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Danasnja pot in osnovni pojmi m

CME ILS
== VSEBINA SEMINARIA B KuucNi TERMINI

* KA120-VET Akreditacija na podrocju

e Kaj akreditacija prinasa , |
poklicnega in strokovnega

(priloznosti in dolznosti) izobrazevanja
* Vsebina in Oddaja prijave  KA121-VET Akreditirani projekti za
° Kriteriji izbora mobilnost dijakov in osebja v PSI
° Vaéa Vpraga nja e KA122-VET Projekti za mobilnosti

osebja in dijakov v PSI za neakreditirane
institucije (kratkotrajni projekti)
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Erasmus+ ni le program mobilnosti, ampak instrument za m

razvoj organizacij, ljudi in evropskih vrednot.
CMETILS

Erasmus+ podpira osebni, izobrazevalni in poklicni razvoj

d 4 posameznikov skozi vsezivljenjsko ucenje ter prispeva k:
— * trajnostni rasti in kakovostnim delovnim mestom,

e socialni vkljucenosti in koheziji,

* i[novacijam in razvoju znanja,

* krepitvi evropske identitete in aktivnega drzavljanstva.
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Kdo lahko pridobi akreditacijo na podrocju VET? CMEPIVS

e_0
al®n
ﬁ Izobrazevalne organizacije & Socialni partner;i
Sole in druge organizacije, ki ponujajo Organizacije kot so GZS, CPI, OZS in Trgovinska
verificiran izobrazevalni program v PSI. zbornica, ki delujejo na podrocju PSI.
ﬁ Podjetja "z'i Zveze in zdruZenja
Poc_JIjetha, ki i.Z\f(’)jajs) pr:aktiéngbuspo(sjat_)'lg]agje In | 7drugenja, ki povezujejo vodstva in zaposlene
>0 IME1a vsa) 11 Ucnin pogoab v zadnjl v PSI (npr. Drustvo DOIO, Zveza srednjih sol).
letih (2023 - 2026) Upraviceni udelezenci so le mentorji. ( P ’ J )
:*h} Erasmus + Center RS za mobilcnl\(;lsEtPilr:JesvropsI<e programe '
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Kaj je akreditacija Erasmus+? CMEPIVS
Orodje za organizacije na podrocjih PSlI, ki zelijo -y .
vzpostaviti ali nadaljevati mednarodno O Clapstvo v klubu kakovosti in
sodelovanje. izkusenj"

Podelitev potrjuje, da je organizacija pripravila QN JE odgovornost in zaveza za
kakovosten nacrt za izvedbo mobilnosti.

dolgorocne spremembe

Razlika med “upravicenostjo” in “primernostjo”
o NI pogoj za sodelovanje, ampak potrditev
kakovosti.

KLJUCNI DEL: Naért Erasmus

CMEPIUS 5
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Prednosti in zahteve akreditacije CMEPILS
* Kaj akreditacija omogoca? A Kaj zahteva?
v Zagotovljen dostop do financiranja brez Vloziti je treba trud v pripravo
vsebinskega ocenjevanja viog KA121-VET kakovostnega naérta.
v Dolgorocni razvoj in nacrtovanje Dosledno spostovati Standarde kakovosti
Erasmus+.
v Prpinost: .Laije fi_nanci_ranje gktivnosti in stalno
vkljucevanje mobilnosti v kurikul Jasna zaveza organizacije k dolgorocnim
spremembam.

v Partnerstva: MozZnost trajnih povezav z
delodajalci in tujimi Solami

CMEPIUS 6
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Vrste in pravila akreditacije CMEFIVS

o o o_0 . .e
a Individualna =8> Koordinator konzorcija
Izvajanje aktivnosti mobilnosti izklju¢no za Skupina organizacij iz iste drzave.
potrebe lastne organizacije. Akreditacijo potrebuje le koordinator, ki vodi

skupni nacrt Erasmus.

/ ROK ZA PRIJAVO
Ena akreditacija na organizacijo; velja do konca obdobja (2027). 29. september 2026
Veljavnost Erasmus nacrta: 2-5 let (moznost posodobitve). do 12:00:00
Vsako leto je treba oddati prijavo za pridobitev sredstev.
Erasmus+ e '
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Porocanje in standardi kakovosti CMEPILS

B Obveznosti porocanja ©® Preklic akreditacije
~ Konéno poroéilo: Ob zaklju¢ku vsakega sporazuma o dodelitvi Ce organizacija preneha obstajati.
sredstev (KA121). Po sporazumnem dogovoru obeh strani.

c yew . . : _ . _ Enostranski preklic: Ce v 3 letih ni bila vioZena
v Periodicno porocanje: Vsaj enkrat v 5 letih o spostovanju

_ nobena vloga za financiranje.
standardov kakovosti Erasmus.

v Napredek ciljev: Vsaj enkrat v 5 letih o napredku ciljev vasega
Erasmus nacrta.

v Posodabljanje: Redno prilagajanje in posodabljanje Erasmus
nacrta glede na potrebe.

CMEPIUS
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Ali je vasa organizacija zrela za akreditacijo? CMEPILS

Pedagoski
proces

28l Frasmus+ ostine 9
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Ali je vasa organizacija zrela za akreditacijo? CMEPIVS

= = v
Nivo: Projekt Strateski dokumenti Zrelost dosezena
Osredotocenost na posamezne Vkljucevanje mobilnosti v SirSo Jasna vizija, poslanstvo in
izvedbe in kratkoroCne cilje. vizijo in razvojne nacrte. kontekst so ze vzpostavljeni.
KA122-VET

9 Akreditacija je uspesna, ko so mobilnosti del delovanja Sole in prepletene z drugimi strateskimi nacrti kakovosti.

ErasmUS+ CMEPIUS 10
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Stratesko nacrtovanje razvoja organizacije s :
pomocjo mednarodnega sodelovanja CMEPIVS

KljuEno vodilo ® VIZIJA, POSLANSTVO IN POTREBE

Mednarodno sodelovanje ni cilj sam po sebi, temvec dejavnost

d je dol ¢nih cilj jno-izobrazeval da. . .
za doseganje dolgorocnih ciljev vzgojno-izobraZzevalnega zavoda v PROGRAM RAZVOJA / NACRT IZBOLISAV

Erasmus+ ne sme biti razumljen kot locen, samostojen projekt.

@& LETNI DELOVNI NACRT
Akreditacija bo uspesna le, ¢e bodo projektne aktivnosti

prepletene z drugimi strateskimi nacrti organizacije.

% LETNI AKCIJSKI NACRT

L

CMEPIUS 11
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Kljucna nacela nac¢rtovanja

4} KAPIRATI in ne KOPIRATI

Ugotovite svoje izhodisce in gradite na njem.

Vsaka organizacija ima specificne potrebe in
kontekst.

3 Vkljucenost vseh
Strategija internacionalizacije in
organizacijska kultura morata biti povezani;

vkljucite vodstvo, strokovne sodelavce in
ucece se.

‘D Dolgorocni pogled

Crpajte iz preteklosti, upostevajte sedanjost
in bodite zazrti v prihodnost pri na¢rtovanju
razvoja.

= Fleksibilnost

Strategija mora biti fleksibilna in pripravljena
na prilagajanje hitrim spremembam v okolju.

CMETILS

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS
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KAPIRATI in NE KOPIRATI ;
ANALIZA POTREB CMEPILS

Ir\ > 1IZHODISCE ZA KAKOVOSTEN ERASMUS NACRT

Db DOBRA ANALIZA POTREB

> Zakaj organizacija potrebuje Erasmus akreditacijo?
opredeli konkretne izzive in vzroke zanje

1

2. vkljuCuje razlicne deleznike
3. je podprta s podatki in dokazi
4. vodido jasnih Erasmus ciljev

> TEMELJI NA DOKAZIH (IN NE NA OPAZANJIH):

< potrebah udelezencev (dijaki, osebje)

< razvojnih potrebah organizacije,

< rezultatih samoevalvacije in preteklih projektov,
< strateskih dokumentih in razvojnih ciljih,

< ugotovljenih vrzelih v kompetencah, vkljucevanju ali
internacionalizaciji.

CMEPIUS 13
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Nacrtovanje: od potrebe do ucinka

ANALIZA POTREB
Kaj zelimo
izboljsati?

Kako to vemo?
Kam Zelimo?
Zakaj?

Ciui

e Kaj natanc¢no
zelimo?

e Kaj je bolj
pomembno in
zakaj?

MERILA, KAZALNIKI,
UCINKI

¢ Kako bomo vedeli,
da smo dosegli cilj?

AKTIVNOSTI

e Kako bomo prisli do
cilja?

e S katerimi
aktivnostmi bodo
dosegli cilj?

CMETILS

DOLGOROCNI
RAZVO)
ORGANIZACIJE

e Kako bodo rezultati
podprli strateski
razvoj organizacije?

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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Primer: Tabela akcijskega nacrta

KAJ ZELIMO CESA SE BOMO

IZBOLJSATI DO PREDNOSTNO

LETA ? LOTILI V LETU
?

Do leta 202x zelimo V letu 202x se

povecati Stevilo bomo prednostno
ucecih se v lotili spoznavanja
programu XX iz novih metod,
skupin za X% pristopov dela za ...

AKTIVNOSTI:
KAKO BOMO
DOSEGLI, KAR
NACRTUJEMO?

Udelezili se bomo
(vrsta aktivnosti),
kjer bodo (kdo),
spoznavali (kaj)

MERILA: NOSILEC ROKI ZA
KAKO BOMO DEJAVNOSTI 1ZVEDBO
VEDELI, DA SMO DEJAVNOSTI
NACRTOVANO

DOSEGLI?

Spoznali bomo vsaj Kdo je ciljna Kdaj boste

X (kaj, metode, skupina ? izvedli

dobre prakse...) aktivnosti?
za...

V redno delo bomo
vkljucili (kaj)
Merili bomo (kaj)

CMETILS

VIRI:

(CLOVESKI,
MATERIALNI,
PRORACUN, PROJEKT,
OPREMA, IKT, CAS)

Katero osebje
Katera oprema, gradiva
Katera sredstva

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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Kako nacrtujemo in izboljsujemo Erasmus aktivnosti? m
Kakovost naj bo glavno vodilo CME’IVS

O
4 N

=" Erasmus akreditacija ni enkraten projekt, ampak proces nenehnega ucenja in izboljSevanja organizacije.
Nacrtuj - PLAN IzboljSaj - ACT

Ugotovimo potrebe in doloCimo cilje < Na podlagi ugotovitev prilagodimo nacrt in aktivnosti.

Izvedi - DO Preveri - CHECK
Izpeljemo mobilnosti in druge aktivnosti ﬁ Ocenimo, kaj smo dosegli in kaksni so bili ucinki

CMEPIUS 16
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Precne prednostne naloge Erasmus+

VKLJUCEVANIE IN
RAZNOLIKOST

* Aktivno odpravljanje ovir za sodelovanje
razlicnih skupin udelezencev

* Ukrepi morajo biti vidni v identifikaciji
potreb, izbornih postopkih, pripravi,
podpori med mobilnostjo in spremljanju
rezultatov.

DIGITALNA PREOBRAZBA

* Smiselna uporaba digitalnih resitev za
ucenje, sodelovanje, upravljanje in
doseganje ciljev akreditacije.

* Tehnologija je sredstvo za izboljSanje
kakovosti, ne cilj sama po sebi.

Prednostna naloga je
kakovostno vkljucena
takrat, ko podpira
doseganije ciljev
akreditacije skozi
celoten cikel projekta
in organizacije.

CMETILS

OKOLJSKA TRAJNOST IN
ODGOVORNOST

Trajnostni vidiki morajo vplivati na
nacin organizacije aktivnosti,
mobilnosti, ucenja in vsakodnevnega
delovanja organizacije.

Ni dovolj ena »zelena aktivnost« ali
posamezna mobilnost z vlakom.

SODELOVANJE V DEMOKRATICNEM
ZIVLIENJU

Krepitev aktivnega drzavljanstva,
kritiCnega razmisljanja, participacije in
evropskih vrednot.

VkljuCeno mora biti v ucne procese in
organizacijsko kulturo, ne le v obcasne
dogodke.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe
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Precne prednostne naloge Erasmus+ (2)

:r\l Niso samostojen cilj ali posamezna aktivnost.

Vsaka od precnih prednostnih nalog mora biti
prepoznana v:

— analizi potreb organizacije

— razvojnih ciljih

— nacrtovanih aktivnostih in mobilnostih
—> pripravi in podpori udelezencev

— organizacijskih praksah

— spremljanju kakovosti

— vrednotenju rezultatov in ucinkov

CMETILS

Ce je prednostna naloga
vidna samo v enem delu
prijave, Se ni vkljuCena.

Kakovostna vkljucitev
pomeni, da usmerja
nacrtovanje, izvedbo,
spremljanje in razvoj
organizacije kot celote.

CMEPIUS

ErasmUS+ Center RS za mobilnost in evropske programe

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja
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Kljucni dokumenti

VODNIK ZA PRUJAVITELJE 2026

STANDARDI KAKOVOSTI ERASMUS+

PRECNE PREDNOSTNE NALOGE

OID KODA
https://www.cmepius.si/mednarodno-

—  sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-
vloge

EUlogin

-

VEC INFORMACIJ

CMETILS

Erasmus+

Programme Guide

" In'the case of conflicting meanings between language versions,

the English version prevails.

CMEPIUS

Erasm us + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/erasmus-programme-guide
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Standardi-kakovosti-mobilnosti-_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Standardi-kakovosti-mobilnosti-_SI.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/prioritete-programa-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/prioritete-programa-erasmus/
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2026/
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2026/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-oddaje-vloge/
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PRIJAVNICA
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Prijavni obrazec (1)

Priloznosti za Erasmus+

Dobrododh v Prijavah za Erasmus+. Tu se lahko prijavite za eno ali ved aktivnest, ki jih podpira program Erasmus+ in jih upravijajo nacionalne agencije Erasmus+. Spodaj lahko brekate po prijavnicah glede na podrodje priloZnosti ali kl

upravliaje nacienalne agencije. Swojo OI0-kedo organizacije lahke peiséete ali novo organizacijo registrirate z uporabeo platfiorme Erasmus+ in Evropske solidarnostne enote. Poitdi organizacije

Ce Zelite kandidirati za aktivnost Erasmus+, ki jih upravlja lzvajalska agencija za izobraZevanje, avdiovizualne pedrogie in kulturo, obiEZite: MoZnosti financiranja EACEA [2

Filtriraj po

/i Wsebino lahko filtrirate, a se morate
prijaviti, da Ishko odprete viogo

Status
Polja

| Poklicno in strokowno izobraZevanje |

Splogno zobraZevanje odraslih |

| Splesne Solske izobraievanjs |

| Visokotokko izobrazevanje | | Miadi

Kljuéne aktivnosti

Zapri ved informacij A

Cdprii razpisi

Akreditacija Erasmus za podroéje splosnega izobrafevanje odraslih (KA120-A0U)
('{::z:l:: 2026 :I
Te je pripravijalni poziv za prihodnji program {202 1-2027). Uspesni kandidati za akreditacijc Erasmus bodo v prihodnesti ladje dostopali de moZnost

financiranja v prihednji Kljuéni aktvnasti 1 za izobraZevanje odraslin.

Rok za oddaje: 2900812026 12:00:00 (po bruseljskem &asu)

7 preastalih dn

Akreditacija Erasmus za podrocje poklicnega in strokovnega izobrazevanja (KA120-VET)

Q (Ruzpis 20267
. 4

Uspesni kandidati za akreditacije Erasmus bodo v priednosti laZje destopali do moZnosti financiranja v prihodnji Kijuéni aktivnosti 1 za peklicno in strokowno
zobrafevanje. Imetniki listine za mobilnast v PSI v okviru programa Erasmus+ lahko v tem razpisu zaprosijo tudi za prenos svoje listine v prihodnji program

Rok za oddaje: 2900812026 12:00:00 (po bruseljskem &asu)
BT preastalih dn

CMETILS

Akreditacija Erasmus za
podrocje poklicnega in
strokovnega izobrazevanja
(KA120-VET)

Prijavnica je dostopna na
povezavi:
https://webgate.ec.europa.
eu/app-forms/af-ui-
opportunities/#/erasmus-
plus

Za prijavo potrebujete
EUlogin.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja
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https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
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Prijavni obrazec (2)

Prijava in nastavitev jezika.

CMEILS
\

Orehek Maja

.

®- @

1 Usar, SI01

Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota

Moje prijave

v
. Rezultati izkanja
15€i in filtriraj < ezl Zadnja spramemba = -
~ 1 najdeni rezultati i 3 E L
. Aktivni filter @ SN S — .
Ponastayiyse b '3 PrOgrami ) I\c_'r_ﬁ X)L \'sil prijaw roki ) IMKF\ 20VET X P
Ime aktivnega filira ~ -
~
~ ID obrazea : KA120-VET-335508CF OSNUTEK Iy
(I o r: i =0 = - N N . . - - - - - = - hatkic
~ () Trenutno ne uporabljate nobenega Program - Erasmus+ - Razpis : 2026 - Krog - Prvi krog - \Wrsta akcije - Akreditacija Erasmus za podroéje poklicnega in strokovnega izobraZevanja (KA120-VET) HNi gddang —
aktivnepa filtra v
~
125 @ 0~ \I\
s o]

Nacionalna agencija

zcionaing 3genciz W
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Programi

Do prijavnice dostopate v zavihku Moji projekti.
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Kazalo vsebine
CMEPILS

Kazalo vsebine <

O Kontekst * Pozorno preberite prijavnico in odgovarjajte na

vprasanja.

€ Organizacija prijaviteljica

€ Ozadje
| * Poglavja in odgovore izpolnjujte po vrsti — odpirajo se

dodatne moznosti.

€) Naért Erasmus: Cilji
€3 Naért Erasmus: Aktivnosti

€3 Standardi kakovosti Erasmus

* Vsako polje ima omejeno Stevilo znakov. To naj bo vase
vodilo.

€ Naért Erasmus: Upravljanje
€ Priloge (0]

€ Pogoji za prijavo . . .
* Ne pozabite na priloge. Relevantna gradiva bodo

@ Skupna raba 0 . . N oq o
ocenjevalcem pomagala razumeti vaso prijavnico.
@ Zgodovina oddaj vioge (0]
ErasmU5+ Center RS za mobwlcnl\;lsEtPilr:Jesvropske programe -

Bogati iivljenja‘ Siri szorja_ izobraZevanja in usposabljanja 19. avgust 2026



Kontekst

@ Hontekst Q

CMEILS

Dobrodosli na prijavnem obrazeu za akreditacije Erasmus v Poklicno in strokovno izobraZevanje

® Pred prijavo morate prebrati oddelek Vodnika za prjavitelje Erasmus+, v katerem so opisana pravila za akreditacije Erasmus. Posebno pozornost je treba nameniti:
- Pravila za izvime vsebing in aviorstve: vase prjave mora pripraviti vata organizacija. Strogeo je prepovedanc plafevati drugim organizacijam ali zunanjim posameznikom za priprave prijave v vadam imenu.
« Merila za upravitenost: pozomo preberite mesila in obiSdite spletiite vaie nacionalne agencije. da preverite, ali va3a organizacia izpoknjuje pogeie za izbrano podrofjs {poklicno izobraZevanie in usposabljanje. Solsko izobraZevanie ali izobraZevanje odrask). Ce niste prepritani, za katero podrodie lahko z:
Palep zgoraj navedenaga se vam zdi koristng prebrati razdelek Vodnik za prijavitelie o akreditiranih projektih mobilnosti. W tem razdelku je opisano, kako boste prejeli finanéna sredstva, &2 bo waga akreditacija odobrena.
\iodnik za prijavitelie Erasmus+ je na voljo na spletiééu Europa: tuksj[®

Seznam nacionalnih agenci Erasmus+ je na veljo tudi na spletifdu Eurcpa: tuksj [

Preden zafnete s pisanjem prijawe, vam svetujeme, da preberete celoten prijavni ebrazec, da bi bolje razumeli njena strukturo in povezave med razliGnimi cddelki. W vodniku za prijavitelie si lahko egledate merila za dedelitev, ki se bode uporabljala za ocenc vate prijave — pri pisanju adgovorov i morate upoStevati.

Vsaka vloga za akreditacijo zajema samo eno pedroéje (Solsko izobraZevanje, izobraZevanje odraslih ali poklicno izobraZevanje in usposabljanje). Ce se Z=lit= prijaviti za vef kot eno podrodje, morate oddati ledens prijave. Prediofitev wed kot enega zahtevka za isto polie ni dovoliena. Ce je va3a organizaciz

UspeEni prijavitelji za akreditacijo Erasmus bedo dobili poenestavijen dostop do Kljuéni ukrep 1 moZnost financiranja na svejem pedrodju 2a éas veljavnesti akreditacije pod pogoji, doloSenimi v letnih razpisih za zbiranje prediogow, ki jih objavi Evropska komisija.
Polje

Poklicne in strokovno izobraZevanje

Macionalna agencija * Jezik, ki se uporablja za izpolnjevanje obrazea ®
5101 — CMEPIUS _Center Republike Slovenije za mobilnost v evropskem programu izobraZevanja in usposabljanja® b4 | sloventEini
Vrsta akreditacie

Za kak&no akreditacijo Erasmus se Zelite prijaviti?

@ Akreditacijs za posamezno organizaciie () Akreditacija za keordinatorja konzorciia za mobilnost

Upo3tevajte, da ne morete oddati loéenih prijav kot pesamezna organizacia in koordinator kenzorcija za mobilnost na istem podrocju. Koordinatorji kenzorcijew za mobilnost lahke sami organiziraje aktivnosti mobilnesti, zato ni potrebe po dvojnih prijavah.
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Organizacija prijaviteljica CMEPIUS

€3 Organizacija prijaviteljica e
Za izpolnitev tega dela boste potrebovali identifikacijsko Stevilko svoje organizacije (OID).
Ce Ze imate OID, ga vpisite v to polje.

Ce niste prepricani, ali Ze imate OID, lahko preverite tukaj: Sistem za registracijo organizacij L=

Ce nimate OID, ga morate ustvariti tukaj: Registracija nove organizacije [2

Prijavitel) OID koda:
https://www.cmepius.si/razpisi
/registracija-organizacije-koda-

oid/

ID organizacije: ~ Pravno ime

Vnesite identifikacijsko Stevilko organizacije...

ErasmUS+ CMEPIUS 25
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Pridruzene osebe N
CMEPIVS

Povezane osebe

Mavedite informacije o kljucnih osebah v vasi erganizaciji, ki bodo izvajale in usklajevale aktivnosti v okviru akreditacije Erasmus.

Pravni zastopnik vaSe organizacije je oseba, ki je pooblaS&ena, da jo zastopa v pravnih sporazumih in pogodbah. Koordinator Erasmus je glavna odgovorna oseba in prva kontakina togka za vse, kar je povezano z vado akreditacijo Erasmus. Dodate lahko tudi druge kontakine
osebe, ki bode pomagale koordinaterju Erasmus.

Po potrebi ima lahko ena oseba vec kot eno viogo. Na primer, pravni zastopnik je lahko tudi koordinator Erasmus. Vendar morate navesti vsaj dve razliéni osebi, da je vedno mogoce stopiti v stik z vaSo organizacijo, tudi ée ena od njiju ni dosegljiva.

Informacije v zvezi s pridruZenimi osebami bodo samodejno pesredevane vasi nacionalni agenciji, vendar ne bedo na voljo v obliki PDF.

@ Navesti morate vsaj dve razlicni osebi, da zagotovite, da je vedno mogoce stopifi v slik z vaso organizacijo, tudi ée ena od njih ni razpoloZijiva.
@ Za koordinatorja Erasmus merate izbrati eno osebo. Za to vlego ne morete izbrati veé kot ene osebe.

@ Vnesti morate zakonitega zasfopnika organizacije.

~+ Dodaj povezano osebo Q Dodaj iz mojih kontakinih oseb
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Ozadje (1) :

® oot @ )

To je zelo pomemben del prijavnice. Z jasnimi in natannimi odgovori boste ocenjevalcem omogodili, da bolje razumejo vas kontekst in vaSe nacrte. Kakovostno predstavijeno ozadje vam bo prav tako pomagalo pri odgovarjanju na vpradanja v drugem delu prijavnice.

Prosimo, upo3tevajte, da je program odprt za razliéne vrste organizacij po vsej Evropi. Ta prijavnica je zasnovana tako, da zajema vse te organizacije. Zato se vam lahko nekatera vpradanja zdijo o€itna ali nepotrebna. Tudi v takem primeru je zelo pormembno, da podate
jasne in natanéne odgovore. Poskrbite, da boste vprasanja natanéno prebrali in odgovorili na vsa podvprasanja. Ce katero od podvprasanj za vado organizacijo ni relevantno, to izrecno navedite.

Ce se prijavijate v imenu vedje organizacije z ve oddelki ali enotami, je pomembno, da jasno opiSete strukturo celotne organizacije in pojasnite, kateri deli organizacije delujejo na podrogju, ki ga zajema ta prijava. Podrodje prijave je navedeno v razdelku »Ozadjes in je
lahko izobraZevanje odraslih, poklicno izobraZevanje in usposabljanje ali Solsko izobraZevanje.

Profil organizacije

Na podlagi informacij, povezanih z identifikacijsko Stevilko vade organizacije, se izpolnijo nasledniji podatki:

Vrsta organizacije *

Solalingtitut/izobraZevalni center — poklicno usposabljanje (srednjeolska raven) X

Na kratko predstavite svojo organizacijo.

. Katere so glavne dejavnosti vase organizacije (pri vsakodnevnem delu, zunaj programa Erasmus+)? Kak&ne uéne programe ponuja vasa organizacija? Ce vasa organizacija izvaja vet kot en izobrazevalni program, navedite, kateri od teh programov
spadajo na podroéije te prijavnice. *

1000
Prosimo, izpolnite v celofi ...

%

1. S katerimi profili in starostjo u¢encev delate?
1000
Prosimo, izpolnite v celoti ...

IR R TV S - - - P s . . . - ~
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Ozadje (2) :

® oot @
lll. Koliko let izkusenj ima vasa organizacija pri izvajanju teh uénih programov? *

@ To polje je cbvezno.

Opisite strukturo vase organizacije.
+ Ali ima vasa organizacija razliéne enote ali oddelke? Ce va3a organizacija deluje na veé kot enem podroéju izobraZevanja in usposabljanja, pojasnite, katere enote ali oddelki delujejo na podroéju te prijave.
» Kako sta upravljanje in nadzor vzpostavljena v vasi organizaciji? Kdo so klju¢ne osebe?
+ Ce je mogoée, med priloge vkljuéite tudi organigram organizacije. To lahko pomaga, da bo vas odgovor krajsi in bolj pregleden. Organigram lahko priloZite tukaj: Priloge *

| 3000
Prosimo, izpolnite v celoti ...

Kaksna je velikost vase organizacije glede na $tevilo u¢etih se in osebja? Ce vasa organizacija deluje na veé kot enem podrotju izobrazevanja in usposabljanja, vkljuéite le uéeée se in osebje s podroéja te prijave.

Stevilo uetih se *

Stevilo uéiteljskega osebja

Stevilo nepedagoskega osebja *

Kateri so najpomembnejsi izzivi in potrebe, s katerimi se vasa organizacija trenutno soota? Kako lahko vasa organizacija izbolja svoje delovanje v korist uéeéih se? Svoje odgovore podkrepite s konkretnimi primeri. *

| 4000
‘ Prosimo, izpolnite v celoti ..
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Analiza stanja/potreb :
CMEIUS

Kateri so najpomembnejsi izzivi in potrebe, s katerimi se vaa organizacija trenutno soota? Kako lahko vasa organizacija izbolj$a svoje delovanje v korist ucecih se? Svoje odgovore podkrepite s konkretnimi primeri. *

Prosimo, izpolnite v celofi ...

4000
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Ozadje (3) — samo za konzorcije CMEFIUS

Konzorcij mobilnosti

V tem delu pojasnite nacriovano sestavo in namen svojega konzorcija mobilnosti.

Konzorci) mobilnosti je zelo prilagedljiva oblika. Na primer: vas konzorci) je lahko stalno sestavljen iz istih organizacij ¢lanic all pa se organizacije clanice lahko vsako leto spreminjajo. To je odvisno od
ciliev vadega konzorcija in potreb organizacij Elanic. Na primer: konzorcij mobilnosti, katerega cilj je vklju€evanje novih organizacij v program, lahko pogosto spreminja svojo sestavo za vkljutevanje
novih udeleZencev. Po drugi strani pa je nekoliko stabilnejSa sestava verjetnejsa za konzorcij, posveéen doloéenemu tematskemu podrodju, ali konzorcij, ki ga sestavljajo organizacije, ki zdruZujejo
svoja sredstva za laZje upravljanje aktivnosti mobilnosti.

Nekaj temeljnih usmeritev, kako vzpostaviti sodelovanje na podlagi vasega konzorcija mobilnosti, je pojasnjenih v standardih kakovosti Erasmus+. Znotra) tega osnovnega okvira lahko in ste naproseni,
da svoj konzorcij organizirate na nacin, ki je najprimernejsi za cilje, ki jih Zelite doseci. VpraSanja v tem delu in preostanku prijave uporabite za pojasnilo, katero vrsto konzorcija mobilnosti Zelite
ustvariti.

Kateri od teh opisov najbolje opisuje namen vasega konzorcija mobilnosti? Ce menite, da ustreza veé kot en opis, izberite tistega, ki je najpomembnejsi in najustreznejsi za vas konzorcij
mobilnosti.

O Cilj moje organizacije je zagotavljati podporo drugim organizacijam na mojem podrocju, da se pridruzijo programu in usklajeno izvajajo visokokakovostne aktivnosti.
O MNag konzorci) mobilnosti je skupina organizacij s podobnimi interesi in izkuSnjami, ki Zelijo sodelovati na doloenih tematskih podrogjih.

o Na& konzorcij mobilnosti je skupina podobnih organizacij, ki meni, da se je teZko pridruZiti programu kot posameznik, in ki je zdruZila sredstva za laZje in boljSe vodenje aktivnosti programa
Erasmus+.

Katero posebno vlogo, strokovno znanje, kompetence ali sredstva, ki vam bodo omogo¢ili podpiranje in koordiniranje drugih organizacij v konzorciju, ima vaga organizacija? *

[ 3000
Prosimo, izpolnite v celoti .
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Ozadje (4) — samo za konzorcije :
CMETILS

Opisite predvideno sestavo svojega konzorcija mobilnosti. V konzorciju morajo biti udeleZene samo organizacije, ki prihajajo iz iste drzave kot vasa organizacija.
i) Kaksne organizacije nameravate vkljuciti v svoj konzorcij? Katere programe izobrazevanja in usposabljanja ponujajo, ki so pomembni za podroéje vase prijave? *

[2000]
Prosimo, izpolnite v celoti _.
ii) 8 kak&nimi profili uéencev delajo £lanice naértovanega konzorcija? *
[s00]
Prosimo, izpolnite v celoti _.
iii) Koliko organizacij pri¢akujete, da bodo sodelovale v vasem konzorciju? Koliko uéencem je to skupno? *
[s00]
Prosimo, izpolnite v celoti _.
iv) Zakaj ste se odlogili za sodelovanje s temi organizacijami? *
[1000]
‘ Prosimo, izpolnite v celoti _.
E + e .
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Ozadje (5) — samo za konzorcije :
CMETILS

v) Ali pricakujete, da se bo sestava konzorcija séasoma spremenila? Ce je odgovor da, pojasnite, zakaj, kako se bo spremenila in kako pogosto. *

[1000|
Katere so najvecje potrebe in izzivi, s katerimi se sre€ujejo organizacije v vadem predvidenem konzorciju (vkljuéno z vaso organizacijo)? Kako se lahko organizacije v konzorciju
izbolj$ajo, da bodo koristne za svoje u¢ence? Odgovore ponazorite s konkretnimi primeri. * . .
- [ 4000 |
E s e v
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Preteklo sodelovanje

Preteklo sodelovanje

() Vrste projektov, ugotovljene na podlagi preteklega sodelovanja organizacije
Kot prijavitelj
Vrsta ukrepa Stevilo projektnih prijav Stevilo odobrenih projektov

Ali Zelite podati kakrsne koli pripombe ali dodati kakréne koli informacije v povzetek preteklega sodelovanja vase organizacije?

Prosimo, izpolnite v celofi ...

Stevilo projektnih prijav

CMETILS

Kot partner ali ¢lan konzorcija

Stevilo odobrenih projektov

3000
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Strateski dokumenti <
CMEFILS

Strateski dokumenti

Za dopolnitev zgoraj navedenih odgovorov lahko svoji prijavi priloZite ustrezne strateske dokumente.
Strategija internacionalizacije ali druga vrsta strategije organizacijskega razvoja je najpomembnejSa vrsta dokumenta, ki ga lahko vkljucite. Strategija je lahko napisana posebej za vaSo prijave Erasmus akreditacije ali pa je splosnejsa.

Strateski dokumenti niso obvezni del vase prijave. Vendar so lahko koristne okolis&ine za pojasnitev vasih ciljev v programu, zlasti ée nameravate zaprositi za veéje zneske finanéne podpore ali za veliko Stevilo udeleZencev. Ce se odloéite priloZiti strateke dokumente,
pojasnite, zakaj ste jih vkljuéili v odgovore na vpraganja o svojem naértu Erasmus. PriloZeni dokumenti, ki niso pojasnjeni in povezani z va&im naértom Erasmus, strokovnjaki, ki ocenjujejo vaZo prijavo, ne bodo &teli za ustrezne. Prav tako ni dovoljeno uporabljati prilog za
zagotavljanje daljgih odgovorov na ista vpraganja kot v prijavnem obrazcu. Ce niste prepri¢ani, ali je mogoée enega od vasih dokumentov priloZiti kot strateki dokument, se za nasvet obrnite na nacionalno agencijo.

Prakticni vodnik o strateZki internacionalizaciji poklicnega in strokovnega izobraZevanja je na voljo tukaj: Vodnik po internacionalizaciji v poklicnem in strokovnem izbraZevanju [2

Strateske dokumente lahko priloZite tukaj: Priloge

Erasmus+ CMEPILS %
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Erasmus nacrt N
CMEPIVS

Uvod

Kaj je nacrt Erasmus?
Klju€ni ukrep 1 posameznikom zagotavlja priloZnesti za uéno maobilnost ter podpira razvoj izobraZevalnih ustanov in drugih organizacij, vkljuéenih v vseZivljenjsko u€enje v Evropi.

Finanéna sredstva, ki jih vada organizacija prejme iz programa, morajo prispevati k obema ciljema. To pomeni, da si morate z organizacijo aktivnosti mobilnosti za svoje udeleZence prizadevati tudi za SirSe cilje svoje organizacije. V ta namen vas presimo, da v naslednjih
sklopih pripravite »nacrt Erasmuse, tj. nacrt, ki aktivnosti mobilnosti povezuje s potrebami in cilji vase organizacije.

Va& naért Erasmus bi moral odgovoriti na eno kljuéno vpra3anje: kako boste uporabili sredstva iz kljuénega ukrepa 1 programa, da boste koristili va3i organizaciji ter vsem njenim zaposlenim in uéa&im se, ne glede na to, ali sodelujejo v aktivnostih mobilnosti ali ne?

Maért Erasmus je sestavljen iz treh delov: cilji, aktivnosti in naért upravijanja in viri. Potrditi boste morali tudi na sklop standardov kakovosti Erasmus, ki dolocajo skupne smernice za organizacije, ki sodelujejo v programu po vsej Evropi.

Kaj je dober nacrt Erasmus?

Majpomembnejse, kar je treba upostevati, je, da mora biti vas naért Erasmus skladen in primeren za vaSo organizacijo, njene izkuSnje in ambicije. Prijava mora biti izvirni predlog, ki ga pripravi vaSa organizacija posebej za vaSo organizacijo. Pri odgevarjanju na vpraganja in
opredeljevanju ciliev morate biti &im bolj konkretni in se sklicevati na svoje druge odgovore, zlasti tiste v sklopu »Ozadje«, v katerem ste opisali potrebe in izzive, s katerimi se Zelite spoprijeti v svoji organizaciji. Ce ste prijavi priloZili kakrine koli strateSke dokumente, jih
morate navesti tudi v svojih odgovorih. Pomembne informacije lahko ponovite, €2 menite, da bodo ocenjevalcem pomagale razumeti vade naérte in cilje.

Vada prijava za akreditacijo Erasmus mora biti rezultat skupnega dela v vasi organizaciji. Va3i odgovori morajo biti rezultat razprave z ustreznimi sodelavci in vodstvenimi delavci. Ce se vam zdi prijava prete?ka, lahko razmislite o zmanjSanju &tevila ciljev in udeleZencev, ki jih
predlagate. Akreditacija Erasmus je zasnovana tako, da organizacijam omogoca uenje in razvoj skozi ¢as. Postopen pristop k vaSemu sodelovanju v programu ne bo zmanjsal vasih moZnosti za uspeh.
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Erasmus nacrt: TRAJANIJE CMEIUS

Kako dolgo velja akreditacija Erasmus?
Ce bo vasa prijava odobrena, bo akreditacija Erasmus vage organizacije ostala veljavna vsaj do konca sedanjega programskega obdobja leta 2027, pod pogojem, da vasa organizacija & naprej izpolnjuje obveznosti iz Viodnika za prijavitelje Erasmus+.

Izberete lahko trajanje predlaganega nacrta Erasmus, in sicer od dveh do petih let. Nacionalna agencija bo na podlagi vage prijave dolocila asovni razpored rednih porogil o napredku pri akreditaciji in prihodnjih posodobitev va&ega naérta Erasmus, da se zagotovi njegovo
posodabljanje. Ce v vasi organizacij pride do pomembnih sprememb, boste lahko tudi sami zahtevali posodobitev naérta Erasmus.

Trajanje nacrta Erasmus

Navedite trajanje va3ega nacrta Erasmus. ™

Prosimo, izberite ... v
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Nacrt Erasmus: CILJI

Cilj 1

Vprasanje Besedilo

Naslov Prosimeo, izpolnite v celoti ...

Kaj zeli doseéi s projektom? *
Prosimo, izpolnite v celofi ...
Razlaga

Opisite cilj in pojasnite, kako je povezan s potrebami in izzivi, ki ste jih
pojasnili v sklopu ,,Ozadje”. ™

Prosimo, izpolnite v celofi ...

Casovni okvir

Kdaj pricakujete rezultate za ta cilj? ™

Prosimo, izpolnite v celofi ...
Ocenjevanje napredka

Kako boste spremljali in ocenjevali napredek pri doseganju tega cilja?

Kdo so bili vkljuéeni v opredelitev ciljev vaiega naérta Erasmus? Kaksne razprave ali priprave so potekale? ~

Prosimo, izpolnite v celofi ...

CMETILS

I{Nepupolnu-:ﬁl

200

1000

500

1000

2000

Erasmus+
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POMEMBNO! \
CMETIUS

Cilji naj bodo pametni (SMART), pametnejSi (SMARTER)
 Specificni, konkretni (Specific)
Merljivi in takSni, da motivirajo (Measurable, Motivational)
Dosegljivi in odgovorni (Achievable, Atteinable, Accountable)
Realni in pomembni (Realistic, Relevant)
Casovno opredeljeni in oprijemljivi (Time specific, Tangible)
Ekoloski, eti¢ni in taksni, da jih lahko ovrednotite (Ecological, Ethical, Evaluative)
Zadovoljujoéi (Rewarding)

Merila za doseganje ciljev:
e Kvalitativna in kvantitativna
e Raven ucencev in raven strokovnih delavcev

Cilje lahko razdelite na prednostne cilje po letih.
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Nacrt Erasmus: AKTIVNOSTI (1)

€ Nacrt Erasmus: Aktivnosti 0

V tem delu morate predlagati obseZen nacrt aktivnosti, ki jih Zelite organizirati, in udeleZence, ki jih Zelite podpreti s sredstvi Erasmus+.

Va5 predlog bo ocenjen na podlagi tega, kako realistiCen in ustrezen je glede na velikost, izku3nje in cilje naérta Erasmus vaSe organizacije.

Ali naértujete organizacijo aktivnosti mobilnosti osebja? *

Prosimo, izberite ...

Ali naértujete organizacijo aktivnosti mobilnosti uéeéih se? *

Prosimo, zberite ..

CMETILS

Erasmus+
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Nacrt Erasmus: AKTIVNOSTI (2)

Opisite svoje nacrte za aktivnosti mobilnosti osebja.

1) Koliko zaposlenih bi zeleli podpreti v prvem letu izvajanja? Ali pricakujete, da bo to stevilo ostalo podobno ali se bo v naslednjih letih spremenilo? *

Prosimo, izpolnite v celoti ..

CMETILS

I) Kako ste ocenili pritakovano tevilo udeleZencev osebja v prvem letu in njegov razvoj v naslednijih letih? Zakaj menite, da so ti naérti realistiéni in ustrezni (ob upostevanju izkusenj, velikosti in ciljev naérta Erasmus)? ™

Prosimo, izpolnite v celofi ...

lll) Katere profile osebja nameravate vkljugitiz *

Prosimo, izpolnite v celoti ..

IV) Kako bodo naértovane aktivnosti mobilnosti osebja prispevale k ciljem vaSega naérta Erasmus? *

Prosimo, izpolnite v celoti ..

1000

1500

1500

Erasmus+
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Nacrt Erasmus: AKTIVNOSTI (3)

Opisite svoje nacrte za aktivnosti mobilnosti u¢encev.

1) Koliko uéencev bi Zeleli podpreti v prvem letu izvajanja? Ali pricakujete, da bo ta &tevilka ostala podobna ali da se bo v naslednjih letih spreminjala? ~

Prosimo, izpolnite v celoti ..

Il) Kako ste ocenili pricakovano stevilo uéencev v prvem letu in njegov razvoj v naslednijih letih? Zakaj menite, da so ti naérti realisticni in ustrezni (ob upo&tevanju izkusenj, velikosti in ciljev naérta Erasmus)? ~

Prosimo, izpolnite v celoti ..

CME

lll) Katere profile uéeéih se nameravate vkljuéiti? Ce nameravate vkljuéiti udelezence z manj priloznostmi, navedite v katere skupine udeleZencev z manj priloznostmi se uvriéajo in vrste aktivnosti, v katere bodo vkljuéeni. *

Prosimo, izpolnite v celofi ...

IV) Kako bodo naértovane aktivnosti mobilnosti uéencev prispevale k ciljem vasega naérta Erasmus? ™

Prosimo, izpolnite v celofi ...

1S

1000

1500

1500
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Nacrt Erasmus: STANDARDI KAKOVOSTI X
CMETILS
1. Osnovna nacela ( ; Okoljska trajnost in odgovornost; Digitalno
izobrazevanje — vklju¢no z virtualnim sodelovanjem, virtualno mobilnostjo in kombinirano

mobilnostjo; Aktivna udelezba v mrezi organizacij Erasmus — podpora evropskemu
izobrazevalnemu prostoru)

2. Dobro upravljanje aktivnosti mobilnosti
3. Zagotavljanje kakovosti in nudenje podpore udelezencem
4. Deljenje rezultatov z drugimi organizacijami in javnostjo

Povezava: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-vet-adults-schools sl

Standardi kakovosti Erasmus naj vam bodo v pomoc pri dobrem vodenju aktivnosti!
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Zaveza k standardom kakovosti CMEIUS

Zavezanost k standardom kakovosti Erasmus

Za prijavo za akreditacijo Erasmus se mora va3a organizacija strinjati s standardi kakovosti Erasmus in sprejeti oceno na podlagi teh standardov. Ker akreditacija Erasmus velja za celotno obdobje prinodnjega programa, bo uspe&nost vase organizacije pri ohranjanju
standardov kakovosti Erasmus vplivala tudi na to, koliko sredstev lahko prejmete v naslednjih letih.

Pozomo preberite naslednje izjave in potrdite, da se strinjate:
D Prebrali-a sem in razumem zgoraj navedene siandarde kakovosti Erasmus.
D Razumem in se strinjam, da se bodo standardi kakovosti Erasmus uporabljali kot del meril za ocenjevanje aktivnosti, ki se izvajajo v okviru te akreditacije.

D Razumem in se strinjam, da bodo rezultati ocenjevania, ki temeljijo na teh standardih, del meril za odlocanje o vseh nadaljnjih nepovratnih sredstvih v okviru te akreditacije.
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Nacrt Erasmus: UPRAVLJANIJE — Upostevanje .
osnovnih nacel CMEPILS

Standardi kakovosti 1. del: Osnovna nacela

Kako bo vasa organizacija prispevala k osnovnim nacelom akreditacije Erasmus, opisanim v standardih kakovosti Erasmus?

1) Vkljuéevanje in raznolikost ~

1000
Prosimo, izpolnite v celoti ...
1) Okoljska trajnost in odgovornost ™
1000
Prosimo, izpolnite v celoti ...
1ll) Digitalno izobrazevanje
1000
Prosimo, izpolnite v celoti ...
IV) Aktivna udelezba v mrefi organizacij Erasmus ™
1000

Prosimo, izpolnite v celoti ...

Erasmus+ CMEPILS .
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Nacrt Erasmus: UPRAVLIJANIJE - Dobro upravljanje -
aktivnosti mobilnosti CMEPIUS

Standardi kakovosti Del Il Dobro upravljanje aktivnosti mobilnosti

Kako se bodo aktivnosti mobilnosti v okviru akreditacije Erasmus usklajevale in nadzorovale v vasi organizaciji?
* Kako ste se odlogili, kdo bo koordinator Erasmus vase organizacije?
* Kdo bo odgovoren za spremljanje in zagotavljanje spostovanja standardov kakovosti Erasmus?
+» Kako bo vodstvo vase organizacije vkljueno v izvajanje aktivnosti mobilnosti v okviru akreditacije Erasmus? *

2000
Prosimo, izpolnite v celofi ...
Ce pride do sprememb v osebju ali vodstvu vase organizacije, kako boste zagotovili, da se bo izvajanje naértovanih aktivnosti mobilnosti lahko nadaljevalo? *
500
Prosimo, izpolnite v celofi ...
Kako boste rezultate izvedenih aktivnosti mobilnosti vkljuéili v redno delo vase organizacije? ~
3000

Prosimo, izpolnite v celofi ...
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Nacrt Erasmus: UPRAVLJANIJE - Zagotavljanje
kakovosti in nudenje podpore udelezencem

Standardi kakovosti Del I1l: Zagotavljanje kakovosti in nudenje podpore udeleZzencem

Opisite svojo skupino Erasmus+ in kako nameravate razdeliti naloge za izvajanje aktivnosti Erasmus+.
* Katere druge osebe bodo poleg koordinatorja Erasmus in drugih oseb, ki so v tej prijavi navedene kot povezane osebe, vkljucene in kako?

* Kdo bo odgovoren za razli¢ne naloge izvajanja (kot so finance, praktiéne ureditve, priprava in spremljanje udelezencev, vsebina aktivnosti ali komunikacija s partnerskimi organizacijami)? *

CMEILS

3000
Prosimo, izpolnite v celoti ...
S CMEPIUS 46
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Nacrt Erasmus: UPRAVLJANJE- Izmenjava .
rezultatov in znanja o programu CMEPILS

Standardi kakovosti Del IV: Izmenjava rezultatov in znanja o programu

Kako bo vasa organizacija delila rezultate svojih aktivnosti in znanje o programu?

1) Deljenje rezultatov v vasi organizaciji *

1000
Prosimo, izpolnite v celofi ...
Il) Deljenje rezultatov z drugimi organizacijami in javnostjo ™
1000
Prosimo, izpolnite v celofi ...
() Javno priznanje financiranja Evropske unije ™
1000

Prosimo, izpolnite v celoti ..
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Center RS za mobilnost in evropske programe
Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobraZevanja in usposabljanja 19. avgust 2026



Priloge

€ Priloge ii-a::' e
Majvedja dovoljena velikost datoteke je 15 MB, najvegja dovoljena skupna velikost pa 100 MB.

Castna izjava
Predlogo je mogoce prenesti Sele po izpolnitvi obveznih polj. Za prenos castne izjave
» Swvojo identifikacijsko oznako organizacije morate navesti v razdelku organizacija prijaviteljica.
Castno izjavo prenesite, z veljavnim digitalnim podpisom naj jo pedpi$e pravni zastopnik. Podpisano ¢astno izjavo prilozite prijavnici. ﬁ Prenesi castno izjavo
() Nalozeni dokumenti
Ukrepi

Drugi dokumenti

Po potrebi priloZite vse druge ustrezne dokumente (najveé & dokumentov). Prosimo, da uporabite jasna imena datotek.

Ce imate kakréna koli dodatna vpra$anja, se obmite na nacionalno agencijo v svoiji bliZini. Kontaktni podatki so na voljo tukaj [Z

) Nalozeni dokumenti
Ukrepi

Skupna velikost
(kB)

ﬁ Dodaj castno izjavo

Erasmus+ CMEPILS
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Castna izjava :

- Razpis 2023 1. razp
KA120-5CH - Akraditacija Erasmus za podrodje splodnega Solskega izobraZevanja
Erasmus+ - : e oo

D obrazca KA120-SCH-18BB1121 Rok {po bruseljskem &asu) 19 Oct 2023 12:00:00

CMEFIUS

Podpisani/podpisana ki zastopa:

Polni uradni naziv:

Uradna pravna cblika:

Zakonsko doloéena matiéna Stevilka:
Polni uradni naslov:

Identifikacijska stevilka za DDV:

(=prijavitelj=)

[ki je bil pooblagien/-a za podpis te izjave v imenu naslednjih drugih oseb |z kot je opisano v vioZenem prijavnem obrazecu v

delu »Clanice konzorcija«)
- Erasmus+

Ce bo oseba, za katero velja ta izjava, izbrana za dodelitev nepovratnih sredstev, se strinja s pogoji iz sporazuma o
nepovratnih sredstvih.

Zgoraj navedena oseba mora nemudoma obvestiti nacionalno agencijo o vseh spremembah situacij, kot so bile
prijavijene.

Ce se navedene izjave ali predloZene informacije, ki so pogoj za sodelovanje v tem postopku, izkaZejo za

neresniéne, se osebi, za katero velja ta izjava, lahko zavrne sodelovanje v tem postopku in se ji nalozijo
upravne sankcije (izkljucitev).

Polno ime Datum Podpis

Erasmus+ CMEPILS =
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Kontrolni seznam
CMEPILS

Kontrolni seznam pred predloZitvijo

Preden obrazec za prijavo predloZite nacionalni agendiji, se prepricajte, da:

|:| Izpolnjuje merila za upraviéenost, navedena v Vodnik po programu. [2

|:| Izpolnjena so vsa ustrezna polja v prijavnem obrazcu.

|:| Izbrali ste pravilno nacionalno agencijo drZave, v kateri ima vaSa organizacija sedez. Trenutno izbrana NA je: S101 - CMEFPIUS ,Center Republike Slovenije za mobilnost v evropskem programu izobraZevanja in usposabljanja”

|:| Izbrali ste pravilno polje za svojo organizacijo. Trenutno je izbrano naslednje podrogje: Poklicno in strokovno izobraZevanije

Dokumente, ki dokazujejo pravni status prosilca, je treba naloZiti v sistem registracije organizacij, tukaj: Sistem za registracijo organizacij [~ (za ve& podrobnosti glej vodnik po programu — _Informacije za prijavitelje").
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Oddaja prijave
CMETILS

Rok za oddajo: 29. 9. 2026, do 12.00

Oddaja zgolj preko spleta

ID obrazca: KA120-SCH-18BB1121 —
_
Program : Erasmus+ - Razpis : 2023 - Krog : 1. razpisni rok - Vrsta akcije : Akreditacija Erasmus za podroéje splo&nega 3olskega izobrazevanja (KA120-SCH) Ni oddano

Prijauni brazeo @

ID obrazca: KA120-SCH-78B2EC40

Prijavitel] - OSNOVNA SOLA PRULE (E10243428 - 51)
Program : Erasmus+ - Razpis - 2023 - Krog : 1. razpisni rok - Vrsta akcije - Akreditacija Erasmus za podroéje splodnega $olskega izobraZevanja (KA120-SCH)

58 preostalih dnil DUDENO

Oddano
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Avtorstvo prijave CMETILS

Vse prijave se pregleda z orodjem EK za ugotavljanje izvirne vsebine.

Z oddajo prijave potrjujete in predlozitvijo Castne izjave potrjujete, da je vasa institucija
avtor vsebine in da za pripravo prijave niste placali posamezniku zunaj institucije ali
drugi organizaciji.
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Kaj se zgodi po oddaji prijave CMEPIVS

* Tehnicni pregled prijave
Vsebinska ocena (2 zunanja ocenjevalca)

Komisija Erasmus+

Priprava sklepa

Obvestilo o izboru + komentar ocenjevalcev

ODOBRENA AKREDITACUA: Oddaja vloge na razpisu 2027 za pridobitev sredstev za projekt
mobilnosti za akreditirane organizacije (KA121)

NEODOBRENA AKREDITACIJA: Oddaja vloge na razpisu 2027 za pridobitev sredstev za projekt
mobilnosti za neakreditirane organizacije (KA122).
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CMETILS

OCENJEVALNI KRITERUI

In vtisi ocenjevalcev

Erasmus+ CMEPILS =
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KRITERUI OCENJEVANIJA CMEPILS

Vsaj 70 od 100 moznih tock, vsaj 50 % tocCk pri posameznem kriteriju.

Stirje ocenjevalni kriteriji

Ustreznost (10 tock)

Nacrt Erasmus: cilji (40 tock)

Nacrt Erasmus: aktivnosti (20 tock)
Nacrt Erasmus: upravljanje (30 tock)
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KRITERIJI OCENJEVANJA — USTREZNOST (10 tock) CAMEPIUS

V kolikSni meri:

* so profil, izkusnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija ucecih se relevantni za podrocje prijave,
cilje tega razpisa in vrsto prijave (posamezna organizacija ali koordinator konzorcija);

* poleg tega za koordinatorje konzorcijev:

= profil predvidenih ¢lanov konzorcija je relevanten za namen in cilje konzorcija, kot so opredeljeni v prijavi, za podrocje
prijave in cilje tega razpisa;

= ustanovitev konzorcija ima za Clane jasno dodano vrednost v smislu ciljev tega razpisa.
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KRITERIJI OCENJEVANJA — NACRT ERASMUS: CILJI .

(40 tock) '
CMETILS

V koliksni meri:

je predlagani nacrt Erasmus skladen s cilji tega razpisa;

* cilji predlaganega nacrta Erasmus jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije prijaviteljice, njenega
osebja, ucecih se,

= pri koordinatorjih konzorcijev se to merilo uporabi za celoten predviden konzorcij in zahteva, da so cilji nacrta Erasmus skladni s cilji
onzorcija, kot so opredeljeni v prijavi;

* so cilji predlaganega nacrta Erasmus in njihov ¢asovni okvir realisticni in dovolj ambiciozni, da bodo imeli
pozitiven vpliv na organizacijo (ali konzorcij);

. io pkredlagani ukrepi za sledenje in ocenjevanje napredka pri uresnicevanju ciljev na€rta Erasmus ustrezni in
onkretni;

* Ce je prijavitelj prilozil strateske dokumente: pojasnjena je povezava med predlaganim naCrtom Erasmus in
priloZenimi dokumenti.
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KRITERIJI OCENJEVANJA — NACRT ERASMUS: AKTIVNOSTI y

(20 tock)
CMEILS

V kolikSni meri:

* je predlagano Stevilo udelezencev v aktivnostih mobilnosti sorazmerno z velikostjo in izkuSnjami
organizacije prijaviteljice,
= pri koordinatorjih konzorcijev se uposteva predvidena velikost konzorcija;

* je predlagano Stevilo udelezencev v aktivnostih mobilnosti realisticno in ustrezno glede na cilje, dolocene
v nacrtu Erasmus

* so profili predvidenih udelezencev relevantni za podrocje prijave, predlagani nacrt Erasmus in cilje tega
razpisa;

* Ce je ustrezno in Ce prijavitelj namerava organizirati aktivnosti mobilnosti za ucece se: vklju¢enost
udelezencev z manj priloznostmi.
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KRITERIJI OCENJEVANJA — NACRT ERASMUS: VODENJE IN -
UPRAVLJANJE (30 togk) '
CMETILS

V koliksni meri:

* je pri'avit_eleredIagaI konkretne nacine za prispevanje k temeljnim nacelom akreditacije Erasmus, opisanim v
standardih kakovosti Erasmus;

* je prijavitelj predlagal jasno in popolno porazdelitev nalog v skladu s standardi kakovosti Erasmus;

* je prijavitelj dodelil ustrezna sredstva (opredelil ustrezne vire) za upravljanje aktivnosti programa v skladu s
standardi kakovosti Erasmus;

* je zagotovljena ustrezna vklju¢enost vodstva organizacije;

* 50 bili opredeljeni ustrezni ukrepi za zagotovitev nadaljevanja aktivnosti v primeru sprememb osebja ali vodstva
organizacije prijaviteljice;

* je prijavitelj predlagal konkretne in logicne ukrepe za vkljucCitev rezultatov aktivnosti mobilnosti v redno delo
organizacije,
= pri prijaviteljih konzorcije se to merilo uporablja za celoten predviden konzorcij.
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VTISI OCENJEVALCEV IZ PRETEKLIH RAZPISOV :

CMEILS
KljuCne Sibkosti Priporocila

e )

* Jasno pojasnjena mednarodna dimenzija.

* Nejasna dodana vrednost mednarodnega Man e vog - T .
50de|0vanja_ anj je vec: manj ciljev, a so ti jasni, specificni.

. v . e e epes * Konkretna opredelitev potreb, povezana s
Presplosni in nemerljivi cilji. temeljnimi naceli in cilji programa Erasmus+.

* Mobilnosti kot cilj namesto kot orodje.

Konkretni kazalniki in nacrt spremljanja.

Povezava vsebine prijave s prilozenimi

* Nejasni kazalniki in spremljanje napredka. ava v AV
strateskimi dokumenti sSole.

 Pomanjkanje dokazil in povezave z : : o .
. . Konkretni ukrepi za vkljucevanje rezultatov v
razvojnimi dokumenti. wc s el

» Sibko izkazana sposobnost upravljanja Jasno predstavljen doprinos k delu z uéenci
akreditacije. oziroma dijaki.
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European School Education Platform (ESEP) .
CMETIUS

Domov Predstavitev v Vpogledi Razvoj v Prepoznavnost Mrezenje eTwinning Search for content

Zdruzene vsebine platform eTwinning
in School Education Gateway ->
enoten dostop do vseh informacij o
Solskem izobrazevanju v Evropi,
priloznosti profesionalnega razvoja ter
projektnega sodelovanja na daljavo s
Solami v tujini.

European School Education Platform 8eta

Domov

Platforma European School Education Platform je stiCiSCe za vse zainteresirane strani na podrocju
izobraZevanja — Solsko osebje, raziskovalci, oblikovalci politik in drugi strokovnjaki — in obsega tako
predSolsko vzgojo in izobraZevanje kot tudi osnovno in srednjeSolsko izobraZevanje ter zacetno
poklicno izobraZevanje in usposabljanje.

P rij ava Z E U | Ogi n ra é u n O m Platforma je tudi novi dom evropske skupnosti 3ol in vrtcev e Twinning .

Dobrodosli na evropski platformi za Solnike European School Education Platform, ki je novi
dom portala eTwinning.

Prva razliica platforme bo eTwinnerjem zagotavljala osredniji storitvi iskanja partnerjev in razvijanja

h tt p S : / / S C h O O I = projektov. Dodatne funkcije, vkljutno z vsemi vsebinami portala School Education Gateway, pa bodo

na voljo v prihodnjih mesecih. V tem €asu bosta portala eTwinning in School Education Gateway Se

ed ucation ,ec_eu ropa _eU/SI naprej delovala nemoteno.
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https://school-education.ec.europa.eu/sl
https://school-education.ec.europa.eu/sl
https://school-education.ec.europa.eu/sl

Erasmus+ platforma projektnih rezultatov

Erasmus+

EU programme for education, training, youth and sport

o Sez n a m te kOéi h i n Za klj u Ee n i h Home About Erasmus+ ¥ Opportunities ¥ Programme Guide
p rOj e ktov You are here: Home / Projects

* Iskanje po akciji, drzavi, tipu
institucije ...

Erasmus+ project results

Presenting the details and outcomes of projects funded
under the Erasmus+ programme.

Search for Erasmus+ funded projects

Resources and tools ¥

CMETILS

What's new? w

Projects w

{* CMEPIUS
Erasm US + Center RS za mobilnost in evropske programe

Bogati Zivljenja, iri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja

63

19. avgust 2026



Orodje Matrika Ucinek+ .
CMETILS

Orodje pomaga pri razmisleku o ucinkih, ki si jih Zzelimo s projektom doseci in kako jih meriti.

Gradivo

Impact+ Tool

Za najboljsi izkoristek PARTNERSKE ORGANIZACIJE
matrike uporabite

Vodnik za uporabo
matrike Ucineke

Terminologija

Ucinek+

» Do katerih sprememb bo prisio
v partnerskih organizacijah kot
rezultat vasih aktivnosti?

IZDELKI

+ Kakéna nova ali izboliSana
. zdelki ali storitve

LESTVICA
UEINKA

* Kako se bodo spremenile
politike in postopki znotraj
organizaci o0z nacin delovanja
organizac

Primeri vkGuujejo Stevilo orgar
Ztevilo b ki opravijai

VAS UCINEK + Do kakénih sprememb
zakonodaje ali javnin politik bo
Prisio na vasem podrociu?

« Kaksne spremembe bodo vase akt

aktivnosti prinesie ucecim se?

Krathoroéni rezultati nastanejo v
* Kakéne nove spretnosti ali od enega do treh let. dolgorozni
Kompetence bodo usvoRR? Katera je glavna stvar oz katere so

glavn

* Kako boste doprinesti k
zboljtanju strokovnin praks ali
metod ucenja?

pa v obdobju od 4tirih do Sesth let

+ Kako bo projekt vpiival na v
CRICHS: 1 ak 8 SERERICRE AL Raz + Katere nove ali izboljsane
2508 LIOR BB PosamEEOMON? ga poskusate resiti 5 projek kvalifikacije ali uéne module
boste razvili?

W3LSsIS

UCECI SE

UCINEK
Utinek je temeljs
posledica akt

« Kako bo projekt koristil sektoru
ali strokovni mrezi?

Obiajno nastaneso tinki na doigi rok,
Pogosto po zakdjucku projektnih aktvnozti

s H 3 2 1
LESTVICA + Kako bodo vae aktivnosti
UCINKA Manjsi vplivale na osebje. ki deta na
projektu?

KAZALNIKI
Kazainiki 5o merilniki, ki omogocaio
spremijanje napredka v smei prot

» Katere nove zkusnie, spretnosti
in kompetence bodo razvill oz
pridobili?

Nor. projext 2eli izbolj2ati kakovost
osabjania, zato lahko meri
0 ali zaposipvost Studentov

kot dve od moznih kezalnikov
+ Kako bo sodelovanje v projektu
podpiralo osebye pri njhovem
el e i e ERASMUSEX
CheaTi onboRTuNTIES Fon e ux s Eunore  SAVETOS
BAITH  ECORVS A -
PROJEKTNO OSEBJE 892 easisn
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https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/matrika-ucinek/

Trajnost projektnih rezultatov KA1

0

<

Naucenega/
pridobljenega
udelezenci NE
UPORABLJAJO
niti se na osnovi
pridobljenega ni
zgodila nobena
nadaljna aktivnost

Pridobljeno znanje : Pridobljeno znanje je

udelezenec uporablja : udelezenec prenesel

pri svojem deluin/ali : sodelavcem v isti

se to novo znanje : organizaciji in/ali je

uporabi v novi  njegovo znanje

aktivnosti (projektu) . prispevalo k spremembi
: organizacije/ nacina

dela na organizaciji

Pridobljeno znanje
preneseno zaposlenim
na sorodnih
organizacijah, ki to
uporabljajo v rednem
delu — znanje je
podlaga za inovacije v
nacionalnem sistemu
izobrazevanja

CMETILS

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS
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Individualna svetovanja
CMETILS

Termini: @
o

1.9.,4.9.,7.9.,8.9.,11. 9., 14.9. ob 13.00

PRIJAVA preko Google Forms do 31. 8. 2026.

V prijavi morate zapisati:
* opredeljene razvojne potrebe organizacije,
» osnutek ciljev Erasmus nacrta,

* merljive kazalnike za spremljanje doseganja zastavljenih ciljev.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevAKFbpy9v87JxUJW9EnPw3lkEmEQYmWBK_4KEQN9c9YWGxw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevAKFbpy9v87JxUJW9EnPw3lkEmEQYmWBK_4KEQN9c9YWGxw/viewform?usp=header

Nadaljnja podpora prijaviteljem
CMETILS

Urska Slapsak
urska.slapsak@cmepius.si; 01 620 94 53
Maja Kumar

maja.kumar@cmepius.si, 01 620 94 51
Maja Orehek

maja.orehek@cmepius.si, 01 620 94 85

Tehnicna pomoc pri oddaji prijave
tehnicna.pomoc@cmepius.si

EU login in OID koda

Tina Kenk

tina.kenk@cmepius.si; 01 620 94 81
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Spremljajte nas!

spletna stran

/ / /
/
/
/

e-novicke CMEPIUS

Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja

CMETILS

o IeEE-E

Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana | E-posta: info@cmepius.si
Tel.: +386 162094 50 | Faks: +386 162094 51



http://www.cmepius.si/
https://www.facebook.com/Cmepius
https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija
https://www.facebook.com/EPALE.SI
https://www.linkedin.com/company/cmepius
https://www.instagram.com/cmepius/
https://www.youtube.com/channel/UCOj6U1y4BQvA6JEKOXv2orw
https://mailchi.mp/cmepius/prijava
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