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25. avgust 2026

Z EPALE DO AKREDITACIJE ERASMUS+
Seminar za prijavitelje na razpis Erasmus+ 2026: 
Akreditacija Erasmus+ na področju splošnega 
izobraževanja odraslih

28. AVGUST 2026
Špela Močilnikar, CMEPIUS

Predstavitev ni del pogodbene dokumentacije in ni pravno zavezujoča.  Pred (med) izvedbo projekta skrbno preberite vso relevantno projektno dokumentacijo.  V 
primeru dvomov ali nejasnosti, velja angleška različica Vodnika za prijavitelje in zadnja različica Vodnika za ocenjevalce.  Na voljo je tudi slovenska različica Vodnika 

za prijavitelje!
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25. avgust 2026

STRUKTURA PREDSTAVITVE

• Zakaj akreditacija? Priložnosti in dolžnosti

• Primer iz prakse 

• Projekti mobilnosti

• Merila izbora 

• Prijavnica - vsebina in način oddaje

• EPALE kot podpora mednarodnemu sodelovanju

• Vprašanja 
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25. avgust 2026

Vodnik za prijavitelje

Vodnik za prijavitelje:
Del A – splošni opis programa 
Del B – opis posameznih akcij
• Akreditacija Erasmus 74 – 81
• Mobilnosti za učeče se odrasle in osebje v izobraževanju odraslih 124 – 143
Del C – tehnična navodila (finančna kapaciteta, način oddaje …)
Del D – glosar 

Več razpisne dokumentacije: Erasmus+ 2026 – CMEPIUS

STANDARDI KAKOVOSTI ERASMUS+
PREČNE PREDNOSTNE NALOGE

Vodnik za ocenjevalce Akreditacije Erasmus

Seznam akreditiranih 
organizacij na področju 
izobraževanja odraslih 

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2026/#dokumentacija
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2026/#dokumentacija
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2026/#dokumentacija
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Standardi-kakovosti-mobilnosti-_SI.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/prioritete-programa-erasmus/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2026/08/IV.3-Erasmus-accreditation-AE-VET-SE-assessment-guidelines-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2026/05/Accredited-institutions-2020-2021-2022-2023-2024-2025_ADU.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2026/05/Accredited-institutions-2020-2021-2022-2023-2024-2025_ADU.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2026/05/Accredited-institutions-2020-2021-2022-2023-2024-2025_ADU.pdf
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25. avgust 2026

Erasmus+ ni le program mobilnosti, ampak instrument za 
razvoj organizacij, ljudi in evropskih vrednot.

Erasmus+ podpira osebni, izobraževalni in poklicni razvoj 

posameznikov skozi vseživljenjsko učenje ter prispeva k:

• izboljšanju kakovosti programov in učnih pristopov,

• profesionalnemu razvoju izobraževalcev odraslih,

• razvoju temeljnih in ključnih kompetenc odraslih,

• internacionalizaciji organizacij in mednarodnemu sodelovanju.
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Akreditacija = članstvo v klubu kakovosti in izkušenosti

Akreditacija NI 

• pogoj za sodelovanje v Erasmus+ in projektih mobilnosti (KA1)

• poenostavljena pot do sredstev za mobilnosti

Akreditacija JE 

• Orodje za organizacije na področju IO, ki želijo vzpostaviti ali 
nadaljevati mednarodno sodelovanje.

• Članstvo v kljubu kakovosti, izkušenj, stalnega spremljanja napredka

• odgovornost, zaveza, da si organizacija želi konkretnih sprememb 
delovne prakse

• Potrdilo, da ima organizacija kakovosten dolgoročen načrt izvajanja 
mobilnosti, ki vodi k želenim ciljem oz. načrt za dosego želenih 
sprememb s pomočjo mednarodnega sodelovanja. 

• Ta načrt je Erasmus načrt = osredni del prijavnice!
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Sodelovanje v programih mobilnosti Erasmus+

S PRIJAVO PROJEKTA:

• KA122-ADU: Mobilnost osebja in učečih se v splošnem izobraževanju odraslih za 
neakreditirane organizacije 

• KA121-ADU: Mobilnost osebja in učečih se v splošnem izobraževanju odraslih za akreditirane 
organizacije

• Rok: predlogi za sofinanciranje: februar 2027

BREZ PRIJAVE PROJEKTA

• s pridružitvijo obstoječemu konzorciju Erasmus + na področju mobilnosti

• ali kot organizacija, ki bo gostila udeležence mobilnosti iz drugih držav (ponudbo objavite na 
EPALE)
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25. avgust 2026 12

Ključna aktivnost 1 (KA1)
Projekti mobilnosti 

posameznikov
Ključna aktivnost 2 (KA2)
Projekti  partnerstev za 

sodelovanje

Ključna aktivnost 3 
(KA3)

Projekti podpore 
politikam

Prijava 
centralizirano na 

ravni EK

Manjša partnerstva 
(KA210)

Sodelovalna 
partnerstva (KA220)

Projekti mobilnosti 
neakreditiranih 

organizacij (KA122)

Akreditacija Erasmus 
(KA120)

individualna/ konzorcij 
za mobilnost

Projekti mobilnosti 
akreditiranih 

organizacij (KA121)

Struktura programa Erasmus+
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Kot prijavitelj projekta

• katerakoli organizacija s področja splošnega izobraževanja odraslih  (Prijavo lahko odda le 
pravna oseba!)

Seznam upravičenih prijaviteljev in udeležencev v izobraževanju odraslih

Kot udeleženci mobilnosti:

• Osebje:  učitelji, trenerji ter vsi drugi nepedagoški strokovnjaki in osebje v izobraževanju odraslih. Upravičeno 
nepedagoško osebje vključuje osebje, ki dela na področju izobraževanja odraslih pri ponudnikih izobraževanja 
odraslih ali drugih organizacijah, ki delujejo na področju izobraževanja odraslih. 

• Učeči se odrasli – osebe, ki so zaključile ali prekinile redno izobraževanje in se zopet vključile v programe 
izobraževanja odraslih ali aktivnosti za učeče se odrasle pri organizacijah prijaviteljici

Pri izbiri udeležencev bi si bilo treba pri vseh projektih prizadevati za vključujočo in uravnoteženo mešanico 
profilov udeležencev in obsežno vključitev udeležencev z manj priložnostmi v skladu s cilji ukrepa.

Kdo lahko sodeluje?

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/12/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1_ADU.pdf
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Izobraževanje in usposabljanje

ŠOLSKO 
IZOBRAŽEVANJE

POKLICNO 
IZOBRAŽEVANJE IN 

USPOSABLJANJE

TERCIARNO 
IZOBRAŽEVANJE

IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH

13

Vrtčevski otroci
Učenci v OŠ
Dijaki v splošnih 
gimnazijah.

Dijaki v začetnem ali 
nadaljnjem poklicnem 
izobraževanju, tudi 
poklicno izobraževanje 
odraslih.  

Študenti na univerzah 
in visokih šolah

Odrasli učečih se, ki se 
izobražujejo formalno, 
neformalno ali priložnostno iz 
splošnih vsebin.

KONČNI UPORABNIK  rezultatov projekta (tudi 
znanja, ki ga bodo pridobili strokovni delavci med 
mobilnostjo) naj bo vselej  UČEČI SE ODRASLI.
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NAMEN AKREDITACIJE

Akreditacija je:

• DOLGOROČNO sodelovanje v mednarodnem okolju

• STRATEŠKA usmeritev organizacije

• INTERNACIONALIZACIJA (načrtovan nameren proces integracije mednarodne ali medkulturne 
razsežnosti v namen, funkcijo in izvajanje izobraževanja in usposabljanja, da bi izboljšali kakovost 
izobraževanja za vse učeče se in zaposlene in da bi pomembno prispevali k družbi).

          >>>> ERASMUS NAČRT

10

CILJI na vseh treh področjih (SCH, VET, ADU)
Krepitev evropske razsežnosti poučevanja in učenja prek: 
• spodbujanja vrednot vključevanja in raznolikosti, strpnosti in demokratične udeležbe; 
• spodbujanja znanja o skupni evropski dediščini in raznolikosti; 
• podpiranja razvoja strokovnih mrež v Evropi.
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Osrednji CILJI ukrepa KA1

Prispevanje k oblikovanju evropskega izobraževalnega prostora ter k programu znanja in spretnosti za 
Evropo prek:

• izboljšanja kakovosti formalnega in neformalnega izobraževanja ter priložnostnega učenja odraslih;

• Izboljšanje kakovosti ponudbe izobraževanja odraslih s profesionalizacijo osebja in krepitve zmogljivosti 
ponudnikov izobraževanja odraslih za izvajanje visokokakovostnih učnih programov;

• izboljšanja kakovosti poučevanja in učenja v vseh oblikah izobraževanja odraslih ter nudenje prilagoditev 
potrebam širše družbe;

• izboljšanja ponudbe izobraževanja odraslih za ključne kompetence, opredeljene v okviru EU, vključno z 
osnovnimi spretnostmi (bralna in računska pismenost, digitalne spretnosti) in drugimi življenjskimi 
veščinami;

• krepitve zmogljivosti ponudnikov izobraževanja odraslih in drugih organizacij, ki opravljajo naloge na 
področju izobraževanja odraslih, za izvajanje visokokakovostnih projektov mobilnosti;

• povečanja udeležbe odraslih vseh starosti in iz vseh socialno-ekonomskih okolij v izobraževanju odraslih, 
zlasti s spodbujanjem udeležbe organizacij, ki delajo z ranljivimi ciljnimi skupinami odraslih, malih 
ponudnikov izobraževanja odraslih, novincev v programu ter manj izkušenih organizacij in lokalnih 
organizacij.
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Prečne prednostne naloge Erasmus+
Prioritete programa Erasmus+ - CMEPIUS

VKLJUČEVANJE IN 
RAZNOLIKOST
• Aktivno odpravljanje ovir za sodelovanje 

različnih skupin udeležencev

• Ukrepi morajo biti vidni v identifikaciji 
potreb, izbornih postopkih, pripravi, 
podpori med mobilnostjo in spremljanju 
rezultatov.

OKOLJSKA TRAJNOST IN 
ODGOVORNOST
• Trajnostni vidiki morajo vplivati na 

način organizacije aktivnosti, 
mobilnosti, učenja in vsakodnevnega 
delovanja organizacije.

• Ni dovolj ena »zelena aktivnost« ali 
posamezna mobilnost z vlakom.

SODELOVANJE V DEMOKRATIČNEM 
ŽIVLJENJU

• Krepitev aktivnega državljanstva, 
kritičnega razmišljanja, participacije in 
evropskih vrednot.

• Vključeno mora biti v učne procese in 
organizacijsko kulturo, ne le v občasne 
dogodke.

DIGITALNA PREOBRAZBA
• Smiselna uporaba digitalnih rešitev za 

učenje, sodelovanje, upravljanje in 
doseganje ciljev akreditacije.

• Tehnologija je sredstvo za izboljšanje 
kakovosti, ne cilj sama po sebi.

Prednostna naloga je 
kakovostno vključena 

takrat, ko podpira 
doseganje ciljev 

akreditacije skozi 
celoten cikel projekta 

in organizacije.

Razvoj in krepitev 
ključnih kompetenc

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/prioritete-programa-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/prioritete-programa-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/prioritete-programa-erasmus/
https://education.ec.europa.eu/sl/education-levels/school-education/basic-skills
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Vrste in pravila akreditacije

Individualna

Izvajanje aktivnosti mobilnosti izključno za 

potrebe lastne organizacije.

Koordinator konzorcija

Skupina organizacij iz iste države. 

Akreditacijo potrebuje le koordinator, ki vodi 

skupni načrt Erasmus.

ROK ZA PRIJAVO

29. september 2026
do 12:00:00

Ena akreditacija na organizacijo; velja do konca obdobja (2027).

Veljavnost Erasmus načrta: 2–5 let (možnost posodobitve).

Vsako leto je treba oddati prijavo za pridobitev sredstev.
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Prednosti in zahteve akreditacije

 Kaj akreditacija omogoča?

 Zagotovljen dostop do financiranja brez vsebinskega 
ocenjevanja vlog KA121-VET

 Dolgoročni razvoj in načrtovanje

 Prožnost: Lažje financiranje aktivnosti in stalno 
vključevanje mobilnosti v kurikul

 Partnerstva: Možnost trajnih povezav z organizacijami 
iz tujine 

 Kaj zahteva?

Vložiti je treba trud v pripravo kakovostnega 
načrta.

Dosledno spoštovati Standarde kakovosti 
Erasmus+.

Jasna zaveza organizacije k dolgoročnim 
spremembam.
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Organizacija/nosilec 

konzorcija pridobi 

akreditacijo

Erasmus načrt za 4 

leta

“PREDKORAK”

2025

PRIJAVA 

PROJEKTA 

MOBILNOSTI

2026

DELOVANJE KA1 SISTEMA AKREDITACIJ

PRIJAVA 

PROJEKTA 

MOBILNOSTI

2027

KP PROJEKTA 

MOBILNOSTI

2026

KP PROJEKTA 

MOBILNOSTI

2027

ALI

PODALJŠANJE 

PROJEKTA NA 

SKUPNO 

TRAJANJE 24 

MESECEV

2025 2026 2027 2028 2028

KP  PROJEKTA 

MOBILNOSTI

2027

POROČILO O NAPREDKU 

DOSEGANJA CILJEV 

STRATEGIJE +

“OSVEŽITEV” ERASMUS 

NAČRTA
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Poročanje in standardi kakovosti

Obveznosti poročanja

Končno poročilo: Ob zaključku vsakega sporazuma o dodelitvi 

sredstev (KA121).

Periodično poročanje: Vsaj enkrat v 5 letih o spoštovanju 

standardov kakovosti Erasmus.

Napredek ciljev: Vsaj enkrat v 5 letih o napredku ciljev vašega 

Erasmus načrta.

Posodabljanje: Redno prilagajanje in posodabljanje Erasmus 

načrta glede na potrebe.

Preklic akreditacije

Če organizacija preneha obstajati.

Po sporazumnem dogovoru obeh strani.

Enostranski preklic: Če v 3 letih ni bila vložena 

nobena vloga za financiranje.
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Merila za upravičenost

17

Tehnična pravila
upravičeni prijavitelji

Ponudnik formalnega, neformalnega ali priložnostnega IO
Lokalne oblasti in druge organizacije z vlogo na področju IO
Organizacije – Upravičeni prijavitelji

Ustrezne države Organizacija prijaviteljica iz programske države

Kam oddati prijavo?
Nacionalna agencija v kateri ima sedež organizacija prijaviteljica.
Prijavnice se odda spletno, v jeziku držav članic EU, povzetek v angleščini!

Roki za oddajo prijave 
in število prijav

• elektronska oddaja prijave 29. september 2026 do 12: 00 : 00 (bruseljski čas).
• enkrat za vsako od treh področij, za vsako področje se odda ločeno prijavo.
• Organizacije, ki že imajo akreditacijo, se ne morejo prijaviti za novo na istem področju

Vrste prijav
Kot posamezna organizacija – individualna akreditacija ali
Kot konzorcij za mobilnost – konzorcijska akreditacija

Prijava projekta za financiranje 
aktivnosti

prvi razpisni rok prihodnjega leta, akcija KA121 -ADU

Podporne organizacije

Podporna organizacija je organizacija, ki pomaga akreditirani organizaciji pri praktičnih vidikih 
izvajanja projekta, ki se ne nanašajo na osrednje projektne naloge, kot so opredeljene v 
standardih kakovosti Erasmus.   Vsaka organizacija, ki se ukvarja z izobraževanjem in 
usposabljanjem, lahko postane podporna organizacija. O vlogi in obveznostih podpornih 
organizacij se formalno dogovorijo zadevne organizacije in akreditirana organizacija. 

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/04/Upravicene-organizacije-in-udelezenci-v-KA1-KA120-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/04/Upravicene-organizacije-in-udelezenci-v-KA1-KA120-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/04/Upravicene-organizacije-in-udelezenci-v-KA1-KA120-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
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Predpogoji izpolnjeniNe še

Projekt

Strateški 
dokumenti

Razred

Projekt

Strateški 
dokumenti

Razred

ALI JE NAŠA ORGANIZACIJA ZRELA ZA 
AKREDITACIJO?
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Ali je vaša organizacija zrela za akreditacijo?

Nivo: Projekt

Osredotočenost na posamezne 

izvedbe in kratkoročne cilje.

Strateški dokumenti

Vključevanje mobilnosti v širšo 

vizijo in razvojne načrte.

Zrelost dosežena

Jasna vizija, poslanstvo in 

kontekst so že vzpostavljeni.

Akreditacija je uspešna, ko so mobilnosti del delovanja šole in prepletene z drugimi strateškimi načrti kakovosti.

KA122-ADU
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Ključna načela načrtovanja

KAPIRATI in ne KOPIRATI

Ugotovite svoje izhodišče in gradite na njem. 

Vsaka organizacija ima specifične potrebe in 

kontekst.

Dolgoročni pogled

Črpajte iz preteklosti, upoštevajte sedanjost 

in bodite zazrti v prihodnost pri načrtovanju 

razvoja.

Vključenost vseh

Strategija internacionalizacije in 

organizacijska kultura morata biti povezani; 

vključite vodstvo, strokovne sodelavce in 

učeče se.

Fleksibilnost

Strategija mora biti fleksibilna in pripravljena 

na prilagajanje hitrim spremembam v okolju.

Sistematične mednarodne aktivnosti pomagajo osebju in učečim se uvideti, kako je sodelovanje 

povezano s temeljno dejavnostjo in razvojem organizacije.
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KAPIRATI in NE KOPIRATI
ANALIZA POTREB

IZHODIŠČE ZA KAKOVOSTEN ERASMUS NAČRT

Zakaj organizacija potrebuje Erasmus akreditacijo?

TEMELJI NA DOKAZIH (IN NE NA OPAŽANJIH):

potrebah udeležencev (dijaki, osebje)

razvojnih potrebah organizacije,

rezultatih samoevalvacije in preteklih projektov,

strateških dokumentih in razvojnih ciljih,

ugotovljenih vrzelih v kompetencah, vključevanju ali 
internacionalizaciji.

DOBRA ANALIZA POTREB

1. opredeli konkretne izzive in vzroke zanje 
2.  vključuje različne deležnike 
3.  je podprta s podatki in dokazi 
4.  vodi do jasnih Erasmus ciljev
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Načrtovanje: od potrebe do učinka

ANALIZA POTREB

• Kaj želimo 
izboljšati?

• Kako to vemo?

• Kam želimo? 

• Zakaj?

1

ANALIZA POTREB

• Kaj želimo 
izboljšati?

• Kako to vemo?

• Kam želimo? 

• Zakaj?

CILJI

• Kaj natančno 
želimo?

• Kaj je bolj 
pomembno in 
zakaj?

2

CILJI

• Kaj natančno 
želimo?

• Kaj je bolj 
pomembno in 
zakaj?

MERILA, KAZALNIKI, 
UČINKI

• Kako bomo vedeli, 
da smo dosegli cilj?

3

MERILA, KAZALNIKI, 
UČINKI

• Kako bomo vedeli, 
da smo dosegli cilj?

AKTIVNOSTI

• Kako bomo prišli do 
cilja?

• S katerimi 
aktivnostmi bodo 
dosegli cilj?

4

AKTIVNOSTI

• Kako bomo prišli do 
cilja?

• S katerimi 
aktivnostmi bodo 
dosegli cilj?

5

DOLGOROČNI 
RAZVOJ 

ORGANIZACIJE

• Kako bodo rezultati 
podprli strateški 
razvoj organizacije?
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Primer: Tabela akcijskega načrta

KAJ ŽELIMO 
IZBOLJŠATI DO 
LETA _____?

ČESA SE BOMO 
PREDNOSTNO 
LOTILI V LETU 
____?

AKTIVNOSTI: 
KAKO BOMO 
DOSEGLI, KAR 
NAČRTUJEMO?

MERILA:
KAKO BOMO 
VEDELI, DA SMO 
NAČRTOVANO 
DOSEGLI?

NOSILEC 
DEJAVNOSTI

ROKI ZA 
IZVEDBO 
DEJAVNOSTI

VIRI:
(ČLOVEŠKI, 
MATERIALNI, 
PRORAČUN, PROJEKT, 
OPREMA, IKT, ČAS)

Do leta 202x želimo 
povečati število 
učečih se v 
programu XX iz 
skupin za X%

V letu 202x se 
bomo prednostno 
lotili spoznavanja 
novih metod, 
pristopov dela za …

Udeležili se bomo 
(vrsta aktivnosti), 
kjer bodo (kdo), 
spoznavali (kaj)

Spoznali bomo vsaj 
X (kaj, metode, 
dobre prakse…) 
za…
V redno delo bomo 
vključili (kaj)
Merili bomo (kaj)

Kdo je ciljna 
skupina ?

Kdaj boste 
izvedli 
aktivnosti?

Katero osebje
Katera oprema, gradiva
Katera sredstva
…
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Kako načrtujemo in izboljšujemo Erasmus aktivnosti?
Kakovost naj bo glavno vodilo

Erasmus akreditacija ni enkraten projekt, ampak proces nenehnega učenja in izboljševanja organizacije.

Načrtuj - PLAN
Ugotovimo potrebe in določimo cilje

Izboljšaj - ACT
Na podlagi ugotovitev prilagodimo načrt in aktivnosti.

Izvedi - DO
Izpeljemo mobilnosti in druge aktivnosti

Preveri - CHECK
Ocenimo, kaj smo dosegli in kakšni so bili učinki
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Na udeležence

• boljše spretnosti in kompetence

• večja motivacija za strokovni 
razvoj

• preizkušanje novih praks

• boljša samopodoba in 
samozavest

• zavedanje vrednot EU

• boljše pedagoško znanje

Na organizacije

• izvajanje novih metod poučevanja, 
novih organizacijskih praks

• okrepljeno mreženje

• krepitev dolgoročnih partnerstev

• internacionalizacija organizacije

• prilagajanje digitalnemu prehodu

• večanje zmogljivosti z uvajanjem 
dobrih praks, inovativnih metod in 
orodij poučevanja in učenja

Zakaj mednarodno sodelovanje? 
Učinki programa Erasmus+

Na sistemsko raven

• Evropeizacija 
izobraževalnega sistema 
(teme in prednostne 
naloge)

• Bolj vključujoč, inovativen 
in digitalni izobraževalni 
sistem
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Primer iz prakse

Ljudska univerza Velenje: 
pogledi izobraževalcev odraslih
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Program Erasmus+ 

Ključni ukrep 1: Projekti mobilnosti
Z akreditacijo Erasmus (ali brez)
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Namen projektov mobilnost osebja in učečih se

• posameznikom zagotoviti priložnosti za učenje 

• podpirati internacionalizacijo in institucionalni razvoj ponudnikov izobraževanja odraslih in 
drugih organizacij, aktivnih na področju splošnega (nepoklicnega) izobraževanja odraslih.

• udeležencem omogočati pridobivanje znanja, spretnosti in izkušenj, ki prinašajo dodano vrednost 
njihovemu izobraževanju (učeči se) ali delu (sodelavci) doma

• prinašajo pozitivne spremembe in razvojne premike znotraj sodelujočih organizacije ter 
prispevajo k inovacijam in prenovi sistema izobraževanja v Sloveniji. 

29
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Kaj je mobilnost?
Pri mobilnosti gre za:

• potovanje posameznikov v tujino, ki je namenjeno 
osebnemu in strokovnemu razvoju posameznika, 
ki ga podpira vaša organizacija;

• iz Slovenije v države, ki sodelujejo v programu 
Erasmus+ kot programske države;

• matična organizacija pošlje posameznike (osebje 
ali učeče se odrasle) v tujino, v raznolike 
partnerske organizacije, ki pokrivajo različna 
področja in aktivnosti (NGO, javne ustanove, 
vladne organizacije….)

• Mobilnost osebja in učečih se v izobraževanju 
odraslih

30

Vse aktivnosti mobilnosti morajo: 
• biti učne dejavnosti: namenjene 

udeležencem za izboljšanje ali pridobitev 
novega znanja, spretnosti, kompetenc in 
odnosov,

• transnacionalne: vključevati sodelovanje 
med ljudmi iz različnih držav z namenom 
medsebojne izmenjave in učenja, 

• strukturirane: imeti jasno metodologijo, 
učni program in načrtovane učne izide, 

• strateške: prispevati k širšemu naboru 
projektnih ciljev. 

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-ae/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-ae/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-ae/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija
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Vrste aktivnosti mobilnosti
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OBLIKE MOBILNOSTI OSEBJA

Sledenje na delovnem mestu na : 2 – 60 dni 

• učenje novih praks in zbiranja novih zamisli z opazovanjem in sodelovanjem s kolegi, drugimi strokovnimi delavci pri vsakodnevnem delu v organizaciji 
gostiteljici.

• lahko v kombinaciji s programi poučevanja in usposabljanja
• lahko več oseb hkrati (največ 5-6 oseb) – iz učnih sporazumov so razvidne razlike v aktivnostih, v dokazilih pa razlike v pridobljenih kompetencah

Mobilnost z namenom poučevanja in usposabljanja: 2 – 365 dni

• poučevanje ali usposabljanje učečih se oseb v organizaciji gostiteljici v drugi državi, da se učite z opravljanjem svojih nalog in izmenjavo z vrstniki.
• lahko v kombinaciji s sledenjem na delovnem mestu
• lahko več oseb hkrati (največ 5-6 oseb) – iz učnih sporazumov so razvidne razlike v aktivnostih, v dokazilih pa razlike v pridobljenih kompetencah

Udeležba na strukturiranem tečaju ali usposabljanju: 2 – 10 dni

• izvajajo jih usposobljeni strokovnjaki, vnaprej določen program in učni izidi
• vsebina mora biti pomembna za strokovno znanje in spretnosti sodelujoče osebe ter povezana s cilji akreditacije, imeti korist za učeče se odrasle
• usposabljanje mora vključevati jasno transnacionalno komponento (interakcija med udeleženci iz različnih držav)
• popolnoma pasivne aktivnosti, kot so poslušanje predavanj, govorov ali konferenc, niso podprte
• jezikovni tečaji niso podprti (didaktika jezika je ok)
• ponudniki tečajev so neodvisni od programa Erasmus+ in EK/NA ni odgovorna za njihovo kakovost
• največ 2-3 osebe (10 v primeru konzorcija) na skupni udeležbi na istem tečaju
• vsaka oseba se lahko udeleži samo enega tečaja na projekt
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OBLIKE MOBILNOSTI UČEČIH SE

Skupinska mobilnost učečih se odraslih (od 2 do 30 dni, vsaj dva učeča se odrasla na skupino) 

• inovativno učenje za učeče se odrasle v drugi državi, organizirano v sodelovanju med organizacijo pošiljateljico in organizacijo gostiteljico (program mobilnosti)

• nakup komercialno dostopnih storitev usposabljanja ni podprt! (tečaji v jezikovni šoli ali druge komercialne pripravljene aktivnosti, niso upravičeni)

• usposobljeni trenerji iz organizacije pošiljateljice morajo učeče se spremljati v celotnem obdobju aktivnosti in sodelovati pri izvajanju učnega programa.

• Vsebina aktivnosti skupinske mobilnosti bi morala biti osredotočena na ključne kompetence učečih se odraslih ali vključevanje in raznolikost, digitalne spretnosti, 

okoljsko trajnostnost in sodelovalne razsežnosti programa. 

• mobilnost poteka na organizaciji gostiteljici, izjemoma drugje, če to upravičujeta vsebina in kakovost aktivnosti 

• manjši del aktivnosti lahko učeči se preživijo na skupnih izletih v naravo, na kulturnih prizoriščih, ali javnih institucijah ali pa se udeležijo podobnih učnih dejavnosti. 

Vendar mora biti taka vsebina pomembna za učni program aktivnosti in vključena v program, ki ga oblikujeta obe sodelujoči organizaciji.

• možen je obisk institucij EU, če je aktivnost organizirana v instituciji EU ali v sodelovanju z njo.

Kratkotrajna učna mobilnost učečih se odraslih (od 2 do 29 dni) 

• Učenje v organizaciji gostiteljici, da izboljšajo svoje znanje in spretnosti
• individualni učni program za vsakega udeleženca (vključuje lahko kombinacijo formalnega, neformalnega, priložnostnega učenja)

Dolgotrajna učna mobilnost učečih se odraslih (od 30 do 365 dni) 

• Daljše obdobje učenja v organizaciji gostiteljici, da izboljšajo svoje znanje in spretnosti
• individualni učni program za vsakega udeleženca (vključuje lahko kombinacijo formalnega, neformalnega, priložnostnega učenja)

https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/basic-skills
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DRUGE PODPRTE AKTIVNOSTI

Povabljeni TUJI strokovnjaki s področja splošnega izobraževanja odraslih: 2 – 60 dni

• izboljšanje učenja, poučevanja, usposabljanja na organizaciji prijaviteljici (predstavitev novih metod poučevanja, prenos dobrih praks)
• trenerji, učitelji, strokovnjaki na področju politik ali drugi usposobljeni strokovnjaki iz tujine, ki lahko zagotovijo strokovno znanje in usposabljanje, ki 

ustreza potrebam in ciljem organizacije prijaviteljice
• prejmete podporo za organizacijo mobilnosti, za pot in bivanje
• PROGRAM NE PREDVIDEVA SREDSTEV ZA KOTIZACIJO ZA TUJEGA STROKOVNJAKA!

gostovanje učiteljev in izobraževalcev na usposabljanju: 10 – 365 dni

• organizacija prijaviteljica gosti študenta ali mladega diplomanta pedagoške smeri, ki želi opraviti prakso v tujini
• organizacija gostiteljica prejmete podporo za organizacijo mobilnosti, podporo za pot in bivanje zagotovi institucija pošiljateljica (lahko v okviru Erasmus+ 

sredstev)

pripravljalni obisk

• ni samostojna aktivnost
• obisk bodoče organizacije gostiteljice za boljšo organizacijo mobilnosti učečih se odraslih ali osebja (ne za tečaje in usposabljanja)
• jasen razlog za vsak pripravljalni obisk: izboljšanje vključevanja, obsega in kakovosti aktivnosti mobilnosti (boljše načrtovanje mobilnosti za udeležence z 

manj priložnostmi, začetek sodelovanja z novo partnersko organizacijo ali za pripravo dolgotrajnih mobilnosti)
• največ tri osebe na en obisk, največ en obisk na isti organizaciji
• sodeluje lahko osebje, ki je upravičeno za udeležbo v mobilnostih osebja in sodelujejo pri organizaciji projekta. Izjemoma učeči se, ki bodo udeleženci 

dolgotrajne mobilnosti ali udeleženci z manj priložnostmi, ki bodo sodelovali v mobilnosti.
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Vrste stroškov znotraj projektov mobilnosti

Stroški na enoto:

• organizacijska podpora

• pot

• individualna podpora

• podpora za vključenost udeležencev

• pripravljalni obisk

• kotizacija za tečaj 

Glede na delež dejanskih stroškov:

• 100% podpora za vključenost

• 80% izredni stroški  -draga pot

• Veljavne stopnje financiranja

30

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/06/KA1-Priloga-3_KA122_KA121_ADU.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/06/KA1-Priloga-3_KA122_KA121_ADU.pdf


36
 

25. avgust 2026

Merila za izbor
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Merila za izbor / za izključitev

• Prijavitelji morajo imeti zadostno poslovno in strokovno sposobnost za izvedbo predlaganega 
načrta Erasmus, vključno z vsaj dvema letoma ustreznih izkušenj na področju prijave, v 
primeru koordinatorja konzorcija za mobilnost pa morajo imeti ustrezno sposobnost za 
koordiniranje konzorcija. 

• Prijavitelji morajo predložiti podpisano častno izjavo, s katero potrjujejo, da niso v nobeni od 
situacij, navedenih v merilih za izključitev iz dela C tega vodnika, da predloženi načrt Erasmus 
vsebuje izvirno vsebino, ki jo je pripravila organizacija prijaviteljica, in da za pripravo prijave 
niso bile plačane nobene druge organizacije ali zunanji posamezniki.

• Več informacij o splošnih merilih za izbor in izključitev lahko preberete v delu C Vodnika za prijavitelje.

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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KRITERIJI OCENJEVANJA 
Vsaj 70 od 100 možnih točk, vsaj 50 % točk pri posameznem kriteriju.

Najvišje število odobrenih akreditacij: 15
Akreditacije se bodo podelile glede na število točk, od najbolje ocenjene prijave navzdol, dokler ni 
doseženo največje število odobrenih akreditacij. Če ima več prijav enako število točk kot tista, ki je 
akreditacijo prejela kot zadnja, se največje število odobrenih akreditacij poveča, da se vključijo vse prijave 
s tem številom točk. 

Ocenjevalni kriteriji:
• Ustreznost  (10 točk)
• Načrt Erasmus: cilji (40 točk)
• Načrt Erasmus: aktivnosti (20 točk)
• Načrt Erasmus: vodenje (30 točk)

70 točk 
+50% pri vsakem kriteriju
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OCENJEVALNI KRITERIJ – USTREZNOST (10 točk)

V kolikšni meri:

• so profil, izkušnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija učečih se relevantni za področje prijave, 
cilje Erasmus akreditacij in vrsto prijave (posamezna organizacija ali koordinator konzorcija);

• predlog je pomemben za spoštovanje in spodbujanje skupnih vrednot EU, kot so spoštovanje človekovega 
dostojanstva, svobode, demokracije, enakosti, pravne države in spoštovanja človekovih pravic, ter za boj 
proti kakršni koli obliki diskriminacije;

• poleg tega za koordinatorje konzorcijev:
▪ profil predvidenih članov konzorcija je relevanten za namen in cilje konzorcija, kot so opredeljeni v prijavi, za področje 

prijave in cilje akreditacije Erasmus;

▪ ustanovitev konzorcija ima za člane jasno dodano vrednost v smislu ciljev Erasmus akreditacije.
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OCENJEVALNI KRITERIJ – ERASMUS+ NAČRT: CILJI (40 točk)

V kolikšni meri:

• je predlagani načrt Erasmus skladen s cilji Erasmus akreditacij;

• cilji predlaganega načrta Erasmus jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije prijaviteljice, njenega 
osebja, učečih se,
▪ pri koordinatorjih konzorcijev se to merilo uporabi za celoten predviden konzorcij in zahteva, da so cilji načrta Erasmus skladni s cilji 

konzorcija, kot so opredeljeni v prijavi;

• so cilji predlaganega načrta Erasmus in njihov časovni okvir realistični in dovolj ambiciozni, da bodo imeli 
pozitiven vpliv na organizacijo (ali konzorcij);

• so predlagani ukrepi za sledenje in ocenjevanje napredka pri uresničevanju ciljev načrta Erasmus ustrezni in 
konkretni;

• če je prijavitelj priložil strateške dokumente: pojasnjena je povezava med predlaganim načrtom Erasmus in 
priloženimi dokumenti.
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OCENJEVALNI KRITERIJ – ERASMUS+ NAČRT: AKTIVNOSTI (20 točk)

V kolikšni meri:

• je predlagano število udeležencev v aktivnostih mobilnosti sorazmerno z velikostjo in izkušnjami 
organizacije prijaviteljice,
▪ pri koordinatorjih konzorcijev se upošteva predvidena velikost konzorcija;

• je predlagano število udeležencev v aktivnostih mobilnosti realistično in ustrezno glede na cilje, določene 
v načrtu Erasmus;

• so profili predvidenih udeležencev relevantni za področje prijave, predlagani načrt Erasmus in cilje 
akreditacij Erasmus;

• če je ustrezno in če prijavitelj namerava organizirati aktivnosti mobilnosti za učeče se: vključenost 
udeležencev z manj priložnostmi.
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OCENJEVALNI KRITERIJ – ERASMUS+ NAČRT: 
VODENJE IN UPRAVLJANJE (30 točk)

V kolikšni meri:

• je prijavitelj predlagal konkretne načine za prispevanje k temeljnim načelom akreditacije Erasmus, opisanim v 
standardih kakovosti Erasmus;

• je prijavitelj predlagal jasno in popolno porazdelitev nalog v skladu s standardi kakovosti Erasmus;

• je prijavitelj dodelil ustrezna sredstva za upravljanje aktivnosti programa v skladu s standardi kakovosti Erasmus;

• je zagotovljena ustrezna vključenost vodstva organizacije;

• so bili opredeljeni ustrezni ukrepi za zagotovitev nadaljevanja aktivnosti v primeru sprememb osebja ali vodstva 
organizacije prijaviteljice;

• je prijavitelj predlagal konkretne in logične ukrepe za vključitev rezultatov aktivnosti mobilnosti v redno delo 
organizacije,
▪ pri prijaviteljih konzorcije se to merilo uporablja za celoten predviden konzorcij.
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Ključne šibkosti:

• premalo poudarjena mednarodna dimenzija in zakaj je 
potrebna za doseganje ciljev,

• nejasni, presplošni, preširoki cilji (npr. izboljšanje znanja, 
izboljšanje kompetenc; brez konkretnih navedb kakšna znanja, 
katere kompetence),

• cilj je povečanje števila mobilnosti, širjenje partnerske mreže 
in ne izboljšanje učenja in poučevanja, mobilnosti so same 
sebi namen

• Cilji niso merljivi, nimajo določenih kazalnikov oz. njihovih 
izhodiščnih in ciljnih vrednosti 

• ni ločevanja med instrumenti spremljanja (npr. anketa, 
poročilo, podatki iz evidenc) in kazalniki uspeha, kazalniki 
pogosto niso opredeljeni ((npr. izboljšanje samoocene za xy, 
upad izostankov za xy,, xy novih metod uporabljenih pri pouku 
..)

• ni prilog oz. (analiza potreb, LDN, razvojni načrt, akcijski načrt 
…)

• premalo izkušenj, ki se kažejo skozi vse odgovore (ni 
poznavanja projektnega managementa, šibko opredeljeni 
dolgoročni učinki na nivoju organizacije).

Priporočila:

• jasna opredelitev ciljev, ki izhajajo iz lastne 
analize potreb,

• jasna mednarodna dimenzija,

• aktivne metode vključevanja rezultatov v 
redno delo,

• jasno opredeljeni kazalniki uspeha z 
opredeljenimi izhodiščnimi in željenimi 
vrednostmi,

• povezati vsebino prijave s priloženimi 
strateškimi dokumenti organizacije

• predstaviti doprinos k delu z učečimi se 
odraslimi in koristi zanje

IZKUŠNJE IZ PRETEKLIH RAZPISOV
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Prijavnica za akreditacijo Erasmus na 
področju izobraževanja odraslih
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ROK ZA ODDAJO

29. 9. 2025 do 12:00:00

Na področju splošnega izobraževanja odraslih bomo odobrili največ 15 akreditacij!
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Prijavni obrazec (1)

PRIJAVNI OBRAZEC: https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

Prijava z EU login računom

 

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


47
 

25. avgust 2026

Prijavni obrazec (2)

Akreditacija Erasmus 
za področje 
splošnega 
izobraževanja 
odraslih(KA120-ADU)

Ko že imamo odprto 
prijavnico do nje 
dostopamo v meniju 
Prijave -> Moje 
prijave (morate biti 
prijavljeni)
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Kazalo in navigacija po prijavnici
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Kontekst
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Organizacija prijaviteljica
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Povezane osebe
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Ozadje (1)
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Ozadje (2)
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Ozadje (3)
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Ozadje (4) – samo za konzorcije
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Ozadje (5) – samo za konzorcije
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Analiza stanja/potreb
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Preteklo sodelovanje
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Strateški dokumenti
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Erasmus+ načrt
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Erasmus+ načrt: TRAJANJE
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Erasmus+ načrt:
 CILJI
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CILJE NAČRTUJTE PAMETNO ali PAMETNEJŠE

Cilji naj bodo pametni (SMART), pametnejši (SMARTER)
• Specifični, konkretni (Specific)
• Merljivi in takšni, da motivirajo (Measurable, Motivational)
• Dosegljivi in odgovorni (Achievable, Atteinable, Accountable)
• Realni in pomembni (Realistic, Relevant)
• Časovno opredeljeni in oprijemljivi (Time specific, Tangible)
• Ekološki, etični in takšni, da jih lahko ovrednotite (Ecological, Ethical, Evaluative)
• Zadovoljujoči (Rewarding)

Merila za doseganje ciljev:
• Kvalitativna in kvantitativna (kako?)
• Raven učečih se odraslih in raven strokovnih delavcev (v kolikšni meri?)

Cilje lahko razdelite na prednostne cilje po letih. Posamezen širši cilj lahko razdelite na ožje podcilje. 

Katere cilje boste spremljali z mobilnostmi osebja in katere z mobilnostmi učečih se odrasalih?
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Erasmus+ načrt: AKTIVNOSTI (1)
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Erasmus+ načrt: AKTIVNOSTI (2)
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Erasmus+ načrt: AKTIVNOSTI (3)
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Standardi kakovosti Erasmus

1. Osnovna načela (Vključevanje in raznolikost; Okoljska trajnost in odgovornost; Digitalno 
izobraževanje – vključno z virtualnim sodelovanjem, virtualno mobilnostjo in kombinirano 
mobilnostjo; Aktivna udeležba v mreži organizacij Erasmus – podpora evropskemu 
izobraževalnemu prostoru)

2. Dobro vodenje aktivnosti mobilnosti

3. Zagotavljanje kakovosti in podpore udeležencem 

4. Razširjanje rezultatov in informacij o programu

Povezava: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
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Zaveza k standardom kakovosti



69
 

25. avgust 2026

Erasmus+ načrt: UPRAVLJANJE – Upoštevanje 
osnovnih načel 

Standardi kakovosti

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
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Erasmus+ načrt: UPRAVLJANJE - Dobro vodenje 
aktivnosti mobilnosti

Standardi kakovosti

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
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Erasmus+ načrt: UPRAVLJANJE – Zagotavljanje 
kakovosti in podpore udeležencem

Standardi kakovosti

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
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Erasmus+ načrt: UPRAVLJANJE – Izmenjava 
rezultatov in znanja o programu

Kako 
komunicirati O 
Projektu

Uporaba logotipov

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/01/Kako-komunicirati-o-projektu_SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/01/Kako-komunicirati-o-projektu_SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/01/Kako-komunicirati-o-projektu_SL.pdf
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/medijsko-sredisce/#logotipi
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Vrednote EU
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Priloge
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Častna izjava

Podpis
[veljaven elektronski ali 
lastnoročni podpis vašega 
zakonitega zastopnika 
organizacije]
Podpisano v slovenščini
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Kontrolni seznam
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Status prijave
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Skupna raba
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Zgodovina oddaj vloge
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Izpolnjevanje prijave

• Največja dolžina odgovorov je namenoma omejena -> prijavitelj mora izbrati najbolj 
pomembne informacije in jih učinkovito predstaviti.

• Lahko priložite priloge, vendar ne z namenom podajanja daljših odgovorov na ista vprašanja 
kot so v prijavi.

• Ni treba porabiti vseh znakov, vendar s prekratkimi odgovori pogosto ne podate vseh 
potrebnih informacij.

• Prijave so lahko ocenjene nižje, če podani odgovori vsebujejo premalo informacij, če so 
vključene informacije nejasne, slabo pojasnjene ali neustrezne ali če je vključena velika 
količina nestrukturiranih, neustrezno predstavljenih informacij (na primer z dodajanjem prilog 
brez tolmačenja in pojasnjevanja).
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Kaj se zgodi po oddaji prijave?

Potrdilo o prejemu prijave

Tehnični pregled prijave

Vsebinska ocena (2 zunanja ocenjevalca)

Komisija Erasmus+ 

Priprava sklepa

Obvestilo o izboru + komentar ocenjevalcev

ODOBRENA AKREDITACIJA: Oddaja vloge na razpisu 2026 za 
pridobitev sredstev za projekt mobilnosti za akreditirane organizacije 
(KA121) – samo napoved mobilnosti

NEODOBRENA AKREDITACIJA: Oddaja vloge na razpisu 2026 za 
pridobitev sredstev za projekt mobilnosti za neakreditirane 
organizacije (KA122) – cilji, aktivnosti, vodenje

Standardi kakovosti

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
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EPALE, kako lahko pomaga pri 
prijavi akreditacije Erasmus+?



83
 

25. avgust 2026

Kako vam lahko EPALE koristi pri pripravi 
akreditacije?

• iskanje navdiha za razvoj organizacije 

• boljše razumevanje evropskega konteksta 

• izbira držav za mobilnosti in partnerstva 

• priprava kakovostnejše analize potreb 

• iskanje primerov dobrih praks iz tujine
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Kaj najdem na EPALE

• EPALE v vaši državi   Spoznajte, kako je izobraževanje odraslih organizirano v drugih evropskih 
državah: pregled sistema IO v državi, nacionalne prednostne naloge, politike, ključne 
organizacije in deležniki, aktualni izzivi in razvojne usmeritve. 

• Iskalnik partnerjev  Predstavite svojo organizacijo. Objavite prošnjo za sodelovanje. Oglejte si 
prošnje drugih.

• Erasmus+ za izobraževanje odraslih Poseben Eramus+ razdelek, kjer najdete novice, spletne 
dnevnike in vire o Erasmus+ projektih, aktivnostih, rezultatih in druge koristne informacije

• Erasmus+ prostor Varen spletni prostor v oblaku za vašo projektno skupino, deljenje zamisli, 
dokumentov, skupno pripravo gradiv. 

• Središče virov, zbirke virov (tematske), podkasti, poročila, katalog tečajev  

https://epale.ec.europa.eu/sl/nss
https://epale.ec.europa.eu/sl/nss
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/iskalnik-partnerjev
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/iskalnik-partnerjev
https://epale.ec.europa.eu/sl/node/410495
https://epale.ec.europa.eu/sl/node/410495
https://epale.ec.europa.eu/sl/erasmus-space
https://epale.ec.europa.eu/sl/erasmus-space
https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre
https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre
https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-kit
https://epale.ec.europa.eu/en/content/podcasts
https://epale.ec.europa.eu/en/content/newscasts
https://epale.ec.europa.eu/en/content/course-catalogue
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Za navdih, idejo
• Učenje brez meja: štiri Erasmus+ mobilnosti, štiri poti do novih ko...

• Od mobilnosti do sprememb v praksi: kako Erasmus+ krepi razvoj zapo...

• Erasmus+ v Parizu: navdih za nove knjižnične prakse | EPALE

• Učenje brez meja: skupinska mobilnost učečih se odraslih v Parizu |...

• Iz Splita v učilnico: digitalna orodja, igrifikacija in gibanje v i...

• Spoznavanje Španije skozi igro | EPALE

• Skupnostna kuhinja – nepričakovane jedi in nove povezave | EPALE

• Upravljanje raznolike učilnice | EPALE

• Ko razumemo delovanje možganov, bolje poučujemo: izsledki iz usposa...

• Erasmus+ projekt »OpolnoMOČEN starš – varuh v digitalni dobi« | EPA...

• GLEDALIŠČE ENAKOSTI | EPALE (europa.eu)

• Mentorstvo učečih se in prakse za vključujoče izobraževanje

• Celjski upokojenci s pomočjo Ljudske univerze Celje preizkusili svo...

• Vinilni bojevniki na posebni učni izkušnji | EPALE

https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ucenje-brez-meja-stiri-erasmus-mobilnosti-stiri-poti-do-novih-kompetenc
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ucenje-brez-meja-stiri-erasmus-mobilnosti-stiri-poti-do-novih-kompetenc
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/od-mobilnosti-do-sprememb-v-praksi-kako-erasmus-krepi-razvoj-zaposlenih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/od-mobilnosti-do-sprememb-v-praksi-kako-erasmus-krepi-razvoj-zaposlenih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/od-mobilnosti-do-sprememb-v-praksi-kako-erasmus-krepi-razvoj-zaposlenih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/od-mobilnosti-do-sprememb-v-praksi-kako-erasmus-krepi-razvoj-zaposlenih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-v-parizu-navdih-za-nove-knjiznicne-prakse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-v-parizu-navdih-za-nove-knjiznicne-prakse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ucenje-brez-meja-skupinska-mobilnost-ucecih-se-odraslih-v-parizu
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ucenje-brez-meja-skupinska-mobilnost-ucecih-se-odraslih-v-parizu
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/iz-splita-v-ucilnico-digitalna-orodja-igrifikacija-gibanje-v-izobrazevanju-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/iz-splita-v-ucilnico-digitalna-orodja-igrifikacija-gibanje-v-izobrazevanju-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/iz-splita-v-ucilnico-digitalna-orodja-igrifikacija-gibanje-v-izobrazevanju-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/iz-splita-v-ucilnico-digitalna-orodja-igrifikacija-gibanje-v-izobrazevanju-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/spoznavanje-spanije-skozi-igro
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/spoznavanje-spanije-skozi-igro
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/skupnostna-kuhinja-nepricakovane-jedi-nove-povezave
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/skupnostna-kuhinja-nepricakovane-jedi-nove-povezave
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/skupnostna-kuhinja-nepricakovane-jedi-nove-povezave
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/skupnostna-kuhinja-nepricakovane-jedi-nove-povezave
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/upravljanje-raznolike-ucilnice
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/upravljanje-raznolike-ucilnice
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ko-razumemo-delovanje-mozganov-bolje-poucujemo-izsledki-iz-usposabljanja-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ko-razumemo-delovanje-mozganov-bolje-poucujemo-izsledki-iz-usposabljanja-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ko-razumemo-delovanje-mozganov-bolje-poucujemo-izsledki-iz-usposabljanja-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ko-razumemo-delovanje-mozganov-bolje-poucujemo-izsledki-iz-usposabljanja-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-projekt-opolnomocen-stars-varuh-v-digitalni-dobi
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-projekt-opolnomocen-stars-varuh-v-digitalni-dobi
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-projekt-opolnomocen-stars-varuh-v-digitalni-dobi
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-projekt-opolnomocen-stars-varuh-v-digitalni-dobi
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-projekt-opolnomocen-stars-varuh-v-digitalni-dobi
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-projekt-opolnomocen-stars-varuh-v-digitalni-dobi
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/gledalisce-enakosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/gledalisce-enakosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/mednarodne-mobilnosti-ljudske-univerze-rogaska-slatina-mentorstvo-ucecih-se-inovativne-prakse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/mednarodne-mobilnosti-ljudske-univerze-rogaska-slatina-mentorstvo-ucecih-se-inovativne-prakse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/celjski-upokojenci-s-pomocjo-ljudske-univerze-celje-preizkusili-svoje-znanje-anglescine-v
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/celjski-upokojenci-s-pomocjo-ljudske-univerze-celje-preizkusili-svoje-znanje-anglescine-v
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/celjski-upokojenci-s-pomocjo-ljudske-univerze-celje-preizkusili-svoje-znanje-anglescine-v
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/celjski-upokojenci-s-pomocjo-ljudske-univerze-celje-preizkusili-svoje-znanje-anglescine-v
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/vinilni-bojevniki-na-posebni-ucni-izkusnji
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/vinilni-bojevniki-na-posebni-ucni-izkusnji
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Primeri dobrih praks
• Ranljivi odrasli udeleženci v Erasmus+ | EPALE (europa.eu)

• ČUDEŽNA DEŽELA IZOBRAŽEVANJA – IGRE IN IGRIFIKACIJA | EPALE (europa.eu)

• Letos iščemo znanje v državah na i | EPALE (europa.eu) 

• SKRIVNOSTI INKLUZIJE: VKLJUČEVANJE SKOZI IZOBRAŽEVANJE | EPALE (europa.eu)

• Iskanje in deljenje dobrih izobraževalnih praks na Madeiri | EPALE (europa.eu) 

• LITOVSKE KNJIŽNICE IZOBOLJŠUJEJO ŽIVLJENJA SVOJIH UPORABNIKOV | EPALE (europa.eu) 

• ERASMUS+: DIGITALNE KOMPETENCE IZOBRAŽEVALCEV ODRASLIH | EPALE (europa.eu)

• Kreativne oblike poučevanja tujih jezikov in promocija inkluzivnega poučevanja | EPALE (europa.eu) 

• FIKA - odmor za kavo | EPALE (europa.eu)

• Ko je učenje angleščine po 50. letu posebna dogodivščina na Malti | EPALE (europa.eu)

• Delovni obisk na Finskem v okviru projekta Erasmus+ | EPALE (europa.eu)

• Delovni obisk na Norveškem v okviru projekta Erasmus+ | EPALE (europa.eu)

• GLEDALIŠČE ENAKOSTI | EPALE (europa.eu)

• Nova doba: Koraki k trajnostnem obisku likovnega muzeja | EPALE (europa.eu)

https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ranljivi-odrasli-udelezenci-v-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ranljivi-odrasli-udelezenci-v-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cudezna-dezela-izobrazevanja-igre-igrifikacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cudezna-dezela-izobrazevanja-igre-igrifikacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cudezna-dezela-izobrazevanja-igre-igrifikacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cudezna-dezela-izobrazevanja-igre-igrifikacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/letos-iscemo-znanje-v-drzavah-na-i
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/letos-iscemo-znanje-v-drzavah-na-i
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/skrivnosti-inkluzije-vkljucevanje-skozi-izobrazevanje
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/skrivnosti-inkluzije-vkljucevanje-skozi-izobrazevanje
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/iskanje-deljenje-dobrih-izobrazevalnih-praks-na-madeiri
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/iskanje-deljenje-dobrih-izobrazevalnih-praks-na-madeiri
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/litovske-knjiznice-izoboljsujejo-zivljenja-svojih-uporabnikov
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/litovske-knjiznice-izoboljsujejo-zivljenja-svojih-uporabnikov
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-digitalne-kompetence-izobrazevalcev-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-digitalne-kompetence-izobrazevalcev-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/kreativne-oblike-poucevanja-tujih-jezikov-promocija-inkluzivnega-poucevanja
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/kreativne-oblike-poucevanja-tujih-jezikov-promocija-inkluzivnega-poucevanja
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/fika-odmor-za-kavo
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/fika-odmor-za-kavo
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/fika-odmor-za-kavo
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/fika-odmor-za-kavo
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ko-je-ucenje-anglescine-po-50-letu-posebna-dogodivscina-na-malti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ko-je-ucenje-anglescine-po-50-letu-posebna-dogodivscina-na-malti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/delovni-obisk-na-finskem-v-okviru-projekta-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/delovni-obisk-na-finskem-v-okviru-projekta-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/delovni-obisk-na-norveskem-v-okviru-projekta-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/delovni-obisk-na-norveskem-v-okviru-projekta-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/gledalisce-enakosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/gledalisce-enakosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/nova-doba-koraki-k-trajnostnem-obisku-likovnega-muzeja
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/nova-doba-koraki-k-trajnostnem-obisku-likovnega-muzeja
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Koristen povezave

• Serija podkastov: Erasmus+ Revealed | EPALE (europa.eu)

• Podkast EPALE - Mobilnost v izobraževanju odraslih: kako in zakaj | EPALE (europa.eu)

• Posodobljen EPALE MOOC: Finančne priložnosti programa Erasmus+ za izvajalce izobraževanja 
odraslih" | EPALE (europa.eu)

• Priprava vaše prijave za program Erasmus+: 10 nasvetov za uspeh | EPALE (europa.eu)

https://epale.ec.europa.eu/sl/content/serija-podkastov-erasmus-revealed
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/serija-podkastov-erasmus-revealed
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/serija-podkastov-erasmus-revealed
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/serija-podkastov-erasmus-revealed
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/serija-podkastov-erasmus-revealed
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/serija-podkastov-erasmus-revealed
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/podkast-epale-mobilnost-v-izobrazevanju-odraslih-kako-zakaj
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/podkast-epale-mobilnost-v-izobrazevanju-odraslih-kako-zakaj
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/podkast-epale-mobilnost-v-izobrazevanju-odraslih-kako-zakaj
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/podkast-epale-mobilnost-v-izobrazevanju-odraslih-kako-zakaj
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/podkast-epale-mobilnost-v-izobrazevanju-odraslih-kako-zakaj
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/posodobljen-epale-mooc-financne-priloznosti-programa-erasmus-za-izvajalce-izobrazevanja
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/posodobljen-epale-mooc-financne-priloznosti-programa-erasmus-za-izvajalce-izobrazevanja
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/posodobljen-epale-mooc-financne-priloznosti-programa-erasmus-za-izvajalce-izobrazevanja
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/priprava-vase-prijave-za-program-erasmus-10-nasvetov-za-uspeh
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/priprava-vase-prijave-za-program-erasmus-10-nasvetov-za-uspeh
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UPORABNO
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EU login in OID koda

EU login račun https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi 

OID koda https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-
registration/screen/home 

Obvezne priloge OID:

• Obrazec za pravno osebo

• Obrazec za finančno identifikacijo

Pomoč: 
Tina Kenk: tina.kenk@cmepius.si; 01/6209-481
https://www.cmepius.si/razpisi/registracija-organizacije-koda-oid/ 

https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
mailto:tina.kenk@cmepius.si
https://www.cmepius.si/razpisi/registracija-organizacije-koda-oid/
https://www.cmepius.si/razpisi/registracija-organizacije-koda-oid/
https://www.cmepius.si/razpisi/registracija-organizacije-koda-oid/
https://www.cmepius.si/razpisi/registracija-organizacije-koda-oid/
https://www.cmepius.si/razpisi/registracija-organizacije-koda-oid/
https://www.cmepius.si/razpisi/registracija-organizacije-koda-oid/
https://www.cmepius.si/razpisi/registracija-organizacije-koda-oid/


90
 

25. avgust 2026

ORODJA ZA ISKANJE PARTNERJEV

• Evropska platforma za izobraževanje odraslih (EPALE): ponuja spletno orodje za iskanje 
partnerjev. Svojo organizacijo lahko registrirate na platformi, kjer lahko objavite obvestila o 
iskanju partnerja in iščete po obvestilih drugih organizacij:

https://epale.ec.europa.eu/sl/content/iskalnik-partnerjev 

• Platforma Erasmus+ za rezultate projektov: omogoča iskanje vseh akreditiranih organizacij in 
odobrenih projektov: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects 

• Tematski in kontaktni seminarji Erasmus+ (TCA): dogodki za iskanje partnerjev z najavljeno 
tematiko, kjer poteka mreženje udeležencev, razvijanje projektnih idej ter diskusija o izbrani 
tematiki. https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-tca/ 

https://epale.ec.europa.eu/sl/content/iskalnik-partnerjev
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/iskalnik-partnerjev
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/iskalnik-partnerjev
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-tca/
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-tca/
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-tca/
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PRIPOROČAMO

Start CLUE

https://saltoinclusion.eu/clue-inclusive-erasmus-tool/
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Trajnost projektnih rezultatov (KA1)

• KAJ = REZULTATI: 
• novo znanje in spretnosti, nova vedenja, stiki, pristopi, metode dela, novi načini organizacije aktivnosti, 

nove vsebine

• KDO: 
• primarno pridobi POSAMEZNIK – UDELEŽENEC

• posredno pridobijo kolegi, učeči se, organizacija, lahko tudi druge organizacije

• REZULTATI so smiselni, če so V UPORABI → tako dosežemo željene posledice = UČINKE

• SMISELNOST 
➢ rezultati so v uporabi (tudi) PO ZAKLJUČKU FINANCIRANJA PROJEKTA IN/ALI so podlaga za 

nadaljne/druge aktivnosti = rezultati so TRAJNI

➢ “merjenje” trajnosti → 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)
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V pomoč pri načrtovanju

• Orodje za učinek
• Priročnik za mednarodno sodelovanje 

Go international
• Priročnik: Mobilnosti učečih se odraslih
• Spoznajte prioritete Erasmus +

https://www.cmepius.si/objave/dokument/orodje-za-ucinek/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/orodje-za-ucinek/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/mobilnost-ucecih-se-odraslih/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/mobilnost-ucecih-se-odraslih/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/unlock-the-power-of-priorities/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/unlock-the-power-of-priorities/
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Erasmus dnevi 2026
• Od 12. do 17. oktobra 2026.

• 6 dni, da Evropa zasije!

• Izvrstna priložnost za 
promocijo vašega projekta.

Aktualne pobude

https://www.erasmusdays.eu/
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Kontakti:

Akreditacije na področju splošnega 
izobraževanja odraslih (KA120-ADU)

Špela Močilnikar
• spela.mocilnikar@cmepius.si
• 01/6209 – 480

EU login in OID koda

Tina Kenk:

tina.kenk@cmepius.si; 01 620 94 81

Tehnična pomoč pri oddaji prijave 

tehnicna.pomoc@cmepius.si 

mailto:spela.mocilnikar@cmepius.si
mailto:spela.mocilnikar@cmepius.si
mailto:tina.kenk@cmepius.si
mailto:tehnicna.pomoc@cmepius.si


Center RS za mobilnost in evropske programe 
izobraževanja in usposabljanja

Ob železnici 30a, 1000 Ljubljana  |  E-pošta: info@cmepius.si
Tel.: +386 1 620 94 50 

www.cmepius.si

CMEPIUS eTwinning EPALE

CMEPIUS

CMEPIUS

CMEPIUS

CMEPIUS

spletna stran www.cmepius.si

         /CMEPIUS / eTwinning / EPALE

         /CMEPIUS

         /CMEPIUS

         /CMEPIUS

         e-novičke CMEPIUS

Spremljajte nas!

http://www.cmepius.si/
https://www.facebook.com/Cmepius
https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija
https://www.facebook.com/EPALE.SI
https://www.linkedin.com/company/cmepius
https://www.instagram.com/cmepius/
https://www.youtube.com/channel/UCOj6U1y4BQvA6JEKOXv2orw
https://mailchi.mp/cmepius/prijava

	Slide 1: Z EPALE DO AKREDITACIJE ERASMUS+ Seminar za prijavitelje na razpis Erasmus+ 2026: Akreditacija Erasmus+ na področju splošnega izobraževanja odraslih
	Slide 2: STRUKTURA PREDSTAVITVE
	Slide 3: Vodnik za prijavitelje
	Slide 4: Erasmus+ ni le program mobilnosti, ampak instrument za razvoj organizacij, ljudi in evropskih vrednot.
	Slide 5: Akreditacija = članstvo v klubu kakovosti in izkušenosti 
	Slide 6: Sodelovanje v programih mobilnosti Erasmus+
	Slide 7: Struktura programa Erasmus+
	Slide 8: Kdo lahko sodeluje?
	Slide 9: Izobraževanje in usposabljanje
	Slide 10: NAMEN AKREDITACIJE
	Slide 11: Osrednji CILJI ukrepa KA1
	Slide 12: Prečne prednostne naloge Erasmus+ Prioritete programa Erasmus+ - CMEPIUS
	Slide 13: Vrste in pravila akreditacije
	Slide 14: Prednosti in zahteve akreditacije
	Slide 15
	Slide 16: Poročanje in standardi kakovosti
	Slide 17: Merila za upravičenost
	Slide 18: ALI JE NAŠA ORGANIZACIJA ZRELA ZA AKREDITACIJO?
	Slide 19: Ali je vaša organizacija zrela za akreditacijo?
	Slide 20: Ključna načela načrtovanja
	Slide 21: KAPIRATI in NE KOPIRATI ANALIZA POTREB
	Slide 22: Načrtovanje: od potrebe do učinka
	Slide 23: Primer: Tabela akcijskega načrta
	Slide 24:  Kako načrtujemo in izboljšujemo Erasmus aktivnosti? Kakovost naj bo glavno vodilo
	Slide 25: Zakaj mednarodno sodelovanje?  Učinki programa Erasmus+
	Slide 26: Primer iz prakse
	Slide 27
	Slide 28:  
	Slide 29: Namen projektov mobilnost osebja in učečih se
	Slide 30: Kaj je mobilnost?
	Slide 31: Vrste aktivnosti mobilnosti
	Slide 32: OBLIKE MOBILNOSTI OSEBJA
	Slide 33: OBLIKE MOBILNOSTI UČEČIH SE
	Slide 34: DRUGE PODPRTE AKTIVNOSTI
	Slide 35: Vrste stroškov znotraj projektov mobilnosti
	Slide 36: Merila za izbor
	Slide 37: Merila za izbor / za izključitev
	Slide 38: KRITERIJI OCENJEVANJA 
	Slide 39: OCENJEVALNI KRITERIJ – USTREZNOST (10 točk)
	Slide 40: OCENJEVALNI KRITERIJ – ERASMUS+ NAČRT: CILJI (40 točk)
	Slide 41: OCENJEVALNI KRITERIJ – ERASMUS+ NAČRT: AKTIVNOSTI (20 točk)
	Slide 42: OCENJEVALNI KRITERIJ – ERASMUS+ NAČRT:  VODENJE IN UPRAVLJANJE (30 točk)
	Slide 43: IZKUŠNJE IZ PRETEKLIH RAZPISOV
	Slide 44: Prijavnica za akreditacijo Erasmus na področju izobraževanja odraslih
	Slide 45: ROK ZA ODDAJO
	Slide 46: Prijavni obrazec (1)
	Slide 47: Prijavni obrazec (2)
	Slide 48: Kazalo in navigacija po prijavnici
	Slide 49: Kontekst
	Slide 50: Organizacija prijaviteljica
	Slide 51: Povezane osebe
	Slide 52: Ozadje (1)
	Slide 53: Ozadje (2)
	Slide 54: Ozadje (3)
	Slide 55: Ozadje (4) – samo za konzorcije
	Slide 56: Ozadje (5) – samo za konzorcije
	Slide 57: Analiza stanja/potreb
	Slide 58: Preteklo sodelovanje
	Slide 59: Strateški dokumenti
	Slide 60: Erasmus+ načrt
	Slide 61: Erasmus+ načrt: TRAJANJE
	Slide 62: Erasmus+ načrt:  CILJI
	Slide 63: CILJE NAČRTUJTE PAMETNO ali PAMETNEJŠE
	Slide 64: Erasmus+ načrt: AKTIVNOSTI (1)
	Slide 65: Erasmus+ načrt: AKTIVNOSTI (2)
	Slide 66: Erasmus+ načrt: AKTIVNOSTI (3)
	Slide 67: Standardi kakovosti Erasmus
	Slide 68: Zaveza k standardom kakovosti
	Slide 69: Erasmus+ načrt: UPRAVLJANJE – Upoštevanje osnovnih načel 
	Slide 70: Erasmus+ načrt: UPRAVLJANJE - Dobro vodenje aktivnosti mobilnosti
	Slide 71: Erasmus+ načrt: UPRAVLJANJE – Zagotavljanje kakovosti in podpore udeležencem
	Slide 72: Erasmus+ načrt: UPRAVLJANJE – Izmenjava rezultatov in znanja o programu
	Slide 73: Vrednote EU
	Slide 74: Priloge
	Slide 75: Častna izjava
	Slide 76: Kontrolni seznam
	Slide 77: Status prijave
	Slide 78: Skupna raba
	Slide 79: Zgodovina oddaj vloge
	Slide 80: Izpolnjevanje prijave
	Slide 81: Kaj se zgodi po oddaji prijave?
	Slide 82: EPALE, kako lahko pomaga pri prijavi akreditacije Erasmus+?
	Slide 83: Kako vam lahko EPALE koristi pri pripravi akreditacije? 
	Slide 84: Kaj najdem na EPALE
	Slide 85: Za navdih, idejo
	Slide 86: Primeri dobrih praks
	Slide 87: Koristen povezave
	Slide 88: UPORABNO
	Slide 89: EU login in OID koda
	Slide 90: ORODJA ZA ISKANJE PARTNERJEV
	Slide 91: PRIPOROČAMO
	Slide 92: Trajnost projektnih rezultatov (KA1)
	Slide 93
	Slide 94: V pomoč pri načrtovanju
	Slide 95
	Slide 96: Kontakti:
	Slide 97

