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Stevilo prejetih in odobrenih vlog na Erasmus+
ter dodeljena sredstva v letu

- AN
Prejete Odobrene Prejete Odobrene V okviru programa Erasmus+ smo v
. VlogeKA1  vlogeKA1  vEUR - vilegeKA2 _ vlogeKA2 VvEUR .  swedstva letu 2025 izvedli naslednje razpise:
Splo§no Solsko :  Hn 164 6 496 590,00 - 67 19 41000000 - 7906.59000 * Projekti mobilnosti posameznikov
izobrazevanje (SCH) : R T R KA1
.. : : : SCH, VET, HED, ADU in Sport
P‘?kh]f“‘im St¥°“3‘é‘}° . 75 67 0.151.666,23 : 32 5 830.000,00 -  9.981.666,23 ( )
1zobrazevanje (VET) . : ’ - Partnerstva za sodelovanje

. Terclarno:  gg 78 15447197000 33 3 1.050.000,00 : 16.497.197,00 KA2 - sodelovalna partnerstva
izobrazevanje (HED) : : :

- Partnerstva za sodelovanje

Splosnoizobrazevan-: g 49 155804387 © 50 5 680.000,00 : 223804387 KA2 - manj$a partnerstva
je odraslih (ADU) : : :

3 : : :  Akreditacije Erasmus*
Sport ; 17 6 112.840,00 - / / / . 112.840,00

*Akreditirane organizacije v okviru pridobljene akreditacije Erasmus izvajajo projekte mobilnosti KA1 in so tako
njihove vloge za mobilnosti v tabeli dodeljenih sredstev uposStevane v stolpcih KAT.



(KA1) v letu
— skupaj odobrenih sredstev: 32.766.267,10 EUR

A A
Podrocje splosnega Podrocje splosnega
solskega 1zobrazevanja 1zobrazevanja odraslih
St. odobrenih projektov St. odobrenih projektov
- za akreditirane instit. 70 - za akreditirane instit. 27
- za neakreditirane instit. 84 - za neakreditirane instit. 17 '
Znesek odobrenih sredstev (v EUR) Znesek odobrenih sredstev (v EUR)
- za akreditirane instit.  3.318.053,00 - za akreditirane instit.  1.223.875,76
- za neakreditirane instit. 3.178.467,00 - za neakreditirane instit. 334.168,11
e = === = - = ===
Podrocje poklicnega in Podrocje terciarnega
strokovnega izobrazevanja 1zobrazevanja

)

St. odobrenih projektov St. odobrenih projektov
- za akreditirane instit. 52 - mobilnosti med programskimi drzavami 63
- za neakreditirane instit. 10 - mobilnosti med progr. in partnerskimi drzavami 14
Znesek odobrenih sredstev (v EUR) Znesek odobrenih sredstev (v EUR)
- za akreditirane instit.  8.551.318,23 - mobilnosti med programskimi drzavami 13.107.965,00
- za neakreditirane instit. 600.348,00 - mobilnosti med progr. in partnerskimi drzavami  2.339.232,00

_—————— — — — —  __ __________ __ ___ — ____——

Sport St. odobrenih projektov: 6

Znesek odobrenih sredstev (v EUR): 112.840,00



(KA2) v letu
— skupaj odobrenih sredstev: 3.970.000,00 EUR

Sodelovalna partnerstva

St. prejetih vlog 97
St. odobrenih viog 10

Dodeljena sredstva (v EUR)
3.100.000,00

Odobreni projekti KA220 in sredstva po podrocjih

TI 1.050.000,00 EUR
SSI 900.000,00 EUR
PSI 650.000,00 EUR
IO 500.000,00 EUR

TI - terciarno izobraZevanje, SSI — splo$no $olsko izobraZevanje,
PSI = poklicno in strokovno izobrazevanje, |0 = izobrazevanje odraslih

Manjsa partnerstva

St. prejetih vlog 80
St. odobrenihviog 15

Dodeljena sredstva (v EUR)
870.000,00

Odobreni projekti KA210 in sredstva po podrocjih

PSI 180.000,00 EUR
I0 180.000,00 EUR
SSI 510.000,00 EUR




Erasmus+ v letu
— odhodne 1n dohodne mobilnosti po tipu udelezencev

p A
:‘: St. udeleZencev Téir:rirjggg 42
€ Uenai e g
RO S e . '
PRI KOS PR Ea
Strokownoosebje | | 4114 : +332%
SKUPAJ : 13143 : +281%

I M A
g Ueenci i 3295 i ¥287%
7 S L N 5
&  Uceci se odrasli 200 -7,8 %
PSRN Jt PO
Stokownocaebie § 33 Vg
SKUPAJ . 13.330 : +184 %

*UposStevane so mobilnosti, ki so imele datum zaklju¢ka mobilnosti v letu 2025.



Erasmus+ v letu
— odhodne 1n dohodne mobilnosti po 1zobrazevalnih podrocjih

- A
C . Primerjava z 0,3 %
: St. udelezencev . letom 2024 -
K e e cecescesescesesessesessessessesses s ce s s e s s e s s s s e ee
2  Splogno Solsko izobr. :  3.971 +33,5 %
I R PR F Py
5
B zobrazevame o UL L
g lzobr. odraslih 566 +11,9 %
Terciarno izobr. 5.093 +23,4 %
Sport 44 +12,8 %
SKUPAJ : 13143 @ +281%
' & < Primerjava z
. : St. udelezencev : letomn 2024 )
@ Splosno Solsko izobr. :  4.351 +26,3 %
5
E
=
& |zobr. odraslih 502 +11,3 %
Terciarno izobr. 5.735 +79 %
Sport 58 +28,9 %
SKUPAJ . 13330 : +184 %

*Upostevane so mobilnosti, ki so imele datum zaklju¢ka mobilnosti v letu 2025.



Erasmus+ v letu
— najpogostejse drzave

A A

10 najbolj priljubljenih Top 5 - Top5 -
destinacij v 2025 Drzava  :St.mobilnosti: Ugenci : Osebje Drzava §t. mobilnosti (osebje)

. Spanija - 686 - 380 - 306 Hrvaska - 14
Driava : st. mobilnosti ........... SAREEREEERREEE SAEARERERR I R seccecececocececococoons
e, ltalija : 421 ;202 ¢ 199 Italija : /
Seanla L AR Hrvaska 366 237 1 129 Malta 5
Portugalska 1.221 Nemdija 247 177 70 Finska 5
Italija 1.082 Ceska 221 157 64 Spanija 5
Hrvaska 934
Nemcija /79
................................ Tops_ Tops_ Tops_
Ceska . 694 e e e et ae e e e e e et )
--------------- seececeseseceee Drzava . St. mobilnosti: Dijaki : Osebje Drzava . St. mobilnosti. Studenti . Osebje Drzava . St. mobilnosti: UcCeCi se . Osebje
Avstrija 662 I S P PP
-------------------------------- Spanija 828 715 113 Spanija 523 416 107 Hrvaska 105 /6 29
FIﬂSka 423 ooooooooooo : ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo \:ooo.o. oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................ Portugalska: 516 477 39 Portugalska 519 425 94 Spanija 101 45 56
Poljska 1 404 Nemgija 236 206 30 talija 389 276 113 talija 93 49 44
Francija : 403 Malta : 187 L 176+ 17 Ceska : 334 L 274 - 60 Avstrija 30 L 24 6

talija : 172 : 139 33 Hrvagka 301 - 181  : 120 Srbija : 25 - 17 + 8

*UposStevane so mobilnosti, ki so imele datum zaklju¢ka mobilnosti v letu 2025.



Erasmus+ v letu
— najpogostejse drzave

- A

10 najpogostejsih drzav Top 5 - Top 5 -
poéiljateljic v 2025 Drzava §t mobilnosti: Ucenci : Osebje Drzava . St. mobilnosti (osebje)

_ . Spanija - 640 - 495 - 145 Avstrija 16
Drzava : St. mobilnosti e : ....... SAREEREEERREEE SAREREERE I R seccececcccacecececoconns
ettt et s Ceska : 587 « 457 136 Francija - 12
Spanla SR EST Nemcija 387 337 1 50 Hrvaska 9
Francija 1.209 talija 364 268 96 MadZarska 8
Ceska 1.146 Avstrija 314 287 27 Latvija 6
Nemcija 1.108
Hrvaska 1.091
................................ Tops_ Tops_ Tops_
Italija 943 P PR ettt ettty )
-------------------------------- Drzava St. mobilnosti: Dijaki : Osebje Drzava . St. mobilnosti. Studenti . Osebje Drzava . St. mobilnosti: UCeCise . Osebje
Po|Jska 558 Gt e e cesccesesceecesceecesasecsececeeeeseeeee . v Gt e e e e cccececceccesceccececeeaeeens ........
-------------------------------- Hrvadka 465 397 74 Spanija 677 567 110 ltalija 76 52 24
Portugalska 545 oooooo TrtttiTtrtccesessecsesses st et :o ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo Tttt s e
................................ Francija 380 361 19 Nemcija 514 444 /0 Estonija 55 19 36
Avstrja 0 230 talija 266 256 10 Francija 495 458 37 Poljska 47 26 21
Madzarska 499 Spanija - 243 i 181 + 62 Poliska - 405 i 278 i 127 Hrvadka 35 P12t 23

Madzarska * 196 - 61 : 135 Ceska : 394 : 300 : 94 Spanija 33 .14+ 19

*UposStevane so mobilnosti, ki so imele datum zaklju¢ka mobilnosti v letu 2025.



Programske prioritete v 2025

A AN
V letu 2025 smo v skladu s smernicami programa Pri 3.929 odhodnih mobilnostih* v odhodnih
Erasmus+ tako pri vsebini projektov kot pri njihovem 2025 je bil izbran trajnostni nacin mobilnosti* v je v 2025 prislo
izvajanju spodbuijali stiri kljucne prioritete: vkljucevanje potovanja. :
in raznolikost, okolje in boj proti klimatskim '

spremembam, digitalni prehod ter participacija
v demokratichem zivljenju, skupne vrednote in
drzavljansko udejstvovanije.

Delez udelezencev odhodnih mobilnosti, ki so v letu 2025
izbrali trajnostni nacin potovanja na mobilnost, se je v
primerjavi z letom 2024 povisal za 2,8 odstotne tocke.
Delez udelezencev mobilnosti, ki prihajajo iz okolij z man;
priloznostmi, pa se je v primerjavi z letom 2024 povisal
za 0,5 odstotne tocke.

*UposStevane so mobilnosti, ki so imele datum zaklju¢ka mobilnosti v letu 2025.



Strokovni 1n promocijski dogodki v

A AN
V letu 2025 smo za namene opolnomocenja in Delez dogodkov v letu glede
usposabljanja pogodbenikov ter za namene promocije na izobrazevalno podroéje.

razpisa Erasmus+ in drugih pobud, ki jih pokriva zavod,
skupaj organizirali 132 dogodkov, od tega 28 v zivo

in preostale prek spleta. 108 od teh dogodkov je bilo
namenjenih programu Erasmus+, ostali pa dodatnim
pobudam, ki jih pokrivamo. Skupno stevilo udelezencev na
vseh dogodkih je znasalo vec kot 4.000.

Splosno solsko izobrazevanje
Poklicno in strokovno izobrazevanje

Terciarno izobrazevanje

Splosno izobrazevanje odraslih

Sport

¥ 2% Precno

Pri organizaciji dogodkov smo se v najvecji mozni meri
zavezali k trajnostni izvedbi dogodkov, in sicer smo pri
osmih prizoriscih fiziéni dogodek izvedli pri ponudniku s
pridobljenim okoljskim certifikatom, v vseh primerih pa
smo dogodek izvedli pri ponudniku, ki ima zeleno strategijo,
ali pa kar na sedezu centra. Pri narocCenih cateringih smo
upostevali izbiro lokalnih sestavin in Cim manjso porabo
embalaze.




Strokovni 1n promocijski dogodki v

— 1zpostavljamo

V letu 2025 smo organizirali
nacionalno konferenco

VODA - Gradimo druzbo na
temeljih Vkljucevanja, Okolja,
Digitalizacije in Aktivhe
participacije. V sodelovanju s
strokovnjaki z razlicnih podrocij smo predstavili stiri programske
prioritete v luci druzbenih vrednot skozi cas ter primere dobrih
praks v projektih Erasmus+ povezali z aktualnimi trendi.

Konferenca

Program Erasmus+ smo posebej promovirali tudi s pobudo
Erasmus dnevi, v okviru katere so pogodbeniki organizirali vec kot
100 dogodkov po Sloveniji — najvec doslej.

V okviru dolgorocnega sodelovanja med nacionalnimi agencijami
na temo ugotavljanja in merjenja ucinkov projektov Erasmus+
smo v Ljubljani organizirali tridnevni mednarodni seminar z
naslovom Monitoring Training for VET and SCH, kjer smo z
udelezenci iz 11 drzav ugotavljali, kako ucinkoviteje spremljati in
krepiti kakovost projektov Erasmus+.

D

Z namenom opolnomocenja in usposabljanja pogodbenikov smo
v letu 2025 z dogodki pokrili siroko paleto relevantnih in aktualnih
tem. Na kick-off sestankih smno pogobenikom iz razpisa 2025
predstavili kljucne vsebine o tem, kako implementirati visoko-
kakovostne projekte Erasmus+, predstavili primere dobrih praks,
raziskovali stiri kljucne prioritete programa in iskali resitve za
individualne projektne izzive.

Izvajali smo delavnice na temo kakovostne priprave koncnih
porocil ter tehnicne delavnice, kjer smo pogodbenikom natancno
predstavili delovanje spletnih orodij, ki jih morajo uporabljati
tekom svojih projektov.

V sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki smo pripravili posebni
predavanji na temo financnega vodenja projektov (namenjeno
racunovodjem) ter na temo ravnanja z osebnimi podatki. Nase
pogodbenike podpiramo tudi pri iskanju mednarodnih partnerjev
in v ta namen organiziramo posebne spletne dogodke.




CAF: Samoevalvacija javnega zavoda

Skupni ocenjevalni okvir v javnem sektorju CAF (Common

Assessment Framework) je orodje za celovito obvladovanje Usmerjenost

kakovosti, razvito v javnem sektorju in za javni sektor, na podlagi k rezultatom

modela poslovne odlicnosti Evropskega sklada za upravljanje Druzbena Osredotocenost

kakovosti (EFQM). V strukturo modela CAF so vgrajena temeljna odgovornost L e '

nacela odlicnosti, ki pokrivajo vse vidike upravljanja organizacije
tako, da jo scasoma pripeljejo do visje stopnje zrelosti.

Uporaba modela CAF temelji na samoocenjevanju s strani

zaposlenih, ki lahko oblikujejo verodostojno in podrobno notranjo Razvijanje Voditeljstvo in
. . . partnerstev stanovitnost
sliko Centra. Kljucna pa je predvsem zavezanost vodstva namena

organizacije k izvajanju samoevalvacije, priznavanje njegove
dodane vrednosti ter podpora odprtega razmisljanja, spostovanje
rezultatov in spodbujanje izboljsav.

. Nenehno Vodenje na
Ze v letu 2023 smo na CMEPIUS-u prejeli priznanje »uporabnik inoviranje in podlagi procesov
CAF, ki velja do konca leta 2026, v letu 2025 pa smo sodelovali AT N in dejstev

v najvisji stopnji CAF, t. i. EPI CAF, ki temelji na zunaniji oceni o vkl"‘]‘ﬁ‘é:il‘o‘;t

uvajanju celovitega obvladovanja kakovosti s CAF. V juniju 2025 je zaposlenih

bila izvedena zunanja presoja s strani neodvisnih strokovnjakoy,
ki so ocenili, da CMEPIUS dosega kriterije za pridobitev naziva
»uspesen uporabnik CAF«. Priznanije, ki velja 2 leti, je do sedaj
prejelo le 22 organizacij s podrocja javne uprave.



Projekti vecletnega medinstitucionalnega sodelovanja med
nacionalnimi agencijami Erasmus+

Participacija v demokraticnem zivljenju, skupne
vrednote in drzavljansko udejstvovanje

Participation Erasmus Alumni for Civic '
Engagement

Od leta 2024 CMEPIUS sodeluje v projektu PEACE+, katerega kljucni
cilj je promocija evropskih vrednot in povecanje ozavescenosti
evropskih drzavljanov o pomenu kriticnega razmisljanja in aktivhem
drzavljanskem udejstvovanju.

Osnovna ideja sodelovanja je okrepiti obcutek pripadnosti Rezultati:

Evropski uniji ter spodbujati sinergije med mrezami alumnov in

ambasadorjev programa Erasmus+ v vseh sektorjih programa. Participate in Europe — serija videov na temo evropskih vrednot in
Tako razvejana mreza bo lahko dosegla vse kljucne deleznike in aktivhega drzavljanstva

spodbujala vkljuCujoc pristop pri predstavljanju priloznosti, ki jih Porocila na temo aktivhega drzavljanstva

ponuja program Erasmus+.


https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/resources/modules/
https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/resources/research-reports/

Projekti vecletnega medinstitucionalnega sodelovanja med
nacionalnimi agencijami Erasmus+

- AN
Kakovostno ocenjevanje koncnih porocil projektov Prepoznavanje in merjenje ucinka projektov
KA2 Erasmus+
Collaboration on the Levelling-up of Erasmus+ Assessors '
through developing and testing a common Resource set for KA2
assessment Namen projekta LTA Impact je razviti spretnosti, orodja in stalisca,
ki bodo nacionalnim agencijam, ocenjevalcem in izvajalcem projektov
Nacionalne agencije programa Erasmus+ morajo zagotavljati Erasmus+ omogocili, da izboljsajo ucCinkovitost svojih projektov in
kakovostne, pregledne in nepristranske ocene ter enako obravnavo samega programa. V prirocniku Impact Handbook je pojasnjen pomen
vseh prijaviteljev. CMEPIUS koordinira veéletni projekt sodelovanja ucinka, njegovega nacrtovanja, spremljanja in ocenjevanja v projektih
med nacionalnimi agencijami CLEAR+, ki se osredotoCa na razsiritev in Erasmust+. ,
dopolnitev obstojecega modela usposabljanja ocenjevalcev in gradiv v
podporo kakovostnemu in visoko strokovnemu pristopu k ocenjevanju Nekatera druga ze pripravljena orodja za pomoc pri merjenju ucinka:
projektov na podlagi financiranja s pavsalnimi zneski v KA2. Zgibanka Orodje za ucinek // Matrika Ucinek+ // Impact Tool //

Problem Tree Analysis

Zbirko vseh virov, ki so nastali v projektu, najdete na spletni strani, na
kratko o tem, kaj je bistvo projekta CLEAR Assesment, pa je prikazano v
spodnjih dveh videih:

Video Lump sum financing

Video Final report assessment

V letu 2025 CMEPIUS sodeluje tudi v nadgradnji tega sodelovanija,
in sicer na temo komuniciranja dolgorocnega ucinka, ki ga prinasa
program Erasmus+, na evropski ravni.


https://www.cmepius.si/clear-assessment
https://www.youtube.com/watch?v=W955IsKMpFI
https://www.youtube.com/watch?v=Kby5D473iBg
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/01/Erasmus-Impact-Handbook-ENG_2024.pdf
https://www.cmepius.si/objave/dokument/orodje-za-ucinek/
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/matrika-ucinek/
https://www.erasmusplus.nl/en/impacttool-mobility
https://www.youtube.com/watch?v=S53DCEd6Avc

Projekti vecletnega medinstitucionalnega sodelovanja med

nacionalnimi agencijami Erasmus+

Ucinki programa Erasmus+ za izobrazevanje odraslih

Researched Based Impact Analysis of Erasmus+ Adult
Education Programmes

Glavni cilj mreze RIA-AE je prispevati k boljsemu razumevanju vpliva
projektov mednarodnega sodelovanja in mobilnosti na izobrazevanje
odraslih v okviru programa Erasmus+. Zato je bila izvedena skupna
mednacionalna studija Merjenje ucinka programa Erasmus+ v sektorju
izobrazevanja odraslih, s katero se zeli okrepiti sodelovanje in dialog
med raziskavami, politiko in prakso.

V letu 2025 sta bili objavljeni porocili:

Nacionalno porocilo o ucinku programa Erasmus+ na podrocje
izobrazevanja odraslih v Sloveniji

Skupno porocilo o ucinku programa Erasmus+ na podrocje
izobrazevanja odraslih za vse sodelujoCe drzave

Razvoj digitalnih kompetenc v programu Erasmus+

The Ecosystem of Digital Competence Development in
Erasmus+ Programme

Digitalna pismenost ter digitalna preobrazba izobrazevalnih institucij
postajata osrednja elementa v danasnjem svetu. Zato je zelo
pomembno preuciti, kako in v koliksni meri lahko program Erasmus+
podpira digitalno preobrazbo organizacij in razvoj digitalnih spretnosti
med upravicenci programa. V skladu s prvim prednostnim podrocCjem
akcijskega nacrta za digitalno izobrazevanje (Spodbujanje razvoja
visoko ucinkovitega digitalnega izobraZevalnega ekosistema) se je
projekt osredotocal na preucevanje vpliva programa Erasmus+ na
krepitev zmogljivosti in razvoj izobrazevalnih institucij, ki v programu
sodelujejo z vidika digitalne preobrazbe organizacij upravicenk in
digitalne kompetence njihovih zaposlenih. V ta namen je bilo za

Sloveniji pripravljeno nacionalno porocilo.



https://www.cmepius.si/objave/dokument/ria-ae-nacionalno-porocilo-o-ucinku-programa-erasmus-na-podrocje-izobrazevanja-odraslih-v-sloveniji/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/ria-ae-nacionalno-porocilo-o-ucinku-programa-erasmus-na-podrocje-izobrazevanja-odraslih-v-sloveniji/
https://www.ria-ae.eu/fileadmin/user_upload/ria-ae.eu/Documents/Transnational_publications/First_survey_round/Transnational_report_2023_2024.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/10/Nacionalno-porocilo_LTADigi.pdf

Zaveznistva evropskih univerz

| A
Future4Alliances Porocilo o nacionalni podpori Zaveznistvom
evropskih univerz '
Pobuda Zaveznistva evropskih univerz (European Universities Initiative Na temo Zaveznistev evropskih univerz smo v sodelovanju z
— EUI) povezuje univerze iz razlicnih evropskih drzav ter s tem Academic Cooperation Association (ACA) izdali tudi porocilo
zagotavlja priloznosti studentom, akademskemu osebju, raziskovalcem National-level support for participation in European Universities
in druzbi kot celoti ter odpira poti univerzam prihodnosti. Alliances: Insights from Higher Education Institutions and National
CMEPIUS od leta 2025 ob podpori MVZI sodeluje v projektu Erasmus+ Agencies. Porocilo prinasa poglobljen vpogled v nacionalne
KA3 Future4Alliances (F4A), katerega cilj je podpreti nadaljnji razvoj podporne mehanizme za visokosolske institucije, |
zaveznistev evropskih univerz z ustvarjanjem okolja, ki spodbuja $iritev vkljucene v pobudo Zaveznistev evropskih univerz, n :
njihovih dejavnosti, ter z izbolj$anjem usklajenosti financiranja, ki ga ponuja konkretne usmeritve za oblikovalce
zagotavljajo nacionalni in regionalni organi. politik ter vodstva nacionalnih institucij in

. e L , visokosolskih zavodov.
V projekt F4A so vkljuCeni javni organi (ministrstva, nacionalne

promocijske agencije, nacionalne agencije Erasmus+, akreditacijske
agencije), predstavniki zaveznistev evropskih univerz ter Studentsko
zdruzenje iz 13 drzav.

Studija temelji na prispevkih zaposlenih
in vodstev 251 visokosolskih institucij
iz 32 drzav ter 33 nacionalnih agencij
Spletna stran projekta: Future4Alliances iz 28 drzav, ki skupaj predstavljajo 36

Zaveznistev evropskih univerz.



https://future4alliances.org/
https://aca-secretariat.be/wp-content/uploads/2026/01/National-level-support-for-participation-in-European-Universities-Alliances.pdf
https://aca-secretariat.be/wp-content/uploads/2026/01/National-level-support-for-participation-in-European-Universities-Alliances.pdf
https://aca-secretariat.be/wp-content/uploads/2026/01/National-level-support-for-participation-in-European-Universities-Alliances.pdf

Internacionalizacija visokosolskega prostora

Spremljanje internacionalizacije slovenskih univerz
v okviru projekta MISIHE

Na CMEPIUS-u smo v sodelovanju z italijansko nacionalno

agencijo INDIRE zaceli z izvedbo projekta MISIHE, ki je namenjen
spremljevalnim obiskom zunanjih mednarodno priznanih
strokovnjakov na vecjih univerzah v Sloveniji in Italiji ter vrednotenju
in podajanju priporocil za razvoj internacionalizacije. Cilj spremljanja
je okrepiti kakovost, mednarodno privlacnost in konkurencnost
slovenskega visokega Solstva ter univerzam ponuditi konkretna
priporocila in orodja za nadaljnji razvoj internacionalizacije.

Pozornost je med drugim namenjena institucionalnim pogojem,
poucevanju in ucenju ter raziskovanju, precnim vidikom mobilnosti in
internacionalizacije doma, transformacijskim ucinkom sodelovanja

v pobudi Zaveznistva evropskih univerz, ponovnemu vkljucevanju
studentov po vrnitvi iz tujine ter strateski mobilnosti zaposlenih. V
letu 2025 sta bila izvedena dva obiska strokovnjakov — na Univerzi na
Primorskem ter na Univerzi v Mariboru.

Akademija za stratesko mobilnost osebja spodbuja
razvoj institucionalnih akcijskih nacrtov

V letu 2025 smo skupaj z organizacijo ACA (Academic Cooperation

Association) in nacionalnimi agencijami iz petih drzav (Avstrije, Ceske,

Hrvaske, Islandije, Madzarske) izvedli pet spletnih delavnic v okviru
programa usposabljanja za stratesko mobilnost osebja, namenjenega
vodstvenim in operativnim predstavnikom visokosolskih institucij iz
Avstrije, Hrvadke, Ceske, Madzarske, Islandije in Slovenije. Program

je zdruzil strateski in izvedbeni vidik upravljanja mobilnosti ter podprl
pripravo kakovostnih institucionalnih akcijskih nacrtov, usklajenih s
Sirsimi strategijami internacionalizacije.

V okviru nadaljevanja Akademije so vse stiri sodelujocCe slovenske
visokosolske institucije pripravile ambiciozne akcijske nacCrte na
podlagi strokovnih usmeritev z dosedanjih delavnic. Nacrti so

bili predstavljeni tudi na peti, zakljucni delavnici Akademije, kar
predstavlja pomemben korak k bolj strateskemu pristopu k mobilnosti
osebja in h krepitvi internacionalizacije visokosolskega prostora.




Prevod Indeksa inkluzivnosti

V letu 2025 smo na CMEPIUS-u prevedli Indeks inkluzivnosti: Prirocnik za razvoj sol, ki jih

usmerjajo inkluzivne vrednote (Booth in Ainscow, 2016). VkljuCevanje in raznolikost je ena od

kljucnih prioritet programa Erasmus+, Indeks inkluzivnosti pa smo na CMEPIUS-u prepoznali '
kot odlicno orodje, da nase izobrazevalne institucije podpremo na njihovi poti do inkluzivnosti.

Prirocnik je s strani slovenske stroke ze nekaj casa uveljavljen kot relevantno strokovno gradivo

za razvoj sol v smeri inkluzivnosti, pomaga krepiti samoevalvacijo ter refleksijo in vnasati

spremembe v pedagosko delo. Dokument je strokovno urejalo in podprlo vec uveljavljenih

slovenskih raziskovalcev, ki so pomagali resevati terminoloske in druge izzive, vezane na

slovensko razlicico Indeksa.

Indeks inkluzivnosti je na voljo brezplacno v spletni in tiskani obliki. Tiskano razlicico smo
razdelili vsem pogodbenikom Erasmus+ 2025 s podrocCja splosnega solskega izobrazevanja ter
nasim deleznikom — predstavnikom Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje ter drugih relevantnih
javnih zavodov.

Indeks inkluzivnosti smo in bomo tudi v prihodnje intenzivho promovirali na nasih dogodkih ter
na vseh lastnih komunikacijskih kanalih.


https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/07/Indeks_inkluzivnosti-SPLET.pdf

Nagrade 1n druge pobude, 1zvedene v

CMEPIUS podeljuje jabolka kakovosti najbol
izstopajocim zgodbam mednarodnega sodelovanja.
Podlaga za pridobitev priznanja je kakovost projektov,
pri cemer smo pri izboru pozorni predvsem na ucinke,

ki jih mednarodni projekti prinasajo na strokovni razvoj
izobrazevalcev, njihovo povezovanje in oblikovanje timov
ter na razvoj samih institucij, ki v projektih sodelujejo.

Projekti, ki smo jih nagradili v letu 2025, so zbrani v
brosuri Jabolka kakovosti 2025.

Predstavnike nagrajenih institucij vsako leto povabimo na studijski
obisk v Bruselj, kjer zanje organiziramo izobrazevalni obisk na
Evropski komisiji ter ogled ali obisk drugih pomembnih institucij v
Bruslju. S to aktivhostjo spodbujamo obcutek evropske identitete in
Sirimo pomen evropskih vrednot.

Prioriteto participacija vdemokraticnem ziviljenju, skupne vrednote in
drzavljansko udejstvovanje pa smo krepili tudi prek projektov World in
Classroom ter Role Models.

Projekt Svet v ucilnici — World in Classroom (WIC) je nacionalni
projekt, namenjen vsem tujim studentom, ki prihajajo v Slovenijo

prek razlicnih programov (Erasmus+, CEEPUS itd.) in zelijo obiskati
slovenske izobrazevalne institucije ter jim na ta nacin prinesti
mednarodno izkusnjo. S projektom se izboljsuje medkulturni dialog,
hkrati pa pridobijo slovenski u¢enci in dijaki neposredne informacije o
priloznostih in koristih studija ali prakse v tujini. Pobudo bomo krepili
tudi v prihodnje ter delali na tem, da k sodelovanju pritegnemo ¢im vec
Studentov.

V sodelovanju z nacionalno agencijo programa Erasmus+ za podrocje
mladine pa izvajamo pobudo Role Models. Njen namen je skozi
delavnice z mladimi spodbuditi socialno vkljucenost, promovirati
aktivno drzavljanstvo, promovirati evropske vrednote, rusiti stereotipe
ter preprecevati nasilje in izkljucevanje. V letu 2025 smo izvedli 4
taksne delavnice.



https://www.cmepius.si/objave/dokument/jabolka-kakovosti-2025/

eTwinning v letu
Letna tema: Dobrobit v sol1

&5 251

novo registriranih uporabnikov iz Slovenije.

33 novo registriranih organizacij iz Slovenije, od tega

O, 274

73

& 15

30

jih 22 spada pod splosno solsko izobrazevanje, 3
pod visokosolsko izobrazevanje, 8 pa je neprofitnih
organizacij.

novih registriranih projektov, v katere so vkljucene
slovenske organizacije. Od tega je bila pri 139 projektih
slovenska organizacija ena od ustanoviteljic projekta.

prejetih prijav za nagrado nacionalni znak kakovosti.
Podeljenih je bilo 50 nagrad, od tega je bil 29-im podeljen
tudi evropski znak kakovosti.

organizacij je dobilo znak eTwinning sola — priznanje, ki
ga sola prejme za vkljucevanje vrednot eTwinning v solsko
politiko, prakso in strokovni razvo;j.

uciteljev/vzgojiteljev/ambasadorjev se je udelezilo
mednarodnih seminarjev, konferenc, delavnic za
strokovni razvoj v tujini.

BO
BO

eTwinning

- Sofinancira
TWInnlng Evropska unija

Organizirali smo mednarodni seminar na temo
drzavljanske vzgoje, ki se ga je udelezilo 22 udelezencev iz
Slovenije, Hrvaske, BiH, Albanije in Latvije.

Najbolj priljubljene teme projektov v 2025 so bile '
drzavljanska vzgoja (55 projektov), tuji jeziki (19

projektov), literatura in bralna pismenost (34 projektov),
matematika in tehnologija (18 projektov), Sport (19

projektov).

Organizirali smo 14 dogodkov, 4 v zivo in 10 prek spleta.
Skupno stevilo udelezencev je bilo 340.

V letu 2025 smo praznovali tudi 20 let eTwinninga. Nekaj
stevilk za prvih dvajset let na ravni eTwinning skupnosti:

46 sodelujocih drzav,

312.000 registriranih $ol,

1,2 milijona eTwinnerjey,

170.000 ustvarjenih projektov,

12 milijonov uéencev, vkljuéenih v projekte.




EPALE v letu 2025

Sofinancira
Evropska unija

novo registriranih ¢lanov na portalu EPALE iz Slovenije.
Skupaj je bilo ob koncu leta 1.594 registriranih slovenskih V letu 2025 je tudi EPALE obelezil 10-letnico
clanov EPALE. delovanja. Skupno stevilo vseh uporabnikov od

leta 2015 dalje znasa 157.323. ‘

Ob tej priloznosti smo v Sloveniji izvedli tudi
33]. objavljenih prispevkov na slovenski jezikovni razliCici. 9. regijsko konferenco EPALE z naslovom Na

izkusnjah iz preteklosti gradimo prihodnost.

009,
=
EPALE
é% 25 EPALE herojev je v letu 2025 bilo iz Slovenije. ,
pach
=2

V pobudi Zgodbe skupnosti EPALE je od 68 prispevkov 1 EPALE tematski fokusi v 2025
prispevala tudi slovenska avtorica. &) Umetna inteligenca

) Temeljne spretnosti

Razvoj spretnosti za prihodnost
Izvedli smo prvo govorjeno spletno razpravo EPALE v ) Razvoj sp P

slovenskem jeziku.




STUDY IN SLOVENIA v letu

Univerza v Ljubljani, Univerza v Mariboru, Univerza na Primorskem, Univerza v Novi Gorici,
Nova univerza in Univerza v Novem mestu

- AN
V 2025 smo promovirali studijske programe v Sloveniji Bolgarija: V sodelovanju z veleposlanistvom v Sofiji je 5
v naslednjih drzavah: predstavnikov slovenskih univerz v okviru Study in Slovenia
. obiskalo srednje sole v Sofiji, Blagoevgradu in Perniku.

sodelovali na srecanju izseljencev v Torontu z video
promocijo moznosti Studija v Sloveniji ter s predstavnikom
mreze Erasmus Students Network odgovarjali na vprasanja
udelezencev.

‘ ‘ ) Kanada: Na povabilo veleposlanistva v Kanadi smo

Severna Makedonija: V sodelovanju z veleposlanistvom v '
Skopiju je 5 predstavnikov slovenskih univerz v okviru Study

in Slovenia obiskalo srednjo $olo v Stipu in organiziralo

predstavitev studija v Sloveniji v Skopju.

Svedska: Konferenca EAIE Gothenburg — najveéja
konferenca v izobrazevanju EAIE. Slovensko ekipo
Study in Slovenija smo na sejemski stojnici sestavljali
predstavniki CMEPIUS-a, Univerze v Ljubljani, Univerze v

Program

) V programu CEEPUS smo gostili 542 studentov in 98

Mariboru, Univerze na Primorskem in Univerze v Novi Gorici. profesorjev, na izmenjavo pa je iz Slovenije odslo 257 Studentov
Aktivno smo sodelovali na okrogli mizi na temo prihodnosti in 59 profesorjev. Prav tako se je v okviru programa CEEPUS v
programa Erasmus+ ter izvedli predstavitev o reintegraciji letu 2025 izvedlo 10 poletnih Sol, 3 ekskurzije in 1 zimska Sola,
studentov po mobilnosti. katerih se je udelezilo 374 studentov.

&5 V okviru bilateralnih sporazumov pa je v Slovenijo v letu 2025

Albanija: Sest predstavnikov CMEPIUS-a in slovenskih prislo 21 studentov, vecinoma z Japonske.

univerz smo na povabilo iniciative Study in EU predstavljali
slovenske studijske programe na sejmu v Tirani.

p



2026-2030

Deluj. Navdihuj. Vplivaj.

Z evropskimi vrednotamai.

Za prihodnje obdobje, od leta 2026 do 2030, smo si na
CMEPIUS-u zastavili ambiciozne cilje, ki se osredotocajo
na razvoj kljucnih kompetenc zaposlenih, izboljsanje
kakovosti izvajanja programov Erasmus+ v Sloveniji ter
vecjo prepoznavnost in ucinkovitost programa Erasmus+
v slovenskem izobrazevalnem sistemu. Aktivnosti za
doseganije ciljev smo sooblikovali v participativni obliki
skupaj z zaposlenimi.

Stiri klju¢ne cilje smo povzeli pod sloganom Deluj.
Navdihuj. Vplivaj. Z evropskimi vrednotami., ki odlicno
povzema proaktivno naravnanost centra v prihodnjem
obdobju. Vsak cilj je razdelan na konkretne podcilje, tem
pa smo dolocili kazalnike, prek katerih bomo spremljali
uresnicevanje ciljev.

CILJ 1: DELUJ - Zivimo, kar uéimo (nivo CMEPIUS)

CMEPIUS bo do leta 2030 postal uceca se skupnost, v kateri vsi zaposleni sistematicno razvijamo kljucne
kompetence za vsezivljenjsko ucenje in s tem krepimo kakovost izvajanja programov Erasmus+ v Sloveniji.

CILJ 2: NAVDIHUJ - Z Erasmus+ navdihujemo spremembe (nivo E+)

Erasmus+ prepoznavamo kot pobudnika razvoja in sprememb, zato zelimo ucinkovito usmerjati svoje aktivnosti
tako, da spodbujamo razvoj organizacij in posameznikov, ki v programu sodelujejo.

CILJ 3: VPLIVAJ - Prispevamo k razvoju sistema VIZ (nivo sistema)
Z majhnimi spremembami od spodaj navzgor, od posameznika prek organizacije v sistem, prinasamo v

izobrazevalni prostor novosti in razvoj.

Krepimo zavedanje pogodbenikov in zaposlenih o pomenu evropskih vrednot, kot so demokraticnost,
solidarnost, pravichost in spostovanje clovekovih pravic. Tudi sami se aktivno vkljucujemo v druzbene procese
in prispevamo k ustvarjanju pozitivhega delovnega okolja, kjer se ceni angaziranost, odgovornost in solidarno

delovanje.




EVROPSKA UNIJA

ﬂ CMEPIUS / eTwinning / EPALE

@ E-novice CMEPIUS

G CMEPIUS

@ Spletna stran CMEPIUS

m Erasmus+

CM E P ‘ U S Bogati zivljenja, Siri obzorja.



https://www.facebook.com/Cmepius
https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija
https://www.facebook.com/EPALE.SI
https://www.cmepius.si/
https://www.youtube.com/@cmepiuserasmus6186
https://mailchi.mp/cmepius/prijava
https://www.instagram.com/cmepius/
https://www.linkedin.com/company/cmepius

