PriloZnosti Erasmus+ 2026 Mednarodn )
sodelovanje v izobrazeva]\{u odraslih

Mobilnosti osebja in ucecih se v splosnem (nepoklicnem) izobrazevanju
odraslih za neakreditirane organizacije'(Kljucna akxost 1, KA122-ADU)
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Vsebina predstavitve
CMEIILS

Program Erasmus+:
e prednostne naloge,
e klju¢na gradiva,
* struktura programa,
* opredelitev podrocja izobrazevanja odraslih.

(KA1-ADU) Projekti mobilnosti osebja in ucecih se:
* namen mobilnosti,
* kdo lahko sodeluje,
e aktivnosti,
* priprava projekta,
* tehnicne zahteve projekta,
* razpoloiljiva sredstva,
* vrste stroskov.

Trajnost projektnih rezultatov (in merjenje ucinkov)
* Priprava projekta in prijava na razpis

Primeri dobrih praks

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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Erasmus+ QU”

CMEILS

Erasmus+ je program Evropske unije, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na podrocju izobrazevanija,
usposabljanja, mladih in Sporta.

Proracun za obdobje 2021 — 2027: 26.2 milijard evrov

Glavni poudarki: Podpora prednostnim nalogam in aktivnostim, zastavljenim v
- vklju€ujocCi Erasmus+ strategijah:

- zeleni Erasmus+ - Evropski izobrazevalni prostor

- digitalni Erasmus+ -Akcijski nacrt o digitalnem izobrazevanju

- drzavljansko dejavni Erasmus+ -Program znanj in spretnosti za Evropo

STRATESKI DOKUMENTI — CMEPIUS-ova knjiZnica

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA
Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/sl/akcijski-nacrt-za-digitalno-izobrazevanje-2021-2027
https://education.ec.europa.eu/sl/akcijski-nacrt-za-digitalno-izobrazevanje-2021-2027
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22827&langId=sl
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22827&langId=sl

Doseganje
EVROPSKEGA IZOBRAZEVALNEGA PROSTORA
do leta 2025

september 2020
Izobrazevanje je kljutnega pomena za

wvitalnost evropske druZbe in gospodarstva.
Evropski izobrazevalni prostor si prizadeva,
da se skupnostim, ki delujejo na podrodju
izobraZevanja in usposabljanja, zagotovi
podporz, ki jo potrebujejo za izpolnitev
swojega temeljnega poslanstva v teh
tevnih in razburljivih casih.«

Z vzpostavitvijo evropskega izobrazevalnega
prostora bomo izboljfali dostop do kakovostnega
izobrafevanja in usposabljanja, omogedil laZje
prehajanje utedh se med izobrazevalnimi sisbemni v
razliénih drzavzh in pomagali ustvarjati kulbure
vsezivljenjskega ucenja. Evropski sistem za
izobrafevanje temelji na skupni viziji, pri temer se v
celoti spodtuje odgovornost drZav Elanicza
izobrazevalno vsebine in erganizacijo izobrazevalnih
sistemov. Uspeh evropskega izobraZevalnega prostora
je odvisen od sedelovanja in zavezanesti bej viziji.

Ursula von der Leyen,
predsednica Evropske komisije

Komisija predlaga zdrufitev trenutnih prizadevanj, d2 zagebovimo nadaljnji razvej evropskega
izobrazevalnega prostora na Sestih pedrodjih in take dosezemo pormembne premike na podredju
pravicnost, rezultatov in odpornosti izobrazevanja in usposabljznjz v Evropi

Sest podrodij in glavni nafini za njihovo doseganje so:

o Q kakovost izobrazevanja in usposabljanja

o m vkljucenost in enakost spolov
9 @ prehod v zeleno in digitalne druzbo
ucitelji in izvajalci usposabljanj
e % visokoSolsko izobrazevanje

@ @ geopoliti¢na raven

Kakovost izobrage?fanja

in usposabljanja

*  Lrepitev osnovnihin
precnih spretnosti

8.2

Vkljuéenost

Prehod vzeleno
V'
in enakost spolov Z.

in digitalno druzbo

* poti do uspeha v Soli (School Success) *  jzobraZevanje v okviru
I ] 50 centrov odlitnosti za PSIU koalidje za padnebje
*  vefmoznosti za mobilnost

in sodelovanje *  evropski priskop k mikrokreditom *  prehod nazeleno

izobrafevalno infrastrukiure
s podpiranje vseZivljenjskega * poutevanjevskladuz

pridobivanja jezikewnih kompetenc naéelom enakost spolov ®  priporoéilo Sveta o izobratevanju

za okoljsko trajnost
#  razvoj evropske perspektive +  akdjski naért o digitalnem
nia podrodju izobrafevanja izobraZevanju

2N '« @0

Uciteljiin Visokosolsko ™ s Geopolititna

izvajald usposablja izobrazevanje raven
25 Erasmus akademij za utitelje ®= 41 evropskih univerz: *  skupni pristop v Evropi (Team Europe)

_ ) popolna uvedba ) . Te -

evropske smernice za nacignalne = krepitev sodelovanja s strabetkimi
okvire o poklicih *  razwoj evropske diplome globalnimi partnerji
Evropska nagradaza & pravnistabut zvers # Eifjenje mednarodne razseznaski

inovativne poutevanje evropskih univerz programa Erasmus+

*  mobilna aplikacija Erasmus+

Oblikovanje okvira

e #elimo do leta 2025 vzpostaviti evropski izobraevalni prostor, moramo oblikovati ustrezen oloir. Komisija

predlaga, da nadaljnje sodelovanje z drzavami €lanicami poteka v obliki Ze vepostavijenih delownih skupin in sredanj.
Okvir bo olzjsal bedi sedelovanje s dvilno dnzbe in raziskovald. V sodelowanju z drzawami dlanicami bo Komisija
vzpastavilz usmerjevalni odbor, ki bo wodil delo vseh sodelujodih pri oblikovanju evropskega izobraZevalnega prostora.

Ambiciozni cilji na ravni Evropske unije
Za spremijanje napredka Komisija predlaga naslednijih pet dljev na ravni Evropske unije:

» Delez 15-letnikov s slabimi rezulteti na podrogu branjs, matematike in znanosti mors bik

Komisija bo 22 naprej zhirzlz primerljive
podatke o kljuénih kazalnikih na podrodu
izobraZevanja in usposabljanja ter jih
predstavila v letnem porodilu o izobrazevanju
in usposabljanju. Skupaj z viadami,
skrokovnjzki in mednarodnimi partnerji bo
sodelovala pri razvoju novega pristopa h
kazalnikem in dljem evropskega
izobrazevalnega prostora. Skupni napredek
bo Komisija predstavila v perodilu o naprediu
evropskega izobrazevalnega prostora leta
2022, porodilo o celotnem projektu pa bo
izdala leta 2025,

manjiiod 15 %.

* Delzz ulzncey 8. rezreda s slabimi rezultati ne podroSu rafunslniike in informaciiske
pismenasti mora biti manjgi od 15 %

*  Najmanj 52 % ctrok, starih od 3 let do zaietne starosti zs vkipudicev v cbvezna
sarovnatolske izobradevanje, mors bit vkljufznih v prosram predéclske v2gcis in
izobrazevanjs.

» Dele posameznikav, stasih od 20 do 24 Let, ki so zskljufili srednjedolske sli vigie stapnis
izobrazevanis, mors znagsti 50 %.

* Del=z posameznikow, stasih od 30 do 34 Let, ki so zakljugili vigieSolsko ali wisokoSolska

izobrazevanjs, mors znedati najmanj 50 %.

CMEIILS

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl

Evropska agenda o spretnostih za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost:
N .
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V naslednjih petih letih mora biti v Evropi:

povecanje povecanje L]
z= za

82% 25% °
odraslih, nizkokvalificiranih iskaloev odraslih z
letne odraslih, vsake zaposlitwe, osnovmimi cM E ‘ u s
viljudenih leto viljucenih vkljucenih digitalnimi
v proces v proces v proces spretnostmi
izobraZevanja izobraZevanja izobraZevanja

EVROPSKA AGENDA
O SPRETNOSTIH

Evropska agenda o spretnostih ima dvanajst ukrepov:

i
sesbiliza cija viah partnerie i el is boljbe priclnoitl B uspoiabljnge ber spodiujens [
easwbarh sabcH: preh gmpodarshoh shoshite=oe n sheshinmoe za gridebvane spratecst.
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i)

Spretnosti za delovna mesta

- [ e p— 22 predjateibair
Julij 2020 st ctaivan s i kel 2ie fae=igange. "

#EUSkillsAgends

Krepitev znanjz o spretnastih
M podrofu pridobivana spretn

spratrcatih sa reeni regij in pan
poditioy & prodtih delovnih Saitih.

za rmgealtey potrebujeme nformacie v reaiee= Lsu’ o potrebinh
merija kit navele vsem, pridebis o de @ analizemi sbseknih

&

Sprel
Poling tiga dala bose ipediujali bobraliving afraibh t vis - mieds 0 cdrile - ne pedredju
medijie pamanotd, delavanskib bempeten: ter fisasine, choljsts in sdrvstvens pemencati

Ugokowim lahka, za katera delovna mestz obstajz vedje povprasevanje in kakere spretnaski Spretnastizz prefiod v zelenc
maram razviti, da dobim zaposlitey.

Lahko izboljSam svoje digitzlne spretnesti, da bom bolje opremljen za zivljenje in delo.
Lzhkeo se udeleZim usposablianj, ko mi to ustreza.

Opravljena usposabljanja so priznana, zato lahko belje izkoristim novopridobljene spretneski.
Lahke pridebim sredstva za razveoj spretnosti, ki mi bodo pomagale pri spremembi poklica.
Od sodelaveev v mresi za poklicni razvoj se lahko naugim najboljsih praks.

i) shlepa canovaih dalenih soretivoal, statitiles ol bl b eeimta
dalovsa mesta, pevelase digitalsih spretnest o pomodie akeiplegs salia o digitalnes
sobfabivasjl i Sgon uidcsiblan § podeola KT,

vaing ehrwslion swregskl croratun Eviepshe unis, & ba
dirkave tlanice is zasebousligatedje spodbudi] k nalabam v apret resti, Prizadevalis bema s
izkajdante i nalisth v ags i ali ncrow rharszme financrans

Erasmus+

gu\omnmﬁmmkmﬁmvmmmmhmm:hm%mblllnem-crnuhucamm— Bogatl 2iVIjenjaJ §|n Obzorja'
Abtribistion 4.0 Inbernationals) V primens kikiine kol uporabe ali razmnobevanja elementoy, ki niso v laati Eviopske wnije, je morda treba pridobiti
dovaljenje nepos redno od 2adewnih imetnikoy pravic Vee slike © Evropake uhije, razen te ni drogade nivedent. lkomne © FLAtcon — vae privios pridriane



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl

[ ZAKAJ MORAMO UKREPATI? ] Doskop do Sirokopasovnega inkerneta v E’vrq:sk] uniji

se znatno razlikuje i inje v razponu od 74 % za
gospodinjstva v kvartilu z najniZiimi dohodki co 37 %
za gospodinjstva v kvarkilu z najvisjimi dohodki?

AKCIJSKI NACRT O DIGITALNEM IZOBRAZEVANJU

; Kriza zaradi koronavirusne balezni
Ponovna opredelitev je na podrogju spletnega ugenja
c - aA -~ A in digitalnih tehnologi)
izobrazevanja in usposabljanja privedla do =premem b

fd digitalno dObO neprimerljivih razseznoski.

2021-2027

Vet kot eden od petih Samo 3% % utitelev w Evropski uniji

September 2020 miladih v Evropski uniji ne dosega meni, da so dobro pripravijeni na
osnovne ravni digitalnih spretnosti. uporabe digitalnih tehnolegij med
Akcijski nacrt o digitalnem izobrazevanju (2021-2027) e wvsakednevnim delom?

imadve strateski prioriteti:

q\_‘/ -— 62 % vprazanh meni, da so med krizo izboljEali
- janje v Frrw— P ——— - — svoje digitalne spretnosti. )
@ digitalnega izobraZevalnega ekosistema, hnu petenc Ie?adig]ml“ doba " Wec kot 50 % vprasanih namerava se bolj
za kar potrebujemo: Skorzj 60 % vprasanih v okviru izpopelniti svoje digitalne spretnosti

1 Eurostat (2015). Razishawe o uporabi KT
na revni gospodinistey in

2 DED (2015), rezultsti 1. dels razishave
TALIS 201 & Utelji in Sclski voda v
procasu vsediviieniskese uienja, TALIS.

odpriegz javnega posveta o
akeijskem nacriu o digitalnem
izobrazevanju® pred krizo ni
uporabljzle uéenja na daljavo ali

= infrastrukture, povezljivest in digitalna oprema; . podpiranje zagotavljanja osnovnih digikalnik

+ wufinkovite digitalno naértovanje razvojz in spretnasti in kompetenc Ze v zgodnjih letih:

zmogljivosti, vkljuéno z u€inkovitimi in » digitzlna pismenast, vkjuine z upravijanjem 95 % vprasanih meni, da kriza zaradi

posodebljenimi organizacijskimi zmogljivostmi; prechremenjenasti z informacijami in prepoznavanjem spletnega ufenja. Iwrune:‘virus.a predstavlja prelomnico na Pariz DECD Publishing.
napatnih infarmaci), podrodju uperabe digitalne tehnologije 3 V raziskavi jz sodelovals ved kot 2700
+ digitalno usposobliena in samozavestne » ratunalnitko izobrazevanje, za namen izobraZevanja in usposabljanja. ozeh iz 60 driaw.
izobrazevalce/osebje za usposabljanje; » dobro poznavanje in razemevanje podatkovne intenzivnih .

hi kol inteli 3
visokokakowostno vsebino, uporabnikom tehnolog, kat je umetna mEne:

prijazno aredje in varne platforme, ki spoétujejo

spodbujanje naprednih digitalnih spretnosti:
povecanje stevila digitalnih strokovnjakev ter deklek in

zasebnosk in etifne standarde.

Krepitev sodelovanja in izmenjave na podrocju

alnega izobrazevanja na ravni Evropske unije

Evropska unija lahke prevzame aktivnejso vlogo na naslednjih podrogih:

» opredeljevanje, razSirjanje in nadgrajevanje dobrih praks;

» podpiranje drfav Elanic ber sektorja za izobraZzevanje in usposabljanje z orodji,
okviri, smernicami, tehniénim skrokownim znanjem in raziskavami:

zensk, kise odlotajo za digitalne Studije in kariere.

Vzpostaviti strabeski dialeg z drzavami clanicami,
da omogedime uspedno digitalne izobraZevanje.

e pridriane.

( POTREENI UKREPI

Razviti skupne smemice za spodbujanje
Pripraviti priparodila za ufenje prek spletafna digitalne pismenasti in boj proti napadnim informacijam.
daljava za osnovnosalsko in srednjesolsko

izobrafevanje.

waa piand

Razviki evropski okvir o vsebini digitalnega
izobrafevanja in preverit izvedljivost evropsks
platforme za zmenjave certificiranih spletnib virow
ter povezzh obstojece platforme.

() zaéetiizvajati posudo Connectivigysschoals in
spodbujati drzave danice, da na evropski ravni
podprejo Sirckopasowni intemet, dostop do
interneta in digitalna orodja, kot je SELFIE za
uditelje.

O Razvijati etifne smernice uumel:nllnnellgena{m]
in uparabi podatkov pri poufevanju in ufenju ter
podpirati sorodne raziskovalne in inovadijske
dejavnosti prek programa Obzorje.

0 B @ i @ e e i e

whljuditi umetna inteligenco (al) in digitzlne spresnastiv
evropskd okvir digitzinih kompetenc: podpirati razvaj uinih
virow Al za ponudnike izobrazevan; in uspasabljanj.

Oblikovati evropski certifikat digitainih spremosti, ki ga bodo
priznavale viade, delodajald in drugi delezniki po wsej Evropi.

Oblikovati priperodila o izbolj§anju zzgotavljanjz digiczinin
spretnasti in uvesti dlj na rawni Evropske unije na podradju
digitalnih kompetenc Studentov.

Spodbujati razwoj naprednih digitaInih spretnosti; nadgraditi
prakse pregrama Digitalna prilodnest in spodbujati Zenske k
delevanju na padragjih znanesti, tehnolegije, inzeniringa in
matematike.

* Mt dighdhadicom

» spodbujanje sodelovanja vseh deleznikow; L

Mafrtovana je ustanovitev novega evropskega srediéa za d igitalne

iznbrazevanje, katerega namen ba:

» povezovanje nadanalnih in regionalnih digitalnih izobrafevalnih pobud in
akterjew;

» podpiranje medpodrognega sodelovanja in novih modeloy za izmenjavo
vsebin o digitalnem izobrazewanju, razresevanje vprasanj, kot so skupni
standardi, intereperabilnost, dostopnostin zagokavljanje kakovosti.

Sredisce bo delovalo kot moZganski brust, ki bo namenjen podperi razveju politik
in praks ter spremljanju razvoja digitalnega izobraZevanja v Evropi, vkljuéno =z
izvajanjem nowvega zkcijskega natrta o digitalnem izobrazevanju. Srediste bo
namenjene budi spodbujanju inovativiesti in sodelovanja uporabnikev =z
organiziranjem hekatona o digitalnem izobrazevanju®.

CMEILS

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl
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VKLIUCUJOCI ERASMUS+

» Vecanje dostopnosti programa za ¢im vecjo in raznoliko udelezbo ter spodbujanje
enakih moznosti za osebe z manj priloznostmi.

zagotavljanje enakih moznosti

bolj uCinkovito doseganje ve¢ posameznikov

raznolike oblike mobilnosti (kratkoroéne, skupinske, kombinirane)

opredelitev ovir s katerimi se soocajo ljudje z manj priloznostmi

POMEMBNO: vkljuevanje oseb z manj priloznostmi

Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10

Koristne povezave in ve€ informacij: Vkljucujoci Erasmus+ - CMIEPIUS

EVROPSKA UNIJA

$.3;

CMEIILS

Vodilo je, da naj nacrtovanje
projektov temelji na ¢im
bolj vkljuCujocCih praksah, v
srediSCu pozornosti pa naj
bodo zlasti posameznik
(tako osebje kot ucedi se
odrasli) z manj priloznostmi.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/

ZELENI ERASMUS+

* Evropski Zeleni dogovor => klju¢na strategija za uspesno tranzicijo v klimatsko-
nevtralno Evropo;

* razvoj znanja, spretnosti in odnosa do klimatskih sprememb ter trajnostnega razvoja;

* ozavescanje o okoljskih tematikah, poucevanju in izvajanju tega, kar se poucuje
(druzbena odgovornost, zmanjSanje odpadkov, prevoz itd.);

* veCanje Stevila mobilnosti na podrodju zelenih razvojno naravnanih podrocij;

* spodbuda k zmanjsevanju ogcilcnega odtisa z uporabo trajnostnih prevoznih oblik in
bolj odgovornem obnasanju do okolja.

POMEMBNO: vkljucevanje okolju prijaznih praks in zelenega potovanja

Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10

Koristne povezave in veC informacij: Zeleni Erasmus+ - CMEPIUS

EVROPSKA UNIJA

$.3;

CMEIILS

Erasmus+

Bogati Zivijenja, Siri obzarja.



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sl
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/zeleni-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/zeleni-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/zeleni-erasmus/

DIGITALNI ERASMUS+

1. razvoj visoko-ulinkovitega digitalnega izobraZevalnega ekosistema

2. krepitvi razvoja digitalnih spretnosti in kompetenc na vseh ravneh druzbe ter za vse
(zlasti osebe z manj priloZznostmi) ter spodbujanju osnovnih in naprednih digitalnih
spretnosti, pa tudi digitalne pismenosti

V skladu s tem program omogoca:

* vec priloZnosti za digitalne in spletne aktivnosti ter aktivnosti na daljavo

bolj vkljuCujoCe oblike za udelezence, ki ne morejo sodelovati na daljSih mobilnostih

podporo razvoju inovativnih praks in digitalnih metod s podrocja izobraZevanja in usposabljanja
digitalizacijo: virtualne mobilnosti, sodelovanje...

POMEMBNO: vklju€evanje digitalnih orodij (zlasti EPALE) in uc¢nih metod za dopolnitev aktivnosti
fizicne mobilnosti (kombinirane mobilnosti) in sodelovanje z gostujo€imi organizacijami

Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10
Koristne povezave in vec informacij: Digitalni Erasmus+ - CMEPIUS

EVROPSKA UNIJA

$.3;

CMEIILS

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/digitalni-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/digitalni-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/digitalni-erasmus/

AKTIVNA PARTICIPACIJA V ERASMUS+ QU“

CMETILS
Udelezba v demokraticnem Zivljenju, skupne vrednote in drzavljansko udejstvovanje

» krepitev evropske identitete, aktivnega drzavljanstva in sodelovanja v demokraticnem Zivljenju

* naslavljanje nizke udelezbe drzavljanov v demokraticnih procesih, pgmar]Lkanja znan_i? o Evropski
uniji, premoscanja ovir pri aktivnem vkljuCevanju in sodelovanju v njihovih skupnostih ali v
politicnem in druzbenem zivljenju Unije

» krepitev razumevanja EU s strani drzavljanov od zgodnijih let

* neformalno ucenje kot dodatek formalnemu, ker lahko izboljsa razumevanje EU s strani
drzavljanov in neguje obcutek pripadnosti EU

POMEMBNO: spostovanje in sgodbujanje skupnih vrednot EU, kot so spostovanje
clovekovega dostojanstva, svobode, demokracije, enakosti, pravne drzave in spostovanje
clovekovih pravic, ter boj proti vsem oblikam diskriminacije

Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10

Koristne povezave in ve€ informacij: Aktivna participacija - CMEPIUS

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivi‘enja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/aktivna-participacija/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/aktivna-participacija/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/aktivna-participacija/

Pomembne znacilnosti programa Erasmus+

* Spostovanje vrednot EU

 ZascCita, zdravje in varnost udelezencev

* Vecjezicnost

* Mednarodna razseznost

* Priznavanje in potrjevanje spretnosti in kvalifikacij

* Obvescanje o projektih in njihovih rezultatih za povecanje ucinka (!)

» Zahteva glede prostega dostopa do ucnih gradiv v okviru programa Erasmus+
* Prosti dostop do raziskav in podatkov v okviru programa Erasmus+

"2 | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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Pomembna gradiva CQQZ
razpis Erasmus+ 2026

Vodnik za prijavitelje Se posebe;j strani:

* Splosne informacije o programu Erasmus+ (str. 4 — 36)
e U¢na mobilnost posameznikov, splosno (str. 39 — 41)
* Mobilnost za ucece se in osebje v izobrazevanju odraslih (124 -143)

Trenutno je na voljo Vodnik za ocenjevalce za leto 2025.

Standardi kakovosti Erasmus

V kratkem bo objavljen tudi vodnik za ocenjevalce za razpisno leto 2026, razlike v vsebini so minimalne.

Seznam upravicenih prijaviteljev in upravicenih programov izobrazevanija odraslih in aktivhosti v KA1-ADU, na
podrocju izobrazevanja odraslih 2026

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Ziviienja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2026/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/02/IV.1a-Erasmus-Plus-Guide-for-experts-on-quality-assessment_2025.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1_ADU.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1_ADU.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1_ADU.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1_ADU.pdf

$.3;

. . CMEIILS
Koristna gradiva

* Go International - A practical guide for the internationalisation of schools, VET and adult education providers
— CMEPIUS

Mobilnost ucecih se odraslih — CMEPIUS (priro¢nik)

Strategija za vkljuCevanje in raznolikost

Zelena strategija

Digitalna strategija

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/mobilnost-ucecih-se-odraslih/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/go-international-a-practical-guide-for-the-internationalisation-of-schools-vet-and-adult-education-providers/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/mobilnost-ucecih-se-odraslih/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/mobilnost-ucecih-se-odraslih/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/mobilnost-ucecih-se-odraslih/
https://www.cmepius.si/objave/dokument/mobilnost-ucecih-se-odraslih/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-green-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-green-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-digital-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-digital-strategy

Program Erasmus+ \

Struktura programa in opredeliteii“bpdroéja

N
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Kljucne aktivnosti programa Erasmus+

Klju€na aktivnost 1 (KA1)
Projekti mobilnosti posameznikov

\ 4 \ g

Projekti mobilnosti Akreditacija Erasmus
neakreditiranih (KA120)
organizacij (KA122) individualna/ konzorcij
za mobilnost

¥

Projekti mobilnosti
akreditiranih
organizacij (KA121)

Vodnik za prijavitelje str. 121-140:
Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

EVROPSKA UNIJA

CMEILS
Klju¢na aktivnost 2 (KA2) Kljuéna aktivnost 3 (KA3)
Projekti partnerstev za jekti
sodelovanje
Manij3a partnerstva Sodelovalna Prijava centralizirano
(KA210) partnerstva (KA220) na ravni EK

Vodnik za prijavitelje str. 220-249:
Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf

Podrocja programa o

CMEIILS

|IZOBRAZEVANJE
SOLSKO IZOBRAZEVANJE POKLICNO ODRASLIH TERCIVARNO
(SCH) IZOBRAZEVANJE IN (ADU) IZOBRAZEVANJE
USPOSABLJANJE (HED)
(VET)

il Odrasli ucecih se, ki se

rtéevski otroci iiaki s i . v . . o . .

o D”ak',v ST al izobrazujejo formalno, Studenti na univerzah
Ug&enciv 08 nadaljnjem poklicnem

o . i in visokih Solah.
Dijaki v splosnih izobrazevanju, tudi ne_fotmalno ali .
gimnazijah. poklicno izobraZevanje priloZznostno o splosnih

odraslih. vsebinah.

KONCNI UPORABNIK rezultatov projekta (tudi znanja, ki ga bodo pridobili
strokovni delavci med mobilnostjo) so vselej UCECI SE ODRASLI.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Podrocje izobrazevanja odraslih

KAJ JE IZOBRAZEVANJE ODRASLIH?

10 je kakrsSnokoli izobrazevanje, ki se ga lahko udelezi katerakoli odrasla oseba in je

* Nepoklicno - NE pomeni poglabljanja znanja na poklicnem podrocju osebe, ki ne opravlja
pedagosko-andragoske dejavnosti, ne veca poklicnih kompetenc in neposredno ne izboljsuje
zaposlitvene moznosti

* formalno, neformalno, priloznostno

* tudi izobraZzevanja, namenjena dolocenim ciljnim skupinam kot so osebe z manj priloznostmi:
Romi, begunci, priseljenci, osebe s posebnimi potrebami, osipniki, starejsi odrasli, osebe, ki se
soocajo z geografskimi ovirami, z diskriminacijo ...)

Opredelitev ustreznih organizacij prijaviteljic in udelezencev mobilnosti:

Seznam upravicenih prijaviteljev in udeleZzencev v izobrazevanju odraslih

EVROPSKA UNIJA

$.3;

CMEILS

Vodnik za prijavitelje,
glosar izrazov, str. 443-

izobraZevanje odraslih
uceci se odrasli

Erasmus+

Bogati Zivijenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1_ADU.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

(&5

CMEPILS

-
691’ KA1l

Vodnik za prijavitelje str. 124-143: Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

PROJEKTI MOBILN

Kljucni ukrep 1
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
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Namen mobilnosti \
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Kaj je mobilnost?

Pri mobilnosti gre za:

potovanje posameznikov v tujino, ki je namenjeno
osebnemu in strokovnemu razvoju posameznika, ki ga
podpira vasa organizacija;

iz Slovenije v drzave, ki sodelujejo v programu Erasmus+
kot programske drzave;

mati¢na organizacija poslje posameznike (osebje ali ucece
se odrasle) v tujino, v raznolike partnerske organizacije, ki
pokrivajo razliéna podrocja in aktivnosti (NGO, javne
ustanove, vladne organizacije....)

Mobilnost osebja in ucecih se v izobrazevaniju odraslih

EVROPSKA UNIJA

CMEILS

Vse aktivnosti mobilnosti morajo biti:

izobrazevalne: namenjene udelezencem za
izboljSanje ali pridobitev novega znanja,
spretnosti, kompetenc in odnosov,
transnacionalne: vkljucevati sodelovanje med
ljudmi iz razli¢nih drzav z namenom medsebojne
izmenjave in ucenja,

strukturirane: imeti jasno metodologijo, u¢ni
program in nacrtovane ucne izide,

strateske: prispevati k SirSemu naboru
projektnih ciljev.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, €ir obzarja.



https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-ae/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-ae/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija

$.3;

Kaj je namen projektov mobilnosti? CMEPILS

Posameznikom zagotoviti priloznosti za uCenje ter podpirati internacionalizacijo in institucionalni
razvoj ponudnikov izobrazevanja odraslih in drugih organizacij, aktivnih na podrocju izobrazevanja
odraslih.

S projekti se udelezencem omogoca pridobivanje znanja, spretnosti in izkusenj, ki prinasajo dodano
vrednost njihovemu izobrazevanju (uceci se) ali delu (sodelavci) doma. (izboljSanje uénega uspeha,
znanja tujih jezikov in digitalnih vescin, krepitev medkulturne zavesti...)

Prinasajo pozitivhe spremembe in razvojne premike znotraj sodelujoCih organizacije ter prispevajo
k inovacijam in prenovi sistema izobrazevanja v Sloveniji (npr. povecanje zmoznosti mednarodnega
delovanja, inovativni in izboljSani pristopi dela s ciljnimi skupinami,...).

Pricakovani rezultati: Vodnik za prijavitelje, str. 39 - 41

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, iri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Cilji uénih mobilnosti posameznikov m

CMEILS

* krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja.

» spodbujanje vrednot vklju¢evanja, raznolikosti, strpnosti in dejavnega drzavljanstva.
* spodbujanje znanja o skupni evropski dedis€ini in raznolikosti.

* podpora razvoju profesionalnih omrezji po Evropi.

* |zboljSanje kakovosti formalnega, neformalnega in priloZnostnega izobrazevanja odraslih v Evropi (s
poudarkom na kljuénih kompetencah (bralna in racunska pismenost, digitalne spretnosti)) in vescinah za
Zivljenje.

* Vecanje ponudbe in dostopnosti visokokakovostnih programov ucenja in poucevanja v vseh oblikah
izobrazevanja odraslih s prilagajanjem glede na potrebe posameznikov ter skupnosti na sploh.

* VecCanje zmoznosti ponudnikov izobrazevanja odraslih za izvajanje visokokakovostnih projektov mobilnosti.

* Vecanje udelezbe odraslih vseh starosti in iz vseh socialnoekonomskih okolji v izobrazevanju odraslih, zlasti z
vecCanjem dostopa ucecim se z manj priloznostmi, manjsSim ponudnikom izobrazevanja odraslih, novincem v
Programu in manj izkusenim organizacijam kot tudi nevladnim organizacijam (drustva ipd.)

Vodnik za prijavitelje stran 124

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
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Upravicenost za sodelovanje -organizacije

KDO LAHKO SODELUIJE na razpisu?

kot prijavitelj projekta = katerakoli organizacija s podrocja splosSnega
izobrazevanja odraslih (Prijavo lahko odda le pravna osebal)

Opredelitev ustreznih organizacij prijaviteljic in udelezencev mobilnosti:

Seznam upravicenih prijaviteljev in udeleZzencev v izobrazevanju odraslih

EVROPSKA UNIJA

$.3;

CMEILS

Erasmus+

Bogati Zivijenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1_ADU.pdf

$.3;

Upravicenost za sodelovanje - udelezenci CAME oS

KDO LAHKO SODELUJE pri projektu kot udelezenec mobilnosti:

uceci se odrasli =»uceci se odrasli, ki obiskujejo programe izobraZevanja odraslih ali aktivnosti
za ucece se odrasle pri organizaciji prijaviteljici.

sodelavci = ucitelji, trenerji ter vsi drugi nepedagoski strokovnjaki in osebje v izobrazevanju
odraslih. Upravi¢eno nepedagosko osebje vkljuCuje osebje, ki dela na podrocju izobrazevanja
odraslih pri ponudnikih izobraZzevanja odraslih ali drugih organizacijah, ki delujejo na podrocju
izobrazevanja odraslih. Udelezenci morajo biti zaposleni v organizaciji poSiljateljici ali pa redno
sodelovati z njo.

KONCNIVUPORABNIK REZULTATOV PROJEKTA => UCECI SE ODRASLI V SPLOSNEM NEPOKLICNEM
IZOBRAZEVANIJU!! (Kriterij ustreznosti prijave podrocja!)

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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Vrste aktivnosti

Mobilnost osebja

* Sledenje na delovnem mestu (od 2 do 60
dni).

* Mobilnost z namenom poucevanja ali
usposabljanja (od 2 do 365 dni)

* Tecaji in usposabljanje (od 2 do 10 dni,
najvec 10 dni na udeleZenca).

Mobilnost ucecih se

e Skupinska mobilnost ucecih se
odraslih (od 2 do 30 dni, vsaj dva
uceca se odrasla na skupino).
Kratkotrajna u¢na mobilnost ucecih
se odraslih (od 2 do 29 dni)

* Dolgotrajna u¢na mobilnost ucecih se

odraslih (od 30 do 365 dni)

EVROPSKA UNIJA

$.3;

CMEIILS

Ostale podprte aktivnosti

* Povabljeni strokovnjaki (od 2
do 60 dni)

e Gostovanje uciteljev in
izobrazevalcev na
usposabljanju (od 10 do 365
dni)

*  Pripravljalni obiski

Vodnik za prijavitelje str. 127 - 133

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Vrste aktivnosti / mobilnost osebja CAE 10S

Mobilnost osebja

* Sledenje na delovhem mestu (od 2 do 60 dni). Spremljanje na delovhem mestu zahteva jasno opredelitev

glavnega mentorja v organizaciji gostiteljici, tj. osebe, ki jo udeleZzenec spremlja. Istega mentorja lahko hkrati spremljata
najvec dva udelezenca.

* Mobilnost z namenom poucevanja ali usposabljanja (od 2 do 365 dni). UdeleZenci lahko preZivijo obdobje
poucevanja ali usposabljanja za ucece se osebe v organizaciji gostiteljici v drugi drzavi, da se ucijo z opravljanjem svojih
nalog in izmenjavo z vrstniki.

* Tecaji in usposabljanje (od 2 do 10 dni, najvec¢ 10 dni na udeleZenca). Najvec tri osebe iz iste organizacije
posiljateljice in najveC deset oseb iz istega konzorcija za mobilnost lahko prejme sredstva za skupno udelezbo na istem
tecaju. Vsaka oseba se lahko udelezi samo enega tecaja na projekt. Aktivnosti se morajo izvajati v drzavi, v kateri ima
organizacija gostiteljica zakoniti sedez. Vsebina te¢ajev pomembna za strokovno znanje sodelujoCega osebja in cilje
projekta, pasivne oblike (predavanja, konference) niso upravic¢ene.

Vodnik za prijavitelje str. 127 - 133

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
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Vrste aktivnosti / mobilnost osebja CAMEPIUS

Upraviceni udelezenci

* Pedagosko - andragosko osebje, strokovni sodelavci in drugi, ki so zaposleni ali na drugacen nacin
tesno sodelujejo z organizacijo na podrocju izobrazevanja odraslih.

* obstaja formalna vez. (pogodba o zaposlitvi, prostovoljstvu, avtorska pogodba, dogovor o
sodelovaniju....)

Vodnik za prijavitelje str. 127 - 133

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Vrste aktivnosti / mobilnost ucecih se CMEPIUS

Mobilnost ucecih se

* Skupinska mobilnost ucecih se odraslih (od 2 do 30 dni, vsaj dva uceca se odrasla na skupino).
Usposobljeni trenerji iz organizacije poSsiljateljice morajo ucece se spremljati v celotnem obdobju aktivnosti in
sodelovati pri izvajanju u€nega programa. Vsebina aktivnosti skupinske mobilnosti bi morala biti osredotocena na
klju¢ne kompetence ucecih se odraslih ali vkljucevanje in raznolikost, digitalne spretnosti, okoljsko trajnostnost in
sodelovalne razseZnosti programa.

* Kratkotrajna u¢na mobilnost ucecih se odraslih (od 2 do 29 dni). Za vsakega udelezenca mora biti pripravljen
individualni uéni program. PrimernejSe za aktivnosti, pri katerih je potrebna posebna nalozba organizacij posiljateljic in
organizacij gostiteljic (tudi v primerih, ko ve¢ udeleZencev potuje in prebiva skupaj.

* Dolgotrajna u¢na mobilnost ucecih se odraslih (od 30 do 365 dni). Za vsakega udeleZenca mora biti
pripravljen individualni uéni program. Primernejse za aktivnosti, pri katerih je potrebna posebna naloZba organizacij
posiljateljic in organizacij gostiteljic (tudi v primerih, ko ve¢ udeleZencev potuje in prebiva skupaj.

Vodnik za prijavitelje str. 127 - 133

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
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Vrste aktivnosti / mobilnost ucecih se CMEPIUS

Upraviceni udelezenci

* Uceci se odrasli, ki obiskujejo program izobrazevanja odraslih ali se udelezujejo aktivnosti za ucece se
odrasle v vasi organizaciji.

* Priizbiri udelezencev bi si bilo treba pri vseh projektih prizadevati za vkljuCujoCo in uravnotezeno
mesanico profilov udeleZzencev in obsezno vkljucitev udelezencev z manj priloznostmi!

* |zobrazZevalno osebije le, Ce kot uceci se sodelujejo v programu ali aktivnostih izobrazevanja odraslih. (str.
130, opomba).

Vodnik za prijavitelje str. 127 - 133

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Vrste aktivnosti / ostale podprte aktivnosti CAMEPILS

Ostale podprte aktivnosti

*  Povabljeni strokovnjaki (od 2 do 60 dni). Povabljeni strokovnjaki lahko na primer izvajajo usposabljanje za
osebje organizacije gostiteljice, predstavijo nove metode poucevanja ali pomagajo pri prenosu dobrih praks na
podrocju organizacije in upravljanja.

* Gostovanje uciteljev in izobrazevalcev na usposabljanju (od 10 do 365 dni). Organizacije prijaviteljice lahko
gostijo ucitelje na usposabljanju, ki Zelijo opraviti prakso v tujini.

*  Pripravljalni obiski. Obstajati morajo jasni razlogi za vsak pripravljalni obisk, ki mora biti namenjen izbolj$anju
vkljucevanja, obsega in kakovosti aktivnosti mobilnosti. Pri pripravljalnem obisku lahko sodelujejo najvec tri osebe.

Vodnik za prijavitelje str. 127 - 133

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
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Vrste aktivnosti / ostale podprte aktivnosti CAMEPILS

Upraviceni udelezenci

*  Povabljeni strokovnjak - kdorkoli iz programskih drzav z ustreznimi znaniji!

*  Pripravniki (vpisani/diplomanti) izobrazevalnih in sorodnih ved iz programskih drzav.

*  Pripravljalni obiski - sodelavci, ki so neposredno vklju¢eni mobilnost; Izjemoma lahko tudi uceci se
udeleZzenec mobilnosti z manj priloznostmi.

Vodnik za prijavitelje str. 127 - 133

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
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o v v CMEIILS
Sodelujoce drzave

drzave Clanice EU (EU27):

Belgija, Bolgarija, Ceska, Danska, Nem¢ija, Estonija, Irska, Gréija, Spanija, Francija, Hrvagka, Italija,
Ciper, Latvija, Litva Luxenburg, Madzarska, Malta, Nizozemska, Avstrija, Polska, Portugalska,
Romunija, Slovenija, Slovagka, Finska, Svedska,

+ 6 neEU drzav:
Severna Makedonija, Srbija, Islandija, Lihtenstein, Norveska, Turcija

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Sodelovanje v programih mobilnosti Erasmus+

S PRIJAVO PROJEKTA:

e KA122-ADU: Mobilnost osebja in ucecih se v sploSnem izobrazevanju odraslih za
neakreditirane organizacije (rok 19. 2. 2026)

BREZ PRIJAVE PROJEKTA

* s pridruzitvijo obstojeCemu konzorciju Erasmus + na podrocju mobilnosti

* ali kot organizacija, ki bo gostila udelezence mobilnosti iz drugih drzav (ponudbo objavite na
EPALE)

Projekti naj z aktivnostmi in rezultati promovirajo:

vklju€enost in raznolikost, digitalno izobrazevanje, ohranjanje okolja ter temeljne zmoznosti in
Zivljenjske spretnosti.

EVROPSKA UNIJA
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CMEILS

Erasmus+

Bogati Ziviienja, Siri obzarja.
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Priprava projekta m

CMETILS
1. Nacrtovanje = (opredelitev potreb, ucnih rezultatov, vrste
aktivnosti in njihova ¢asovna razporeditev, ter razvoj delovnega
programa) * Mednarodno sodelovanie: Kako

zaceti?
 NajpogostejSe napake ob prijavi
projektov in ¢esa se je bolje

2. Priprava (vklju¢no s prakti¢nimi ureditvami, izborom udelezencey,
sklepanjem sporazumov s partnerji in udelezenci, nacrtovanje
nalog povezanih s pripravo udeleZzencev:

I v - ey . izogniti.
jezikovnho/medkulturno/ucéno/logisti¢no/glede varnosti); « 5 Kliutnih elementov projekta
3. lzvajanje mobilnosti; * Priprava vase prijave za program

Erasmus+: 10 nasvetov za uspeh

4. Nadaljnje spremljanje (vkljuéno z evalvacijo aktivnosti in u¢nih
izidov, po potrebi s potrjevanjem in formalnim priznavanjem ucnih
rezultatov udelezencev, nacrtovanje razsirjanja in uporabe
rezultatov projekta).

Vodnik za prijavitelje, priprava projekta: od str. 124 naprej

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/?hilite=za%C4%8Deti
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/?hilite=za%C4%8Deti
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/?hilite=za%C4%8Deti
https://www.cmepius.si/objave/prijaviteljem-v-pomoc/?hilite=najpogostej%C5%A1e+napake
https://www.cmepius.si/objave/prijaviteljem-v-pomoc/?hilite=najpogostej%C5%A1e+napake
https://www.cmepius.si/objave/prijaviteljem-v-pomoc/?hilite=najpogostej%C5%A1e+napake
https://www.cmepius.si/objave/prijaviteljem-v-pomoc/?hilite=najpogostej%C5%A1e+napake
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-kljucnih-elementov-projekta/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-kljucnih-elementov-projekta/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/priprava-vase-prijave-za-program-erasmus-10-nasvetov-za-uspeh
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/priprava-vase-prijave-za-program-erasmus-10-nasvetov-za-uspeh
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/priprava-vase-prijave-za-program-erasmus-10-nasvetov-za-uspeh
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Zagotavljanje kakovosti aktivnosti mobilnosti m

Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, schools |
Erasmus+ (europa.eu) CMETIUS

Erasmus standardi kakovosti

* Oshovna nacela

Dobro upravljanje aktivnosti mobilnosti

Smernice za koordinatorje konzorcija za mobilnost

Zagotavljanje kakovosti in nudenje podpore udelezencem

Deljenje rezultatov in informacij o programu

Na voljo za prenos tudi v slovenskem jeziku

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Razlika:

: mobilnost

Priprave na mobilnost

Pripravljalni obiski

Mobilnost osebja: Sledenje na delovhemu mestu

Mobilnost osebja: Tecaj ali usposabljanje

Mobilnost ucecih se: Skupinska /individualna

Druge vrste aktivnosti mobilnosti

Prenos rezultatov v redno delo

Diseminacija
v

Evalvacija (ucnih rezultatov, rezultatov projekta, u¢inkov

CMEIILS

V okviru projekta lahko
izvedete eno ali vec
mobilnosti.

Pripravljalni obisk ker ni
samostojna aktivnost ampak
vedno v povezavi z neko
mobilnostjo.

Projekti mobilnosti lahko trajajo
od 6 do 18 mesecev

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Dobro je vedeti w

CMEILS

Pri vseh aktivnostih se lahko zagotovi dodatna podpora za osebe, ki spremljajo udelezence z

manj priloznostmi. Spremljevalne osebe lahko podporo prejmejo za celotno obdobje aktivnosti ali

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Dobro je vedeti
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CMEIILS

Organizacija gostiteljica sodeluje z organizacijo posiljateljico pri opredelitvi priCakovanih uc¢nih izidov
in metod, ki se bodo uporabile za njihovo doseganje. Nato izvaja u¢ni program ter spremljanje in
mentorstvo med aktivnostjo.

Podporna organizacija je organizacija, ki pomaga organizaciji upravicenki pri prakticnih vidikih
izvajanja projekta, ki se ne nanasajo na osrednje projektne naloge. Osrednje projektne naloge
vkljuCujejo financno upravljanje sredstev programa, stik z nacionalno agencijo, porocanje o
izvedenih aktivnostih ter vse odlocCitve, ki neposredno vplivajo na vsebino, kakovost in rezultate
izvedenih aktivnosti (kot so izbira vrste aktivnosti, trajanje in organizacija gostiteljica, opredelitev
in ocena ucnih izidov) itd. Sodelovanje podporne organizacije mora odobriti nacionalna agencija.
Sodelovanje podpornih organizacij bo sestavni del sporazuma o nepovratnih sredstvih.

Organizacije gostiteljice, ki udelezencem organizacije upravicenke zagotavljajo u¢ne vsebine in
mentorstvo, se ne Stejejo za podporne organizacije, razen ¢e hkrati podpirajo upravicenko pri
drugih nalogah vodenja projektov, ki jih obicajno izvaja organizacija posiljateljica.

EVROPSKA UNIJA

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



Aktivnosti: dokumentiranje ucnih izidov! m

CMEIILS

e Zahteve za dokumentiranje ucnih izidov so dolocene v standardih kakovosti Erasmus in
podrobneje opredeljene v sporazumu o nepovratnih sredstvih za projekt.

* Pred vsako aktivnostjo (osebja, ucecih se odraslih in drugih) se morajo organizacija
posiljateljica, organizacija gostiteljica (in udelezenec) dogovoriti o u¢nem sporazumu (ali
podobnem dokumentu: u€ni program), v katerem so doloceni pricakovani uc¢ni izidi
udelezenca.

* Po aktivnosti je treba ucne izide, ki jih je dosegel udelezenec priznati z izdajo potrdila
Europass mobilnosti ali podobnega dokumenta (potrdilo o udelezbi). Organizacija
upravi¢enka mora hraniti kopijo izdanega dokumenta kot dokazilo o zaklju¢ku aktivnosti.

Vodnik za prijavitelje str. 127 - 133

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Opredelitev osebe z manj priloznostmi CMET IS

V okviru programa Erasmus+ je oseba z manj priloznostmi praviloma oseba,
ki nima koncane srednje Sole 5. stopnje (nizko kvalificirani) ali ima potrebo po
razvoju/krepitvi razli¢nih spretnosti na osebnem podrocju.

In se sooca se : e Strategija-vklju¢evanja-in-raznolikosti

* ovirami zaradi posebnih potreb, zdravstvenih tezay, . Poiasnilo okvirnih parametrov za

* kulturnih razlik, uvrstitev udeleZzencev mobilnosti v
» geografskimi, druzbenimi, gospodarskimi ovirami, skupine iz Sibkej3ih okolji

* ovirami, povezanimi s sistemi izobrazevanja in usposabljanja, *  Smernice za upravicenost do

dodatne financ¢ne podpore za
vklju¢evanje

kakrsnokoli diskriminacijo,
kakrSnimikoli drugimi ovirami.

Vodnik za prijavitelje str. 7

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/02/Sodelovanje-v-programu-Erasmus.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/02/Sodelovanje-v-programu-Erasmus.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/02/Sodelovanje-v-programu-Erasmus.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/02/Sodelovanje-v-programu-Erasmus.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Projekti mobilnosti KA}

Tehnicne zahteve in razpolozljiva sredstva \
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Tehnicne zahteve razpisa KA 122 CMEPILS Eraie

Mobilnost osebja in ucecih se odraslih

Vrste aktivnosti: mobilnosti osebja, ucecih se odraslih in druge podprte aktivnosti
Trajanje: od 6 do najvec 18 mesecev

Obseg projekta: prijava lahko zajema najvec 30 udelezencev aktivnosti mobilnosti. Pri tej omejitvi se ne
bodo upostevali pripravljalni obiski in udelezba spremljevalnih oseb.

Stevilo prijav: enkrat na rok razpisa in najvec tri projekti v petih letih (2014-2020 ne $teje)
Zacetek projekta: med 1. junijem in 31. decembrom istega leta

Kam oddati prijavo? Nacionalna agencija v kateri ima sedez organizacija prijaviteljica.
Prijavnice se odda spletno, v jeziku drZzav ¢lanic EU, povzetek v anglescini!

ROK za prijavo: 19. 2. 2026 do 12.00 ure

PRVI KORAKI: 5 korakov do projekta

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-korakov-do-projekta/

Sredstev za projekte mobilnosti (KA1-ADU) je na CE?EQ: :LLE
voljo vedno veé |

Sofinancirani bodo ustrezno ocenjeni projekti, ki bodo dosegli
vsaj 60 tock skupno od 100 moznih in 50% pri vsakem kriteriju: ustreznost projekta (20), kakovost zasnove
projekta (50), ucinek in diseminacija (30).

2022 2023 2024 2025 2026

RazpoloZljiva sredstva

za projekte mobilnosti 1. 900.00,00€
ADU 723.216,00€ 622.320,95€  1.444.653,00€ 1. 500.00,00€ (380.000€) KA122

Razdeljena sredstva za

projekte mobilnosti 1.527.663,87
ADU 287.011,00€ 784.270,00€  1.057.559,00€ (303.788,11€) KA122

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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Projekti mobilnosti K

Vrste stroskov . \
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Vrste stroskov znotraj projektov cmenos

Stroski na enoto: Glede na delez dejanskih stroskov:
* organizacijska podpora * 100% podpora za vkljucenost
* pot * 80% izredni stroski - draga pot

* individualna podpora

* podpora za vkljucenost udelezencev

pripravljalni obisk

kotizacija za tecaj

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




ORGANIZACISKA PODPORA QU“

CMEILS

ORGANIZACIISKA PODPORA

Stroski povezani z izvajanjem mobilnosti, ki jih ne krije druga postavka:

npr. priprave (pedagoske, intelektualne ali druge), mentorstvo, spremljanje in podpora udelezencem med
mobilnostjo, storitve, orodja in oprema za virtualne komponente kombiniranih mobilnosti., priznavanje
ucnih rezultatov, deljenje rezultatov, vecanje vidnosti financiranja EU v javnosti;

Sredstva za sofinanciranje stroskov organizacije posiljateljice in organizacije gostiteljice (izjema mobilnost
osebja —tecaji)

100€ na udelezenca mobilnosti osebja za tecaje in usposabljanja, za povabljenega eksperta ali
gostujoCega praktikanta.

125€ na ucecega se, ki se udelezi skupinske mobilnosti,

350€ za udelezenca kratkotrajne individualne mobilnosti ucecih se odraslih; za udelezenca sledenja na
delovnemu mestu in mobilnost z namenom poucevanja in usposabljanja v tujini.

500€ za udelezenca dolgotrajne individualne mobilnosti ucecih se odraslih;

Vodnik za prijavitelje str. 138 - 142

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivienja, Siri obzorja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

POTOVANIJE

* Vsi udelezenci mobilnosti in morebitno spremljevalno
osebje dobijo sredstva za sofinanciranje poti, ki se izraCuna
glede na razdaljo poti.

e Kalkulator razdalje EK

Gostovanje uciteljev in izobrazevalcev na usposabljanju:
Organizacija gostiteljica prejme podporo za vzpostavitev
aktivnosti, medtem ko bi morala podporo za potne stroske in
individualno podporo udelezencu zagotoviti institucija
posiljateljica (ki se lahko v ta namen prijavi za financiranje v
okviru programa Erasmus+).

Vodnik za prijavitelje str. 138 - 142

EVROPSKA UNIJA

Zeleno nie,
Potovalna razdalja . ki ni
potovanje

zeleno
10-99 km 56 EUR 28 EUR
100-499 km 285 EUR 211 EUR
500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
3 0003 999 km 785 EUR 580 EUR
4 0007 999 km 1183EUR | 1188 EUR
8000 km ali vec 1735EUR | 1735EUR

CMEILS

Erasmus+

Bogati Ziviienja, Siri obzarja.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

INDIVIDUALNA PODPORA

CMEIILS

Zneski za Zneski za Zneski za
spremljevalno spremljevalno spremljevalno
osebo osebo osebo
Skupinadrzav1 | Skupinadrzav2 | Skupinadrzav 3

Zneski za Zneski za Zneski za
udeleZenca udeleZenca udeleZenca
Skupinadrzav1 | Skupinadrzav?2 | Skupinadrzav3

T — od 15 dni 1-14 dni od 15 dni 1-14 dni od 15 dni 1-14 dni od 15 dni 1-14 dni od 15 dni 1-14 dni od 15 dni

Skupinska mobilnost uéecih se

: 89 110 77 93 65 191 134 169 118 148 104
odraslih

Mobilnost ucecih se

odraslih Individualna mobilnost ué¢eéih
se odraslih

Mobilnost osebja v Sledenje na delovnem mestu
izobraZevanju odraslih

Mobilnost osebja Mobilnost osebja za
poucevanje ali usposabljanje

Tecaji in usposabljanja

Druge aktivnosti Vabljeni strokovnjaki

Dnevni zneski razpis 2026 KA1

"+ | EVROPSKA UNIJA rasmus+

s Bogati ivlienja, Siri obzorja.

**
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/12/dnevni-zneski_razpis_2025_za-KA121_KA122_SE_VET_ADU_SPO_slo.pdf

KA1 PODPORA ZA VKLJUCENOST QU“

- CMEILS
PODPORA ZA VKLJUCENOST za organizacije in za udelezence

Za organizacije

Stroski, ki so povezani z organizacijo mobilnosti za udelezence z manj priloznosti. Financiranje na enoto
glede na Stevilo udelezencev z manj priloznostmi. 125 € na udelezenca.

za udelezence

Namenjeno tudi kritju neposrednih stroskov udelezencev z manj priloznostmi in njihovega spremljevalnega
osebja (upraviceni stroski vezani na potovanje, Ce te stroski niso kriti z drugimi stroskovnimi postavkami
“pot” in “individualna podpora”)

Sofinancira se v obsegu dejanskih placanih stroskov v visini 100% - zahtevek mora biti utemeljen s strani
prijavitelja in odobren s strani nacionalne agencije (ob prijavi projekta).

Vodnik za prijavitelje str. 141

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Ziviienja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Kako pripraviti utemeljitev zahtevka za podporo za QU“
vkljucevanje za udelezence, ki se povrne v realnih CMEPILS
stroskih

» Kratek opis udelezencey, z vidika ovir s katerimi se soocajo pri vklju¢evanju v mobilnost, za
katere prosite za dodatna sredstva za vkljuCevanje za nakup izdelkov ali storitev, ki jih rabijo za
enakovredno sodelovanje.

* Kratek opis izdelka ali storitve, ki jo boste s temi sredstvi kupili ali najeli za ¢as aktivnosti in

v

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

bo udelezencu omogocila enakovredno vkljucitev in sodelovanije.

* Prilozite informativni predracun ponudnika storitve ali izdelka ali povezavo do
javnoveljavnega cenika ter predstavite izraCun zneska za katerega prosite.

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Primer utemeljitve zahtevka za podporo za vkljucevanje
za udelezence, ki se povrne v realnih stroskih

1. primer: strosek tolmaca znakovnega jezika:

Za Gluhe udelezence je potrebno vkljuditi tolmaca za znakovni jezik. Tolmac spremlja udelezence med
potovanjem in v ¢asu trajanja mobilnosti (8 ur na dan v skupnem trajanju 7 dni, ). Cena tolmacenja je 27
eur na uro (glej tarifo tolmacev pri Zdruzenju tolmacev za slovenski znakovni jezik
(https://www.tolmaci.si/tarifa-za-tolmacenje/). Ostali ¢as med mobilnostjo je kot prostovoljec, ki spremlja
Gluhe. Skupno 56 ur tolmacenja v vrednosti 1512€).

2. primer: stroSek nakupa zdravstvene opreme

Nasa izobrazevalka je sladkorna bolnica z vgrajeno inzulinsko ¢rpalko. Odhaja na dve mobilnosti in
potrebuje 24/7 spremstvo v tujini zaradi morebitnih ukrepov pri inzulinskem Soku ipd. Za odhod v tujino
potrebuje prenosni hladilnik za shranjevanje inzulina (240€), gel za dvigovanje sladkorja (80€) in najem
rezervne ¢rpalke (50€/dan) za ¢as mobilnosti 4 dni. Skupno proismo za 300€)

EVROPSKA UNIJA
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Primer utemeljitve zahtevka za podporo za vkljucevanje
za udelezence, ki se povrne v realnih stroskih

3. primer: stroSek avtobusnega prevoza

V skupinsko mobilnost ucecih se odraslih bo vklju¢ena skupina starejsih oseb. ZaproSamo za dodatna
sredstva za najem avtobusa za celoten ¢as mobilnosti, saj se del skupine ucecih se odraslih sooca z ovirami
pri premoscanju tezjih razdalj. Vlogi prilagamo informativni predracun ponudnika prevoza, ki znasa 2100€

za najem za 7 dni, za skupino 20 oseb.

EVROPSKA UNIJA
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PRIPRAVLJALNI OBISK, KOTIZACIJA ZA TECAJ, LOKACIJA m

PRIPRAVLIJALNI OBISK CMETILS

Sofinanciranje poti in bivanja za udelezbo na pripravljalnem obisku.

680€ na udelezenca, z maksimalnim Stevilom 3 udelezence na pripravljalni obisk.

V prijavnico nujno napisati utemeljitev potrebe pripravljalnega obiska: za zacetek sodelovanja z novo
partnersko organizacijo ali za pripravo daljsih aktivnosti mobilnosti (mobilnosti osebja, ki so daljSe od 31 dni,
vse mobilnosti ucecih se odraslih).

KOTIZACIJA ZA TECAJ

Sredstva namenjena sofinanciranju kotizacije tecaja ali vpisnine za tecaj ali usposabljanje.

80€ na dan udelezbe v aktivnosti; posamezen udelezenec lahko dobi najvec 800€ za placilo kotizacij teCaja v
posameznem sporazumu/projektu! Rac¢un!

LOKACIJA TECAJA

Aktivnosti se morajo izvajati v tujini, v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu. Aktivnosti se
morajo izvajati v drzavi, v kateri ima organizacija gostiteljica zakoniti sedez. VVsaka aktivnost mobilnosti lahko
poteka samo v eni drzavi.

Vodnik za prijavitelje str. 142 - 143

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

JEZIKOVNA PODPORA m

CMEILS

JEZIKOVNA PODPORA

Sredstva, ki zagotavljajo uCna gradiva in usposabljanje udelezencem, ki morajo izboljsati znanje
tujega jezika, ki ga bodo uporabil za ucenje in usposabljanje med njihovo aktivnostjo.

Financiranje na enoto glede na Stevilo udelezencev.

150€ na udelezenca mobilnosti, ¢e spletna jezikovna podpora (EU Academy (europa.eu)) ne
nudi ustreznega jezika ali ustrezne ravni znanja jezika.

Vodnik za prijavitelje str. 142

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://academy.europa.eu/
https://academy.europa.eu/
https://academy.europa.eu/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

IZREDNI STROSKI QU“

CMEILS

IZREDNI STROSKI

Za drage potne stroske udelezencev in njihovega spremljevalnega osebja, ki jih stroski za pot ne
pokrijejo zaradi geografske oddaljenosti ali drugih ovir.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo mora nato odobriti nacionalna agencija.
Potovanje je drago, kadar potni stroski na podlagi stroskov na enoto ne pokrijejo 70 % potnih
stroskov udelezencev

Sofinancirajo se v obsegu dejanskih placanih stroskov v visini 80% - zahtevek mora biti
utemeljen s strani prijavitelja in odobren s strani nacionalne agencije. Racun!

Vodnik za prijavitelje str. 142 - 143

Erasmus+
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Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Kako pripraviti utemeljitev zahtevka za drage CMEFIUS
potne stroske

 Kratek opis relacije potovanja (od vase organizacije do organizacije gostiteljice oz. kraja kjer
bo potekala aktivnost), predstavitev na¢ina potovanja (letalo, vlak...)

* Predstavitev dejanskih stroskov nacrtovane poti na podlagi trenutno dostopnih informacij
(prevoz do letalis¢a, vozovnice za vlak, avtobus, prevoz od letaliS¢a — ne lokalni prevoz v ¢asu

aktivnosti)
* Prilozite informativni predracun ponudnika storitve, cenike ali posnetke zaslona z razvidno

ceno prevoza.

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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CMEILS

Trajnost projektnih rezultatov (KA1)

KAJ = REZULTATI:

* novo znanje in spretnosti, nova vedenja, stiki, pristopi, metode dela, novi nacini organizacije aktivnosti,
nove vsebine

* KDO:

* primarno pridobi POSAMEZNIK — UDELEZENEC mobilnosti

* posredno pridobijo kolegi, uceci se, organizacija, lahko tudi druge organizacije
REZULTATI so smiselni, &e so V UPORABI = tako doseZemo Zeljene posledice = UCINKE

SMISELNOST

« rezultati so v uporabi (tudi) PO ZAKLJUCKU FINANCIRANJA PROJEKTA IN/ALI so podlaga za
nadaljne/druge aktivnosti = rezultati so TRAJNI

* “merjenje” trajnosti = 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)

Trajnost projektnih rezultatov
Definition of the SUSTAINABILITY of project results

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/trajnost-projektnih-rezultatov/?hilite=trajnost+projektnih+rezultatov
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/definition-of-the-SUSTAINABILITY-of-project-results-CMEPIUS.pdf

Trajnost projektnih rezultatov (KA1l) w

CMEILS

| L e
v

<

Naucenega/ :  Pridobljeno znanje : Pridobljeno znanje je :  Pridobljeno znanje
pridobljenega . udelezenec uporablja : udeleZenec prenesel . preneseno zaposlenim
udelezenci NE : prisvojemdeluin/ali : sodelavcem v isti : nasorodnih
UPORABLJAJO :  se to novo znanje : organizaciji in/ali je :  organizacijah, ki to
niti se na osnovi :  uporabi v novi : njegovo znanje :  uporabljajo v rednem
pridobljenega ni . aktivnosti (projektu) : prispevalo k spremembi : delu - znanje je
zgodila nobena : organizacije/ nacina :  podlaga za inovacije v
nadaljna aktivnost dela na organizaciji nacionalnem sistemu
izobrazevanja

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




UCINEK IN DISEMINACIJA

—>REZULTATI; so identificirani? So predstavljeni mehanizmi za vrednotenje?
—merjenje rezultatov: KAKO BODO IZMERJENI?

=UCINEK; na posameznika, na organizacijo, na sistem
—merjenje ucinkov: KAKO BODO IZMERJENI?

—>komu bodo to sporocili in na kakSen nacin?

—=ldentifikacija:
o ciljnih skupin,
o informacij, ki jih Zelijo razsiriti,
o kanalov, preko katerih jih bodo dosegli.

EVROPSKA UNIJA
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Smernice za

komuniciranje

mednarodnih projektov

How to communicate

your project

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/04/Smernice-za-komuniciranje-mednarodnih-projektov_FINAL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/04/Smernice-za-komuniciranje-mednarodnih-projektov_FINAL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/04/Smernice-za-komuniciranje-mednarodnih-projektov_FINAL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/NC0321418ENN.en-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/NC0321418ENN.en-1.pdf
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Orodje UcCinek+ CMEFIUS

e Opis orodja: Matrika Ucinek+

* Video predstavitev orodja: https://youtu.be/qgSdO0F0aQbA

* Vodnik za uporabo matrike UCinek+

* Orodje Matrika Ucnike+

Orodje pomaga pri razmisleku o ucinkih, ki si jih zelimo s projektom doseci in kako jih meriti.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/matrika-ucinek/?hilite=u%C4%8Dinek
https://youtu.be/qSdO0F0aQbA
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Vodnik-za-uporabo-matrike-Ucinek-SI-v1-2017.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Vodnik-za-uporabo-matrike-Ucinek-SI-v1-2017.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Matrika-Ucinek-text.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Matrika-Ucinek-text.pdf

Impact+ Tool

Za najboljsi izkoristek /\ PARTNERSKE ORGANIZACIJE Te r m i n O lo i 1 a
matrike uporabite J
Vodnik za uporabo v . L]
matrike Ucineks T w U cine k +

> » Do katerih sprememb bo prislo o

v partnerskih organizacijah kot
< -l rezultat vasih aktivnosti?

§§ « Kaksna nova ali izboliSana IZDELKI c E ‘us
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i g bodo nastali? aktivnosti. Njinovo stetje vam pomaga pri

-4 kvantificiranju vasih rezultatov in ucinkov.

% e S Primeri vkijucujejo stevilo organiziranih
litike in postopki znotraj %0 %

- i .e m_po OD_.] dol 4 < dogodkov ali Stevilo fudi, ki opravijajo
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REZULTATI
Rezultati so spremembe, koristi, novo
VAg Ué INEK « Do kaksnih sprememb znanje ali drugi ucinki, ki so posledica vasih

» Kaksne spremembe bodo vase aktivnosti in izdelkov.

aktivnosti prinesle ucecim se?

zakonodaje ali javnih politik bo
prislo na vasem podrocju?

Kratkorocni rezultati nastanejo v obdobju
od enega do treh let. dolgorocni rezultati

» Kaksne nove spretnosti ali

w kompetence bodo usvoijili? Katera je glavna stvar oz katere so = K québo;tecfoirlne?': 3 Sl 9 pa b ot?dot)ju. o.d.étxlrih d? Sestih let
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’6 * Kako bo projekt vplival na vasim projektom? i m :ﬁﬁﬁg{ﬁ{j; :,,ngeag}fa;ul ;:g)iﬁmemr .
L Sl r?:ernja (pireprlca?(a) E;u Razmislite o problemu ali izzivu, ki * Katere nove ali izboljsane < izvajajo organizacie.
Q) zelje ucecih se posameznikov LS B ST kvalifikacije ali uéne module
- boste razvili? 2
. UGINEK
s Kako bo projeid konstl seidor Ucinek je temeljna sprememba, ki je
ali strokovni mrezi? posledica aktivnosti

Obicajno nastanejo ucinki na dolgi rok,
pogosto po zakljucku projektnih aktivnosti.
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LESTVICA » Kako bodo vase aktivnosti Lasa 5 KAZALNIKI
S S
Vedji UCINKA . vplivale na osebje, ki dela na b 2 - - fai
iektu? Kazalniki so merilniki, ki omogocajo
Projexiu: spremljanje napredka v smeri proti cilju.
p— N
* Katere nove izkusnje, spretnosti - Npr. projekt Zeli izboljSati kakovost
in kompetence bodo razvili oz g o sposabljanja, zato lahko meri
pridobili? =W ; g zadovoljstvo ali zaposljivost studentov
>0 kot dva od moznih kazalnikov.

» Kako bo sodelovanje v projektu

podpiralo osebje pri njihovem g
stalnem strokovnem razvoju? E R A S M U S : :
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Priprava projekta in prijava na razpis -
CMETILS

* razmislek = kaj organizacija potebuje (analiza potreb, nacrtovanje ciljev, nato izbor aktivnosti)

* pridobitev OID Preverite dostop do svoje OID kode!!

* Vprasanja povezana s kodo OID naslovite na: Tina.Kenk@cmepius.si

* izpolnjevanje prijave

* elektronska oddaja prijave do 19. 2. 2026 pred 12.00h

V portal z OID nalozite aktualne dokumente!

OBVEZNA PRILOGA PRIJAVI: Castna izjava (Declaration of honour): Izpolnjena, digitalno podpisana, podpisana s strani
osebe odgovorne za zastopanje vase organizacije in pripeta k prijavnici.

NEOBVEZNA (A ZELO PRIPOROCLJIVA) PRILOGA PRIJAVI: Casovnica aktivnosti oz. akcijski naért izvedbe, analiza potreb.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home
mailto:Tina.Kenk@cmepius.si

FINANCNA SPOSOBNOST !

Preverjanje financne sposobnosti ni
potrebno za:

* javne organizacije*, ki so v zadnjih dveh
zakljucenih letih ustvarile vec¢ kot 50%
prihodkov iz javnih virov;

* mednarodne organizacije;

e proracun, ki ga zaproSate v eni prijavi, ni
vecji kot 60.000 EUR;

* izjava o delezu prihodkov iz javnih virov.

*Vkljucno Sole, visokosSolske organizacije in organizacije, ki delajo na
podrocju izobrazevanja in usposabljanja in so financirane iz javnih virov.

EVROPSKA UNIJA

CMEIILS

Vse ostale organizacije nujno na portal ORS
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-

esc/organisation-registration/screen/home

nalozite:

poslovne izkaze za zadnji dve zakljuceni leti
(bilanca stanja in izkaz uspeha);

porocilo naj bo revidirano, Ce je to za organizacijo
relevantno.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home

Rok oddaje QU“

CMEILS

Ucne mobilnosti osebja in ucecih se na podrocju izobrazevanja odraslih

19. februar 2026
do 12:00:00 (bruseljski c¢as)

V primeru tehnicnih teZav z izpolnjevanjem ali oddajo prijavnice pokli¢ite ali pisite:
tehnicna.pomoc@cmepius.si

Sporocilo naj vsebuje:
* posnetek zaslona z nastalo tezavo,
* kratek opis tezave,

* Form ID (nahaja se levo zgoraj in je identifikacijska koda vasSe prijavnice).

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivienja, Siri obzorja.



mailto:tehnicna.pomoc@cmepius.si

Kaj sledi? caenes
* Preverjanje tehni¢ne ustreznosti

* Ocenjevanje glede na kriterije (Vodnik)

* Obvescanje o rezultatih (predvidoma maja 2026)

ZacCetek izvajanja projektov:

* med 1. 6.in 31. 12. 2026 za neakreditirane organizacije

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA
Bogati Zivljenja, sir obzarja.
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Ocenjevanje projekta CMEFILS

* KA122-ADU: Mobilnost osebja in ucecih se v sploSnem izobrazevanju odraslih za
neakreditirane organizacije - ocenjen po oddaji prijavnice in tehnicnem pregledu:

3 SKLOPI KRITERUJEV:
USTREZNOST PROJEKTA (20)
KAKOVOST ZASNOVE PROJEKTA (50)
UCINEK IN DISEMINACIJA (30)

Pogoj za sofinanciranje projekta je vsaj 60 tock (od moznih 100 tock) in vsaj 50 % pri vsakem
kriteriju!!

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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Jabolka kakovosti

Priznanja kakovosti

5 Jabolka kakovosti, zlati kabel in
JABOLKA

RO EITA 2023
2023

Predstavljamo prejemnike priznanj
kakovosti jabolka kakovosti, zlati kabel in
evropske nagrade za inovativno poucevanje za
leto 2023.

0

PDF

EVROPSKA UNIJA

$.3;

CMEILS

* Priznanja kakovosti — CMEPIUS

Zbirka projektov, ki so bili izbrani za
priznanja kakovosti z vseh podrocij
programa Erasmus+

Izide vsako leto.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/priznanja-kakovosti/
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/priznanja-kakovosti/
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/priznanja-kakovosti/
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/priznanja-kakovosti/

Koristhe povezave? Q{j’"

CMEIILS

* EPALE: EPALE | Electronic Platform for Adult Learning in Europe (europa.eu)

* Erasmus+ project results: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en

* European School Education Platform: https://school-education.ec.europa.eu/sl

Projects that inform, transform and inspire

choot st resercer o shre

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA
Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://epale.ec.europa.eu/sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://school-education.ec.europa.eu/sl
https://school-education.ec.europa.eu/sl
https://school-education.ec.europa.eu/sl
https://epale.ec.europa.eu/sl/
https://school-education.ec.europa.eu/en?prefLang=sl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Kje najdem navdih

EPALE - Spletna platforma za
izobrazevalce odraslih

https://ec.europa.eu/epale/sl

‘TC]

?

CMEIILS

- Evropska u slovenski @ Notifications @) Peter Dogen

komisija

EPALE - Spletna platforma za u€enje odraslih v Evropi

Mladi, ki 3e i3€ejo svoje mesto in priloZnosti v druzbi, so dokazali, da
je lahko u€enje hkrati zabavno, navdihujoce in povezujoce.

Nevenka Kocijani¢

[ ]
\ Erasmus+ GROWING
Thematic s for Adult Education TO%ETHE
Focuses 7 EPALE Community
E
2025 RIA o ErREMUS St

ADULT EDUCATION

Erasmus+

Bogati ziviienja, Siri obzarja.
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Primer mobilnosti uéecih se odraslih iz tujine Q{j’*

CMEIILS
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Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Zdruzenje izobrazevalnih sredisc Slovenije

Ranljivi odrasli udelezenci v Erasmus+

22 Junij 2023
Ranljivi odrasli udeleZenci v Erasmus+

0 utinku dveh skupinskih mobilnosti utetih se odraslih na ranljive odrasle udeleZence.

t Maja Radinovic Hajdic

ZdruZenje izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije (ZISSS) je od leta 2021 nosilec Akreditacije
Erasmus+.

S prijava Akreditacije smo Zeleli nasloviti predvsem enega od najvetjih problemov na podrotju
izobraZevanja odraslih v Sloveniji, to je e vedno nezadostno vkljuZevanje pripadnikov ranljivih skupin v
izobraZevanje. To so predvsem manj izobraZeni, dolgotrajno brezposelni, starejsi, manj usposobljeni
zapasleni, Romi ipd.

Javne organizacije za izobraZevanje odraslih, zdruZene v ZISSS Zelimo v tudi v prihodnosti pri ranljivih
skupinah odraslih razvijati Zivljenjske spretnosti, ki omogotajo doseganje dolgorotnih utinkov, ki se izraZajo
tudi v posameznikovi avtonomiji, ravnanju in razumevanju okoliszin

Zato z Akreditacijo Erasmus+ cijamo na pridobivanje znaj, spretnosti in izkuen) za razvoj utinkovitih
neformalnih programov in metod, ki temeljijo na dejanskih potrebah in okolis¢inah posameznika in so zelo
konkretno ciljno naravnane. Posledi¢no bomo lahko bolj osmislili izobraZevanje za ranljive odrasle in dosegli
vetjo vkljutenost.

Mabilnosti znotraj projekta smo razdelili na tri ciljne skupine in sicer: vodstveni delavci v 10, strokovni
delavci v 10 (organizatorji 10, utitelji, mentorji, ...} in ranljivi odrasli udeleZenci

V tem prispevku se osredototam na utinke dveh skupinskih mobilnosti na ranljive odrasle udeleZence.

EVROPSKA UNIJA

CUDEZNA DEZELA IZOBRAZEVANJA — IGRE IN

IGRIFIKACIJA | EPALE (europa.eu)

€ 25 unij 2023

CUDEZNA DEZELA 1ZOBRAZEVANJA — IGRE IN
IGRIFIKACIJA

Odkrijte moé igrifikacije v izobraZevanju odraslih. Motivirajte, navdihnite in dosezite izjemne rezultate.
Postanite inovativni izobraZevalec.

& Belinda Lovrentic

V maju 2023 je skupina desetih zaposlenih iz izobraZevalnih organizacij, zdruZenih v ZdruZenju
izobrazevalnih in svetovalnih sredist Slovenije, sodelovala v mobilnosti zaposlenih v okviru programa
Erasmus+. Destinacija nasega obiska je bila metropolitansko sredisCe Istanbul, kjer smo pridobivali nova
strokovna znanja v okviru Erasmus+ mobilnosti KAL. (vet o sami mobilnosti je na voljo tukaj.)

Tema, s katero smo se srefali, je bila metoda igrifikacije v izobrazevanju. Ta pristop vkljutuje uporabo
elementov igre v poutevanju in ima potencial, da spremeni natin, kako se znanje prenasa na utete. V tem
tlanku raziskujem, kako igrifikacija v izobraZevanju lahko prinasa inovacije ter motivacijo za utenje.

POJMOVANLJE IGRIFIKACLE:

Igrifikacija v izobraZevanju se nanasa na vkljutevanje elementov igre v uéni proces. Ti elementi vkljuujejo
sistem nagrajevanja, tekmovalnost, ciljno naravnanost in motiviranost za dosego utnih rezultatov. Ideja za
igrifikacijo izhaja iz ugotovitve, da lahko uporaba igralnih mehanizmov v poufevanju poveta motivacijo in
angaZiranost ucetih ter izboljza ucne rezultate.

VRSTE IGRIFIKACLE:

CMEILS

ﬂ

EPALE

Skupinska
mobilnost starejsih

2023 (ziss.si)

Wonderland of
education: Games
and Gamification
ZiSS.Si

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ranljivi-odrasli-udelezenci-v-erasmus
https://www.ziss.si/novice-13482/skupinska-mobilnost-starej-ih-2023/skupinska-mobilnost-starej-ih-2023/
https://www.ziss.si/novice-13482/skupinska-mobilnost-starej-ih-2023/skupinska-mobilnost-starej-ih-2023/
https://www.ziss.si/novice-13482/skupinska-mobilnost-starej-ih-2023/skupinska-mobilnost-starej-ih-2023/
https://www.ziss.si/blog-13574/wonderland-of-education-games-and-gamification-13575/
https://www.ziss.si/blog-13574/wonderland-of-education-games-and-gamification-13575/
https://www.ziss.si/blog-13574/wonderland-of-education-games-and-gamification-13575/
https://www.ziss.si/blog-13574/wonderland-of-education-games-and-gamification-13575/
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cudezna-dezela-izobrazevanja-igre-igrifikacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cudezna-dezela-izobrazevanja-igre-igrifikacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cudezna-dezela-izobrazevanja-igre-igrifikacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cudezna-dezela-izobrazevanja-igre-igrifikacija

Se nekaj primerov

Knjiznica Smarje pri Jeldah:
Preplet zgodb in prijateljstev
@€ 20 rpril 2023

Preplet zgodb in prijateljstev
N

Zgodbe, kjer se zbrifejo meje.

0 Irena Cernelt

Tik preden so nas nepripravljene zagrnili kovidni oblaki, smo v Knjiznici Smarje pri Jelsah zateli vihariti
ideje za Erasmus+ projekte. Ravno takrat sem v spletu, na platformi Epale, spoznala Vido Sekoniene iz
ignalinske knjiznice, ki nas je kmalu navdusila in predvsem opogumila za prijavo stratetkega partnerstva.
Prav tako nas je povezala z mestno knjiznico v Prachaticah - tretjim projektnim partnerjem.

Tako se je zatela nova zagodba, ki mi je sicer prinesla veliko novih izzivov in skrbi, a &e vet lepih zgodb,
prijateljstev in zadovoljstva.

Zgodbe so lahko nasi kaZipoti, ko se izgubimo. Nagovarijo nas in nas pripeljejo nazaj med ljudi. Ko je projekt
nastajal, je bil ravno ¢as, ko smo se izqubljali: mladi, stari in vsi vmes. Tudi knjiznicarji, Ceprav smo
obkroZeni s knjigami, z zgodbami. KnjiZznitarji smo vodniki po zgodbah, kot nas je poimenoval mag. Stefan
Schwarc, predavatelj ene izmed utnih aktivnosti, ki smo jih izvedli v Mestni knjiZznici Prachatice. Dodal je, da
je biti vodnik po zgodbah tudi prava pot, saj imamo knjiZznicarji ‘popoln poloZaj za socustvovanje z
zgodbami uporabnikov in hkratno dajanfe nasvetov za knjige” Vodniki moramo biti tudi sami sebi in
sodelavcem. Ena izmed najlepsih zgodb, ki se je spisala med projektom, pripoveduje o toplih vezeh med
sodelavci in med €lani nasih univerz za tretje Zivljenjsko obdobje. Prepletlo jih je pripovedovanje osebnih,
Zivljenjskih zgodb na nagih mednarodnih poteh v Litvo, Cetko in Slovenijo. Tako smo drug drugega spoznali

CMETILS
Ljudska univerza Koper:

Po nove ideje na jug Spanije

EPALE

15 November 2023
Po ncll“\ve ideje na jug Spanije

Sirjenje znanja, pridobivanje idej in iskanje sinergij na instituciji Ceper Cehel de Albufiol v Spanji.
@9 Petra VerbIE

Med 23. in 27. oktobrom 2023 smo na Ljudski univerzi Koper izvedli prvo mobilnost v sklopu Erasmus+
projekta Sodobno srediSfe za samostojno ulenje - pot do vkljufujode, digitalne in trajnostne skupnosti. Na
sledenje na delovnem mestu smo se &t sodelavke odpravile v Spanijo, na institucijo Ceper Cehel de
Albufiol (https://cepercehel ew/index html), ki je priznano javno srediste vsefivljenjskega ufenja andaluzijske
viade. Zaradi svoje lokacije je organizacija izrazito podeZelsko srediste, ki se pri svojern delu povezuje tako
z lokalnim kot twdi nacionalnirm in mednarodnim okoljenn.

Ustanova ponuja raznovrstne programe za odrasle, pri izvajanju programaov zanje pa aktivno uporablja nove
tehnologije ali inovativne ufne pristope, zato smo bili zelo hvalezni za deljenje njihavih izkugenj in
izmenjavo dobrih praks. Med drugim so nas seznanili z njihovim ratunalniskim portalom Seneca, nam
pokazali svoja udna e-gradiva, spletno platformo za izmenjavanje informacij Collabora ter nam predstavili

digitalna orodja, ki jin uporabljajo pri svojem delu (npr. Powtoon, Udir, Genially, Kahoot, OpenShot .1

Med pet dnewvnim obiskom smo poleg Sole gostiteljice spoznali Se tri ustanove za izobraZevanje odraslih,
Solski center za poklicno izobraZevanje, regijski zavod za Solstvo ter urad za priseljence, saj le-ti (predvsem
zaradi lege institucije gostiteljice) predstavljajo zelo velik delez njinovin udeleZencev izobraZevanja odraslih.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/preplet-zgodb-prijateljstev
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Se nekaj primerov

Pokrajinski muzej Celje:
Odkrivanje preteklosti za danes in jutri. Ali kako
Celjski grofje zdruzujejo Sirso regijo.

20 Februar 2023

Odkrivanje preteklosti za danes in jutri. Ali kako Celjski
grofje zdruZujejo SirSo regijo.

Prispevek obravnava pot kako smo se v Pokrajinskem muzeju Celje lotili Erasmus+ projekta mobilnosti
v izobraZevanju odraslih.

@9 Davor Munant

Koordinator projekta Davor Mlinarié, kustos muzeja, je k sodelovanju paovabil dva muzeja, ki v svaojin
wsehinah promovirata obdobje srednjega veka, v povezavi s celjsko plemisko drnuefino grofov Celjskih. To sta
muzeja Dvor Veliki Tabor na Hrvagkern in Muze] Smederevo v Srbiji. V sklopu projekta so sodelavec muzeja v
maju in juniju 2022 obiskali oba in z opazovanjem njinovin dejavnosti ugotovili, da so najbolj popularma
kosturnirana javna vodenja po njihovin razstavah. Ker je v sklopu projekta zaZelena izmenjava dobrih praks,
smo se odloéili, da tudi sami projekt zakljuéimo v tem slogu. V sodelovanju z Drusgino Zlate ostroge iz Celja
smo v septembru in oktobru 2022 pripravili tri kostumirana vodenja po stalni razstavi Grofie Celjski.

OBISK DVORA VELIKI TABOR - HRVASKA (29. IN 30. D4. 2022)
Ittps:/fwww veliki-tabor hrfsi
UdeleZenki: Rada Hribersek in Ensa Branja Gaidek

V muzeju Veliki Tabor v Desinicu sta se seznanili z zgodbami vezanimi na zanimivo in skrivnostno Veroniko
Desenigko, ki je zaznamovala zoodovino obeh krajev. Celie in celotno podrodje Hrvadkega Zagorja pozna
veliko zgodb o Veroniki Desenigki, ki jin uporabljajo v promociji turisticne in kulturne ponudbe.

EVROPSKA UNIJA

Zavod UVID:
Opolnomocenje oviranih za aktivnosti v naravi

CMEILS

€ 20sepember 2023

Opolnomoctenje oviranih za aktivnosti v naravi ﬂ
V svoji bitl Invalidnost prinata obllo priloZnostl za rast In razvo), tako za posameznika kot za druZbo EPALE
kot celoto.

@ Katarina Belcer

Nagnjenl smo k mislenju, da Invalidnost za Clovekovo 2ivljenje predstavlja ogromng oviro In ga odiu)l od
=normalnostl. vsakdana. Vse, kar Je osebam brez Invalldnostl dostopno brez razmisleka, nenadoma postane
Izredno tezko all celo povsem nedosegljivo.

Toda ni invalidnost tista, ki predstavija glavno omejitey; z nekaj prilagoditvami je mogofe zaobiti Stevilne
prepreke, ki nastanejo kot posledica invalidnosti. Vedina omejitev izhaja iz rigidne dru¥be, ki se ne ma - ali
ne feli - prilagoditi osebam z invalidnostjo in ne razume, da invalidnost ni nujno (sama) ovira, ampak lahko
ob pravih prilo¥nostih zasijejo tudi prednosti njene drugafnost.

Osebe s telesno Injall dufevno Invalidnostjo prinasa)o edinstvens perspektive In Izkusnje, ki bogatljo naso
druzbo. Njihova vztrajnost, prilagodlivest In lznajdlivest pogosto presegalo zmodnostl tistih, ki nimajo
[nimama) tovrstnih avir Ce Jim ponudimo ustrezne priloZnostl, ne sama prekosljo nata pritakovanja, ampak
Jih povsem poteptalo.

Oseb z Invalidnostjo ne bl smell Izklutevatl all zapostavlatl. Ravno nasprotno, druZba mora zagotovitl
dodatno skrb In mo2nost, da bl te osebe lahko v celot razvile svole potenclale. Omaogoditl Jim Je potrebno
dostop do 1zobraZevan]a, zaposlitve, Sportnih dejavnostl, umetnostl In kulture, terapeviske pomodl In
podobno, seveda v skladu s posameznikovimi zmoznostmi Niso samo osebe 2 Invalidnostjo tiste, ki se
maorajo prilageditl svojim razmeram - prilagoditl se moramao tudl (all predvsem) mi kot drudba.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.


https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/odkrivanje-preteklosti-za-danes-jutri-ali-kako-celjski-grofje-zdruzujejo-sirso-regijo
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/odkrivanje-preteklosti-za-danes-jutri-ali-kako-celjski-grofje-zdruzujejo-sirso-regijo
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/opolnomocenje-oviranih-za-aktivnosti-v-naravi
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/opolnomocenje-oviranih-za-aktivnosti-v-naravi

$.3;

Se nekaj primerov CMEFIUS

Primeri dobrih praks:

 Zajtrk z EPALE in Erasmus+ dan s primeri projektov | EPALE (europa.eu) - predstavitev
prednostnih nalog programa Erasmus+ s primeri projektov

e 7godil se je drugi zajtrk z EPALE in Erasmus+ dan | EPALE (europa.eu) — s primerih projektov
z uspesnim prenosom projektnih rezultatov v redno delo

Koristna povezava:

* Posodobljen EPALE MOOC: Financne priloZznosti programa Erasmus+ za izvajalce izobrazevanja odraslin” | EPALE
(europa.eu)

* |skalnik partnerjev | EPALE (europa.eu)

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/zajtrk-z-epale-erasmus-dan-s-primeri-projektov
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https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/zgodil-se-je-drugi-zajtrk-z-epale-erasmus-dan
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/posodobljen-epale-mooc-financne-priloznosti-programa-erasmus-za-izvajalce-izobrazevanja
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/posodobljen-epale-mooc-financne-priloznosti-programa-erasmus-za-izvajalce-izobrazevanja
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/posodobljen-epale-mooc-financne-priloznosti-programa-erasmus-za-izvajalce-izobrazevanja
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/iskalnik-partnerjev
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/iskalnik-partnerjev

EPALE: starejsi odrasli m

CMEIILS

* Did You Say Older Citizens, Older Learners, Older Volunteers? (en) prostovoljstvo, stari, U3Z0

e Allis still to be done in the field of women's rights? (en) dejavno drzavljanstvo, pravice Zensk, U3ZO

e StarejsSi z digitalnimi vescinami do ozivljanja glasbene mladosti (sl) starejsi, glasba, ZDUS

* Be connected MOOC: improving health literacy about dementia (en) demenca, ZDUS

* Nothing Much Is Expected from Older People. You Don’t Say? (en) prostovoljstvo starejih, U3Z0O

* Opolnomocenje starejsih za pravilno uporabo zdravil (sl) pismenost za zdravje in stare;jsi

e SE STAREJSI ODRASLI BOJIJO MUZEJEV MODERNE IN SODOBNE UMETNOSTI? (sl) starej$i in kultura

* Uspelo nam jel... (sl) opis gostovanja partnerjev iz tujine v Sloveniji

« EUROPEAN SENIOR EXCHANGE — VIRTUALNI SKOK V PADOVO (8. - 10. JUNIJ 2021) (sl) virtualna
mobilnost starejsih

* EPALE intervju: DuSana Findeisen in digitizacija ter digitalizacija izobraZzevanja za starejse (sl) o
digitalizaciji in starejsih

* Empowerment von Senioren bei der Nutzung von digitalen Kommunikations- und
Informationstechnologien (de) starejsi in digitalino komuniciranje in IKT

* Erasmus plus project Women 55+ versus COVID-19 regular blogs on EPALE (en) starejSe zenske in

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivlienja, Siri obzarja.



https://epale.ec.europa.eu/en/blog/did-you-say-older-citizens-older-learners-older-volunteers
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https://epale.ec.europa.eu/en/blog/all-still-be-done-field-womens-rights
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/all-still-be-done-field-womens-rights
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/starejsi-z-digitalnimi-vescinami-do-ozivljanja-glasbene-mladosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/starejsi-z-digitalnimi-vescinami-do-ozivljanja-glasbene-mladosti
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https://epale.ec.europa.eu/en/blog/be-connected-mooc-improving-health-literacy-about-dementia
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/nothing-much-expected-older-people-you-dont-say
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/nothing-much-expected-older-people-you-dont-say
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/opolnomocenje-starejsih-za-pravilno-uporabo-zdravil
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/opolnomocenje-starejsih-za-pravilno-uporabo-zdravil
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/se-starejsi-odrasli-bojijo-muzejev-moderne-sodobne-umetnosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/se-starejsi-odrasli-bojijo-muzejev-moderne-sodobne-umetnosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/uspelo-nam-je
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/uspelo-nam-je
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/european-senior-exchange-virtualni-skok-v-padovo-8-10-junij-2021
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/european-senior-exchange-virtualni-skok-v-padovo-8-10-junij-2021
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/european-senior-exchange-virtualni-skok-v-padovo-8-10-junij-2021
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/european-senior-exchange-virtualni-skok-v-padovo-8-10-junij-2021
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/european-senior-exchange-virtualni-skok-v-padovo-8-10-junij-2021
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/european-senior-exchange-virtualni-skok-v-padovo-8-10-junij-2021
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/de/blog/empowerment-von-senioren-bei-der-nutzung-von-digitalen-kommunikations-und
https://epale.ec.europa.eu/de/blog/empowerment-von-senioren-bei-der-nutzung-von-digitalen-kommunikations-und
https://epale.ec.europa.eu/de/blog/empowerment-von-senioren-bei-der-nutzung-von-digitalen-kommunikations-und
https://epale.ec.europa.eu/de/blog/empowerment-von-senioren-bei-der-nutzung-von-digitalen-kommunikations-und
https://epale.ec.europa.eu/de/blog/empowerment-von-senioren-bei-der-nutzung-von-digitalen-kommunikations-und
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/erasmus-plus-project-women-55-versus-covid-19-regular-blogs-epale
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/erasmus-plus-project-women-55-versus-covid-19-regular-blogs-epale
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/erasmus-plus-project-women-55-versus-covid-19-regular-blogs-epale
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/erasmus-plus-project-women-55-versus-covid-19-regular-blogs-epale

EPALE: vkljucevanje, osebe s posebnimi potrebami Q{j"'

CMEIILS

* ARTEM: Ustvarjanje povezane in inkluzivne skupnosti v zameno za cas (sl) drustvo, manjsine, ¢lovekove pravice

e 7 Burjo po Evropi v okviru programa Erasmus+ (sl) nevladna organizacija, manjsine, ¢lovekove pravice,
vklju¢enost

e Akcija, ki prispeva k boljsi socialni vkljucenosti gluhih in naglusnih (sl) o planinstvu za invalide

* Projekt Erasmus+ KA1 Osnovna Sola za odrasle (sl) predstavitev projekta o prenovi osnovne Sole za odrasle

* Entredall - podjetnistvo za vse! (sl) o socialnem podjetnistvu za osebe s posebnimi potrebami

* Lego® kocke kot orodje za opolnomocenje (sl) izkljuéene Zenske, starejSe od 45 let (brezposelne)

 EU RUDISNET MreZa za socialno vklju€evanje invalidov na podezelskih obmocjih EU s programom mentorstva in
usposablianja za vodenje (sl) o invalidih na podezelju

* SpLenDEd pomaga priizobrazevanju odraslih z ucnimi tezavami (sl) o odraslih s (specificnimi) u¢nimi tezavami

e Zakljucek projekta Druzinsko izobrazevanje MeTURA—Nazaj h koreninam (sl) osebe z motnjami v dusevnem razvoju

e TRIADE 2.0 - Usposabljanje za vkljucevanje oseb z motnjami v duSevnem razvoju (sl) osebe z motnjami v dusevnem
razvoju

* Projekt Podpora mladostnikom iz razli¢nih ranljivih skupin, ki vstopajo na trg dela preko inovativhega modela
kariernega mentorstva (sl) mladi, brezposelni

* Digitalno pripovedovanje zgodb za opolnomocenje oseb z motnjami v dusevnem razvoju (sl) osebe z motnjami v
dusevnem razvoju

* “Usmerjeno svetovanje za osebe z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi” — prvi rezultati evropskega projekta COOCOU

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Ziviienja, Siri obzarja.



https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/artem-ustvarjanje-povezane-inkluzivne-skupnosti-v-zameno-za-cas
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https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/splended-pomaga-pri-izobrazevanju-odraslih-z-ucnimi-tezavami
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EPALE: kultura, knjiznice, muzeji M

https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/nasa-prva-erasmus-mobilnost (sl) - muzej CMEILS

Muzej Velenje na Erasmus+ mobilnosti v Litvi (sl) — muzej

Erasmus+ mobilnost osebja Muzeja Velenje v Brnu_(sl) — muzej

Video: Experience art and culture with EPALE (en) - gledalis¢e

Detektivka v knjiznici (sl) - knjiznica

Erasmus+ programi zavihteli Knjiznico Ormoz med Stiri najboljSe zelene knjiZznice na svetu (sl)- knjiznica

Novi pristopi in pripomocki za krepitev svetovanja in vrednotenja v izobraZevanju odraslih — prvi dan Studijskega obiska (sl) — knjiZznica

KnjiZznica kot inkluzivni prostor: srbska srénost in sproscenost (sl) knjiznica

Erasmus+ mobilnost v »korona casih« (sl) — projekt muzeja

Remake the story (en) — nevladna organizacija (ponovna uporaba, zaporniki)

Pripovedovanje zgodb v izobraZevanju odraslih (sl) pripovednistvo

Did You Say Older Citizens, Older Learners, Older Volunteers? (en) prostovoljstvo, stari

Starejsi z digitalnimi vescinami do oZivljanja glasbene mladosti (sl) starejsi, glasba

Z Burjo po Evropi v okviru programa Erasmus+ (sl) nevladna organizacija, manjsine, ¢lovekove pravice, vklju¢enost

Ucenje odraslih v Sportu (sl) Sport in ucenje (priloznost za Sportna drustva)

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Ziviienja, Siri obzorja.
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Primeri projektov cudv-ja CMEFIUS

Projekti Center za usposabljanje, delo in varstvo Dolfke Bostjancic¢ (CUDV Draga)

ACCESS (IT projekt napodrocju izobraZzevanja odraslih)

Pri projektu so izdelali prvi angleski te€aj, namenjenega ljudem s posebnimi potrebami, da bi jim pomagali varno uporabljati
internet in izboljsali njihove moznosti zaposlovanja, medtem ko bi se s prijatelji povezovali prek interneta. Racunalniki in
anglescina - preprosto in varno - vse v enem! Kako fantasticno je to? Prav to je projekt ACCESS.

Projekti na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja (VET projekt)

VITIMOB - v projektu so s partnerji pripravili izobrazevalni program, ki osebam s posebnimi potrebami omogoca, da se
usposobijo za poklic POMOCNIK VINOGRADNIKA in delo v vinogradu.

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES IN THE HOSPITALITY INDUSTRY — v projektu so s partnerji pripravili gradiva in
usposabljanje, ki osebam s posebnimi potrebami omogoca, da se usposobijo za delo v gostinstvu

SOFT SKILLS - Cilj projekta je tako olajsati zaposljivost posameznikov s pomocjo ucnih metod in orodij, ki so namenjeni
uciteljem za stalno usposabljanje, delovnim instruktorjem ter uciteljem/mentorjem pri usposabljanju posameznika v razlicnih
ucnih situacijah in na delovnem mestu.

INKLUZIVNI TURIZEM - V okviru projekta je bil razvit program usposabljanja za osebe s PP in trenerje, ki bi osebe s PP znali
ustrezno podpirati na delovnem mestu in pri turisticnih storitvah. Program podpira spletna platforma in ustrezni ukrepi za
ozavescanje in sirjenje idej projekta.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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Koristne povezave QU“

CMEILS

 CMEPIUS spletisce — CMEPIUS

* Primeri dobrih praks — CMEPIUS

* Mednarodno sodelovanje - CMEPIUS

* Serija podkastov: Erasmus+ Revealed | EPALE (europa.eu)

* Podkast EPALE - Mobilnost v izobrazevaniju odraslih: kako in zakaj | EPALE (europa.eu)

* Posodobljen EPALE MOOQOC: FinancCne priloznosti programa Erasmus+ za izvajalce izobrazevanja
odraslih” | EPALE (europa.eu)

* Priprava vase prijave za program Erasmus+: 10 nasvetov za uspeh | EPALE (europa.eu)

* ERASMUS+ za izobrazevanje odraslih: ucenje in mrezenje po Evropi | EPALE (europa.eu)

* |skalnik partnerjev | EPALE (europa.eu)

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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Datumi seminarjev

Akcija Dogodek Datum

12, ja 202 :
KA122- Seminar za prijavitelje kratkotrajnih projektov SPLIJEE‘]rrI]\IUOarJa 026 0b:9.00
ADU mobilnosti (KA122-ADU) ,

Prijava

Tehni¢ni seminar za oddajo prijavnice projekta 29. januarja 2026 ob 9.00

KA122- . . L o
ADU mobilnosti organizacije brez akreditacije v SPLETNO

izobrazevanju odraslih (KA122-ADU)

Prijava

EVROPSKA UNIJA

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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Kontakt

KA 122 in KA210 — ManjSa partnerstva
Peter Dosen

peter.dosen@cmepius.si
01/6209 — 477

KA121 in KA120 — Akreditacije Erasmus in
akreditirani projekti

Spela Mo¢ilnikar
spela.mocilnikar@cmepius.si
01/6209 — 480

erasmusplus-kal@cmepius.si

EVROPSKA UNIJA
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NOVe priloznos
se zacnejo tukai

»>
% Monnet
a

#erasmusplus  CMEPIVS  Splosno Solsko izobrazevanje
Poklicno in strokovno izobrazevanje
Terciarno izobrazevanje

‘ Erasmus+ :{IzobraievanjeodraslihA\:,f

Bogati Zivljenja, $iri obzorja.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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EVROPSKA UNIJA

Spremljajte nas!

spletna stran Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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/ CMEIILS
e-novicke Center RS za mobilnost in evropske programe

o IeEE-E

izobrazevanja in usposabljanja

Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana | E-posta: info@cmepius.si
Tel.: +386 1 62094 50
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