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Program c&}e{z
e Splosno o programu Erasmus+
* Podrocje poklicnega in strokovnega izobrazevanja znotraj Erasmus+
* Cilji in nameni sodelovalnih partnerstev
* Kako zasnovati projekt?
e UcCinek, trajnost in diseminacija rezultatov
* Financni vidiki (sploSen oris)
* Tehnicni vidiki
* Ocenjevanje prijav in postopki
* Pomembne informacije
 \/prasanja




Predstavitev ni del razpisne dokumentacije m
in ni pravno zavezujoca. CAMEPILS

Pred pripravo in prijavo projekta skrbno preberite vso
relevantno razpisno dokumentacijo.

V primeru dvomov ali nejasnosti velja angleska
razlicica Vodnika za prijavitelje 2026.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_EN.pdf

* PSI = VET = poklicno in strokovno izobrazevanje
(SLO)/Vocational Education and Training (ANG).

* KA2 = partnerstva za sodelovanje.
* NA = nacionalna agencija.
* EK = Evropska komisija.

 KOORDINATORSKA ORGANIZACIA (KO) -
organizacija, ki vimenu partnerstva prijavi
projekt na NA

* KOORDINATOR PROJEKTA (primary contact) =
skrbi za izvajanje projekta na KO, komunicira z
NA.

« PAVSAL/LUMP SUM = vnaprej dolo¢en znesek,
ki ga pogodbenik prejme za izvedbo projekta.

$3)

CMEIILS

* CILJNE SKUPINE = skupine posameznikov, ki

jih projekt naslavlja oz. ima nanje vpliv/ucinek,
naslavlja njihove potrebe.

* AKTIVNOST = sredstvo za doseganje ciljevin s

pomocjo katere razvijamo izdelke/projektne
rezultate.

IZDELEK/projektni rezultat = konkretni
izdelek, ki nastane v okviru projekta (npr. ucni
nacrti modulov, program usposabljanja,
seminarja, delavnice, priro€niki idr.).

UCINEK = trajna sprememba, ki jo dosegamo
preko aktivnosti, izdelkov in rezultatov
pretezno ob koncu projekta.

INDIKATOR/KAZALNIK = kvantitativen ali
kvalitativen in nam daje informacije o
uspesnosti aktivnosti oz. projekta. Usmerja
nas v preverjanje, ali smo dosegli, kar smo
opredelili v prijavnici.




Zakaj Erasmus+? w

e ve ge s we_s . CMEIILS
Bogati zivljenja, Siri obzorja.

* Namen programa Erasmus+ je dvig kakovosti izobrazevanja in usposabljanja ter s tem
krepitev socialne kohezije in konkurencnosti gospodarstva Unije. Erasmus+ zeli
omogociti sodelovanje Cim vecjemu Stevilu posameznikov, Se posebej tistim z manj
priloznostmi, ter kot kljuCne izpostavlja vsebine in aktivnosti , ohranjanja
okolja (zeleni Erasmus+), prehod na digitalno druzbo in aktivno drzavljanstvo.

* Splosni cilj programa je podpirati profesionalni in osebni razvoj posameznikov s podrocja
izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta, v Evropi in SirSe, s Cimer prispeva k
trajnostnemu razvoju, delovnim mestom in socialni koheziji ter krepitvi evropske
identitete.

» Kot tak je program kljucni instrument za izgradnjo evropskega izobrazevalnega prostora,
ki podpira izvajanje evropskega strateskega sodelovanja na podrocju izobrazevanja in
usposabljanja.




Kakovost lzobrazevanja
in usposabljanja

® krepitevosnovnihin
precnih spretnosti

® vec moznosti za mobilnost
in sodelovanje

e podpiranje vsezZivljenjskega
pridobivanja jezikovnih kompetenc

e razvoj evropske perspektive
na podrodju izobrazevanja

Uciteljiin
izvajalci usposablja

25 Erasmus zkademij za uditelje

evropske smernice za nacionzlne
okvire o poklicih

Evropska nagrada za
inovativno poucevanje

Dosega nje
EVROPSKEGA IZOBRAZEVALNEGA PROSTORA

Vkljucenost

in enakost spolov
e poti do uspeha v soli (School Success)
e 50 centrov odlicnosti za PSIU
e evropski pristop k mikrokreditom
o

poucevanje vskladu z
nacelom enakosti spolov

,g@

Vsokosolsko*
izobrazevanje

® &1 evropskih univerz:
popolna uvedba

e razvoj evropske diplome

e pravnistatutzveze
evropskih univerz

mobilna aplikacija Erasmus+

Prehod vzeleno ;
7
in digitalno druzbo -

& 0
"“" Geopoliticna

raven

CMEIILS

* [zobrazevanje je
temelj za osebno
izpolnitev,
zaposljivost ter
aktivno in odgovorno
drzavljanstvo.

izobrazevanje v okviru
koalicije za podnebje

prehod na zeleno
izobrazevalno infrastrukturo

priporodilo Sveta o izobrazevanju
za okoljsko trajnost

* Kot tak je program
Erasmus+ kljucni
instrument pri gradnji
evropskega
izobrazevalnega
prostora.

akcijski nacrt o digitalnem
izobrazevanju

skupni pristop v Evropi (Team Europe)
krepitev sodelovanja s strateskimi

globalnimi partnerji

Sirjenje mednarodne razseznosti
programa Erasmus+




CMEILS

* Erasmus+ organizacijam na podrocju vzgoje in izobrazevanja omogoca, da se aktivno in
premisljeno odzivajo na hitro spreminjajoce se druzbene, tehnoloske, gospodarske in
pedagoske izzive, ki vplivajo na delovanje sodobnih izobrazevalnih sistemov, hkrati pa

prispevajo k Sirsemu druzbenemu ucinku, saj krepi socialno kohezijo, medkulturno
razumevanje in trajnostni razvoj v skupnostih.

* S sodelovanjem v projektih KA2 programa Erasmus+ organizacije razvijajo inovacijsko
kulturo. Za Sole in druge organizacije to pomeni Siritev strokovnih perspektiv, boljsi
vpogled v inovativne prakse drugih izobrazevalnih sistemov in razvoj odprte, reflektirane
pedagoske prakse in kulture. Ta proces ne vpliva le na pouk ali drugo prakso na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja, temvecC tudi na profesionalni in osebni razvoj
strokovnega osebja ter krepitev zmogljivosti organizacij.

* S pridobljenimi izkusnjami in projektnimi rezultati lahko vodstva Sol/organizacij bolje
prepoznajo razvojne izzive, oblikujejo strateske usmeritve, povezejo evropske prioritete
z lokalnimi potrebami in razvijejo strategije ali nacrte, ki krepijo kakovost celotnega
vzgojno-izobrazevalnega procesa.




CMEIUS

* Erasmus+ projekti izhajajo iz dejanskih potreb — opazanj pedagoske in druge
prakse ter strokovnega osebja. Spremembe, ki se morda zacnejo kot majhni

poskusi ene organizacije, vkljucene v mednarodno partnerstvo, lahko sCasoma

vplivajo na solsko kulturo in pa tudi politike, lokalne strategije razvoja

izobrazevanja in celo nacionalne usmeritve.

* Tako Erasmus+ ni zgolj nabor aktivnosti, temvecC strukturiran okvir, ki sole ali
druge organizacije usmerja v sistematicno in trajno transformacijo VIZ.

* Internacionalizacija solskega dela se kaze tudi v razumevanju izobrazevanja kot
globalno povezanega procesa, vkljuCevanju evropskih in globalnih tem v
kurikulum, razvoju kompetenc ucecCih se in strokovnega osebja, soustvarjanju
standardov kakovosti z mednarodnimi partnerji ter aktivnem sodelovanju v
evropskih mrezah in dolgoroc€nih partnerstvih.




Struktura programa

L N

KA1

(U¢na mobilnost
posameznikov)

Projekti mobilnosti za ucence,
dijake in osebje v splosnem
Solskem izobrazevanju
Projekti mobilnosti za dijake in
osebje v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju

..............................

Projekti mobilnosti za
Studente in osebje v
terciarnem izobrazevanju
Projekti mobilnosti za ucece
se in osebje v sploSnem
izobrazevanju odraslih

..............................

Projekti mobilnosti za
osebje v Sportu

Projekti mobilnosti na
podroc¢ju mladine

..............................

------------------------------

KA2

(Sodelovanje med

organizacijami in institucijami)

Partnerstva za sodelovanje

...........................

Partnerstva za sodelovanje,
ki so jih predlozile evropske
NVO

Partnerstva za sodelovanje
in manjsa partnerstva na
podrocju Sporta

Uciteljske akademije
Erasmus+

...........................

Erasmus+

Program Erasmus
Mundus

Neprofitne evropske
Sportne prireditve

...........................

Krepitev zmogljivosti na
podroc¢ju mladine

...........................

KA3

(Podpora razvoju politik in
sodelovanja)

Podpora razvoju evropskih
politik

Podpora orodjem in ukrepom

Unije, ki spodbujajo kakovost,

preglednost ter priznavanje
spretnosti, kompetenc in
kvalifikacij

Dialog o politikah in
sodelovanje s kljucnimi
delezniki in mednarodnimi
organizacijami

Ukrepi, ki prispevajo h
kakovostnemu in
vkljuCujocemu izvajanju
programa

...........................

Sodelovanje z drugimi
instrumenti Unije in podpora
drugim politikam Unije

...........................

(XY cmerivs

: Jean Monnet

Ukrep Jean Monnet na
podrocju visokoSolskega
izobrazevanja: Moduli,
katedre in centri odli¢nosti

...........................

Ukrep Jean Monnet na
drugih podrocjih
izobrazevanja in
usposabljanja:
Usposabljanje uciteljev in
mreze

...........................

Legenda: CMEPIUS

Decentralizirano
Centralizirano

Evropska komisija
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SEKTORIJI/PODROCIJA CAME oS

"% | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Podrocje poklicnega in strokovnega izobrazevanja QO‘
CMETILS

Nadaljnje izobrazevanje, ki
omogoca dokvalifikacijo,
prekvalifikacijo, poglabljanje in
nadgradnjo dolocenega
poklicnega in strokovnega
znanja — continuing VET (cVET).

/

|zobrazevanje, ki omogoca
pridobitev zacetnega
poklicnega in strokovnega
Znanja z namenom opravljanja
poklica — initial VET (iVET).

/

7™ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Ucinki Erasmus+ na posameznike na PSI (2014-2020) w

CMEILS

1 Pri dijakih 2 Pri strokovnem osebju

e UcCinki na podrocju osebnega razvoja e Preéne kompetence:

_ _ + PovecCana skrb za lastno ucenje in razvoj.
e Dvig kompetenc in digitalnih vescéin » Analitiéne sposobnosti.
* Digitalne kompetence.

¢ Razvoj medkulturnih kompetenc e Osebni .
sebni razvoj:

+ VeCja samozavest.

® Uginki na podrogju drzavijanske kompetence + Kulturna ozave&éenost, podiranje stereotipov.

e Ucinki na podrocju podjetnosti e Profesionalni razvoj:
+ Razsiritev strokovne mreze.
+ Izboljsanje organizacijskih in vodstvenih spretnosti.
+ VeCja samoiniciativnost in podjetnost.
+ |zboljsanje kariere in zaposlitvenih moznosti.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Sirgi ucinki Erasmus+ na PSI (2014-2020) QU“

CMEILS
1 Na organizacijo 2 Na izobrazevalni sistem
¢ |nternacionalizacija ¢ Vpliv na odprt kurikulum:
¢ Nove metode poucevanja in dobre prakse » Razvoj novih strokovnih modulov.
® |zboljSano upravljanje * Prenos znanja v nacionalne programe:
¢ Novi pristopi k u¢enju in poucevanju - Vnasanje novih pristopov in vsebin.

* Povezovanje z evropskimi cilji:
+ Usklajenost s skupnimi evropskimi cilji v izobrazevanju.

Izzivi in priloznosti za izboljsave:

- Vecja spodbuda k vkljuéevanju dijakov z manj priloZnostmi. + Sodelovanje z gospodarstvom: poveCanje angazmaja zbornic in
Potreba po digitalizaciji procesov in orodij. gospodarskih organizacij.

« Okrepitev sodelovanja in podpore mentorjev v podjetjih in trdnejse + Ureditev vloge koordinatorja na nacionalni ravni.
sodelovanje Sol in podjetij. + Okrepliena podpora manjsim Solam in koordinatorjern, tudi v obliki

regionalnih tutorjev.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Erasmus+ na PSI Q{j-’

CMETILS
Program Erasmus+ se kaze kot pomemben instrument
za razvoj in izboljsanje poklicnega in strokovnega
izobrazevanja tako na individualni, organizacijski
kot sistemski ravni. Program Erasmus + krepi tudi
sodelovanje med Solami in podjetj, kar je klju¢no pri
razvoju posameznikov za jutrisnji trg dela.

Internacionalizacija sol je pomembno orodje pri razvoju
kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa. %



Prednostne naloge/prioritete Q{j"

CMETILS
PRECNE (horizontalne): skupne vsem ukrepom in akcijam ter podro¢jem VIZ

in
PODROCNE (sektorske): specifi¢ne le za doloéeno podroéje VIZ.

Vodnik za prijavitelje 2026 (SLO):
precne/horizontalne prednostne naloge: str. 7-10 in 227-228 (KA2),
Podrocne/sektorske prednostne naloge PSI KA2: str. 230-231.

Projekt izbere vsaj eno (do najvec tri) prednostne naloge (pre¢ne in/ali sektorske).
Ena od teh je izbrana za najbolj relevantno (taksna, ki vsebinsko okvirja projekt).

7™ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

Horizontalne (precne) prednostne naloge Q{j‘

CMEILS
¢
%\\n Vkljucevanje in QK(» Digitalna
\ 7/ raznolikost preobrazba
| _

Okolje in bO] gl demokratiénem Q\”S_.)/
ti bodnebni _§ Zivljenju, skupne
proti poaneonim vrednote, ,_/)
spremembam J drzavljansko )

udejstvovanje

@
“- < \
Udelezba v :

\\i

7™ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




CMEIILS

Erasmus+ bo dosegel ve€ oseb z manj priloznostmi in jih u€inkoviteje vkljucil v aktivnosti oz.
pritegnil k sodelovanju.

Erasmus+ ,,Strategija vkljucevanja in raznolikosti“ — Smernice za izvajanje.

 Zagotavljanje enakih moznosti in uCinkovito doseganje skupin:

* osebe z manj priloznostmi (npr. invalidi, u¢ne tezave, migrantsko ozadje, geografsko oddaljena
obmodja, razlicnih starosti, kulturnih in ekonomskih ozadij).

» Za veC informacij obiscite spletno stran CMEPIUS na temo vklju€evanja in raznolikosti ter dodatna
pojasnila in t.i. fact sheet.
* 2 ravni:
* vklju€enost v projektne aktivnosti (npr. mobilnosti, usposabljanja),

* naslavljanje vprasanja vkljuéevanja in raznolikosti (SirSe, vezano na tematiko projekta in
specificno na podrocju PSI).



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/Strategija-inkluzije-in-raznolikosti-EK_apr2021_SLO.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/?hilite=vklju%C4%8Devanje+in+raznolikost
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/02/Parametri_2024.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/02/Parametri_2024.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/10/Inclusion-fact-sheet_2025.pdf

Okolje in boj proti podnebnim spremembam w

Skladno s prednostnimi nalogami Evropske unije pri oblikovanju trajnostnega gospodarstva bi
morali biti projekti zasnovani na okolju prijazen nacin in vkljucevati zelene prakse v vse

vidike:

razvijati znanja, spretnosti in odnos do podnebnih
sprememb in trajnostnega razvoja,

celoviti institucionalni pristopi k izobrazevanju za
okoljsko trajnost,

promocija ozavescanja o okoljskih tematikah pri
poucevanju (druzbena odgovornost, zmanjsanje
odpadkov, prevoz itd.),

veC aktivnosti na podrocju zelenih razvojno
naravnanih podrocij — npr. na tistih Studijskih
podrocji/praksah, ki spodbujajo razvoj kompetenc,
Izboljsujejo razvoj kariere in spodbujajo udelezence
na podrocjih, ki so strateskega pomena za trajnostni
razvoj nasega planeta,

materiali za izmenjavo dobrih praks in ucinkovitih
izobrazevalnih oblik in politik na temo okoljske
odgovornosti in trajnosti,

* zmanjsSevanje ogljicnega odtisa mobilnosti.

CMEIILS

@ Oglji¢ni odtis
* najvedji izziv: potovanja oz. letalski promet
* alternativne oblike potovanja, kjer je le mogoce

* doprinos k zmanjSevanju ogljiénega odtisa skoziv
implementacijo okolju prijaznih praks -> PRIROCNIK

© Erasmus+ kot izobrazevalni program
* izobrazevanje za trajnostni razvoj

-> VEC — Evropski zeleni naért



https://www.cmepius.si/objave/dokument/zeleni-erasmus-prirocnik-za-implementacijo-okolju-prijaznih-praks-v-projektih-programa-erasmus-na-podrocju-izobrazevanja-in-usposabljanja/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/4_Kaj-je-evropski-zeleni-nacrt.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/4_Kaj-je-evropski-zeleni-nacrt.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/4_Kaj-je-evropski-zeleni-nacrt.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/4_Kaj-je-evropski-zeleni-nacrt.pdf

Digitalna preobrazba QU”

CMEIILS

Kot odziv na hiter in obsezen tehnoloski razvoj bo Erasmus+ nudil vec priloznosti za digitalne
in spletne aktivnosti ter aktivnosti na daljavo.

Podpira:
* vkljucujoce oblike za udelezence,

» podpora razvoja inovativnih praks in digitalnih metod s podrocja izobrazevanja in
usposabljanja:
* razvoj dostopnega in visoko kakovostnega digitalnega ucenja,
 krepitev kompetenc izobrazevalcev za uporabo digitalnih orodij.

Akcijski nacrt o digitalnem izobrazevanju.



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl

PARTICIPACIJA V
DEMOKRATICNEM
ZIVLJENJU,
SKUPNE
VREDNOTE IN
DRZAVLJANSKO
UDEJSTVOVANIJE

EVROPSKA UNIJA

... je vec kot zgolj politicna participacija.
V okvir prednostne naloge spadajo vsebine in aktivnosti, ki spodbujajo, krepijo
ali razvijajo:

* aktivno drzavljanstvo in participacijo: u¢enje o demokraciji in
demokraticnem odlocCanju, sodelovanje v skupnosti in krepitev druzbene
odgovornosti;

* skupne vrednote EU: spoStovanje Clovekovega dostojanstva, svobode,
demokracije, enakosti, pravne drzave in spoStovanje ¢lovekovih pravic;

* Evropsko identiteto in razvijanje obCutka pripadnosti EU;
* socialne in medkulturne kompetence;

* kriticno misljenje in medijska pismenost: spopadanje z dezinformacijami
in laznimi novicami, analiziranje virov, razumevanje kompleksnih druzbenih
vprasanj.

Dva klju¢na nacina/pristopa za naslavljanje prednostne naloge, ki se
medsebojno prepletata in dopolnjujeta:

1) Osrednja tematika projekta: izobrazevalne in druge aktivhosti se
neposredno osredotocajo na vsebine, ki spadajo v sklop prednostne naloge.

2) Metoda in proces: ciljne skupine so aktivno vkljuc¢ene v vse faze in vidike
projekta ter imajo dejanski glas pri sooblikovanju vsebin in aktivhosti vasega
projekta. V projekt jih aktivho vkljuCujete Ze od zasnove projekta, zacensi z
analizo potreb (neformalni pogovori, intervjuji, vprasalniki ... v okviru katerih izrazijo svoje
potrebe, ideje, predloge) do izvedbe projekta, evalvacije (npr. pilotne izvedbe),
diseminacije, trajnosti projektnih rezultatov in spremljanja u€inka projekta).

Obiscite spletno stran CMEPIUS za vec€ informacij.

(X5

CMETILS

Erasmus+

Bogati zivljenja, Siri obzorja.


https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/en/democracy-and-human-rights/fundamental-rights-in-the-eu
https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/en/democracy-and-human-rights/fundamental-rights-in-the-eu
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/aktivna-participacija/

Podrocne/sektorske prednostne naloge KA2 na PSI QU’

CMEIILS

Prilagajanje PSI potrebam

trga dela ter odpravljanje prispevanje k inovacijam
slabega

povecanje pr|I.agodIJ|vost| i kelkwostl e sedied
moznosti v PSI,

obvladovanja osnovnih PSI,
spretnosti

podpiranje odziva
evropskih sistemov
izobrazevanja in
usposabljanja na vojno v
Ukrajini.

povecanje privlacnosti
PSI, zlasti STEM, ter
spodbujanje
internacionalizacije PSI




Strateski dokumenti PSI Q{j’

CMEIILS

* PRIPOROCILO SVETA z dne 24. novembra 2020 o poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju (PSI).

* Osnabruska deklaracija, sprejeta 30. novembra 2020.

* Herning Declaration on attractive and inclusive Vocational Education
and Training for increased competitiveness and quality jobs 2026-
2030, sprejeta 2025.

* Unija spretnosti (ang. The Union of Skills, 2025) in Action Plan on
Basic Skills, 2025.

* Za druge strateske dokumente obiscite spletno stran CMEPIUS.



https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/08b9af27-3465-11eb-b27b-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/08b9af27-3465-11eb-b27b-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/08b9af27-3465-11eb-b27b-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning-declaration-2025-english.pdf
https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning-declaration-2025-english.pdf
https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning-declaration-2025-english.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_sl
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_sl
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_sl
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-03/Action_Plan_on_Basic_Skills_COM_2025_88_1_EN_0.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-03/Action_Plan_on_Basic_Skills_COM_2025_88_1_EN_0.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-03/Action_Plan_on_Basic_Skills_COM_2025_88_1_EN_0.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-03/Action_Plan_on_Basic_Skills_COM_2025_88_1_EN_0.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-03/Action_Plan_on_Basic_Skills_COM_2025_88_1_EN_0.pdf
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/strateski-dokumenti/
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/strateski-dokumenti/
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/strateski-dokumenti/

Kaj so sodelovalna partnerstva — KA220
(ang. Cooperation Partnerships)?

Povecanje kakovosti Naslavljanje
dela, aktivnosti in skupnih

pristopov vkljucenih potreb in

prednostnih
nalog.

organizacij; odpiranje
novim akterjem (izven
izobrazevanja). 2
priloznost povezovanja z
gospodarstvom in civilno
druzbo, z namenom
naslavljanja prioritet
programa.
Omogocanje
preobrazbe in

: o sprememb (na
Krepitev zmogljivosti individualni
vklju¢enih organizacij .. k.’ i

za mednarodno in organizacijski all

medsektorsko sektorski ravni), ki

sodelovanje. vodijo do izboljsav in
EVROPSKA UNIJA novih pristopov.

$.3;

CMEIILS

Rezultati tovrstnih
sodelovanj so:

uporabni in nadgradljivi,
inovativni,

uporabni na razlicnih
podrocjih
(naddisciplinarna
dimenzija),

prenosljivi med razlicnimi
podrodji izobrazevanja in
izmenljivi na lokalni,
regionalni, nacionalni ali
transnacionalni ravni.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Kaj je projekt?

&

@

Enkratna

ki je usmerjena v

doseganje vnaprej

dolocenih ciljev

EVROPSKA UNIJA

strateSko umescena
(prednostne
naloge)

vV omejenem
¢asovnem okviru

$.3;

CMEILS

/0 organizirana
dejavnost,

g in z omejenimi viri
(kadrovski, financni).

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Zakaj se odlo¢imo za pripravo projekta? m

7" | EVROPSKA UNIJA

Projekta ne prijavljamo
samo za to, da imamo
projekt -> projekt naj ne bo
namenjen sam sebi.

|zzivi in potrebe ze
obstajajo v vasi pedagoski
in drugi praksi.

aﬁ

@

CMEIILS

S projektom ne izumljamo
ali ustvarjamo potreb in
izzivov.

Pripravljeni moramo biti
reflektirati stanje in
okolisCine ter poiskati
reSitve.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Ni projekta za sole brez sole

Organizacije, ki so aktivne na podrocju PSI
oziroma imajo dostop do ciljnih skupin PSl in to
v prijavnici tudi ustrezno utemeljijo.

Organizacije, ki so aktivne na podrocju :
izobrazevanja za pridobitev poklicnih spretnosti. A

EVROPSKA UNIJA

‘ pS 3
3
S o8 \

$.3;

CMEIILS

¥ 0

5 )
* v Ly
- ‘“ | ;

2%
e T

/// ’ ‘{/ - “: :
! Va§a pokllcna pot 2 w-
¥ .4

zacgetu jf h,,

-
(6

#erasmusplus CMEPILS

~_

&3

Terciarno izobrazevanje
Izobrazevanje odraslih

‘ *.* |Erasmus+ ( Poklicno in strokovno izobrazevanje :
Bogati Zivljenja, Siri obzorja. [ S

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Faze projekta — zivljenjski cikel projekta

Nacrtovanje (opredelitev
stanja in potreb na podlagi
analize potreb ciljne
skupine, ciljev, rezultatov
projekta ter unih izidov,
oblik aktivnosti in
¢asovnega razporeda).

Priprava (potrebe povezemo
s cilji projekta ter nacrtujemo
aktivnosti za razvoj rezultatov
za doseganije ciljev =>
program dela, diseminacija,
trajnost projektnih rezultatov
in uc€inka projekta).

Izvajanje projektnih aktivnosti
za doseganje ciljev in ucinka
(tudi skrb za evalvacijo
aktivnosti in rezultatov ter
sprotno diseminacijo, ukrepi
za zagotavljanje trajnosti
projektnih rezultatov in
ucinka).

CMEIILS

Nadaljnje spremljanje
(ocenjevanje aktivnosti,
rezultatov in ucinka
projekta, diseminacija in
trajna uporaba projektnih
rezultatov po zakljucku
projekta).

EVROPSKA UNIJA

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Kako pripraviti projekt?

Ali vas projekt
ustreza zahtevam
programa Erasmus+:

upostevanje
prednostnih nalog,

$.3;

CMEIILS

podporni in policy
dokumenti,

Nacrtujete skupaj s
partnerji ter se
dogovorite za
komunikacijske
kanale in delitev dela.

upostevanje pravil
programa.

7" | EVROPSKA UNIJA

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Priprava projekta

Ocenitev trenutnega stanja in
potreb na podrodju, ki ga
naslavljate s projektom.

‘ (g ’ Postavljanje ciljev.

EVROPSKA UNIJA

$.3;

CMEIILS

|dentificiranje ciljnih skupin in
njihovih specificnih potreb.

Nacrtovanje aktivnosti za razvoj
projektnih rezultatov, s katerimi
boste dosegali cilje projekta in
dosegali trajnost rezultatov in
ucinek projekta.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Povezava: cilj —> aktivnosti —> rezultat —> ucinek

Kaj je cilj — katere in
Cigave potrebe
naslavljate/resujete
s projektom?

Na kakSen nacin
boste dosegali cilje
—> 5 pOmMOoCjo
aktivnosti.

Kdo bodo partner;ji?
Katere kompetence
potrebujejo?
KakSna bo njihova
vlioga?

$.3;

CMEIILS

Ali boste zmozni
nacrtovane
aktivnosti izvesti v
casovnem in
finan€nem okviru?

Kako boste ves Cas
vedeli ali ste na
pravi poti

(evalvacija in
kazalniki/indikator;ji)?

Kako boste

diseminirali/razsirjal
i rezultate vasega
projekta?

Ali so rezultati
relevantni, trajni in
prinasajo ucinek?

EVROPSKA UNIJA

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




AR 3

EVROPSKA UNIJA

Analiza potreb |

Je izhodis¢na tocka in temelj vsake

projektne ideje ter mora biti izvedena r
pred oddajo prijavnice na ravni vseh .
partnerjev.

Uporabite lahko tudi druge metode

(vprasalnik, fokusna skupina, intervju, g
SOAR ali SWOT analiza).

$.3;

CMEIILS

lzvedena je lahko v obliki pogovora
med ucitelji in ravnateljem oziroma
znotraj organizacije.

Vase ugotovitve povezZite z drugimi
podatki iz obstojecih raziskav (npr.
PISA, PIRLS, TALIS, Education Monitor,
Education at Glance in podobna
porocila).

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Ali so ugotovljene
potrebe skladne s cilji
vase institucije in
letnimi nacrti?

EVROPSKA UNIJA

Analiza potreb Il

A

Preglejte strateske in druge
dokumente vase institucije,
kot so: letni delovni nacrti,
razvojni ali akcijski nacrti,
samoevalvacijska porocila ali
porocila o zagotavljanju
kakovosti.

AN
I

Analiza potreb mora
odgovoriti na vprasanje, kaj
je Ze bilo na podrocju
doseZeno, razvito,
implementirano z drugimi
projekti ali pobudami ter
kako bo vas projekt to
nadgradil ali dopolnil (gap
analysis).

$.3;

CMEIILS

Ig:"\

Analizo potreb morajo izvesti
vsi projektni partner;ji
(razliéne potrebe na ravni
organizacij, podrocij,
kulturnih kontekstov).

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Analiza potreb llI Q{j"’

CMEIILS

Kaj je dodana vrednost mednarodnega partnerstva? Zakaj mora vas projekt
izvesti ravno izbrano partnerstvo iz teh drzav (komplementarnost
partnerstva)? Zakaj ne samo en partner v samo eni drzavi?

Nekaj informacij o analizi potreb je tudi v Handbook on the lump sum
funding model 2025 (gl. str. 30).

Gap analysis (vrzeli): prebrskajte spletno stran Erasmus+ Project Results
Platform (EPRP).

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/12/Handbook-on-the-lump-sum-funding-model-2025-final.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/12/Handbook-on-the-lump-sum-funding-model-2025-final.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Struktura KA220 projektov Qﬂ“

CMEIILS

Projekti so sestavljeni iz delovnih paketov (DP ali ang. WORK PACKAGE (WP)).

Delovni paket je opredeljen kot sklop aktivnosti, ki prispevajo k doseganju ciljev projekta.

Vsak projekt ima:

e DP1: Delovni paket za upravljanje in vodenje projekta (project management).

e DP2, DP3 ... Vsebinske delovne pakete z opredeljenimi specificnimi cilji, aktivhostmi, rezultati, kazalniki idr.
e Priporocilo: skupaj do 5 DP.

* DP za projektno vodenje in upravljanje (project management) lahko znasa najvec 20 % skupnega
zaprosenega zneska nepovratnih sredstev.

» Tekom izvedbe projekta bo mozno premescati sredstva med aktivnosti ZNOTRAJ posameznega DP, ne pa
tudi MED njimi (izjeme).

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Delovni paket za upravljanje in vodenje projekta

(project management) m

CMETILS
Precne aktivnosti, skupne vsem DP za ucinkovito implementacijo projekta:

A o a8 ® Vv A

Spremljanje Koordinacija in Komunikacija Diseminacija Evalvacija Upravljanje s tveganji

administracija (lahko je tudilocen DP)  (lahko je tudilocen DP) (risk management)

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




GENERAL OBJECTIVES of the PROJECT

Specific Objective Specific Objective Specific Objective CMETILS
2 3 4

STRUKTURA R
KA220 Activity 1.1 Activity 2.1 ety S

Activity 3.2
° Activity 2.2
° Activity 1.2 ° Activity 3.3

prOJEktOV o Activity 13 | . Activity34

° Activity 2.4

° Activity 3.5

Expected results
1

Indicator 3.1

Indicator 2.1 Indicator 3.2

Indicator 1.1

Indicator 2.2 Indicator 3.3

Indicator 1.2

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.

Indicator 2.3 ° Indicator 3.4

Indicator 3.5



Primer vsebinskega DP

Vsebinski delovni paketi so osredotoCeni na doseganje posameznega m

projektnega rezultata. CAMEPIUS

Za vsak DP je treba opredeliti:

@ cilje |||. rezultate IL’ kazalnike/indikatorje

- naloge in _~ stroske/sredstva za
fiL  odgovornost Lo izvedbowp
partnerjev

"2 | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Za vsako aktivhost posameznega DP Qﬂ“
je treba opredeliti:

pricakovano vsebino in rezultate

naslov in tip/vrsto aktivnosti

kraj in trajanje aktivnosti

vodilno in sodelujoCe organizacije

znesek sredstev, dodeljen posamezni aktivnosti

Rezultate aktivnosti

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.
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Mozne aktivnosti DP Q{j,_,

mednarodni projektni sestanki (v Zivo in/ali spletni) CMEFIUS

aktivnosti za ucece se in/ali osebje (mednarodne, nacionalne)

izvedba dogodkov (usposabljanja, konference, seminariji ...)

priprava relevantnih materialov/gradiv

razvoj ucnih modulov, spletnih platform za ucenje

evalvacijske in diseminacijske aktivnosti ...

7™ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




e N W |

Splosni cilji so namen in so povezaniz  Aktivnosti so konkretni koraki in naloge, s So merljivi in oprijemljivi projektni rezultati ali dosezki, ki
dolgorocnimi ucinki projekta — kaksno  katerimi partnerji uresnicujejo cilje. dokazujejo napredek pri doseganju ciljev. Lahko so materialni

Opredelitev spremembo Zeli projekt doseci v (npr. gradiva, priro¢niki) ali nematerialni (npr. izboljSane
izobrazevalnem okolju, pri kompetence, spremembe v praksi).

udelezencih ali v SirSi druzbi. _ e ..
Nelocljivo so povezani z u€inki projekta.

Kaj Zelimo s projektom doseci?

Namen S Kako bomo te cilje dosegli? Kaj smo z aktivnostmi dejansko dosegli in ustvarili?
Zakaj projekt izvajamo?
Fokus Ucinek, sprememba, vpliv. Konkretni koraki, naloge. DokazJJ|V|/merIJ|V| i2idi (projektni rezultati in spremembe pri
udelezencih).
Casovniokvir  Celoten projekt in po njem. V Casu izvajanja projekta. Ob koncu posameznih DP in projekta kot celote.
. 0 Po izvedbi aktivnosti in projektnih Po kvantitativnih in kvalitativnih kazalnikih (npr. Stevilo
Merjenje Po rezultatih in ucinku. , . :
rezultatih. udelezencev, kakovost izdelkov, sprememba kompetenc).
CILJ: za 10 % izboljsati Gre za prakticne in izvedljive aktivnosti, Rezultati:
kompetence 60 uciteljev za kot so: poglobljena analiza referencnih  ® Program usposabljanja za ucitelje poklicnih sol.
poucevanje medijske pismenosti v okvirov in inovativnih praks e Oblikovani ucni nacrti.
PSI. poucevanja, mednarodni partnerski * Razvita zbirka didakticnih gradiv in orodij/metod za
Primer sestanki za oblikovanje programa vkljucevanje medijske pismenosti v pouk.

usposabljanja in/ali razvoj gradiv, | o _ o s v
v . v . . * [zvedba 4 pilotnih usposabljanj za ucitelje PSI sol.
Dolgorocni ucinek je izboljsati zasnova in izvedba pilotnih

medlijsko pismenost in kriticno usposabljanj, evalvacija programa e fvalvacijsko porocilo o izvedenih pilotih.

l misljenje dijakov. usposabljanja. ﬁ




Pomoc pri postavljanju ciljev - S.M.A.R.T. QU»

Specifi¢en (Specific)
(jasen in nedvoumljiv)

Kdo? Kaj? Kje? Kdaj? Zakaj?
Ali je cilj opisan z natancnim in nedvoumnim besedis¢em?
Kaj Zelimo dosedi?

Merljiv (Measurable)
(opredeljeni v merljivih
kazalnikih ali opisnih lestvicah)

Ali se napredek lahko spremlja ali meri?
Kako bomo vedeli, kaj bo cilj dosezen?

Dosegljiv (Achievable)

Je v nasi modi, da cilj dosezemo? Imamo vsa sredstva za dosego cilja?

Relevanten (Relevant)

Ali je cilj relevanten za naso ciljno skupino in v skladu z njenimi potrebami?
Je v skladu s trenutnimi in dolgoroCnimi cilji?

Casovno dolocen (Time bound)

Imamo casovne omejitve?
Do kdaj Zelimo doseci cilj?

Primer

V 24 mesecih izboljsati kompetence 60 uciteljev PSI Sol za poucevanje medijske
pismenosti in kriticnega misljenja, kar se bo pokazalo v povpreénem 10-odstotnem
izboljSanju rezultatov preverjanja kompetenc ter v porastu uporabe inovativnih
didakticnih pristopov.

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Predpostavke in tveganja pri izvajanju projekta

(&5

Predpostavke (kaj mora veljati)

Tveganja (kaj lahko ogrozi cilj)

Ukrepi za obvladovanje tveganj

Partnerji imajo jasne vloge in metode
zbiranja podatkov za analizo potreb.

Nekonsistentni pristopi partnerjev pri analiz
potreb ciljnih skupin, kar vodi v neprimerljive

rezultate.

Dogovor o enotnem orodju za zbiranje
podatkov, skupen metodoloski okvir.

Ucitelji so motivirani za vkljucitev v
usposabljanje.

Nizka vklju¢enost/slaba udelezba zaradi
nezainteresiranosti.

Usposabljanja zasnujemo tako, da
odgovarjajo na dejanske potrebe uciteljev.

Partnerji imajo kanale za diseminacijo
(spletne strani, dogodke, publikacije).

Nizka vidnost rezultatov, omejen doseg
cilinih skupin.

Priprava skupne komunikacijske strategije in
vsebinskega koledarja; vkljucitev
diseminacije v vse faze projekta.

Vodstva $ol podpirajo dolgoro¢no uporabo
razvitih gradiv in metod.

Projektnih rezultatov po koncu projekta
nihce ne uporablja = ko se projekt konca, se
konca tudi uporaba projektnih rezultatov
(projekt je bil sam sebi namen).

Ze pri pripravi projekta poveZemo cilje
projekta s cilji organizacije.

Pri zasnovi in implementaciji projekta
sodeluje tudi vodstvo Sol/organizacij.

Ucitelji prenesejo pridobljene kompetence v
pedagosko prakso.

Povratek k starim metodam zaradi
pomanjkanja podpore.

Ustanovitev skupnosti prakse med
udelezenci (peer support), nadaljnje
spremljanje v okviru %ol, ZRSS, CPI, strokovne
skupine zdruzen;j ...

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Evalvacijski okvir (evaluation framework) .

Raven | : : | : | : : : . | L . | :
. Kaj evalviramo | Kdaj Primeri metod in orodij | Kazalniki in interpretacija Odgovornost / Vir
evalvacije
Opazovanje izvajanja (zunanji
. I-Raven.: K?ko. LELBNDEe MEd "? ELEpe evalvatczr) . v 1 Stevilo izvedenih aktivnosti Nosilec usposabljanja,
Aktivnosti bile izvedene izvedbi Evalvacijski vprasalnik po 0 v . : : y
. . X % udelezencev izrazi zadovoljstvo  partner zadolzen za
(procesna usposabljanja in posamezne delavnici . oreanizaciio in vsebino kakovost
evalvacija) pilotne delavnice. aktivnosti. Kratek refleksijski list & J
udeleZencev
v - _ > 0
Ali so ucitelji Pred Pred-/po-test kompetenc \Iji(;}liprecnl el e 2 105
2. Raven: dejanskoizboljsali  usposabljanjem  (kvantitativno) Etevilo utiteliev poroca o vedj Vodilni partner za
Rezultati kompetence za (pred-test), po Samoevalvacija uciteljev ST T S e 1o e
(kakovost in poucevanje usposabljanju (Likert lestvica) v e . ’
v . . . . X % ali Stevilo uciteljev vkljuci evaluator
ucinkovitost) medijske (post-test) in 3 Fokusne skupine po koncu clemente mediiske pismenosti v
pismenosti. mesece kasneje.  usposabljanja o [T JSKe P
Analiza Solskih kurikulov Stevilo %ol vkljucijo vsebine v svoj
. . (vklju€itev medijske letni nacrt
Ali ima projekt
3. Raven: dol oroFc)”:er{ voliv na 6—12 mesecev po pismenosti) Stevilo uciteljev ohrani uporabo Zunanii evaluator +
Projekt kot celota §olsgko raksor;n zakljucku Intervjuji z ravnatelji in metod po koncu projekta ro'ethna ckioa
| (ucinkiin trajnost) .. P aktivnosti. ucitelji X % dijakov izkaZe visjo stopnjo Pro) P
dijake
JaKE. Kratka anketa med dijaki o kriticnega misljenja v preverjanju

zaznani medijski pismenosti  znanjazax %




Kaj je kljuéno, da bo nas projekt dosegal zelen ucinek? m

CMEIILS

Trajnost
Diseminacija projektnih Ucinek
rezultatov

7™ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+
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Osnovni pojmi - DISEMINACIJA (X¥

.. CMEIIUS
KOMUNIKACIJA (Communication) — krovni koncept

/ T
PROMOCIJA (promotion) PROJEKTA DISEMINACIJA (razsirjanje) REZULTATOV

* Sirjenje informacij o projektu, o vasi * ciljano komuniciranje,

instituciji, aktivnostih itd. ey . L .
* pazljivejsa izbira kanalov in ciljne skupine,

) Sl @i Shaping + zagotavlja UPORABO (exploatation) in

* traja pred in ves Cas trajanja projekta TRAJNOST (sustainability) rezultatov.

* s promocijo zagotavljamo VIDNOST * Primeri: raz$irjanje razvitih rezultatov med
(visibility) projekta ciljno skupino (dijaki, ucitelji, Sole) projekta,

- Primeri: oglasne akcije, oglagevanje na znotraj in izven partnerstva (druge VIZ
druzbenih omrejih, spletnih straneh. organizacije), strokovna javnost (konference,

strokovne revije).

"2 | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Nacrtovanje komuniciranja
CMEILS

a) KOMUNIKACIJSKA STRATEGIJA

Komunikacijski cilji: Kaj Zelimo doseci?
Ciljne skupine: Pri kom to Zelimo doseci?
Kljucna sporocila: Kaj zelimo povedati?

Kanali in aktivnosti: Kako bomo to povedali?

i W bNPR

Merjenje rezultatov: Kako bomo izmerili rezultate?

Pripravimo lo€eno za promocijo in za diseminacijo.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



Nacrtovanje komuniciranja

1. Komunikacijski cilji 1. Povecati zavedanje, da je nasa Sola
mednarodno usmerjena.

2. Ciljne skupine 2. Siroka ciljna skupina: zaposleni, starsi,
dijaki ...

3. Klju€na sporocila 3. Srednja ekonomska sola Celje letos izvaja

svoj prvi KA2 projekt Erasmus+.

4. Kanali in aktivnosti 4. Sirok nabor kanalov: oglasna deska,
spletna stran, druzbeni mediji ...

5. Merjenje rezultatov 5. Merljivi kazalniki uspesnosti (KPI)

EVROPSKA UNIJA

$.3;

CMEIILS

1. Predstaviti zbirko gradiv za poucevanje
medijskih vsebin pedagoskemu osebju na
solah v regiji.

2. Specifi¢na ciljna skupina: pedagosko osebje
na x zavodih v regiji.

3. Zbirka gradiv bo olajsala vase delo v
ucilnici.

4. Dobro premisljen nabor kanalov: strokovne

konference, dogodki, strokovne revije,
direktni pristop ...

5. Merljivi kazalniki uspesnosti (KPI)

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Diseminacija rezultatov QO“

CMEIILS

Kaj je cil diseminacije?
- Zelimo, da ugitelji uporabljajo zbirko gradiv pri svojem delu. Zelimo razsiriti novo prakso pouéevanja medijskih vsebin med
vsemi ucitelji AD.

Kdo je nasa kljucna ?
- Jih lahko to¢no definiramo? So to npr. vsi ucitelji, ki poucujejo na AD na PSI Solah? Jih lahko zberemo na enem mestu?

Kaj je nase osnovno ?

- Zapakiramo v eno poved: ,,Z novo prakso poucevanja boste dosegli boljSe rezultate.” ALl ,,Z novim nacinom dela boste
ucinkoviteje v pedagosko prakso vkljucevali vsebine in metode medijske pismenosti”

Kateri so primerni ?

- Kje najdemo naso ciljno skupino? Imamo neposreden dostop do njih? Lahko zanje organiziramo dogodek ali §§ bolje se
priklju¢imo kaksnemu dogodku, konferenci? Je objava na spletni strani res dovolj? Kaj pa druzbena omrezja? Casopisi, TV,
podcasti ...

Kako bomo dolocili komuniciranja/diseminacije?
- Spremljanje in kazalniki.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Nacrtovanje in spremljanje komuniciranja Qﬂ“
CMETILS

b) KOMUNIKACIJSKI NACRT

* Natancen nacrt vseh komunikacijskih aktivnosti, lahko ze v obliki koledarja, ki tocno doloca,
KDO naredi KAJ in KDAJ:
o Casovni okvir
Kom. aktivhost

Kom. kanal

Cilj

Ciljna skupina

Klju€ni kazalniki uspesnosti
Odgovorna oseba

O O O O O O

EVROPSKA UNIJA



[rajnost projektnih rezultatov (KA2) >
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Rezultatov nihce NE :  Vsaj nekateri proj. :  Rezultate :  Rezultate uporabljajo
UPORABLJA/IZVAJA : partnerji rezultate . uporabljajo/izvajajo . ali nadgradijo
niti niso osnova za :  uporabljajo/izvajajo :  druge organizacije :  DRUGE organizacije iz
nadaljnje aktivnosti/ : in/ali so rezultati :  partnerskihdrzavin/ : nepartnerskih drzav
nadgradnjo . podlaga za nove . alirezultate nadgradi : - rezultat je vpeljan
:  aktivnosti (projekte) : isto partnerstvo : v nacionalni sistem -

rezultat je podlaga za
EU smernice

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Primer diseminacije in trajnosti projektnih rezultatov

Zagotavljanje, da zbirka gradiv in orodij za poucevanje medijske pismenosti dosezZe ¢im Sirsi krog ciljne skupine w
PSI (uciteljev, svetovalcev, vodstev Sol in drugih relevantnih deleZnikov) ter spodbuja trajno uporabo in prenos v

pedagosko prakso (kar prispeva k ucinku). CMEILS
. : : . N . : ‘Trajnost projektnih rezultatov in
Raven Ciljne skupine |Dejavnosti diseminacije |Orodja in kanali ) . .p J
kazalniki
1. Interna Projektni Spletna stran/platforma projekta, 100 % partnerjev uporablja zbirko pri
: . partnerji, ucCitelji Deljenje zbirke gradiv po PSI  delovna sreCanja partnerstva, usposabljanjih
(raven znotraj v . v . v . . . v D . . :
udelezenci Solah znotraj partnerstva sreCanja z vodstvi partnerskih PSI x PSI Sol vkljuCi vsebine vkljucene v letni
partnerstva) . v .y .
pilotov Sol delovni nacrt in kurikulum
V2. Nacionalna Nacionalne predstavitve

raven in raven Ucitelji v drugih  zbirke na posvetih in

| v . ) E-novice, spletna stran projekta,  x uciteljev se seznani z zbirko in jo uporablja
izven partnerstva PSI Solahizven  strokovnih konferencah, v P Pro) : Jjoup J

) . : " druzbena omrezja pri pouku,
(druge PSI Sole,  partnerstvain strokovnih revijah . v 1. . . L
. . . . .. Dogodki in strokovne konference  x PSI Sol in x krovnih/strokovnih organizacij

ki niso bile vodstva Webinariji in delavnice (v Zivo N . . . :

. . . Strokovne/znanstvene revije jo vkljuciv redno (pedagosko) delo (letni
partnerice v poklicnih Sol, / spletno), platforme in . . . .

. x v . Strokovna zdruzenja delovni nacrt, kurikulum ...)
projektu, krovne CPI, ZRSS strokovna zdruzenja Sol ali
VIZ organizacije) uciteljev
DeleZnikiiz drzav

3. Evronska izven partnerstva Objava zbirke na Erasmus+ x ogledov/ prenosov zbirke na EU
ra.ven P — strokovna portalih EPALE, ESEP, Erasmus+ Project platformah, x predstavitev na konferencah/

: zdruZenja VET, Deljenje po evropskih mrezah Results Platform, YouTube, zdruzenjih; x PSI sol in x strokovnih
(nadnacionalna v 1y ) ) . : ‘. BN . .
raven) uciteljev, sol, VET ali drugih strokovnih LinkedIn, konference, omrezja organizacij vkljuci v letni delovni nacrt,

Erasmus+ zdruzenjih kurikulum
. platforme '


https://epale.ec.europa.eu/en
https://school-education.ec.europa.eu/sl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Pricakovani (trajni) ucinki

Vecja kakovost
izobrazevanja in
usposabljanja

VkljuCenost projektnih
rezultatov v redno
delo organizacij po
zakljucku projekta

7" | EVROPSKA UNIJA

Izboljsanje kompetenc
posameznikov

Vecja dostopnost
izobrazevanja, se
posebej osebam z
manj priloznostmi

$.3;

CMEIILS

VEEEN I EEIERE.
sektorji izobrazevanja
in Sirse

Strateska uporaba IKT
orodij

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



RAVNI ucinka projekta

Posamezniki

Osebni in strokovni razvoj.

Strokovne in medkulturne kompetence.
Razvoj in uporaba novih metod dela.
Poznavanje in razumevanje sistemov
partnerskih institucij in/ali drzav.

CMEIILS

SodelujocCe institucije
Inovativni pristopi za
~1 obravnavanije ciljnih skupin.
UCI nEk Dvig kakovosti in krepitev
zmogljivosti institucij.
Boljsa mednarodna vpetost
in sodelovanije.

Siri u¢inek

- Vpliv na lokalno, regionalno, nacionalno
in evropsko raven.

EVROPSKA UNIJA

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



Matrika
Ucinek+

Orodje pomaga pri
razmisleku o
ucinkih (do katerih
sprememb bo
prislo zaradi
vasSega projekta),
ki jih Zelite s
projektom dosedi,
in pri merjenju teh
ucinkov.

Vec gradiv.

Impact+ Tool

Za najboljsi izkoristek
matrike uporabite
Vodnik za uporabo
matrike UcCinek+

UCECI SE

Vedji

LESTVICA
UCINKA

Maryi

* KaksSne spremembe bodo vase

aktivnosti prinesle ucecim se?

* Kaksne nove spretnosti ali

kompetence bodo usvojili?

* Kako bo projekt vplival na

odnose, mnenja (prepricanja) ali
Zelje ucecih se posameznikov?

|| 1 L} 1 |}
5 4 3 2 1
) LESTVICA I
Vedji UCINKA Manjsi

PARTNERSKE ORGANIZACIJE

» Do katerih sprememb bo prislo
v partnerskih organizacijah kot
rezultat vasih aktivnosti?

* Kaksna nova ali izboljSana
partnerstva, izdelki ali storitve
bodo nastali?

* Kako se bodo spremenile
politike in postopki znotraj
organizacij oz. nacin delovanja
organizacij?

VAS UCINEK

Katera je glavna stvar oz katere so
glavne stvari, ki jih Zelite dosedi z
vasim projektom?

Razmislite o problemu ali izzivu, ki
ga poskusate resiti s projektom

» Kako bodo vase aktivnosti
vplivale na osebje, ki dela na
projektu?

* Katere nove izkusnje, spretnosti
in kompetence bodo razvili oz
pridobili?

* Kako bo sodelovanje v projektu

podpiralo osebje pri njihovem
stalnem strokovnem razvoju?

PROJEKTNO OSEBJE

Manjsi LESTVICA Vedii
UCINKA .

1 2 3 a 5

1 1 1 1 1

» Do kaksnih sprememb
zakonodaje ali javnih politik bo
prislo na vasem podrogju?

» Kako boste doprinesli k

zboljSanju strokovnih praks ali
metod ucenja?

* Katere nove ali izboljSane
kvalifikacije ali ucne module
boste razvili?

* Kako bo projekt koristil sektorju
ali strokovni mrezi?

1sfuey

| |
£
VINI2N
VIIALSIT

W31SIS

Terminologija

UcCinek+

IZDELKI

Izdelki so neposredni produkti vasih
aktivnosti. Njinovo Stetje vam pomaga pri
kvantificiranju vasih rezultatov in ucinkov.

Primen vkljucujejo Stevilo organiziranih
dogodkov ali Stevilo ljudi, ki opravijajo
program usposabljanja.

REZULTATI

Rezultati so spremembe, koristi, novo
znanje ali drugi ucinki, ki so posledica vasih
aktivnosti in izdelkov.

Kratkorocni rezultati nastanejo v obdobju
od enega do treh let, dolgorocni rezultati
pa v obdobju od stirih do Sestih let
Primen vkljucujejo izboljSanje
komunikacijskih spretnosti posameznikov
ali zboljsanje usposabljany, ki jih

izvajajo organizacije.

UCINEK

Ucinek je temeijna sprememba, ki je
sledica aktivnosti

Obicajno nastanejo ucinki na dolgi rok,
pogosto po zakijucku projektnih aktivnosti.

KAZALNIKI

Kazalniki so merilniki, ki omogoéajo
spremijanje napredka v smer proti cilju

Npr. projekt Zeli izboljSati kakovost

sposabljanja, zato lahko meri
zadovoljstvo ali zaposljivost studentov
kot dva od moznih kazalnikov.

ERASMUSEX

CREATING OPPORTUNITIES FOR THE UK ACROSS EUROPE



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Vodnik-za-uporabo-matrike-Ucinek-SI-v1-2017.pdf
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/matrika-ucinek/?hilite=u%C4%8Dinek

Impact Toolkit for Erasmus+ Beneficiaries

orodje za ucinek za pogodbenike

Tool: Impact Mind
Mapping
[Example]

Step 6 Indicators

Employment Students have
statistics better employment-
of alumni opportunities

Step 4 Long-term effects

Participants get
asense of achievement
and pride in learning

Step 3 Mid-term effects

Participants
understand basic
digital tools

Step 2 Milestones

Students integrate
tools in their studies

Stage 1 Applying for Funding
Students get Acceptance
accepted to university rate and
and fare better in grades at
studies than they had university
otherwise

Students integrate
tools in their everyday

lives
Participants gain Positive
confidence in using feedback from
‘tools autonomously students

3 digital literacy

Step 1 Activity

EVROPSKA UNIJA

27 Phase 2

Tool: Impact Mind
Mapping

Step 6 Indicators

Step 4 Long-term effects

Step 3 Mid-term effects

Step 2 Milestones

Step 1 Activity

Stage 1

Step 1: Activity

Step 2: Milestones

Step 3: Mid-term effects
Step 4: Long-term effects
Step 5: Hidden effects
Step 6: Indicators

Applying for Funding

Tool: Impact Diary

[Example]

MONTH MooD

NOTES INTHLY REFLECTION

w100
ol

PATTERNS

LESSONS LEARNED

Games help a lot
Mix it up

Pay attention 1o
individuals

Overall, things are moving in a positive direction. At the beginning students were nervous
1o make grammar mistakes when talking, but now | hear them laughing about their own
mistakes. They've learned to know and like each other, which has brought about a major
shift: it seems as though for most of them, language has turned into a means to connect
with each other, not the goal itself, so they're using it as much as they can, no matter the
mistakes.

A few small takeaways from this month:

Games help a lot: Playful activities really boost energy and get the group interacting.
Mix it up: Static sessions can make them restless, 5o a bit of variety goes a long way.
Pay attention to individuals: Not everyone opens up at the same pace - some need a bit
of extra encouragement

We shouldn't plan activities with only the active students in mind.

Tool: Micro Follow-Up
Surveys - Shorter Version
[Example WhatsApp]

Project Implementation

Step1 Choose a platform. Step 2 Make a short survey and

share it on your chosen platform.

Good evening everyone, hope you
enjoyed today's dinner! Please answer

our flash survey today:
Question
Ask question
Options How did you feel about today's activities?
+hdd Oe 0
+Add Oﬁ’l g
o]] 1
Al ipl -
low multiple answers 0é ]
Ow 0

SMART questions: specific, measurable,
action oriented, relevant and time-bound
1-3 multiple choice questions

Step3 Analyze the results and take action!

Hi Johannes, | saw that you responded
" — are you feeling ill? Can | help you
in some way?

-
-

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.erasmusplus.nl/sites/default/files/2025-02/Erasmus%2B_toolkit_spreads.pdf

V 24 mesecih 60 uciteljev PSI Sol Dijaki prepoznavajo A
- - izboljSa kompetence za poucevanje manipulacije in dezinformacije
Elementl pr0] ekta medijske pismenosti in kriticnega ter delujejo spostljivo na .
misljenja, kar se kaZe v povprec¢nem spletu, kar ucinkuje na ravni
10-odstotnem izboljSanju rezultatov informiranega, strpnega in CMETTILS
preverjanja kompetenc ter v porastu aktivnega drzavljanstva in
Sestanki, aktivnosti za oblikovanje gradiv, izvedba uporabe inovativnih didakticnih dolgoro¢no zmanj$uje
dogodkov, evalvacija, diseminacija ... pristopov. ® polarizacijo in povecuje
zaupanje v demokraticne
institucije in druzbeno
kohezivnost. *

Vi »  Aktivnosti ..........> Izdelki in CILJ VPLIV

rezultati = > (neposredni (dolgorocni
ucinek) ucinek)
re

Program usposabljanja za ucitelje poklicnih Sol z SPREMEMBA, ki je SPREMEMBA v daljSem

oblikovanimi u¢nimi nacrti; zbirka didakticnih vidna takoj po projektu ¢asovnem obdobju, h
Finan&éna sredstva in strokovno gradiv in orodij/metod za vkljutevanje medijske in je nedvomno ka‘te-ri je mEd‘dru“gim
osebje (strokovnjaki in drugo pismenosti v pouk; izvedba 4 pilotnih usposabljanj posledlca nasega Drlspiral tudi nas
projektno osebje). za utitelje PSI $ol idr. projekta proje

< 1IZHODISCNA SMER razmisleka — od utinka do virov




Znacilnosti sodelovalnih partnerstev KA220 w

CMENILS
Profil partnerstva Kdo se lahko prijavi
¢ Bolj izkuSene organizacije. e Javna ali zasebna e Organizacije iz:
 Organizacije, ki so ze organizacija. e EU27,
sodelovale v Erasmus+. ° Ustanovljena vsaj 2 leti e tretjih drzay, pridruzeih
e Glede na cilje in prednostne pred prijavnim rokom. programu (Norveska,

naloge ustrezen ter raznolik
in komplementaren nabor

Islandija, Lihtenstajn, Turcija,

* Ena (koordinatorska) Severna Makedonija, Srbija)

partnerjev (razli¢ne izkusnje, organizacija se prijavi v ali

profili in posebno strokovno imenu vseh sodelujocih o kot partnerji tudi katerakoli
znanje za razvoj pomembnih organizacij, vkljucenih v driava sveta, ki ni pridruzena
in visokokakovostnih projektni programu, v regijah od 1 do 3
rezultatov projekta). konzorcij/partnerstvo. (z izjemo Beorusije) z

bistveno dodano vrednostjo
k prioejktu (Vodnik 2026, str.
34 in 236).

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Trajanje projekta in kraj Pavsal nepovratnih sredstev in

Stevilo organizacij v projektu

izvajanja aktivnosti stroskovna ucinkovitost (1)

e Najmanj 3 organizacije iz 3 e Med 12 in 36 meseci @ LEABLEE, Celtib ) £l Tl HUi
razli¢nih driav. . . . e Stroskovna ucinkovitost, ki je skladna
= . .. L ° _Vse _ak_tlvnovSt' >€ moraj? . na ravni med predvidenimi rezultati in

e Stevilo sodelujocih organizacij izvajati v drzavah organizacij, 7 izbranim pavialom.
ni omejeno navzgor. ki sodelujejo v projektu. e Sredstev se glede na manjso

e V prijavnici morajo biti e Iziema kraja izvajanja: tudi na SEEL G LN @rEest e 1,

deljene vse sodelujoce sedezu institucij Evropske ampak so taksni projekti slabse
SR _ej " J - v.—l _ P ocenjeni in vedja je verjetnost, da bo
organizacije. unije (Ce je utemeljeno glede projekt zavrnjen.

e V akciji KA220 lahko na cilje projekta) in e Kako izbrati pavsal? Izhajate iz realnih
organizacija (ena OID koda) relevantne transnacionalne stroskov, kri]sokpotrebn(ijz? izve:bo

. N . . nacrtovanih aktivnosti delovni
sodeluje najveé desetkrat konference ali dogodki za i
bodisi kot prijavitelj -(.nOSilec) dlsgmlnaC|jo re.Z.UItatc.),V' o e Zaprosen znesek je dokonéen (e so
bodisi partner (omejitev Nujno: opredeliti v prijavnici. dologene aktivnosti/stroski
Stevila velja za vse sektorje neutemeljeni ali neustrezni, je lahko

skupaj z izjemo terciarnega projekt zaradi tega slabse ocenjen na
! stroskovni ucinkovitosti in je vecja

sektorja) na razpisni rok. verjetnost, da bo zavrnjen).

& B |



Znacilnosti sodelovalnih partnerstev KA220 '

Kdo prejme financno N A

dotacijo/nepovratna Upraviceni stroski : o
> sofinanciranja:
sredstva®
° i iéini . . . ¢ Nacin sofinanciranja je lahko razlicen
POtaCIJO v VISI?I ° PFOJEktI ERASMUS-I: nIS.O in je odvisen od ocene operativne
izbranega pavsalnega infrastrukturni projekti zmogljivosti.
zneska prejme in torej niso primarno * Z?/Z%%%en Rl e
koord!natgrska o namenjeni nakUpu e Nepovratna sredstva vkljucujejo
organizacija (vod|In| opreme. sofinanciranje. Zaradi tega se sredstva,
: o Y . potrebna za izvedbo ukrepa, ne
p.artlj]er?’ ki .nato e \/eCo upraV|cen|h zagotovijo v celoti iz nepovratnih
distribuira finance glede strozkih. Vodnik za sredstev. Sofinanciranje je lahko v
o p o : -y :
na upraviceno porabo oriiavitelie 2026, C del Shllosan ressevpricnc
sredstev projektnemu Vodnik za prijavitelie 2026, str. 429.
Proj
partnerstvu.

& = |


https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf

CMETILS
Operativna zmogljivost pomeni, da ima prijavitelj in sodelujocCe organizacije (v nadaljevanju:
partnerstvo) ustrezna strokovna znanja, kompetence in kvalifikacije, potrebne za izvedbo predlaganega
projekta na izbranem podrocju izobrazevanja in usposabljanja. Na primer: ustrezne vire v smislu

usposobljenega osebja, specificne kvalifikacije, strokovne izkusnje in reference s podrocja, materiale in
opremo ...

Ocena operativne zmogljivosti lahko zajema partnerstvo kot celoto, saj je kakovost izvajanja odvisna od
zmogljivosti izvajanja projekta vseh partnerskih organizacij.

Partnerstvo bo moralo svojo operativno zmogljivost dokazati z informacijami, ki jih predloZijo v
prijavhem obrazcu, kot so:

* splosna predstavitev organizacij/-e,
* splosni profil (kvalifikacije in izkuSnje) osebja, odgovornega za vodenje in izvajanje projekta.

Poleg tega mora prijavitelj predloziti Castno izjavo, s katero potrjujejo zadostno operativho zmogljivost
za izvedbo projekta.




Operativha zmogljivost Il m

CMETILS
Partnerstvo mora skupaj z vlogo predloziti:

 organigram, ki prikazuje osebe, neposredno vkljucene v novi projekt Erasmus+ (E+), ter
navesti njihovo vklju¢enost (Ce obstaja) v druge trenutne projekte,

* seznam ustreznih publikacij ali objav sodelujocCih organizacij (zahteva se uporablja samo, Ce
je sodelujocCa organizacija pripravila publikacije, pomembne za podrocje politike ali posebni
ukrep),

* izCrpen seznam preteklih in tekoCih projektov in aktivnosti, opravljenih in povezanih s
podrocjem politike ali z ukrepom (za prijaviteljske in sodelujoce organizacije).

Po oddani vlogi bo Nacionalna agencija prijavitelja pozvala se k predlozitvi zivljenjepisov
kljucnih oseb partnerstva (vseh organizacij, vkljucenih v projekt), s katerimi se izkazuje
ustrezne strokovne izkusnje (priporocljivo v obliki Europass CV). Prijavitelj bo imel pet (5)
delovnih dni, da predlozi dokumentacijo v skladu z navodili, ki jih bo prejel.



https://europass.si/kaj-je-europass/zivljenjepis/
https://europass.si/kaj-je-europass/zivljenjepis/

Operativna zmogljivost Il w

CMEIILS

V primeru dvoma lahko nacionalna agencija za oceno operativne zmogljivosti in zmoznosti za
njeno pridobitev uporabi tudi druge vire informacij, kot so ugotovitve prejsnjih revizij,
povratne informacije (tudi od drugih nacionalnih agencij) vodenja prejsnjih ali sedanjih
projektov, porocila o nadzornih obiskih ali informacije s spletisCa organizacije ali profilov
druzbenih medijev. Nacionalna agencija lahko zahteva tudi dodatna dokazila in informacije, da
preveri informacije iz prijave.

Pri pregledu operativne zmogljivosti upostevamo samo dokumentacijo (kot priloga k vlogi), ki je
oddana do roka za oddajo vioge oziroma po oddaji vloge, v primeru, da gre za odgovor na
zahtevo nacionalne komisije.

Nacionalna agencija lahko zahteva in oceni podobne informacije o partnerskih organizacijah.

Ce se operativna zmogljivost $teje za nezadostno, se vloga zavrne.




Kaj se preverjamo? w

CMEIILS

* Dvojno financiranje: v skladu z Vodnikom za prijavitelje (Del C — Informacije za
prijavitelje, Nekumulativno dodeljevanje) isti stroski ne smejo biti dvakrat
financirani iz proracuna Unije.

* Dvojne vloge: Ce isto partnerstvo odda vloge na isto akcijo (ne glede na izbiro
upravicenega podrocja izobrazevanja) pri razlicnih nacionalnih agencijah, se vse
vioge zavrnejo.

* Plagiatorstvo: v skladu z Vodnikom za nacionalne agencije morajo vse prijave
vsebovati izvirno vsebino, ki jo je ustvaril prijavitelj ali druge organizacije, ki
skupaj vlagajo prosnjo za dotacijo. Nacionalna agencija lahko izkljuci prijavitelja iz
postopka izbire, Ce ugotovi, da prijava ni izvirna. Vendar pa mora biti ta odlocCitev
utemeljena na konkretnih dokazih, ne zgolj na sumu (gl. Vodnik za prijavitelje, Del
C — lzvirna vsebina in avtorstvo).

Kontrolni seznam (Checklist) v prijavnici vkljuéuje: Original content and authorship

| confirm that this application contains original content authored by the applicant and partner organisations.

| confirm that no other organisations or individuals external to the applicant and partner organisations have been paid or
otherwise compensated for drafting the application.



Financna zmogljivost w

CMEIILS

Poleg operativne zmogljivosti se preverja se finan€no zmogljivost (pri
organizacijah prijaviteljicah, ki zaprosajo za 60.000,00 EUR in niso
subjekti javnega prava), sredstva za vodenje projekta in sredstva za
podizvajalce (podizvajalcem se lahko dodeli delo, ki ne zajema kljucnih
dejavnosti, od katerih je neposredno odvisno doseganje ciljev projekta,
njihove naloge pa morajo biti jasno opredeljene v vlogi) ter sredstva za
investicije (projekti KA220 niso investicijske/infrastrukturne narave,
ampak so razvojno naravnani).

Vse navedeno je na voljo na spletni strani CMEPIUS — gl. dokument:
Partnerstva za sodelovanje — KA2 — sodelovalna partnerstva (KA220) —
dodatna pojasnila vezana na operativho zmogljivost.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/KA2_2026_pojasnila.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/KA2_2026_pojasnila.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/KA2_2026_pojasnila.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/KA2_2026_pojasnila.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/KA2_2026_pojasnila.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/KA2_2026_pojasnila.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/KA2_2026_pojasnila.pdf

Okvirna visina razpoloZljivih nepovratnih Q{j’*
sredstev KA220 PSI |. 2026 CMEFIUS
(moznost sprememb)

= 824.133,00 EUR




Rok za prijavo Q{j‘

CMETILS

prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati

do 5. marca 2026 do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu).
ZacCetek izvajanja projektnih aktivnosti med 1. 9. —31. 12. 2026.

* Prijavnica se odda spletno.

Erasmus+

"+ | EVROPSKA UNIJA
Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Tehnicni vidik — ¢astna izjava .

CMEILS

Prenesite ¢astno izjavo - izpolnite jo in podpise naj jo zakoniti zastopnik/odgovorna oseba (POZOR - veljavnost podpisa:
veljavni digitalni podpis ali lastno ro¢no podpisana in skenirana ¢astna izjava. NEUSTREZNO: prilepljena slika l.r. podpisa).
Annexes Alnexes v

The masmum size of 8 file & 15 MB and T maximum 10t s2¢ s 100 MB.
The masimum size of a Sie is 15 M8 and the maximum 10t size is 100 MB
The maomum number of ol attachments is 100.

The maxienum numder of ol antachments is 100 Dect —
Declaration on Honour Please downioed the Declaration on Morouwr, prnt it, have it sigred by the legal representative and attach
Mease downlood the Declaration on Honoue, point it have it signed by Be legal representative and attach R A M R S

& Dowrioad the Declaration on Honour ' OBt Dosanasts
o Please attach any other relevant documents
Annexes ‘ I you have any addtional questions, please contact your National AQency. You can find ther contact detalls here: List of National Agencies (2
The mavomum size of a fie is 15 MB and the madmum 1otal size is 100 M2
The mavormum number of ol amachments s 100 List of documents
Declaration on Honoer
Please downkoad he Declaration on Honout, print 1, have it signed by Pe legal representative and attach, ™ File Name File Size (v8) Type
& Dowrdoad the Declaration on Honow [ %«m 5 Deckaration on Honour -
EN 202208.90710_46_88.px

S

Anneves

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.




Ocenjevanje m

CMETILS
Projekt KA220 ocenita 2 zunanja ocenjevalca.

Kriteriji za ocenjevanje oziroma merila za dodelitev (Vodnik za prijavitelje, str.: 239-241):
 ustreznost (relevantnost) projekta (25 tock),

 kakovost zasnove in izvedbe projekta (30 tock),

* kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju (20 tock),

* uCinek (25 tock).

2 pogoja:
e vsaj 70 tock,
e %5 v posameznem kriteriju.

Pricakovanja: visokokakovostni in trajni rezultati.




Kaksni so postopki po oddaji prijavnice?

Tehnicni pregled
(preverjanje
upravicenosti, Castna
izjava, organizacijska
kapaciteta)

Individualna vsebinska
ocena (2 zunanja
ocenjevalca)

Konsolidirana ocena

$3)

CMEIILS

\EEREIRERCININIE!
Erasmus+

Priprava sklepa

Obvestilo o izboru +
komentar ocenjevalcev
(predvidoma konec junija
2026)

Podpis sporazuma za
odobrene projekte

Sestanek za pogodbenike
(KICK-OFF oziroma
uvodno srecanje
pogodbenikov, jesen
2026)




Pomembne informacije, povezave w

CMETILS
Aktualni prijavni rok: 5. marec 2026 do 12.00 Individualna Svetovanja:
(opoldne po bruseljskem casu)

“okai dnii d . hnic * za Ze izdelane projektne ideje,
,Ic\leei;\?e)alte na zadnii dan (mozne tehnicne * NE za osnovna vprasanja, razlago pravil,

* NE za pregled prijavnic in konkretno
svetovanje glede vsebine.

Termini: 21.1.,28. 1., 5. 2.,11. 2. in 18. 2.
* Razpisna dokumentacija za razpis 2026 2026 (na vse navedene termine ob 10.00 in ob

- Vodnik za prijavitelje 2026 (SLO in ANG). 14.00).

_ PRIJAVA na spletni strani
* Handbook on the lump sum funding
model 2026 (spremljajte spletno stran).

Prijavnice: vstopna stran

* Spletna stran EK o Erasmus+ programu Usposabljanje za tehnicne vidike
(navodila, viri in orodja). oddaje prijavnic: 4. 2. 2026 ob 13.00
e Erasmus+ Project Results Platform (spremljajte spletno stran CMEPIUS

(EPRP). za prijavo).



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2026/#dokumenti
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_EN.pdf
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2026/#dokumenti
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/overview
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/overview
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJ7QZoY4oPsxzcDgMmULJYnsEpiogld33UMcLAtAelIY3p9A/viewform

Vodnik za prijavitelje

Na voljo sta razlicici v dveh jezikih (SLO in ANG).

Struktura vodnika:
» Del A —=SPLOSNE INFORMACIJE O PROGRAMU ERASMUS+
* DEL B—INFORMACIJE O UKREPIH

* Del C— INFORMACIJE ZA PRIJAVITELIJE (financna kapaciteta,
nacin oddaje ...)
* Del D — GLOASR IZRAZOV

7% | EVROPSKA UNIJA
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Erasmus+

Vodnik za prijavitelje

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_SI.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2025/11/Vodnik_za_prijavitelje_2026_EN.pdf

Tehniéna pomoc QU”

CMETILS

V primeru tehnicnih tezav z izpolnjevanjem ali oddajo prijavnice pisite
na:

tehnicna.pomoc@cmepius.si

E-sporocilo naj vsebuje:
* posnetek zaslona z nastalo tezavo,

* kratek opis tezave,
* Form ID (nahaja se levo zgoraj in je identifikacijska koda vase prijavnice).

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.

7% | EVROPSKA UNIJA



mailto:tehnicna.pomoc@cmepius.si

Kontakti QU”

CMETILS

Poklicno in strokovno izobrazevanje
Mag. Lea Vrecko: lea.vrecko@cmepius.si

Vodja sektorja PSI:
Urska Slapsak: urska.slapsak@cmepius.si

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzarja.



mailto:lea.vrecko@cmepius.si
mailto:urska.slapsak@cmepius.si

CMEIILS

Spremljajte nas!

spletna stran Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
/ / /

/ )

/ CMEIILS
e-novicke Center RS za mobilnost in evropske programe

o IeEE-E

izobrazevanja in usposabljanja

Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana | E-posta: info@cmepius.si
Tel.: +386 1 62094 50



http://www.cmepius.si/
https://www.facebook.com/Cmepius
https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija
https://www.facebook.com/EPALE.SI
https://www.linkedin.com/company/cmepius
https://www.instagram.com/cmepius/
https://www.youtube.com/channel/UCOj6U1y4BQvA6JEKOXv2orw
https://mailchi.mp/cmepius/prijava
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