
VKLJUČI (V)SE V ERASMUS+
Zakaj?

Ker je program Erasmus+ namenjen vsem, ne glede na ovire, s katerimi se različni posamezniki lahko 
soočajo. Poglejmo, kako lahko kot organizacija prispevate k večji dostopnosti in raznolikosti udeležencev.

Informiranje

Verjamemo, da imate v svoji organizaciji raznolik nabor potencialnih udeležencev mobilnosti Erasmus+. 
Povprašajte, zakaj se nekateri posamezniki ne odločijo za mobilnost Erasmus+, in pomagajte premostiti 
njihove ovire. Mehanizem Erasmus+ omogoča različne možnosti in dodatno finančno podporo.

Prilagodite načine in vsebino informiranja: ustno, pisno, slušno, slikovno, v več jezikih ali prek različnih 
kanalov. Sodelujte z organizacijami, društvi in klubi, ki združujejo posameznike z manj priložnostmi. 
Uporabljajte nediskriminatoren jezik, ki spoštuje vse – ne glede na spol, starost, jezik, poreklo, invalidnost, 
socialni položaj. Izogibajte se izrazom ali tonom, ki bi lahko dajali vtis, da “nekateri ne spadajo zraven”.

Svoje sodelavce, učence, dijake, študente ... povprašajte, zakaj se ne prijavijo na mobilnost.

Kriteriji izbora

Razmislite, koga vaš projekt mobilnosti naslavlja in zakaj. Konkreten izbor udeležencev naj temelji na 
kriterijih, ki so:

	f jasni, razumljivi in osmišljeni glede na vaš projekt – brez nepotrebnih pogojev,
	f pripravljeni v različnih oblikah glede na vašo ciljno skupino (lahko branje, slikovno gradivo, zvočni 

posnetki, brajlica),
	f pripravljeni v več jezikih – če so vaši člani raznojezični.

Če uporabljate motivacijsko pismo, naj bo jasno, kaj v njem iščete in kaj naj vključuje.

Opomnite na možnosti dodatne finančne podpore:
	f Upravičen strošek za organizacijsko podporo in TOP-UP, ki lahko podpira geografske ovire, spremstvo, 

pripomočke, dodatno osebje ... ali stroške organizacijske podpore (organizacija prevoza, pripravljalnih 
delavnic).

	f Upravičen strošek podpore glede na posebne potrebe ali druge večje ovire (posebni prevozi, spremstvo, 
medicinska oskrba, dodatna oprema, prilagojena prehrana).

Erasmus+ naj bo priložnost za vse. Le s premišljenimi in vključujočimi 
pristopi bomo dosegli, da se v njem resnično 
najdejo vsi.

“pismo” je lahko tudi video, zvočni posnetek, risba, pogovor ...


