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RAVNATELJEM IN RAVNATELJICAM -
SODELUJOCIM V PROJETIH CMEPIUSa

Stevilka: 1103-31/2024/1

Datum: 5.3.2024

ZADEVA: Priporocilo za sodelovanje pri zbiranju soglasij udelezencev izobrazevanj v
organizaciji javnih zavodov iz 28. ¢lena ZOFVI

Spostovani ravnatelji in ravnateljice.

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (v nadaljevanju: ministrstvo) si prizadeva, nadgraditi
evidenco izobraZevanj strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

Kljub razlicnim potem do izobraZevanj, je evidenca izobraZevanj ravnateljem in strokovnim
delavcem trenutno na voljo le za izobrazevanja objavljena v KATIS — katalogu programov
nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (v
nadaljevanju KATIS). Javni zavodi opredeljeni z 28. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju v
vzgoji in izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09,
64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr.,
25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23),
kamor sodi tudi CMEPIUS, zaradi narave svojega dela vseh programov ne morejo evidentirati v
KATISu. Zato bi KATIS Zeleli nadgraditi tudi s temi podatki.

Za ta korak potrebujemo soglasje strokovnega delavca — udeleZenca izobraZevanja v obliki
podpisane Izjave udelezenca programa nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja o obdelavi
osebnih podatkov. Na vas se obracamo s priporocilom, da strokovne delavce spodbudite k oddaji
tovrstnih soglasij in s tem k pridobivanju celostne slike izobrazevanj. Podatki o izobraZevanjih
posameznika so pomembni tako za ravnatelja kot strokovnega delavca ter so vedno na voljo tako
za namen organizacije vzgojno-izobrazevalnega dela kot sledenja napredka posameznika in
nenazadnje za uveljavljanje pravice za napredovanje strokovnega delavca v naziv.

Za vaS8e sodelovanje se Ze vnaprej zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.
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Vida Trilar Dr. Miha Lovsin
Podsekretarka Vodja Sektorja za razvoj kadrov v Solstvu
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