
Opombe

Komentarji

Opomniki

! Slovarček ključnih izrazov

© 2023

ORODJE ZA UČINEK
Podpora pri načrtovanju, spremljanju in 
prilagajanju vašega projekta Erasmus+.

EVROPSKA UNIJA
Nacionalna agencija Erasmus+ 
za izobraževanje in usposabljanje
 
Nuffic
info@erasmusplus.nl

 

Center RS za mobilnost in evropske 
programe izobraževanja in usposabljanja 

CMEPIUS
info@cmepius.si

 

DOLGOROČNI UČINEK

TAKOJŠNJI UČINEK

REZULTATI

AKTIVNOSTI

VIRI

IMPACT

OUTCOME

OUTPUT

ACTIVITIES

INPUT

Vsebino pripravila

Vsebino prevedel in prilagodil



DOLGOROČNI UČINEK

Tukaj pričnete razpravljati o svojih idejah. Povabite različne, s projektom 
povezane ljudi, da izboljšate kakovost in relevantnost svojega dela.  
Ta razprava bo podlaga za kasnejše odločitve o tem, kako in s kom boste 
sodelovali, da bi dosegli največji možni učinek.
• Kdo natančno so upravičenci ali ciljne skupine vašega projekta? So med njimi tudi osebe z manj 

priložnostmi? Menite, da v celoti razumete njihove potrebe?

• Kateri drugi projektni partnerji sodelujejo pri projektu in kako oni razumejo potrebe ciljne skupine? 

• Do katerih širših sprememb bo pripeljala uporaba rezultatov projekta? Opišite ta razvoj z vidika 

vidnih sprememb? (Kaj lahko dejansko opazite?)

• Kakšna je vloga vaše organizacije pri doseganju sprememb za vašo ciljno skupino? Ali so 

 morebitne spremembe v pristojnosti vaše organizacije? 

• Kako vam projekt Erasmus+ pomaga pri doseganju teh sprememb?

Če želite prispevati k želenemu učinku, morate doseči (vedenjske) spremembe 
pri deležnikih projekta.
• Katere spremembe so potrebne za dosego tega večjega "optimalnega učinka"?

• Katero spremembo morate doseči v ciljni skupini, v svoji organizaciji ali v drugih 

organizacijah, da bi prispevali k učinku?

• Kako bo ciljna skupina uporabila orodja, gradiva, spretnosti in spremembe stališč, ki so 

rezultat projekta, da bi dosegla želene spremembe?

• Kdaj bo vaš projekt uspešen? 

• Ali ste upoštevali učinkovitost in pravičnost svojega posredovanja? Ali so potrebni dodatni 

ukrepi za vključevanje, da vsem interesnim skupinam omogočite uporabo rezultatov?

Za doseganje takojšnjih učinkov boste potrebovali dejanske rezultate, ki so 
lahko neoprijemljivi ali oprijemljivi (izdelki).
• Katere konkretne rezultate boste dosegli?

• Zakaj ste izbrali te rezultate?

• Kako veste, da bo ciljna skupina, vključno z osebami z manj priložnostmi, uporabljala te 

rezultate? Ali je uporabljena (digitalna) tehnologija trajnostna?

• Ali ste vključili vse oprijemljive in neoprijemljive rezultate, ki so potrebni za doseganje 

takojšnjih učinkov? 

• Ali ste rezultate oblikovali z upoštevanjem vključujočega pristopa?

Kako boste po vašem mnenju dosegli želene rezultate v okviru svojega projekta?
• Katere aktivnosti boste uporabili v ta namen?

• Ali potrebujete posebne aktivnosti v povezavi z nadzorom/mentorstvom?

• Ali ste upoštevali učinkovitost svojih aktivnosti (npr. velikost skupine, način izvedbe, uporaba 

platforme ipd.)?

• Ali ste prepričani, da bodo te aktivnosti privedle do rezultatov? 

• Ali se te aktivnosti lahko izvajajo s finančnimi sredstvi programa Erasmus+? Če ne, ali so na 

voljo alternativna finančna sredstva/viri?

• Ali ste pri svojih aktivnostih upoštevali vpliv na okolje in ali so na voljo druge možnosti? 

• Ali so aktivnosti dostopne vsem interesnim skupinam, tudi tistim z manj priložnostmi?

Za izvedbo teh aktivnosti so potrebni viri, kot so finančna sredstva, čas in materialna 
sredstva.
• Katere vire (vključno z digitalno infrastrukturo) boste uporabili za izvedbo aktivnosti ter 

doseganje rezultatov in učinka v okviru vašega projekta?

• Kako veste, da bo ta proces na koncu pripeljal do želenih izidov in učinkov?

• Ali je realno pričakovati, da boste s temi viri lahko izvedli načrtovane aktivnosti? 

• Ali so ti viri na voljo v okviru programa Erasmus+ ali drugje v vaši organizaciji? 

• Ali pridobivate vire v skladu s pravilnikom programa Erasmus+?

• Ali ste upoštevali ekonomičnost uporabe virov? Ali ste pri svojih aktivnostih upoštevali vpliv na 

okolje in ali so na voljo druge možnosti?

• Ali ima vaša organizacija ustrezne spretnosti in strokovna znanja (vključno z vključevanjem in 

digitalizacijo) za uspešno izvedbo teh aktivnosti ali morate vključiti projektne partnerje?

• Ali je krepitev zmogljivosti osebja v okviru tega projekta vključena v vašo kadrovsko politiko?

H KATERI
BISTVENI

SPREMEMBI
ŽELITE

PRISPEVATI?

Prispevek k širšim spremembam v družbi
• Aktivno državljanstvo
• Več enakih možnosti
• Izboljšana zaposljivost
• Boljši gospodarski razvoj in okoljska trajnost
• Izboljšave na področju raziskav

!

TAKOJŠNJI UČINEK

KAKŠEN JE 
PRISPEVEK VAŠEGA 

PROJEKTA K TEJ 
SPREMEMBI?

Doseženo s projektom
• Izboljšana samozavest
• Uporaba novih spretnosti, znanja in vedenja 
• Aktivno sodelovanje z interesnimi skupinami 

na področju izobraževanja/mladinskega dela

+

REZULTATI

KATERI
REZULTATI 

SO POTREBNI?

Rezultati, potrebni za dosego takojšnjega učinka
•  Usposobljeni učitelji/mladinski delavci in   
    strokovnjaki na področju izobraževanja odraslih
• Usposobljeni učenci/študenti/mladi/odrasli
• E-orodja/nabor orodij
• Publikacije
• Spletne platforme

=

AKTIVNOSTI 

KATERE  
AKTIVNOSTI  

MORATE IZVESTI?

Aktivnosti
• Delavnice 
• Usposabljanja
• Debatne skupine
• Aktivnosti za refleksijo

>

VIRI

KATERE  
VIRE  

POTREBUJETE?

Viri
• Čas
• Finančna sredstva
• Osebje 
• Infrastruktura
• Sistemi
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KORISTNE SPLETNE 
STRANI

Orodje za učinek
www.impacttool.nl

Orodje za vključevanje
www.inclusiontool.nl

Raziskave Erasmus+
www.erasmusplusresearch.eu


