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PRAVILA IZRACUNA KA131 2024

Priizracunu sredstev smo upostevali kriterije iz E+ Vodnika 2024 ter dodatne kriterije doloéene s strani

NA SI01:

1. Priizracunu odobrenih mobilnosti se uposteva
a. povprecne tocke koncnega porocila za zadnja tri zakljucena leta (2018, 2019, 2020)
Pri dolocanju odobrenega Stevila mobilnosti za posamezno institucijo, se uposteva tocke koncnih
porocil zadnjih treh zakljucenih let 2018, 2019 in 2020. In sicer na nacin:

Tistim, ki so prejeli povprecno 90 tock ali ve¢ ocene zadnjih dveh zaklju¢enih konénih porocil
(KP): se odobri 90% mobilnosti, izracunanih glede na preteklo realizacijo.

Tistim, ki so prejeli v povprecju od vkljuéno 75 do vkljuéno 89,9 (oz. manj kot 90) tock ocene
zadnjih dveh kon¢nih porocil: se odobri 75 % mobilnosti, izracunanih glede na preteklo
realizacijo.

Tistim, ki so prejeli manj kot 75 tock: se odobri 50% mobilnosti, izracunanih glede na
preteklo realizacijo.

Ce institucija ni sodelovala v letih 2018, 2019, 2020 (nima ocene KP), se odobri 50%
mobilnosti, izra¢unanih na preteklo realizacijo.

b. pretekla realizacija
Pri dolo¢anju odobrenega Stevila mobilnosti za posamezno institucijo se upoSteva dve vrsti
realizacije:

odstotek realizacije dotacije, ki po posamezni instituciji primerja znesek dotacije iz
zaklju¢nih porocil let 2018, 2019, 2020 ter visino dotacij glede na zadnjo odobreno
spremembo, ter

odstotek realizacije mobilnosti posamezne vrste, ki po posamezni instituciji primerja
izvedeno Stevilo mobilnosti posamezne vrste glede na koncna porocila iz let 2018, 2019,
2022 ter Stevilo mobilnosti te iste vrste glede na odobreno Stevilo mobilnosti.

c. vsebinska prioriteta

Pri doloCanju odobrenega Stevila mobilnosti za posamezno institucijo smo upostevali tudi vsebinske
prioritete (razmerje mobilnosti osebje in Studenti (ST/SM), razmerje mobilnosti Studentov za
namen S$tudija in za namen usposabljanja (SMS/SMT), omejitev povecanja Stevila mobilnost v
primerjavi s prejSnjim letom) in sicer smo institucije razdelili v 4 skupine glede na visino

realiziranega povprecnega proracuna v razpisnih letih 2018, 2019, 2020:

skupina 1 —do 15 tiso¢ EUR
skupina 2 —od 15 do 100 tiso¢ EUR
skupina 3 —od 100 do 500 tiso¢ EUR
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- skupina 4 —nad 500 tiso¢ EUR.

V primerjavi z

Razmerje Razmerje 2023 povecanje

mobilnosti: mobilnosti: st. mobilnosti ni
Skupina osebje / Sstudenti | SMS / SMT vedje kot za
Skupinal |ne 1/2 2 mobilnosti
Skupina 2 |50/50 1/2 5 mobilnosti
Skupina 3 |20/80 3/1 50 % mobilnosti
Skupina 4 |20/80 3/1 30 % mobilnosti

2. Priizracunu sredstev se uposteva trajanje posamezne aktivnosti.

Trajanje posamezne mobilnosti smo dolodili glede na povprecje posamezne vrste mobilnosti
sodelujoce institucije v letih 2018, 2019, 2020. V primerih, ko je institucija sodelovala samo v enem
letu, se uporabi priizraCunu samo povprecno trajanje tistega leta. V kolikor institucija ni Se sodelovala,
se vzame povprecno trajanje mobilnosti posamezne vrste vseh letosnjih prijaviteljev.

3. Zneski upostevani pri izraunu sredstev:

Pri osebju:

- Priizracunu sredstev individualne podpore, se uposteva dnevni znesek 160,00 EUR/dan (povprecni
znesek 3 skupin).

- Pri izraunu sredstev za pot se upoSteva znesek, ki pripada pasu razdalje 500 — 1999km,
275,00 EUR.

Pri Studentih:

SMS:

- Pri izracunu sredstev individualne podpore, se uposteva najvisji dovoljen mesecni znesek
674,00 EUR/mesec.

- Glede na samooceno odstotka Studentov z manj priloZznostmi, pri vsaki posamezni instituciji
upostevamo tudi dodatek za vkljuéevanje za osebe z manj priloZnostmi v visini 250,00
EUR/mesec. Stevilo mobilnosti pri katerih upostevamo manj priloznosti uporablja pravilo
zaokroZevanja navzgor.

SMP:

- Priizraunu sredstev individualne podpore, se upoSteva mesecni znesek 674,00 EUR/mesec
ter dodatek za prakso v 150,00 EUR/mesec, skupaj 824,00 EUR/mesec.

- Pri zaprosenemu odstotku Studentov uposStevamo Se dodatno dodatek za vkljucevanje za
osebe z manj priloznostmi v vidini 250,00 EUR/mesec. Stevilo mobilnosti pri katerih
upostevamo manj priloZznosti zaokrozimo navzgor.
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Pojasnilo: Dodatki za kratkoro¢ne mobilnosti niso posebej upoStevani, ker so vse mobilnosti
obracunane kot dolgorocne, saj nimamo razpolozljivih podatkov o povpreénem trajanju kratkorocénih
mobilnosti Studentov, in se s tem pokrijejo tudi dodatki v primeru kratkoro¢ne mobilnosti.

4. Mednarodne mobilnosti
Institucije so v prijavnici podale okvirno oceno, koliksen odstotek dodeljenih sredstev bodo namenile
mednarodni mobilnostim (odhodne mobilnosti osebja in Studentov v partnerske drZave). Ker je
odstotek ne zavezujoc, okviren in ne vpliva ne na dodelitev sredstev, ne na oceno projekta ob zakljucku,
se:

- priizracunu sredstev se ne uposteva % za mednarodne mobilnosti iz prijavnice,

- neracunajo se posebej sredstva za mednarodne mobilnosti (SM in ST).

5. Kombinirani intenzivni programi (KIP)
Zaradi prioritete digitalnih vsebin, se odobri celotno Stevilo prijavljenih KIP-ov. Pri izracunu
organizacijske podpore smo upostevali:
- pri vseh KIP-ih smo upostevali 15 udeleZzencev, kar pri podpori 400,00 EUR/udelezenca znasa
6.000,00 EUR na prijavljen KIP.

6. Nacionalna agencija rezervira sredstva v viSini 20.000,00 EUR za namene kritja dodatnih stroSkov
vezanih na posebne potrebe oz. dodatek za vkljuCevanje in drage potne stroske (temeljijo na
dejanskih stroskih).
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