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Podrocje 1zobrazevanja odraslih < 5\\\
w Erasmus+

CME Pius Bogati Zivljenja, Siri obzorja.




Kljucne ugotovitve

1c':na mobilnost

e |zvajalci projektov so v glavnini javne institucije za
izobrazevanje odraslih in nevladne organizacije,
najpogosteje je mobilnost trajala 5 dni,
od izvedenih mobilnostih jih je bilo glede na aktivnost mobilnosti
najveC povezanih s spremljanjem pri delu,

® najbolj naslovljene teme na ucnih mobilnostih so bile:

+ medkulturno/medgeneracijsko izobrazevanje in
(vsezZivljenjsko) ucenje,
novi inovativni ucni nacrti/izobrazevalne metode/razvoj
programov usposabljanja,
mednarodno sodelovanje,
mednarodni odnosi in razvojno sodelovanje,
razvoj kljucnih kompetenc,
oviranost/invalidnost,
vkljucenost/inkluzija,
spodbujanje enakosti in nediskriminacije.
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CME Pius Bogati zivljenja, Siri obzorja.
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2artnerstva za sodelovanje/strateska partnerstva

|zvajalci projektov v glavnini javne institucije za izobrazevanje

odraslih in nevladne organizacije, pogreSamo pa univerze za

tretje zivljenjsko obdobje.

Prednostna podrocja - najveC pozornosti namenjeno:

* razsirjanju in razvijanju kompetenc izobrazevalcev
odraslih in drugemu osebju, ki podpira odrasle udelezence
izobrazevanja,
izboljsanju in razsiritvi ponudbe visokokakovostnih ucnih
priloznosti, prilagojenih potrebam posameznih nizko
kvalificiranih ali nizko usposobljenih odraslih,
izboljSanju razpolozljivosti visokokakovostnih ucnih
priloznosti za odrasle,
izboljSanju kompetenc izobrazevalcev in drugega osebja v
izobrazevanju odraslih,
pri horizontalnih prednostnih podrocjih pa socialne
vkljucenosti.

Tri prevladujoce teme projektov so bile povezane
s pripravo novih inovativnih ucnih nacrtov/izobrazevalnih
metod/razvoj programov usposabljanja,

IKT - nove tehnologije - digitalne kompetence in
z dostopom za prikrajsane.



Ucinki programa Erasmus+

a udelezence

Boljse spretnosti in kompetence
(vklju¢no z jezikovnimi, digitalnimi in
mehkimi spretnostmi, v manjsi meri pa
zelene spretnosti),

vecja motivacija za profesionalni razvoj,
udejanjanje priloznosti za preizkusanje in
izvajanje novih praks,

krepitev pozitivhe samopodobe in
samozavesti (Custvenih spretnosti),
boljSe zavedanje vrednot EU,

boljsi pozitivni stiki z [judmi iz razlicnih
okolij (vklju¢no z medkulturno zavestjo in
vzpostavitvijo evropske mreze stikov),
boljSe pedagosko znanje (pedagoske

in didakti¢ne spretnosti, uporaba novih
metod poucCevanja ter zmoznosti
obravnavanja potreb ucecih se z man;
priloZznostmi).
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Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

a organizacijsko raven

Razvoj in/ali izvajanje novih metod
poucevanja ali ucnih nacrtov,

izvajanje novih organizacijskih praks,
okrepljeno mrezenje s tujimi partnerji,
krepitev dolgorocnih partnerstev med
organizacijami in institucijami,
internacionalizacija organizacij,
spodbujanje prilagodljivosti organizacij na
digitalno preobrazbo,

povecanje zmogljivosti izobrazevalnih
ustanov (z uvajanjem dobrih praks in
inovativnih metod in orodij poucevanja in

ucenja).
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sistemsko raven

Evropeizacija izobrazevalnega sistema
(to je pod-sistema izobrazevanja odraslih
preko uresnicevanja predpisanih temin
prednostnih nalog),

izobrazevalni sistemi, vklju¢no z
neformalnim izobrazevanjem in
priloznostnim ucenjem.

V manjsi meri zaznani:

prenosi rezultatov projektov v sistem
izobrazevanja in politike,
vzpostavitev/dokoncanje evropske
razseznosti/evropskega izobrazevalnega
prostora/evropskega visokoSolskega
prostora in njegovih orodij (priznavanje,
preglednost itd.),

okrepljeno sodelovanje med drzavamina
podrocju politik.
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Podrocje izobrazevanja odraslih

Kako je program Erasmus+ Kljucni cilji, ki jih predvideva Erasmus+ in ki jih dosegamo na
prepoznan na podrocju podrocju izobrazevanja odraslih
izobrazevanja odraslih? .
" * Sredstvo za razvoj organizacij " Krepimo internacionalizacijo, " Z udelezbo v projektih
za izobrazevanje odraslih. razvoj organizacij, dejavnih na partnerstev pa sodelujoge
. . podrocju izobrazevanja odraslih, organizacije prav tako
" Omogoca hitre resitve pri ter osebni in strokovni razvoj krepijo mednarodno
odzivanju na aktualne izzive in udelezencev s financiranjem sodelovanje in svoje @
potrebe organizacij. aktivnosti mobilnosti za zmogljivosti, izmenjujejo
strokovno osebje in ucece se dobre prakse in razvijajo
* Omogo&a vzpostavitev odrasle. razlicne inovativne resitve @ ﬁ
mednarodnega sodelovanja, na podrocju izobrazevanja D

odraslih. (Q

ucenja dobrih praks iz tujine ter
refleksijo lastnega dela skozi
mednarodno izkusnjo.

Kljucni izzivi

-* * *Manjse doseganje dolgotrajnih
° Krep] medkulturno : ucinkov na sistemski

: ravni — redko se rezultati
projektov prenasajo v sistem

* * Strokovni in osebni razvoj izobrazevanja odraslih

osebja.

" " "Sorodne organizacije rezultate
projektov zacnejo le v manjsi
meri uporabljati na svojih
organizacijah.
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