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Vozni red

* Glavne prednostne naloge novega programa Erasmus +

e Cilji programa na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja
* MozZne aktivnosti znotraj projekta

* Tehnicne zahteve projekta

* Finance, vrste stroskov

* Trajnost rezultatov, merjenje ucinkov in desiminacija

* Razno

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.




Erasmus+ QU”

CMEILS

Erasmus+ je program Evropske unije, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja, mladih in Sporta.

Proracun za obdobje 2021 —2027: 26.2 milijard evrov
Dvakratno povecanje sredstev glede na predhodnika (Erasmus+ 2014-2020).

Kljuéne prednostne naloge:

* Vkljucevanje in raznolikost

* Digitalna preobrazba

* Okolje in boj proti podnebnim spremembam
* Udelezba v demokraticnem zivljenju

STRATESKI DOKUMENTI — CMEPIUS-ova knjiznica

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.
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CILJI na podrocju PSI

* |zboljsanje kakovosti zaCetnega in nadaljnjega poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja (IVET
in CVET)

* Krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja

* Podpirati priporocila Sveta o poklicnem in strokovhem izobrazevanju; dolocb deklaracije iz
Osnabrucka in podpirati program znanj in spretnosti za Evropo

* Prispevati k izgradnji evropskega izobrazevalnega prostora

* Doseganje evropske Agende o spretnostih ...

"+ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.
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Dﬂseg anje !(akuvost iz_obfageﬁranja _‘Jklju-fenost .Pre_h{?d vzelen? 7 L n
- in usposabljanja in enakost spolov in digitalno druzbo
EVROPSKEGA IZOBRAZEVALNEGA PROSTORA - " Sl
P e . peha v Soli (School Success) - |znhi.'alz.1evanje v ok\l:ll'l.l
do le ta 202 5 *  veimoZnosti za mobilnost *  30centrov adliinasti z2 PSIU koalicje za podnebje
in sodelovanje *  evropski pristop k mikrokreditom ° !;r:;:g)en:aﬁei:?rastmktum
* podpiranj zivljenj pouwcevanje v sklad - . . . :
september 2020 Efids‘;“?';:?:zﬁ:ﬁﬁ;wten: ’ “’EEL""”IE::";E ‘::l"” ) Z"ﬁ‘io"ﬁf—.':z f:;tr:::tlmbrmamu
lzobrazevanje je kljutnega pomena za *  razva] evropske perspekbive s akdijski naért o digitalnem
nia podrodju izobrafevanja izobradevanju

wvitalnost evropske druzbe in gospodarstva.

Evropski izobrazevalni prostor si prizadeva,

Z wzpostavitvijo evropskega izobrazevalnega r
da se skupnostim, ki delujejo na podroéju prostora bomo izboljfali dostop do kakovostnega |E- o @ @
i . . S - izobrazevanja in usposabljanja, omogedili lazje H 3 m
izobraZevanjz in usposabljanja, zagotovi prehajanje ufedih se med izobrafevalnimi sisbemi v UEItEIJI in Visokogolsko ( EODUII']E“EI
padpora, ki jo potrebujejo za izpolnitev razlitrih drzavsh in pomagali ustvarjati kulburo . LY . - . - R E’
oo o Ko izvajald usposablja izobrazevanje raven
svojega temelj poslanstva v keh vseZivljenjskega ucenja. Evropski sisbern za
. o x tzobraZevanje temelji na skupni vizlfl, pri Zemer se v 25 Erasmus akademij za ufitelje ®= 41 evropskih univerz: *  skupni pristop v Evropi (Team Europe)
tevmih in razburljivih casih.e celoti spostuje odgovormnost driav Elanic za - pnpohfmdba i i s
izobra®evalno vsebing in organizacijo izobrazevalnih evropske smernice za nacionalne # krepitev sodelovanja s strabeskimi
Ursulz von der Leyen, sistemaov. Uspeh evropskega izobrafevalnega prostora okvire o poklicih ® razwoj evropske diplome globalnimi partnerji
predsednica Evropske komisije je odvisen od sodelovanja in zawezanosti bej viziji. Evropska nagradaza ®  pravnistabut zveze s Eirjenje mednarodne razseZnasti
inovativne poufevanje evropskih univerz programa Erasmus+

*  mobilna aplikacija Erasmus+
Komisija predlaga zdrufibev trenutnih prizadevanj, dz zagobovimo nadaljnji razvoj evropskega

izobrazevalnega prostora na Sestih podrodjih in tako desezemo pomembne premike na podrodgu
pravicnosti, rezultatow in odpornost izobraZevanja in usposabljanjz v Evropi.

Oblikovanje okvira

Ce #elime do leta 2025 vzpostaviti evropski izobrafevalni prostor, morame oblikovati uskrezen oloir. Komisija
. v . . predlaga, da nadaljnje sodelovanje z drzavami Elanicami poteka w obliki 22 vepostavljenih delownik skupin in sredanj.
o Q kakovost izobrazevanja in usposabljanja Okvir bo olajial budi sedelovanje s dvilne dngba in raziskovald. W sedelovanju z érzavami dlanicami bo Komisiia
vzpastavila usmerjevalni odbor, ki bo vodil delo vseh sodelujodih pri oblikovanju evropskega izobrazevalnegs prostora.

Sest podrodij in glavni nafini za njihovo doseganje so:

o m vkljucenost in enakost spolov

Ambiciozni cilji na ravni Evropske unije
9 prehod v zeleno in digitalno druzbo Za spremijanje napredka Komisijz pred|aga naslednijih pek dliev na ravni Evrogske unije: Komisija bo S naprej zhiralz primerljive
» Del=z 15-letnikov s slabimi rezulteti ne podredu branje, metemetike in znanosti mare bikd podatke o kljuénih kazalnikih na podrodu

mianji ad 15 %. izobraZevanja in usposabljanja ter jih
predstavila v letnem perotilu o izobrazevanju
in usposabljanju. Skupaj z viadami,
) . . . ) o . A ) . skrokovnjzki in mednarodnimi partnerji bo
e visokosolsko Imbram"ame 2 Najnum?ﬁ % otrok, :snnh od 3 lex do ucer.nf starosti au\dtl.ucme:'v obwezno sodelovala pri razvoju novega pristopa b
csnovnasolsko izobraZevanie. more biti wkljuSznih v program predsolske vzgoje in kazalnikom in ciljem evropskega
izobrazevalnega prostora. Skupni napredek
6 @ geﬂpﬁ“tieﬂa raven * Del=z posameznikaw, stasih od 20 do 24 Let, ki so zakljufili srednjesclsko sli vidio stopnio bo Komisija predstavila v porogilu o napredku E ra S m u S +
izobrazevanis, mars znesst 50 %. evropskega izobrazevalnega prostora leta
» Delai posameznikow, stasih od 30 2o 34 let, ki 5o zaklulili vigjieZolsko sl wisokodolska 2022, porotilo o celotnem projektu pa bo
iznbrazevanis, mars znadati najmanj 50%. izdala leta 2025.

uéitelji in izvajalci usposabljanj o o
* Delez ucencev 8. razreda s slabimi rezultati na podrodiu redunalnisie in informacdiisks
pismenast more biti menjsi od 15 %

izobrazevanje.

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

unije. ikone & iSbodk— vs!



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl

Julij 2020
#EUSkillsAgend=

Evropska agenda o spretnostih za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost:

NI/,

poziva k skupnemu ukrepanju
prek mobilizadije podjetij,

socialnih partnerjev in deleznikow,

ki se bodo zavezali k sodelovanju, 0
zlasti znotraj gospodarskih Q B
ekosisternov Evrapske unije; -3

ki zagotavljz, da spretmosti
vodijo do zaposlitev;

pomaga ljudem razvijati spretnosti v
vseh obdabjih zivljenja v okolju, kjer
Je vsezivijenjsko ufenje nekaj
opredeljuje finanéna sEmoumevnega;
sredstva za spodbujanje
nalozb v pridebivanje

8 doloca ambiciozne cilje z2 naslednjih
spreknosts;

pet lek na podrodu nadgrajevanja
obstajedih in pridobivanja novih spretnosti.

Kaj s temn pridobim?
Ugokowim lahka, za katera delovna mestz obstajz vedje povpragevanje in kakere spretnaski
maram razviti, da dobim zaposlitev.

Lahke izbeljsam swoje digitzlne spretnesti, da bom bolje opremljen za Zivljenje in delo.
Lzhko se udelezim uspesablianj, ko mi to ustreza.

. Opravljena usposabljanja so priznana, zato lahko bolje zhoristim novopridobljene spretnosti.
Lahke pridebim sredstva za razveoj spretnosti, ki mi bodo pomagale pri spremembi poklica.
+ Od sodelavoev v mresi za poklicni razvoj se lahko naugim najboljsih praks.

+

+

*

*

EVROPSKA AGENDA
O SPRETNOSTIH

i)

Spretnosti za delovna mesta

&

opredeljuje jasno skrategijo,

V naslednjih petih letih mora biti v Evropi:

povecanje

25%

povecanje

82%

odraslih, nizkokvalificiranih iskaloev odraslih z

Evropska agenda o spretnostih ima dvanajst ukrepov:
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl

[ ZAKAJ MORAMO UKREPATI? ] Doskop do Sirckopasovnega inkerneta v Evropski uniji

se znatno razlikuje in je vrazponu oo 74 % za
gospodinjstva v kvartilu z najniziimi dohodki co 57 %
za gospodinjsitva v kvartilu z najvigjimi dohodki?

AKCIJSKI NACRT O DIGITALNEM IZOBRAZEVANJU

; Kriza zaradi koronavirusne bolezni
Ponovna opredelitev je na podrogju spletnega utenja
. - aA - A in digitalnih tehnologi)
izobrazevanja in usposabljanja privedla do =premen b

' | digitalno dObO neprimerljivih razseznos.

2021-2027

Wet kot eden od petih Samo 35 % ucitelev w Evropski uniji

September 2020 mladih v Evropski uniji ne dosega meni, da so dobro pripravljeni na
osnovne ravni digitalnih spretnosti. uporabe digitalnih tehnolegij med
Akcijski nacrt o digitalnem izobrazevanju (2021-2027) e wsakednevnim delom?

imadve skrateZki prioriteti:

62 % vprazanih meni, da so med krizo izboljsali
swoje digitalne spretnosti.

Wec kot 50 % wprasanih namerava e bolj
izpopelniti svoje digitalne spretnosti

@ spodbujanje visokoudinkovitega IzbaljEanje digitalnih iin ___
ﬁyul.eg;;a::—amﬂmgéi ekosistema, ] [ k ¢ zadig'lzlllnduhn: B

= infrastrukture, povezljivest in digitalna oprema;

Skorzj 60 % wprasanih v okviru
odpriegz javnega posveta o
akeijskem nacrtu e digitalnem
izobrazevanju® pred krizo ni
uporabljzle uéenja na daljavo ali

1 Eurcstat (2015). Razighawe o uporabi KT
na revri gospodinitey in

2 DB (2015), rexultsti 1. dels razishave
TALIS 2048 Ubtelji in Sclski vadia v
procesu wseEivliznjskese ulenjs, TALIS.

. podpiranje zagotavljanja osnovnih digikalnih
+ wufinkovite digitalno naértovanje razvojz in spretnasti in kompetenc Ze v zgodnjih letih:

zmogljivosti, vkljuéno z u€inkovitimi in » digitzlna pismenast, vkjuino z upravijanjem 95 % vpraszanih meni, da kriza zaradi

posodebljenimi organizacijskimi zmogljivostmi; precbremenjenast z informacijami in prepoznavanjem spletnega ufenja. Iwrune:‘virus.a predstavija prelomnico na Pariz OECD Publishing.
napatnih infarmaci), podrodju uporabe digitalne tehnologije 3 W raziskavi jz sodelovals ved kot 2700
+ digitalno usposobliena in samozavestne » ratunalnizko izobrazevanje, za namen izobraZevanja in usposabljanja. ozeh iz 60 driaw.
izobrazevalce/osebje za usposabljanje; * dobro poznavanje in razumevanje podatkovne intenzivnih e

teh kot tnia intell 3
visokokakowostno vsebino, uparabnikom nologl kot je ume penca

prijazno oredje in varne platforme, ki spoétujejo

spodbujanje naprednih digitalnih spretnosti:
povecanje stevila digitalnih strokovnjakov ter deklek in

zasebnosk in etifne standarde.

Krepitev sodelovanja in izmenjave na podrocju

alnega izobrazevanja na ravni Evropske unije

Evropska unija lahke prevzame aktivnejso vlego na naslednjih podrogih:

» opredeljevanje, razSirjanje in nadgrajevanje dobrih praks;

» podpiranje driav Elanic ber sektorja za izobraZevanje in usposabljanje z orodji,
okviri, smernicami, tehniénim skrokovnim znanjem in raziskavami:

zensk, ki se odlotajo za digitalne Studije in kariere.

Vzpostaviti strabeski dialeg z drzavami clanicami,
da omogedime uspedno digitalne izobraZevanje.

e pridriane.

( POTREENI UKREPI

Razviti skupne smemice za spodbujanje
Pripraviti priparodila za ufenje prek spletafna digitalne pismenosti in boj proti napadnim informacijam.
daljava za osnovnosolsko in srednjesolsko

izobrafevanje.

waa piand

Razviki evropski okvir o wsebini digitalnega
izobraZevanja in preverit izvedljivost evropsks
platforme za zmenjave certificiranih spletnib virow
ter povezzh obstojece platforme.

() zaéetiizvajati posudo Connectivigysschoals in
spodbujati drzave danice, da na evropsk ravni
podprejo Sirckopasowni intemet, destop do
interneta in digitalna orodja, kot je SELFIE za
uditelje.

O Razvijali etifne smernice o umetni |nne||gena{nl]
in uparabi podatkov pri poufevanju in ufenju ter
podpirati sorodne raziskovalne in inovadijske
dejavnosti prek programa Obzorje.

0 B @ i @ e e i e

whljuditi umetna inteligenco (al) in digitzlne spreznostiv
evropskd okwvir digitzinih kompetenc: podpirat razvaj winih
virow &l za ponudnike izobrafevan] in uspasabljanj.

Oblikovari evropski certifikat digitainih spretnosti, ki ga bodo
priznavale viade, delodajald in drugi delezniki po wsej Evropi.

Oblikowati priperodila o izboljSanju zzgotavljanjz digiczlnin
spretnost in uvesti dlj na rawni Evropske unije na podradju
digitalnih kompetenc Studentov.

Spodbujati razwoj naprednih digitaInih spremnost; nadgraditi
prakse pregrama Digitalna prilodnest in spodbujati 2enske k
delevanju na padragjih znanesti, tehnolegije, inzeniringz in
matematike.

Rt gt on

» spodbujanje sodelovanja vseh deleznikow; L

MNadrtovana je ustanovitev novega evropskega srediséa za d igitalno

iznbrazevanje, katerega namen ba:

» povezovanje nadaonalnih in regionalnih digitalnih izobrafevalnih pobud in
akterjev;

» podpiranje medpodrognega sodelovanja in novih modelov za izmenjavo
vsebin o digitalnem izobrazewanju, razresevanje vprasanj, kot so skupni
standardi, intereperabilnost, dostopnost in zagotavljanje kakowvosti.

SrediSce bo delovalo kot moZganski trust, ki bo namenjen podperi razveju politik
in praks ter spremljanju razvoja digitalnega izobraZevanja v Evropi, vkljuéno =z
izvajanjem movega zkcijskega natrta o digitalnem izobrazevanju. Sredisce bo
namenjene budi spodbujanju inovativmesti in sodelovanja uporabnikev =
organiziranjem hekatona o digitalrem izobrazevanju*.

CMEILS

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl

Kljucne prednostne naloge za vsa podrocja 5291
Erasmus + programa

*Zeleno

* Digitalno

* VkljuCujoce

* Aktivno drzavljanstvo

7"+ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




VKLJIUCUJOCI ERASMUS+ m

CMEILS

e zagotavljanje enakih moznosti
* bolj u€inkovito doseganje veC posameznikov

* raznolike oblike mobilnosti (kratkoro¢ne, dolgoroéne, skupinske,
virtualne, kombinirane)

* Vodnik za prijavitelje stran 7 — 8 (opredelitev ovir s katerimi se soocajo
ljudje z manj priloZznostmi)

POMEMBNO: vkljuéevanje oseb z manj priloznostmi:
VkljuCujoCi Erasmus+
Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti

Pojasnhilo okvirnih parametrov za uvrstitev udelezencev mobilnosti v
skupine iz Sibkejsih okolji

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.


https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/11/ErasmusProgramme-Guide2023_sl.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/?hilite=vklju%C4%8Dujo%C4%8Di
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf

ZELENI ERASMUS+

* Evropski Zeleni dogovor => kljuCna strategija za uspesno tranzicijo v
klimatsko-nevtralno Evropo;

* razvoj znanja, spretnosti in odnosa do klimatskih sprememb ter
trajnostnega razvoja;

* ozavescCanje o okoljskih tematikah, poucevanju in izvajanju tega, kar se
poucuje (druzbena odgovornost, zmanjSanje odpadkov, prevoz itd.);

 veCanje Stevila mobilnosti na podrocju zelenih razvojno naravnanih
podrocij;

* platforme (ESEP, EPALE) nudijo in razvijajo podporne materiale za
izmenjavo dobrih praks in ucinkovitih izobrazevalnih oblik in politik na
temo okoljske odgovornosti in trajnosti;

* spodbuda k zmanjsevanju ogljicnega odtisa z uporabo trajnostnih
prevoznih oblik in bolj odgovornem obnasanju do okolja.

EVROPSKA UNIJA

1.3;

CMEIILS

Vodnik za prijavitelje
stran 10 - 11

Zeleni Erasmus+
Letak zeleniE+ 2021

Erasmus+

Bogati Zivijenja, Siri obzorja.



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sl
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://epale.ec.europa.eu/sl/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/11/ErasmusProgramme-Guide2023_sl.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/zeleni-erasmus/?hilite=zeleni
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/letak_zeleniE_2021-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/Zeleni-prirocnik-CMEPIUS.pdf

DIGITALNI ERASMUS+

Akcijski nacrt za digitalno izobrazevanje (2021-2027):
1. razvoj visoko-ucinkovitega digitalnega izobrazevalnega ekosistema

2. krepitvi razvoja digitalnih spretnosti in kompetenc na vseh ravneh
druzbe ter za vse (zlasti osebe z manj priloznostmi) ter spodbujanju
osnovnih in naprednih digitalnih spretnosti, pa tudi digitalne
pismenosti

V skladu s tema dvema strateskima program omogoca:
* veC priloznosti za digitalne in spletne aktivnosti ter aktivnosti na daljavo

* bolj vkljuCujoCe oblike za udelezence, ki ne morejo sodelovati na daljsih
mobilnostih

e podporo razvoju inovativnih praks in digitalnih metod s podrocja
izobrazevanja in usposabljanja

* program bo obcutno digitaliziran: virtualne mobilnosti, sodelovanje...

EVROPSKA UNIJA

1.3;

CMEIILS

Vodnik za prijavitelje

stran 8 — 9
Digitalni Erasmus+

Erasmus+

Bogati Zivijenja, Siri obzorja.



https://education.ec.europa.eu/sl/focus-topics/digital-education/action-plan
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/11/ErasmusProgramme-Guide2023_sl.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/digitalni-erasmus/?hilite=digitalni
https://epale.ec.europa.eu/sl/taggar/digital-skills

AKTIVNA PARTICIPACIJA V ERASMUS+

Program si prizadeva za:

 krepitev evropske identitete, aktivnega drzavljanstva in
sodelovanja v demokraticnem zivljenju

* naslavljanje nizke udelezbe drzavljanov v demokraticnih
procesih, pomanjkanja znanja o Evropski uniji,
premoscanja ovir pri aktivnem vkljucevanju in
sodelovanju v njihovih skupnostih ali v politicnem in
druzbenem zivljenju Unije

 krepitev razumevanja EU s strani drzavljanov od zgodnjih
let

* neformalno ucenje kot dodatek formalnemu, ker lahko
izboljSa razumevanje EU s strani drzavljanov in neguje
obcutek pripadnosti EU

Vodnik za prijavitelje stran 10

EVROPSKA UNIJA

1.3;

CMEIILS

Erasmus+

Bogati Ziviienja, Siri obzorja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/11/ErasmusProgramme-Guide2023_sl.pdf

Pomembne znacilnosti programa Erasmus+

* Spostovanje vrednot EU

 ZascCita, zdravje in varnost udelezencev

* VVeCjezni¢nost

* Mednarodna razseznost

* Priznavanje in potrjevanje spretnosti in kvalifikacij

* Obvescanje o projektih in njihovih rezultatih za povecCanje ucinka

» Zahteva glede prostega dostopa do ucnih gradiv v okviru programa Erasmus+
* Prosti dostop do raziskav in podatkov v okviru programa Erasmus+

"+ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




Pomembna gradiva Q{j’*

CMETILS
https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2024/

Vodnik za prijavitelje Se posebej strani:

* SploSne informacije o programu Erasmus+

* Mobilnost za dijake in osebje v poklicnem in strokovhem izobrazevanju za neakreditirane
organizacije

* Trenutno je na voljo Vodnik za ocenjevalce za leto 2023.

V kratkem bo objavljen tudi vodnik za ocenjevalce za razpisno leto 2024, razlike v vsebini so
minimalne.

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivl'enja, Siri obzorja.



https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2024/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/03/IV.1a-EGuide-for-experts-on-quality-assessment_2023_corr_final-2.pdf

1.3;

Kljucne aktivnosti CMETIUS

Kljuéna aktivnost 1 — mobilnost osebja in ucecih se

Kljuéna aktivnost 2 — partnerstva za sodelovanje

Klju€na aktivnost 3 — podpora politikam

"+ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




Izobrazevanje in usposabljanje

Vrtcevski otroci
U&enciv OS
Dijaki v splosnih
gimnazijah.

* Wk

EVROPSKA UNIJA

Dijaki v zadetnem ali Studenti na
nadaljnjem poklicnem univerzah in
izobraZzevaniju, tudi visokih Solah
poklicno izobraZzevanje

odraslih.

1.3;

CMEILS

Odrasli uc¢ecih se, ki se
izobraZujejo formalno,
neformalno ali priloZznostno iz
splosnih vsebin.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



Podrocje poklicnega in strokovnega izobrazevanja CMEPIUS

KAKO ORGANIZACIJE LAHKO SODELUJEJO?

- Kratkotrajni projekti mobilnosti
- Akreditirani projekti mobilnosti
- Pridruziti se obstojeCemu konzorciju za mobilnost v okviru programa Erasmus+

- Kot gostiteljska drzava

Erasmus+

"+ | EVROPSKA UNIJA

Bogati Ziviienja, Siri obzorja.




1.3;

o v . .o CMETILS
Upravicene organizacije

 1.0rganizacije, ki ponujajo verificiran izobrazevalni program v PSI
To so Sole in druge organizacije, ki izvajajo poklicno in strokovno izobrazevanje.

* 2.Socialni partneriji v poklicnem in strokovnem izobrazevanju
To so GZS, CPI, OZS, Trgovinska zbornica.

 3.Podjetja, ki prakticno usposabljajo dijake in vajence v poklicnem in
strokovnemizobrazevanju.

To so podjetja, ki so v zadnjih treh letih (2023, 2022, 2021) imele sklenjeno vsaj eno ucno
pogodbo za prakticno usposabljanje dijakov v PSI.

Erasmus+

7"+ | EVROPSKA UNIJA
Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




Nacrtovanje projekta... M

CMEIILS

Vkljucuje 4 faze:

1. Nacrtovanje = (opredelitev potreb, ucnih rezultatov, vrste
aktivnosti in njihova Casovna razporeditev, ter razvoj
delovnega programa)

2. Priprava (vklju¢no s prakti¢nimi ureditvami, izborom
udelezenceyv, sklepanjem sporazumov s partneriji in udelezenci,
nacrtovanje nalog povezanih s pripravo udelezencev:
jezikovno/medkulturno/uéno/logisticno/glede varnosti);

3. lzvajanje mobilnosti;

4. Nadaljnje spremljanje (vklju¢no z evalvacijo aktivnosti in u¢nih
izidov, po potrebi s potrjevanjem in formalnim priznavanjem
ucnih rezultatov udelezenceyv, nacCrtovanje razsirjanja in
uporabe rezultatov projekta).

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf

1.3;

Kako najti partnerje? CMEFIUS

* evropska platforma za Solsko izobrazevanje (ESEP ): https://school-
education.ec.europa.eu/sl/networking/partner-finding

* https://salto-et.net
* Platforma EPRP: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

* eTwinning platforma
* EPALE platforma

Erasmus+

"+ | EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



https://salto-et.net/

1.3;

Upravicenost za sodelovanje — udelezenci mobilnosti CAME TS

OSEBJE:

 upravicenimi udelezenci so ucitelji, trenerji ter vsi drugi nepedagoski strokovnjaki in osebje, ki
delajo na podrocju zaCetnega in nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

» Udelezenci morajo biti zaposleni v organizaciji posiljateljici ali pa redno sodelovati z njo, da ji
pomagajo pri izvajanju njenih osnovnih dejavnosti

DIJAKI:
* dijaki in vajenci v zaCetnem in nadaljnjem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju
e Tudi tisti, ki so ze zakljucili Solanje (do max 12 mesecev po zakljucku Solanja)

» Udelezenci skupinske mobilnosti morajo biti vpisani v upravi¢eni program zacetnega
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja

"+ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




Zagotavljanje kakovosti aktivhosti mobilnosti 529’;
Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, schools |

Erasmus+ (europa.eu)

Erasmus standardi kakovosti :

e Osnovna nacela

* Dobro upravljanje aktivnosti mobilnosti

* Smernice za koordinatorje konzorcija za mobilnost

e Zagotavljanje kakovosti in nudenje podpore udelezencem

* Deljenje rezultatov in informacij o programu

Erasmus+

"+ | EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Sodelujoce drzave

PROGRAMSKE DRZAVE

* drzave Clanice EU (EU27)
* Norveska

* |slandija

* Lihtenstein

* Turcija

* Severna Makedonija

* Srbija

EVROPSKA UNIJA

1.3;

CMEILS

drzave c¢lanice EU (EU27):
Belgija, Bolgarija, Ceska, Danska, Nem¢ija, Estonija, Irska,
Gréija, Spanija, Francija, Hrvagka, Italija, Ciper, Latvija, Litva

— Luxenburg, Madzarska, Malta, Nizozemska, Avstrija, Polska,
Portugalska, Romunija, Slovenija, Slovagka, Finska, Svedska,

+ 6 nekEU drzav:
Severna Makedonija, Srbija, Islandija, Lihtenstein, Norveska,
Turcija

Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




Vrste aktivnosti

* Mobilnost osebija

* Sledenje na delovhem mestu
(od 2 do 60 dni)

* Mobilnost z namenom
poucevanja ali usposabljanja
(od 2 do 365 dni)

 Tecaji in usposabljanje (od 2 do
30 dni, najvec 10 dni na
udelezenca)

e Spremljanje dijakov

Mobilnost dijakov

EVROPSKA UNIJA

e Sodelovanje na tekmovanjih v
znanju in spretnostih v okviru PSI
(od 1 do 10 dni)

- Skupinska mobilnost dijakov v

PSl(od 2 do 30 dni, vsaj dva uceca se

v PIU na skupino)

e Kratkotrajna u¢na mobilnost
dijakov v PIU (od 10 do 89 dni)

* Dolgotrajna u¢na mobilnost
dijakov v PIU (ErasmusPro) (od 90
do 365 dni)

1.3;

CMEIILS

Ostale podprte aktivnosti

e Povabljeni strokovnjaki (od 2
do 60 dni)

* Gostovanje uciteljev in
izobrazevalcev na
usposabljanju (od 10 do 365
dni)

Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




1.3;

CMEILS

+ PRIPRAVUALNE AKTIVNOSTI

Pri pripravljalnem obisku lahko
sodelujejo najvec tri osebe,
Organizacija gostiteljica pa lahko
organizira najvec en pripravljalni
obisk.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




Dokumentiranje ucnih izidov! w

CMEIILS

e Zahteve za dokumentiranje ucnih izidov so dolocene v standardih kakovosti Erasmus in
podrobneje opredeljene v sporazumu o nepovratnih sredstvih za projekt.

* Pred vsako aktivnostjo (osebja, ucecih se odraslih in drugih) se morajo organizacija
posiljateljica, organizacija gostiteljica (in udelezenec) dogovoriti o ucnem sporazumu (ali
podobnem dokumentu: ucni program), v katerem so doloceni pricakovani uc¢ni izidi
udelezenca.

* PO aktivnosti je treba ucCne izide, ki jih je dosegel udelezenec priznati z izdajo potrdila
Europass mobilnosti ali podobnega dokumenta (potrdilo o udelezbi). Organizacija upravicenka
mora hraniti kopijo izdanega dokumenta kot dokazilo o zakljucku aktivnosti.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




1.3;

Opredelitev osebe z manj priloznostmi CMET IS

Naceli enakosti in vkljucenosti sta del temeljnih vrednot Evropske unije. Hkrati so
druzbe v stevilnih pogledih vse bolj raznolike.

Strategije vkljuCevanja in raznolikosti v okviru programov Erasmus+ in Evropske
solidarnostne enote.

Kategorije ovir:

* ovirami zaradi posebnih potreb, zdravstvenih tezay,

e kulturnih razlik,

e geografskimi, druzbenimi, gospodarskimi ovirami,

e ovirami, povezanimi s sistemi izobrazevanja in usposabljanja,
 kakrsnokoli diskriminacijo,

 kakrsnimikoli drugimi ovirami.

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




ZA NEAKREDITIRANE

Poglej seznam upravicenih organizacij:

o oo
Upraviceni prijavitelj https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2024/#dokumentacija

Nacionalna agencija v kateri ima sedez organizacija prijaviteljica.

Kam oddati prijavo? . . . vy
pr Prijavnice se odda spletno, v jeziku drzav ¢lanic EU, povzetek v anglescCini!

elektronska oddaja prijave 20. februar do 12: 00 : 00 (bruseljski cas).
enkrat na rok razpisa in najvec trikrat v obdobju 5 zaporednih let (2014-2020 ne
Steje)

Roki za oddajo prijave
in Stevilo prijav

Zacetki projektov med 1. junijem in 31. decembrom 2024 (datum izberete sami)

Trajanje projekta od 6 do najveC 18 mesecev

Obseg projekta najvecC 30 udelezencev v aktivnosti mobilnosti
(St. udelezencev) (ne vkljuCuje pripravljalnih obiskov in spremljevalnega osebija)

Bogati Ziviienja, Siri obzorja.



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

SOFINANCIRANIJE M

CMETILS
Sofinancirani bodo ustrezno ocenjene prijave:

* vsaj 60 toCk skupno od 100 moznih in

* 50% pri vsakem kriteriju: ustreznost projekta (30), kakovost zasnove projekta (40), ucinek in
diseminacija (30).

Podrocje KA122

Razpolozljiva

"+ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.




1.3;

v . . CMEILS
Vrste stroskov znotraj projektov
Stroski na enoto:
° Organizacijska podpora G|Ede na dEIei dEjanSkih Str0§kOV:
* pot * 100% podpora za vkljucenost
« individualna podpora * 80% izredni stroski -draga pot

» podpora za vklju¢enost udelezencev
e pripravljalni obisk
* kotizacija za teCaj

"+ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




Organizacijska

podpora

Stroski, ki so neposredno povezani z izvajanjem
projekta in niso zajeti v druge kategorije stroskov.

Na primer: pripravo (pedagosko, medkulturno in
drugo), mentorstvo, spremljanje udelezencev in
podporo zanje v casu mobilnosti, storitve, orodja in
opremo, potrebne za izvajanje projekta, virtualne
komponente kombiniranih aktivnosti, priznavanje
ucnih izidov, izmenjavo rezultatov in zagotovitev
prepoznavnosti financiranja s strani Evropske unije
med javnostjo.

Z organizacijsko podporo se krijejo stroski organizacij
posiljateljic in organizacij gostiteljic (razen v primeru
mobilnosti osebja za tecaje in usposabljanje). O
razdelitvi prejetih nepovratnih sredstev se bosta
dogovorili zadevni organizaciji.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na stevilo udelezencev.

100 EUR

na udelezenca mobilnosti osebja za tecaje in M
L}

CMEIILS

usposabljanje,

na povabljenega strokovnjaka,

na gostujocega ucitelja ali izobrazevalca na
usposabljanju,

na udelezenca tekmovanj v znanju in
spretnostih v okviru PIU,

na dijaka, ki se udelezZi skupinske mobilnosti.

350 EUR; 200 EUR po stotem udelezencu iste vrste
aktivnosti,

na udelezenca kratkotrajne ucne mobilnosti
dijakov v PIU,

na udelezenca mobilnosti osebja za sledenje
na delovhem mestu in mobilnosti z namenom
poucevanja ali usposabljanja.

500 EUR

na udelezenca dolgotrajne ucne mobilnosti
dijakov v PIU (ErasmusPro),
na udelezenca v kateri koli posamezni

aktivnosti, ki poteka v tretji drzavi, ki ni

pridruzena programu. Zivljenja, iri obzorja.



POTOVANIJE

* Vsi udelezenci mobilnosti in
morebitno spremljevalno osebje
dobijo sredstva za sofinanciranje
poti, ki se izracuna glede na
razdaljo poti.

e Kalkulator razdalje EK

Vodnik za prijavitelje
str. 142-143

Potovalna razdalja ZEIEM_ P-otfwanje,
potovanje | ki ni zeleno

10-99 km 56 EUR 28 EUR
100499 km 285 EUR 211 EUR
500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
2 0002 999 km 535 EUR 395 EUR
3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
4 000-7 999 km 1188 EUR 1 188 EUR

EVROPSKA UNIJA

8 000 km ali vec

1735 EUR

1735 EUR

1.3;

CMEIILS

Gostovanje uciteljev in
izobrazevalcev na
usposabljanju:
Organizacija gostiteljica
prejme podporo za
vzpostavitev aktivnosti,
medtem ko bi morala
podporo za potne
stroske in individualno
podporo udelezencu
zagotoviti institucija
posiljateljica (ki se lahko
v ta namen prijavi za
financiranje v okviru
programa Erasmus+).

Erasmus+

Bogati Zivijenja, Siri obzorja.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf

Dnevni zneski razpis 2024 KA1 m&

Stroski bivanja udelezencev in spremljevalnih oseb® v Kategorija | Skupina | Skupina Skupina
Casu aktivnosti. udelezencev | drzavl | drzav?2 driav3 VS
Po potrebi so upraviceni stroski bivanja za trajanje 107—
potovanja pred aktivnostjo in po njej, in sicer za Osebje 191 EUR 95-169 EUR |84-148 EUF
najvec dva dni potovanja pri udelezencih in

Individualna | spremljevalnih osebah, ki prejmejo obi¢ajna A8-127

podpora nepovratna sredstva za potovanje, ki ni zeleno, ter Dijakiv PIU EUR 41-110EUR | 36-93 EUR

najvec sest dni za zeleno potovanje.

Zgoraj navedeni razponi so dovoljeni razponi za

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na . .
Ja- prisp osnovne zneske za dan aktivnosti. Vsaka

enoto. , . : Y.
nacionalna agencija v okviru teh razponov doloci

tocne osnovne zneske za projekte, ki jih vodi, in te|

Pravilo dodelitve: glede na stevilo oseb, trajanje

bivanja in drzavo gostiteljico®. informacije objavi na svojem spletiscu.

Osnovni znesek se placa do 14. dneva aktivnosti
(vkljuéno z dnevi potovanja). Od 15. dneva bo
znesek, ki se izplaca, enak 70 % osnovnega zneska.

Zneski, ki se izplacajo, se zaokrozijo na najblizjo

celo vrednost v EUR.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/12/dnevni-zneski_razpis_2024_za-KA121_KA122_SE_VET_AE_SPO_slo.pdf

KA1 PODPORA ZA VKLJUCENOST onkzpnaele (AP

- CMEIILS
PODPORA ZA VKLJUCENOST (2x!!) za organizacije in za udelezence:

za organizacije

Stroski, ki so povezani z organizacijo mobilnosti za udelezence z manj priloznosti
Financiranje na enoto glede na stevilo udelezencev z manj priloznostmi
125 € na udelezenca

za udelezence

Namenjeno tudi kritju neposrednih stroskov udelezencev z manj priloznostmi in njihovega
spremljevalnega osebja (upraviceni stroski vezani na potovanje, e te stroski niso kriti z drugimi
stroskovnimi postavkami “pot” in “individualna podpora”)

Sofinancira se v obsegu dejanskih placanih stroskov v visini 100% - zahtevek mora biti
utemeljen s strani prijavitelja in odobren s strani nacionalne agencije (ob prijavi projekta)

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivl'enja, Siri obzorja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf

PRIPRAVLJANI OBISK, KOTIZACIJA ZA TECA) m

CMEIILS

PRIPRAVLJALNI OBISK
Sofinanciranje poti in bivanja za udelezbo na pripravljalnem obisku.

680 € na udelezenca, z maksimalnim stevilom 3 udelezence na pripravljalni obisk.

V prijavnico nujno napisati utemeljitev potrebe pripravljalnega obiska: za zacetek sodelovanja z
novo partnersko organizacijo ali za pripravo daljSih aktivnosti mobilnosti (mobilnosti osebija, ki so
daljSe od 31 dni, vse mobilnosti ucecih se odraslih).

KOTIZACIJA ZA TECAJ
Sredstva namenjena sofinanciranju kotizacije tecaja ali vpisnine za tecaj ali usposabljanje.

80€ na dan udelezbe v aktivnosti; posamezen udelezenec lahko dobi najvec 800€ za placilo kotizacij

teCaja v posameznem sporazumu/projektu!

Racun! Vodnik za prijavitelje
str. 144

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Z'viienja, Siri obzorja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf

JEZIKOVNA PODPORA m

CMENILS
JEZIKOVNA PODPORA

Sredstva, ki zagotavljajo ucna gradiva in usposabljanje udelezencem, ki morajo izboljsati znanje
tujega jezika, ki ga bodo uporabil za ucenje in usposabljanje med njihovo aktivnostjo.

Financiranje na enoto glede na Stevilo udelezencev.

150€ na udelezenca mobilnosti, ce spletna jezikovna podpora (EU Academy (europa.eu)) ne nudi
ustreznega jezika ali ustrezne ravni znanja jezika.

Ni namenjena za mobilnost osebija, ki je krajsSa od 31 dni (npr. tecaji) in ni namenjena za skupinsko
mobilnost ucecih se odraslih.

Je upravicena za udelezence v mobilnosti osebja, ki traja vec kot 30 dni, ter v kratkotrajni in
dolgotrajni u¢ni mobilnosti ucecih se odraslih.

Vodnik za prijavitelje
str. 144

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zlviienja, Siri obzorja.



https://academy.europa.eu/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf

IZREDNI STROSKI 965”

CMEILS

IZREDNI STROSKI

Za drage potne stroske udelezencev in njihovega spremljevalnega osebja, ki jih stroski za pot ne
pokrijejo zaradi geografske oddaljenosti ali drugih ovir.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo mora nato odobriti nacionalna agencija.
Potovanje je drago, kadar potni stroski na podlagi stroSkov na enoto ne pokrijejo 70 % potnih
stroskov udelezencev

Sofinancirajo se v obsegu dejanskih placanih stroskov v visini 80% - zahtevek mora biti utemeljen s
strani prijavitelja in odobren s strani nacionalne agencije. =~ Racun!

Vodnik za prijavitelje
str. 145
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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CMEILS

Trajnost projektnih rezultatov (KA1)

* KAJ = REZULTATI:

* novo znanje in spretnosti, nova vedenja, stiki, pristopi, metode dela, novi nacini organizacije aktivnosti,
nove vsebine

* KDO:
* primarno pridobi POSAMEZNIK — UDELEZENEC mobilnosti
* posredno pridobijo kolegi, uceci se, organizacija, lahko tudi druge organizacije
« REZULTATI so smiselni, &e so V UPORABI = tako doseiemo Zeljene posledice = UCINKE

* SMISELNOST

> rezultati so v uporabi (tudi) PO ZAKLJUCKU FINANCIRANJA PROJEKTA IN/ALI so podlaga za
nadaljne/druge aktivnosti = rezultati so TRAJNI

» “merjenje” trajnosti =2 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)

> Trajnost projektnih rezultatov
> Definition of the SUSTAINABILITY of project results

EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/trajnost-projektnih-rezultatov/?hilite=trajnost+projektnih+rezultatov
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/definition-of-the-SUSTAINABILITY-of-project-results-CMEPIUS.pdf

Trajnost projektnih rezultatov (KAl)

1 i
<

<

Naucenega/ :  Pridobljeno znanje : Pridobljeno znanje je
pridobljenega . udelezenec uporablja : udeleZenec prenesel
udelezenci NE : prisvojemdeluin/ali : sodelavcem v isti
UPORABLJAJO :  se to novo znanje : organizaciji in/ali je

niti se na osnovi :  uporabi v novi : njegovo znanje
pridobljenega ni :  aktivnosti (projektu) : prispevalo k spremembi
zgodila nobena : organizacije/ nacina
nadaljna aktivnost dela na organizaciji

EVROPSKA UNIJA

1.3;

CMEILS

Pridobljeno znanje
preneseno zaposlenim
na sorodnih
organizacijah, ki to
uporabljajo v rednem
delu - znanje je
podlaga za inovacije v
nacionalnem sistemu
izobrazevanja

Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




UCINEK IN DESIMINACLJA w

CMEILS

—>REZULTATI; so identificirani? So predstavljeni mehanizmi za vrednotenje?
—merjenje rezultatov: KAKO BODO IZMERIJENI?

Smernice za

% : .. : komuniciranje
—=UCINEK; na posameznika, na organizacijo, na sistem .
mednarodnih

—merjenje ucinkov: KAKO BODO IZMERJENI? projektov

How to communicate
your project

—>komu bodo to sporocili in na kakSen nacin?
—ldentifikacija:

- ciljnih skupin,

- informacij, ki jih zelijo razsiriti,

- kanalov, preko katerih jih bodo dosegili.

"+ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/04/Smernice-za-komuniciranje-mednarodnih-projektov_FINAL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/NC0321418ENN.en-1.pdf

1.3;

Orodje UcCinek+ CMEFIUS

* Opis orodja: Matrika Ucinek+
* VVideo predstavitev orodja: https://youtu.be/qgSdO0F0aQbA
* Vodnik za uporabo matrike Ucinek+

* Orodje Matrika UcCnike+

Orodje pomaga pri razmisleku o ucinkih, ki si jih Zzelimo s projektom doseci in kako jih
meriti.

£ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/matrika-ucinek/?hilite=u%C4%8Dinek
https://youtu.be/qSdO0F0aQbA
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Vodnik-za-uporabo-matrike-Ucinek-SI-v1-2017.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Matrika-Ucinek-text.pdf

Impact+ Tool

Za najbolii izkoristek N PARTNERSKE ORGANIZACIJE Terml nol_o |a
matrike uporabite J
Vodnik za uporabo v . L]
matrike Ucineks T oo U Cl nek+

> » Do katerih sprememb bo prislo o

v partnerskih organizacijah kot
< - rezultat vasih aktivnosti?

:,§ + Kaksna nova ali izboliSana IZDELKI c E ‘us

ZZ om partnerstva, izdelki ali storitve Izdetki so neposredni produkti vasin

a g bodo nastali? akbvq?sFi. Ng'ihov? Stetje vam pom._aga pri

- kvantificiranju vasih rezultatov in ucinkov.

s SR e Dado S e Primeri vkijucujejo stevilo organiziranih
litike i stopki znotraj 2 <

- B .e m_po Op_.] dol ) : dogodkov ali Stevilo fudi, ki opravijajo

;i‘ oo organ?zacq oz. nacin delovanja Maniéi LESTVICA Veéji program usposablianja.

L organizacij? UCINKA

3 2 3 4 5
1 1 1 1 1
REZULTATI
Rezultati so spremembe, koristi, novo
VAQ UC INEK « Do kakénih sprememb znanje ali drugi ucinki, ki so posledica vasih

» Kaksne spremembe bodo vase aktivnosti in izdelkov.

aktivnosti prinesle ucecim se?

zakonodaje ali javnih politik bo
prislo na vasem podrocju?

Kratkorocni rezultati nastanejo v obdobju
od enega do treh let. dolgorocni rezultati

» Kaksne nove spretnosti ali

w kompetence bodo usvojili? Katera je glavna stvar oz katere so ' _l-(québo:;.te::oznne;: k s ali 0 pav ot?do!)ju' o.d.étxlrih d9 Sestih let
") glavne stvari, ki jih zelite doseci z ';e‘:g::‘”c‘;;):; OVRELEIES (f' E rimeri :“Wk‘?fp 'Z?U“{,”J‘e v
il : : a : i ? omunikacijskih spretnosti posameznikov
O . zgkorbo prOJelft :pl:val. na oo vasim projektom? rzn al iz_b_oljéanje usposabljary. kijih
ul S r?rr:ernja ;ifepnca?(a E; Razmislite o problemu ali izzivu, ki * Katere nove ali izboljSane 1Zvajajo organizacye.
Q) Zelje ucecih se posameznikov ga poskusate resiti s projektom kvalifikacije ali ucne module
- boste razvili? 2
| UCINEK
i K_ako bo p@ekt l_(pnsbl sektor Ucinek je temeljna sprememba, ki je
ali strokovni mrezi? posledica aktivnosti

Obicajno nastanejo ucinki na dolgi rok,
pogosto po zakljucku projektnih aktivnosti.

| 1 1 1 I
5 4 3 2 1
LESTVICA » Kako bodo vase aktivnosti - 3
ety UCINKA o vplivale na osebje, ki dela na § & FAEAL I
it 2 = Kazalniki so merilniki, ki omogocajo
POty spremljanje napredka v smeri proti ciliu.
el
* Katere nove izkusnje, spretnosti e Npr. projekt Zeli izboljsati kakovost
in kompetence bodo razvili oz ,c., o sposabljanja, zato lahko meri
pridobili? p= W ,z( g zadovoljstvo ali zaposljivost studentov
>0 kot dva od moznih kazalnikov.

» Kako bo sodelovanje v projektu

podpiralo osebje pri njihovem g
stalnem strokovnem razvoju? E R A S M U S : :
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Koristne povezave? .
* EPALE: EPALE | Electronic Platform for Adult Learning in Europe (europa.eu) CMEPIUS

* Erasmus+ project results: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en

* European School Education Platform: https://school-education.ec.europa.eu/s|

¢ SAI—TO: https;//salto-et-nEt/ TR | e et e e | e Erasmus+ https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

EPALE - Electronsc Platform for Adult Lenrming in Burose:

Evropska E slovensgina n Login e Create account

omisija Javni poziv DELITE SV0JO ZGODBO! Search Contact/Support ~ Priorities 2019-2024 Projects overview > Manage my projects > My Searches

Domov Predstavitev v Vpogledi Razvo] v Prepoznavnost MreZenje eTwinning

I5femo primere dobiih praks, [ promovirajo inkiurino in
ulinkoyito porudbo mobra?evalcey odraslin za udele?ence
S SUT.

European School Education Platform Bet2

Domov ERASMUS PROJECT RESULTS

sOooooooooo Share the results of your project with other people interested in the same topics.

2022 Erasmus+ call for Adult Education

Platforma European School Education Platform je sti¢iste za vse zainteresirane strani na podrocju
izobraZevanja — 3olsko osebje, raziskovalci, oblikovalci politik in drugi strokovnjaki — in obsega tako With the budget of 141 million eurg, adult education organisations . 4
predSolsko vzgojo in izobraZevanje kot tudi osnovno in srednje3olsko izobraZevanje ter zatetno can choose to carmy out various activities to grow and develop . 5 ! L | D

oklicno izobraZevanje in usposabljanje. e —
’ o e aSmUST (At educaion

Platforma je tudi novi dom evropske skupnosti 8ol in vricev eTwinning

¢
Education and Training
s

Dobrodosli na evropski platformi za solnike European School Education Platform, ki je novi

dom portala eTwinning. .
Vklutujote
drufbene

Spretnostl za

Prva razliica platforme bo eTwinnerjem zagotavljala osredniji storitvi iskanja partnerjev in razvijanja

projektov. Dodatne funkcije, vkljuéno z vsemi vsebinami portala School Education Gateway, pa bodo - zM.lﬂ"E In delo
na voljo v prihodnjih mesecih. V tem €asu bosta portala eTwinning in School Education Gateway Se

naprej delovala nemoteno.

spremembe

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.



https://epale.ec.europa.eu/sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://school-education.ec.europa.eu/sl
https://salto-et.net/

Kje najdem navdih? o oo M

CMEIILS

EPALE Prispevale  Sodelfte UGltese PoiitkavEU Vizitka | MojEPALE

EPALE - Electronic Platform for Adult Leaming In Europe

E PA L E - S p I et na p I atfo rma Na voljo je nova mobilna aplikacija EPAfLE

za izobraZevalce odraslih EPALE T’ ] ove! Spletni dnevnik
Zakai bi omefi svojo aktvnostra EPALE? Mobilna @) Odllénl izved b|
https://ec.europa.eu/epal o s e e aplikacija orvega projekta
e/sl i : mobilnosti, z
0000000 mO e - Yaront Ol@isom

priprave
evropskega

razvojnega
With the budget of 141 million euro, adult education organisations \ v .
can choose to cay out varkus actvte to grow and develop nacrta, izvedbe

Erasmus+ /o Gication
oo mobilnosti in
aktivnosti, ki so
Vjutuite A, €A jih izvedli po

druzbene

— mobilnosti.

2022 Erasmus+ call for Adult Education

Spretnosti za
Zivljenje in delo

Erasmus+

Bogati Z'vl'enja, Siri obzorja.



https://ec.europa.eu/epale/sl
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/pozitivne-spremembe-za-boljso-ucno-izkusnjo

KAKO? (X¥

CMEIILS
Kako poteka prijava na razpis?

* razmislek =» kaj organizacija potebuje (analiza potreb, nacrtovanje ciljev, nato izbor aktivnosti)

pridobitev OID Preverite dostop do svoje OID kode!!

Vprasanja povezana z kodo OID naslovite na: Tina.kenk@cmepius.si

* izpolnjevanje prijave
elektronska oddaja prijave do 20. 2. 2024 pred 12.00.00

V portal z OID nalozite aktualne dokumente!

OBVEZNA PRILOGA PRIJAVI: Castna izjava (Declaration of honour): Izpolnjena, Zigosana, podpisana s strani osebe odgovorne za
zastopanje vase organizacije in pripeta k prijavnici.

NEOBVEZNA (A ZELO PRIPOROCLJIVA) PRILOGA PRIJAVI: Casovnica

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home
mailto:Tina.Kenk@cmepius.si

NOVO! FINANCNA SPOSOBNOST ! (XY

Preverjanje financne sposobnosti ni
potrebno za:

* javne organizacije*, ki so v zadnjih
dveh zakljuCenih letih ustvarile vec
kot 50% prihodkov iz javnih virov;

* mednarodne organizacije;

e proracun, ki ga zaprosate v eni
prijavi, ni vecji kot 60.000 EUR;

* izjava o delezu prihodkov iz javnih
Vvirov.

*Vklju¢no Sole, visokosolske organizacije in organizacije, ki delajo na
podrocju izobraZevanja in usposabljanja in so financirane iz javnih virov.

EVROPSKA UNIJA

CMEIILS

Vse ostale organizacije nujno na portal
ORS
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
esc/organisation-

registration/screen/home nalozite:

poslovne izkaze za zadnji dve zakljucCeni
leti (bilanca stanja in izkaz uspeha);
porocilo naj bo revidirano, Ce je to za
organizacijo relevantno.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home

Rok oddaje W

CMEILS

Ucne mobilnosti osebja in ucecih se na podroc€ju izobrazevanja odraslih

20. februar 2024
do 12:00:00 (bruseljski cas)

V primeru tehniCnih tezav z izpolnjevanjem ali oddajo prijavnice pokliCite ali pisSite:
tehnicna.pomoc@cmepius.si

Sporocilo naj vsebuije:

» posnetek zaslona z nastalo tezavo,

 kratek opis tezave,

« Form ID (nahaja se levo zgoraj in je identifikacijska koda vasSe prijavnice).

£ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Z'viienja, Siri obzorja.
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Kaj sledi? Faeres
* Preverjanje tehnicne ustreznosti

* Ocenjevanje glede na kriterije (Vodnik)

* Obvescanje o rezultatih (predvidoma maja 202)

Zacetek izvajanja projektov:

* med 1. 6.in 31. 12. 2024 za neakreditirane organizacije

Erasmus+

EVROPSKA UNIJA
Bogati Zivljenja, Zi» obzorja.
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CMEILS

KJE NAJDEM PRIJAVNICO?

https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2024/#dokumentacija

"+ | EVROPSKA UNIJA Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2024/#dokumentacija
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Kontakti

URSKA SLAPSAK

Tel: 01 620 94 53
Email: urska.slapsak@cmepius.si

Erasmus+

"+ | EVROPSKA UNIJA

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.




? ‘ r iarno izobrazevanje
~ Splosno $olsko izobrazevanje
CMEPILS Poklicno in strokovno izobrazevanje
Splosno izobrazevanje odraslih

Erasmus+ C2021-2027)

Bogati zivljenja, Siri obzorja.




EVROPSKA UNIJA

Spremljajte nas!

spletna stran Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.
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/

e-novicke Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja

o IeEE-E

Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana | E-posta: info@cmepius.si
Tel.: +386 1 62094 50



http://www.cmepius.si/
https://www.facebook.com/Cmepius
https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija
https://www.facebook.com/EPALE.SI
https://www.linkedin.com/company/cmepius
https://www.instagram.com/cmepius/
https://www.youtube.com/channel/UCOj6U1y4BQvA6JEKOXv2orw
https://mailchi.mp/cmepius/prijava

