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Razpis Erasmus+ 2024
Mobilnosti osebja in učečih se v splošnem (nepoklicnem) izobraževanju odraslih 
za neakreditirane organizacije
(Ključna aktivnost 1)

Špela Močilnikar, januar 2024
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Vsebina predstavitve 

• Glavne prednostne naloge novega programa Erasmus + 

• Cilji programa na področju izobraževanja odraslih

• Mobilnosti učečih se odraslih: aktivnosti, 

• Tehnične zahteve projekta

• Finance, vrste stroškov

• Trajnost rezultatov, merjenje učinkov in desiminacija

• Kje najdem?

• Način prijave: kako, kdaj, ocenjevanje...
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Erasmus+

Erasmus+ je program Evropske unije, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na področju 
izobraževanja, usposabljanja, mladih in športa.

Proračun za obdobje 2021 – 2027:  26.2 milijard evrov

Dvakratno povečanje sredstev glede na predhodnika (Erasmus+ 2014-2020).

Glavni poudarki: 
- vključujoči Erasmus+
- zeleni Erasmus+
- digitalni Erasmus+
- državljansko dejavni Erasmus+

Podpora prednostnim nalogam in aktivnostim, 
zastavljenim v strategijah: 
- Evropski izobraževalni prostor
-Akcijski načrt o digitalnem izobraževanju 
-Program znanj in spretnosti za Evropo

STRATEŠKI DOKUMENTI – CMEPIUS-ova knjižnica
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https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/sl/akcijski-nacrt-za-digitalno-izobrazevanje-2021-2027
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22827&langId=sl
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Evropski izobraževalni prostor

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl
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Evropska agenda o spretnostih

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl
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Akcijski načrt o digitalnem izobraževanju

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl


7

10. januar 2024

VKLJUČUJOČI ERASMUS+

• zagotavljanje enakih možnosti 

• bolj učinkovito doseganje več posameznikov 

• raznolike oblike mobilnosti (kratkoročne, skupinske, virtualne, 
kombinirane) 

• Vodnik za prijavitelje stran 7 – 8 (opredelitev ovir s katerimi se soočajo 
ljudje z manj priložnostmi)

POMEMBNO: vključevanje oseb z manj priložnostmi:

Vključujoči Erasmus+

Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti

Pojasnilo okvirnih parametrov za uvrstitev udeležencev mobilnosti v 
skupine iz šibkejših okolji

7

Vodilo je, da naj načrtovanje 
projektov temelji na čim 
bolj vključujočih praksah, v 
središču pozornosti pa naj 
bodo zlasti posameznik
(tako osebje kot učeči se 
odrasli) z manj priložnostmi.

Podpora za vključevanje za 
organizacije. 

Podpora za vključevanje za 
udeležence.

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/11/ErasmusProgramme-Guide2023_sl.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/?hilite=vklju%C4%8Dujo%C4%8Di
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf
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ZELENI ERASMUS+

• Evropski Zeleni dogovor => ključna strategija za uspešno tranzicijo v 

klimatsko-nevtralno Evropo;

• razvoj znanja, spretnosti in odnosa do klimatskih sprememb ter 
trajnostnega razvoja;

• ozaveščanje o okoljskih tematikah, poučevanju in izvajanju tega, kar se 
poučuje (družbena odgovornost, zmanjšanje odpadkov, prevoz itd.);

• večanje števila mobilnosti na področju zelenih razvojno naravnanih 
področij;

• platforme (ESEP, EPALE) nudijo in razvijajo podporne materiale za 
izmenjavo dobrih praks in učinkovitih izobraževalnih oblik in politik na 
temo okoljske odgovornosti in trajnosti;

• spodbuda k zmanjševanju ogljičnega odtisa z uporabo trajnostnih 
prevoznih oblik in bolj odgovornem obnašanju do okolja.
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Vodnik za prijavitelje 
stran 10 - 11

Zeleni Erasmus+
Letak_zeleniE+_2021

Zeleni-prirocnik

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sl
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://epale.ec.europa.eu/sl/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/11/ErasmusProgramme-Guide2023_sl.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/zeleni-erasmus/?hilite=zeleni
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/letak_zeleniE_2021-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/Zeleni-prirocnik-CMEPIUS.pdf
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DIGITALNI ERASMUS+
Akcijski načrt za digitalno izobraževanje (2021-2027):

1. razvoj visoko-učinkovitega digitalnega izobraževalnega ekosistema

2. krepitvi razvoja digitalnih spretnosti in kompetenc na vseh ravneh 
družbe ter za vse (zlasti osebe z manj priložnostmi) ter spodbujanju 
osnovnih in naprednih digitalnih spretnosti, pa tudi digitalne 
pismenosti

V skladu s tema dvema strateškima program omogoča:
• več priložnosti za digitalne in spletne aktivnosti ter aktivnosti na daljavo

• bolj vključujoče oblike za udeležence, ki ne morejo sodelovati na daljših 
mobilnostih

• podporo razvoju inovativnih praks in digitalnih metod s področja 
izobraževanja in usposabljanja 

• program bo občutno digitaliziran: virtualne mobilnosti, sodelovanje…
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Vodnik za prijavitelje 
stran 8 – 9

Digitalni Erasmus+
EPALE: digitalne spretnosti

https://education.ec.europa.eu/sl/focus-topics/digital-education/action-plan
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/11/ErasmusProgramme-Guide2023_sl.pdf
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/digitalni-erasmus/?hilite=digitalni
https://epale.ec.europa.eu/sl/taggar/digital-skills
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AKTIVNA PARTICIPACIJA V ERASMUS+

Program si prizadeva za:
• krepitev evropske identitete, aktivnega državljanstva in 

sodelovanja v demokratičnem življenju

• naslavljanje nizke udeležbe državljanov v demokratičnih 
procesih, pomanjkanja znanja o Evropski uniji, 
premoščanja ovir pri aktivnem vključevanju in 
sodelovanju v njihovih skupnostih ali v političnem in 
družbenem življenju Unije

• krepitev razumevanja EU s strani državljanov od zgodnjih 
let 

• neformalno učenje kot dodatek formalnemu, ker lahko 
izboljša razumevanje EU s strani državljanov in neguje 
občutek pripadnosti EU

Vodnik za prijavitelje stran 10
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EPALE: udeležba 
/participation

Program bo namenil 
finančno spodbudo zlasti 
aktivnostim, ki naslavljajo:
dejavno državljanstvo in 
etiko v vseživljenjskem 
učenju, 
razvoj družbenih in 
medkulturnih kompetenc, 
kritičnega mišljenja in 
medijske pismenosti.

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/11/ErasmusProgramme-Guide2023_sl.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sl/oznake/udelezba?page=1


11

10. januar 2024

Pomembne značilnosti programa Erasmus+

• Spoštovanje vrednot EU

• Zaščita, zdravje in varnost udeležencev

• Večjezičnost

• Mednarodna razsežnost

• Priznavanje in potrjevanje spretnosti in kvalifikacij

• Obveščanje o projektih in njihovih rezultatih za povečanje učinka

• Zahteva glede prostega dostopa do učnih gradiv v okviru programa Erasmus+

• Prosti dostop do raziskav in podatkov v okviru programa Erasmus+
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Pomembna gradiva
https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2024/

Vodnik za prijavitelje še posebej strani: 

• Splošne informacije o programu Erasmus+ (str. 4 – 34)

• Učna mobilnost posameznikov, splošno (str. 40 – 42)

• Mobilnost za učeče se in osebje v izobraževanju odraslih (127 -145)

Trenutno je na voljo Vodnik za ocenjevalce za leto 2023.

V kratkem bo objavljen tudi vodnik za ocenjevalce za razpisno leto 2024, razlike v vsebini so 
minimalne.

Seznam upravičenih prijaviteljev in upravičenih programov izobraževanja odraslih in aktivnosti v 
KA1-ADU, na področju izobraževanja odraslih 2024

Dnevni zneski, razpis 2024 (KA1 vsa področja)

EPALE Pogosta vprašanja za prijavitelje (Splošno izobraževanje odraslih KA1).
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https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2024/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/03/IV.1a-EGuide-for-experts-on-quality-assessment_2023_corr_final-2.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/12/Upraviceni-prijavitelji-in-upraviceni-programi-izobrazevanja-odraslih-in-aktivnosti-v-KA1-KA121-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih_2023.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/12/dnevni-zneski_razpis_2024_za-KA121_KA122_SE_VET_AE_SPO_slo.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/08/Najpogostejsa-vprasanja-KA1-ADU.pdf
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Ključne aktivnosti

Ključna aktivnost 1 – mobilnost osebja in učečih se 

Ključna aktivnost 2 – partnerstva za sodelovanje

Ključna aktivnost 3 – podpora politikam

12
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Izobraževanje in usposabljanje

ŠOLSKO 
IZOBRAŽEVANJE

POKLICNO 
IZOBRAŽEVANJE IN 

USPOSABLJANJE

TERCIARNO 
IZOBRAŽEVANJE

IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH

13

Vrtčevski otroci
Učenci v OŠ
Dijaki v splošnih 
gimnazijah.

Dijaki v začetnem ali 
nadaljnjem poklicnem 
izobraževanju, tudi 
poklicno izobraževanje 
odraslih.  

Študenti na 
univerzah in 
visokih šolah

Odrasli učečih se, ki se 
izobražujejo formalno, 
neformalno ali 
priložnostno iz splošnih 
vsebin.

KONČNI UPORABNIK  rezultatov projekta (tudi znanja, ki ga bodo pridobili strokovni delavci med 
mobilnostjo) naj bo vselej  UČEČI SE ODRASLI.
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Področje izobraževanja odraslih

KAJ JE IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH?       

IO je kakršnokoli izobraževanje, ki se ga lahko udeleži katerakoli odrasla oseba in je 

• Nepoklicno - NE pomeni poglabljanja znanja na poklicnem področju osebe, ki ne 
opravlja pedagoško-andragoške dejavnosti, ne veča poklicnih kompetenc in 
neposredno ne izboljšuje zaposlitvene možnosti     

• formalno, neformalno, priložnostno

• tudi izobraževanja, namenjena določenim ciljnim skupinam kot so osebe z manj 
priložnostmi: Romi, begunci, priseljenci, osebe s posebnimi potrebami, osipniki, 
starejši odrasli, osebe, ki se soočajo z geografskimi ovirami, z diskriminacijo …)

Opredelitev ustreznih organizacij prijaviteljic in udeležencev mobilnosti:

Seznam upravičenih prijaviteljev in udeležencev v izobraževanju odraslih
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Vodnik za 
prijavitelje, glosar 
izrazov, str. 470
• izobraževanje 

odraslih
• učeči se odrasli

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/12/Upraviceni-prijavitelji-in-upraviceni-programi-izobrazevanja-odraslih-in-aktivnosti-v-KA1-KA121-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih_2023.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Upravičenost za sodelovanje -organizacije

KDO LAHKO SODELUJE na razpisu?

• kot prijavitelj projekta  katerakoli organizacija s področja 
splošnega izobraževanja odraslih  (Prijavo lahko odda le pravna oseba!)

Seznam upravičenih prijaviteljev in udeležencev v izobraževanju 
odraslih
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/12/Upraviceni-prijavitelji-in-upraviceni-programi-izobrazevanja-odraslih-in-aktivnosti-v-KA1-KA121-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih_2023.pdf
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Upravičenost za sodelovanje - udeleženci

KDO LAHKO SODELUJE pri projektu kot udeleženec mobilnosti:

• učeči se odrasliučeči se odrasli, ki obiskujejo program izobraževanja odraslih ali se 
udeležujejo aktivnosti za učeče se odrasle pri organizacijah s seznama upravičenih 
prijaviteljev

• sodelavci  izobraževalci in drugo podporno osebje (formalna vez – pogodba) 

• KONČNI UPORABNIK REZULTATOV PROJEKTA   UČEČI SE ODRASLI V SPLOŠNEM 
NEPOKLICNEM IZOBRAŽEVANJU!!

(Kriterij ustreznosti prijave področja!)

Poklicno izobraževanje odraslih v sklopu programa Erasmus+ sodi na področje poklicnega 
izobraževanja (VET).
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Namen projektov mobilnost osebja in učečih se

je posameznikom zagotoviti priložnosti za učenje ter podpirati internacionalizacijo 
in institucionalni razvoj ponudnikov izobraževanja odraslih in drugih organizacij, 
aktivnih na področju izobraževanja odraslih.

S projekti se udeležencem omogoča pridobivanje znanja, spretnosti in izkušenj, ki prinašajo 
dodano vrednost njihovemu izobraževanju (učeči se) ali delu (sodelavci) doma. (izboljšanje 
učnega uspeha, znanja tujih jezikov in digitalnih veščin, krepitev medkulturne zavesti…)

Prinašajo pozitivne spremembe in razvojne premike znotraj sodelujočih organizacije ter 
prispevajo k inovacijam in prenovi sistema izobraževanja v Sloveniji. (povečanje zmožnosti 
mednarodnega delovanja, inovativni in izboljšani pristopi dela s ciljnimi skupinami…)

Pričakovani rezultati: Vodnik za prijavitelje, str. 40 - 42

18

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Cilji učnih mobilnosti posameznikov

• krepitev evropske razsežnosti poučevanja in učenja.

• spodbujanje vrednot vključevanja, raznolikosti, strpnosti in dejavnega državljanstva.

• spodbujanje znanja o skupni evropski dediščini in raznolikosti.

• podpora razvoju profesionalnih omrežji po Evropi.

• Izboljšanje kakovosti formalnega, neformalnega in priložnostnega izobraževanja odraslih v Evropi (s 
poudarkom na ključnih kompetencah (bralna in računska pismenost, digitalne spretnosti)) in veščinah za 
življenje.

• Večanje ponudbe in dostopnosti visokokakovostnih programov učenja in poučevanja v vseh oblikah 
izobraževanja odraslih s prilagajanjem glede na potrebe posameznikov ter skupnosti na sploh.

• Večanje zmožnosti ponudnikov izobraževanja odraslih za izvajanje visokokakovostnih projektov mobilnosti.

• Večanje udeležbe odraslih vseh starosti in iz vseh socialnoekonomskih okolji v izobraževanju odraslih, zlasti 
z večanjem dostopa učečim se z manj priložnostmi, manjšim ponudnikom izobraževanja odraslih, novincem 
v Programu in manj izkušenim organizacijam kot tudi nevladnim organizacijam (društva ipd.)

Vodnik za prijavitelje stran 127

18

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Ključne kompetence in življenjske spretnosti. 

• Ključne kompetence ter osnovna znanja in spretnosti | European Education Area (europa.eu)

• Priporočilo Sveta o ključnih kompetencah za vseživljenjsko učenje | European Education Area 
(europa.eu)

• Zakon o izobraževanju odraslih (pisrs.si) (21. člen ZIO-1)

• ACS_Izobraževalni pristopi za razvoj življenjskih

• Pobude na področju izobraževanje odraslih | European Education Area (europa.eu)

https://education.ec.europa.eu/sl/education-levels/school-education/key-competences-and-basic-skills
https://education.ec.europa.eu/sl/focus-topics/improving-quality/key-competences?
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7641
https://pismenost.acs.si/wp-content/uploads/2018/03/LSE-Report-summary_Slovenian.pdf
https://education.ec.europa.eu/sl/education-levels/adult-learning/adult-learning-initiatives


21

10. januar 2024

Sodelovanje v programih mobilnosti Erasmus+

S PRIJAVO PROJEKTA:

• KA122-ADU: Mobilnost osebja in učečih se v splošnem izobraževanju odraslih za 
neakreditirane organizacije (rok 20. 2. 2024)

BREZ PRIJAVE PROJEKTA

• s pridružitvijo obstoječemu konzorciju Erasmus + na področju mobilnosti

• ali kot organizacija, ki bo gostila udeležence mobilnosti iz drugih držav (ponudbo objavite na 
EPALE)

Projekti naj z aktivnostmi in rezultati promovirajo:

vključenost in raznolikost, digitalno izobraževanje, ohranjanje okolja ter temeljne zmožnosti 
in življenjske spretnosti.

21

Akreditacija 
Erasmus:

Rok
1. 10. 2024



22

10. januar 2024

Načrtovanje projekta…
Vključuje 4 faze:

1. Načrtovanje = (opredelitev potreb, učnih rezultatov, vrste 
aktivnosti in njihova časovna razporeditev, ter razvoj 
delovnega programa)

2. Priprava (vključno s praktičnimi ureditvami, izborom 
udeležencev, sklepanjem sporazumov s partnerji in udeleženci, 
načrtovanje nalog povezanih s pripravo udeležencev: 
jezikovno/medkulturno/učno/logistično/glede varnosti);

3. Izvajanje mobilnosti; 

4. Nadaljnje spremljanje (vključno z evalvacijo aktivnosti in učnih 
izidov, po potrebi s potrjevanjem in formalnim priznavanjem 
učnih rezultatov udeležencev, načrtovanje razširjanja in 
uporabe rezultatov projekta).

25

• Mednarodno sodelovanje: 
Kako  začeti?

• Najpogostejše napake ob 
prijavi projektov in česa se je 
bolje izogniti.

• 5 ključnih elementov projekta
• Priprava vaše prijave za 

program Erasmus+: 10 
nasvetov za uspeh

Vodnik za prijavitelje, 
priprava projekta: od str. 

128 naprej

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/?hilite=za%C4%8Deti
https://www.cmepius.si/objave/prijaviteljem-v-pomoc/?hilite=najpogostej%C5%A1e+napake
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-kljucnih-elementov-projekta/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/priprava-vase-prijave-za-program-erasmus-10-nasvetov-za-uspeh
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Zagotavljanje kakovosti aktivnosti mobilnosti
Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults, schools | 
Erasmus+ (europa.eu)

Erasmus standardi kakovosti :

• Osnovna načela

• Dobro upravljanje aktivnosti mobilnosti 

• Smernice za koordinatorje konzorcija za mobilnost 

• Zagotavljanje kakovosti in nudenje podpore udeležencem 

• Deljenje rezultatov in informacij o programu

24

 Na voljo za prenos tudi v 
slovenskem jeziku

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
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Kaj je mobilnost?

Pri mobilnosti gre za:

• potovanje posameznikov v tujino, ki je namenjeno osebnemu in strokovnemu razvoju 
posameznika, ki ga podpira vaša organizacija;

• iz Slovenije v države, ki sodelujejo v programu Erasmus+ kot programske države;

• matična organizacija pošlje posameznike (osebje ali učeče se odrasle) v tujino, v raznolike 
partnerske organizacije, ki pokrivajo različna področja in aktivnosti (NGO, javne ustanove, 
vladne organizacije….)

• Mobilnost osebja in učečih se v izobraževanju odraslih

24

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-ae/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija
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Razlika: projekt – aktivnost - mobilnost

Projekt mobilnosti
od 6 do 18 mesecev

Priprave na 
mobilnost

Mobilnost 
osebja:
Tečaj ali 

usposabljanje

Mobilnost učečih se:
Skupinska 

/individualna

Pripravljalni 
obisk

Mobilnost osebja:
Sledenje na 

delovnemu mestu

Evalvacija (učnih 
rezultatov, rezultatov 

projekta, učinkov)

Diseminacija
Prenos 

rezultatov v 
redno delo

V okviru projekta 
lahko izvedete eno 
ali več mobilnosti

Druge vrste 
aktivnosti 
mobilnosti
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Sodelujoče države 

PROGRAMSKE DRŽAVE

• države članice EU (EU27)

• Norveška

• Islandija

• Lihtenstein

• Turčija

• Severna Makedonija

• Srbija

19

države članice EU (EU27):
Belgija, Bolgarija, Češka, Danska, Nemčija, Estonija, Irska, 
Grčija, Španija, Francija, Hrvaška, Italija, Ciper, Latvija, Litva
Luxenburg, Madžarska, Malta, Nizozemska, Avstrija, Polska, 
Portugalska, Romunija, Slovenija, Slovaška, Finska, Švedska, 

+ 6 neEU držav:
Severna Makedonija, Srbija, Islandija, Lihtenstein, Norveška, 
Turčija
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Vrste aktivnosti

• Mobilnost osebja

• Sledenje na delovnem 
mestu (od 2 do 60 dni)

• Mobilnost z namenom 
poučevanja ali 
usposabljanja (od 2 do 365 
dni)

• Tečaji in usposabljanje (od 2 
do 30 dni, največ 10 dni na 
udeleženca)

20

Mobilnost učečih se
• Skupinska mobilnost učečih 

se odraslih (od 2 do 30 dni, 
vsaj dva učeča se odrasla na 
skupino) ! vsebina!

• Kratkotrajna učna mobilnost 
učečih se odraslih (od 2 do 
29 dni) 

• Dolgotrajna učna mobilnost 
učečih se odraslih (od 30 do 
365 dni)

Ostale podprte aktivnosti
• Povabljeni strokovnjaki 

(od 2 do 60 dni) 
• Gostovanje učiteljev in 

izobraževalcev na 
usposabljanju (od 10 
do 365 dni)

• Pripravljalni obiski

Vodnik za prijavitelje str. 130 - 136

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf


28

10. januar 2024

Dobro je vedeti

20

Pri vseh aktivnostih se lahko zagotovi dodatna podpora za osebe, ki spremljajo udeležence z 
manj priložnostmi. Spremljevalne osebe lahko podporo prejmejo za celotno obdobje aktivnosti 
ali njegov del. 

Poleg fizične mobilnosti je mogoče vse aktivnosti mobilnosti osebja in vse aktivnosti mobilnosti 
učečih se kombinirati z virtualnimi aktivnostmi! 
Navedeno najkrajše in najdaljše trajanje mobilnosti velja za fizično komponento mobilnosti!

V fazi prijave lahko zaprosite za drage potne stroške ali za izredne stroške za vključevanje 
udeležencev z manj priložnostmi (najem avtobusa za prevoz udeležencev z gibalnimi omejitvami, 
najem klančine ali drugih pripomočkov za gibalno ovirane, plačilo tolmača znakovnega jezika, 
nakup zdravstvenih pripomočkov za osebe z zdravstvenimi izzivi, doplačila za posebni 
prehranjevalni režim… – vprašajte udeležence kaj rabijo). 
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Aktivnosti mobilnosti – ustrezne destinacije

Vrste
aktivnosti

Mobilnost strokovnega
osebja in 
Mobilnosti učečih se 
odraslih

Pripravljalni obisk Druge podporne aktivnosti

Ustrezne
destinacije

Tujina, programske države:
Države članice EU + 6 neEU držav:

Severna Makedonija, Srbija, Islandija, 
Lihtenstein, Norveška, Turčija

Za vabljene strokovnjake in 
gostovanje pripravnikov je vedno
organizacija prijaviteljica.

26

Vodnik za prijavitelje str. 130 - 136

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Aktivnosti mobilnosti – upravičeni udeleženci

Mobilnost strokovnega osebja
Mobilnost učečih se odraslih Druge podporne aktivnosti

Ustrezni 
udeleženci

Pedagoško - andragoško 
osebje, strokovni sodelavci in 
drugi, ki so  zaposleni ali na 
drugačen način tesno 
sodelujejo z organizacijo na 
področju izobraževanja 
odraslih.

obstaja formalna vez. 
(pogodba o zaposlitvi, 
prostovoljstvu, avtorska 
pogodba, dogovor o 
sodelovanju….)

Učeči se odrasli, ki obiskujejo program 
izobraževanja odraslih ali se udeležujejo 
aktivnosti za učeče se odrasle v vaši 
organizaciji.

Pri izbiri udeležencev bi si bilo treba pri 
vseh projektih prizadevati za vključujočo in 
uravnoteženo mešanico profilov 
udeležencev in obsežno vključitev 
udeležencev z manj priložnostmi!

Izobraževalno osebje le, če kot učeči se 
sodelujejo v programu ali aktivnostih 
izobraževanja odraslih. (str. 133, opomba)

Povabljeni strokovnjak  -
kdorkoli iz programskih držav z 
ustreznimi znanji!

Pripravniki (vpisani/diplomanti) 
izobraževalnih in sorodnih ved 
iz programskih držav.

Pripravljalni obiski - sodelavci, 
ki so neposredno vključeni 
mobilnost; Izjemoma lahko tudi 
učeči se udeleženec mobilnosti 
z manj priložnostmi.

27
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Aktivnosti: dokumentiranje učnih izidov!

• Zahteve za dokumentiranje učnih izidov so določene v standardih kakovosti Erasmus in 
podrobneje opredeljene v sporazumu o nepovratnih sredstvih za projekt.

• Pred vsako aktivnostjo (osebja, učečih se odraslih in drugih) se morajo organizacija 
pošiljateljica, organizacija gostiteljica (in udeleženec) dogovoriti o učnem sporazumu (ali 
podobnem dokumentu: učni program), v katerem so določeni pričakovani učni izidi 
udeleženca.

• PO aktivnosti je treba učne izide, ki jih je dosegel udeleženec priznati z izdajo potrdila 
Europass mobilnosti ali podobnega dokumenta (potrdilo o udeležbi). Organizacija upravičenka 
mora hraniti kopijo izdanega dokumenta kot dokazilo o zaključku aktivnosti.
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Opredelitev osebe z manj priložnostmi

V okviru programa Erasmus+  je oseba z manj priložnostmi praviloma oseba, 
ki nima končane srednje šole 5. stopnje (nizko kvalificirani) ali ima potrebo po 
razvoju/krepitvi različnih spretnosti na osebnem področju. 

In se sooča se : 
• ovirami zaradi posebnih potreb, zdravstvenih težav, 
• kulturnih razlik, 
• geografskimi, družbenimi, gospodarskimi ovirami, 
• ovirami, povezanimi s sistemi izobraževanja in usposabljanja, 
• kakršnokoli diskriminacijo, 
• kakršnimikoli drugimi ovirami. 

• Strategija-vkljucevanja-in-
raznolikosti

• Pojasnilo okvirnih parametrov za 
uvrstitev udeležencev mobilnosti v 
skupine iz šibkejših okolji

• Smernice za upravičenost do 
dodatne finančne podpore za 
vključevanje

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/02/Sodelovanje-v-programu-Erasmus.pdf
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Tehnične zahteve za neakreditirane

33

ZA NEAKREDITIRANE 

upravičeni prijavitelji

Ponudnik formalnega, neformalnega ali priložnostnega IO
Lokalne oblasti in druge organizacije z vlogo na področju IO
NE – organizacije z Erasmus+ akreditacijo se ne morejo prijaviti za to vrsto 
projektov

Ustrezne države Organizacija prijaviteljica iz programske države

Kam oddati prijavo?
Nacionalna agencija v kateri ima sedež organizacija prijaviteljica.
Prijavnice se odda spletno, v jeziku držav članic EU, povzetek v angleščini!

Roki za oddajo prijave 
in število prijav

elektronska oddaja prijave 20. februar do 12: 00 : 00 (bruseljski čas).
enkrat na rok razpisa in največ trikrat v obdobju 5 zaporednih let (2014-2020 ne 
šteje)

Začetki projektov med 1. junijem in 31. decembrom 2024 (datum izberete sami)

Trajanje projekta od 6 do največ 18 mesecev

Možne aktivnosti
Vse aktivnosti za področje izobraževanja odraslih. Vsaj ena aktivnost osebja ali 
učečih se

Obseg projekta
(št. udeležencev)

največ 30 udeležencev v aktivnosti mobilnosti
(ne vključuje pripravljalnih obiskov in spremljevalnega osebja)

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
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SOFINANCIRANJE
Sofinancirani bodo ustrezno ocenjene prijave: 

• vsaj 60 točk skupno od 100 možnih in 

• 50% pri vsakem kriteriju: ustreznost projekta (30), kakovost zasnove projekta (40), učinek in 
diseminacija (30).

Področje KA1

Akreditirane 

organizacije

KA122-ADU

Organizacije brez 

akreditacije

KA122-ADU

Izobraževanje odraslih 

(ADU)
100 % 80 % 20 %

Izobraževanje odraslih 

(ADU)
1.247.514 EUR 998.011 EUR 249.503 EUR

Razpoložljiva
sredstva:

29
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Vrste stroškov znotraj projektov

Stroški na enoto:

• organizacijska podpora

• pot

• individualna podpora

• podpora za vključenost udeležencev

• pripravljalni obisk

• kotizacija za tečaj

Glede na delež dejanskih stroškov:

• 100% podpora za vključenost

• 80% izredni stroški  -draga pot

30
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ORGANIZACIJSKA PODPORA
ORGANIZACIJSKA PODPORA

• Stroški povezani z izvajanjem mobilnosti, ki jih ne krije druga postavka:

TO so npr. priprave (pedagoške, intelektualne ali druge), mentorstvo, spremljanje in podpora udeležencem med mobilnostjo, 
storitve, orodja in oprema za virtualne komponente kombiniranih mobilnosti., priznavanje učnih rezultatov, deljenje rezultatov, 
večanje vidnosti financiranja EU v javnosti;

• Sredstva za sofinanciranje stroškov organizacije pošiljateljice in organizacije gostiteljice (izjema 
mobilnost osebja –tečaji)

• 100€ na udeleženca mobilnosti osebja za tečaje in usposabljanja, za povabljenega eksperta ali  
gostujočega praktikanta.

• 125€ na učečega se, ki se udeleži skupinske mobilnosti,

• 350€ za udeleženca kratkotrajne individualne mobilnosti učečih se odraslih; za udeleženca 
sledenja na delovnemu mestu in mobilnost z  namenom poučevanja in usposabljanja v tujini.

• 500€ za udeleženca dolgotrajne individualne mobilnosti učečih se odraslih;

36

Vodnik za prijavitelje 
str. 142

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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POTOVANJE

• Vsi udeleženci mobilnosti in 
morebitno spremljevalno osebje
dobijo sredstva za sofinanciranje
poti, ki se izračuna glede na
razdaljo poti.

• Kalkulator razdalje EK

37

Gostovanje učiteljev in 
izobraževalcev na 
usposabljanju: 
Organizacija gostiteljica 
prejme podporo za 
vzpostavitev aktivnosti, 
medtem ko bi morala 
podporo za potne 
stroške in individualno 
podporo udeležencu 
zagotoviti institucija 
pošiljateljica (ki se lahko 
v ta namen prijavi za 
financiranje v okviru 
programa Erasmus+).

Vodnik za prijavitelje 
str. 142-143

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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INDIVIDUALNA PODPORA

2024
Zneski za 

udeleženca
Skupina držav 1

Zneski za 
udeleženca

Skupina držav 2

Zneski za 
udeleženca

Skupina držav 3

Zneski za 
spremljevalno 

osebo
Skupina držav 1

Zneski za 
spremljevalno 

osebo
Skupina držav 2

Zneski za 
spremljevalno 

osebo
Skupina držav 3

Akcija Aktivnost 1-14 dni
od 15 dni 

-
1-14 dni

od 15 dni 
-

1-14 dni
od 15 dni 

-
1-14 dni

od 15 dni 
-

1-14 dni
od 15 dni 

-
1-14 dni

od 15 dni 
-

Mobilnost osebja v 
izobraževanju odraslih

Mobilnost učečih se 
odraslih

Skupinska mobilnost učečih se 
odraslih

127 89 110 77 93 65 191 134 169 118 148 104

Individualna mobilnost učečih 
se odraslih

127 89 110 77 93 65 191 134 169 118 148 104

Mobilnost osebja

Sledenje na delovnem mestu 191 134 169 118 148 104 191 134 169 118 148 104

Mobilnost osebja za 
poučevanje ali usposabljanje

191 134 169 118 148 104 191 134 169 118 148 104

Tečaji in usposabljanja 191 134 169 118 148 104 191 134 169 118 148 104

Druge aktivnosti Vabljeni strokovnjaki 191 134 169 118 148 104 191 134 169 118 148 104

38

Dnevni zneski razpis 2024 KA1

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/12/dnevni-zneski_razpis_2024_za-KA121_KA122_SE_VET_AE_SPO_slo.pdf
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KA1 PODPORA ZA VKLJUČENOST

PODPORA ZA VKLJUČENOST (2x!!) za organizacije in za udeležence:

za organizacije

Stroški, ki so povezani z organizacijo mobilnosti za udeležence z manj priložnosti

Financiranje na enoto glede na število udeležencev z manj priložnostmi

125 € na udeleženca

za udeležence

Namenjeno tudi kritju neposrednih stroškov udeležencev z manj priložnostmi in njihovega 
spremljevalnega osebja (upravičeni stroški vezani na potovanje, če te stroški niso kriti z drugimi 
stroškovnimi postavkami “pot” in “individualna podpora”)

Sofinancira se v obsegu dejanskih plačanih stroškov v višini 100% - zahtevek mora biti 
utemeljen s strani prijavitelja in odobren s strani nacionalne agencije (ob prijavi projekta)

39

Vodnik za prijavitelje 
str. 144

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Primer utemeljitve zahtevka za podporo za vključevanje 
za udeležence , ki se povrne v realnih stroških

1. primer: strošek tolmača znakovnega jezika:

Za Gluhe udeležence je potrebno vključiti tolmača za znakovni jezik. Tolmač spremlja udeležence med potovanjem in v času
trajanja mobilnosti (8 ur na dan). Cena tolmačenja je 27 eur na uro (glej tarifo tolmačev pri Zavodu združenju tolmačev za
slovenski znakovni jezik (https://www.tolmaci.si/tarifa-za-tolmacenje/). Ostali čas med mobilnostjo je kot prostovoljec, ki
spremlja Gluhe.

2. primer: strošek nakupa zdravstvene opreme

Naša izobraževalka je sladkorna bolnica z vgrajeno inzulinsko črpalko.  Odhaja na dve mobilnosti in potrebuje 24/7 spremstvo
v tujini zaradi morebitnih ukrepov pri inzulinskem šoku ipd. Za odhod v tujino potrebuje prenosni hladilnik za shranjevanje
inzulina (240€), gel za dvigovanje sladkorja (80€) in najem rezervne črpalke (50€/dan).

3. primer: strošek avtobusnega prevoza

V skupinsko mobilnost učečih se odraslih bo vključena skupina starejših oseb. Zaprošamo za dodatna sredstva za najem 
avtobusa za celoten čas mobilnosti, saj se del skupine učečih se odraslih sooča z ovirami pri premoščanju težjih razdalj. Vlogi 
prilagamo informativni predračun ponudnika prevoza, ki znaša 2100€ za najem za 7 dni, za skupino 20 oseb.
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Kako pripraviti utemeljitev zahtevka za podporo za 
vključevanje za udeležence , ki se povrne v realnih 
stroških

• Kratek opis udeležencev za katere prosite za dodatna sredstva za vključevanje za nakup 
izdelkov ali storitev ( s katero oviro se soočajo pri vključevanju v aktivnost)

• Kratek opis izdelka ali storitve, ki jo boste s temi sredstvi kupili ali najeli za čas aktivnosti in bo 
udeležencu omogočila enakovredno vključitev in sodelovanje

• Priložite informativni predračun ponudnika storitve ali izdelka ali povezavo do javnoveljavnega 
cenika
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Primer neustreznih utemeljitve zahtevka za podporo za 
vključevanje za udeležence , ki se povrne v realnih 
stroških

1. primer: Premalo konkretna obrazložitev, brez specificiranih stroškov in sklicevanja na cenik.

Skupino udeležencev sestavljajo osebe z manj možnosti potovanja zaradi socialnih in ekonomskih razmer, osebe z učnimi 
težavami, osebe iz zelo oddaljenih in odročnih krajev.

2. primer: premalo informacij, brez konkretiziranih dejanskih stroškov

En del seminarja je v Helsinkih, drugi del pa v 1000 km oddaljenem Rovaniemi, v Laplandiji.

3. primer: je opis udeležencev, ni pojasnila za kakšennamen bodo izredni stroški porabljeni, ni sklicevanja na cenik

V mobilnosti bomo vključili udeležence s pridruženimi boleznimi, primanjkljaji na posameznih področjih učenja in podobni, ki
potrebujejo posebno pozornost. Vključiti želimo tudi udeležence, ki nimajo zagotovljenih osnovnih materialnih, 
družbenih,kulturnih in drugih pogojev za doseganje normalnega življenjskega standarda. Veliko je udeležencev je tujcev."
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PRIPRAVLJANI OBISK, KOTIZACIJA ZA TEČAJ

PRIPRAVLJALNI OBISK

Sofinanciranje poti in bivanja za udeležbo na pripravljalnem obisku.

680 € na udeleženca, z maksimalnim številom 3 udeležence na pripravljalni obisk.

V prijavnico nujno napisati utemeljitev potrebe pripravljalnega obiska: za začetek sodelovanja z 
novo partnersko organizacijo ali za pripravo daljših aktivnosti mobilnosti (mobilnosti osebja, ki so 
daljše od 31 dni, vse mobilnosti učečih se odraslih).

KOTIZACIJA ZA TEČAJ

Sredstva namenjena sofinanciranju kotizacije tečaja ali vpisnine za tečaj ali usposabljanje.

80€ na dan udeležbe v aktivnosti; posamezen udeleženec lahko dobi največ 800€ za plačilo kotizacij 
tečaja v posameznem sporazumu/projektu! 

Račun!

43

Vodnik za prijavitelje 
str. 144

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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JEZIKOVNA PODPORA

JEZIKOVNA PODPORA

Sredstva, ki zagotavljajo učna gradiva in usposabljanje udeležencem, ki morajo izboljšati znanje 
tujega jezika, ki ga bodo uporabil za učenje in usposabljanje med njihovo aktivnostjo.

Financiranje na enoto glede na število udeležencev.

150€ na udeleženca mobilnosti, če spletna jezikovna podpora (EU Academy (europa.eu)) ne nudi
ustreznega jezika ali ustrezne ravni znanja jezika. 

Ni namenjena za mobilnost osebja, ki je krajša od 31 dni (npr. tečaji) in ni namenjena za skupinsko 
mobilnost učečih se odraslih. 

Je upravičena za udeležence v mobilnosti osebja, ki traja več kot 30 dni, ter v kratkotrajni in 
dolgotrajni učni mobilnosti učečih se odraslih.
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Vodnik za prijavitelje 
str. 144

https://academy.europa.eu/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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IZREDNI STROŠKI

IZREDNI STROŠKI

Za drage potne stroške udeležencev in njihovega spremljevalnega osebja, ki jih stroški za pot ne 
pokrijejo zaradi geografske oddaljenosti ali drugih ovir.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo mora nato odobriti nacionalna agencija. 
Potovanje je drago, kadar potni stroški na podlagi stroškov na enoto ne pokrijejo 70 % potnih 
stroškov udeležencev

Sofinancirajo se v obsegu dejanskih plačanih stroškov v višini 80% - zahtevek mora biti utemeljen s 
strani prijavitelja in odobren s strani nacionalne agencije. Račun!
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Vodnik za prijavitelje 
str. 145

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
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Trajnost projektnih rezultatov (KA1)

• KAJ = REZULTATI: 
• novo znanje in spretnosti, nova vedenja, stiki, pristopi, metode dela, novi načini organizacije aktivnosti, 

nove vsebine

• KDO: 
• primarno pridobi POSAMEZNIK – UDELEŽENEC mobilnosti
• posredno pridobijo kolegi, učeči se, organizacija, lahko tudi druge organizacije

• REZULTATI so smiselni, če so V UPORABI  tako dosežemo željene posledice = UČINKE

• SMISELNOST
 rezultati so v uporabi (tudi) PO ZAKLJUČKU FINANCIRANJA PROJEKTA IN/ALI so podlaga za

nadaljne/druge aktivnosti = rezultati so TRAJNI
 “merjenje” trajnosti 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)

Trajnost projektnih rezultatov 
Definition of the SUSTAINABILITY of project results
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https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/trajnost-projektnih-rezultatov/?hilite=trajnost+projektnih+rezultatov
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/definition-of-the-SUSTAINABILITY-of-project-results-CMEPIUS.pdf
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UČINEK IN DESIMINACIJA

REZULTATI; so identificirani? So predstavljeni mehanizmi za vrednotenje?

merjenje rezultatov: KAKO BODO IZMERJENI?

UČINEK; na posameznika, na organizacijo, na sistem

merjenje učinkov: KAKO BODO IZMERJENI?

komu bodo to sporočili in na kakšen način?

Identifikacija: 

- ciljnih skupin,

- informacij, ki jih želijo razširiti,

- kanalov, preko katerih jih bodo dosegli.

40

Smernice za 
komuniciranje 
mednarodnih 
projektov

How to communicate 
your project 

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/04/Smernice-za-komuniciranje-mednarodnih-projektov_FINAL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/NC0321418ENN.en-1.pdf
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Orodje Učinek+

• Opis orodja: Matrika Učinek+

• Video predstavitev orodja: https://youtu.be/qSdO0F0aQbA

• Vodnik za uporabo matrike Učinek+

• Orodje Matrika Učnike+

Orodje pomaga pri razmisleku o učinkih, ki si jih želimo s projektom doseči in kako jih
meriti.
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https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/matrika-ucinek/?hilite=u%C4%8Dinek
https://youtu.be/qSdO0F0aQbA
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Vodnik-za-uporabo-matrike-Ucinek-SI-v1-2017.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Matrika-Ucinek-text.pdf
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Koristne povezave?
• EPALE: EPALE | Electronic Platform for Adult Learning in Europe (europa.eu)

• Erasmus+ project results: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

• European School Education Platform: https://school-education.ec.europa.eu/sl

• SALTO: https://salto-et.net/

https://epale.ec.europa.eu/sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://school-education.ec.europa.eu/sl
https://salto-et.net/
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Kje najdem navdih?

EPALE - Spletna platforma 
za izobraževalce odraslih

https://ec.europa.eu/epal
e/sl
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Spletni dnevnik 
o odlični izvedbi 
prvega projekta 
mobilnosti, z 
opisom 
priprave 
evropskega 
razvojnega 
načrta, izvedbe 
mobilnosti in 
aktivnosti, ki so 
jih izvedli po 
mobilnosti.

https://ec.europa.eu/epale/sl
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/pozitivne-spremembe-za-boljso-ucno-izkusnjo
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Primeri dobrih praks
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Jabolka kakovosti

• Priznanja kakovosti – CMEPIUS

Zbirka projektov, ki so bili izbrani za 
priznanja kakovosti z vseh področij 
programa Erasmus+

Izide vsako leto.

https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/priznanja-kakovosti/
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Združenje izobraževalnih in svetovalnih središč Slovenije 

Ranljivi odrasli udeleženci v Erasmus+

Skupinska 
mobilnost starejših 
2023 (ziss.si)

Wonderland of 
education: Games 
and Gamification 
(ziss.si)

ČUDEŽNA DEŽELA IZOBRAŽEVANJA – IGRE IN 
IGRIFIKACIJA | EPALE (europa.eu)

https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ranljivi-odrasli-udelezenci-v-erasmus
https://www.ziss.si/novice-13482/skupinska-mobilnost-starej-ih-2023/skupinska-mobilnost-starej-ih-2023/
https://www.ziss.si/blog-13574/wonderland-of-education-games-and-gamification-13575/
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/cudezna-dezela-izobrazevanja-igre-igrifikacija
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Še nekaj primerov

Knjižnica Šmarje pri Jelšah:
Preplet zgodb in prijateljstev 

Ljudska univerza Koper:
Po nove ideje na jug Španije 

https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/preplet-zgodb-prijateljstev
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/po-nove-ideje-na-jug-spanije
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Še nekaj primerov
Pokrajinski muzej Celje: 
Odkrivanje preteklosti za danes in jutri. Ali kako 
Celjski grofje združujejo širšo regijo.

Zavod UVID:
Opolnomočenje oviranih za aktivnosti v naravi

https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/odkrivanje-preteklosti-za-danes-jutri-ali-kako-celjski-grofje-zdruzujejo-sirso-regijo
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/opolnomocenje-oviranih-za-aktivnosti-v-naravi
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Še nekaj primerov

Primeri dobrih praks:

• Zajtrk z EPALE in Erasmus+ dan s primeri projektov | EPALE (europa.eu) - predstavitev prednostnih nalog 
programa Erasmus+ s primeri projektov

• Zgodil se je drugi zajtrk z EPALE in Erasmus+ dan | EPALE (europa.eu) – s primerih projektov z uspešnim 
prenosom projektnih rezultatov v redno delo

Koristne povezave:
• Iskalnik partnerjev | EPALE (europa.eu)
• Priprava vaše prijave za program Erasmus+: 10 nasvetov za uspeh | EPALE (europa.eu)
• Priprave na sodelovanje v razpisu Erasmus+ 2024 so že v polnem teku | EPALE (europa.eu)
• Posodobljen EPALE MOOC: Finančne priložnosti programa Erasmus+ za izvajalce izobraževanja odraslih" | EPALE 

(europa.eu)

https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/zajtrk-z-epale-erasmus-dan-s-primeri-projektov
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/zgodil-se-je-drugi-zajtrk-z-epale-erasmus-dan
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/iskalnik-partnerjev
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/priprava-vase-prijave-za-program-erasmus-10-nasvetov-za-uspeh
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/priprave-na-sodelovanje-v-razpisu-erasmus-2024-so-ze-v-polnem-teku
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/posodobljen-epale-mooc-financne-priloznosti-programa-erasmus-za-izvajalce-izobrazevanja
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EPALE: starejši odrasli

• Did You Say Older Citizens, Older Learners, Older Volunteers? (en) prostovoljstvo, stari, U3ŽO
• All is still to be done in the field of women's rights? (en) dejavno državljanstvo, pravice žensk, U3ŽO
• Starejši z digitalnimi veščinami do oživljanja glasbene mladosti (sl) starejši, glasba, ZDUS
• Be connected MOOC: improving health literacy about dementia (en) demenca, ZDUS
• Nothing Much Is Expected from Older People. You Don’t Say? (en) prostovoljstvo starejših, U3ŽO
• Opolnomočenje starejših za pravilno uporabo zdravil (sl) pismenost za zdravje in starejši
• SE STAREJŠI ODRASLI BOJIJO MUZEJEV MODERNE IN SODOBNE UMETNOSTI? (sl) starejši in kultura
• Uspelo nam je!... (sl) opis gostovanja partnerjev iz tujine v Sloveniji
• EUROPEAN SENIOR EXCHANGE – VIRTUALNI SKOK V PADOVO (8. - 10. JUNIJ 2021) (sl) virtualna 

mobilnost starejših
• EPALE intervju: Dušana Findeisen in digitizacija ter digitalizacija izobraževanja za starejše (sl) o 

digitalizaciji in starejših
• Empowerment von Senioren bei der Nutzung von digitalen Kommunikations- und 

Informationstechnologien (de) starejši in digitalino komuniciranje in IKT
• Erasmus plus project Women 55+ versus COVID-19 regular blogs on EPALE (en) starejše ženske in 

boj proti epidemiji
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https://epale.ec.europa.eu/en/blog/did-you-say-older-citizens-older-learners-older-volunteers
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/all-still-be-done-field-womens-rights
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/starejsi-z-digitalnimi-vescinami-do-ozivljanja-glasbene-mladosti
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/be-connected-mooc-improving-health-literacy-about-dementia
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/nothing-much-expected-older-people-you-dont-say
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/opolnomocenje-starejsih-za-pravilno-uporabo-zdravil
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/se-starejsi-odrasli-bojijo-muzejev-moderne-sodobne-umetnosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/uspelo-nam-je
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/european-senior-exchange-virtualni-skok-v-padovo-8-10-junij-2021
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/de/blog/empowerment-von-senioren-bei-der-nutzung-von-digitalen-kommunikations-und
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/erasmus-plus-project-women-55-versus-covid-19-regular-blogs-epale
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EPALE: vključevaje, osebe s posebnimi potrebami

• ARTEM: Ustvarjanje povezane in inkluzivne skupnosti v zameno za čas (sl) društvo, manjšine, človekove pravice
• Z Burjo po Evropi v okviru programa Erasmus+ (sl) nevladna organizacija, manjšine, človekove pravice, 

vključenost
• Akcija, ki prispeva k boljši socialni vključenosti gluhih in naglušnih (sl) o planinstvu za invalide
• Projekt Erasmus+ KA1 Osnovna šola za odrasle (sl) predstavitev projekta o prenovi osnovne šole za odrasle
• Entre4all - podjetništvo za vse! (sl) o socialnem podjetništvu za osebe s posebnimi potrebami
• Lego® kocke kot orodje za opolnomočenje (sl) izključene ženske, starejše od 45 let (brezposelne)
• EU RUDISNET Mreža za socialno vključevanje invalidov na podeželskih območjih EU s programom mentorstva in 

usposabljanja za vodenje (sl) o invalidih na podeželju
• SpLenDEd pomaga pri izobraževanju odraslih z učnimi težavami (sl) o odraslih s (specifičnimi) učnimi težavami
• Zaključek projekta Družinsko izobraževanje MeTURA–Nazaj h koreninam (sl) osebe z motnjami v duševnem razvoju
• TRIADE 2.0 - Usposabljanje za vključevanje oseb z motnjami v duševnem razvoju (sl) osebe z motnjami v duševnem 

razvoju
• Projekt Podpora mladostnikom iz različnih ranljivih skupin, ki vstopajo na trg dela preko inovativnega modela 

kariernega mentorstva (sl) mladi, brezposelni
• Digitalno pripovedovanje zgodb za opolnomočenje oseb z motnjami v duševnem razvoju (sl) osebe z motnjami v 

duševnem razvoju
• “Usmerjeno svetovanje za osebe z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi” – prvi rezultati evropskega projekta COOCOU 
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https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/artem-ustvarjanje-povezane-inkluzivne-skupnosti-v-zameno-za-cas
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/z-burjo-po-evropi-v-okviru-programa-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/akcija-ki-prispeva-k-boljsi-socialni-vkljucenosti-gluhih-naglusnih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/projekt-erasmus-ka1-osnovna-sola-za-odrasle
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/entre4all-podjetnistvo-za-vse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/legor-kocke-kot-orodje-za-opolnomocenje
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/eu-rudisnet-mreza-za-socialno-vkljucevanje-invalidov-na-podezelskih-obmocjih-eu-s-programom
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/splended-pomaga-pri-izobrazevanju-odraslih-z-ucnimi-tezavami
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/zakljucek-projekta-druzinsko-izobrazevanje-metura-nazaj-h-koreninam
https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/triade-20-usposabljanje-za-vkljucevanje-oseb-z-motnjami-v-dusevnem-razvoju
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/projekt-podpora-mladostnikom-iz-razlicnih-ranljivih-skupin-ki-vstopajo-na-trg-dela-preko
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/digitalno-pripovedovanje-zgodb-za-opolnomocenje-oseb-z-motnjami-v-dusevnem-razvoju
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/usmerjeno-svetovanje-za-osebe-z-omejenimi-kognitivnimi-sposobnostmi-prvi-rezultati-evropskega
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EPALE: kultura, knjižnice, muzeji
• https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/nasa-prva-erasmus-mobilnost (sl) - muzej

• Muzej Velenje na Erasmus+ mobilnosti v Litvi (sl) – muzej

• Erasmus+ mobilnost osebja Muzeja Velenje v Brnu (sl) – muzej

• Video: Experience art and culture with EPALE (en) - gledališče

• Detektivka v knjižnici (sl) - knjižnica

• Erasmus+ programi zavihteli Knjižnico Ormož med štiri najboljše zelene knjižnice na svetu (sl)- knjižnica

• Novi pristopi in pripomočki za krepitev svetovanja in vrednotenja v izobraževanju odraslih – prvi dan študijskega obiska (sl) – knjižnica

• Knjižnica kot inkluzivni prostor: srbska srčnost in sproščenost (sl) knjižnica

• Erasmus+ mobilnost v »korona časih« (sl) – projekt muzeja

• Remake the story (en) – nevladna organizacija (ponovna uporaba, zaporniki)

• Pripovedovanje zgodb v izobraževanju odraslih (sl) pripovedništvo

• Did You Say Older Citizens, Older Learners, Older Volunteers? (en) prostovoljstvo, stari

• Starejši z digitalnimi veščinami do oživljanja glasbene mladosti (sl) starejši, glasba

• Z Burjo po Evropi v okviru programa Erasmus+ (sl) nevladna organizacija, manjšine, človekove pravice, vključenost

• Učenje odraslih v športu (sl) šport in učenje (priložnost za športna društva)
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https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/nasa-prva-erasmus-mobilnost
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/muzej-velenje-na-erasmus-mobilnosti-v-litvi
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-mobilnost-osebja-muzeja-velenje-v-brnu
https://epale.ec.europa.eu/en/content/video-experience-art-and-culture-epale
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/detektivka-v-knjiznici
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-programi-zavihteli-knjiznico-ormoz-med-stiri-najboljse-zelene-knjiznice-na-svetu
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/novi-pristopi-pripomocki-za-krepitev-svetovanja-vrednotenja-v-izobrazevanju-odraslih-prvi-dan
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/knjiznica-kot-inkluzivni-prostor-srbska-srcnost-sproscenost
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/erasmus-mobilnost-v-korona-casih
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/remake-story
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/pripovedovanje-zgodb-v-izobrazevanju-odraslih
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/did-you-say-older-citizens-older-learners-older-volunteers
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/starejsi-z-digitalnimi-vescinami-do-ozivljanja-glasbene-mladosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/z-burjo-po-evropi-v-okviru-programa-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/ucenje-odraslih-v-sportu
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Primeri projektov cudv-ja
Projekti Center za usposabljanje, delo in varstvo Dolfke Boštjančič (CUDV Draga)

ACCESS (IT projekt napodročju izobraževanja odraslih)

Pri projektu so izdelali prvi angleški tečaj, namenjenega ljudem s posebnimi potrebami, da bi jim pomagali varno uporabljati  
internet in izboljšali njihove možnosti zaposlovanja, medtem ko bi se s prijatelji povezovali prek interneta. Računalniki in 
angleščina - preprosto in varno - vse v enem! Kako fantastično je to? Prav to je projekt ACCESS.

Projekti na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja (VET projekt)

VITIMOB – v projektu so s partnerji pripravili izobraževalni program, ki osebam s posebnimi potrebami omogoča, da se 
usposobijo za poklic POMOČNIK VINOGRADNIKA in delo v vinogradu.

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES IN THE HOSPITALITY INDUSTRY – v projektu so s partnerji pripravili gradiva in 
usposabljanje, ki osebam s posebnimi potrebami omogoča, da se usposobijo za delo v gostinstvu

SOFT SKILLS - Cilj projekta je tako olajšati zaposljivost posameznikov s pomočjo učnih metod in orodij, ki so namenjeni 
učiteljem za stalno usposabljanje, delovnim inštruktorjem ter učiteljem/mentorjem  pri usposabljanju posameznika v različnih 
učnih situacijah in na delovnem mestu.

INKLUZIVNI TURIZEM - V okviru projekta je bil razvit program usposabljanja za osebe s PP in trenerje, ki bi osebe s PP znali 
ustrezno podpirati na delovnem mestu in pri turističnih storitvah. Program podpira spletna platforma in ustrezni ukrepi za 
ozaveščanje in širjenje idej projekta.

https://www.center-db.si/projekti/
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KAKO?

Kako poteka prijava na razpis? 

• razmislek kaj organizacija potebuje (analiza potreb, načrtovanje ciljev, nato izbor aktivnosti)

• pridobitev OID Preverite dostop do svoje OID kode!!

• Vprašanja povezana z kodo OID naslovite na: Tina.Kenk@cmepius.si

• izpolnjevanje prijave

• elektronska oddaja prijave do 20. 2. 2024 pred 12.00.00

V portal z OID naložite aktualne dokumente!

OBVEZNA PRILOGA PRIJAVI:  Častna izjava (Declaration of honour): Izpolnjena, žigosana, podpisana s strani osebe odgovorne za 
zastopanje vaše organizacije in pripeta k prijavnici. 

NEOBVEZNA (A ZELO PRIPOROČLJIVA) PRILOGA PRIJAVI: Časovnica

44

https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home
mailto:Tina.Kenk@cmepius.si
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NOVO! FINANČNA SPOSOBNOST !

Preverjanje finančne sposobnosti ni 
potrebno za:

• javne organizacije*, ki so v zadnjih 
dveh zaključenih letih ustvarile več 
kot 50% prihodkov iz javnih virov;

• mednarodne organizacije;

• proračun, ki ga zaprošate v eni 
prijavi, ni večji kot 60.000 EUR; 

• izjava o deležu prihodkov iz javnih 
virov.

*Vključno šole, visokošolske organizacije in organizacije, ki delajo na 
področju izobraževanja in usposabljanja in so financirane iz javnih virov.

Vse ostale organizacije nujno na portal 
ORS 
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
esc/organisation-
registration/screen/home naložite:
poslovne izkaze za zadnji dve zaključeni 
leti (bilanca stanja in izkaz uspeha);
poročilo naj bo revidirano, če je to za 
organizacijo relevantno.
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https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
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Rok oddaje

Učne mobilnosti osebja in učečih se na področju izobraževanja odraslih

20. februar 2024
do 12:00:00 (bruseljski čas)

V primeru tehničnih težav z izpolnjevanjem ali oddajo prijavnice pokličite ali pišite:

tehnicna.pomoc@cmepius.si
Sporočilo naj vsebuje: 

• posnetek zaslona z nastalo težavo, 

• kratek opis težave, 

• Form ID (nahaja se levo zgoraj in je identifikacijska koda vaše prijavnice).
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mailto:tehnicna.pomoc@cmepius.si
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Kaj sledi?

• Preverjanje tehnične ustreznosti

• Ocenjevanje glede na kriterije (Vodnik)

• Obveščanje o rezultatih (predvidoma maja 2024)

Začetek izvajanja projektov:

• med 1. 6. in 31. 12. 2024 za neakreditirane organizacije
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Projekti KA1 – Mobilnosti osebja in učečih se
Ocenjevanje projekta

• KA122-ADU: Mobilnost osebja in učečih se v splošnem izobraževanju odraslih za 
neakreditirane organizacije - ocenjen po oddaji prijavnice in tehničnem pregledu:

3 SKLOPI KRITERIJEV: 

• USTREZNOST PROJEKTA (30)

• KAKOVOST ZASNOVE PROJEKTA (40)

• UČINEK IN DISEMINACIJA (30)

• Pogoj za sofinanciranje projekta je vsaj 60 točk (od možnih 100 točk) in vsaj 50 % pri vsakem
kriteriju!!

Vodnik za ocenjevalce 2023.
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/03/IV.1a-EGuide-for-experts-on-quality-assessment_2023_corr_final-2.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/04/2022-IV.1a-EGuide-for-experts-on-quality-assessment_V2.pdf
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Datumi seminarjev

Datum in ura dogodka Naslov

9. 1. 2024 ob 13.00 
v živo v Mariboru

Seminar za prijavitelje Erasmus+ projektov ADU na Ljudski univerzi v Mariboru

11. 1. 2024 ob 10.00 
v živo v Ljubljani

Seminar za prijavitelje Erasmus+ projektov ADU v Ljubljani

16. 1. 2024 ob 10.00 
v živo v Ajdovščini

Seminar za prijavitelje Erasmus+ projektov ADU na Ljudski univerzi Ajdovščina

22. 1. 2024 ob 13.00 
spletno

Tehnični seminar za oddajo prijavnice projekta mobilnosti organizacije brez akreditacije 
(KA122-ADU)

31. 1. 2024 ob 10.00 
spletno

Seminar za prijavo projektov mobilnosti za akreditirane organizacije (KA121-ADU)

https://ankete.cmepius.si/index.php/197477?lang=sl
https://www.cmepius.si/dogodki/seminar-za-prijavitelje-erasmus-2024-adu-maribor/
https://ankete.cmepius.si/index.php/131863?lang=sl
https://www.cmepius.si/dogodki/seminar-za-prijavitelje-erasmus-2024-adu-ljubljana/
https://www.cmepius.si/dogodki/seminar-za-prijavitelje-erasmus-2024-adu-ajdovscina/
https://www.cmepius.si/dogodki/tehnicni-seminar-za-prijavo-ka122-adu/
https://www.cmepius.si/dogodki/seminar-za-prijavo-ka121-adu/
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Kontakt
Špela Močilnikar

spela.mocilnikar@cmepius.si

01/6209 – 480

Saša Miljković (finance):

Sasa.Miljkovic@cmepius.si

erasmusplus-ka1@cmepius.si

mailto:spela.mocilnikar@cmepius.si
mailto:Sasa.Miljkovic@cmepius.si
mailto:erasmusplus-ka1@cmepius.si
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