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CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja


VMESNO POROČILO
Erasmus+ KA131 projekti mobilnosti za študente in osebje v terciarnem izobraževanju
Pogodbeno leto 2022

Oddaja poročila je obvezna, rok za oddajo poročila je 30.09.2023.

Skladno s členom I.4.3 sporazuma o nepovratnih sredstvih to poročilo LAHKO služi kot zahtevek za nakazilo drugega predplačila, če skladno s pogodbenimi pravili dokažete porabo vsaj 70 % prvega nakazila. 

NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA

Vmesno poročilo je sestavljeno iz dveh delov: vsebinskega in finančnega. Za pravilno izpolnjeno poročilo morata biti izpolnjena oba dela obrazca ter biti podpisana s strani odgovorne osebe na instituciji. 

Prvi del, tj. vsebinski del, predstavlja spremljanje projektnih aktivnosti v času izvajanja projekta, skladnost z ECHE listino ter prednostnimi področji. Vmesno poročilo nadomesti redno polletno spremljanje projektov 2022.
Drugi del, tj. finančni del, predstavljajo pravilno in ažurno vnesene mobilnosti v spletno orodje za spremljanje mobilnosti (BM), v kolikor to deluje, ter izpolnjena tabela realizacije nepovratnih sredstev. V kolikor ste skladno s pogodbenimi določili dosegli vsaj 70 % porabo prvega nakazila izpolnite tudi zadnjo točko finančnega dela poročila.

Obrazec mora biti v celoti izpolnjen v obeh delih in digitalno podpisan s strani odgovorne osebe na instituciji.

Izpolnjeno vlogo, digitalno podpisano, skupaj z morebitnimi zahtevanimi dokazili, pošljite po elektronski pošti na naslov gp.cmepius@cmepius.si IN na naslov vašega skrbnika projekta na CMEPIUS. Sklicujte se na št. zadeve in št. projekta. Zadeva (subject) elektronske pošte naj bo: »Vmesno poročilo [št. zadeve] in [št. projekta]«. Pred oddajo poročila preverite ustreznost in pravilnost vnosov v orodje BM.

OSNOVNI PODATKI O INSTITUCIJI
	Naziv institucije:
	                          
	Številka zadeve: 
	KA131-HED-       /22

	Št. projekta:
	2022-1-SI01-KA131-HED-0000         

	Oseba, ki je izpolnila poročilo:
	Ime in priimek:
	                                            
	
	
	




1. DEL POROČILA: VSEBINSKO POROČILO PROJEKTA 2022

V povezavi z evropskim letom veščin vezano na projekt programskega leta 2022, prosimo odgovorite na naslednja vprašanja:
· Izpostavite ključne izzive pri izvajanju aktivnosti mobilnosti študentov z namenom praktičnega usposabljanja: glede na faze navedene v listini ECHE (pred, med in po mobilnosti). Kako jih rešujete oz. jih nameravate reševati?
· Kakšen je delež mobilnosti SMP glede na vse mobilnosti študentov?
· Na kakšen način spodbujate študente k udeležbi na SMP?
· Kako so študenti in mentorji zadovoljni z izvedbo prakse v tujini?
· Kako poteka priznavanje v tujini opravljenih obveznosti?
· Ali so študenti za praktično usposabljanje nagrajeni (poleg E+ nepovratnih sredstev)?
· Ali izvajate podporne aktivnosti za dohodne študentske mobilnosti z namenom praktičnega usposabljanja? Kakšne?
· Katere veščine, pridobljene na mobilnosti z namenom praktičnega usposabljanja, so študenti posebej izpostavili kot prednost?
· So študenti pripravljeni deliti svoje dobre izkušnje z vrstniki in na kakšen način?
· So mobilnosti v CV konkurenčna prednost na trgu delovne sile?

V povezavi z mobilnosti osebja prosimo, da za projekt 2022 odgovorite na naslednja vprašanja:
Kako so na vaši instituciji Erasmus+ oz. druge mednarodne izmenjave osebja vključene v karierni razvoj akademskega osebja? (Utemeljite s konkretnimi primeri)
Kdo vse je vključen v načrtovanje kariernega razvoja pedagoškega akademskega osebja?
1. Nadrejeni/vodja oddelka (?) - način: ____________
1. Mednarodna pisarna - način: ____________
1. Kadrovska služba - način: __________________
1. Karierni center - način: ______________
1. Komisija za kakovost - način: _________________________
1. Tutorji za novo zaposlene - način: ________________
1. Drugo - ______________________________ - način: ____________________________
[bookmark: _GoBack]Kako spremljate implementacijo pridobljenih znanj/izkušenj oz. nadaljnje korake akademskega osebja po vrnitvi z mobilnosti?


Click or tap here to enter text.


2. DEL POROČILA: FINANČNO POROČILO PROJEKTA 2022


2.1 Podatki o upravljanju z nepovratnimi sredstvi

	
	Znesek v EUR

	Celoten odobren znesek po sporazumu:
	          
	Znesek 1. predplačila:
	             
	Porabljena sredstva do oddaje vmesnega poročila:
	             


2.2 Nakazilo drugega predplačila
Potrjujemo, da smo da smo porabili 70 % zneska prvega predplačila za projekt 2022 in zaprošamo za naslednje nakazilo v višini 40 % pogodbenega zneska.

|_| Da, zaprošamo za naslednje nakazilo v višini 40 % pogodbenega zneska.

|_| Ne, ne zaprošamo za naslednje nakazilo.

2.3 Informativna napoved prenosov

Ali načrtujete kakšne prenose med postavkami, tako dovoljene prenose brez spremembe sporazuma, kot morebitne prenose, ki zahtevajo spremembo sporazuma? Gre za vprašanje informativne narave, za odobritev izrednih prenosov je potrebno izpolniti zahtevek za spremembo sporazuma.

|_| Ne

|_| Da. Prosimo navedite vse prenose, ki jih načrtujete:

	
	Odobrena sredstva po sporazumu
	Prenos na postavko
	V višini
	Višina sredstev po prenosu
	Potrebna sprememba sporazuma?

	SMS
	             	
	             	             	

	SMP
	             	
	             	             	

	STA
	             	
	             	             	

	STT
	             	
	             	             	

	KIP OP
	             	
	             	             	




PODPIS ODGOVORNE OSEBE ORGANIZACIJE


Ime in priimek zakonitega zastopnika projekta: Click or tap here to enter text.




Prostor za elektronski podpis


Click or tap to enter a date.
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