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Evropska
komisija

Vasa poklicna pot
se zaéne tukaj

Splosno izobrazevanje odraslih
Mladina

Sport

Jean Monnet

Erasmus+ (Poklicno in strokovno izobraievanje)

Bogati Zivljenja in Siri obzorja.

Erasmus+




KAJ JE ERASMUS+?

Erasmus+ je program Unije za izobraZevanje,
usposabljanje, mladino in Sport.

Leta 2021 se je zacela izvajali nova generacija
programa Erasmus+. Prinasa zanimive novosti,
vklju€no z moznostmi za mobilnost dijakov in
osebja v poklicnem in strokovnem izobraZevanju,
ter stalne akreditacije za izvajalce poklicnega in
strokovnega izobraZevanja ter druge organizacije.

KAKSNE SO KORISTI ZA POKLICNO IN
STROKOVNO IZOBRAZEVANJE?

Program Erasmus+ dijakom, vajencem, uciteljem in drugemu u¢nemu
osebju ponuja vrsto priloZnosti za izboljSanje njihovega znanja, spretnosti
in kompetenc. Izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
drugim organizacijam omogoca, da sodelujejo s Stevilnimi partner;ji

v tujini ter postanejo bolj odprti, dinamicni in privlacni.

KATERE DRZAVE LAHKO SODELUJEJO?

Organizacije, ki se prijavijo za projekte Erasmus+, morajo prihajati iz ene
od 27 drZav ¢lanic EU ali ene od drzay, ki so v celoti pridruzene programu:
Islandija, Lihtenstajn, Severna Makedonija, Norveska, Srbija in Turcija.

Organizacije iz drugih drzav lahko kot partnerice sodelujejo v nekaterih
oblikah projektov, ki so na voljo. Pravila za vsako obliko projekta so
opisana v Vodniku za prijavitelje Erasmus+.

N

~panesje  KDO SE LAHKO PRIJAVI?
internacionalizacija
izobraZevanja  UpraviCene organizacije so organizacije, ki zagotavljajo

postala nujna za
Sole. Erasmus+
pomeni inovacije,

zacetno in nadaljevalno poklicno in strokovno izobraZevanje,
ter druge organizacije, ki delujejo na tem podrocju.

podjetnistvo, Podrobna pravila so odvisna od izobrazevalnega sistema
obogatitevin v posamezni drZavi. Ce Zelite preveriti, ali je vada organizacija
znanje.”  pravitena, obidtite spletite svoje nacionalne agencije.

Alfredo Garmendia,
koordinator projekta
Erasmus+ za
elektri¢cno urbano
mobilnost.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/2700
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/4
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/nacionalne-agencije

Vklju€evanje in raznolikost

Program Erasmus+ je zasnovan tako,
da je vklju€ujo€ in ponuja enake
moznosti za vse, ne glede na njihovo
starost, socialno ali ekonomsko
ozadje. Organizacijam, ki si Zelijo, da
bi bili njihovi projekti bolj vklju€ujoci,
so na voljo namenska dodatna
sredstva.

Digitalno izobraZevanje

Digitalna razseznost je prisotna

v celotnem programu. Na voljo so
virtualne u¢ne aktivnosti, tecaji
usposabljanja za ucitelje, ki Zelijo
izboljSati uporabo digitalnih orodij,
spletna skupnost eTwinning in Se
veliko vet.

KAKSNE SO KORISTI ZA POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE?

Okoljska trajnostnost

Program Erasmus+ spodbuja vse
projekte k vkljucevanju okolju
prijaznih praks in izobraZevanju
udeleZencev o okoljski trajnosti.
Dodatna sredstva so na primer na
voljo za uporabo nizkooglji¢nih
prevoznih sredstev, kot je vlak.

UdeleZba

Vecja udelezba mladih

v demokrati¢nem Zivljenju je
klju€nega pomena za prihodnost EU.
Program Erasmus+ mladim
zagotavlja izkusnje, znanja in
spretnosti ter kompetence, ki jih
potrebujejo, da postanejo aktivni
evropski drzavljani.



KATERI UKREPI SO V PROGRAMU
ERASMUS+ NAMENJENI POKLICNEMU IN
STROKOVNEMU I1ZOBRAZEVANJU?

Program ponuja razli¢ne priloznosti za posameznike in organizacije.

Kljuéni ukrep 1 se nanasa na mobilnost. Podpira posameznike, ki
prezivijo u¢na obdobja v tujini v organizaciji gostiteljici.

Kljuéni ukrep 2 se nana3a na sodelovanje. Podpira razvoj
organizacij z izmenjavo dobrih praks in ustvarjanjem mrez.

spodbujajo znanje o Evropski uniji
v poklicnem in strokovnem izobrazevaniju.

Uéna mobilnost posameznikov
» akreditacija Erasmus
» kratkotrajni projekti mobilnosti

Sodelovanje med organizacijami in
o institucijami
Kljuéni S50 TR » sodelovalna partnerstva
{8 > manjsa partnerstva
» centri poklicne odli¢nosti
» v prihodnost usmerjeni projekti
» projekti za povecanje zmogljivosti
» koalicije za inovacije

usposabljanje uciteljev Jean Monnet
pobude za utenje o EU
mrezZe Jean Monnet

PROGRAM ERASMUS+



KLJUCNI UKREP 1: UCNA MOBILNOST
POSAMEZNIKOV

Kljuéni ukrep 1 podpira organizacije, ki zagotavljajo poklicno in
strokovno izobraZevanje ali kako drugace delujejo na tem podrocju,
ter Zelijo organizirati aktivnosti u¢ne mobilnosti za dijake, vajence,
mlade diplomante, ucitelje, trenerje in drugo osebje.

Projekte vodi organizacija prijaviteljica, npr. izvajalec poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, ki udeleZence napoti v organizacijo
gostiteljico v tujino, npr podjetje, kjer udeleZenec opravlja
pripravniStvo. Dijaki in osebje so nato vkljuceni v projektne
aktivnosti prek projekta svoje organizacije.

Ta ukrep ima dva pomembna cilja: koristiti posameznim
udelezencem, ki gredo v tujino, in pomagati pri razvoju
izobrazevalnih institucij, povecati njihove zmogljivosti za ¢ezmejno
sodelovanje ter izboljSati poutevanje in ucenje za vse in ne le tiste,

ki potujejo. Instrumenti za doseganije teh ciljev so financirane

aktivnosti mobilnosti.

DVA NACINA PRIJAVE ZA FINANCIRANJE @

Kratkotrajni projekti

To so manjsi projekti, ki trajajo od Sest do
osemnajst mesecev in vkljucujejo do

30 udelezencev. Kratkotrajni projekti so najboljsa
izbira za organizacije, ki prvic sodelujejo

v programu Erasmus+, ali tiste, ki Zelijo organizirati
samo omejeno Stevilo aktivnosti.
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Akreditacija Erasmus

Akreditacija Erasmus je kot €lanska izkaznica za
aktivnosti mobilnosti. Organizacijam vsako leto
zagotavlja dostop do
sredstev klju¢nega
ukrepa 1. Za} priJ:favo 2024-2027
mora organizacija
pripraviti nacrt o
Erasmus za najmanj é—
dveletno obdobje.
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KAKSNE SO KORISTI ZA POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE?

O

Se niste pripravljeni
za prijavo?

Obstajajo tudi drugi nacini

sodelovanja. Lahko:

» se pridruZite konzorciju
za mobilnost, ki ga je
ustanovila akreditirana
koordinatorska
organizacija v vasi drzavi;

» postanete organizacija
gostiteljica in sprejmete
udeleZence iz tujine, da
izveste vec o programu
Erasmus+, preden se sami
prijavite.


https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/fe4eb1b7-a252-11eb-b85c-01aa75ed71a1

KAKSNE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI LAHKO
VZPOSTAVITE PRI KLJUCNEM UKREPU 1?

Obstaja vec zanimivih oblik mobilnosti za dijake in osebje. Vsak projekt
mobilnosti lahko vklju€uje razli¢ne aktivnosti v kateri koli drzavi na
svetu, ki vam omogocajo, da ste ustvarjalni z zdruZevanjem razli¢nih
oblik.

Mobilnost dijakov

» Kratkotrajna u€éna mobilnost: dijaki
se lahko od deset dni do tri mesece ucijo
pri gostitelju izvajalcu poklicnega in
strokovnega izobraZevanja ali

opravljajo prakso v podjetju v tujini.

» Dolgotrajna uéna mobilnost
(ErasmusPro): za prakti¢na
usposabljanja oz. obdobja ucenja daljsa
od treh mesecev, se Steje, da so
dolgotrajna.

» Sodelovanje na tekmovanjih v znanju
in spretnostih: dijaki in spremljevalno osebje
lahko prejmejo podporo za sodelovanje na
tekmovanijih v znanju in spretnostih v tujini.

KATERE STROSKE KRIJE KLJUCNI
UKREP 1?

ﬁotovanji‘ ﬁéenje jezikﬂ
Inastanitev I stroski za vizum in druge vstopne zahteve
ﬁeéaji za osebje J | pripravljalni obiski |

|vkljuEevanje | ITrganizacijski stro§kL|
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Mobilnost osebja

» Sledenje na delovnem mestu: ¢lani osebja se
lahko ucijo s spremljanjem vsakodnevnega dela
svojih kolegov v organizacijah gostiteljicah.

» Mobilnost z namenom pouéevanja:
ucitelji lahko doloc¢eno obdobje poucujejo ali se
usposabljajo v tujini, se ucijo s prakso in
pridobijo SirSi pogled na izobraZevanje

v Evropi.

» Te€aji in usposabljanje: udeleZenci se
lahko udelezijo tecajev ali usposabljanj v tujini, da
razvijejo svoje spretnosti in znanje, nato pa jih
uporabijo v organizaciji posiljateljici.

KAJ PA DVOSTRANSKE IZMENJAVE?

Vzpostavitev dvostranskih izmenjav s partnerji v tujini je
lahko zelo zanimiva.

To je mogoce, Ce ima tudi vasa partnerska organizacija svoj
projekt mobilnosti Erasmus+ ali akreditacijo.

POSEBNI GOSTJE PROGRAMA ERASMUS+
V VASI ORGANIZACUI
Sredstva programa Erasmus+ lahko uporabite tudi, da povabite:

» strokovnjake - izkuSene ucitelje, oblikovalce politik, trenerje in
druge strokovnjake iz tujine s strokovnim znanjem, od katerih se Zelite
uciti;

» uéitelje na usposabljanju - ki so vpisani v program
izobraZevanja uciteljev v tujini ali so ga nedavno koncali.

KAKSNE SO KORISTI ZA POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE?



KLJUCNI UKREP 2: SODELOVANJE MED
ORGANIZACIJAMI IN INSTITUCIJAMI

Kljuéni ukrep 2 podpira tezmejna partnerstva razli¢nih velikosti in
oblik. Partnerstva vedno sestavljajo organizacije iz razli¢nih drzav, vodi
pa jih koordinatorska organizacija, ki odda vlogo v imenu projekta.

Vsi financirani projekti so povezani z eno ali vec pre¢nimi prednostnimi
nalogami EU. Poleg tega se projektni partnerji odlocijo o bolj specifi¢nih
ciljih na podlagi svojih skupnih interesov in strokovnega znanja.

Cilji projekta bodo pogosto vkljucevali krepitev zmogljivosti z razvojem
inovativnih orodij in nacinov dela, izmenjavo dobrih praks in razvoj
povezav med izobrazevanjem, podjetji in civilno druzbo, s posebnim
poudarkom na udeleZencih z manj priloZznostmi.

Organizacijam sta na voljo dve vrsti partnerstey, ki jim pomagata pri
skupnem delu, u€enju in rasti.

MoZnosti
nepovratnih
sredstev:

Sodelovalna partnerstva

: " 120 000 EUR
Sodelovalna partnerstva so najpogostejsa

oblika partnerstva. Ustanovijo jih lahko vsaj tri
organizacije iz razlicnih drZzav za obdobje od
enega do treh let.

250 000 EUR

400 000 EUR

MoZnosti
nepovratnih
sredstev:

Manjsa partnerstva

Manjsa partnerstva so enostavnejsa oblika
sodelovanja, ki je najprimernej$a za lokalne ( 30 000 EUR )
organizacije in nove udeleZenke programa
Erasmus+. Partnerstva sestavljata vsaj dve 60 000 EUR
organizaciji iz razlicnih drzav in lahko trajajo od
Sest mesecev do dve leti.

Kako pri kljuénem ukrepu 2 deluje financiranje?

Financiranje na podrocju sodelovanja in manjsih partnerstev
vklju€uje vnaprej dolocene moznosti nepovratnih sredstev.
Odlociti se morate, katera od moZnosti najbolj ustreza vasi
projektni ideji, nato pa morate svojo izbiro pojasniti v prijavi.

PROGRAM ERASMUS+



Potrebujete

navdih? Oglejte si
spodnji primer.

Projekt AWARD: Autistic world a real dimension
(avtisti€ni svet je resni€éna razseZnost)

Sest organizacij iz treh razli¢nih drzav je skupaj
ustanovilo projekt AWARD, da bi pomagalo izboljSati
vkljuevanje mladih avtistov. Namen projekta je
spodbujanje zaposlitvenih priloznosti za mlade

z avtizmom s podporo trenerjem in izobraZevalcem ter
ozavescanjem v razlicnih delovnih okoljih. Ucitelji
poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
menedZerji so skupaj razvili metodologije in smernice
za trenerje in delodajalce, da bi jim pomagali pri
pridobivanju potrebnih znanj in spretnosti pri delu
skupaj s temi mladimi.

Ta projekt je Stevilnim ljudem omogocil, da
so se vkljucili v aktivnosti, ki zagotavljajo
boljSe priloZnosti za mlade, ki Zivijo

z avtizmom. Vet projektov

najdete na
platformi
za rezultate

projektov
Erasmus+.

EVROPSKE NAGRADE ZA ODLIENE IN INOVATIVNE PROJEKTE
Evropska nagrada za inovativno Evropsko jezikovno priznanje je

poucevanje je priznanje za nagrada za najbolj inovativne

dosezke evropskih utiteljev in projekte ucenja in poucevanja

uciteljic ter izobraZevalnih jezikov v Solskem izobrazevanju in

institucij. Podeljuje se za izjemne drugod. Spodbuja odli¢nost pri

inovativne prakse poucevanja in poucevanju jezikov in ozavesca

ucenja v projektih Erasmus+. o evropskem sodelovanju na tem
podrogju.

KAKSNE SO KORISTI ZA POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE? o


https://education.ec.europa.eu/sl/evropska-nagrada-za-inovativno-poucevanje
https://education.ec.europa.eu/sl/evropska-nagrada-za-inovativno-poucevanje
https://education.ec.europa.eu/sl/evropski-jezikovni-pobudi
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Te ukrepe upravlja Evropska izvajalska

agencija za izobraZevanje in kulturo.

KLJUCNI UKREP 2: SODELOVANJE MED 7
7

ORGANIZACIJAMI IN INSTITUCIJAMI - -
Oglejte si
spodnji primer:
To so obseZni projekti, katerih cilj je Obstajata dve vrsti koalicija
razvoj inovativnih metod in praks koalicij organizacij, ki :i & lil ntif r
politike, ki imajo potencial, da so dejavne na podrocju J%ron.

postanejo obic¢ajna praksa. Podpirajo
v prihodnost usmerjene zamisli, ki se
odzivajo na klju¢ne evropske
prednostne naloge, hkrati pa
prispevajo k izboljSanju sistemov za
izobrazevanje, usposabljanje in mlade.

Dodeljeni znesek nepovratnih sredstev
je dolocen na podlagi ocenjenega
proracuna in lahko znasa do

700 000 EUR.

To so mednarodne sodelovalne
platforme, ki jih sestavlja najmanj
osem partnerjev iz razli¢nih drzav.
Njihov namen je vzpostaviti inovativne
oblike partnersteyv, ki prispevajo

k zagotavljanju kakovosti, ter
institucijam poklicnega in strokovnega
izobraZevanja zagotoviti orodja, da se
prilagodijo spreminjajo¢im se
druzbenim in gospodarskim potrebam.

Dodeljeni znesek nepovratnih sredstev
je dolocen na podlagi ocenjenega
proracuna v visini do 4 milijonov EUR.

Oglejte si ta
primer:
platforma
Urban Greening
(platforma za
ozelenitev mest).

poklicnega in

strokovnega

izobraZevanja. Koalicije za
izobraZevanje in podjetja spodbujajo
inovacije in krepijo razvoj znanj in
spretnosti z izobrazevanjem in
usposabljanjem.

Koalicije za sektorsko sodelovanje na
podrocju spretnosti (izvajanje
,nacrta“) so obseznejsi projekti,
katerih cilj je razviti sektorske
strategije za znanja in spretnosti

v okviru ,pakta za znanja in
spretnosti®.

Dodeljeni znesek nepovratnih sredstev
je dolocen na podlagi ocenjenega
proracuna v visini do 4 milijonov EUR.

To so mednarodna partnerstva med
organizacijami v drzavah programa in
tretjih drzavah, ki niso pridruzene
programu. Njihov cilj je podpirati
ustreznost in dostopnost institucij in
sistemov v teh tretjih drzavah kot
gonilnih sil trajnostnega socialno-
ekonomskega razvoja.

Dodeljeni znesek nepovratnih sredstev
je dolocen na podlagi ocenjenega
proracuna v visini do 400 000 EUR.

PROGRAM ERASMUS+


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/2668
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/63
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/67
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/67
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/2671
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/2671
https://platformurbangreening.eu/
https://platformurbangreening.eu/
https://platformurbangreening.eu/
https://platformurbangreening.eu/
https://www.eddie-erasmus.eu/
https://www.eddie-erasmus.eu/
https://www.eddie-erasmus.eu/
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_sl
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_sl

PLATFORMI ZA I1ZMENJAVO

School Education Gateway in eTwinning sta namenjeni °
vam, uciteljem, raziskovalcem in oblikovalcem politik, za
obvescanje, iskanje partnerjev za prihodnje projekte, Twinning

sodelovanje in iskanje u¢nega gradiva ali tecajev
usposabljanja. Leta 2022 bosta zdruZeni v evropsko
platformo za Solsko izobraZevanje, da bi dodatno School
izboljsali vage izkunje in vam omogotili, da se pridruZite Education
Zivahni u¢ni skupnosti v Evropi in postanete del nje. Gateway

EPALE je platforma za skupnost izobraZevanja odraslih

v Evropi, na kateri lahko izobraZevalci in treneriji

v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, raziskovalci in
oblikovalci politik stopijo v stik drug z drugim in se ucijo
drug od drugega prek objav na blogih, forumov in orodja
za iskanje partnerjev. Vklju€uje interaktivno platformo
Community for European VET practitioners
(skupnost izvajalcev poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja) za sodelovanje v pobudah poklicnega in
strokovnega izobraZevanja ter ozaves¢anje o njih.

Ukrepi Jean Monnet so namenjeni
Sirjenju znanja o EU ter spodbujanju
aktivnega drzavljanstva in evropskih
vrednot svobode, strpnosti in
nediskriminacije.

Izvajalci poklicnega in strokovnega
izobraZevanja ter druge organizacije
lahko sodelujejo v ,pobudah za ucenje
o EU* da bi spodbudili boljse
razumevanja evropskih tem, ali

v mrezah Jean Monnet, da bi izkusili
skupno poucevanije in izmenjavo dobrih
praks med drzavami.

KAKSNE SO KORISTI ZA POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE? a


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/ukrepi-jean-monnet-spodbujanje-poucevanja-in-raziskav-v-zvezi-z-evropsko-unijo
https://www.schooleducationgateway.eu/sl/pub/index.htm
https://www.etwinning.net/sl/pub/index.htm
https://epale.ec.europa.eu/sl
https://epale.ec.europa.eu/sl/practitioners-in-vet
https://epale.ec.europa.eu/sl/practitioners-in-vet
https://epale.ec.europa.eu/sl/practitioners-in-vet
https://epale.ec.europa.eu/en
https://www.etwinning.net/en/pub/index.htm

KAKO SE PRUJAVITI?

Se prek nacionalne agencije Erasmus+ v svoji drZavi
prijavite za:

» akreditacije Erasmus

» projekte klju¢nega ukrepa 1

» manjsa partnerstva

» sodelovalna partnerstva

Se prek lzvajalske agencije za izobraZevanje in

kulturo v Bruslju prijavite za:

» sodelovalna partnerstva, ki jih vodijo evropske nevlad
organizacije

» centre poklicne odli¢nosti

» koalicije za inovacije

» v prihodnost usmerjene projekte

» projekte za krepitev zmogljivosti

» ukrepe Jean Monnet"

VEC INFORMACLJ

i@ b Obisdite spletisce E%%[E » Preberite Vodnik za
L pacionalne & L4 prijavitelje
agencije. : & Erasmus+.

Vse fotografije v tem dokumentu so bile izdelane in predloZene v okviru
projektov Erasmus+, razen fotografije na naslovnici in fotografij na strani 4.
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https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/nacionalne-agencije
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/nacionalne-agencije
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/2700
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/2700
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/node/2700
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://op.europa.eu/en/home
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