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Na kratko o zavodu
“Védenje spreminja vedenje” 

• Dekleta in fantje od 14. leta, ki se znajdejo v težavah, 
• socialno učenje in učenje za poklic, 
• 5 vzgojnih skupin, intenzivna skupina NM, stanovanjska skupina Ljubljana in Brežice, mladinsko 

stanovanje NM, 
• srednješolski programi - v gostinsko turistični, administrativni in živilski usmeritvi, 
• opustitev ali oblažitev čustveno vedenjskih težav in usmeritev v poklic. VIDEO





O naših mladostnikih
“Mladi s ČVM - mladi z manj priložnostmi” 

•Identifikacija z negativnimi ravnanji, 
•pogosto izključeni iz šolskega in obšolskega dogajanja, 
•potrebujejo čim več pozitivnih potrditev, 
•so prikrajšani znotraj OPP, 
•pomanjkanje sočutja, 
•so sposobni biti uspešni.



Kako se je začela zgodba mednarodnega sodelovanja 
“Pisalo se je leto 1999…” 

•Udeležba na festivalu srednjih šol v Celju, 
•Leonardo da Vinci, 
•leta 2000 smo se prvič odpravili v Italijo - Spoleto. 



Na kakšne prepreke smo naleteli?
“Od skepse do navdušenja.” 

•Sprva pomisleki - prevelik zalogaj za mladostnike s ČVM, 
•skeptični so bili tudi starši, 
•za vzpostavitev 20 letne kontinuitete je bilo ključnega pomena dvoje: uspešnost prvih 

generacij in nastanek 4 članske skupine učiteljev za pripravo projektov. 



Od prijave do končnega poročila

• Seznanitev s projektom - strokovni zbor, 
• rok za oddajo motivacijskega pisma - motiviranje s strani mladostnikov in vzgojiteljev, 
• sestanek vseh deležnikov, ki so v stiku z mladostniki - celostna ocena, ocena tveganj, 
• pripravljalne delavnice - jezikovne, kulturne, namenjene vsem, 
• sestanek z izbranimi mladostniki, koordinatorico in spremljevalci - dejavniki tveganja, 
• izvedba projekta - prisotnost dveh spremljevalcev, 
• evalvacija, 
• priprava končnega poročila.

“V iskanju notranje motivacije.” 



Kako poteka dan v tujini?

• Vstajanje, 
• skupni zajtrk in evalvacija, 
• priprava za odhod na delovno mesto, 
• praktično usposabljanje na delovnem mestu, 
• kosilo, 
• dnevni program (nogomet, družabne igre, izleti po mestu), 
• prosti čas, 
• večerja, 
• prosti čas, 
• odhod v postelje (nočno dežurstvo).



Zakaj poslati učenca iz zadnje vrste?

• Edinstvena, za mnoge neponovljiva priložnost, 
• razbijanje mitov, odpravljanje predsodkov in stigm, spreminjanje stališč, 
• razvijanje pozitivnega odnosa do drugačnosti - obojestransko sprejemanje, 
• nov list, nov začetek, 
• motivacija za okolico.

ČAS ZA ZGODBO!



Kakšni so pozitivni učinki?

• Osebnostna in poklicna rast, 
• Povečana samozavest, 
• Večja motivacija za nadaljnje delo, 
• Zvišana stopnja samostojnega dela.







Hvala za vašo pozornost.


