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.  UVODNI DEL

1. Kratka predstavitev Centra

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS* z dne 1. 10. 2003. Evropska komisija izvr$uje evropski
proracun posredno prek nacionalnih agencij v skladu s ¢lenoma 58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe $t. 966/2012
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o financnih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun
Unije, in 38. ¢lenom delegirane uredbe Komisije (EU) $t. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe
Uredbe (EU, Euratom) $t. 966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. ¢lenu Uredbe (EU) $t. 1288/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa 'Erasmus+', program Unije za
izobrazevanje, usposabljanje, mladino in Sport.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra Se:

— Sklep $t.2021/817 Evropskega Parlamenta in Sveta z dne 20. maja 2021 o vzpostavitvi programa Erasmus+,
programa Unije za izobraZevanje in usposabljanje, mladino ter Sport,

— Sklep st. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrocju izobrazevanja, usposabljanja in Sporta,

— Vodnik za nacionalne agencije Erasmus+ za vsako razpisno leto posebej,

— Guide for Applicants v nadaljevanju Vodnik za prijavitelje,

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal.

Namen in osnovna dejavnost Centra

Drzave clanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) so s Sklepom Evropskega parlamenta (v nadaljevanju: EP)
dolocile pogoje za sodelovanje v programih EU (trenutno v obliki programa Erasmus+). Na tej podlagi je
Evropska komisija (v nadaljevanju: EK) sprejela Sklep o odgovornostih drzav ¢lanic, Evropske komisije in
nacionalnih agencij pri implementaciji programa Erasmus+, ki je za vse sodelujoce zavezujo€. Slovenija je v ta
namen Center imenovala za nacionalno agencijo programa za podrocja izobraZevanja, usposabljanja in Sporta
ter mu poleg te javne sluzbe poverila Se druge programe, ki podpirajo mednarodno mobilnost na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja.

Center je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju
ter opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za izvajanje programov Evropskih skupnosti za
izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje Studijske mobilnosti.

Center izvaja dejavnosti javne sluzbe po obsegu in vsebini, ki sta dolo¢ena s Sklepom o ustanovitvi ter predpisi
EU (vse navedeno v: Kratka predstavitev Centra). Dejavnosti so zdruzene v nadaljevanju predstavljene sklope.

Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program Erasmus+),
— programi mednarodne mobilnosti in Stipendiranja.

Projektna dejavnost:
— projekti EU,
—  projekti ministrstev in

18t. 602-07/2002-1 z dne 17. 10. 2002, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 91/02, in $t. 01403-159/2006/5 z dne 28.
septembra 2006, objavljen v Uradnem listu RS, $t. 103/06.
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— podporne aktivnosti.

Trina dejavnost:
— organizacija konferenc in seminarjev.

2. Vodstvo in upravljanje Centra

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja (Uradni list RS, $t. 20/2013) dolo¢a, da je organ upravljanja Centra Svet javhega
zavoda. Svet Centra ima mandat od 10. 7. 2020 do 9. 7. 2024. Predsednica sveta je mag. Andreja Cufer (MIZS),
namestnik pa dr. Simon Starcek (MF). Svet zavoda je v letu 2021 zasedal na stirih rednih in eni dopisni seji.

3. Poslanstvo in vizija Centra

Poslanstvo
Z mednarodnim sodelovanjem spodbujamo, razvijamo in povezujemo znanje, ljudi in izkuSnje v
izobrazevalnem prostoru.

Vizija

Postati prepoznavna, povezovalna institucija v nacionalnem in SirSem prostoru na podroc¢ju mednarodnega
sodelovanja v izobrazevanju ter pomemben partner pri ustvarjanju kakovostnega, v svet odprtega slovenskega
izobraZevanja.

4. Zakonske in druge pravne podlage

Center pri svojem delovanju uposteva predvsem naslednje zakonske podlage in vse pripadajoce podzakonske
akte in uredbe s popravki?:

— Sklep Vlade RS o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske
programe izobraZzevanja in usposabljanja,

— Zakon o delovnih razmerijih,

— Zakon o zavodih,

— Zakon o javnih financah,

— aktualni Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije,

— Zakon o ratunovodstvu,

— Zakon o sistemu plac v javnem sektoriju,

— Zakon o javnem narocaniju,

— Zakon o javnih usluzbencih,

— Kolektivha pogodba za javni sektor,

— Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

— Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega prava,

— Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in proracunskega proracuna in metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,
Navodilo o predlozitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov

— Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

— Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava,

— Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskega proracuna,

2Vir: http://www.pisrs.si
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Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev,
Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022,

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo plac¢ v javnem sektorju,

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede,

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,

Uredba o kriterijih za dolocitev visine poloZajnega dodatka za javne usluzbence,

Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v pla¢ne razrede,
predpisi, ki doloc¢ajo osnove za visino place in delovno uspesnost zaposlenih,

Uredba o plac¢ah direktorjev v javnhem sektorju,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

Zakon o visokem Solstvu,

Zakon o Stipendiranju,

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije covid-19,

Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije covid-19,

ostale predpise, sprejete za zajezitev Sirjenja bolezni covid-19,

druge predpise, ki urejajo to podrodje,

interne predpise in akte.

Poleg zgoraj navedenih nacionalnih pravnih predpisov je delovanje Centra na podrocju izvajanja programov in
projektov Evropske unije doloceno Se z naslednjimi pravnimi predpisi:

Uredba o finan¢nih pravilih Evropske unije in Uredba za njihovo izvajanje,

Sklep (EU) $t. 2021/817 Evropskega Parlamenta in Sveta z dne 20. maja 2021 o vzpostavitvi programa
Erasmus+, programa Unije za izobraZevanje in usposabljanje, mladino ter Sport,

Sklep (EU) $t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2013 o uvedbi programa
Erasmus+, program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport, ter o razveljavitvi sklepov
$t. 1719/2006/ES, 1720/2006/ES in 1298/2008/ES,

Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ (v nadaljevanju: Vodnik za NA),

Vodnik za prijavitelje programa Erasmus+,

Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

Uredba o programu Evropa za drZavljane za obdobje 2014-2020 (390/2014 z dne 14. aprila 2014).

4.1. Ekonomska izhodisc¢a, upostevana pri porabi sredstev v letu 2021

Pri porabi sredstev za leto 2021 so bila upostevana naslednja izhodisca:

veljavnost placne lestvice: upostevana je vrednost placnih razredov iz placne lestvice po prilogi 1 ZSPJS,
uveljavljene 1. 6. 2012, ki velja od 1. 9. 2016 dalje in je veljala za celo leto 2021,

osnovne place so bile izpla¢ane v skladu z Zakonom o sistemu plac v javhem sektoriju,

redna delovna uspesnost zaposlenih v viSini dva odstotka sredstev na osnovne place je bila izplac¢ana
za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021,

premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KAD) so bile v visini 100 % usklajenih
vrednosti premijskih razredov, veljavnih na dan 1. 1. 2021,

prispevki iz bruto plac v visini 16,1 odstotka,

regres za letni dopust je bil izplacan v viSini 1.050 EUR na zaposlenega,

povracila stroskov in drugi prejemki iz delovnega razmerja (stroski prevoza na delo in z dela, regres za
prehrano, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, povracila stroSkov na sluzbeni poti, dnevnice,
kilometrina za uporabo lastnega vozila v sluzbene namene) so bili v letu 2021 izplac¢ani skladno z
dolocbami Kolektivne pogodbo za negospodarske dejavnosti,

dodatek za delovno dobo in drugi prejemki, povezani z delom, so bili obra¢unani v skladu s predpisi.
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4.2. Prednostne naloge Centra

Center se osredotoca na izvajanje nalog, ki izhajajo iz javne sluzbe in dodeljenih projektov v skladu s pravili in
vsebinskimi usmeritvami za posamezna leta in programska obdobja. Center si je do leta 2025 zastavil Stiri
kljuéne cilje:

CIU 1 — Skupaj zmoremo
Spodbujanje odprtega dialoga in komunikacije med zaposlenimi (v vse smeri); vodenje z vrednotami in
vklju€evanje zaposlenih v procese odlo¢anja.

CIU 2 — Erasmus+ je priloZznost za vsakogar
Okrepljena vkljuéenost institucij in posameznikov iz Sibkejsih okolij ter spodbujanje izvajanja projektov, ki
naslavljajo vklju¢evanje posameznikov iz SibkejsSih okolij.

CIL) 3 - Prispevamo k razvoju sistema vzgoje in izobraZevanja
Slovenski sistem vzgoje in izobrazevanja prepoznava Erasmus+ in ostale EU pobude kot pomembno orodje za
razvoj sistema izobrazevanja.

CILJ 4 — Okoljska in podnebna trajnost in odgovornost
Center bo deloval kot okoljsko ozavescena organizacija.

Center je za leto 2021 kot svoje prednostne naloge opredelil aktivnosti, ki se osredotocajo predvsem na
krepitev kompetenc uciteljev in uénega osebja s podrocja digitalnih kompetenc, inkluzivnega poucevanja in
ucenja ter spodbujanje trajnosti in okoljske ozavescenosti v svojem delovanju in v mehanizmih programa
Erasmus+.

5. Temeljne naloge, ki jih je Center opravljal kot javno sluzbo v letu 2021

Center v letu 2021 kot svoje temeljne naloge opravljanja javne sluzbe izvaja dejavnost nacionalne agencije
programa EU Erasmus+ (razen za podrodje mladine), dogovorjene ter sprejete med MIZS kot koordinativnim
ministrstvom in EK, javno sluzbo tehni¢no-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (Stipendistov)
in visokoSolskih uciteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti ter
Stipendiranja iz dejavnosti izobraZevanija, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS).

6. Navedbe projektov, ki jih je Center v letu 2021 opravljal kot naloge

Center je v letu 2021 poleg nalog redne dejavnosti opravljal naslednje projektne naloge, financirane s strani
Evropske komisije (EK), Izvajalske agencije (IA), MIZS in MK:

— eTwinning (1A, MIZS),

—  EPALE (IA, MIZS),

— nacionalna skupina ekspertov ECVET (EK, MIZS),

—  EURAXESS (MIZS),

— sti¢na tocka programa Evropa za drzavljane (MK, IA),

— partner v projektu ESS Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega

vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022,

— dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter evalvacije ucinkov programa Erasmus+,

— promocija slovenskega visokosSolskega prostora v svetu (Study in Slovenia),
ter administrativne naloge za potrebe MIZS:

—  Eurydice (IA, MIZS),
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— Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter Stipendije na osnovi sporazumov in dogovorov
na meddrZavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter te¢aji/$ole slovenskega jezika (MIZS),
— konferenca v okviru predsedovanja Slovenije Svetu EU.

7. lzvedene aktivnosti v letu 2021

Center je nadaljeval in krepil svojo vlogo povezovalne institucije, mrezenja med posameznimi delezniki ter
vlaganja v lastne ¢loveske vire, da bi zagotovil kakovostno in strokovno delo in ugodno delovno okolje ter
prenos informacij, z namenom skupnega delovanja po podrocjih ter spodbujanja sistemskih sprememb na
podrogjih, ki jih Center pokriva.

7.1. Razvoj kadrov

Center se je pri zagotavljanju kakovostnega izvajanja rednih, programskih in projektnih nalog ter skrbi za razvoj
in dobro pocutje zaposlenih v letu 2021 srecevali z izzivi, ki jih je prinesla splosna epidemioloska situacija. Nase
aktivnosti so zasledovale uresnicevanje ciljev Centra. Poskusali smo vkljuCevati zaposlene v odlo¢anje in
strategijo, spodbujali odprt dialog in komunikacijo, razvijali funkcionalna znanja ter spodbujali delo v varnem
in raznolikem okolju. Izvedli smo naslednje aktivnosti: spremljanje dela zaposlenih s pisno povratno
informacijo (na 3 mesece), anketo o organizacijski kulturi in klimi »OKO zaposlenih«, redne SirSe kolegije,
sektorske in podrocne sestanke, strokovna in tehni¢na izobrazevanja, redne letne razgovore in uporabo
kompetenénega modela pri le-teh.

V okviru letnih razgovorov smo se z vsemi zaposlenimi pogovorili o izkazovanju kljuénih kompetenc v okviru
kompetenénega modela. Vsi zaposleni so v letu 2021 izkazovali zadostno stopnjo klju¢nih kompetenc, ki so
predvidene za delovno mesto, na katerega so razporejeni.

Glede na splono situacijo leta 2021 smo nadaljevali z aktivnostmi, ki smo jih na novo uvedli v letu 2020. Se
naprej smo izvajali redna Zoom srecanja vseh zaposlenih, izvedli spletno delavnico o komunikaciji, imeli smo
aktivni (Sportni) teambuliding, vsi zaposleni so bili vkljuCeni v izobrazevanje na temo zeleno, posamezni
zaposleni so se udelezevali strokovnih usposabljanj (kadrovsko podrocje, arhiv, varstvo osebnih podatkov,
kakovost, coaching za nosilce podrodij). Tudi v letu 2021 smo nacrtovali korporativno prostovoljstvo
(pogozdovanje s ¢rnim borom na Krasu), ki smo ga ponovno morali odpovedati. Obnovili smo redno
sodelovanje in vkljuevanje osebe s posebnimi potrebami.

Aktivnosti promocije zdravja na delovhem mestu smo prav tako prilagodili situaciji, ohranili smo spodbujanje
gibanja in zdravega nacina prehranjevanja z zadostim vnosom vitaminov in mineralov.

V okviru certifikata DruZini prijazna organizacija se je v letu 2021 zakljucilo prvo triletje polnega certifikata in
vstopili smo v triletno obdobje obnove polnega certifikata. Vsi ukrepi se izvajajo v skladu s planom, zaposleni
so v okviru ankete ter na letnih razgovorih pozdravili in pohvalili moZnosti v okviru ukrepov, ki jih imajo za
boljse usklajevanja dela in druZine.

7.2. Ciljno vodenje

Center je za leto 2021, za doseganje Stirih dolgorocnih ciljev, opredelil 45 kazalnikov. V izvajanje aktivnosti so
bili vklju€eni vsi zaposleni na Centru. Stanje realizacije kazalnikov na dan 31. 12. 2021:

— 11 kazalnikov je preseZenih (realizacija 106 % ali vec),

— 10 kazalnikov je doseZenih (realizacija med 95 % in 105 %),

— 8 kazalnikov je realiziranih med 75 % in 94%,
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— 9 kazalnikov je realiziranih od 50 % do 74 %,
— 2 kazalnika realizirana med 30 % in 49%,

— 4 kazalniki so realizirani od 5 % do 29 %,

— 1 kazalnik ni bil realiziran.

Vec informacij o realizaciji kazalnikov je v Prilogi B.

7.3. Opis izvedenih aktivnosti centra po podrocjih izobrazevanja

Leto 2021 je bilo prvo leto nove generacije Erasmus+ programa in novih aktivnosti, ki bodo potekale v novem
programskem obdobju (od 2021 do 2027). Zacetek leta je bil Se vedno zelo pod vplivom okolis¢in covid-19, ki
so znatno okrnile izvajanje Ze odobrenih projektnih aktivnosti, predvsem mobilnosti. Teko¢im projektom smo
nudili dodatno podporo v obliki spletnih seminarjev na temo izvajanja virtualnih mobilnosti ter se tako trudili
vzpodbuditi nadaljevaje aktivnosti. Vzporedno z nudenjem dodatne podpore tekolim projektom v zelo
nestabilnih okolis¢inah smo se pripravljali na zacetek izvajanja novega programa ob hkratnem zakljucevanju
starega programa. Nov program je poleg vsebinskih novosti uvedel uporabo popolnoma novih e-orodij tako za
nacionalne agencije kot za prijavitelje in pogodbenike. Zaradi zapletov pri sprejemu vecletnega financnega
mehanizma se je ¢asovnica sprejetja programa in s tem objave razpisov v 2021 zamaknila v pozno pomlad.
Namesto februarja oz. marca so bili roki tako za projekte mobilnosti kot za projekte partnerstev za sodelovanje
Sele maja. Program je z vsebinskega vidika prinesel 2 klju¢ni novosti, in sicer:

— moZnost pridobitve akreditacije in s tem moZnost bolj strateskega in dolgorocnega pristopa k
internacionalizaciji zaradi olajSanega dostopa do sredstev za mobilnost na podrocjih splosnega
Solskega izobraZevanja, poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter splosnega izobrazevanja odraslih
ter

— delitev projektov klju¢nega ukrepa 2 na manjsa partnerstva s pavsalnim sofinanciranjem (30.000 ali
60.000 EUR) in vecja sodelovalna partnerstva.

Z izvedbenega vidika je znatna novost obvezen dodatni rok za manjsa partnerstva v jesenskem obdobju ter ze
omenjena nova e-orodja. Slednja so se izkazala za najzahtevnejsi izziv, saj so se ob rokih v spomladanskem
casu pojavile tako velike tezave, da so bili zaradi tega vsi roki za oddajo vlog podaljsani. S tezavami se Center
kot NA dnevno srecuje, saj novo orodje $e vedno ne omogoca zanesljive obdelave vlog in izvedbe vseh nalog.
To povzroca veliko iskanja izhodov iz nastale situacije in s tem dodatnega dela ter ¢asovno podaljSuje procese.
Orodje za pogodbenike prav tako sploh Se ni na voljo, po napovedih Komisije naj bi pricelo delovati februarja
2022.

Ne glede na vse neugodne okolis¢ine tako za pogodbenike kot za Center, smo uspesno izvedli vse zahtevane
naloge in postopke vezane na izvedbo razpisa. Ker je bil interes za projekte mobilnosti zaradi okolis¢in manjsi
kot v preteklih letih, smo lahko v celoti odobrili zaproSena sredstva vsem akreditiranim organizacijam, razpisali
dodaten rok za projekte mobilnosti oz. prenesli ne-dodeljena sredstva na projekte partnerstev za sodelovanje,
kjer dodaten rok ni mogoc (podrodéje terciarnega izobrazevanja).

Jesensko obdobje je bilo namenjeno pripravi delovnih naértov za naprej, saj je prislo do novosti. Nacionalna
agencija je morala letos pripraviti vecletni strateski nacrt (za obdobje od 2022 do 2027) ter letni delovni naért
za leto 2022. Oba nacrta sta bila pripravljena s poudarkom na ¢im visjem doprinosu Erasmus+ aktivnosti h
kakovosti slovenskega izobraZevalnega sistema in oddana do roka Evropski komisiji. V spodnji tabeli so
navedeni podatki glede Stevila prejetih in odobrenih vlog ter sredstev na razpisu 2021.
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Tabela 1: Statistika razpisa Erasmus+ 2021

Prvi rok Drugi rok
Razpolo?ljiva St. St. . St. St. Dodeljena
. . ., | Dodeljena . .
Akcija sredstva 2021 prejetih | odobrenih sredstva (EUR) prejetih | odobrenih | sredstva
(EUR) vlog vlog vlog vlog (EUR)
Projekti mobilnosti za akreditirane
KA121 organizacije S31/PSI/IO 2.797.795,00 41 40 2.797.795,00 / / /
Ka122 | Projekti mobilnosti za ne akreditirane 1.512.079,80 75 46| 1.287.428,80 17 12| 224.651,00
organizacije SSI/PSI/10
Ka131 | Frojekti mobilnostiv terciarnem 6.436.935,00 52 52| 643693500 / / /
izobrazevanju
KA210 | Manjsa partnerstva S§I/PSI/IO 1.410.000,00 63 10 600.000,00 36 15 810.000,00
KA220 | Sodelovalna partnerstva 8.386.412,20 96 34 8.400.193,00 / / /
KA120/ o ¢
KA130 Akreditacija Erasmus SSI/PSI/IO/TI / 40 26 / / /
SKUPAJ 20.543.222,00 367 208 19.522.351,80 53 27 | 1.034.651,00

7.4. Opis izvedenih aktivnosti po podrocjih izobrazevanja

Podrocje predsolskega in sploSnega Solskega izobraZevanija

V sploSnem Solskem sektorju smo v letu 2021 dali poudarek na ohranjanju motivacije za profesionalni razvoj
vzgojiteljev in uciteljev skozi mednarodne aktivnosti in jih spodbujali k smotrni rabi IKT orodij pri pouku na
splosno in pri izvajanju virtualnih mednarodnih mobilnosti. Glavnino ¢asa in energije smo namenili promociji
novega programa Erasmus+ in aktivnostim, povezanim z izvajanjem razpisnih rokov (promocija, ocenjevanje,
spremljanje), ki sta bila letos prvi¢ v spomladanskem in jesenskem ¢asu. Poleg tega smo zakljucili vecje Stevilo
projektov iz preteklega programa Erasmus+ (2014-2020). Navkljub dodatnemu razpisnemu roku, in s tem
znatno povecanim obsegom dela, smo uspeli izvesti 2-dnevno usposabljanje za vse nove pogodbenike, kjer je
bil, poleg pogodbenih obveznosti, poudarek na izvajanju ustrezne evalvacije za projekte, pripravi na
mednarodno hospitacijo in vkljuCenosti. Za izvajanje slednjih smo poiskali zunanje strokovnjake podrocja. Za
vse tekoCe pogodbenike smo izvedli tematsko srecanje o nacinu izvajanja virtualnih in kombiniranih
mobilnostih.

V okviru pobude eTwinning smo prvic izvedli 2-dnevno usposabljanje za eTwinning Sole (to so tiste Sole, ki so
pridobile naziv z izpolnjevanjem kriterijev, postavljenih s strani Evropske komisije), znotraj katerih Zelimo
krepiti time, jih opolnomoditi s primeri dobrih praks, izboljSati znanje projektnega vodenja in formativnega
spremljanja. Veliko ¢asa in prostora na dogodku smo namenili izmenjavi izkusenj in prikazovanju odli¢nosti
posameznih 3ol in uciteljev. Navkljub situaciji smo uspeli izvesti 2 dogodka, ki sta postala Ze stalnica, in sta
namenjena novincem eTwinning od A do Z (virtualna pred priprava, 2 dni v Zivo, spletna evalvacija po dogodku)
in Mednarodno od A do Z (eno sreganje v Zivo in 2 virtualni sre¢anji). Poleg tega smo organizirali eTwinning
dan za ucitelje VET in eTwinning dan za pogodbenike Erasmus+. Kot je Ze dolgoletna praksa, smo izvedli
spomladanska in jesenska virtualna usposabljanja (13) za vse zainteresirane za sodelovanje na eTwinning
platformi. Zajeli smo teme od kakovosti v eTwinning projektih, do osnovnih korakov po portalu, ucitelji otrok
s posebnimi potrebami, uitelji italijanskega jezika, medijska pismenost. Zaradi pomanjkanja fizicnih dogodkov,
ki bi uciteljem omogocali krepitev mednarodne profesionalne mreze, smo se odlocili in organizirali bilateralne
mednarodne trznice (2).

Pripravili smo nekaj priro¢nikov za novince (eTwinning na potepu, video vodniki ...) kot tudi za Ze izkusene, pri
katerih bi Zeleli dvigniti kakovost, predvsem v smislu vkljuc¢enosti tovrstnih aktivnosti v redni pouk (u¢ne ure z
eTwinningom, eTwinning za nove generacije). Poleg tega smo pripravili zbornik najboljsih projektov preteklega
programa Erasmus+, ki sluZi kot svetilnik za Sole, ki se na pot mednarodnega sodelovanja Sele podajajo oziroma
za tiste, ki si Zelijo dvigniti kakovost le teh. Pobudo eTwinninga, da vkljuci tudi pedagoske fakultete, smo razsirili
Se na UP in UM, v UL pa ohranili dobro sodelovanje in nudili pomoc pri izvajanju projekta eTwinning. Vsi nasi
seminarji so bili v lanskem letu vneseni v sistem KATIS s ¢imer Zelimo prispevati in olajsati prepoznavnost nasih
aktivnosti na drugi strani pa predvsem olajsati nadaljnje postopke priznavanja usposabljanja uciteljev. Na tak
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nacin izboljSujemo preglednost strokovnega usposabljanje v VIZ na nacionalnem nivoju. V prihajajocem se letu
bodo tehnicni cilji povezani s ¢rpanjem sredstev, vsebinsko pa se bomo navezovali predvsem na krepitev
profesionalnega razvoja posameznikov, pravi¢nost v 3oli in krepitev IKT kompetence pri vseh vpletenih v
projekt. Nacrtovane imamo mednarodne aktivnosti, ki jih bomo organizirali v Sloveniji (eTwinning seminar) ter
se sami in s pomocjo zunanjih strokovnjakov krepili v temah, ki naSim pogodbenikom predstavljajo najvedji
izziv (evalvacija, analiza potreb ...).

Podrocje poklicnega in strokovnega izobraZevanija

Podrocje PSI se je hitro prilagodilo na novo situacijo v zvezi z omejitvami z epidemijo covid-19 in Sole so po
pomladanskem zaprtju kmalu spet vzpostavile partnerske povezave in zacele z mobilnostmi v Zivo, kar je v
primerjavi z drugimi sektorji posebnost. Kljub spodbujanju virtualnih mobilnosti med zaprtjem, so bile Sole temu
zelo nenaklonjene, saj je glavni namen mobilnosti dijakov prakti¢no usposabljanje.

Spomladi je NA izpeljala prvi razpis za projekte mobilnosti in projekte sodelovalna partnerstva. Zanimanja za
razpis je bilo veliko, kljub zacetku novega programa, ki je prinesel novosti predvsem na podrocju KA2
(partnerstva). Organizacije so se spoznale z dvema tipoma projektov. Manjsa partnerstva (za katere je znacilno
financiranje pavsala, 30.000 EUR ali 60.000 EUR) ali pa Partnerstva za sodelovanje, pri katerih so pri¢akovani
rezultati v obliki inovacij, resitev, programov, ki imajo vpliv na sistem izobraZevanja v Sloveniji.

Projekti mobilnosti so nastopili z noviteto, ki je »udelezba na tecajih v tujini«, katero so srednje poklicne in
strokovne Sole v prejSnjem programu zelo pogresale. Drugi rok je bil izveden v jesenskem casu in je prinesel
dodatne projekte mobilnosti in partnerstva, ki so se v veliki meri osredotocala na podrocje digitalizacije. Vecina
organizacij, ki je imela dobro razvito internacionalizacijo, je zaprosila za akreditacijo in jo tudi prejela.

Z namenom izboljSanja kakovosti nacrtovanja mednarodne aktivnosti in implementacijo, je nacionalna agencija
za pogodbenike organizirala razne tematske seminarje/delavnice. Ena od njih je bila vezana na uporabo portala
eTwinning, druga na oblikovanje dolgorocne strategije internacionalizacije, tretja na u¢inke mednarodnega
sodelovanja in njihovo merjenje, ¢etrta pa na jezikovno usposabljanje (uporaba OLS portala) med izvajanjem
projekta.

Tudi sodelavci PSI podroc¢ja na CMEPIUS-u so bili deleZni stalnega strokovnega usposabljanja. V mesecu marcu
2021 je potekal studijski obisk predstavnice CEDEFOP-a (mag. Slave Pevec Grm), ki ga je Center organiziral v
svojih prostorih v sodelovanju s CEDEFOP. Celotna PSI ekipa na Centru se je udeleZila dogodka Euroskills, ki je
potekal v Gradcu in odSla na Studijski obisk v Talent Center v Gradcu in s tem krepila mreZo sodelovanja. Preko
leta se je okrepilo sodelovanje s CPl-jem in GZS-jem, s katerima nacrtujemo nekatere skupne aktivnosti v
prihajajocem letu. Tesno sodelovanje poteka tudi z Europass-om.

Kot kljuéno opazko sodelovanja s pogodbeniki bi poudarili, da se Sole Se bolj zavedajo pomembnosti
mednarodnega udejstvovanja, sploh v ¢asu, ko si povecujejo ugled in se borijo za vpis. Izpostavljajo opravljanje
prakse v tujini, za vsakega dijaka (inkluzija). Ugotovili so, da »doma« ni ustreznih priloZnosti za strokovno
usposabljanje uciteljev za podrocja, katera so v PSI najbolj na udaru (povezovanje s trgom dela, poklici
prihodnosti, ugotavljanje kompetenc prihodnosti, motiviranje dijakov za vpis v PSI, digitalizacija poucevanja in
ucenja ...). Prav tako obstaja veliko specificnih programov v PSI, ki potrebujejo prenovo in osveZitev, kar pa
posamezni uditelji spreminjajo na ravni svojega modula, saj se zavedajo, da so sistemske prenove programov
predolge, odreagirati pa je potrebno Ze danes.

Terciarno izobraZevanje

V prvem polletju 2021 se je izvedba Erasmus+ in CEEPUS mobilnosti kljub novim valom epidemije covid-19 zacela
izboljSevati, vsaj na strani Studentov. Vec teZav je bilo Se vedno na strani mobilnosti osebja, ki so skoraj
popolnoma obstale. Zato so vsi sektorji Centra izvedli dogodek za spodbujanje virtualnih mobilnosti, ter njihov
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pomen za prihodnje aktivnosti na podrocju internacionalizacije spodbujali skozi aktivho udelezbo na razli¢nih
dogodkih (npr. 3 mednarodne okrogle mize).

Pozno spomladi smo izvedli razpis Erasmus+ za leto 2021, kjer smo klju¢ne poudarke namenili sodelovalnim
partnerstvom, saj so institucije terciarnega izobrazevanja imele Se dovolj neporabljenih sredstev za izvajanje
mobilnosti, zagotovljenih iz tekocih projektov preteklih let. S tovrstno promocijo smo dosegli zmerne, a realne
zahtevke v okviru akcije KA131 — projekti mobilnosti ter vecje Stevilo kakovostnejSih vlog za partnerstva za
sodelovanje (KA2) kot v prejsnjih letih (24 vlog, 41 % vec, kot na prejSnjem razpisu), ki so v vecji meri naslavljale
precne prioritete kot so digitalizacija, vklju¢evanje in raznolikost ter okoljsko trajnost. Za pogodbenike smo
izvedli 2 virtualna seminarja na temo digitalizacije programa Erasmus+, kjer smo jih informirali in jim svetovali,
kako izvedejo prehod na Erasmus+ without paper in pri tem vkljucijo tudi Evropsko Studentsko kartico. Za vse
pogodbenike smo izvedli dvodnevno jesensko Solo, kjer smo pogodbenikom, poleg pogodbenih pravil Erasmus+,
predstavili in jih opolnomocili za delo na podrocju precnih prioritet programa. V okviru Sole smo izvedli hibridno
okroglo mizo s predstavniki razlicnih deleznikov, ki so naslovili pomen internacionalizacije terciarnega
izobrazevanja v spreminjajoci se druzbi in novi realnosti.

Klju€ne ugotovitve spremljanj projektov, ki jih izvajamo dvakrat letno so, da se je izvedba mobilnosti Studentov
za Studij pricela izboljSevati, pri praksah pa je Se vedno velik problem, saj podjetja ne sprejemajo Studentov,
sploh na podrocju turizma in gostinstva. Uporaba orodij za digitalizacijo programa je bila Sibka predvsem zaradi
nedelovanja orodij. Identificirana je bila potreba po bolj strateski umestitvi mobilnosti v smislu doseganja
kljuénih ciljev institucij kot izobrazevalnih institucij in ozaves¢anje zaposlenih o tem.

Izvedli smo 4 ECHE evalvacije (1 univerza in 3 manjse institucije), kjer smo preverili skladnost izvajanja aktivnosti
z naceli in predpisi programa ter svetovanje institucijam za ucinkovitejSo uporabo Erasmus+ programa kot
orodja za doseganje ciljev internacionalizacije na instituciji.

V okviru programa CEEPUS sta bila izvedena razpis in izbor mrez, kjer so bile slovenske institucije ponovno zelo
uspesne, prav tako smo izvedli izbor prejemnikov Stipendij na podlagi bilateralnih dogovorov s partnerskimi
drzavami. Uspesno so bili implementirani vsi ukrepi za ublaZitev posledic pandemije — pravocasno in to¢no
informiranje ter pomo¢ udelezencem mobilnosti kot sodelovanje s kljuénimi delezniki (MIZS, $tudentski domovi,
VSI) ter izvedba nacrtovanih mobilnosti z dodatno podporo in prilagodljivostjo $tudentom in osebju, skladno s
pandemijo in posledi¢nimi ukrepi, ki so bili v veljavi in usmeritvami MIZS.

Preko pobude Study in Slovenia so bile aktivnost izvedene predvsem v virtualni obliki in sicer smo skupaj s Stirimi
univerzami izvedli tri spletne promocijske Facebook predstavitve spomladi in tri jeseni: v slovenskem jeziku za
Slovence po svetu in zamejske Slovence, pri cemer smo sodelovali z Uradom vlade za Slovence v zamejstvu in
po svetu; v srbskem oziroma hrvaskem jeziku za vse kandidate iz prioritetne regije Zahodnega Balkana ter v
angleskem jeziku za vse ostale zainteresirane kandidate za Studij ali izmenjavo. Skozi celo leto smo slovenski
izobrazevalni prostor promovirali preko socialnih medijev ter informacije v ukrajinski in makedonski reviji,
namenjeni maturantom ter bosanskem spletnem portalu. Vsi nacrtovani fizicni sejmi so bili zaradi pandemije
odpovedani.

V okviru projekta EURAXESS smo se udeleZili rednih sestankov projekta TOP IV, delovne skupine, nacionalne
mreZe ter izvedli spletno usposabljanje »train the trainers« na podrocju sprejema in integracije mednarodnih
raziskovalcev.

Nadaljevali smo z mese&nimi sre¢anji z direktoratom za visoko $olstvo na MIZS, kjer si izmenjamo informacije o
tekocih dogajanjih in se usklajevali glede ukrepanj in implementacij programov in iniciativ. Poleg tega smo
aktivno sodelovali v mednarodnem zdruZenju Academic Cooperation Association, predvsem na podrocju
virtualnih mobilnosti, vkljuevanja in soo¢anja s pandemijo.
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Podrocje izobraZevanija odraslih

Leto 2021 poleg epidemije zaznamuje tudi novi program Erasmus+ 2021-2027, ki prinasa nekaj novosti. Za
podrocje izobrazevanja odraslih izpostavljamo mobilnost ucecih se odraslih in moznost pridobitve akreditacije
za strateski pristop k internacionalizaciji ter izvajanju mobilnosti. Novost v teh projektih je moznost mobilnosti
ucecih se odraslih, ki je bila dobro sprejeta, a vsekakor predstavlja najvedji izziv za prihodnje, saj si zelimo Se
ve¢ mobilnosti.

Promocija novega razpisa je v celoti potekala spletno, saj razmere niso dopuscale izvedbe v Zivo. Izvedli smo
skupne in samostojne seminarje za prijavo projektov. Ker je veliko organizacij, ki Ze imajo aktivne projekte iz
razpisnih let 2019 in 2020 in so le-te podaljsali (nezmoZnost izvajanja mobilnosti zaradi epidemije), smo na prvi
rok 2021 prejeli manj vlog kot obicajno in zaradi ostanka sredstev omogocili Se en rok za prijavo v jesenskem
roku.

V okviru projektov partnerstev smo projekte manjsih partnerstev (za katere je znacilno financiranje v obliki
pavsala 30.000 EUR ali 60.000 EUR) predstavljali kot mozno vstopno tocko za manj izkusene organizacije, vecje
projekte partnerstva za sodelovanje, pa kot projekte, usmerjene v pripravo inovacij, resitev, programov, ki imajo
vpliv na sistem izobraZevanja v Sloveniji. Organizacije s podrocja izobrazevanja odraslih v Sloveniji so pri teh
projektih zelo izkuSene, kar kaZzejo tudi rezultati. Prejeli smo najvec projektov doslej (43), ki so bili izredno
kvalitetni (povprecna ocena pozitivno ocenjenih projektov je 84 od 100 moznih tock).

Spomladi 2021 je bila evropska spletna platforma EPALE v celoti tehni¢no in vsebinsko prenovljena (prehod na
nov streznik) in s prenovo ponuja veliko novih funkcij. Celotno prenovo je spremljalo kar nekaj tehniénih tezav,
ki pa jih je Centralna podporna sluzba aZzurno odpravljala in v drugi polovici leta je platforma pricela delovati
odli¢no.

Ena izmed aktivnosti, ki se na EPALE izvajajo Ze vrsto let, so spletne razprave, ki potekajo v pisni obliki v
angled¢ini. Ceprav gre za vsebinsko zelo dobro zasnovano aktivnost, je sama izvedba uporabniku neprijazna in
se je uporabniki EPALE neradi aktivno udelezujejo. Zato smo letos v sodelovanju z ACS pripravili prvo spletno
razpravo EPALE v slovensini, potekala pa je v obliki govorne razprave. lzvedena je bila kot del EPUO foruma
in je bila izredno uspesna. S to dobro prakso bomo nadaljevali tudi v prihodnje. EPALE smo predstavili na
Mednarodni spletni konferenci o izobraZevanju odraslih, ki je potekala v okviru slovenskega predsedovanja
Svetu Evropske unije.

Ze v lanskem letu smo v okviru regijskega sodelovanja z drfavami zahodnega Balkana nacrtovali izvedbo
regijske konference v Srbiji, ki smo jo zaradi epidemioloskih razmer prestavili na letosnje leto. Tudi v letoSnjem
letu ni bila mogoca izvedba v Zivo, zato smo konferenco izvedli spletno. Vsi predstavniki drzav, ki smo jo
pripravili skupaj, smo se predhodno srecali v Zivo na okrogli mizi v Bosni in Hercegovini. Na tem delovnem
sestanku smo se dogovorili o vseh podrobnostih glede izvedbe konference, predvsem pa smo zacrtali nase
nadaljnje skupno sodelovanje v novem finanénem obdobju za EPALE.

V tem obdobju smo pripravljali tudi novo viogo za EPALE (za obdobje 1. 4. 2022 — 3.1 12. 2024), za katerega
smo prijavo oddali v decembru 2021.
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Porocilo o porabljenih sredstvih po vrstah stroskov

Center je za svoje delovanje v letu 2021 prejel sredstva iz naslednjih virov:
— drzavni proracun (MIZS, MK in ZRSS),
— evropski proracun (EK, 1A in drugi projekti v koordinaciji drugih nacionalnih agencij).
Center je iz drZzavnega proracuna do 31. 12. 2021 prejel 1.093.892 EUR, skupaj iz vseh virov 16.672.279 EUR.

Tabela 2: Pregled vseh prejetih sredstev 2021 (po denarnem toku)

Viri financiranja Prilivi za izvajanje dejavnosti (Izkaz Prilivi za Stipendije, tecaje,
prihodkov in odhodkov po DT) decentralizirane akcije in
mednarodne projekte Skupaj
Plan 2021 Realizacija real Plan 2021 | Realizacija real Plan 2021 Realizacija | real 2021/
2021 2021/ 2021 2021/ 2021 plan 2021
plan plan
2021 2021
iz MIZS 778.427 885.310 114 415.641 189.951 46 1.194.068 1.075.261 90
- za dejavnost 631.927 631.512 100 348.641 125.759 | 36 980.568 757.271 77
- za projekte 146.500 253.798 173 67.000 64.192 | 96 213.500 317.990 149
iz ESS (ZRSS) 9.750 14.075 144 9.750 14.075 144
MIZS oprema 0 7.938 0 7.938
iz MK (EZD) 6.250 4.556 73 6.250 4.556 73
Skupaj iz drzavnega 794.427 911.879 115 415.641 189.951 | 46 1.210.068 1.093.892 90
proracuna
izEU 1.319.355 1.276.614 97 26.031.309 | 14.298.027 | 55 27.350.664 | 15.574.641 57
- za dejavnost | 1.081.237 1.128.286 104 26.031.309 14.298.027 55 27.112.546 15.426.313 57
- za projekte 238.118 148.328 62 238.118 148.328 62
drugi viri 0 3.746 0 3.746
SKUPAJ 2.113.782 2.192.239 104 26.446.950 14.487.978 55 28.560.732 16.672.279 58

Razlaga indeksov - Prilivi za izvajanje dejavnosti (Izkaz prihodkov in odhodkov po DT):
— indeks 173: sredstva za projekte, dogovorjene z MIZS, so bila vi§ja, ker je Center prejel dodatna
sredstva za izvedbo konference v okviru predsedovanja Slovenije Svetu Evropske unije,

— indeks 144: sredstva ESS so prejeta v skladu s spremenjenim planom izvedbe in predpladilo za leto

2022,

— dodatno je Center prejel sredstva za racunalnisko opremo, skladno s sklepom MIZS o sofinanciranju
nabave informacijsko komunikacijske opreme za javne zavode, ustanovljene po 28. ¢lenu ZOFVI,
— indeks 73: kon¢no placilo za projekt EZD, ki je bil podaljsan v leto 2021 in se konec marca zakljucil.
Poraba je bila niZja zaradi spremenjenega nacina izvedbe aktivnosti (virtualne oblike) zaradi epidemije

covid-19,

— indeks 62: za EU projekte je Center del sredstev prejel Ze v preteklih letih,
— drugi viri predstavljajo vracila drugih institucij.

Razlaga indeksov - Prilivi za Stipendije, tecaje, decentralizirane akcije in mednarodne projekte
— indeks 36: izvedenih je bilo manj mobilnosti, zaradi vpliva epidemije covid-19. Plan je bil narejen ob
predpostavki, da se bodo zadeve normalizirale,

— indeks 55: Center je v letu 2021 prejel le 70 % sredstev po sporazumu 2021, ker so se aktivnosti
zamaknile in ni bilo potrebe po naslednjem predplacilu, to je prestavljeno v leto 2022. Za razpisno leto

2020 Center Evropske komisije ni zaprosil za naslednje predplacilo, ker $e ni porabil 70 % od Ze prejetih
sredstev, kar je pogoj za naslednje predplacilo.

Celotni odhodki (izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku) Centra do 31. 12. 2021 so po denarnem toku
znasali ocenjeno 1.978.788 EUR:

18



Poslovno porocilo javnega zavoda CMEPIUS za leto 2021

Tabela 3: Pregled odhodkov Centra, prikazanih v izkazu prihodkov in odhodkov 2021 (po denarnem toku)

Odhodki v letu 2021 Plan 2021 Realizacija 2021 Ind. plan

21/real 21

1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.113.782 1.978.788 94

A. Place in drugi izdatki zaposlenim 963.097 938.377 97

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 151.676 150.076 99

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 974.509 837.048 86

Investicijski odhodki 24.500 53.287 217

2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 0

TRGU

Il. SKUPAJ ODHODKI 2.113.782 1.978.788 94

Obrazlozitev indeksov glede na plan:

— indeks 94: celotni odhodki so nizji zaradi nizjih izdatkov za storitve, saj je Center del aktivnosti izvedel
virtualno v kombinaciji s fizicnimi dogodki in skoraj ni bilo sluzbenih poti. Vsa zniZzanja so posledica
epidemije covid-19, eprav so aktivnosti, povezane z izvajanjem progama in projektov, bile izvedene,

— indeks 86: izdatki za blago in storitve so niZji zaradi epidemije covid-19, kot pojasnjeno v prejsnji alineji,

— indeks 217: Center je pricel s postopki za izvedbo prenove prostorov in digitalizacijo poslovanja.

Presezek prihodkov nad odhodki po denarnem toku je posledica vnaprej prejetih sredstev za vecletne projekte
in ostanka zaradi aktivnosti, ki so bile izvedene v spremenjeni obliki (virtualno, skoraj ni bilo sluzbenih poti,
najemov prostorov za dogodke, itd.), kar je posledica epidemije covid-19. Sredstva so na racunu Centra in se
bodo porabila za izvajanje projektov v naslednjih letih, del sredstev pa bo, po potrjenih konénih porocilih,
potrebno vrniti financerju.

1. Pregled skupnega poslovanja Centra

1.1. Redna dejavnosti javne sluzbe

Javna sluzba Centra zajema dejavnosti nacionalne agencije programa Erasmus+, javne sluZzbe izvajanja
mednarodnih Stipendij ter projekta EURAXESS.

Center je imel za izvajanje javne sluZbe dejavnosti nacionalne agencije Erasmus+ sklenjen sporazum §t. 2021-
0042 z EK za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Podlaga za sklenitev je bil odobren in potrjen program
dela Erasmus+ za leto 2021. V skladu s pogodbo je Center v letu 2021 prejel celotni pogodbeni znesek za
delovanje nacionalne agencije. Celotni prejemki za izvajanje javne sluZbe nacionalne agencije programa
Erasmus+ so v letu 2021 po denarnem toku znasali 1.907.059 EUR.

Tabela 4: Pregled virov za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije programa Erasmus+, mednarodnih
stipendij in EURAXESS po denarnem toku (v EUR)

St St. - - Ind
Vrsta prejemka zaposlenih zaposlenih Rei;':?:‘llj:ozsgzo Re:‘:?:‘llj:ozsgn Delez 2021/20
31.12.2020 | 31.12.2021 ! ! 20
- iz proracuna PP 463010 Center za mobilnost 12 12 506.823 515373 | 27% 102
-iz prora.c.una PP 570310 Evr_opskl okvirni 1 1 23.679 31518 2% 133
programi in mednarodne raziskave
-i ¢ 1
iz p.roracuna. PP 964? 0 Mednarodna 5 5 74,866 83.554 4% 112
mobilnost v visokem 3olstvu
- sredstva iz drZavnega proracuna skupaj 15 15 605.368 630.445| 33 % 104
- sredstva iz evropskih sredstev 10 15 1.098.15 1.276.614 | 67 % 116
Skupaj 25 30 1.703.523 1.907.059 | 100 % 112
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ObrazloZitev indeksov:

— indeks 133: iz proracunske postavke PP 570310 je Center prejel vec sredstev, ker je bilo v letu 2020
delovno mesto, financirano iz teh virov, dva meseca nezasedeno,
— indeks 112: iz proracunske postavke PP 964910 je Center prejel vec sredstev, kar je posledica porabe
v letu 2020, ki je bila niZja zaradi ¢akanja na delo doma zaradi epidemije, ker se aktivnosti v tistem

¢asu niso izvajale,

— indeks 116: glede na povecanje sredstev programa Erasmus+ za prijavitelje so visja sredstva za

delovanje nacionalne agencije, povecalo se je Stevilo zaposlenih, financiranih iz teh virov.

Celotni odhodki za dejavnost javne sluzbe nacionalnih agencij v letu 2021 so bili 1.516.532 EUR. Najvecji delez
(63 %) predstavljajo stroski za place zaposlenih.

Tabela 5: Pregled stroskov za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije programa Erasmus+,

mednarodnih Stipendij in EURAXESS po denarnem toku (v EUR)

Reazlti)zzaoc ija Dejavnost javne sluzbe za leto 2021
Deja\inost
Stroski/dejavnost Sk Ll\ll‘l)lgcs)lPoP EU program Skupaj ind
570310 i,n Erasmus+ dejavnost 2021/2020
964910
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 768.749 517.934 307.629 825.563 107
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 122.775 82.503 49.058 131.561 107
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 397.620 34.679 471.442 506.121 127
J. Investicijski odhodki 65.836 7.938 45.349 53.287 81
SKUPAJ VSI ODHODKI 1.354.981 643.054 873.478 1.516.532 112

Obrazlozitev indeksov:

— indeks 107: place in drugi izdatki zaposlenim ter prispevki delodajalcev za socialno varnost so visji
zaradi novih zaposlitev med letom, financiranih iz evropskih sredstev. PovisSanje je posledica nizjih
stroskov dela v letu 2020 zaradi epidemije covid-19,

— indeks 127: izdatki za blago in storitve so visji, ker je bilo v 2021 izvedenih nekaj aktivnosti v fizi¢ni
obliki (v 2020 so bile vse aktivnosti izvedene virtualno),

— indeks 81: nabavljene je bilo manj opreme kot leto prej (ve¢ v poglavju 1.6).

1.1.1. Program Erasmus+

Program Erasmus+ je osrednji program EU na podrocju izobraZevanja in usposabljanja, mladine in Sporta. Novo
obdobje programa traja od 2021 do 2027 in je opredeljeno s sklepom Evropskega parlamenta in Sveta. Center
v okviru programa Erasmus+ pokriva Stiri stebre na podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja ter deluje kot
kontaktna tocka za podrocje Sporta. Leto 2021 je prvo leto izvajanja programa z novimi smernicami, akcijami
in pravili. Vec o izvedenih aktivnostih in doseZenih rezultatih v letu 2021 je navedeno v poglavju lzvedene
aktivnosti v letu 2021. Za leto 2021 je Center z EK podpisal sporazum o nepovratnih sredstvih $t. 2021-0042 v

viSini 20,5 mio EUR.
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Tabela 6: Sredstva programa Erasmus+ za 2021 v EUR

Kljuéna Kljuéna Kljuéna
IzobraZevanje in usposabljanje u::::s;:hl“;‘t 2';:‘;?::;;; akt:::rc‘)js;taz - Skupaj 2021
posameznikov partnerstva partnerstva
2021
1.Terciarno izobraZzevanje 6.436.935 2.425.056 8.861.991
2. Poklicno izobraZevanje in usposabljanje 2.350.921 2.602.108 330.000 5.283.029
3. Solsko izobraZevanje 1.687.161 1.785.092 840.000 4.312.253
4. IzobraZzevanje odraslih 271.793 1.574.156 240.000 2.085.949
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje 10.746.810 8.386.412 1.410.000 20.543.222

Vir: sporazum o nepovratnih sredstvih st. 2021-0042.

Vec o razdelitvi sredstev v poglavju 11.3. Opis izvedenih aktivnosti Centra po podrocjih izobraZevanja.

1.1.2. Mednarodne stipendije na podlagi meddrzavnih dogovorov

CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih Studentov in profesorjev) je regionalni program,
katerega namen je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti studentov in profesorjev med sodelujoéimi drZavami?.
Mobilnost lahko traja od najmanj 1 do najve¢ 10 mesecev v posameznem akademskem letu za Studente ter
gostovanje profesorjev z namenom izvedbe pedagoskih obveznosti najmanj 6 ur tedensko. Bilateralne
Studijske izmenjave so del meddrZavnih sporazumov RS z drugimi drzavami.

1.1.2.1. Prejemki za mednarodne Stipendije

Center prejema sredstva za Stipendije za kandidate bilateralne in multilateralne mobilnosti, ki jih nakaze
neposredno institucijam na podlagi predhodno sklenjene pogodbe. Stipendije niso zajete v Izkazu prihodkov
in odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Racunovodsko jih vodi na kontih kratkoroénih
obveznosti, to je na kontih skupine 23, in jih ne prikazuje med prihodki in odhodki. Vodijo se lo¢eno po
posameznih vrstah Stipendije na svojih kontih. Center je izplaceval Stipendije redno mesecno posameznim
visokoSolskim inStitucijam glede na prihode Studentov, namestitve in zavarovanje po racunih izvajalcem.

Vir sredstev: Center je v letu 2021 iz PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu prejel 125.758,80
EUR od prvotno planiranih 348.641 EUR. Za mednarodne Stipendije, namestitve in zavarovanje je Center
izplacal 125.750,35 EUR. Znizanje je posledica epidemije covid-19, planirano je bilo, kot da bodo razmere
normalne.

3y programu CEEPUS sodelujejo visoko$olske institucije iz naslednjih drzav: Albanija, Avstrija, Bolgarija, Bosna in Hercegovina, Ceska, Crna gora,
Hrvaska, Kosovo, Madzarska, Makedonija, Moldavija, Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija in Srbija.
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Tabela 7: Pregled izplacil mednarodnih Stipendij v letu 2021 v EUR (po denarnem roku)

Merska enota Vrednost
Vrsta Stipendije Status osebe Stevilo L naenotov | SkupajvEUR
oseb Stevilo mesecev EUR

CEEPUS 87.971,45

Studenti 89 205 194 300 58.200,00

ucitelji 6 ur 3 3 500 1.500,00

ucitelji 12 ur 8 8 800 6.400,00
Ucitelji dohodnina in prisp. za PIZ 2.739,99
Bivanje Studenti 61 114 106 12.084,00
dodatek za prehrano Studenti 10 148 2,69 398,12
dodatek za namestitev Studenti 28 39 161,02 6.279,78
Zavarovanje (osnovno) Studenti 0 0 149,36 0,00
Studentske izkaznice Studenti 14 3,54 49,56
Pavsal za potne stroske(odhajajoci Studenti) | Studenti 4 80 320,00
Bilaterala 37.778,90

Studenti 17 84 84 300 25.200,00
Bivanje Studenti 9 44 106 4.664,00
dodatek za prehrano Studenti 3 66 2,69 177,54
dodatek za namestitev Studenti 8 42 162,38 6.819,96
Zavarovanje (osnovno) Studenti 1 6 149,36 896,16
Studentske izkaznice Studenti 6 3,54 21,24
1. SKUPAJ stipendije 117 289 94.039,99
1l. SKUPAJ bivanje 16.748,00
1ll. SKUPAJ zavarovanje 896,16
IV. Studentske izkaznice 70,80
V. Pavsal za potne stroske 320,00
VI. Dodatek za prehrano 575,66
VIl. Dodatek za namestitev 13.099,74
VIIL=L+IL+L+IV+V+VI +VII SKUPAJ 125.750,35

Pojasnilo k tabeli:

Stevilo realiziranih mesecev se nanasa na datume placil v letu 2021 (1. 1. 2021 do 31. 12. 2021) in ne
na datume prihodov $tudentov na izmenjavo v Slovenijo,

v Stevilo Studentov za placilo bivanja so zajeti Studenti, ki imajo datum placila Stipendije v letu 2020
bivajo pa tudi v letu 2021,

stroski namestitev: Center placa namestitve neposredno po racunu Studentskim domovom ali
koncesionarjem (Univerza na Primorskem). MIZS ima sklenjeno pogodbo s Studentskim domom
Ljubljana,

stroski zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz drZav, s katerimi Slovenija nima ustrezne
konvencije: Center placa zavarovanja mesec¢no Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi izdanih
zahtevkov,

za profesorje CMEPIUS placa dodatek za obracunano dohodnino in prispevek, ki ju odvaja institucija
gostiteljica kot zadnji placnik. Dohodek profesorjev je opredeljen kot drugo pogodbeno razmerje v
skladu s prvim odstavkom 38. ¢lena ZDoh-2. Zaradi placevanja obracunane dohodnine ter prispevka
se je na 6. redni seji Komisije za Stipendiranje tujcev odlocilo, da se s 1. 1. 2020 zniza Stipendija za
profesorje, ki prihajajo na izmenjavo preko CEEPUS programa, in sicer na 800 EUR za profesorije, ki
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prihajajo za 10 dni ali vec ter opravijo 12 ur pedagoskega dela in 500 EUR za profesorje, ki so na
izmenjavi 5-9 dni in opravijo 6 ur pedagoskega dela,

— v tabeli je naveden znesek za Studentske izkaznice Univerze v Ljubljani, ki jih morajo izdajati
posamezne Clanice,

— Studenti, ki prihajajo v Slovenijo na izmenjavo iz tujine, morajo pridobiti dovoljenje za prebivanje ali
vizo, da lahko bivajo v Sloveniji. Za pridobitev potrebujejo dokazilo o minimalnih sredstvih za
prezivljanje. Pri programu CEEPUS in pri Stipendijah Republike Slovenije za izmenjavo tujih studentov
na podlagi mednarodnih sporazumov (v nadaljevanju Bilaterala), je znesek Stipendije usklajen z
minimalnim zneskom za prezivljanje, ki ga dolo¢a Zakon o socialno varstvenih prejemkih. S 1. 8. 2019
je znesek minimalnega dohodka za prezivljanje 402,18 EUR, trenutna visina Stipendije je 300 EUR,

— Komisija za stipendiranje tujcev (v nadaljevanju komisija) je na 3. redni seji (2017) potrdila pavsalne
zneske za kritje potnih stroskov za Slovenske studente, ki odhajajo v tujino na izmenjavo preko CEEPUS
programa.

Znesek se racuna glede na razdaljo med domaco institucijo in institucijo gostiteljico. Razdalja se ra¢una
z Erasmus+ orodjem za preracunavanjem razdalj med kraji
http://ec.europa.eu/ programmes/erasmus-plus/resources en#tab-1-4.

— Komisija je na 2. dopisni seji (julija 2021) potrdila izplacila dodatka za prehrano za tuje Studente, ki
prihajajo na izmenjavo preko Bilateralnega in CEEPUS programa. Mednarodni Studentje, ki prihajajo
na izmenjavo v Slovenijo preko Bilateralnega in CEEPUS programa, so po pravilih teh programov
upravi¢eni do kori$¢enja subvencionirane $tudentske prehrane. Student je upravicen do enega
subvencioniranega obroka za vsak delovni dan. V letu 2021 je viSina subvencije obroka 2,69 EUR
(https://www.gov.si/teme/subvencionirana-studentska-prehrana/). Subvencije ni mogoce koristiti
med 15. 7. in 15. 8. 2021.

V primerjavi z enakim obdobjem v letu 2020 (zabeleZena poraba 171.186,49 EUR), je letos porabljenih
45.436,14 EUR manj sredstev, kar je posledica pandemije covid-19. V koledarskem letu 2021 se je prijavilo 170
Studentov, od teh je izmenjavo izvedlo 106 Studentov, 63 pa jih je odpovedalo (za primerjavo: v koledarskem
letu 2020 se je prijavilo 324 Studentov, izvedenih mobilnosti je bilo 148.) V akademskem letu 2021-22 se je za
prihod v prvem semestru v Slovenijo odlocilo 10 Studentov preko programa Bilaterale (v 2020-21 je bilo 7
Studentov) in 24 studentov ter 4 uditelji preko programa CEEPUS (v 2020-21 je bilo 14 Studentov, uciteljev ni
bilo).

1.1.3. EURAXESS

EURAXESS je spletni portal ter mreza kontaktnih tock, ki delujejo v Evropi ter izven Evrope in pomagajo
mobilnim raziskovalcem pri nadaljevanju kariere ali dodatnega usposabljanja v drugi drZavi.

Vir sredstev: proracunska sredstva MIZS PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave in
sporazum z grsko nacionalno agencijo za izvajanje projektov: EURAXESS TOP IV v viSini 31.758 EUR za obdobje
1.9.2019 do 30. 9. 2021. Projekt EURAXESS TOP IV se financira iz predujma, prejetega v letu 2018 in nakazila
3.176 EUR ter sredstev redne dejavnosti PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave.

1.2. Projektne naloge, ki niso trina dejavnost*

Poraba pri posameznih projektih je bila niZja, vendar so bili cilji povsod realizirani, saj je Center ustrezno
prilagodil delovne programe posameznih projektov in aktivnosti. Vzrok za spremembe je bilo Ze drugo leto
epidemije covid-19, ko zaradi omejitev aktivnosti niso mogle potekati vedno v fizi¢ni obliki. V primeru, da
sredstva ne bodo porabljena, jih je pri izvajanju projektov Evropske komisije in IA, po potrjenem konénem
porocilu, potrebno vrniti. Ostanek sredstev je na rednem transakcijskem racunu Centra.

4 Prihodki in odhodki so prikazani po denarnem toku.
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1.2.1. eTwinning

eTwinning je del programa Erasmus+, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih tehnologij v
izobrazevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih Sol. Klju¢na poudarka akcije sta spletno sodelovalno delo
vrtcev in Sol ter strokovna rast vzgojiteljev in uciteljev. Sodelujo¢im institucijam so na voljo brezplacna
sodelovalna orodja in varen virtualni prostor za izvajanje projektov. Portal se mo¢no promovira tudi kot orodje
za podporo pri izvajanju projektov Erasmus+ (iskanje partnerjev, skladis¢enje projektne dokumentacije,
diseminacija rezultatov).

Vir sredstev: PP 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje 26.556 EUR (prvotno planirano
34.500 EUR, vendar realizirano manj zaradi spremenjenih aktivnosti zaradi epidemije covid-19) in evropska
sredstva iz predujma v visini 72.813 EUR. Sofinanciranje iz drzavnega prorac¢una v visini predstavljajo stroski za
blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre za zaloZzniske in tiskarske storitve, stroske
konferenc in seminarjev, stroske Studentskega dela, stroske sluzbenih poti ter ostale stroSke. Sporazum je bil
podaljSan do 31. 3. 2022. Za naslednje obdobje je bila oddana prijava za nov projekt, ki se bo zacel izvajati 1.
4.2022.

1.2.2. EPALE

EPALE je osrednja spletna platforma za podrocje izobraZevanja odraslih v Evropi z odprtim ¢lanstvom. Je
spletno mesto, namenjeno evropski vecjezicni skupnosti izobrazevanja odraslih, kjer izobraZevalci in drugi
strokovnjaki s podrocja, najdejo aktualne informacije in vsebine, ki lahko obogatijo njihovo delo ter se med
seboj povezujejo. Platforma ponuja Stevilne moZnosti za profesionalni razvoj ter za razvoj in
internacionalizacijo institucij. Omogoca celosten vpogled na aktualno dogajanje v izobraZevanju odraslih v
Evropi in nudi podlago za razvoj politik, tako na nacionalnih ravneh kot na ravni EU. Platforma je bila v letu
2021 v celoti prenovljena — tako vsebinsko kot grafi¢no.

Vir sredstev: PP 578010 lzobraZevanje brezposelnih 18.843 EUR (prvotno planirano 23.000 EUR) in evropska
sredstva iz predujma 66.089 EUR. Sofinanciranje iz drzavnega proracuna predstavljajo stroski za blago in
storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre oblikovalske storitve, stroSke konferenc in seminarjev,
stroske Studentskega dela, stroske sluzbenih poti ter ostale stroske.

Projekt se izvaja v skladu s pogodbo o izvajanju nalog Nacionalne podporne sluzbe (NSS — National Support
Service) z IzvrSno agencijo (IA) in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port. Sporazum je bil podaljsan
do 31. 3. 2022. Za naslednje obdobje je bila oddana prijava za nov projekt, ki se bo zacel izvajati 1. 4. 2022.

1.2.3. Nacionalna skupina ekspertov ECVET

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) je evropsko orodje na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Delo nacionalne skupine ekspertov podrobneje opredeljuje Delovni
program Nacionalne agencije CMEPIUS (SI01) za leto 2021, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva
za izobraZevanje, znanost in Sport sklene z Evropsko komisijo. Glavnina nalog nacionalne skupine ekspertov je
v skladu z nac¢rtom usmerjena v usposabljanje in pripravo podpornih gradiv za ucitelje, mentorje praks in
koordinatorje projektov za pisanje ucnih izidov in u¢nih enot.

Vir sredstev: sredstva programa Erasmus+ 12.150 EUR. Ker so bila sredstva porabljena le v viSini 4.512 EUR,
bo razlika vrnjena EK po potrditvi letnega porocila programa Erasmus+ za leto 2021.

1.2.4. Study in Slovenia

Sredstva iz drZzavnega proracuna so bila namenjena kritju stroskov blaga in storitev za izvedbo promocijskih
gradiv in aktivnosti Study in Slovenia. Aktivnosti udelezbe Slovenije na sejmih za promocijo visokega Solstva
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niso bile izvedene, dogajanje se je preselilo na splet, zato so temu primerno nizji stroski (za organizacijo in
izvedbo dogodkov).

Vir sredstev: PP 160170 Internacionalizacija izobraZevanja porabljeno 2.288 EUR (planirano 10.000 EUR).

1.2.5. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativhega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobjih 2018-2022

Center je kot konzorcijski partner vkljuen v projekt ESS z naslovom Krepitev kompetenc strokovnih delavcev
na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022, ki ga vodi
Zavod RS za Solstvo. V okviru projekta so se za deleznike s podrocja vzgoje in izobraZevanja v letu 2021 izvajala
razlicna izobraZevanja in usposabljanja na podro¢ju medkulturnih kompetenc, internacionalizacije Sole,
projektnega vodenja in merjenja ucinkov. Aktivnosti so bile delno izvedene fizi¢no, delno pa spletno.

Vir sredstev: konzorcijska pogodba za izvajanje projekta ZRSS 14.075 EUR za leto 2021.

1.2.6. Prednostne naloge s podro¢ja mednarodnega sodelovanja

Nacionalne nagrade jabolka kakovosti in zlati kabel za najbolj kakovostne projekte mednarodnega sodelovanja
podeljujeta Center ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Sredstva iz drzavnega proracuna so bila
namenjena kritju stroSkov blaga in storitev za ocenjevanje projektov, izvedbo spletnega dogodka, priznanja,
nagrade in spletno publikacijo nagrajencev.

Vir sredstev: 14.808 EUR iz MIZS PP 716710 Mednarodna dejavnost.

1.2.7. Evropa za drzavljane

Delo kontaktne tocke programa EZD podrobneje opredeljuje Delovni program Centra kot kontaktne tocke EZD
za leto 2021, ki ga je Center s soglasjem in podpisom Ministrstva za kulturo predloZi Izvajalski agenciji Evropske
komisije. Program se je 31. 3. 2021 zakljucil. Financiran je bil v obliki pavsala letno v odboju 2014-2021. Po
zakljucku projekta je bil presezek prihodkov nad odhodki v visini 33.695 EUR prenesen med presezke.

Vir sredstev: 4.556 EUR iz Ministrstva za kulturo in 38.355 EUR iz evropskih sredstev.

1.3. Pregled aktivnosti, za katere Center opravlja zgolj tehni¢no administrativno podporo

Center aktivnost opravlja zgolj kot tehni¢éno administrativno podporo, zato te naloge niso del strateskih
ciljev Centra.

1.3.1. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov
na meddrzavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter tecaji/Sole slovenskega jezika

Stipendiranje in strokovno izpopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) in jezikovne
Sole/tecaji slovenskega jezika so naloge, ki izhajajo iz izpolnjevanja obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega
sporazuma med Italijo in takratno SFRJ ter drugih obveznosti iz naslova bilateralnih sporazumov na tem
podrocju. Dodatne zakonske podlage za izvajanje naloge Stipendiranja izhajajo iz sporazumov in dogovorov na
meddrzZavni ravni in sklepov ministrstva na podlagi resolucij na nacionalni ravni.

Center na podlagi podpisanega sklepa MIZS o izboru in dodelitvi tipendij in $tipendistov izvede tipendiranje
dijakov in strokovnega spopolnjevanja za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) ter drugih zamejcev
in tujcev na podlagi bilateralnih dogovorov in jezikovne $ole/tecaji slovenskega jezika:
— izvajanje Stipendiranja in namestitve (Osimski sporazum — bilateralno dogovorjeno strokovno
izpopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije, srednjesolce, visjeSolce, kandidate iz zamejstva in
potomce Slovencev tekom rednega Solanja oziroma studija v Sloveniji in krajsih izmenjav),
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— tedaji/sSole slovenskega jezika: kritje stroskov udelezbe dijakom, Studentom in pedagoskim delavcem
(kandidati iz zamejstva in potomci Slovencev po svetu).

Tabela 8: Pregled aktivnosti za leto 2021 - stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi

sporazumov in dogovorov

Opis Plan 2021 Realizacija do 31. 12. Realizacija
2021 do 31.12.
2021 v EUR
Stevilo dodeljenih stipendij po Osimskem sporazumu, v mesecih 72 (8 x 9 mesecev) 72 (8 x 9 mesecev) 9.500,00
Stroski mentorstva za Osimo Stipendiste 72 (8 x 9 mesecev) 72 (8 x 9 mesecev) 2.880,00
Stevilo $tipendij za srednjedolsko izobraZevanje zamejcev, v mesecih | 120 (12 x 10 42 (7 x 6 mesecev) 7.850,00
mesecev) 16 (4 x 4 mesece)
Stevilo placanih stanarin za srednje$olske zamejce, v mesecih 40 (4 x 10 24 (4 x 6 mesecev) 2.333,15
mesecev) 4 (1 x 4 meseci)
Stevilo Stipendij za kraj$e izmenjave srednje$olskih zamejcev, v | 8 (8 x 1 mesec) / 0,00
mesecih
Stevilo $tipendij za $tudentske $tipendije, v mesecih 27 (4 x 9 mesecev) 36 (6 x 6 mesecev) 10.170,00
30 (10 x 3 meseca)
Stevilo plaganih stanarin za $tudente zamejce, v mesecih 27 (3 x 9 mesecev) 24 (4 x 6 mesecev) 5.356,13
15(5 x 3 meseci)
Stevilo financiranih jezikovnih $ol slovenskega jezika za tujce (Zimska, 4 3 20.096,00
Spomladanska in Poletna Sola slovenskega jezika)
Stevilo financiranih izobraZevalnih seminarjev za Stipendiste po 1 1 6.000,00
Osimu
Skupaj 64.185,28

V sodelovanju z MIZS je Center v letu 2021 (od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021) dodelil®:
— 17 stipendij po Osimskem sporazumu,
— 12 stipendij za Studente - potomce Slovenceyv,
— 7 8tipendij za srednje3olce — potomce Slovencev.

Sofinancirane so bile naslednje jezikovne Sole:
— 3 jezikovne 3ole slovenskega jezika za tujce (zimska, spomladanska in poletna),
— lzobraZevalni seminar za Stipendiste po Osimu.

1.3.2. Eurydice baza podatkov

Center nudi tehni¢no podporo in pomoc¢ za izvajanje nalog enote Eurydice, in sicer:

— organizacija postopkov prevajanja, recenzije, lektoriranja in tiskanja Eurydice publikacij v skladu s
potrebami Eurydice enote na MIZS,

— nakup letalskih kart in organizacija ter kritje stroSkov poti za sodelovanje predstavnikov Eurydice enote
na delovnih sre€anjih Eurydice omreZja, domacih in mednarodnih konferencah ter strokovnih
srecanjih,

— organizacija in placilo s tem povezanih stroSkov za dogodke Eurydice v skladu z narocilom s strani
Eurydice enote na MIZS,

— organizacija in placilo s tem povezanih stroskov za pripravo nacionalnih prispevkov in pripomb na
pripravljena besedila za nacrtovane Studije in porocila omrezja Eurydice,

— priprava vsebin za nacionalni opis izobraZevalnega sistema ter organizacija in placilo s tem povezanih
stroskov za pripravo strokovnih besedil za spletno stran in druge izdelke Eurydice,

— nakup promocijskega in pisarniskega gradiva ter opreme za delovanje Eurydice enote,

— druge naloge po narotilu Eurydice enote na MIZS.

> Dijaki in $tudenti prejemajo $tipendije za razliéno obdobje.
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Tabela 9: Pregled aktivnosti za leto 2021 — Eurydice

é .
Publikacija Naslov Naloga aSOYhI
okvir
?tiﬂﬁzalm poudarki Povzetek Studije Mobility Scoreboard Lektoriranje, prelom, tisk. marec ni realizirano
Nacionalni poudarki | ., ... . N . - .
Studija Teachers in Europe Lektoriranje, prelom, tisk junij realizirano
P tek Studije — . . . . .
pl(');/\jsde Studye Brief - Teachers in Europe Lektoriranje, prelom. december realizirano
Povzetek Studije - Brief - Tackling Inequalities in Lektoriranje, prelom, urejanje, ..
. . < " marec realizirano
prevod Education terminoloska recenzija.
Nacionalni darki . . . Urejanje, oblik je, prelom, . . .
Y auena ni poudarkl Tackling Inequalities in Education .rejanje oblikovanje, prelom maj ni realizirano
Studije tisk.
P k Studije - L Lektoriranje, prelom, janje, .
ovzetek Studije Adult Education in Europe N to.rlranje pre om“ urejanje november realizirano
prevod terminoloska recenzija.
Sistem vzgoje in izobraZevanja v RS — - . .
. . . M . Urejanje, oblikovanje, prelom, - .
Promocijski letak po posameznih ravneh izobrazevanja tisk junij realizirano
(terciarno izobraZevanje) )
I~ - |
Publikacija (razli¢ica L . . de n.o.
Vzgoja in izobraZevanje v Sloveniji . realizirano v
v slovenskem Prelom, tisk. december .
L. 2018/2019 spletni
jeziku) e
razlicici
Nacionalni opisi Posodobitev 20 ¢lankov v tekom leta,
. ‘ P Description of national education skladu z zahtevami QA, prvih 10 ..
izobraZevalnega . . . " realizirano
. systems urejanje. Posodobitev obveznih | ¢lankov do
sistema .
poglavij marca 2021
Sprotno aZzurno objavljanje Y
Spletna stran Lo P L zu' ..J vl V.J tekoce, .
. " www.eurydice.si novic in publikacij omrezja ter realizirano
Eurydice Slovenija . ) dnevno
e-novic Eurydice
Dogodki Plan 2021 Realizacija
y y g « St
st dogodkov St udeleZencev St dogodkov .
udeleZencev
Promocijske aktivnosti, dogodki 2 200 2 315
Usposabljanja, delavnice v Sloveniji 3 12 1 4
Usposabljanja, delavnice v tujini 3 1 virtualno 1 virtualno
Sodelovanje na srecanjih Eurydice 3 virtualno Virtualno

V letu 2021 je bila opravljena vecina nacrtovanih nalog v okviru omrezja Eurydice. 1zslo je 8 publikacij omrezja
Eurydice®. Poleg publikacij, ki so izle v okviru omreZja, so bili ob rednih letnih naborih podatkov v delu nabori
podatkov za Studije tematske o racunalniski in informacijski pismenosti, naravoslovnem izobraZevanju,
pravic¢nosti v visokoSolskem izobraZevanju, v fazi zaCetnega usklajevanja je bilo porodilo o jezikovnem
izobrazevanju. Dvakrat je bilo posodobljeno poglavje o reformah spletne enciklopedije o nacionalnih sistemih
izobraZevanja. Posodobljene so bile statistike v enciklopediji in zapisi ¢lankov v poglavjih v skladu z
nacértovanim. V letu 2021 smo v sodelovanju z nacionalno enoto, ki deluje na MIZS, poleg nalog omreja, izvedli
tudi nacionalne naloge v skladu z nacrtovanim: zloZenko o osnovnoSolskem izobraZevanju v anglescini,
nacionalne poudarke porocila Ucitelji v Evropi: Kariera, razvoj in dobrobit ter poudarke porocila IzobraZevanje

odraslih v Evropi, prevod v slovenski jezik za publikacijo Prelet politik: Pravi¢nost v Solskem izobraZevanju v
Evropi. Niso bile realizirane nacrtovane naloge Povzetek Studije Mobility Scoreboard, nacionalni poudarki

6 Ucitelji v Evropi: Kariera, razvoj in dobrobit, Priporo¢eni obseg pouka v rednem obveznem izobraZevaniju v Evropi, 2020/21, Solski in akademski

koledariji 2021/22, Izobrazevanije in usposabljanje odraslih v Evropi, Obvezno izobrazevanije v Evropi 2021/22, Struktura sistemov izobrazevanja v

Evropi 2021/22, Plade uditeljev in ravnateljev v Evropi 2019/20, Strukturni indikatorji za spremljanje sistemov izobraZevanja in usposabljanja 2021
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https://www.eurydice.si/aktualno/struktura-sistemov-izobrazevanja-v-evropi-2021-22/
https://www.eurydice.si/aktualno/place-uciteljev-in-ravnateljev-v-evropi-2019-20/
https://www.eurydice.si/aktualno/strukturni-indikatorji-za-spremljanje-sistemov-izobrazevanja-in-usposabljanja-2021/
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Tackling Ineqaualities in Education in tisk publikacije o vzgoji in izobraZevanju. Publikacija o vzgoji in
izobrazevanju je v vecji meri posodobljena v spletni obliki, tiskana razli¢ica je zadrzana do vzpostavitve razmer,
ki bodo omogocile ponovno fotografiranje na terenu za grafiéno opremo publikacije.

Zaradi epidemije covid-19 je bil odpovedan sprva nacrtovani decembrski dogodek srecanja sodelavcev
omrezja. Zaradi epidemicnih razmer je bilo v manjsi meri od nacrtovanega realizirano Stevilo delavnic za
usposabljanje na nacionalni ravni (izvedena ena delavnica, z udelezbo 4), ter na mednarodni ravni (izvedeno 1
usposabljanje z virtualno udelezbo). Sodelovanje na srecanjih Eurydice je potekalo na daljavo. Priceli smo z
dejavnostmi za organizacijo konference za vkljucujoce in praviéno izobrazevanje, ki bo osrednji strokovni
dogodek leta 2022 in bo potekal v partnerstvu z drugimi javnimi zavodi.

1.3.3. Priprava in izvedba mednarodne konference Resetting education and training for the
digital age (resetEDU) v okviru Predsedovanje Slovenije Svetu EU 2021

Center je bil v 2021 odgovoren za pripravo in izvedbo mednarodne konference. Delo je zajemalo vodenje in
sodelovanje zaposlenih v programskem in organizacijskem odboru konference, ter izvedbo dogodka.
Konferenca je bila izvedena tako v fizi¢ni kot (aktivni) virtualni obliki ter prenasana neposredno preko spleta.
Odprla je prostor za razpravo o priloZnostih in izzivih digitalizacije izobrazevanja med razlicnimi delezniki — od
praktikov in raziskovalcev do odlocevalcev. Strokovnim delavcem, tako uciteljem kot vodstvom 3ol, je nakazala
smernice za prihodnost, ponudila prakti¢ne napotke in predstavila tako trenutne resitve kot tudi resitve za
prihodnost. UdeleZili so se je ucitelji, raziskovalci in odlocevalci iz drzav ¢lanic Evropske unije, visoki uradniki
Evropske komisije in nacionalni predstavniki s podrocij izobrazevanja, usposabljanja in inovacij. Vzporedno s
konferenco je potekal glavni DigiEduHack, ki ga je gostilo slovensko predsedstvo Sveta EU v sodelovanju z
Mednarodnim raziskovalnim centrom za umetno inteligenco (IRCAI) pod okriljem Unesca. DigiEduHack je
pobuda Evropskega instituta za inovacijo in tehnologijo (EIT). EIT v okviru Akcijskega nacrta za digitalno
izobrazevanje pod taktirko Evropske komisije, ki ga vodi partnerstvo EIT Climate-KIC in koordinira Univerza
Aalto. Konferenci so posebno vrednost in teZo dali mladi, ki so predstavili svoje videnje Sole v prihodnosti in
uporabo novih tehnologij. Konference se je (fizicno) udeleZilo 191 udeleZencev, virtualno pa 107.

Vir sredstev: PP 211138 Predsedovanje EU 2021 —izobraZzevanje 95.480 EUR in PP 716710 Mednarodna
dejavnost 68.257,87 EUR.

1.4. Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora

Notranji finan¢ni nadzor v Centru je urejen na podlagi sprejetih pravilnikov in internih aktov. Notranje
revizijske sluzbe Center nima, notranje kontrole zagotavlja z upostevanjem lo¢enosti funkcije odobravanja,
evidentiranja in zagotavljanja notranjih kontrol pri posameznih postopkih. Na Centru deluje enota za notranje
kontrole, ki spremlja izvajanje programov in preverja izvajanje in upostevanje pravil in predpisov.

Za izvajanje zunanje notranje revizije v letu 2021 ima Center podpisano pogodbo z zunanjim pooblas¢enim
revizorjem iz druzbe Revizijska druzba ABECEDA d.o.o Celje. Notranja revizija je potekala v decembru 2021 in
januarju 2022. Notranji revizor je pregledal postopke na podrocju izobraZzevanja zaposlenih in najemanju
zunanjih strokovnjakov za izobraZevanje in usposabljanje prejemnikov nepovratnih sredstev in presojal, ali so
vzpostavljene notranje kontrole, ki zagotavljajo, da so postopki skladni s predpisi in dolocili internih aktov.
Ugotovitve notranje revizije:
- Sistem notranjih kontrol je vzpostavljen, ugotovljene pa so bile nekatere pomanijkljivosti (podana so
bila ustrezna priporocila).
- Revizijska sled je zagotovljena, oslabljena pa je v tistih delih, kjer so bila zaznana odstopanja v izvajanju
notranjih kontrol.

Priporocila notranje revizije:
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- CMEPIUS naj sprejme interni akt, v katerem bo dolocil pravice in obveznosti zaposlenih v zvezi z
izobrazevanjem, strokovnim izpopolnjevanjem in usposabljanjem, ter opredeli postopke nacrtovanja
ter spremljanja izobraZevanja, strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja,

- CMEPIUS naj pripravi nacrt izobraZevanja za naslednje leto in ga realno ovrednoti. Nac¢rtovano naj
ustrezno uposteva pri pripravi finanénega nacrta,

- za namen zagotavljanja revizijske sledi prisotnosti na izobraZevanjih priporoéamo, da zaposleni
predlozijo dokazila o udelezbi na seminarjih na daljavo in o tem podajo tudi porocila.

Notranjo revizijo je v letu 2021, za porocilo o ustreznosti delovanja Nacionalne agencije in izvajanja programa
Erasmus+ za leto 2020, v marcu opravil zunaniji izvajalec Ripro d.o.0. po narocilu Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in $port. Revizijsko poro¢ilo je na voljo na MIZS, kot naro¢niku revizije. Cilji notranjega revidiranja so
bili ugotoviti in oceniti tveganja pri poslovanju na podrocjih, ki so bila predmet pregleda, kot usklajenost
delovanja izvedbe programa Erasmus+ s smernicami, zakonodajo in notranjimi akti na teh podrogjih.

Za dosego tega je zunanji revizor preverijal:

— skladnost poslovanja z zakonskimi dolodili podrocja delovanja izvajanja programa Erasmus+, da bi
dobili zadostno zagotovilo, da program deluje v skladu s pomembnejsimi zakonskimi dolocili in
smernicami,

— skladnost poslovanja z drugimi predpisi in notranjimi akti, ki urejajo posamezna podrocja poslovanja
in delovanja programa Erasmus+ in javnega zavoda CMEPIUS v celoti,

— skladnost notranjih aktov z zakonodajo in izvajanje postopkov v skladu s predpisanimi notranjimi
postopki,

— ali omenjeni postopki zagotavljajo doseganje poslovnih ciljev ter ekonomic¢no in ucinkovito uporabo
sredstev.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje je izvedel revizijo podatkov o placi oziroma zavarovalni osnovi,
nadomestilih place ter placanem prispevku v obdobju zavarovanja za leti 2018 in 2019 za 16 zaposlenih in
ugotovil, da so podatki pravilni.

Center ima sprejet Register tveganj, kjer je ocenjena verjetnost nastanka tveganj, primernost obstojecega
nadzora, stopnja tveganj ter ukrepi za upravljanje s tveganiji. Center je, zaradi zacetka novega programskega
obdobja Erasmus+, vzpostavil nov Postopkovnik Centra, ki je usklajen z zahtevami EK, medtem, ko obstojecega
ustrezno posodablja, Ce je potrebno. Uporablja Register izjem, kamor vnasamo vse izjeme in opis njihovega
reSevanja. Register izjem je pripravljen v skladu s pravili EK in je opisan v Vodniku za nacionalne agencije. Vsi
registri se sproti preverjajo in dopolnjujejo.

1.5. Ocena udinkov poslovanja na druga podrocja

Dejavnost Centra je neposredno vezana na izobraZevanje in usposabljanje, na ostala podrocja imajo aktivnosti
posredni ucinek. Vsi programi, za katere je zadolZen Center, podpirajo vseZivljenjsko izobraZevanje, ucenje in
usposabljanje ter mednarodno projektno sodelovanje in mobilnost ucecih se ter izobraZevalcev.

V programih EU s podro¢ja izobraZevanja in usposabljanja njihova programska naravnanost spodbuja socialno
vkljuéenost ter regionalni pristop in doseganje klju¢nih mejnikov, ki so jih kot pomemben element
uresni¢evanja Lizbonske strategije sprejele drzave ¢lanice Evropske unije in EFTA na podrocju izobrazevanja in
usposabljanja. Nacionalne komisije programa Erasmus+ ob obravnavi prednostnih podrocij za delo nacionalne
agencije v svojih priporocilih upostevajo prioritete na podroc¢ju zaposlovanja, regionalnega razvoja in socialne
vkljuéenosti.

Program Erasmus+ omogoca sodelovanje na podrodju izobraZevanja in usposabljanja, v okviru katerega

prijavitelji prijavljajo raznolike tematike, ki obi¢ajno posredno ali neposredno dokazano vplivajo na izboljSanje
kakovosti Zivljenja posameznika (vecja zaposljivost, motivacija, izboljSanje strokovne usposobljenosti,
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sodelovanje izobraZevanja in dela, varstvo okolja, medkulturno sodelovanje ...), institucije in SirSe lokalne
oziroma regionalne skupnosti. Najvecji uCinki so dosezeni pri posameznikih in na institucijah, kar ugotavljamo
s sprotno evalvacijo uc¢inkov programa.

V okviru akcij, namenjenih mobilnosti, Stevilni dijaki, Studenti in mladi diplomanti pridobivajo izkusnje z delom
oz. usposabljanjem pri tujih partnerjih. Ucitelji in mentoriji (tudi iz gospodarstva) odhajajo na izmenjave, kjer
se seznanjajo s stanjem na sorodnih podrogjih. Tako pridobljene izku$nje in prakti¢no izobrazevanje oziroma
praksa se prizna v vseh drzavah ¢lanicah EU z uporabo dokumenta Europass ali vsaj vpisom v dodatek k diplomi.

Center s svojim delom skrbi za ¢im vecjo regionalno razprsenost aktivnosti in udelezbo manj aktivnih skupin
(manjsine, Romi, socialno Sibkejsi, organizacije iz odro¢nejsih krajev ipd.).

1.6. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porocilo o investicijskih vlaganjih

1.6.1. Kadri

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so doloceni s predpisi EU za vse sodelujoée drzave, ob upostevanju toc¢k 1.1.in 1.2. Sklepa
EK o odgovornosti med drzavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za nacionalne agencije. K temu se je s
sprejetjem programa zavezala Republika Slovenija.

Zaposleni v okviru svoje delovne obveznosti sodelujejo v komisiji za evropsko jezikovno priznanje, komisiji na
MIZS za $tipendiranje tujcev, neformalni delovni skupini MIZS za mobilnost, komisiji za spremljanje projekta
Europass pri CPI, v upravnem odboru mednarodne mreze ACA in v delovnih skupinah EK za program Erasmus+
(za vodenje programa, za mednarodno mobilnost v VS, za izobraZevanje odraslih, za terciarno izobraZevanje
in za zagotavljanje kakovosti Erasmus listine v VS, za mobilnost u¢iteljev ter za sinergije z drugimi EU programi)
ter mednarodni raziskovalni skupini o akademskem poklicu APIKS.

V letu 2021 smo zaposlili sedem javnih usluzbencev, dva, ki sta nadomestila javni usluzbenki, ki sta prekinili
zaposlitev na Centru (ena za nedolocen Cas, ena za dolo¢en Cas za Cas trajanja projekta), eno za nadomescanje
zacCasno odsotne javne usluzbenke (dolocen cas), tri zaradi za¢asno povecanega obsega dela ob prekrivanju
zaklju¢evanja nalog prejSnjega in izvajanja aktivnosti novega programa (dolocen ¢as) ter enega (za nedolocen
Cas) za podrocje komuniciranja z javnostmi. Vse zaposlitve so financirane iz evropskih sredstev. Delovno
razmerje smo zakljuili s Stirimi javnimi usluzbenkami, z vsemi na njihovo Zeljo. Zaradi odsotnosti in dodatnih
nalog je Center, v skladu s pravili, Uredbo in v skladu z interventnimi ukrepi Vlade RS, izplacal povecan obseg
dela nekaterim zaposlenim iz projektnih sredstev in prihrankov sredstev za place.

Na dan 31. 12. 2021 je bilo na Centru zaposlenih 35 ljudi:
- 34 zaposlenih, ki jih uposStevamo v porocilu za kadrovski nacrt,
- 29 zaposlenih s pogodbami za nedolocen cas in 6 za dolocen ¢as (skupaj 35),
- 15 financiranih iz proracuna in 19 financiranih iz evropskih sredstev ter eno nadomescéanje za¢asno
odsotnega javnega usluzbenca (skupaj 35).

V spodnji tabeli je kadrovska analiza zaposlenih Centra na dan 31. 12. 2021.

Tabela 10: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2021

Zahtevana Izhodis¢ni ZZZT:X::e St. DM za DM za Vir Vir
Delovno mesto SifraDM | TR placni L delovnih | dolocen | nedolocen | financiranja | financiranja

izobrazba izkusnje v N N .

razred . mest cas cas Proracun RS EU

letih

direktor B017390 Vil VII/2 53 5 1 1 1
podrocni sekretar 1017080 Vil Vil/2 45 7 2 2 2
podrocni podsekretar 1017054 Vil Vil/2 42 6 1 1 1
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visji svetovalec 1017159 vl vij2 | 39 6 6 6 4 2

podrodja |

visji svetovalec 1017160 Vil vij2 | 37 5 9 9 6 3

podrodja Il

visji svetovalec

podrodja Il 1017161 \ll VII/2 35 4 10(1) 4(1) 6 10(1)

podroéni svetovalec | 1017111 ViI/2 Vil/1 33 3 2 2 2

vi$ji podrocni referent | | 1016061 VI/1 Vi 24 1 3 3 1 2
34 (1) 5(1) 29 15 19 (1)

Tabela 11: Stevilo zaposlenih po viru financiranja’

Vir financiranja Stevilo Stevilo zaposlenih

zaposlenih na na dan 31. 12. 2021
dan 1. 1. 2021

1. drzavni proracun 15 15

2. proracun ob¢in / /

3.2Z7ZSin ZPIZ / /

4. druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,

koncesnine, RTV-prispevek) / /

5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu / /

6. nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij / /

7. sredstva EU ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz

N Y 16 19
drzavnega proracuna
8. sredstva ZZZS za zdravnike sekundarije, zdravnike in doktorje dentalne medicine
specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike,
sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe, / /
namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobrazevanja in znanosti (namenska
sredstva)
9. sredstva iz sistema javnih del / /
10. sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zleda med
30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Ur. L. RS, §t. 17/14) / /
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 31 34
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2,3 in 4 15 15
Ocena skupnega Stevila zaposlenih pod tockami 5, 6, 7, 8,9 in 10 16 19

1.6.2. lzobraZevanja zaposlenih

V skladu z zahtevami EK, odobrenim programom dela Nacionalne agencije programa Erasmus+ in ostalih
projektov EK glede izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih agencijah ter v skladu z LDN 2021
so bila vsa usposabljanja zaposlenih financirana iz evropskih sredstev, nekatera so bila brezpla¢na. Vecina je
bila izvedena virtualno. V letu 2021 so se zaposleni na Centru udeleZili manj izobrazevanj kot v preteklih letih,
predvsem zaradi Se vedno trajajoce epidemije covid-19. Kljub situaciji smo izvedli 2 skupni izobraZevaniji za vse
zaposlene (o komunikaciji in na temo okoljske in podnebne trajnosti), ostala usposabljanja so bila za specificna
podrodja in so vkljuCevala od 1 do 6 zaposlenih (odvisno od strokovnega podroéja in tematike, na primer
vodenje in krepitev tima za vodstvo in nosilce podrocij, specifi¢na strokovna izobraZevanja, izobrazevanja za
on-line delo).

1.6.3. Skrb za zaposlene

V letu 2021 smo nadaljevali s ciljnim vodenjem in postavitvijo ciljev in pricakovanj na delovnih mestih ter s tem
poudarili celovit prispevek zaposlenih k delu, sodelovanje zaposlenih pri nacrtovanju in izvedbi dela,
spodbujanje inovativnosti in motiviranje zaposlenih. Zaposleni so na tri mesece prejeli pisne povratne
informacije o svojem delu (Cetrtletno spremljanje). Pri letnih razgovorih smo uporabili kompetencéni model, ki
se je izkazal za dobro orodje pregledovanja kompetenc zaposlenih. Vsi zaposleni so izkazali zadostno stopnjo
kljuénih kompetenc, ki so predvidene za delovno mesto, na katerega so razporejeni. lzvedli smo anketo o
organizacijski kulturi in klimi »OKO zaposlenih«. Ankete o promociji zdravja na delovhem mestu zaradi

7 Tabela v skladu z Uredbo o natinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologija spremljanja njihovega izvajanja za
leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, $t. 3/20).
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omejitve moznosti izvajanja ukrepov v letu 2021 nismo izvedli. Nadaljevali smo z rednimi SirSimi kolegiji in
sektorskimi sestanki.

Ponovno smo odpovedali jesensko korporativno prostovoljstvo (pogozdovanje) zaradi omejitvenih ukrepov.
Obnovili smo sodelovanje z osebo s posebnimi potrebami. V okviru certifikata DruZini prijazna organizacija se
je v letu 2021 zakljucilo prvo triletje polnega certifikata in vstopili smo v triletno obdobje obnove polnega
certifikata. Vsi ukrepi se izvajajo v skladu s planom, zaposleni so v okviru ankete ter na letnih razgovorih
pozdravili in pohvalili moZnosti v okviru ukrepov, ki jih imajo za boljse usklajevanja dela in druZine.

1.6.4. Prostori

Center posluje v prostorih na naslovu Ob Zeleznici 30a, ki so mu bili dani v celoti v upravljanje v velikosti 288
kvadratnih metrov, in Sestih pisarnah, ki se nahajajo v sosednji stavbi na naslovu Kajuhova 32U in za katere
ima Center sklenjen Sporazum o delitvi sploSnih stroskov tekoCega vzdrzevanja in obratovanja poslovnih
prostorov Kajuhova 32U in uporabi in vzdrzevanju informacijsko-komunikacijske napeljave s CPI. Oba dela sta
povezana, tako da so poslovni prostori Centra zaklju¢ena celota. V letu 2014 je Center dodatno najel prostore
v pritli¢ju vizmeri 231 kvadratnih metrov do leta 2022. Osnovni cilj najema je zagotovitev potrebnih prostorov
za izvajanje osnovne dejavnosti Centra, ki je deloval v dobro urejenih, vendar zaradi povecanega obsega nalog
nacionalne agencije premajhnih prostorih, primernih za organiziranje vecjega Stevila dogodkov z vecjim
Stevilom udeleZencev.

1.6.5. Investicije

V letu 2021 je Center nabavil opremo, ki je potrebna za tekoce delovanje. Zaradi izpolnjevanja tehnicnih
pogojev, dolocenih s strani EK, elektronskega prijavljanja in programskih orodij Evropske komisije, ODOS ter
Mobius, mora Center stalno nadgrajevati obstojeco racunalnisko in programsko opremo, ki ni ve¢ primerna za
nove posodobitve. V letu 2021 je dokupil racunalnike in drugo racunalnisko opremo, licence, pisarnisko
pohistvo ter mobilne telefone. Prenosne racunalnike je delno financiralo MIZS v visini 7.938 EUR®.

Za spodbujanje zelene mobilnosti, ki je v skladu tako z nacionalnimi in evropskimi usmeritvami za trajnostno
delovanje institucij, kot tudi z usmeritvami programa Erasmus+, je Center kupil elektricno mestno kolo za
sluzbene poti po Ljubljani.

Center je, kot je bilo nacrtovano, pricel s postopki za izvedbo prenove prostorov in digitalizacijo poslovanja.
Stroski, povezani s tema dvema nabavama, so pokriti iz presezka iz preteklih let v skladu s Sklepom Vlade RS.
Znasali so 15.116 EUR za izdelavo idejne zasnove prenove in 9.231 EUR za uvedbo brezpapirnega poslovanja.
Aktivnosti se nadaljujejo v letu 2022.

Zaradi okvare je bila zamenjana naprava UPS za rezervno napajanje.

Celoten nakup po denarnem toku je znasal 53.287 EUR:

Tabela 12: Pregled nabav v letu 2021

Opis Vrednost v EUR
elektriéno mestno kolo 1.244
investicijsko vzdrZevanje 971
izdelava idejne zasnove za prenovo prostorov 15.116
licence - varnostno kopiranje podatkov 535
pametni telefoni 420
pisarniska oprema 982

8 Sklep C3330-21-128002 o sofinanciranju nabave informacijsko-komunikacijske opreme (IKT) za javne zavode,
ustanovljene na podlagi 28. ¢lena ZOFVI v letu 2021 st. 430-459/2021/1 z dne 9. 11. 2021.
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program za poslovno informacijski sistem ODOS 9.231
protipoZarna varnostna omara 1.066
raCunalniska oprema 18.758
UPS naprava za rezervno napajanje 4.965
Skupaj 53.287

Zunaniji izvajalci
Kot je bilo nac¢rtovano v LDN 2021, Center najema zunanje izvajalce za izvajanje naslednjih nalog:

racunovodske storitve po posebni pogodbi izvaja racunovodski servis Konto d.o.o.,

vzdrzevanje racunalniSke strojne in programske opreme ter mreze opravlja podjetje D-NET druzba za
podatkovne komunikacije in svetovanje, d.o.o.,

naloge s podrocja varstva pri delu po pogodbi izvaja podjetje MAGOSS-VARSTVO, d.o.o.,

preventivne zdravniske preglede izvaja ZVD Zavod za varstvo pri delu d.o.o.,

Depent, d.o.o. je upravljalec stavbe, v kateri se nahajajo prostori, in mesecno izstavlja racune za
operativne stroske, stroske upravljanja skupnih prostorov po delezih in hisniSka opravila. V letu 2021
je zamenjal prejSnjega upravljalca, ki je bil neodziven,

prostore varuje Rival d.o.o.,

za Cistoco skrbi Cistilni servis Du-et,

za uvajanje brezpapirnega poslovanja je bil izbran ponudnik PIA Velenje, ki je v letu 2021 vzpostavil
modula vhodne in izhodne poste preko poslovno informacijskega sistema ODOS. ODOS uporabljajo vsi
zaposleni, v letu 2022 so predvideni Se moduli Nabave in Potni nalogi.

Placevanje storitev po pogodbah se izvaja mesecno, na podlagi izdanih racunov.
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Priloga A: Tabele

1. CMEPIUS_Letno_porocilo_2021denarni tok
2. CMEPIUS Letno_porocilo_2021 naloge
3. CMEPIUS_Ip2021-1833006000_Ajpes
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RACUNOVODSKO POROCILO?®

Racunovodski izkazi za javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (v nadaljevanju: Center) so sestavljeni v skladu z:

Zakonom o racunovodstvu (UL RS, st. 23/99, 114/06-ZUE),

Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, §t.11/11- uradno precis¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP) in aktualni Zakon o izvrSevanju proracuna RS,

Pravilnikom o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, $t. 134/2003, 34/2004, 13/2005, 114/2006-ZUE, 138/2006, 120/2007, 112/2009, 58/2010, 97/2012,
100/15 in 75/17 ter 82/18),

Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012, 108/2013, 94/2014, 100/15,
84/16,75/17, 82/18, 79/19, 10/2021 in 203/2021),

Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008, 58/2010 (60/2010
popr.), 104/2010, 104/2011, 86/16, 80/19 in 153/2021),

Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, $t. 45/2005, 138/2006, 120/2007, 48/2009, 112/2009, 58/2010, 108/2013 in 100/15),
Slovenskimi racunovodskimi standardi (Uradni list RS $t. Uradni list RS, St. 95/15 in 74/16 — popr. in 23/17

ter 57/18 in 81/18).

1. Bilanca stanja
Tabela 13: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2021 in na dan 31. 12. 2020

SREDSTVA 31.12.2021 31.12.2020 Indeks
v EUR brez centov
A. DOLG.SREDSTVA IN SREDSTVA V

UPRAVLIANJU 587.888 943.379 62
I. Neopredmetena sredstva 17.196 10.940 157
Il. Opredmetena osnovna sredstva 570.692 594.558 96
Ill. Dolgorocne terjatve iz poslovanja 0 337.881 0
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 34.541.831 23.837.595 145
I. Denarna sredstva v blagajni 0 0 0
I. Denarna sredstva na podracunu 26.614.768 22.360.749 119
1. Dani predujmi in varscine 9.671 0 0
Il. Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 101.171 96.818 104
IV. Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 76.161 50.162 152
V. Druge kratkorocne terjatve 7.729.429 1.312.435 589
VI. Aktivne ¢asovne razmejitve 10.631 17.431 61
C. ZALOGE 0 0 0
AKTIVA SKUPAJ 35.129.719 24.780.974 142

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 31.12.2021 31.12.2020 Indeks
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 11.265.378 8.308.848 136
I. Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 91.239 77.827 117
Il. Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev 33.506 68.627 49

 Racunovodski izkazi so oddani v elektronski obliki preko portala Ajpes.
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Ill. Kratkoro€ne obveznosti do uporab. EKN 8.678.548 6.304.394 138
IV. Druge kratkoro¢ne obveznosti iz posl. 2.338.060 1.770.207 132
V. Pasivne ¢asovne razmejitve 124.025 87.793 141
E. LASTNI VIRI 23.864.341 16.472.126 145
I. Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 316.627 272.502 116
Il. Druge dolgorocne obveznosti 22.082.683 14.750.618 150
lll. Presezek prihodkov nad odhodki 457.143 843.448 54
IV. Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 1.007.888 605.558 166
PASIVA SKUPAIJ 35.129.719 24.780.974 142
SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

Neopredmetena dolgoroc¢na sredstva: podaljSanje licence za uporabo konferenc¢nega sistema Cisco,
za varno kopiranje (na strezniku) v visSini 534 EUR ter racunalniski program v izdelavi ODOS.VIP ZAVODI
za 9.231 EUR.

Zemljis¢a in nepremicnina: v letu 2021 ni bilo novih vlaganj v zemljis¢a in nepremicnine.

Oprema in drobni inventar: nakup racunalniske (21.828 EUR), telekomunikacijske (2.315 EUR) in
druge opreme (3.292 EUR), skupaj v visini 27.435 EUR.

Dolgoro¢na neopredmetena in opredmetena sredstva so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in
amortizirana po amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o racunovodstvu ter Pravilnikom o nacinu in
stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Oprema se amortizira po
stopnji 12—-50 %, neopredmetena dolgorocna sredstva se amortizirajo po stopnji 10-20 %.

— Dolgorocne terjatve iz poslovanja: zapadejo v obdobju, daljSem od leta dni.

Dolgorocne terjatve iz poslovanja 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Terjatve do izvrSne agencije EACEA 0 337.881 0
Skupaj (i} 337.881 0
KRATKOROCNA SREDSTVA

Kratkoroéna sredstva so se v primerjavi z letom 2020 zvisala za 45 % oz. za 10.704.236 EUR, v vecji meri zaradi
viSjega stanja na podracunu, ter drugih kratkorocnih terjatev do EK, ki so namenjena izvajanju Erasmus+
programa.

Denarna sredstva na podracunu: so sredstva v viSini 26.614.768 EUR. Center ima tri podracune, enega
za redno delovanje ter dva za programe Erasmus (sredstva se na zahtevo financerja morajo voditi
lo¢eno). Na podracdunu Erasmus+ za program 2014-2020 je stanje 16.751.296 EUR. Sredstva so bila
delno izplacana prejemnikom nepovratnih sredstev v skladu s sklenjenimi sporazumi za izvajanje
programa Erasmus+. Preostanek sredstev bo izpla¢an v skladu z dolocili v sklenjenih sporazumih ali
kot avans ali kot kon¢no poplacilo. Na podracunu Erasmus 2021-2027 je stanje 8.515.128 EUR. V
avgustu 2021 je EK nakazala placilo po novem sporazumu za izvajanje programa Erasmus 2021-2027.
Za tekoce leto 2021 smo prejeli 15,6 mio EUR. Sredstva so bila in Se bodo izplacana prejemnikom
nepovratnih sredstev v skladu s sklenjenimi sporazumi. Na ra¢unu za redno delovanje so denarna
sredstva za izvajanje evropskih projektov in za tekoce delovanje.
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Denarna sredstva na podracunih 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
UJP racun za redno delovanje 1.348.344 1.122.278 120
Podracun za Erasmus + program 2014-2020 16.751.296 21.238.471 79
Podracun za Erasmus 2021-2027 8.515.128 0 0

Skupaj 26.614.768 22.360.749 119

— Kratkorocne terjatve do kupcev: 101.171 EUR, od tega je 93.457 EUR spornih terjatev, ki so v sodnem
postopku (pogodbenik IBS), in 7.714 EUR terjatev iz naslova terjatev do Zaposlitvenega centra Avantus
d.o.o. s katerim se je dogovorilo za obro¢no vracilo sredstev z zapadlostjo v septembru 2022. Vse

terjatve so iz naslova sklenjenih Erasmus+ sporazumov .

Postopek pred sodis¢em za pogodbenika IBS, zaradi sporne terjatve, je v teku. Center je tozbo na prvi stopnji
dobil, vendar se je tozena stranka pritozila, o ¢emer sodisce Se ni odlocalo.

Kratkorocne terjatve do kupcev 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Terjatve do kupcev domaci trg 7.714 3.361 230
Sporne terjatve, v sodnih procesih: 93.457 93.457 100

IBS - KA2 terciarni sektor 93.457 93.457 100

Skupaj 101.171 96.818 104

— Kratkoroéne terjatve do uporabnikov EKN v visini 76.161 EUR predstavljajo v ve&ini terjatve do MIZS
po zahtevkih ter terjatve do posrednih uporabnikov prora¢una po sporazumih za izvajanje programa

Erasmus+. Vse terjatve so Se ne zapadle.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Zahtevki za MIZS; stroski dela december 39.849 40.910 97
Zahtevki za MIZS5; kakovost EU projektov 5.027 0 0
Zahtevek za projekt EURAXESS 2.309 2.249 103
Zahtevek za MIZS; mednarodna mobilnost 4.982 4.593 108
Terjatve do univerz za vracilo Stipendij in povracilo stroskov 120 2.160 6
Terjatve do Zavoda za Solstvo - e Twinning 0 250 0
Zahtevki za vracilo sredstev po sporazumih KA1 in KA2 23.874 0 0

Skupaj 76.161 50.162 152

— Druge kratkorocne terjatve: izkazane so v viSini 7.729.429 EUR, od tega je najvec terjatev do EK (Se
neplacan del sredstev za izvajanje programa Erasmus+ po sporazumu 2021-0042 in aneksih po
sporazumu 2019-0043 in 2020-0043) ter IzvrSne agencije za izobraZevanje, avdiovizualne in kulturne
dejavnosti pri Evropski komisiji - EACEA (Se neplacan del sredstev za izvajanje projekta EPALE in
eTwinning). Refundacije iz naslova pla¢ so za mesec december 2021, med drugimi terjatvami 3.085
EUR predstavljajo vplacane sodne takse za izterjavo spornih terjatev ter druge terjatve do zaposlenih.

Druge kratkorocne terjatve 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Terjatve do EC 7.521.902 1.292.047 582
Terjatve do izvrsne agencije - EACEA 198.978 6.250 3184
Terjatve do tujine - Euraxess TOP IV 4.764 7.939 0
Terjatve iz naslova refundacije plac¢ 700 1.642 43
Druge terjatve 3.085 3.162 98
Terjatve iz naslova covid-19; visja sila, varstvo otrok 0 1.395 0

Skupaj 7.729.429 1.312.435 589

— Aktivne ¢asovne razmejitve: predstavljajo vracunane prihodke za stroske, ki so Ze nastali v letu 2021

oz. odlozZeni stroski v leto 2022, skupaj v visini 10.631 EUR.

Aktivne Casovne razmejitve 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Vracunani prihodki -tiskarske storitve 0 3.904 0
Vracunani prihodki - EURYDICE 2.331 3.000 78
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Vracunani prihodki - vir v breme sredstev v upravljanju 0 84 0
OdloZeni stroski: - narocnine, licence, podalj. garancije 6.895 2.268 304

- EAIE sejem Barcelona 1.2021 0 6.638 0
Nezaraunana povracila stroSkov za nastanitve Stipendistov 1.405 1.537 91
Skupaj 10.631 17.431 61

ZALOGE
Center zalog ne izkazuje.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Kratkoroéne obveznosti do virov sredstev so v primerjavi z letom 2020 porastle za 36 %. Porast, v primerjavi z
letom 2020, je zaradi vecje vrednosti Se neplacanih zakljucenih projektov in projektov, ki se bodo zakljucili v
letu 2022. Tisti del obveznosti za dolgorocne projekte, ki zapade v placilo v naslednjem letu, se za potrebe

bilance stanja, prenese med kratkoro¢ne obveznosti.

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih: sestavljene so iz obracunanih, toda neizplacanih pla¢ za mesec
december 2021 ter drugih povracil stroskov v visini 91.239 EUR. Place se izplacujejo v skladu s predpisi;
prispevki in davki se obracunavajo in placujejo v skladu z zakoni tako, da se uposteva velikost ter
morebitne spremembe stopenj. V leto 2021 so knjizeni stroski redne delovne uspesnosti, ki so bili
izplacani z januarsko placo 2022 (3.912 EUR).

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev: so Se neporavnane, ker na dan 31. 12. 2021 Se ni zapadel
rok placila. Znasajo 33.506 EUR in so za polovico niZje kot leto poprej. Obveznost do domacih
dobaviteljev na dan bilance predstavljajo stroski za aktivnosti, ki so se zgodile v novembru in decembru
2021: najemnina, racunovodstvo, racunalniSke storitve, prevajalske storitve, poStne storitve,
izobraZevanje zaposlenih, ipd. Tujim dobaviteljem dolgujemo za ra¢unalniSke storitve.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Do dobaviteljev doma 33.131 66.686 50
Do dobaviteljev tujina 375 1.941 19
Skupaj 33.506 68.627 49

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja: v skupni vrednosti 2.338.060 EUR in so zbir kratkoro¢nih
obveznosti iz poslovanja za prispevke in dajatve iz naslov pla¢, avtorskih honorarjev, podjemnih
pogodb, nagrad Studentom, sejnin, ki zapadejo v placilo v letu 2022, kratkoro¢nih obveznosti iz naslova
namenskih sredstev za projekt EU vseZivljenjsko ucenje 284.353 EUR, kratkorocnih obveznosti iz
naslova Stipendij, ki zapadejo v placilo v letu 2022, 2.018.070 EUR predstavlja obveznost po
sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev za program Erasmus+, ki niso uporabniki EKN. Tako
kot preteklo leto ta vrednost predstavlja obveznost po sporazumih za program Erasmus+. Pomenijo Se
neizplacane obveznosti po sporazumih prejemnikom nepovratnih sredstev Erasmus+, ker se projekti

Se niso zakljucili oziroma Se ni zaklju¢nih porocil o porabi sredstev.

Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Prispevki in dajatve iz plac¢, avtorskih in sejnin 16.169 19.202 84
DDV 4.151 2.419 172
Avtorski, podjemne, nagrade Stud.in sejnine (neto izplacila) 731 10.714 7
VZU projekt - nerazdeljena sred. pogodbenikom 284.353 310.986 91
Obv. do pogodbenikov, ki niso uporabniki EKN 2.018.070 1.426.472 141
Obveznosti za izplacila Stipendij 14.583 414 3522
Ostalo 3 0 0

Skupaj 2.338.060 1.770.207 132
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— Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov EKN: 8.678.548 EUR, od tega predstavljajo obveznosti iz
naslova rednega poslovanja do uporabnikov proracuna drzave 9.969 EUR in sicer so vecina iz naslova
obveznosti do dobaviteljev za noditve Studentov Stipendistov in sofinanciranje seminarja Osimo. Vsa
preostala sredstva v visini 8.668.579 EUR so obveznosti po sporazumih do prejemnikov nepovratnih
sredstev za program Erasmus+, ki so posredni uporabniki proracuna drzave ali obcin.

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Do dobaviteljev iz poslovanja 9.969 12.545 79
Do prejemnikov nepovratnih sredstev 8.668.579 6.291.849 138

Skupaj 8.678.548 6.304.394 138

— Pasivne ¢asovne razmejitve: 124.025 EUR.

Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve 31.12.2021 | 31.12.2020 | Indeks

Vkalkulirana povracila za stroske nagrad Jabolko kakovosti in Zlati kabel 0 9.000 0

Vkalkulirana povracila za stroske udelezbe na delavnicah 308 0 0

Namenska sredstva za projekt ECVET 10.534 19.150 55

Namenska sredstva za projekt EZD 0 38.588 0

Namenska sredstva za projekt EURAXESS TOP I, IV (vir EU) 14.754 20.506 72

Namenska sredstva za projekt ESS krepitev kompetenc (vir EU) 12.653 0 0

Namenska sredstva za projekt EURYDICE 549 549 100

Namenska sredstva za projekt eTwinning 67.248 0 0

Namenska sredstva za projekt EPALE 17.979 0 0

Skupaj 124.025 87.793 141

Namenska sredstva bodo porabljena v naslednjem letu za projekte. Dolgorocni del teh sredstev je predstavljen

lo¢eno v nadaljevanju.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti so se povecali za 45 %, predvsem zaradi povecanih obveznosti do EK iz

naslova programa Erasmus+, kot je razvidno iz tabel, ki sledijo.

— Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve: razmejitve so se povecale zaradi novega programa Erasmus,
ki bo potekal v obdobju 2021-2027 in bodo pokrivale obveznosti, ki bodo nastajale daljSe ¢asovno

obdobje.

Namenska sredstva za projekt EPALE in eTwinning so se zmanjsala in prenesla v kratkoro¢ne pasivne

Casovne razmejitve, saj je zakljucek le teh v letu 2022.

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Namenska sredstva za projekt eTwinning (vir EU) 0 169.259 0
Namenska sredstva za projekt EPALE (vir EU) 0 103.243 0
Namenska sredstva za projekt Erasmus + (vir EU) 316.627 0 0

Skupaj 316.627 272.502 116

— Druge dolgorocne obveznosti: predstavljajo obveznosti do EK za program Erasmus+ v letih 2014-2021
za Se nerazdeljena sredstva v visini 9.016.280 EUR. Morebitni preostanek sredstev Center po konénem

porocilu za posamezno leto vrne EK.

— Obveznosti po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev predstavljalo Se neizplacan del
sredstev po sklenjenih sporazumih za izvajanje projektov Erasmus+, daljSih od enega leta, v skupni
viSini 13.066.403 EUR. Obveznosti bodo poravnane v skladu z dolocili v posameznih sporazumih in

pravilih programa Erasmus+.
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Druge dolgorocne obveznosti 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Obveznosti do EK za Erasmus + 2014 93.457 93.457 100
Obveznosti do EK za Erasmus + 2016 0 211.667 0
Obveznosti do EK za Erasmus + 2017 264.143 241.610 109
Obveznosti do EK za Erasmus + 2018 2.388.235 1.193.043 200
Obveznosti do EK za Erasmus + 2019 518.458 295.887 175
Obveznosti do EK za Erasmus + 2020 256.819 2.155.482 12
Obveznosti do EK za Erasmus + 2021 5.495.168 0 0
Obv. po sp.orazumih do prejemnikov dotacij - posredni 2 101.850 2141.058

uporabniki prorac¢una drzave 99
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij - posredni 975.635 1 632.579

uporabniki proracuna obcin 60
(;rt;\;éfnonislzorazumlh do prejemnikov dotacij - ostali 4.988.918 1785.835 .
Skupaj 22.082.683 14.750.618 150

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje: predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih
dolgorocnih sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev po financerjih oziroma Se neporabljene vire
za nabavo le-teh, v skupni viSini 1.007.888 EUR, o ¢emer je bilo porocano ustanovitelju ter MF, s
stanjem na dan 31.12. 2021. Sredstva v upravljanju od MIZS so se v letu 2021 zmanjsala za obrac¢unano
amortizacijo 23.073 EUR in odpise 1.822 EUR, povecanja so bila v visini 9.627 EUR po zahtevku MIZS
za sofinanciranje racunalniske opreme, ter v visini 170.000 EUR in 250.000 EUR po sklepu Vlade, da se
presezek preteklega leta uporabi kot vir za prenovo prostorov in digitalizacijo poslovnega procesa.
Hkrati je bilo ve¢ opreme nabavljeno iz naslova EU sredstev in sicer za 29.286 EUR.

Ugotovljeni poslovni izid je presezek prihodkov nad odhodki: Center je v letu 2021 zabelezil 33.695
EUR presezka prihodkov iz naslova EZD projekta. Presezek prihodkov iz preteklih let, ki je znasal
843.448 EUR se je, kot navedeno zgoraj, namenil kot vir za nove investicije v viSini 420.000 EUR za kar
smo prejeli sklep Vlade. Javni zavodi so dolzni spostovati 19. ¢len Zakona o racunovodstvu in 48. ¢len
Zakona o zavodih pri odloc¢anju o razporejanju in uporabi presezka prihodkov nad odhodki, kar pomeni,
da se lahko presezek razporedi le v skladu z zakonom in odlocitvijo ustanovitelja ter da se ga uporabi

za upravljanje in razvoj dejavnosti.

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje 31.12.2021 31.12.2020 | Indeks
Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje od MIZS 924.144 519.410 178
Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje za investicije - EK 83.578 85.864 97
Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje za investicije - EPALE 0 46 0
Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje za investicije - NFM 166 238 70
Presezek prihodkov nad odhodki - pretekla leta 423.448 6.333 6686
Presezek prihodkov nad odhodki - tekoce leto 33.695 837.115 4

Skupaj 1.465.031 1.449.006 101

Pregled stanja in gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

Center izkazuje v bilanci stanja spodaj navedena neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva.
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Tabela 14: Gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

Dolgorocne

premozenjske
(v eurih brez centov) pravice Nepremicnine Oprema Skupaj
Nabavna vrednost
31.12.2020 51.587 697.431 346.624 1.095.642
Neposredna povecanja 9.765 0 27.434 37.199
Zmanjsanja 0 0 10.419 10.419
31.12.2021 61.352 697.431 363.639 1.122.422
Popravek vrednosti
31.12.2020 40.647 180.933 268.564 490.144
Amortizacija v letu 2021 3.509 19.483 31.733 54.725
Zmanjsanja 0 0 10.335 10.335
31.12.2021 44,156 200.416 289.962 534.534
Sedanja vrednost
31.12.2020 10.940 516.498 78.060 605.498
31.12.2021 17.196 497.015 73.677 587.888

Amortizacijska stopnja za neopredmetena dolgoro¢na sredstva je 10 do 20 %, obracunana amortizacija za leto
2021 znasa 3.509 EUR. Vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2021 zvisala za podaljsanje
licenc in nakup racunalniskega programa (Se v izdelavi) v vrednosti 9.765 EUR.

Vrednost nepremicnin se je v letu 2021 zniZala za amortizacijo in znasa konec leta 497.015 EUR:

— zemljiS¢e v visini 48.000,00 EUR,

— stavba v visini 449.015 EUR.
Vrednost opreme se je v letu 2021 zniZala za 4.383 EUR, kar predstavlja razliko med novimi nabavami in
obracunano amortizacijo. Hkrati se je skladno z rednim letnim popisom odpisala racunalniska oprema,
ki je bila zastarela ali nedelujoca. Vsa oprema je bila Ze skoraj v celoti amortizirana, preostala vrednost
odpisane opreme je 84 EUR.

Vir sredstev, porabljenih za nakup opredmetenih osnovnih sredstev, je iz evropskih projektnih sredstev
v viSini 29.286 EUR, preostanek v visini 9.627 EUR pa od ustanovitelja.

Pregled stanja in gibanje dolgorocnih financ¢nih nalozb in posojil
Center v letu 2021 v bilanci stanja ni izkazoval dolgorocnih finan¢nih nalozb in posojil.
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2. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

Tabela 15: Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 ter od 1. 1.

2020 do 31. 12. 2020

v EUR brez centov 2021 2020 Indeks
A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.928.153 2.494.808 77

- iz drzavnega proracuna 893.337 751.505 119

- iz evropskih sredstev 1.032.465 1.739.407 59

- ostali prihodki 2.351 3.896 60

- trZzna dejavnost 0 0 0
B. FINANCNI PRIHODKI 0 20 0
C. DRUGI PRIHODKI 3 4 75
D. CELOTNI PRIHODKI 1.928.156 2.494.832 77
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 770.428 570.199 135
F. STROSKI DELA 1.103.043 1.076.923 102
G. AMORTIZACIJA 0 0 0
H. REZERVACIJE 0 0 0
I. OSTALI DRUGI STROSKI 11.398 9.167 124
J. FINANCNI ODHODKI 2 38 5
K. DRUGI ODHODKI 9.590 1.390 690
L. CELOTNI ODHODKI 1.894.461 1.657.717 114
M. DAVEK OD DOHODKA 0 0 0
N. PRESEZEK PRIHODKOV 33.695 837.115 4

A. PRIHODKI OD POSLOVANIJA

Prihodki od poslovanja so se zniZali za 23 % glede na preteklo leto. DoseZeni so bili:

— iz sredstev javnih financ, ki predstavljajo obradunska sredstva od ustanovitelja MIZS v vigini 888.781
EUR in od Ministrstva za kulturo v visini 4.556 EUR. Za izvajanje dejavnosti so bili prihodki nekoliko visji

kot leta 2020,

— iz evropskih sredstev v viSini 1.032.465 EUR za financiranje delovanja Centra kot nacionalne agencije
programa Erasmus+ in izvajanje dogovorjenih projektov, kar je 41 % manj kot v letu 2020. Vrednost
teh obracunanih prihodkov je obicajna v primerjavi s preteklimi leti. Leto 2020 je bilo izjemno, ker se
je zakljucil sedem letni program Erasmus+ 2014-2020 in smo vsa neporabljena sredstva v skladu z

racunovodskimi standardi prikazali kot prihodke,

— prihodki od ostalih za povracila razli¢nih stroSkov v visini 2.193 EUR ter subvencija iz naslova covid-19

sredstev iz naslova visje sile — varstvo otrok 158 EUR,

— iz naslova trine dejavnost v letu 2021 ni bilo prihodkov.

B. FINANCNI PRIHODKI

Financnih prihodkov v letu 2021 ni bilo.

C. DRUGI PRIHODKI

Drugi prihodki so znasali 3 EUR in predstavljajo evrske uskladitve.

D. CELOTNI PRIHODKI
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Celotni obracunski prihodki v letu 2021 znasajo 1.928.156 EUR in so za 23 % nizji kot leto poprej. Upad smo
pojasnili Ze pod tocko A. Prihodki od poslovanja.

E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Pri izvajanju javne sluzbe je Center uposteval ekonomska izhodis¢a in merila, ki jih je nacrtoval v Letnem
delovnem nacrtu za leto 2021. Primerjava z letom 2020 je nerealna, saj je poslovanje Se vedno omejeno z
ukrepi, povezanimi z epidemijo covid-19, ki je trajala celo leto 2021. Cilji so bili doseZeni, vendar so bile
aktivnosti prilagojene razmeram. PoviSanje stroskov izhaja iz nastale situacije in iz dejstva, da je bil obseg nalog
velji kot pretekla leta, povecala so se sredstva za delovanje Nacionalne agencije kot tudi sredstva za
posamezne projekte. Nekatere aktivnosti se ponovno izvajajo (sluzbene poti, nakup letalskih kart, najem
prostorov za dogodke, nocitve, ipd.), vendar v bistveno manjéem obsegu. Se vedno so se aktivnosti izvajale na
drug nacin, predvsem v spletni obliki.

Stroski blaga, materiala in storitev so se skupaj zvisali za 35 %, kar je posledica nastale situacije in iz dejstva,
da je bil obseg nalog vedji kot pretekla leta, povecala so se sredstva za delovanje Nacionalne agencije ter visja

sredstva v posameznih projektih.

Tabela 16: Stroski materiala za leto 2021 v primerjavi z letom 2020 (v EUR brez centov)

LETO 2021 2020 Indeks
Stroski energije 7.882 7.011 112
Stroski strokovne literature 2.469 1.621 152
Stroski pisarniskega materiala 3.847 2.995 128
Drugi stroski materiala 9.639 9.835 98
Stroski promocijskega materiala 32.661 23.532 139
SKUPAJ 56.498 44.994 126

Skoraj vse postavke stroSkov materiala so se zvisale v primerjavi z letom poprej. Nekoliko so visji stroski
energije (draZje ogrevanje in elektrika) ter stroski promocijskega materiala.

Tabela 17: Stroski storitev za leto 2021 v primerjavi z letom 2020 (v EUR brez centov)

LETO 2021 2020 Indeks
Stroski storitev delavnic 143.909 26.476 544
Stroski udelezbe na dogodkih 35.114 46.225 76
Stroski najemnin za delavnice 30.963 5.308 583
Stroski tekocega vzdrZevanja 28.957 16.872 172
Najemnine 51.418 45.040 114
Stroski zavarovanja in placilnega prometa 3.442 2.916 118
Stroski intelektualnih storitev 208.005 160.738 129
Stroski Studentskega dela 2.617 355 737
Stroski v zvezi z delom 9.427 10.145 93
Stroski AH in povracil stroskov drugim osebam 62.871 74.713 84
Reprezentanca 776 959 81
Stroski publikacij in propagande 70.173 67.450 104
Postni stroski 4.580 5.207 88
Stroski telefona 7.516 5.694 132
Stroski drugih storitev 54.162 57.107 95
SKUPAJ 713.930 525.205 136

Stroski storitev so bili v letu 2021 skupaj visji za 36 %. Zvisanje je posledica dejstva, da so se v obdobjih, ko je
bilo to mogoce, nekatere aktivnosti izvedle v fizicni obliki (v 2020 so bile vse izvedene virtualno). Stroski
storitev, ki so neposredno vkljuceni v izpeljavo projektov, kot denimo stroski delavnic, dogodkov, najemnina
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za prostore, Studentsko delo, so se ponovno zvisali. Zvisanje je posledica visokih stroskov za organizacijo
konference v okviru predsedovanja Slovenije Svetu EU (najem konferencnih prostorov, nocitve in catering za
udelezence, tehni¢na izvedba, vodenje dogodka, promocijski materiali, Studentsko delo, itd.). Po drugi strani
so storitve, ki so vezane na samo delovanje Centra, ostale priblizno na enaki ravni kot v letu 2020. Stroski,
povezani z ocenjevanjem projektov (avtorski honorar), so nekoliko niZji, saj je viSina odvisna od obsega in
Stevila prijavljenih projektov, le-ta pa so se glede na razliéne nove akcije in mehanizme programa Erasmus+ v
2021 spremenile.

Stroski intelektualnih storitev so najvisja postavka med stroski storitev. V letu 2021 so se primerjalno gledano
z letom 2020 zvisali za 29 %.

LETO 2021 2020 Indeks
Stroski intelektualnih storitev 208.006 160.738 129
Stroski prevajanja, lektoriranja 25.853 18.142 143
Racunovodske, revizorske storitve 52.647 39.771 132
Stroski racunalniskih storitev 36.780 38.516 95
Stroski ocenjevalcev projektov 35.175 40.414 87
Stroski izobraZevanja, kotizacije 13.593 15.798 86
Stroski odvetnikov, notarjev, sodni stroski 3.709 3.082 120
Stroski intelektualnih storitev, drugo 40.249 5.015 803

- Indeks 143: stroski prevajanja in lektoriranja so visji kot lepo poprej zaradi vecjega Stevila
dokumentov za prevajanje, zaradi nove razpisne in podporne dokumentacije novega programa
Erasmus+.

- Indeks 132: stroski racunovodskega servisa so se zvisali, saj je bila v zacetku leta sklenjena nova
pogodba za opravljanje storitev, ki je upoStevala povecanje obsega nalog, ki ga zunanji ra¢unovodski
servis opravlja.

- Indeks 95: stroski racunalniskih storitev so na enaki ravni kot leta 2020.

- Indeks 87: stroski zunanjih izvajalcev za storitve ocenjevanja predlogov projektov programa so nizji,
saj je viSina odvisna od obsega in Stevila prijavljenih projektov, le-ta pa so se glede na razlicne nove
akcije in mehanizme programa Erasmus+ v 2021 spremenile.

- Indeks 86: stroski izobraZevanja, skupaj s kotizacijami, so nizji za 14 %, saj se je izobraZevanje v vecini
izpeljevalo na daljavo. Zaposleni so se udeleZili izobrazevanj na temo vodenja, kadrovskega podrocja,
vzgoje v Solskem in predSolskem izobraZevanju, motivacije, komunikacije, itd.

- Indeks 120: zunanje odvetniske storitve so visji zaradi pravnega pregleda novih pogodenih
dokumentov Erasmus+.

- Indeks 803: strosek intelektualnih storitev (drugo) so visje, zaradi aktivnosti, povezanih z izvedbo
konference - Predsedovanje Svetu EU.

Stroski drugih storitev v viSini 54.162 EUR so komunalne storitve, stroski upravljanja stavbe, varovanje,
zdravniski pregledi, testiranje covid-19, ¢lanarine v mednarodnih organizacijah ter stroski v povezavi z
informiranjem potencialnih prijaviteljev in ostale javnosti.

F. STROSKI DELA

Skupni znesek za place v letu 2021 je nekoliko visji kot leta 2020, ravno tako skupni strosek dela. Vec o gibanju
in spremembah zaposlenih glej v poglavju 1.6. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porocilo o
investicijskih vlaganjih.
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Tabela 18: Stroski dela za leto 2021 v primerjavi z letom 2020 (v EUR brez centov)

LETO 2021 2020 Indeks
Place zaposlenih 858.629 844.079 102
Stroski prevoza in prehrane, drugo 57.202 53.930 106
Regres 35.066 30.435 115
Dodatno pokojninsko zavar. 13.163 12.253 107
Prispevki in davek od pla¢ 138.983 136.226 102
SKUPAJ 1.103.043 1.076.923 102

Center je v letu 2021 izplacal 33.364 EUR sredstev za povecan obseg dela in sicer iz projektnih evropskih
sredstev v primeru dodatnih nalog ali daljSe odsotnosti zaposlenih. V letu 2021 ni bilo opravljenih nadur.
Vracunani so stroski redne delovne uspesnosti za celo leto, torej tudi za obdobje oktober — december 2021
(3.912 EUR), ki je bila izpla¢ana z januarsko placo 2022, izplacevala so se nadomestila za uporaba lastnih
sredstev za delo od doma (5.754 EUR).

Center je obracunaval in izplaceval place v skladu z veljavno zakonodajo za javni sektor in ekonomskimi
izhodis¢i, potrjenimi v Lethnem delovnem nacrtu za leto 2021.

G. AMORTIZACUA

Center na strani prihodkov ne izkazuje sredstev za pokrivanje amortizacije, zato se strosek amortizacije v celoti
zmanjsa in prenese v breme sredstev, danih v upravljanje ustanovitelja ali v breme prejetih nepovratnih
sredstev, namenjenih stroSkom amortizacije (Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev — Uradni list RS §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09,
112/09 in 58/10 - 10. ¢l. ter 100/15).

H. REZERVACIUE

Center ne oblikuje rezervacij.

I. DRUGI STROSKI

Center ima v letu 2021 11.398 EUR drugih stroSkov. 8.604 EUR je iz naslova prispevka za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov, 866 EUR predstavljajo plac¢ila nadomestila za stavbno zemljis¢e ter 1.928 EUR
predstavlja strosek dijaske delovne prakse.

J. FINANCNI ODHODKI

Center ima v letu 2021 za 2 EUR finan¢nih odhodkov iz naslova negativnih tecajnih razlik.

K. DRUGI ODHODKI

Center izkazuje 9.590 EUR drugih odhodkov, ki predstavljajo odhodke, ki niso povezani s poslovanjem
(obdarovanje za otroke zaposlenih v decembru, teambuilding, druge izravnave) in so financirani v celoti iz
evropskih sredstev.

L. CELOTNI ODHODKI

Celotni odhodki znasajo 1.894.461 EUR.

M. PRESEZEK ODHODKOV
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V letu 2021 Center nima presezka odhodkov nad prihodki.

N. PRESEZEK PRIHODKOV

V letu 2021 Center beleZi presezek prihodkov nad odhodki v visini 33.965 EUR.

IZRACUN presezka prihodkov (v nadaljevanju: presezek)

Na podlagi 5. ¢lena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, $t. 55/15, popr. 177/20,v nadaljevanju: ZFisP) se
morajo presezki, ki jih posamezna institucionalna enota v drzavi ustvari v posameznem letu, zbirati na locenem
racunu. Presezek po fiskalnem pravilu je dejansko presezek izracunan po Zakonu o javnih financah

Javne agencije in javni zavodi presezek po denarnem toku posameznega leta zmanjsajo za neplacane
obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobiju
in ki so evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev, ter za neporabljena sredstva za investicije (9i.¢len ZJF).

Izra¢un presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku iz evidenénih knjizb:

- zaleto 2021 znasa + 213.451 EUR

Presezek, izracunan po fiskalnem pravilu je za leto 2021 je v nadaljevanju negativen, saj Center izkazuje vec

neplacanih obveznosti kot je presezka po denarnem toku.

Na kontih skupine 9858 se ne knjizi nicesar in ni stanja preteklih let, saj smo tudi v preteklih letih imeli

negativen znesek po fiskalnem pravilu.

3. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka?°

Tabela 19: I1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka (od 1. 1. 2021 do

31.12. 2021 ter od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020)

Obrazlozitev indeksov glej pod Tabelo 3: Pregled prilivov po virih do 31. 12. 2021 po denarnem toku.

v EUR brez centov 2021 2020 Indeks
1. SKUPAJ PRIHODKI 2.192.239 1.930.471 114
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.192.239 1.930.471 114
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 911.879 796.711 114
a) Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 889.866 739.228 120
b) Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za investicije 7.938 766 1036
c) Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU 14.075 56.717 25
B. DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.280.360 1.133.760 113
a) Prihodki prejeti iz proracuna EU in drugih evropskih institucij 1.276.614 1.125.753 113
b) Prejete obresti, te¢ajne razlike 0 0 0
c) Prejeta sredstva iz javnih agencij 0 0 0
d) Drugi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 3.746 8.007 47
e) Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0 0 0
f) Drugi prihodki 0 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 0 0 0
1. SKUPAJ ODHODKI 1.978.788 1.689.024 117
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.978.788 1.689.024 117
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 938.377 929.311 101
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 150.076 148.493 101
C. lzdatki za blago in storitve 837.048 542.249 154

10 Natanénejsi pregled je v prilogi 1: Letno_porocilo_ CMEPIUS_2021.xls, Preglednica 2.
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D. Drugi stroski 0 0 0
E. Investicijski odhodki 53.287 68.971 77
F. Financ¢ni odhodki 0 0
G. Drugi odhodki 0 0
2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 0 0
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 213.451 241.447 88
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 0

Skupni prihodki Centra po nacelu denarnega toka znasajo 2.192.239 EUR in so se zvisali za 14 % v primerjavi z
letom 2020:

— prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna znasajo 889.866 EUR (v tem znesku so vklju¢ena sredstva za
financiranje dejavnosti iz drzavnega proracuna za tekoce transferje in investicije, razen sredstev za
Stipendije in nepovratnih sredstev, ki niso prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov),

— prilivi iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU 14.075 EUR,
— prejeta sredstva iz evropskih proracunov 1.276.614 EUR,

— ostali prihodki 3.746 EUR — predstavlja povracilo stroskov s strani univerz in povracilo ZRSZ visja sila
(prihodki so bili obracunani v letu 2020),

— prihodkov iz naslova trzne dejavnosti v letu 2021 ni bilo.

Sredstva, prejeta iz vira javne finance, so visja za 14 % kot leto poprej, prav tako so visji prihodki iz prora¢una
EU in sicer za 13 %.

Skupni odhodki po nadelu denarnega toka Centra znasajo 1.978.788 EUR. In so visji za 17 % oziroma 289.764
EUR v primerjavi z letom 2020.

V letu 2021 Center izkazuje presezek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka v visini 213.451 EUR.
Pozitiven denarni tok je posledica prejetih sredstev za izvajanje projektov Ze v letu 2021, ¢eprav bodo nekateri
odhodki nastali Sele v naslednjem letu pa tudi niZjih stroSkov zaradi izrednih razmer Sirjenja bolezni covid-19.

4. lzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

V letu 2021 Center ni imel financnih terjatev in nalozb.
Center v letu 2021 ni najel finan¢nih posojil. V izkazu racuna financiranja je vpisan le podatek izida poslovanja
po nacelu denarnega toka kot kontrolni sestevek.

5. lzkaz Prihodki in odhodki doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

V letu 2021 Center ni opravljal trzne dejavnosti, zato ne izkazuje prihodkov in odhodkov iz tega naslova.

Tabela 20: Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

v EUR brez centov 2021 - javna sluzba 2021 - trg Indeks

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.928.153 0 0
B. FINANCNI PRIHODKI 0 0 0
C. DRUGI PRIHODKI 3 0 0
D. CELOTNI PRIHODKI 1.928.156 0 0
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 770.428 0 0
F. STROSKI DELA 1.103.043 0 0
G. AMORTIZACIJA 0 0 0
H. REZERVACIJE 0 0 0
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I. DAVEK OD DOBICKA 0 0 0
J. OSTALI DRUGI STROSKI 11.398 0 0
K. FINANCNI ODHODKI 2 0 0
L. DRUGI ODHODKI 9.590 0 0
M. CELOTNI ODHODKI 1.894.461 0 0
N. PRESEZEK PRIHODKOV 33.695 0 0

Presezek prihodkov nad odhodki je v celoti iz naslova javne sluzbe.
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PRILOGA B - pregled realizacije kazalnikov
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Stanje  Realizac Status
Cilj Kazalnik - plan Plan 31.12. ija 31. Pojasnilo kazalnika
2021  12.2021
S!)odbu{anje odpl:tega‘l‘ PO\./pre(.:[]a vrednost p.n odgovoru Za. svoj prediog Povprecna vrednost pri tem odgovoru se sicer ni dvignila na o
dialoga in komunikacije (v | za izboljSavo sem prejel/a argumentirano . . Y Realizacija
X N . . . . . Zeleno raven, se je pa povecala glede na leto 2019 za 0,09. Zato .
vse smeri), vodenje z povratno informacijo (pozitivno ali negativno v 3,7 3,59 97 % bomo tudi v prihodnie pozorni na daianie sprotne povratne med 95 % in
vrednotami in anketi OKO zaposlenih se v 2021 dvigne na 3,70 . " - =i = & 105 %
s . " informacije na podane predloge.
aui- vkljucevanje zaposlenihv | (v 2019 3,5)
. rocese odlocanja. N o . ..
cau1 Skupaj P L. ! Povprecna vrednost se ni dvignila, kot nacrtovano, temvec je
Spodbujanje odprtega . L Do
Zmoremo . . Tt T M . o ostala na pribl. Enakem nivoju kot v 2019 (razlika je minimalna, -
dialoga in komunikacije (v | Povpreéna vrednost pri sklopu Komunikacija v . . . - . Realizacija
q a . . . 0,2). Po mnenju zaposlenih so se izboljsale vrednosti vezane na .
vse smeri), vodenje z anketi OKO zaposlenih se v 2021 se dvigne na 3,5 3,5 3,33 95 % E " . R med 95 % in
vrednotami in (v2019 3,43) prenos informacij od vodstva do vodij sektorjev (3,15 v 2019, 3,37 105 %
. . . ! v 2020) ter prenos informacij med sektorji (2,96 v 2019, 3,04 v
vkljuc¢evanje zaposlenih v 2020).7 il talih ledih ( .. koli 0,3)
e . Zmanijsale pa v ostalih pogledih (v povprecju za okoli 0,3).
Po znanih rezultatih razpisov KA121 in KA122 je nacrtovanih 46
Delez udeleZencev iz Sibkejsih okolij v KA1 movbllnostl udelezencev iz ?IbkEJS.Ih Oko'”'vSteY”o.pres%ga Realizacija
. 10% 36 % 360 % | nacrtovano (10%). Na razpise se je namrec prijavilo vec S
projektih AE 10 % N . R . . 106 % ali vec
organizacij, ki izobraZujejo gluhe in naglusne in so tudi
izobrazevalci iz te skupine.
Pri izracunu visine nepovratnih sredstev se je upostevalo, da bo
9 lez iz Sibkejsih okolij i k naci il
Dele udelezencev iz &ibkejih okolij v KA1 50% udeleZencev iz 5|.b e.JSI "o olij in se n? tak nacin zagvo.t.ow o . Realizacija
e 30 % 50 % 167 % | zadostna sredstva za institucije za vse mozne dodatke, ki jih novi I
Okrepli - projektih HE 30 % e . .. 106 % ali vec
repljena vkljuéenost program prinasa. Cilj vseeno ostaja, da se bo programa udeleZilo
institucij in posameznikov 30% udelezencev iz Sibkejsih okolij.
cau2- iz Sibkejsih okolij ter
E:;s;r;:::tj:a spodbujanje izvajanja Nkalykljub a!(tivni promo'ckiji irY sgotli(b}{j.injllj( plr'ijaviteljev k .
cu 2 \F:sako o projektov, ki naslavljajo . . N ) vl Juc?vanju posa'mezm c?v iz Sib .e!5| okolij v.prvem razpisnem Realizacija
o 8 vkljugevanje Delgz ufielezenc‘tjav iz Sibkejsih okolij v KA1 50% 12% 20 % letu nlsmq dosegli zastavljenega cilja. Deloma je pvrav gotovp . med 5 % in 29
posameznikov iz Sibkejgih projektih SE: 50 % razlog tudi to, da v p.rvem razpisnem roku zadeY‘e Se nismo imeli %
Erasmus+) okolij tako dodelane, v smislu kdo spada v to kategorijo, kako bomo to
preverijali.
Pogodbeniki so bili preko seminarjev, ki jih je zanj organizirala NA
seznanjeni o pomembni prioriteti Erasmus+ in sicer vklju¢evanje Realizaciia
Delez udelezencev iz Sibkejsih okolij v KA1 50 % 12 % 24 % udelezencev iz Sibkejsih okolij. Na kick-off dogodku je bila med 5 ‘Vjin 29
projektih VET 50 % ’ ? ’ predstavljena dobra praksa vklju¢evanja. Vendar glede na to, da je % .
dele? mobilnosti v lanskem letu nizji kot predvideno, je posledi¢no |
pri¢akovati nizji delez tudi pri udelezencih iz Sibkejsih okolij.
Strategija vklju¢evanja ranljivih skupin in Realizacija
posameznikov iz Sibkejsih okolij (Inclusion 1 1 100 % | Strategija oziroma akcijski nacrt je pripravljen. med 95 % in
strategy) do 30. 9. 2021 105 %
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Vsaj 1 prijava projektov partnerstev AE na temo

V okviru razpisnega roka za KA2 je bilo odobrenih 6 projektov (3
projekti KA210 in 3 KA220). Od odobrenih 6 projektov trije

Realizacija

obravnave vkljuc¢evanja udelezencev iz Sibkejsih 1 3 300 % | naslavljajo horizontalno prednostno nalogo Vkljucevanje in 106 % ali vet
okolij raznolikost, kar pomeni, da bodo obravnavali vklju¢evanje ?
udeleZencev iz Sibkejsih okolij.
Pkr?Plija kajuEenos.t Na letodnjem razpisu je bila $e posebna pozornost namenjena
Cu2- ) f"svt.'t“cflv.'“ posa!_mezmkov Vsaj 1 prijava projektov partnerstev HE na temo promociji KA2 priloZnosti, pri tem poudarek na prioritetah s Realizaciia
Er?sr?us+ Je |1z S'bkel_s'h‘°|f°"l_te"_ obravnave vkljuéevanja udeleZencev iz $ibkejsih 1 4 400 % | podrogja inkluzije, zelenega in sodelovanja z okoljem. Te prioritete 106 % aIiJveé
au 2 priloZnost za spo_dbulanje. lzvajanja okolij so bile dolo¢ene kot prioritete nacionalnega pomena, kar je kot ’
vsakogar projektov, ki naslavljajo kaze prijavitelje dodatno vzpodbudilo, da so jih naslavljali.
(nivo vklju¢evanje
Erasmus+) posameznikov iz Sibkejsih Vsaj 1 prijava projektov partnerstev SE na temo 2 projekta, ki naslavljata udelezence s Sibkejsih okolji kot glavno
okolij. obravnave vkljucevanja udelezencev iz gibkejgih 1 5 200 % temo projekta sta bila odobrena, en projekt pa je bil uvrs¢en na Realizacija
okolii rezervno listo. Odobrena projekta naslavljata slepo in slabovidno 106 % ali vec
! mladino oziroma revséino in socialno izklju¢enost otrok.
Vsaj 1 prijava projektov partnerstev VET na temo Imamo eno odobreno prijavo KA210, ki naslavlja terciarno Realizaciia
obravnave vkljuc¢evanja udelezencev iz Sibkejsih 1 2 200 % | izobraZevanje za Rome. Poleg nje pa je odobrena prijava tudi na 106 % alijve(:
okolij KA220, ki naslavlja teZje zaposljive osebe. ?
Cilj 2021_Povecano Stevilo novih uporabnikov skupne strani za
e . , 1000 glede na leto 2020 (14.000 v 2020). Glede na to, da je bila
Zvisati interakcijo uporabnikov (engagement X L
. MR . spletna stran postavljena popolnoma na novo, so tudi vsi
rate) na spletnih straneh: povecati Stevilo novih L . . - . . -,
uporabnikov skubne strani za 1000 elede na leto 1000 NA 0% uporabniki zabeleZeni kot »novi uporabniki«. Vseh »unique« Ni realizirano
2820 P g uporabnikov skupaj je bilo v letu 2021 na nasi strani 20.420 (od 28.
aprila dalje), iz statistike pa Zal ne moremo ugotoviti koliko je
takih, ki so na nasi strani Ze bili v letu 2020.
Okrepljena vkljuéenost V letu 2021 je povprecno Stevilo obiskanih podstrani na
ClU2- institucij in posameznikov s " . uporabnika 5,9, kar je skoraj dvakrat toliko kot v letu 2020. Res pa
. R " Zvisati interakcijo uporabnikov (engagement . . ; N
Erasmus+ je | iz Sibkejsih okolij ter . N R je, da je tudi nova spletna stran zasnovana popolnoma drugace -
. L rate) na spletnih straneh: ve¢ ogledov strani na L Realizacija
priloZznost za | spodbujanje izvajanja A . oy . ) 15% 5,9 171% | kot je bila stara, zato teh dveh podatkov med samo ne moremo S
ciu2 . . .. obisk (+ 15 %) izhodisce 3 v 2020. Cilj v 2021 je R . . . .. . . 106 % ali vec
vsakogar projektov, ki naslavljajo X . primerjati. Ocenimo lahko le, da je povprecje skoraj 6 razli¢nih
. . . 3,45 ogledov strani na obisk. . IR h . .
(nivo vklju€evanje podstrani na uporabnika Stevilka, ki govori o tem, da uporabnike
Erasmus+) posameznikov iz SibkejsSih vsebina na strani zanima.
okolij. Kazalnik o zapu3éenih sejah, t.i. »Bounce rate« je Google Analytics
v letu 2021 ukinil, zato nismo mogli dobiti podatka iz analitike.
Zvisati interakcijo uporabnikov (engagement Namesto tega je uvedel kazalnik »Engagement rate« - stopnjo
rate) na spletnih straneh: manjsi delez 35% 38.80 % 111 % vpletenosti uporabnikov. Na nasi spletni strani je bila ta v letu Realizacija
zapuscenih sej (35 %) Izhodis¢e: 50 % zapuscenih ’ SRR | 202161,7%. Posploseno lahko sklepamo, da so vsi ostali 106 % ali vec
sej. uporabniki (38, 3%) bili manj vpleteni in bi zato sodili v kategorijo
»Bounce rate«, vendar tega zaradi spremembe vrednotenja
kazalnikov ne moremo z gotovostjo potrditi.
au2- 'Okrfepljsr.\a vkljucenos.t Splogni cilji - Postaviti in implementirati jasno z zapos.lltw{o novih, strokovno usposob.ljen.l.h kadrov v sektorju z? o
Erasmus+ ie institucij in posameznikov strukturo komunicirania na B platformi — komunikacijo, smo za potrebe doseganja ciljev Centra 2021 — vec Realizacija
Clu2 . ] iz Sibkejsih okolij ter v Y ) P o 1 1 100 % | vsebinskih objav na socialnih omreZjih, vezanih na uéinke med 95 % in
priloZnost za s doloditi najustreznejso frekvenco objavljanja in . M X .
spodbujanje izvajanja . oy ] . programa Erasmus + na izobraZevalne sektorje, osebne zgodbe in | 105 %
vsakogar najustreznejso vsebinsko strukturo ter postaviti

projektov, ki naslavljajo

dosezke posameznikov, informiranje o novih prioritetah
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(nivo vkljuc¢evanje enotni vizualni okvir (Smernice komuniciranja programa, delavnicah ... pripravili vsebinsko usmerjene kazalnike
Erasmus+) posameznikov iz SibkejSih | CMEPIUSa) in opustili ve€ino kvantitativnih, ki niso kazali prave slike.
okolij. Spremenil se je nacin in frekvenca objavljanja na FB.
Splosni cilji - Dvigniti Stevilo sledilcev na FB Realizacija
profilu za 10 % - iz trenutnih 2.897 na 3.186 3186 3282 103 % | Realizirano. med 95 % in
(preko oglasevanje strani 105 %
Promocija - kriteriji: St. objav, kjer izpostavljamo s - -
osebne zeodbe in dobre prakse pri éemer pa S pogodbeniki smo vzpostavili dobro komunikacijo, tako so
iz ostavlgamo Sirte u(:inkz ro era (ne zpol' na obcasno sami preko FB posiljali dobre prakse in se javljali iz tujine, Realizaciia
P Y ! p g. . £0l 30 47 157 % | kar smo seveda objavili tudi mi. V ¢asu covid-19 je bilo smiselno J Y
doloéeno osebo, ampak na institucijo kot celoto e . . S . 106 % ali vec
in lokalno okolje) in uporabne rezultate projekta: objavljati tudi fizicne mobilnosti, ki so bile izvedene v Zivo z
Okrepljena vkljucenost 2 x na teden oz. 30 do konca leta 2021 ’ namenom motivacije za izvajanje projektov .
Cll2- institucij in posameznikov : — - — -
Erasmus+je | iz Sibkejsih okolij ter Z zaposlitvijo novih, strokovno usposobljenih kadrov v sektorju za
priloZznost za | spodbujanje izvajanja Promocija - kriteriji: Informiranje o ucinkih kOml:JnIk.ElCIJO,. smo za p.otre.be dose:g.anja CI|Je.\I Centrﬁ‘ 2021 —vet
ciu2 . . . - vsebinskih objav na socialnih omrezjih, vezanih na ucinke -
vsakogar projektov, ki naslavljajo programa Erasmus+ preko promoviranja 10 13 13 0% rograma Erasmus + na izobrasevalne sektorie. osebne zgodbe in Realizacija
(nivo vklju¢evanje strokovnih publikacij in strateski dokumentov. 1 x ° ZOSiike osameznikov. informiranie o novth ;ioritetah g 106 % ali vec
Erasmus+) posameznikov iz SibkejSih | na 2 tedna oz. 10 do konca leta 2021 P . e ranje o P ) .
okolii programa, delavnicah ... pripravili vsebinsko usmerjene kazalnike
I in opustili kvantitativne, ki niso kazali prave slike.
Promociia - kriteriii: S temi obiavami presedi Doseg teh objav je bil 441,77, torej manjsi od povprecja. Ker je bilo | Realizacija
VJ R ) o ! P 905 441,77 49 % skupno stevilo objav v letu 2021 (500) precej vecje od leta 2020 med 30 % in
ovprecni doseg vseh objav iz leta 2020: < 905
povp J ) : ’ (411), je manjsi doseg za pricakovati. 49 %
Zaradi podaljSanja vecine projektov v letu 2020, smo konec leta
100 % koncnih placil je izvedeno v 60 dneh po 2021 prejeli preko 70 konénih porocil, ki jih ni bilo mogoce Realizacija
datumu prejetja KP (placila tekom koledarskega 100 % 93 % 93% obdelati v 60 dneh, zato smo sprejeli izjemo, da se le-ti pregledajo | med 75 % in
leta) v roku 90 dni. Vecina KP je bila vseeno pregledana v roku 60 dni, 94 %
25 kon¢nih porodil po roku.
’ - Realizacija
100 % h predpladil d 30 dneh ", - .
§ A s el Vj.e zvedeno v . et e 100 % 100 % 100 % | Vsa predplacila so bila izvedena v roku — 100 %. med 95 % in
podpisu pogodbe (placila tekom razpisnega leta)
caus3- 105 %
Prispevamo k Slovenski sistem vzgoie in Kazalnik smo preverili v analizi za trajnost projektnih rezultatov, z
razvoju izobra¥evania pre iz:rava naslednjimi vprasanji:
aus3 sistema Erasmus+ kc:t por:embno 30 % projektov uporablja kakrsno koli orodje za Ste poleg rezultatov projekta identificirali tudi u¢inke projekta? 84 | Realizacija
vzgoje in . p. . merjenje ucinka (identificirano tekom 30 % 22 % 73% | % med 50 % in
. Y ._ | orodje za razvoj sistema ) ) L ) . L
izobraZevanja izobraZevania ocenjevanja KP) Ste merjenje ucinkov projekta opredelili s kazalniki? 78 % 74 %
(nivo Ja. Ste pri dolocanju kazalnikov za merjenje uéinkov projekta uporabili
sistema) kaksno specificno metodo? KA1 21 %, KA2 33 %, skupaj 22 %
Nacrtovani kazalnik ni doseZen. Realizacija 53 %, cilj bil postavljen
na 65 %. Razlog za to je delno v tem, da je bil obseg porodil v
o . . . . primerjavi s preteklimi leti manjsi (podaljSani projekti zaradi Realizacija
Sl'r;e/o konénih porotil je ocenjeno z oceno 80 ali 65 % 53 % 82% | korone), ceprav v tem obdobju precej vec kot v preteklih mesecih | med 75 % in
) porocanja 2021; prav tako je zaradi okolis¢in korone vedji delez 94 %

projektov z ni¢/niZjo realizacijo, kar moé¢no vpliva na konéno oceno
projektov.
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ciu3

ciu3

cu3-
Prispevamo k
razvoju
sistema
vzgoje in
izobraZevanja
(nivo
sistema)

Cclu3-
Prispevamo k
razvoju
sistema
vzgoje in
izobraZzevanja
(nivo
sistema)

Slovenski sistem vzgoje in
izobraZzevanja prepoznava
Erasmus+ kot pomembno
orodje za razvoj sistema
izobraZevanja.

Slovenski sistem vzgoje in
izobraZzevanja prepoznava
Erasmus+ kot pomembno
orodje za razvoj sistema
izobraZzevanja.

95 % KP je prejetih v roku

St. organizacij, ki sodelujejo v KA1: AE — 25

St. organizacij, ki sodelujejo v KA1: HE — 65

St. organizacij, ki sodelujejo v KA1: SE — 100

St. organizacij, ki sodelujejo v KA1: VET — 40

St. organizacij, sodelujogih v KA2 (kot
koordinatoriji ali partnerji): AE — 54

St. organizacij, sodelujocih v KA2 (kot
koordinatoriji ali partnerji): HE — 25

St. organizacij, sodelujocih v KA2 (kot
koordinatoriji ali partnerji): SE — 34

95 %

25

65

100

40

54

25

34

89 %

13

71

64

31

14

10

36

94 %

52 %

109 %

64 %

78 %

26 %

40 %

106 %

Kljub skupinskem opominjanju projektov na rok za oddajo konénih
porocil Se vedno prejmemo nekaj prosenj za podaljSanje roka tik
pred zdajci za nekaj dni, kar se beleZi kot zamuda. Rezultat bi
lahko izboljsali z individualnim pozivanjem/opominjanjem
pogodbenikov npr. 3 tedne pred rokom.

Trenutno v programu sodeluje 13 organizacij (Razpis 2021), pri
c¢emer je poleg spomladanskega upostevan Se rezultat jesenskega
razpisnega roka za KA122. Stevilo je manjse, kot nacrtovalno, saj je
zaradi epidemije veliko organizacij podaljSalo projekte iz razpisnih
let 2019 in 2020 in posledi¢no smo prejeli manj prijav na razpis
2021.

Kljub spodbujanju, da naj institucije najprej ¢rpajo sredstva iz
tekocih projektov, se je vecina odlocila prijaviti projekt v 2021,
vendar z veliko bolj skromnimi zaprosenimi zneski.

V akcijah za akreditirane in ne akreditirane organizacije se je na
novo v letu 2021 vkljucilo 64 institucij. Glavni razlog za manjse
povprasevanje po akciji je Se vedno posledica situacije povezane s
covid-19 in podaljSanjem tekocih projektov akcije KA229 s
preteklega programa Erasmus+. V jesenskem roku prihodnje leto
pri¢akujemo normaliziranje situacije in ponovno pove¢anem
zanimanju za akcijo.

V akcije za akreditirane in ne akreditirane organizacije se je v letu
2021 vkljucilo 27 institucij. Glavni razlog za manjse povprasevanje
po akciji je Se vedno posledica situacije povezane s covid-19 in
podaljSanjem tekocih projektov iz razpisa 2019 in 2020. Novih
prijaviteljev je malo.

Kazalnik v osnovi zajema Stevilo organizacij, ki sodelujejo v akciji
KA2 kot koordinatorji ali partnerji projektov odobrenih v Sloveniji.
Pri nacrtovanju je prislo do neenotnega razumevanja kazalnika, saj
ni dovolj natanc¢no opredeljen (nacrtovali smo tudi st. slovenskih
organizacij odobrenih v tujini.)

Kazalnik v osnovi zajema Stevilo organizacij, ki sodelujejo v akciji
KA2 kot koordinatoriji ali partnerji projektov odobrenih v Sloveniji.
Pri nacrtovanju je prislo do neenotnega razumevanja kazalnika, saj
ni dovolj natanc¢no opredeljen (nacrtovali smo tudi st. slovenskih
organizacij odobrenih v tujini.)

Kazalnik v osnovi zajema Stevilo organizacij, ki sodelujejo v akciji
KA2 kot koordinatorji ali partnerji projektov odobrenih v Sloveniji.
Zaradi ostanka sredstev na akciji KA 1 smo sredstva prenesli na KA
2 manjsa partnerstva, ki so imela dodaten rok jeseni. ZAto vec
odobrenih organizacij. Poleg tega organizacije v SE sektorju
veckrat sodelujejo v paru - tudi kot partnerji v slovenskih
projektih.

Realizacija
med 75 % in
94 %

Realizacija
med 50 % in
74 %

Realizacija
106 % ali vec

Realizacija
med 50 % in
74 %

Realizacija
med 75 % in
94 %

Realizacija
med 5 % in 29
%

Realizacija
med 30 % in
49 %

Realizacija
med 95 % in
105 %
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ciu3

ciu3

cu3

Clu3-
Prispevamo k
razvoju
sistema
vzgoje in
izobrazevanja
(nivo
sistema)

Clu3-
Prispevamo k
razvoju
sistema
vzgoje in
izobraZzevanja
(nivo
sistema)

Clu 3 -
Prispevamo k
razvoju
sistema
vzgoje in
izobraZzevanja
(nivo
sistema)

Slovenski sistem vzgoje in
izobraZevanja prepoznava
Erasmus+ kot pomembno
orodje za razvoj sistema
izobraZevanja.

Slovenski sistem vzgoje in
izobraZevanja prepoznava
Erasmus+ kot pomembno
orodje za razvoj sistema
izobraZevanja.

Slovenski sistem vzgoje in
izobraZzevanja prepoznava
Erasmus+ kot pomembno
orodje za razvoj sistema
izobraZzevanja.

St. organizacij, sodelujocih v KA2 (kot
koordinatorji ali partnerji): VET — 45

St. udelezencev mobilnosti v KA1: AE — 150

St. udelezencev mobilnosti v KA1: HE — 3000

St. udelefencev mobilnosti v KA1: SE — 1900

St. udelezencev mobilnosti v KA1: VET — 1400

Vsaj 90 % poraba dodeljenih sredstev / akcijo

Vsi projekti mobilnosti doseZejo vsaj prvo stopnjo
trajnosti, 50% projektov partnerstev doseze vsaj
drugo stopnjo trajnosti (na 4 stopenjski lestvici)

45

150

3000

1900

1400

90 %

34

129

2004

1065

848

81%

74 %,19
%

76 %

86 %

67 %

56 %

61 %

90 %

82 %

Kazalnik v osnovi zajema Stevilo organizacij, ki sodelujejo v akciji
KA2 kot koordinatorji ali partnerji projektov odobrenih v Sloveniji.
Pri nacrtovanju je prislo do neenotnega razumevanja kazalnika, saj
ni dovolj natanéno opredeljen (nacrtovali smo tudi st. slovenskih
organizacij odobrenih v tujini.)

Zaradi pandemije covid-19 in posledi¢no podaljsanjih projektov iz
R 2019 in R 2020 se institucije niso odlocale za prijavo novih
projektov. V kolikor so se, so prijavile manjse Stevilo mobilnosti,
zato nedoseganje plana mobilnosti. Tako smo jih tudi usmerjali na
NA. Ko se epidemiolosko stanje umiri in bodo mobilnosti ponovno
potekale "normalno", ra¢unamo na ustaljeno prijavo mobilnosti.
Letos smo vseeno spodbuijali ITI naj prijavijo bolj realne Stevilke
mobilnosti zaradi covid-19 razmer, podaljSanja odprtih projektov
in prerazporeditve sredstev na KA2. Kar so prijavitelji tudi storili,
zato je bilo odobreno niZje stevilo mobilnosti od nacrtovanega.
Zaradi pandemije covid-19 in posledi¢no podaljsanjih projektov iz
R 2019 in R 2020 se institucije niso odlocale za prijavo novih
projektov. V kolikor so se, so prijavile manjse Stevilo mobilnosti,
zato nedoseganje plana mobilnosti. Tako smo jih tudi usmerjali na
NA. Ko se epidemiolosko stanje umiri in bodo mobilnosti ponovno
potekale "normalno", ra¢unamo na ustaljeno prijavo mobilnosti.
Zaradi pandemije covid-19 in posledi¢no podaljSanjih projektov iz
R 2019 in R 2020 se institucije niso odlocale za prijavo novih
projektov. V kolikor so se, so prijavile manjse Stevilo mobilnosti,
zato nedoseganje plana mobilnosti. Tako smo jih tudi usmerjali na
NA. Ko se epidemiolosko stanje umiri in bodo mobilnosti ponovno
potekale "normalno”, ra¢unamo na ustaljeno prijavo mobilnosti.

74 % projektov mobilnosti Nivo 1 ali ve¢. 26 % projektov
mobilnosti nivo 0. 19 % sodelovalnih partnerstev dosega Nivo 2 ali
vec. 81 % je pod Nivo 2 —47 % nivo 1 in 34 % nivo 0.

Realizacija
med 75 % in
94%

Realizacija
med 75 % in
94 %

Realizacija
med 50 % in
74 %

Realizacija
med 50 % in
74 %

Realizacija
med 50 % in
74 %

Realizacija
med 75 % in
94 %

Realizacija
med 75 % in
94 %
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Delno realizirano; stremimo k temu, da tiskamo ¢im manj zadev -
ni tiskane agende in PPT — vse elektronsko. Postopno kréimo tudi
promocijska gradiva in materiale, ki jih udelezenec prejme. Novi -
Sy - . . R T Realizacija
. . promocijski materiali so trajnostni — eko, bio, slovenski in visoko .
Brezpapirni dogodki 50 % - M . ey med 50 % in
kakovostni. Tiskamo samo $e priponke. Plan je razdeliti Ze 74 %
obstojece publikacije, ki so v skladiscu; tiskali bomo le nekatere ’
publikacije v naprej dolocenih nakladah (predvidoma studije oz.
analize).
V letu 2021 smo se pozanimali in pridobili info o hotelih in
namestitvah, ki imajo ustrezne certifikate in omogocajo lokalno
hrano. Jih pa ni prav veliko, $e manj takih, ki imajo ustrezne Realizaciia
Izbira lokalnih in ekoloskih ponudnikov hrane na 25 % certifikate javno vidne. Zbrani kongresni centri in namestitve so med 5 ‘VJin 29
dogodkih ” | dosegljivi na povezavi Z:\DOGODKI\2021. Kako izvajati dogodke z % ’
ClL 4 - lokalno ponudbo so predstavili sodelavci Umanotere na svojem v
Okoljska in Center bo deloval kot predavanju na temo zeleno. Fizi¢nih dogodkov na Centru v letu
caua podnebna okoljsko ozavescena 2021 ni bilo.
trajnost in organizacija. Organizacija dogodkov prioritetno na lokacijah, z . o oy "
odéovornost & : vzgostavljénimigsistemiﬁoéevanja odpadkovJ, Do 31.'12' 2021 bilo organmran{h. 7 fizicnih dogodkov, 4 od ’T’.'h v Realizacija
" .. . . o hotelih z ECO/local/GREEN certifikatom. Ostali dogodki so bili .
energijske ucinkovitosti, nosilcev ekoloskih 57 % X . . K i . med 50 % in
s izvedeni izven ECO namestitev zaradi zasedenosti, prostorskih
certifikatov (npr. EU ecolabel, Green key, EMAS, - R . M, . 74 %,
IS0 14001) omejitev ali prestavitve lokacije s strani hotela.
Realizacija
Sluzbeno kolo za sestanke po Ljubljani 1 1 100 % | Realizirano. med 95 % in
105 %
Dogovori iz sestanka skupine zeleno o narocilu promocijskih
materialov se pocasi realizirajo: dobili smo Ze eko papirnati in
leseni Silcek, slovenski lon¢ek za kavo iz emajla — lokalni proizvod; | Realizacija
Trajnostni in reciklirani promocijski materiali 100 % | leseni podstavki za vroco posodo — Slo izdelek, les, wrap — za med 95 % in
zavijanje hrane —slo izdelek s ¢ebeljim voskom, rokovnik - eko 105 %
papir; slo proizvod nahrbtnih za mapo in puscica - bombaz natur;
kava prazena v Sloveniji, v ECO embalazi.
AU 4— Vzpostavijen sistem in prehod na brezpapirno Da, podpisana je- bila pogodba z izvajalcem PIA Velenje za Realizacija
Koliska i bo deloval k oslovanie do 30. 9. 2021 1 60 % 60 % | vzpostavitev sistema ODOS. Terminsko se je dokon¢na izvedba med 50 % in
aua 0 gjsba in Cﬁnlt'e:'( o de mf ot P ) tT uporabe sistema zamaknila v 2022. 74 %
odnebna okoljsko ozavescena
fra'nost in orgajnizaci'a Trenutno ni nobene pogodbe, kjer bi lahko to aplicirali, pri Realizacija
od;ovornost a. Zeleno javno narocanje NA 100 % | narocanju manjsih vrednosti pa upostevamo okoljski vidik kjerkoli | med 95 % in
se da. 105 %
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