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DEL A—SPLOSNE INFORMACIJE O PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je program EU na podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta za obdobje 2021-2027.
IzobraZevanje, usposabljanje, mladina in Sport so klju¢na podro¢ja, ki drzavljane podpirajo pri osebnem in poklicnem
razvoju. Z visokokakovostnim, vkljuCujoCim izobraZzevanjem in usposabljanjem ter priloZznostnim in neformalnim
ucenjem se mladim in udeleZzencem vseh starosti zagotovijo kvalifikacije in spretnosti, potrebne za njihovo pomembno
sodelovanje v demokrati¢ni druzbi, medkulturno razumevanje in uspesne prehode na trgu dela. Erasmus+ na podlagi
uspeha programa v obdobju 2014-2020 krepi svoja prizadevanja za povelanje priloZznosti, ki so na voljo vel
udeleZzencem in SirSemu krogu organizacij, pri ¢emer je osredotoen na kvalitativni ucinek ter prispeva k bolj
vkljucujo¢im, povezanim, zelenim in digitalno pismenim druzbam.

Evropski drzavljani morajo imeti boljSe znanje, spretnosti in kompetence, potrebne v dinami¢no spreminjajoci se druzbi,
ki je vse bolj mobilna, ve¢kulturna in digitalna. Studij, uéenje in delo v drugi drzavi bi morali postati standard, priloznost
za ucenje dveh jezikov poleg maternega pa bi morala biti na voljo vsem. Program je klju¢ni sestavni del, ki podpira cilje
evropskega izobrazevalnega prostora, akcijskega nacrta za digitalno izobrazevanje za obdobje 2021-2027, strategije
Evropske unije za mlade in delovnega nacrta Evropske unije za $port (2021-2024).

Kot je pokazala pandemija COVID-19, je dostop do izobrazevanja bolj kot kdaj prej bistven za zagotavljanje hitrega
okrevanja ob hkratnem spodbujanju enakih mozZnosti za vse. V okviru tega postopka okrevanja si program Erasmus+
prizadeva svojo vklju€ujoCo razseznost dvigniti na novo raven, tako da podpira moZnosti za osebni, druzbeno-
izobraZevalni in poklicni razvoj ljudi v Evropi in zunaj nje s ciljem, da pri tem ne bo nihce zapostavljen.

Za povecanje kvalitativhega ucinka njegovih ukrepov in zagotovitev enakih moznosti bo program bolje in v veéjem
obsegu zajel ljudi razli¢nih starosti ter z razli¢nimi kulturnimi, socialnimi in ekonomskimi ozadji. V srediS€u programa je
pribliZevanje osebam z manj priloZznostmi, vklju¢no z invalidi in migranti, pa tudi drZzavljanom Evropske unije, ki Zivijo na
oddaljenih obmocjih ali se soocajo s socialno-ekonomskimi tezavami. Pri tem bo program tudi spodbujal svoje
udeleZence, zlasti mlade, da se angaZirajo in naucijo sodelovati v civilni druzbi, pri ¢emer bo ozavescal o skupnih
vrednotah Evropske unije. Program bo $e naprej krepil vlogo mladih in spodbujal njihovo udelezbo v demokraticnem
Zivljenju, zlasti s podpiranjem aktivnosti, povezanih z evropskim letom mladih 2022, napovedanim v govoru o stanju v
Uniji septembra 2021.

Poleg tega je razvoj digitalnih spretnosti in kompetenc ter znanj in spretnosti na podrocjih, usmerjenih v prihodnost, kot
so boj proti podnebnim spremembam, Cista energija, umetna inteligenca, robotika, analiza masovnih podatkov itd.,
bistven za prihodnjo trajnostno rast in kohezijo v Evropi. Program lahko k temu pomembno prispeva s spodbujanjem
inovacij ter zmanjSevanjem vrzeli v znanju, spretnostih in kompetencah v Evropi. Evropsko gospodarstvo mora postati
bolj konkurenéno s pomocjo talentov in inovacij. Ta naloZzba v znanje, spretnosti in kompetence bo koristila
posameznikom, institucijam, organizacijam in druzbi kot celoti tako, da bo prispevala k trajnostni rasti ter zagotovila
enakost, blaginjo in socialno vklju¢enost v Evropi in drugod po svetu.

Drug izziv je povezan z vseevropskimi trendi omejene udelezbe v demokraticnem Zivljenju ter nizke ravni znanja in
ozave$cenosti o evropskih zadevah in njihovem vplivu na Zivljenje vseh evropskih drzavljanov. Stevilni ljudje se neradi
ali pa le tezko dejavno angaZirajo in udejstvujejo v svojih skupnostih ali v politicnem in druzbenem Zivljenju Evropske
unije. Krepitev evropske identitete in udejstvovanja mladih v demokrati¢nih procesih je izrednega pomena za
prihodnost Evropske unije. To vprasanje se lahko resuje tudi z neformalnim ucenjem, katerega cilj je okrepiti spretnosti
in kompetence mladih ter njihovo aktivno drzavljanstvo.

V skladu s prednostnimi nalogami Evropske unije pri zagotavljanju trajnostnosti gospodarstva bi morali biti projekti
zasnovani tako, da so okolju prijazni, in vkljuCevati okolju prijazne prakse v vseh vidikih. Vklju¢ene organizacije in
udeleZenci bi morali pri nacrtovanju svojih projektov uporabljati okolju prijazen pristop, kar jih bo spodbudilo k



spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na njihovi ravni, ter jim
pomagalo najti okolju prijaznejse alternativne nacine izvajanja njihovih aktivnosti.

Podpiranje in omogocanje transnacionalnega in mednarodnega sodelovanja med organizacijami na podrogjih
izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta sta bistvena za opolnomocenje ljudi z ve¢ kljuénimi kompetencami,
zmanjsanje zgodnjega opuscanja Solanja in priznavanje kompetenc, pridobljenih s formalnim, priloZznostnim in
neformalnim ucenjem. To omogoca lazje kroZenje zamisli, prenaSanje dobrih praks in strokovnega znanja ter razvoj
digitalnih zmogljivosti, kar prispeva k visoki kakovosti izobraZzevanja in hkrati krepi socialno kohezijo. Program Erasmus+
je ena od najbolj prepoznavnih zgodb o uspehu Evropske unije. Temelji na dosezkih ve¢ kot 30-letnega izvajanja
evropskih programov na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta ter zajema evropsko in mednarodno
razseznost partnerstev.

Vodnik za prijavitelje Erasmus+ je pripravljen v skladu z letnim programom dela Erasmus+, ki ga sprejme Evropska
komisija, zato se bo morebiti spreminjal glede na prednostne naloge in ukrepe, opredeljene v programih dela, ki
bodo sprejeti v naslednjih letih. Izvajanje tega vodnika je odvisno tudi od razpolozljivosti odobrenih proracunskih
sredstev, predvidenih v predlogu proracuna, potem ko proracunski organ EU sprejme letni proracun, ali
zagotovljenih v sistemu zacasnih dvanajstin.




KAKSNI SO CILJI IN POMEMBNE ZNACILNOSTI PROGRAMA ERASMUS+?

SPLOSNI CILJ

Splosni cilj programa je z vseZivljenjskim u¢enjem podpirati izobrazevalni, poklicni in osebni razvoj ljudi na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta v Evropi in po svetu ter s tem prispevati k trajnostni rasti, kakovostnim
delovnim mestom, socialni koheziji, spodbujanju inovacij ter krepitvi evropske identitete in aktivnega drzavljanstva.
Zato je program kljuéni instrument za oblikovanje evropskega izobrazevalnega prostora, podpiranje izvajanja
evropskega strateskega sodelovanja v izobraZevanju in usposabljanju ter njegovih sektorskih programov. Poleg tega je
klju¢nega pomena za nadaljnji razvoj sodelovanja na podrocju mladinske politike v okviru strategije EU za mlade za
obdobje 2019-2027 ter razvijanje evropske razseznosti v Sportu.

POSEBNI CILJI
Posebni cilji programa so:

e spodbujanje uéne mobilnosti posameznikov in skupin ter sodelovanja, kakovosti, vklju¢evanja, enakosti,
odli¢nosti, ustvarjalnosti in inovativnosti na ravni organizacij in politik na podroéju izobraZevanja in
usposabljanja;

e spodbujanje mobilnosti za neformalno in priloZnostno ucenje ter aktivnega udejstvovanja mladih, pa tudi
sodelovanja, kakovosti, vkljucevanja, ustvarjalnosti in inovativnosti na ravni mladinskih organizacij in politik;

e spodbujanje uc¢ne mobilnosti Sportnega osebja ter sodelovanja, kakovosti, vklju¢evanja, ustvarjalnosti in
inovativnosti na ravni Sportnih organizacij in politik.



PREDNOSTNE NALOGE PROGRAMA ERASMUS+

Vklju€evanje in raznolikost

Namen programa je spodbujati enake moznosti in dostop, vkljucevanje, raznolikost in pravicnost v vseh njegovih
aktivnostih. V sredi$¢u teh ciljev so organizacije in udelezenci z manj priloznostmi, ki jim program zato daje na voljo
mehanizme in vire. Organizacije bi morale pri nacrtovanju svojih projektov in aktivnosti uporabljati vkljucujo¢ pristop,
da bi bili ti dostopni razli¢nim udelezencem.

Za dosego tega cilja so klju¢ne tudi nacionalne agencije, ki podpirajo projekte, da bi bili ti ¢im bolj vklju€ujoci in
raznoliki. Nacionalne agencije bodo na podlagi splosnih nacel in mehanizmov na evropski ravni pripravile nacrte za
vklju€evanje in raznolikost, da bodo kar najbolje obravnavale potrebe udeleZencev z manj priloZznostmi in podprle
organizacije, ki delajo s temi ciljnimi skupinami v njihovem nacionalnem okviru. Hkrati imajo podporni centri SALTO, ki
podpirajo izvajanje programa, prav tako kljuéno vlogo pri spodbujanju in uvajanju ukrepov za vkljucevanje in
raznolikost, zlasti kar zadeva zbiranje znanja ter nacrtovanje in izvajanje aktivnosti za krepitev zmogljivosti za osebje
nacionalnih agencij in upravicence programa. Podobno ima lzvajalska agencija EU za izobraZevanje, avdiovizualno
podrocje in kulturo (EACEA) enako pomembno vlogo na podrocjih programa, ki se upravljajo centralno. V tretjih
drzavah, ki niso pridruzene programu, so delegacije EU in nacionalni uradi Erasmus+ ter kontaktne tocke Erasmus+ (kjer
obstajajo) prav tako kljucni pri priblizevanju programa ciljnim skupinam, zajetim v tej strategiji.

Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija za vkljuéevanje in raznolikost?, ki zajema vsa podroé&ja programa, da
bi se podprl lazji dostop SirSega kroga organizacij do financiranja in doseglo vec¢ udeleZzencev z manj priloznostmi.
Strategija doloca tudi okvir za projekte, podprte prek programa in namenjene obravnavi vprasanj, povezanih z
vklju¢evanjem in raznolikostjo. Namen te strategije je pomagati pri odpravljanju ovir, s katerimi se lahko razli¢ne ciljne
skupine srecujejo pri dostopu do takih priloZznosti v Evropi in zunaj nje.

Spodaj navedeni seznam takih moznih ovir ni iz¢rpen ter naj bi se uporabljal kot referenca pri ukrepanju za izboljSanje
dostopnosti in navezovanja stikov z ljudmi z manj priloZznostmi. Te ovire lahko kot samostojni dejavniki ali v kombinaciji
ovirajo njihovo sodelovanje:

e invalidnost: vkljucuje motnje v telesnem ali duSevnem razvoju, intelektualno oviranost ali senzoricne okvare, ki
lahko v povezavi z razlicnimi ovirami osebo ovirajo pri celoviti in ucinkoviti udelezbi v druzbi, tako da v njej ne more
sodelovati enako kot drugi?;

e zdravstvene teZave: ovire so lahko posledica zdravstvenih tezav, vklju¢no s hudimi boleznimi, kroni¢nimi boleznimi
ali drugimi fiziénimi ali dusevnimi staniji, ki preprecujejo sodelovanje v programu;

e ovire, povezane s sistemi izobraZevanja in usposabljanja: posamezniki, ki imajo iz razlicnih razlogov tezave pri
ucenju in usposabljanju v sistemih izobrazevanja in usposabljanja, osebe, ki zgodaj opustijo izobraZzevanje, osebe, ki
niso zaposlene, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, ter nizkokvalificirani odrasli se lahko sre¢ujejo z ovirami. Ceprav
imajo lahko pri tem vlogo tudi drugi dejavniki, so te teZzave pri izobrazevanju, ki so lahko sicer povezane tudi z
osebnimi okolis¢inami, velinoma posledica izobraZevalnega sistema, ki ustvarja strukturne omejitve in/ali ne
uposteva v celoti specificnih potreb posameznika. Posamezniki se lahko z ovirami za sodelovanje srecujejo tudi,

1 Smernice za izvajanje - Strategija za vkljuevanje in raznolikost programov Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity sl.

2 Konvencija Zdruzenih narodov o pravicah invalidov: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities.html.
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kadar struktura uénih nadrtov otezuje u¢no mobilnost ali mobilnost za usposabljanje v tujini v okviru njihovega
Studija;

e  kulturne razlike: medtem ko lahko ljudje iz vseh okolij kulturne razlike vidijo kot ovire, lahko te vplivajo zlasti na
ljudi z manj priloznostmi. Take razlike lahko na sploSno predstavljajo velike ovire pri ucenju, Se toliko bolj pri
osebah z migrantskim ali begunskim ozadjem — zlasti pri novoprispelih migrantih —, osebah, ki pripadajo
narodnostni ali etni¢ni manjsini, uporabnikih znakovnega jezika, osebah s tezavami pri jezikovnem prilagajanju ali
kulturnem vklju€evanju itd. Izpostavljenost tujim jezikom in kulturnim razlikam pri sodelovanju v kakrsnih koli
aktivnostih programov lahko posameznike odvrne in nekako omeji koristi, ki jih prinasa njihovo sodelovanje. Take
kulturne razlike lahko potencialnim udeleZzencem celo prepredijo, da bi se prijavili za podporo prek programa, torej
jim v celoti preprecujejo prijavo;

e druzbene ovire: teZave pri druzbenem prilagajanju, na primer zaradi omejenih druzbenih kompetenc, asocialnega
ali tveganega vedenja ali dejstva, da je oseba (nekdanji) storilec kaznivega dejanja ali (nekdanji) uZivalec drog ali
alkohola, ali druzbena marginalizacija lahko predstavljajo oviro. Druge druzbene ovire lahko izvirajo iz druzinskih
okolis¢in, na primer ce je oseba prva v druZini, vklju¢ena v terciarno izobrazevanje, ali stars$ (zlasti samohranilec),
skrbnik, hranilec ali sirota ali pa je Zivela ali trenutno Zivi v institucionalni oskrbi;

o ekonomske ovire: neugoden ekonomski polozaj, kot so nizek Zivljenjski standard, nizki prihodki, u¢ece se osebe, ki
se morajo same preZivljati, odvisnost od sistema socialne pomocdi, dolgotrajna brezposelnost, negotov polozaj ali
revséina, brezdomstvo, zadolZenost ali finanéne tezave itd., lahko predstavlja oviro. Druge tezave lahko izhajajo iz
omejene prenosljivosti storitev (zlasti podpore za osebe z manj priloZznostmi), ki morajo biti ,,mobilne” skupaj z
udeleZenci, ko ti potujejo v oddaljen kraj, Se toliko bolj pa, ko potujejo v tujino;

e ovire, povezane z diskriminacijo: ovire se lahko pojavijo zaradi diskriminacije v zvezi s spolom, starostjo, etnicno
pripadnostjo, vero, prepricanji, spolno usmerjenostjo, invalidnostjo ali prese¢nimi dejavniki (kombinacijo dveh ali
veC navedenih ovir zaradi diskriminacije);

e geografske ovire: ¢e osebe Zivijo na oddaljenih ali podezelskih obmogjih, na majhnih otokih, v obrobnih/najbolj
oddaljenih regijah3, predmestjih, na obmogjih z manj storitvami (omejen javni prevoz, majhno Stevilo objektov) ali
manj razvitih obmodjih v tretjih drzavah itd., lahko to predstavlja oviro.

Digitalna preobrazba

Pandemija COVID-19 je dodatno osvetlila pomen digitalnega izobraZevanja za digitalno preobrazbo, ki jo potrebuje
Evropa. Zlasti je poudarila vecjo potrebo po izkoris¢anju potenciala digitalnih tehnologij za poucevanje in ucenje ter po
razvoju digitalnih spretnosti za vse. V skladu s strateskimi prednostnimi nalogami Akcijskega nacrta za digitalno
izobraZevanje (2021-2027)* je namen programa podpirati ta prizadevanja za vkljuéevanje uceih se oseb,
izobraZzevalcev, mladinskih delavcev, mladih in organizacij v uresni¢evanje digitalne preobrazbe.

Program bo podpiral prvo strateSko prednostno nalogo akcijskega nacrta, tj. razvoj visokoucinkovitega digitalnega
izobraZevalnega ekosistema, s krepitvijo zmogljivosti in kriticnega razumevanja v vseh vrstah institucij za izobrazevanje
in usposabljanje v zvezi s tem, kako izkoristiti moznosti, ki jih digitalne tehnologije ponujajo za poucevanje in ucenje na
vseh ravneh in za vse sektorje, ter kako pripraviti in izvajati nacrte za digitalno preobrazbo izobraZevalnih institucij.

Program bo podpiral tudi drugo stratesko prednostno nalogo akcijskega nacrta, tako da bo podpiral ukrepe, namenjene
krepitvi razvoja digitalnih spretnosti in kompetenc na vseh ravneh druzbe ter za vse (vklju¢no z mladimi z manj

3V Evropski uniji je devet t. i. najbolj oddaljenih regij. To so Francoska Gvajana, Gvadelup, Martinik, Mayotte, Reunion in Saint-Martin (Francija), Azori
in Madeira (Portugalska) ter Kanarski otoki (Spanija).
4 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl.



priloZznostmi, Studenti, iskalci zaposlitve in delavci). Poudarek bo na spodbujanju osnovnih in naprednih digitalnih
spretnosti, pa tudi digitalne pismenosti, ki je postala bistvena za vsakdanje Zivljenje ter za omogocanje ljudem, da se
znajdejo v svetu, polnem algoritmov, ter polno sodelujejo v civilni druzbi in demokraciji.

V skladu s tema dvema strateSkima prednostnima nalogama akcijskega nacrta bo vzpostavljeno evropsko vozlis¢e za
digitalno izobrazevanje, ki bo okrepilo sodelovanje na podrocju digitalnega izobraZevanja na ravni EU ter prispevalo k
izmenjavi dobrih praks na podrocju raziskav in k raziskovalnemu eksperimentiranju. Namen vozli¢a bo podpirati drzave
Clanice prek tesnejSega medsektorskega sodelovanja z obravnavanjem digitalnega izobrazevanja z vidika
vsezivljenjskega ucenja. Vozlis¢e bo povezovalo nacionalne organe, zasebni sektor, strokovnjake, raziskovalce, izvajalce
izobraZevanja in usposabljanja ter civilne druzbe z ZivahnejSim razvojem politike in prakse na podrocju digitalnega
izobrazevanja.

Program bi moral doseci vecjo ciljno skupino v Uniji in zunaj nje, in sicer z vecjo uporabo informacijskih, komunikacijskih
in tehnoloskih orodij, kombinirano uporabo fizicne mobilnosti in virtualnega ucenja ter virtualnim sodelovanjem.

Okolje in boj proti podnebnim spremembam

Okolje in podnebni ukrepi so sedanje in prihodnje klju¢ne prednostne naloge EU. Sporocilo o evropskem zelenem
dogovoru® je nova evropska strategija za rast in priznava kljuéno vlogo 3ol, institucij za izobraZevanje in univerz, ki lahko
z ucenci, starsi in SirSo skupnostjo zacnejo razpravo glede sprememb, potrebnih za uspesen prehod na podnebno
nevtralnost do leta 2050.

Program Erasmus+ bo klju¢ni instrument za oblikovanje znanja, spretnosti in odnosa do podnebnih sprememb ter
podporo trajnostnega razvoja v Evropski uniji in zunaj nje. Program bo povecal Stevilo priloZznosti za mobilnost na
zelenih podrocjih, usmerjenih v prihodnost, ki spodbujajo razvoj kompetenc, izboljSujejo poklicne mozZnosti in
spodbujajo udeleZence k vkljuevanju v ukrepe na podrodjih, ki so strateskega pomena za trajnostnost, s posebnim
poudarkom na razvoju podeZelja (trajnostno kmetovanje, upravljanje naravnih virov, varstvo tal, biokmetijstvo). Poleg
tega bi si moral Erasmus+, katerega jedro je mobilnost, prizadevati za ogljicno nevtralnost s spodbujanjem trajnostnih
nacinov prevoza in bolj okoljsko odgovornega vedenja.

Okolje in boj proti globalnemu segrevanju bosta postala horizontalna prednostna naloga pri izbiri projektov. Prednost
bodo imeli projekti, usmerjeni v razvijanje kompetenc v razli¢nih zelenih sektorjih, vklju¢no s tistimi v okviru prispevka
izobrazevanja in kulture k ciljem trajnostnega razvoja, ter v razvijanje zelenih strategij in metodologij sektorskih
spretnosti, v prihodnost usmerjenih u¢nih nacrtov, pa tudi pobud, ki podpirajo nacrtovane pristope sodelujocih
organizacij v zvezi z okoljsko trajnostnostjo.

Program podpira uporabo inovativnih praks, da bi ucece se osebe, osebje in mladinski delavci postali resni¢ni nosilci
sprememb (na primer da bi varcevali z viri, zmanjsali potratno porabo energije in oglji¢ni odetis, izbirali trajnostno hrano
in moZnosti mobilnosti). Prednost bodo imeli tudi projekti, ki s pomocjo izobrazevanja, usposabljanja, mladinskih in
Sportnih aktivnosti omogocajo spremembe vedenja pri prednostnih izbirah posameznikov, kulturnih vrednotah,
ozavescenosti in bolj splosSni podpori dejavnega udejstvovanja za trajnostni razvoj.

5 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sl.
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Zato bi si morale vklju¢ene organizacije in udelezenci prizadevati za vkljucitev zelenih praks v vse projekte, kar jih bo
spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih, k razmisleku o lokalnih ukrepih in k uvedbi okolju
prijaznejsih alternativnih nacinov izvajanja aktivnosti.

Platforme, kot sta eTwinning in EPALE, bodo Se naprej pripravljale podporno gradivo ter lajsale izmenjavo ucinkovitih
izobraZevalnih praks in politik za okoljsko trajnostnost. Program Erasmus+ je tudi mocan instrument za navezovanje
stika z najrazli¢nejSimi akterji v nasi druzbi in sodelovanje z njimi (3ole, univerze, ponudniki poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, mladinske in Sportne organizacije, nevladne organizacije, lokalni in regionalni organi, organizacije civilne
druzbe itd.).

Udelezba v demokrati¢cnem Zivljenju, skupne vrednote in drzavljansko udejstvovanje

Program Erasmus+ obravnava omejeno udelezbo drzavljanov v demokrati¢nih procesih in njihovo pomanjkanje znanja o
Evropski uniji ter jim poskusa pomagati premagati teZzave pri dejavnem udejstvovanju in sodelovanju v njihovih
skupnostih ali politicnem in druzbenem Zivljenju v Uniji. Krepitev razumevanja Evropske unije med drzavljani od
zgodnjih let je klju€na za prihodnost Unije. Poleg formalnega izobraZevanja lahko neformalno uéenje izboljsa
razumevanje Evropske unije med drzavljani in spodbudi obcutek pripadnosti Evropski uniji.

Program podpira aktivno drzavljanstvo in etiko pri vseZivljenjskem uéenju; spodbuja razvijanje socialnih in medkulturnih
kompetenc, kriticnega razmisljanja ter medijske pismenosti. Prednost je dana projektom, ki nudijo priloZznosti za
udelezbo ljudi v demokraticnem Zivljenju ter socialno in drZavljansko udelezevanje tako v formalnih kot neformalnih
ucnih aktivnostih. Poudarek je na ozave$¢anju in razumevanju konteksta Evropske unije, zlasti v zvezi s skupnimi
vrednotami EU, naceli enotnosti in raznolikosti ter z njeno druzbeno, kulturno in zgodovinsko dedisc¢ino.

Na podro¢ju mladine je bila oblikovana strategija za udelezbo mladih (Youth Participation Strategy)®, ki zagotavlja
skupni okvir in podpira uporabo programa za spodbujanje udelezbe mladih v demokrati¢nem Zivljenju. Cilj strategije je
izboljsati kakovost udelezbe mladih v programu ter dopolnjevati kljucne dokumente o mladinski politiki EU, kot so
strategija EU za mlade in cilji EU za mlade. Strategijo dopolnjuje zbirka orodij za sodelovanje mladih’, njen cilj pa je, da v
praktiénem smislu okrepi sodelovanje mladih pri vsakem ukrepu programa z izmenjavo znanja, priporoCil, orodij in
prakti¢nih smernic. Zbirka orodij v svojih modulih vkljuCuje poseben poudarek na tem, kako zajeti nove horizontalne
prednostne naloge v projekte.

POMEMBNE ZNACILNOSTI PROGRAMA ERASMUS+
Posebej je treba opozoriti na naslednje znacilnosti programa.
Zascita, zdravje in varnost udeleZzencev

ZasCita in varnost udelezencev, vkljucenih v projekte Erasmus+, sta pomembni naceli programa. Vse osebe, ki
sodelujejo v programu Erasmus+, bi morale imeti priloZznost, da v celoti izkoristijo moznosti za osebni in poklicni razvoj
ter ucenje. To bi bilo treba zagotoviti v varnem okolju, ki spoStuje in varuje pravice vseh ljudi, njihovo telesno in
dusevno celovitost ter njihovo dusevno zdravje in dobro pocutje.

6 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/.
7 https://participationpool.eu/toolkit/.
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Vsaka organizacija, ki sodeluje v programu, mora imeti vzpostavljene uéinkovite postopke in ureditve za spodbujanje ter
zagotavljanje varnosti, zascite in nediskriminacije udelezencev v njihovi aktivnosti. Mladoletne udelezence aktivnosti
mobilnosti (ucence, dijake, dijake v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, mlade) bi morali po potrebi spremljati
odrasli. Ti bi morali zagotoviti ustrezno kakovost u¢nega dela mobilnosti ter zascito in varnost mladoletnih udelezencev.

Poleg tega morajo biti vsi ucenci, dijaki, Studenti, praktikanti, vajenci, uceci se odrasli, mladi in osebje, vkljuceni v
aktivnost mobilnosti v okviru vseh klju¢nih ukrepov programa Erasmus+, zavarovani za tveganja, povezana z njihovo
udelezbo v teh aktivnostih. Program prepusca iskanje najustreznejSe zavarovalne police organizatorjem projekta glede
na vrsto projekta, ki se izvaja, in oblike zavarovanj, ki so na voljo na nacionalni ravni. Poleg tega ni treba pridobiti
zavarovanja za dolocen projekt, ¢e so udeleZzenci Ze zavarovani z obstojeco zavarovalno polico organizatorjev projekta.

V vsakem primeru morajo biti zajeta naslednja podrogja:

e  po potrebi potovalno zavarovanje (vklju¢no s poskodbo in izgubo prtljage);

e odgovornost do tretjih oseb (po potrebi vklju¢no s poklicno odgovornostjo ali zavarovanjem za odgovornost);
e nesrece in hude bolezni (vklju¢no s trajno ali zaCasno nezmoznostjo za delo);

e smrt (vklju¢no z repatriacijo v primeru projektov, ki se izvajajo v tujini).

Kadar je to ustrezno, je zelo priporocljivo, da imajo udeleZenci v transnacionalnih aktivnostih evropsko kartico
zdravstvenega zavarovanja. To je brezplacna kartica, ki omogoc¢a dostop do nujno potrebnega javnega zdravstvenega
varstva med zacasnim bivanjem v kateri koli od 27 drzav EU, na Islandiji, v Lihtenstajnu in na Norveskem, pod enakimi
pogoji in z enakimi stroski (v nekaterih drzavah brezplac¢no), kot veljajo za ljudi, zavarovane v tej drzavi. Vec¢ informacij o
kartici in postopku pridobitve je na voljo na spleti$¢u http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=sl.

Ce so v projekt vkljuéeni mladi, mlaj$i od 18 let, se od sodelujo¢ih organizacij zahteva, da pridobijo predhodno
dovoljenje za udelezbo od njihovih starsev ali skrbnikov.

Vecjezicnost

Vecdjezicnost je eden od temeljev evropskega projekta in mocan simbol prizadevanja EU za zdruzenost v raznolikosti.
Znanje tujih jezikov je ena od pomembnih spretnosti, ki bodo pripomogle k temu, da bodo ljudje bolje pripravljeni na
trg dela in da bodo ¢im bolj izkoristili razpoloZljive priloznosti. EU je opredelila cilj, da bi moral vsak drzavljan imeti
priloZnost usvojiti vsaj dva tuja jezika Ze od mladih let.

Spodbujanje ucenja jezikov in jezikovne raznolikosti je eden od posebnih ciljev programa. Pomanjkanje znanja jezikov je
ena od glavnih ovir za udelezbo v evropskih programih na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine. Cilj
uvedenih priloZnosti, ki ponujajo jezikovno podporo, je povecati ulinkovitost in uspeSnost mobilnosti, izboljsati
uspesnost ucenja in s tem prispevati k posebnemu cilju programa.

V okviru programa bo udeleZzencem aktivnosti mobilnosti na voljo podpora pri ucenju jezikov. Ta podpora bo na voljo
predvsem prek platforme za spletno jezikovno podporo Erasmus+, ki bo po potrebi prilagojena posameznim sektorjem,
saj ima e-ucenje jezikov prednosti v smislu dostopa in prilagodljivosti. Spletna jezikovna podpora Erasmus+ bo
udeleZzencem omogocila, da ocenijo, vadijo in izboljSajo znanje jezikov. Poleg spletne jezikovne podpore se lahko za
podporo potrebam dolocenih ciljnih skupin po ucenju jezikov ponudijo tudi druge oblike jezikovne podpore, na primer
uporaba znakovnega jezika ali Braillove pisave, ki se lahko financirajo s posebno kategorijo financne podpore za
vkljucevanje.

V okviru projektov sodelovanja se bosta spodbujala tudi poucevanje in ucenje jezikov. Inovativnost in dobre prakse, ki
naj bi spodbujale znanje jezikov, lahko na primer vkljuujejo metode poucevanja in ocenjevanja, razvoj pedagoskega
gradiva, raziskave, racunalnisko podprto ucenje jezikov in podjetniske podvige z uporabo tujih jezikov.
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Evropska komisija je uvedla evropsko jezikovno priznanje za priznavanje kakovosti, podporo izmenjavi rezultatov
odlicnih projektov na podrocju vecjezi¢nosti in spodbujanje javnega interesa za ucenje jezikov. Nacionalne agencije
bodo evropsko jezikovno priznanje vsako leto ali vsaki dve leti podelile organizacijam za izobraZevanje in usposabljanje,
ki so zakljucile decentraliziran projekt Erasmus+ z izjemnimi rezultati na podrocju ucenja in poucevanja jezikov. Poleg
projektov Erasmus+, med katerimi lahko izbira nacionalna agencija, lahko ta odlo¢i tudi, da evropsko jezikovno
priznanje podeli drugim pobudam s celovitimi, vkljucujoc¢imi ali inovativnimi pristopi k poucevanju in ucenju jezikov.

Mednarodna razseznost

Program Erasmus+ vkljuCuje mo¢no mednarodno razseznost (tj. sodelovanje s tretjimi drzavami, ki niso pridruzene
programu) na podrocju aktivnosti mobilnosti, sodelovanja in dialoga o politikah. Podpira evropske organizacije pri
spoprijemanju z globalnimi izzivi, ki jih prinasajo globalizacija, podnebne spremembe in digitalizacija, zlasti s krepitvijo
mednarodne mobilnosti in sodelovanja s tretjimi drzavami, ter krepi viogo Evropske unije kot globalnega akterja. Krepi
druzbene povezave z mobilnostjo, izmenjavami in krepitvijo zmogljivosti, spodbujanjem druzbene odpornosti,
clovekovega razvoja, zaposljivosti, dejavne udelezbe in zagotavljanjem rednih kanalov za sodelovanje med ljudmi s
spodbujanjem vrednot, nacel in interesov v okviru skupnih prednostnih nalog. Dejavnosti so odgovor na izzive,
povezane s kakovostjo, modernizacijo in zaposljivostjo, in sicer z vec¢jo ustreznostjo in odzivnostjo izobraZevanja za
zeleno in trajnostno socialno-ekonomsko okrevanje, rast in blaginjo v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, ter
prispevajo k cloveskemu in institucionalnemu razvoju, digitalnemu prehodu, rasti in delovnim mestom, dobremu
upravljanju ter miru in varnosti. Angaziranje mladih v tretjih drZavah, ki niso pridruzene programu, je klju¢ni element v
procesu vzpostavljanja druzb, ki so odpornejse ter temeljijo na medsebojnem zaupanju in medkulturnem razumevanju.

Priznavanje in vrednotenje spretnosti in kvalifikacij

Erasmus+ v zvezi s kompetencami, spretnostmi in kvalifikacijami podpira orodja EU za preglednost in priznavanje —
zlasti Europass, Youthpass, evropsko ogrodje kvalifikacij (EOK), evropski sistem prenasanja in zbiranja kreditnih tock
(ECTS), evropski referencni okvir za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja (EQAVET),
evropski register za zagotavljanje kakovosti (EQAR), Evropsko zdruZenje za zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu
(ENQA) — ter mreZe na podrocju izobraZevanja in usposabljanja na ravni EU, ki podpirajo ta orodja, zlasti nacionalne
informacijske centre za priznavanje diplom terciarnega izobraZzevanja (NARIC), mreZe Euroguidance, nacionalne centre
Europass in nacionalne koordinacijske tocke EOK. Skupni namen teh orodij je zagotoviti lazje priznavanje in boljse
razumevanje kompetenc, spretnosti in kvalifikacij znotraj in zunaj nacionalnih meja, v vseh podsistemih izobraZevanja in
usposabljanja ter na trgu dela, ne glede na to, ali so bile pridobljene s formalnim izobrazevanjem in usposabljanjem ali
drugimi u¢nimi izkusnjami (npr. delovnimi izkusnjami, prostovoljstvom, spletnim ucenjem).

Za izpolnitev teh ciljev morajo biti razpoloZljiva orodja sposobna se prilagoditi tudi novim pojavom, na primer
internacionalizaciji izobrazevanja in vse vedji razsirjenosti digitalnega ucenja, ter podpirati ustvarjanje fleksibilnih u¢nih
poti v skladu s potrebami in cilji ucecih se. Orodja se bodo morda morala v prihodnosti Se naprej razvijati s ciljem
okrepljene skladnosti in poenostavitve, ki omogocata uc¢ecim se in delavcem, da se prosto gibljejo za namene ucenja ali
dela.
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Na podro¢ju mladine so tematske strategije®, kot sta Youthpass in evropska strategija usposabljanja (European Training
Strategy — ETS), namenjene zagotavljanju dodatne podpore razvoju na teh podrocjih.

Vec informacij je na voljo na splethem naslovu: https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
qualifications_sl.

Obvescanje o projektih in njihovih rezultatih za povecanje ucinka

Obvescanje o projektih in njihovih rezultatih je klju¢no za zagotovitev ucinkov na razlicnih ravneh. Glede na ukrep
morajo prijavitelji, ki oddajo vlogo za dodelitev sredstev v okviru programa Erasmus+, nacrtovati svoje aktivnosti
obvescanja za razsirjanje informacij o svojem projektu in rezultatih v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem. Vloge
projektov bodo ocenjene na podlagi ustreznih meril, da se zagotovi, da so ti vidiki zajeti. Upravicenci do sredstev
programa Erasmus+ bodo morali tudi spremljati ter kvalitativno in kvantitativno ocenjevati uspesnost svojih aktivnosti
obvescanja. Raven in intenzivnost aktivnosti obveS¢anja in razSirjanja bi morali biti sorazmerni s cilji in podro¢jem
uporabe razli¢nih ukrepov programa Erasmus+.

Upravicenci morajo pri vseh aktivnostih in proizvodih obvescanja in razsirjanja, kot so dogodki, spletna mesta in
publikacije, jasno navesti podporo Evropske unije. Zlasti morajo zagotoviti, da je znak Evropske unije vklju¢en v vsa
informativna gradiva in da je v skladu z dolo¢bami sporazuma ali sklepa o nepovratnih sredstvih®. Nepovratna sredstva
upravicenca se lahko zmanjsajo, ce se take dolocbe ne upostevajo.

Prijavitelji morajo za oblikovanje dobrega nacrta obvescanja in razsirjanja upostevati naslednje vidike:

e cilje obvescanja: opredeliti, kaj bi Zeleli doseci s svojo dejavnostjo obvescanja, tj. ozavescati, spodbujati druzbene
vrednote, razvijati nova partnerstva za prihodnost ali vplivati na politike in prakse;

e obcinstvo ali ciljno skupino: to so ljudje, ki jih Zelite doseci in ki bi lahko uporabljali rezultate. Bodite ¢im bolj
natancni. V ciljni skupini so lahko splosna javnost, deleZniki, strokovnjaki in druge zainteresirane strani, nosilci
odlocanja, mediji itd.;

e kanale in aktivnosti za doseganje ciljnega obcinstva: prijavitelji morajo izbrati kanale in aktivnosti, ki so
najucinkovitejsi in najprimernejsi za izpolnitev potreb njihovih izbranih ciljnih skupin, na primer druzbene medije,
dogodke, publikacije;

e rezultate projekta (izlozke in izide), kot so vodnik po dobri praksi, prakticno orodje ali proizvod, raziskovalna
porocila ali Studije, informacije o tem, kakSno znanje in spretnosti so bili pridobljeni itd. Rezultate bi bilo treba deliti
ali promovirati tudi prek platforme Erasmus+ za rezultate projektov (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects_sl);

e Casovno razporeditev: ucCinkovito morate nacrtovati, kdaj bodo potekale razlicne aktivnosti (povezati jih morate z
delovnim naértom/mejniki), se dogovoriti o realnem cilju in zagotoviti prilagodljivost glede na napredek projekta,
spremembo potreb ciljnega obcinstva ali skupine ter razvoj politike in postopka;

e kljucne kazalnike smotrnosti: kazalniki smotrnosti so dragoceno orodje za upravljanje, ki omogocajo spremljanje
napredka (in po potrebi prilagoditve) med izvajanjem aktivnosti obvescanja in razsirjanja ter ocenjevanje stopnje
uspesnosti pri doseganju ciljev.

Zahteva glede prostega dostopa do ucnih gradiv v okviru programa Erasmus+

8 Strategije so na voljo na spletnem naslovu: https://www.salto-youth.net/.
9 Navodila za uporabo vizualne podobe Evropske komisije, vkljuéno z emblemom Evropske unije, so na voljo na spletnem naslovu:
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity sl#documents.
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Erasmus+ spodbuja prosti dostop do rezultatov projektov, s ¢imer podpira uéenje, poucevanje, usposabljanje in
mladinsko delo. Upravi¢enci programa Erasmus+ so zlasti zavezani, da vse ucne vire in orodja, ki nastanejo v okviru
podprtih projektov (dokumenti, nosilci podatkov, programska oprema ali druga gradiva), dajo prosto na voljo javnosti z
odprtimi licencami. Gradiva bi morala biti zlahka dostopna in bi jih moralo biti mogoce pridobiti brez stroskov ali
omejitev, odprta licenca pa mora javnosti omogocati uporabo, ponovno uporabo, prilagajanje in deljenje virov. Taka
gradiva se imenujejo prosto dostopni ucni viri (PDUV). V ta namen bi bilo treba vire naloziti na primerno in prosto
dostopno platformo v uredljivi digitalni obliki. Program Erasmus+ upravi¢ence spodbuja k uporabi ¢im bolj odprtih
licencl®, vendar lahko upraviéenci izberejo licence, ki dolodajo nekatere omejitve, na primer omejujejo komercialno
rabo s strani tretjih oseb ali tretje osebe zavezujejo k uporabi iste licence pri izvedenih delih, ¢e je to primerno za
naravo projekta in vrsto gradiva ter e so javnosti Se vedno omogoceni uporaba, ponovna uporaba, prilagajanje in
deljenje vira. Zahteva po prostem dostopu je obvezna in ne posega v pravice intelektualne lastnine upravi¢encev do
nepovratnih sredstev.

Prosti dostop do raziskav in podatkov v okviru programa Erasmus+

Erasmus+ upravi¢ence spodbuja k objavi rezultatov raziskav, ki so prosto dostopni, tj. brez stroSkov in drugih omejitev
dostopa. Upravicence se prav tako spodbuja, da pri rezultatih raziskav uporabljajo odprte licence. Kadar je mogoce, bi
morali biti podatki, zbrani v okviru projektov, objavljeni kot , odprti podatki“, tj. z odprto licenco, v primerni obliki in na
primerni odprti podatkovni platformi.

KAKSNA JE STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS+?

Program Erasmus+ za doseganje ciljev predvideva izvajanje naslednjih ukrepov v obdobju 2021-2027:

KUUCNI UKREP 1 — MOBILNOST POSAMEZNIKOV

Ta klju¢ni ukrep podpira:

e mobilnost ucecih se in osebja: priloznosti za ucence, dijake, Studente, praktikante in mlade ter za profesorje,
ucitelje, trenerje, mladinske delavce, Sportne trenerje, osebje izobrazevalnih institucij in organizacije civilne druzbe
za ucenje in/ali pridobitev strokovnih izkusenj v drugi drzavi;

e aktivnosti udejstvovanja mladih: lokalne in transnacionalne pobude, ki jih vodijo neformalne skupine mladih in/ali
mladinske organizacije za pomo¢ mladim pri vkljuevanju in ucenju sodelovanja v demokraticnem Zivljenju,
ozavescanje o skupnih vrednotah in temeljnih pravicah Evropske unije, zdruZevanje mladih in odlocevalcev na
lokalni, nacionalni in evropski ravni ter prispevanje k skupnim ciljem Evropske unije;

e pobudo DiscoverEU: ukrep, ki osemnajstletnikom omogoca kratkotrajno samostojno ali skupinsko potovanje po
vsej Evropi. Pobuda DiscoverEU je kot aktivnost priloZznostnega ucenja namenjena spodbujanju obcutka pripadnosti
udeleZencev Evropski uniji in jim omogoca, da razis¢ejo njeno kulturno raznolikost. Prav tako Zeli mlade opremiti z
znanji in kompetencami, dragocenimi za njihovo prihodnje Zivljenje, ter jih tudi spodbuditi, da se udelezujejo zlasti
trajnostnih potovanj in so na splosno okoljsko ozavesceni. Pobuda DiscoverEU vkljucuje splosni ukrep, za katerega

10 Na primer razsirjeni licenci Creative Commons Attribution ali Creative Commons Attribution-Share Alike za ustvarjalno delo, licenci GNU Public
License in GNU Lesser Public License za programsko opremo ali licenca Open Database License za podatkovne zbirke.
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se lahko mladi prijavijo neposredno prek Evropskega mladinskega portala, in ukrep za vklju¢evanje. Ukrep za
vkljucevanje v okviru pobude DiscoverEU je namenjen mladim z manj priloZznostmi, da se jim olajSa sodelovanje v
pobudi DiscoverEU pod enakimi pogoji kot njihovim vrstnikom;

e v okviru programa so udelezencem aktivnosti mobilnosti v tujini na voljo priloZnosti za ucenje jezikov. Ta podpora
bo na voljo predvsem prek orodja za spletno jezikovno podporo Erasmus+, ki bo po potrebi prilagojena
posameznim sektorjem, saj ima e-ucenje jezikov prednosti v smislu dostopa in prilagodljivosti. V nekaterih
primerih, torej kadar spletno ucenje ni najboljSe orodje za doseganje ciljne skupine, bodo na voljo dodatne oblike
jezikovne podpore;

e virtualne izmenjave na podrocju terciarnega izobraZevanja in mladih: spletne medosebne aktivnosti, ki
spodbujajo medkulturni dialog in razvoj mehkih ves¢in med posamezniki iz tretjih drzav, ki niso pridruzene
programu, drzav Clanic EU ali tretjih drzav, pridruZzenih programu. Potekajo v majhnih skupinah, ki jih vedno vodi
usposobljeni olajSevalec.

KLJUCNI UKREP 2 — SODELOVANJE MED ORGANIZACIJAMI IN INSTITUCIJAMI
Ta kljucni ukrep podpira:
Partnerstva za sodelovanje, vkljucno s:

e sodelovalnimi partnerstvi: glavni cilj sodelovalnih partnerstev je organizacijam omogociti izboljSanje kakovosti in
ustreznosti aktivnosti, razviti in okrepiti mreZe partnerjev ter povecati zmogljivost za skupno delovanje na
transnacionalni ravni s spodbujanjem internacionalizacije aktivnosti ter izmenjavo ali razvojem novih praks in
metod ter izmenjavo in primerjanjem idej;

e manjSimi partnerstvi: ta ukrep je namenjen razsiritvi dostopa do programa za manjse akterje in tezko dosegljive
posameznike na podrocju sploSnega Solskega izobraZevanja, izobrazevanja odraslih, poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, mladine in Sporta. Cilj tega ukrepa, ki v primerjavi s sodelovalnimi partnerstvi vkljuuje dodelitev
manjsih zneskov nepovratnih sredstev organizacijam, traja manj ¢asa in vkljuuje enostavnejSe upravne zahteve, je
doseci lokalne organizacije, nove udeleZzence programa in manj izkuSene organizacije ter tako zmanjsati ovire za
vstop v program za organizacije z manjSo organizacijsko zmogljivostjo.

Partnerstva za odli¢nost, vkljucno z:

e  Evropskimi univerzami: ta ukrep podpira nastanek mreZ, v katere se bodo po pristopu od spodaj navzgor
povezovale terciarne izobraZevalne institucije, s ¢imer bo fezmejno sodelovanje doseglo naslednjo raven
ambicioznosti z razvojem skupnih dolgorocnih strategij za najkakovostnejse izobrazevanje, raziskave in inovacije na
podlagi skupne vizije in skupnih vrednot;

o centri poklicne odli¢nosti: ta pobuda podpira pristop od spodaj navzgor k poklicni odli¢nosti, ki vkljucuje Sirok
razpon lokalnih deleznikov, kar institucijam PIU omogoca hitro prilagajanje zagotavljanja znanj in spretnosti
spreminjajocim se ekonomskim in socialnim potrebam. Delujejo v danem lokalnem okolju ter ustvarjajo ekosisteme
znanj in spretnosti za inovacije, regionalni razvoj in socialno vkljucenost, hkrati pa sodelujejo s centri poklicne
odli¢nosti v drugih drzavam prek mednarodnih mrez sodelovanja. Zagotavljajo priloZznosti za zadetno usposabljanje
mladih ter stalno izpopolnjevanje in prekvalifikacijo odraslih, in sicer s proino in pravocasno ponudbo
usposabljanja, ki ustreza potrebam dinamicnega trga dela, v okviru zelenega in digitalnega prehoda;

e uciteljskimi akademijami Erasmus+: splosSni cilj tega ukrepa je vzpostaviti evropska partnerstva ponudnikov
izobraZzevanja in usposabljanja za ucitelje za ustanovitev uciteljskih akademij Erasmus+, ki bodo oblikovale evropsko
in mednarodno smer razvoja izobrazevanja uciteljev. Te akademije bodo vkljucevale vecjezicnost in kulturno
raznolikost, razvijale izobrazevanje uciteljev v skladu s prednostnimi nalogami EU na podrocju politike
izobraZzevanja in prispevale k ciljem evropskega izobraZevalnega prostora;

e ukrepom Erasmus Mundus: ta ukrep je namenjen spodbujanju odli¢nosti in internacionalizacije terciarnih
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izobrazevalnih institucij po vsem svetu prek Studijskih programov — na ravni magistrskega studija —, ki jih skupaj
izvajajo in priznavajo terciarne izobraZzevalne institucije s sedeZzem v Evropi ter so odprti za institucije v drugih
drZavah sveta.

Partnerstva za inovacije, vklju¢no s:

e koalicijami za inovacije: ta ukrep je namenjen spodbujanju strateSkega sodelovanja med klju¢nimi akterji v
terciarnem izobraZevanju ter poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, podjetjih in na podrocju raziskovanja —
tj. ,trikotnik znanja“ — za spodbujanje inovacij in posodobitve sistemov izobrazevanja in usposabljanja na podroc¢ju
opredelitve in ponudbe ustreznega sklopa spretnosti, znanja in kompetenc, ki ustrezajo prihodnjemu
povprasevanju na trgu dela v sektorjih in na podrocjih, ki so strateski za trajnostno rast in konkurencnost Evrope;

e v prihodnost usmerjenimi projekti: Cilj tega ukrepa bo spodbujati inovacije, ustvarjalnost in udelezbo ter socialno
podjetnistvo na razlicnih podrocjih izobraZevanja in usposabljanja. Podpiral bo v prihodnost usmerjene ideje, ki
temeljijo na kljuénih evropskih prednostnih nalogah, se lahko vkljuéijo v sploSno uporabo in prispevajo k
izboljSanju sistemov izobraZevanja in usposabljanja ter imajo lahko pomemben inovativni ucinek v smislu metod in
praks v vseh vrstah okolij u¢enja in aktivne udeleZbe za socialno kohezijo Evrope.

Projekti za povecanje zmogljivosti, vkljucno s:

e projekti za povecanje zmogljivosti na podrocju terciarnega izobraZevanja: ta ukrep podpira projekte
mednarodnega sodelovanja, ki temeljijo na velstranskih partnerstvih med organizacijami, aktivnimi na
podrocju terciarnega izobrazevanja v drzavah ¢lanicah EU ali tretjih drzavah, pridruzenih programu, in tretjih
drzavah, ki niso pridruzene programu. Njihov cilj je podpirati ustreznost, kakovost, posodobitev in dostopnost
terciarnega izobrazevanja v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, kot gonila trajnostnega socialno-
ekonomskega razvoja;

e projekti za povecanje zmogljivosti na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja: ta ukrep na
podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja podpira projekte mednarodnega sodelovanja, ki temeljijo
na vecstranskih partnerstvih med organizacijami, aktivnimi na podroc¢ju PIU v drZavah clanicah EU, tretjih
drzavah, ki so pridruzene programu, in tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu. Njihov cilj je podpirati
ustreznost, dostopnost in odzivnost institucij in sistemov na podrocju PIU v tretjih drzavah, ki niso pridruzene
programu, kot gonila trajnostnega socialno-ekonomskega razvoja;

e projekte za krepitev zmogljivosti na podro¢ju mladine: ta ukrep podpira sodelovanje in izmenjave na podrocju
mladine iz organizacij iz drzav ¢lanic EU, tretjih drzav, pridruZenih programu, in tretjih drZav, ki niso pridruzene
programu, ter zajema dejavnosti neformalnega ucenja, pri ¢emer je poudarek na povecanju zmogljivosti
organizacij, ki delajo z mladimi zunaj okvira formalnega ucenja, in hkratnem zagotavljanju aktivne udelezbe
mladih;

e projekti za krepitev zmogljivosti na podrocju Sporta: ta ukrep bo podpiral projekte mednarodnega
sodelovanja, ki temeljijo na vecstranskih partnerstvih med organizacijami, aktivnimi na podrocju Sporta v
drzavah ¢lanicah EU, tretjih drzavah, pridruzenih programu, in tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu.
Njegov cilj je podpirati Sportne dejavnosti in politike v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, kot gonilo
za spodbujanje vrednot in izobraZevalno orodje za spodbujanje osebnega in druzbenega razvoja posameznikov
ter izgradnjo bolj povezanih skupnosti.

Neprofitne Sportne prireditve: ta ukrep bo podpiral pripravo, organizacijo in nadaljnje spremljanje neprofitnih Sportnih
prireditev, ki jih v eni ali ve¢ drZavah organizirajo neprofitne organizacije ali javni organi, aktivni na podrocju Sporta.
Namen teh dogodkov bo povecati prepoznavnost ukrepov programa Erasmus+ na podrocju Sporta ter ozavescati o vlogi
Sporta pri spodbujanju socialnega vkljuevanja, enakih moznosti in telesnih dejavnosti, ki izboljSujejo zdravje.

Spletne platforme, kot so eTwinning, Elektronska platforma za izobrazevanje odraslih v Evropi (EPALE), School
Education Gateway (SEG) in evropski mladinski portal, bodo ponujale virtualne moznosti sodelovanja, podatkovne
zbirke za iskanje partnerjev, izkustvene skupnosti in druge spletne storitve za ucitelje, trenerje, mladinske delavce,
oblikovalce politik in druge delavce v stroki ter za ucence, dijake, Studente, mlade in ucece se odrasle v Evropi in drugod
po svetu.

KUUCNI UKREP 3 — PODPORA RAZVOJU POLITIK IN SODELOVANJU
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Ta kljuéni ukrep podpira:

pobudo evropska mladina skupaj (usmerjeno v mladinske organizacije na lokalni ravni in vecje organizacije), ki podpira
cezmejna partnerstva. Aktivnosti v okviru te pobude bi morale prispevati k povecanju dosega mladih, da se zagotovi
raznolikost mnenj ter dosezZe raznolik krog mladih v mladinskih organizacijah in zunaj njih, vklju¢no z mladimi z manj
priloznostmi. Vkljucevati bi morale razlicne tradicionalne in digitalne kanale ter olajsati razvoj partnerstev in mrez, ki bi
omogocale udelezbo in dostop temeljnim nevladnim organizacijam in mladinskim gibanjem.

Poleg tega ta kljucni ukrep zajema:

e ukrepe, usmerjene v pripravo in podporo izvajanju programov politik EU na podrocju izobraZevanja, usposabljanja,
mladine in Sporta, vkljuéno s sektorskimi programi za terciarno izobraZevanje, poklicno izobraZzevanje in
usposabljanje, Sole ter izobraZevanje odraslih, zlasti z olajSanjem upravljanja in delovanja odprtih metod
koordinacije;

o eksperimentiranje na podrocju evropske politike pod vodstvom javnih organov na visoki ravni in z vklju¢evanjem
terenskih poskusov ukrepov politike v vec drzavah na podlagi zanesljivih metod ocenjevanja. V skladu s strategijo
EU za mlade bo financna podpora zagotovljena tudi strukturam, odgovornim za delovanje nacionalne delovne
skupine, ki jo vsak nacionalni organ dolodi v okviru mladinskega dialoga EU na nacionalni ravni;

e ukrepe, namenjene zbiranju dokazov in znanja o sistemih in politikah na podrocju izobraZevanja, usposabljanja,
mladine in Sporta na nacionalni in evropski ravni, da bi se olajSalo utemeljeno oblikovanje politik. Dokazi se bodo
zbirali in analizirali prek vseevropskih ali mednarodnih raziskav in Studij ter tematskega in s posameznimi
drzavami povezanega strokovnega znanja;

e ukrepe, ki lajSajo preglednost in priznavanje spretnosti in kvalifikacij ter prenos kreditnih tock za spodbujanje
zagotavljanja kakovosti ter podpiranje vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja, upravljanja spretnosti
in usmerjanja. To podrocje bo vklju¢evalo tudi podporo organom ali mreZzam na nacionalni in evropski ravni, ki
lajsajo izmenjave po vsej Evropi, ter razvoj fleksibilnih ucnih poti med razliénimi podrodji izobrazevanja,
usposabljanja in mladine ter med okolji formalnega, neformalnega in priloZnostnega ucenja;
ukrepe, ki spodbujajo dialog o politikah z delezniki v Evropski uniji in zunaj nje, na primer s konferencami, dogodki
in drugimi aktivnostmi, pri katerih sodelujejo oblikovalci politik, strokovni delavci in drugi delezniki na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta, za ozaveS¢anje o zadevnih evropskih programih politik in
promoviranje Evrope kot odli¢ne Studijske in raziskovalne destinacije;

e sodelovanje z mednarodnimi organizacijami s splosno priznanim strokovnim znanjem in analiti¢nimi zmogljivostmi
(npr. OECD in Svet Evrope) za krepitev uc¢inka in dodane vrednosti politik na podrocju izobrazevanja, usposabljanja
in mladine in Sporta.

UKREPI JEAN MONNET
Ukrepi Jean Monnet bodo podpirali:

Ukrepi Jean Monnet na podrocju terciarnega izobrazevanja: ti ukrepi podpirajo terciarne izobrazevalne institucije
v Evropi in zunaj nje pri spodbujanju poucevanja in raziskav o evropskem povezovanju ter strateskih razprav in
izmenjav z akademsko skupnostjo in oblikovalci politik v zvezi s prednostnimi nalogami politike Unije. Podprti so
naslednji podukrepi: moduli Jean Monnet: kratki u¢ni programi na podrocju ene ali vec¢ disciplin evropskih studij;
katedre Jean Monnet: pedagoska mesta s specializacijo v evropskih Studijah za daljSe obdobje za posamezne
univerzitetne profesorje; centri odlicnosti Jean Monnet: sredisca, ki zbirajo znanje strokovnjakov na visoki ravni na
podrocju razlicnih disciplin evropskih Studij ter razvijajo transnacionalne aktivnosti in strukturne povezave z
akademskimi institucijami v drugih drzavah.

e  Ukrepi Jean Monnet na drugih podrocjih izobrazevanja in usposabljanja: ti ukrepi spodbujajo znanje o Evropski
uniji v Solah ter institucijah za poklicno izobrazevanje in usposabljanje (PIU) v drzavah clanicah in tretjih drzavah,
pridruzenih programu. Njihov namen je ponudnikom izobraZevanja ponujati priloZnosti za razvoj in zagotavljanje
vsebine za ucece se, ponudnikom usposabljanja za ucitelje pa priloznosti za podpiranje uciteljev z metodologijami
in posodobljenim znanjem o vprasanjih Evropske unije, namenjeni pa so tudi spodbujanju razprave in izmenjav
med predstavniki Sol in ustanov PIU ter delezniki o u¢enju o temah v zvezi z Evropsko unijo. Podprti so naslednji
podukrepi: usposabljanje uciteljev: oblikovanje strukturiranih predlogov za usposabljanje o temah v zvezi z EU in
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ponujanje teh predlogov uciteljem; pobuda za ucenje o EU: spodbujanje boljSega razumevanja pri splosnem
izobrazevanju in poklicnem usposabljanju (na ravni ISCED 1-4);

e  Strateska razprava v okviru mreze Jean Monnet: mreze Jean Monnet v terciarnem izobraZevanju bodo v skladu s
posebno temo, povezano s prednostno nalogo Komisije, zbirale in izmenjevale ugotovitve raziskav, vsebino tecajev
ter izkusnje in proizvode (Studije, ¢lanke, vsebino tecajev itd.) ter o njih razpravljale s partnerji; mreZe na drugih
podrocjih izobrazevanja in usposabljanja — izmenjava dobrih praks in izkusenj pri skupnem poucevanju znotraj
skupine drzav.

e Podpora dolocenim institucijam: ukrep podpira institucije, ki sledijo cilju v evropskem interesu, pri ¢emer Uniji,
njenim drzavam ¢lanicam in njenim drZavljanom zagotavljajo visokokakovostne storitve na posebnih prednostnih
tematskih podrocjih. Glavne aktivnosti in ozaveS€anje s strani teh institucij zajemajo raziskave, vklju¢no z zbiranjem
in analiziranjem podatkov za pripravo prihodnjih politik, pou€evanje na kraju samem in na spletu za prihodnje
osebje mednarodnih organizacij in javne usluibence, zlasti na pravnih podroéjih in podrocjih upravljanja,
organizacijo dogodkov v zvezi s prednostnimi vprasanji za Unijo ter razSirjanje posebnih rezultatov in sploSnih
informacij za SirSo javnost.

KOLIKSEN JE PRORACUN?

Programu so za sedem let (2021-2027) dodeljena skupna okvirna finanéna sredstva v vidini ve¢ kot 26 milijard EUR iz
proracuna EU. Letni proracun sprejme proracunski organ. Razlicnim korakom za sprejetje proracuna EU je mogoce
slediti na spletnem naslovu:

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget sl.

Za informacije o proracunu, ki je na voljo za posamezne ukrepe, glej letni program dela Erasmus+ za leto 2022:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_sl.

1 Finan¢na sredstva za program so okvirno dolo¢ena na 24,574 milijarde EUR v tekocih cenah, ¢emur je pristet dodatek v vi$ini 1,7 milijarde EUR v
cenah iz leta 2018.
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KDO IZVAJA PROGRAM ERASMUS+?
Evropska komisija

Evropska komisija je dokonéno odgovorna za delovanje programa Erasmus+. Neprekinjeno upravlja proracun in doloca
prednostne naloge, cilje in merila za program. Poleg tega vodi in spremlja sploSno izvajanje, nadaljnje spremljanje in
vrednotenje programa na evropski ravni. Evropska komisija je prav tako v celoti odgovorna za nadziranje in koordinacijo
struktur, ki so odgovorne za izvajanje programa na nacionalni ravni.

Na evropski ravni je za izvajanje vec ukrepov programa Erasmus+ odgovorna lzvajalska agencija Evropske komisije za
izobraZzevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA). Poleg informacij v tem vodniku so na portalu za financiranje
in javne razpise (Funding and Tender Opportunities Portal) objavljeni ustrezni razpisni dokumenti in prijavni obrazci za
ukrepe, ki so zajeti v tem vodniku in jih upravlja lzvajalska agencija: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/home.

Izvajalska agencija je odgovorna za celotni Zivljenjski cikel upravljanja teh projektov, od promocije programa, analize
vlog za nepovratna sredstva, spremljanja projektov na kraju samem do razsirjanja rezultatov projekta in programa.
Odgovorna je tudi za objavo posebnih razpisov za zbiranje predlogov, povezanih z nekaterimi ukrepi programa, ki niso
zajeti v ta vodnik.

Evropska komisija je zlasti prek Izvajalske agencije odgovorna tudi za:

e izvajanje Studij na podrogjih, ki jih podpira program;

e izvajanje raziskav in aktivnosti, ki temeljijo na dejstvih, prek omreZja Eurydice;

e krepitev prepoznavnosti in sistemskega ucinka programa z razsirjanjem in uporabo rezultatov programa;

e zagotavljanje pogodbenega upravljanja in financiranja organov ter omreZij, ki jih podpira program Erasmus+;
e upravljanje povabil k oddaji ponudb za zagotavljanje storitev v okviru programa.

Nacionalne agencije

Program Erasmus+ se izvaja predvsem s posrednim upravljanjem, kar pomeni, da Evropska komisija zaupa naloge
izvrSevanja proracuna nacionalnim agencijam; namen tega pristopa je, da se Erasmus+ ¢im bolj pribliza upravi¢encem in
prilagodi raznolikosti nacionalnih sistemov na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine. V ta namen je vsaka
drzava ¢lanica EU ali tretja drZava, pridruZzena programu, imenovala eno ali ve¢ nacionalnih agencij (za kontaktne
podatke glej naslednjo povezavo: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact sl). Te nacionalne agencije

spodbujajo in izvajajo program na nacionalni ravni ter delujejo kot vezni ¢len med Evropsko komisijo in sodelujo¢imi
organizacijami na lokalni, regionalni in nacionalni ravni. Njihova naloga je:

e  zagotavljati ustrezne informacije o programu Erasmus+;

e voditi pravicen in pregleden postopek izbora za projektne vloge, ki bodo prejele sredstva v njihovi drzavi;

e spremljati in oceniti izvajanje programa v svoji drzavi;

e zagotavljati podporo prijaviteljem projektov in sodelujoim organizacijam med celotnim Zivljenjskim ciklom
projekta;

e ucinkovito sodelovati z omreZjem vseh nacionalnih agencij in Evropsko komisijo;

e spodbujati in zagotoviti prepoznavnost programa;

e spodbujati razsirjanje in uporabo rezultatov programa na lokalni in nacionalni ravni.

Nacionalne agencije igrajo tudi pomembno vlogo posredniske strukture za kakovostni razvoj in izvajanje programa
Erasmus+ tako, da:


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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e izvajajo projekte in aktivnosti, kot so aktivnosti usposabljanja in sodelovanja ter aktivnosti mreZzenja — zunaj okvira
nalog upravljanja Zivljenjskega cikla projekta —, ki podpirajo kakovostno izvajanje programa in/ali spodbujajo razvoj
politik na podrocjih, podprtih s programom;

e  zagotavljajo podporni pristop za nove udeleZzence, manj izkuSene organizacije in ciljne skupine z manj priloznostmi,
da tako odstranijo ovire za polno udelezbo v programu;

e si prizadevajo za sodelovanje z zunanjimi organi in nacionalnimi organi, da bi povecale ucinek programa na svojih
podrocjih delovanja, v svoji drzavi in v Evropski uniji.

Cilj podpornega pristopa nacionalnih agencij je voditi uporabnike programa skozi vse faze, od prvega stika s
programom, med postopkom oddaje vloge in do uresniCenja projekta ter koncnega ocenjevanja. To nacelo ni v
nasprotju s pravi¢nostjo in preglednostjo postopkov izbora. Temelji namrec na ideji, da je treba za zagotovitev enakih
priloZznosti za vse nekaterim ciljnim skupinam programa ponuditi ve¢ pomoci z nasveti, svetovanjem, spremljanjem in
sistemi mentorstva, prilagojenimi njihovim potrebam.

Ustrezni razpisi, ki zajemajo ukrepe, ki jih upravljajo nacionalne agencije programa Erasmus+, so objavljeni na spletis¢u
Erasmus+'? in spleti$¢ih nacionalnih agencij.

12 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_sl.
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KATERI DRUGI ORGANI SO VKLIUCENI V 1ZVAJANJE PROGRAMA?

Dodatno strokovno znanje za izvajanje programa Erasmus+ poleg zgoraj navedenih organov zagotavljajo naslednji
podporni centri in informacijski uradi, platforme ter mreze znanja in strokovnjakov:

PODPORNI CENTRI IN INFORMACISKI URADI

PODPORNI CENTRI SALTO

Cilj podpornih centrov SALTO je izboljsati kakovost in vpliv programa Erasmus+ na sistemski ravni z zagotavljanjem
strokovnega znanja, virov, informacij in dejavnosti usposabljanja na posebnih podrogjih za nacionalne agencije in druge
akterje, vkljuCene v izobraZevanje, usposabljanje in mladinsko delo. Te dejavnosti med drugim vkljucujejo organizacijo
usposabljanj, seminarjev, delavnic, Studijskih obiskov, forumov, sodelovanja in oblikovanja partnerstev v zvezi s
prednostnimi temami programa Erasmus+.

IZOBRAZEVANIJE IN USPOSABLJANJE

Poleg tega delo centra SALTO na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja:
e ponuja platformo za evropske dejavnosti usposabljanja;
e omogoca deleznikom, da med drugim razvijajo zmogljivosti svojih organizacij za polno izkoriS¢anje priloZnosti,
ki jih ponuja program Erasmus+, izmenjavo najboljSih praks med evropskimi drzavami, iskanje partnerjev ali
povecanje vpliva svojih projektov na evropski ravni.

MLADINA

Na podro¢ju mladine je delo mladinskih centrov SALTO osredotoceno na izboljSanje kakovosti in u¢inka mladinskih

programov EU (Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota) ter na podporo in razvoj evropskega mladinskega dela.

Vklju€uje naslednje:

e spodbujanje priznavanja neformalnega in priloZnostnega ucenja po vsej Evropi;

e razvijanje in dokumentiranje usposabljanja ter metod in orodij mladinskega dela;

e izboljsanje kakovosti mladinskih projektov s tecaji usposabljanja, orodji ter prakti¢nimi publikacijami in smernicami;

e dejavno spodbujanje vkljucujocih pristopov k mladinskemu delu po vsej Evropi;

e zagotavljanje pregleda evropskih usposabljanj, ki so na voljo mladinskim delavcem, z evropskim koledarjem
usposabljanj; zagotavljanje zbirke podatkov o trenerjih in strokovnjakih na podrocju mladinskega dela;

e koordinacijo izvajanja orodja Youthpass, ki je instrument za podporo vrednotenju ucnih izidov neformalnega in
priloZznostnega ucenja v okviru aktivnosti mobilnosti mladih in mladinskega dela.

Centri SALTO na podrocju mladine so tematsko (udelezba in obvescanje, vkljuevanje in raznolikost, usposabljanje in
sodelovanje) ali geografsko (drzave vzhodnega partnerstva in Rusija, juzno Sredozemlje, Zahodni Balkan) usmerjeni.

Vec informacij je na voljo na spletnih naslovih: www.salto-et.net in www.salto-youth.net.

Otlas — orodje za iskanje partnerjev za organizacije na podrocju mladine
Eno od orodij, ki jih razvijajo in gostijo podporni centri za mladino SALTO, je Otlas, osrednje spletno orodje za iskanje
partnerjev, namenjeno organizacijam na podro¢ju mladine. Organizacije lahko v orodju Otlas registrirajo svoje

kontaktne podatke in podrocja zanimanja ter ustvarijo zahtevke za partnerje pri projektnih idejah.

Vec informacij je na voljo na spletnem naslovu: www.salto-youth.net/otlas ali https://www.otlas.eu/.



https://www.otlas.eu/

Nacionalni uradi Erasmus+

V tretjih drzavah, ki niso pridruZene programu (Zahodni Balkan, drZave vzhodnega in juznega Sredozemlja, Rusija in
Osrednja Azija), nacionalni uradi Erasmus+ (NEO) pomagajo Komisiji, Izvajalski agenciji in lokalnim organom pri izvajanju
programa Erasmus+. V teh drzavah so to informacijske tocke za deleinike, ki so vkljuéeni v program Erasmus+ na
podrocju terciarnega izobrazevanja, poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, mladine in Sporta. Prispevajo h krepitvi
osvescenosti, prepoznavnosti, pomembnosti, ucinkovitosti in u¢inka mednarodne razseznosti programa Erasmus+.

Nacionalni uradi Erasmus+ so odgovorni za:

e zagotavljanje informacij o aktivnostih Erasmus+, ki se jih lahko udeleZijo posamezne drzave (tudi na podrocju
terciarnega izobrazevanja, PIU, mladine in Sporta, Ce je ustrezno);

e svetovanje in pomoc¢ morebitnim prijaviteljem;

e koordinacijo lokalne skupine strokovnjakov za reformo terciarnega izobraZzevanja (HEREs);

e  prispevanje k Studijam in dogodkom;

e  zagotavljanje podpore dialogu o politikah;

e ohranjanje stikov z lokalnimi organi in delegacijami EU;

e sledenje razvoju politik na zgoraj omenjenih podrocjih v lastni drzavi.

Nacionalne informacijske tocke

V tretjih drZavah, ki niso pridruZene zadevnemu programu (Latinska Amerika in Karibi, podsaharska Afrika, Bliznji in
Srednji vzhod, Afganistan, Azija in Pacifik) mreza nacionalnih informacijskih tock podpira Komisijo, Izvajalsko agencijo in
lokalne organe pri zagotavljanju smernic, prakti¢nih informacij in pomodi v zvezi z vsemi vidiki sodelovanja v programu
Erasmus+ na podrocju terciarnega izobraZevanja, mladine, poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter Sporta.
Delujejo kot informacijske tocke za deleZnike v njihovih driavah ter prispevajo k izboljSanju ozavescenosti,
prepoznavnosti, ustreznosti, u¢inkovitosti in vpliva mednarodne razseznosti programa Erasmus+.

Nacionalni informacijski centri za priznavanje diplom terciarnega izobrazevanja (NARIC)

Omrezje NARIC zagotavlja informacije o priznavanju diplom in obdobjih Studija, opravljenih v drugih evropskih drzavah,
ter nasvete o tujih akademskih diplomah v drzavi, kjer je vzpostavljen NARIC. OmrezZje NARIC zagotavlja zanesljive
nasvete za vsakogar, ki potuje v tujino zaradi dela ali nadaljnjega izobrazevanja, ter za institucije, Studente, svetovalce,
starse, ucitelje in morebitne delodajalce.

Evropska komisija podpira aktivnosti omrezja NARIC z izmenjavo informacij in izkuSenj med drzavami, opredeljevanjem
dobrih praks, primerjalno analizo sistemov in politik na tem podrocju ter razpravo in analizo o zadevah, ki so v skupnem
interesu izobrazZevalne politike.

Vec informacij je na voljo na spletnem naslovu: https://www.enic-naric.net/.

Mreza Eurodesk

Mreza Eurodesk ponuja informacijske storitve mladim in osebam, ki delajo z mladimi, glede evropskih priloZznosti na
podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine ter vklju¢evanja mladih v evropske aktivnosti.

Prisotna je v vseh drzavah clanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu, na evropski ravni jo koordinira urad
Eurodesk v Bruslju, ponuja pa odgovore na poizvedbe, informacije o sredstvih ter pripravo dogodkov in publikacij.
Prispeva tudi k delovanju evropskega mladinskega portala.
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Evropski mladinski portal ponuja evropske in nacionalne informacije ter priloZnosti, ki zanimajo mlade, ki Zivijo, se ucijo
ali delajo v Evropi. Zagotavlja informacije v 28 jezikih.

Evropski mladinski portal je dostopen na spletnem naslovu: https://europa.eu/youth/home_sl. Ve informacij o mreii
Eurodesk je na voljo na spletnem naslovu: https://www.eurodesk.eu.

PLATFORME IN ORODJA
Platforma Erasmus+ za rezultate projektov

Platforma Erasmus+ za rezultate projektov omogoca dostop do informacij in rezultatov v zvezi z vsemi projekti, ki se
financirajo v okviru programa Erasmus+. Organizacije lahko med obilico informacij o projektih najdejo navdih ter
izkoristijo rezultate in spoznanja, pridobljena pri izvajanju programa Erasmus+.

Projekte je mogoce iskati po klju¢nih besedah, klju¢nih ukrepih, letu, drzavi, temi, vrsti rezultatov itd. Iskanja je mogoce
shraniti in jih stalno posodabljati, da prikaZzejo najnovejSe projekte v skladu z vnaprej opredeljenimi merili. Izpostavljeni
so projekti dobre prakse, opredeljeni glede na pomembnost za politiko, u¢inke in moznosti za razsirjanje.

Platforma Erasmus+ za rezultate projektov je na voljo na spletnem naslovu:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects _sl.

School Education Gateway (SEG)

School Education Gateway je evropska spletna platforma za splosno Solsko izobrazevanje, ki je na voljo v 23 jezikih EU.
Ker gre za javno spletno mesto, lahko do nje dostopa vsakdo na internetu (tj. tudi iz drzav zunaj EU), glavno obcinstvo
pa je Sirok nabor deleznikov na podrocju sploSnega Solskega izobrazevanja v Evropi: ucitelji in vodstveni delavci Sol,
ucitelji in trenerji v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, osebje za vzgojo in izobraZevanje v zgodnjem otrostvu,
osebje za podporo pri ucenju, predstavniki organizacij deleznikov na podrocju izobrazevanja, raziskovalci, lokalni in
regionalni organi, inSpektorati in druge agencije osrednjih organov ter ministrstva za izobrazevanje. Cilj tega Sirokega
dosega uporabnikov in razlicnih vsebin je izboljsati povezave med politiko in prakso v evropskem sploSnem Solskem
izobraZevanju, podpirati Solski in poklicni razvoj ter uporabnikom zagotoviti orodja za mreZenje in sodelovanje v
podporo njihovim projektom in priloZnostim za mobilnost.

Platforma SEG ponuja Sirok nabor vsebin: udinkovite prakse, razvite v okviru evropskih projektov; mesecne clanke in
videoposnetke intervjujev s strokovnjaki na podrocju evropskega sploSnega Solskega izobraZzevanja; spletne tecaje za
pomoc¢ uciteljem in drugim deleznikom pri razvoju njihovih praks; vire, kot so publikacije, u¢no gradivo in navodila;
informacije o novicah in dogodkih na podrocju splosnega Solskega izobrazevanja; ter namenska tematska podrocja, kot
so vklju¢evanje (z namensko evropsko zbirko orodij za sSole) in klju¢ne kompetence. Ucitelji in Solsko osebje lahko
uporabijo iskalna orodja za iskanje priloZnosti za usposabljanje in mobilnost za strokovni razvoj (tecaji na kraju samem,
sledenje na delovnem mestu, opravljanje pedagoskega dela itd.), ki se lahko financirajo v okviru klju¢nega ukrepa 1
programa Erasmus+ in ustreznih partnerjev za kljucni ukrep 2 (ali druge projekte, ki niso del programa Erasmus+).

Dostop do vseh orodij Erasmus+ in ustreznih informacij je na voljo na:
https://www.schooleducationgateway.eu/sl/pub/index.htm.

eTwinning
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eTwinning je skupnost uciteljev in Solskega osebja, dejavnih v predSolski vzgoji ter osnovnoSolskem in srednjeSolskem
izobraZzevanju, ki gostuje na varni platformi, dostopni le clanom Solskega osebja, ki so jih preverile nacionalne podporne
organizacije. UdeleZenci lahko sodelujejo v Stevilnih aktivnostih: lahko izvajajo projekte z drugimi Solami in ucilnicami;
lahko razpravljajo s kolegi in razvijajo poklicno mrezenje; lahko sodelujejo v razli¢nih priloZznosti za strokovni razvoj
(prek spleta in osebno). Program eTwinning se financira v okviru klju¢nega ukrepa 2 programa Erasmus+.

Nacionalne svetovalne organizacije zagotavljajo podporo uditeljem in Solam, ki sodelujejo v projektih eTwinning. To so
organizacije, ki jih imenujejo pristojni nacionalni organi. Solam pomagajo med postopkom registracije, iskanjem
partnerjev in izvajanjem projekta, spodbujajo ukrep, podeljujejo nagrade in znake kakovosti ter organizirajo aktivnosti
za poklicni razvoj uciteljev.

Nacionalne podporne organizacije koordinira centralna svetovalna sluzba (CSS), ki je odgovorna tudi za razvoj platforme
eTwinning in organizacijo aktivnosti za poklicni razvoj uciteljev na evropski ravni. Platforma eTwinning se bo v zacetku
leta 2022 zdruzila s portalom School Education Gateway za poenostavitev dostopa do informacij in orodij.

Seznam vseh sluzb in vel informacij je na voljo na spletnem naslovu:
https://www.etwinning.net/sl/pub/community/countries.cfm.

EPALE

Elektronska platforma za izobraZevanje odraslih v Evropi (EPALE) je pobuda Evropske komisije, financirana v okviru
programa Erasmus+. Namenjena je strokovnim delavcem na podrodju izobraZzevanja odraslih: uciteljem,
izobraZzevalcem, trenerjem in prostovoljcem, pa tudi oblikovalcem politik, raziskovalcem, novinarjem in akademikom ter
drugim, vkljucenim v izobrazevanje odraslih.

Platforma ponuja aktualne novice o razvoju dogodkov na tem podrocju in interaktivna omrezja, ki uporabnikom
omogocajo, da se povezejo z drugimi uporabniki po vsej Evropi, sodelujejo v razpravah in izmenjujejo dobre prakse.
Poleg mnozice orodij in vsebin platforma EPALE ponuja instrumente, posebej namenjene (morebitnim) upravicencem
programa Erasmus+. Med primeri so:

o koledar tecajev in dogodkov;

e orodje za iskanje partnerjev, ki je koristno pri iskanju partnerjev za pripravo projekta, ki ga financira EU, ali pri
iskanju ali ponujanju priloZnosti za sledenje na delovnem mestu;

o katalog tecajev, v katerem lahko obiskovalci najdejo najrazlicnejSe spletne in nespletne tecaje;

e izkustvene skupnosti ponujajo dodaten prostor za povezovanje z ljudmi in organizacijami s podobnimi interesi;

e prostori za sodelovanje, v katerih lahko partnerji projekta v varnem okolju razvijajo svoj projekt;

e program Erasmus+Space, varno in zanesljivo orodje, zlasti za koordinatorje projektov Erasmus+ v okviru klju¢nih
ukrepov 1 in 2 ter njihove partnerje, za izvajanje kombinirane mobilnosti/sodelovanja v praksi ter za njegovo
uporabo pri vodenju projektov in razsirjanju;

e center za vire, v katerem lahko upravicenci projekta dobijo koristno referen¢no gradivo in/ali objavijo ¢lanke, u¢na
gradiva, porocila, priro¢nike in drugo gradivo, pripravljeno v okviru projekta ali v njihovi organizaciji, kar zagotavlja
dodatno priloznost za razsirjanje informacij;

e spletni dnevnik, v katerem lahko udelezenci projektov izmenjujejo izkusnje ali vanj prenesejo video posnetke, s
katerimi na neformalen in dinamic¢en nacin predstavijo svoje rezultate.

Projekti, ki prejmejo sredstva EU, se spodbujajo, naj na platformi z objavami v spletnem dnevniku, novicami, dogodki in
drugimi dejavnostmi delijo informacije o svojih aktivnostih in rezultatih.

Izvajanje platforme EPALE podpirata centralna podporna sluzba in omreZje nacionalnih podpornih organizacij v drzavah
¢lanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu, ki so zadolZzene za iskanje informacij ter spodbujanje deleznikov k
uporabi platforme in prispevanju k njej. Platforma EPALE je na voljo na splethem naslovu:
https://epale.ec.europa.eu/sl/home-page.
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Orodje SELFIE

SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies -
samoocenjevanje ucinkovitega ucenja s spodbujanjem uporabe inovativnih izobraZevalnih tehnologij) je brezplacno,
vecjezic¢no spletno orodje za samoocenjevanje, ki splosnim in poklicnim Solam pomaga razviti digitalne zmogljivosti.

Orodje SELFIE za Sole anonimno zbira stalis¢a uc¢encev, dijakov, uditeljev in ravnateljev o uporabi tehnologije na njihovih
Solah. V tem postopku se uporabljajo kratke trditve in vprasanja ter preprosta lestvica odgovorov od 1 do 5. Orodje na
podlagi teh vhodnih informacij ustvari porocilo — posnetek (,,SELFIE“) Solskih odlik in slabosti pri uporabi tehnologije.
Orodje SELFIE je na voljo vsem osnovnim, srednjim in poklicnim Solam v Evropi in drugod ter v vec¢ kot 30 jezikih.
Uporablja ga lahko vsaka Sola, ne samo tiste z visokimi ravnmi infrastrukture, opreme in uporabe tehnologije.

Pandemija COVID-19 je povzrocila obsezen prehod na digitalne tehnologije za delo in ucenje na daljavo, tudi za PIU.
Pokazala je tudi teZave pri ohranjanju tistega dela PIU, ki zajema ucenje na delovhem mestu v podjetjih, zaradi ¢esar je
Se nujneje povecati ucinkovitost dialoga med ucitelji PIU in trenerji na delovhem mestu prek digitalnih sredstev.

V okviru akcijskega nacrta za digitalno izobraZevanje se razvija novo orodje za ucitelje. To orodje (,,SELFIE za ucitelje”), ki
bo jeseni 2021 na voljo v vseh uradnih jezikih EU, bo uciteljem omogocalo, da samoocenijo svoje digitalne kompetence
in zaupanje v svoje digitalne spretnosti ter dobijo takojSnje povratne informacije o odlikah in vrzelih ter o tem, na
katerem podrocju se lahko nadalje razvijajo. Skupine uciteljev lahko tudi skupaj uporabljajo orodje in oblikujejo nacrt
usposabljanja.

Na zacetku leta 2020 je bilo v Studiji izvedljivosti prilagoditve orodja SELFIE za ucenje na delovhem mestu v okviru PIU
ugotovljeno, da obstaja potreba po orodju SELFIE za ucenje na delovnem mestu, ki bo omogocilo tesnejse stike med
institucijami za PIU in druzbami, da bi skupaj razpravljali o tem, kako najbolje vkljuiti digitalno tehnologijo v
izobraZevanje in usposabljanje. SELFIE za ucenje na delovhem mestu zdruZuje vidike ravnateljev, uciteljev in dijakov v
PIU ter dodaja cetrti vidik, tj. vidik izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu. Jeseni 2020 je devet drzav v
sodelovanju s Stevilnimi delezniki izvedlo uspesne pilotne projekte za razsiritev orodja SELFIE na ucenje na delovnem
mestu, tudi v zvezi z vajeniStvom. Pri¢akuje se, da bo orodje SELFIE za uéenje na delovnem mestu do sredine leta 2021
pripravljeno za popolno uvedbo.

Orodje SELFIE sta razvila Skupno raziskovalno sredis¢e in Generalni direktorat za izobrazevanje, mladino, Sport in
kulturo (GD EAC). Vel informacij o orodju SELFIE je na voljo na splethem naslovu:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital sl.

HEInnovate

Vodilni okvir terciarnim izobrazevalnim institucijam v EU in drugod ponuja moZnost, da proucijo svoje inovacijske in
podjetniske zmogljivosti s samoocenjevanjem na podrocju ene ali ve¢ od osmih razpolozljivih razseZnosti, ki so:

e vodenje in upravljanje;

e organizacijska zmogljivost: financiranje, ljudje in spodbude;
e poucevanje in uenje podjetnistva;

e  priprava podjetnikov in podpora podjetnikom;

e digitalna preobrazba in zmogljivost;

e izmenjava znanja in sodelovanje;

e internacionalizirana institucija;

e merjenje vpliva.


https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_sl

HEInnovate je tudi izkustvena skupnost, katere strokovnjaki terciarnim izobrazevalnim institucijam ponujajo delavnice
za izboljSanje njihove uspesnosti na podrocju inovacij in dogodke za usposabljanje vodij usposabljanj za razsirjanje
pristopa na nacionalni ravni. Gradivo za usposabljanje je na voljo na spletiS¢u. Platforma zagotavlja tudi Studije
primerov in zgodbe uporabnikov, ki predstavljajo primere razlicnih inovacijskih pristopov na terciarnih izobrazevalnih
institucijah po vsej EU. V sodelovanju z OECD je bilo izvedenih ve¢ pregledov drzav, ki so na voljo na spletiscih
HEInnovate in OECD. V porocilih HEInnovate za posamezne drzave so predstavljeni inovacijski in podjetniski pristopi v
razlicnih drZavah ¢lanicah EU.

Izvajalci projektov, financiranih v okviru programa Erasmus+, kot so koalicije evropskih univerz in koalicije za inovacije,
so vabljeni, da po potrebi uporabljajo HEInnovate kot dodatek k svojim projektom.

HEInnovate je na voljo na spletnem naslovu: https://heinnovate.eu/en.

Evropski mladinski portal

Evropski mladinski portal ponuja evropske in nacionalne informacije ter priloZnosti, ki zanimajo mlade, ki Zivijo, se ucijo
ali delajo v Evropi. Spodbuja tudi udelezbo mladih v demokrati¢nem Zivljenju v Evropi, zlasti prek mladinskega dialoga
EU in drugih pobud za sodelovanje z mladimi, da bi vplivali na oblikovanje politik. Evropski mladinski portal zagotavlja
tudi informacije za druge deleZnike, ki delujejo na podroc¢ju mladine, in je na voljo v 28 jezikih, dostopen pa je na
naslednjem spletnem naslovu: https://europa.eu/youth/EU_sl.

Pobuda za evropsko studentsko izkaznico

Cilj pobude za evropsko Studentsko izkaznico je poenostaviti u¢no mobilnost in mobilnost za usposabljanje z
digitalizacijo vseh glavnih komponent, potrebnih za organizacijo Studentske mobilnosti, od zagotavljanja informacij do
postopkov oddaje vloge in nastanitve v gostiteljski skupnosti v tujini. V okviru te pobude sta terciarnim izobrazevalnim
institucijam in Studentom zdaj na voljo mobilna aplikacija Erasmus+ in mreza Erasmus brez papirja, ki bosta Se izboljsani
z dodajanjem novih storitev in funkcij za uporabnike.

Mobilna aplikacija Erasmus+ Studentom zagotavlja enotno spletno tocko za dostop do vseh informacij in storitev, ki jih
potrebujejo pred in med izmenjavo v tujini ter po njej. Vklju€uje tudi informacije o udelezbi v programu za ucece se v
drugih sektorjih. Aplikacija je na voljo za prenos v spletnih trgovinah App Store in Google Play. Vec informacij je na voljo
na spletnem naslovu: erasmusapp.eu.

MreZza Erasmus brez papirja omogoca terciarnim izobraZevalnim institucijam, da se poveZejo z osrednjim
komunikacijskim kanalom za nemoteno izmenjavo podatkov o mobilnosti Studentov na varen in poenostavljen nacin, ki
podpira popolnoma digitalizirano upravljanje mobilnosti, vklju¢no s sporazumi o spletnem ucenju in digitalnimi
medinstitucionalnimi sporazumi. terciarne izobrazevalne institucije, ki se Zelijo povezati z mrezZo Erasmus brez papirja,
lahko do informacij o povezovanju, smernic in prakticnih vaj dostopajo z obiskom kompetencnega centra mreze
Erasmus brez papirja na spletnem naslovu: https://cc.erasmuswithoutpaper.eu.

MREZE ZNANJA IN STROKOVNJAKOV
Omrezje Eurydice

OmreZje Eurydice je usmerjeno predvsem v to, kako je izobraZevanje v Evropi strukturirano in organizirano na vseh
ravneh, njegov cilj pa je prispevati k boljSemu vzajemnemu razumevanju sistemov v Evropi. Osebam, ki so odgovorne za
sisteme izobrazevanja in politike v Evropi, zagotavlja primerjalne analize na evropski ravni in informacije o posameznih
drzavah na podrocju izobrazevanja in mladine, ki jim pomagajo pri odlocanju.
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OmrezZje Eurydice ustvarja obsezen vir informacij, na primer podrobne opise in preglede nacionalnih sistemov
izobraZevanja (nacionalni sistemi izobraZevanja in politike), primerjalna tematska porocila, posvecena posebnim temam
v interesu Skupnosti (tematska porocila), kazalnike in statistike (nabor kljuénih podatkov) ter vrsto dejstev in Stevilk v
zvezi z izobraZevanjem, kot so nacionalne strukture izobraZevanja, Solski koledarji, primerjave uciteljskih pla¢ ter
zahtevanega ¢asa ucenja v posameznih drzavah in ravni izobrazbe (dejstva in Stevilke).

Sestavljajo ga osrednja koordinatorska enota v Izvajalski agenciji in nacionalne enote s sedeZzem v vseh drZavah ¢lanicah
EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu, ter v Albaniji, Bosni in Hercegovini in Crni gori.

Vec informacij je na voljo na spleti$¢u lzvajalske agencije na naslovu: https://eacea.ec.europa.eu/homepage.

MreZa nacionalnih korespondentov za mladinski wiki

V skladu s strategijo EU za mlade in ciljem izboljSanja znanja o vprasanjih v zvezi z mladimi v Evropi je na voljo financ¢na
podpora za nacionalne strukture, ki prispevajo k platformi mladinski wiki, ki je interaktivno orodje, ki razumljivo in
azurno zagotavlja koristne informacije o poloZaju mladih v Evropi ter o nacionalnih mladinskih politikah.

Organom, ki jih imenujejo nacionalni organi in imajo sedeZ v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, je
zagotovljena financna podpora za ukrepe, ki jih izvedejo za pripravo informacij za posamezno drzavo, primerljivih
opisov drzav in kazalnikov, ki prispevajo k boljSemu vzajemnemu razumevanju sistemov na podroc¢ju mladih in
mladinskih politik v Evropi.

OmreiZje strokovnjakov za reformo terciarnega izobraZevanja (HEREs)

V zadevnih tretjih drzavah, ki niso pridruZzene programu (Zahodni Balkan, drZave vzhodnega in juznega Sredozemlja,
Rusija in Osrednja Azija), nacionalne skupine strokovnjakov za reformo terciarnega izobraZevanja zagotavljajo vir
strokovnega znanja za lokalne organe in deleznike, da spodbujajo reforme in krepijo napredek v terciarnem
izobraZevanju. Sodelujejo pri razvoju politik na podroéju terciarnega izobrazevanja v svoji drzavi. Aktivnosti HEREs
temeljijo na vzajemnem sodelovanju strokovnjakov. Vsaka nacionalna skupina je sestavljena iz pet do petnajst ¢lanov.
HEREs so strokovnjaki na podrocju terciarnega izobrazevanja (rektorji, prorektorji, dekani, vodilni akademiki, uradniki za
mednarodne odnose, Studenti itd.).

Poslanstvo HEREs zajema podporo:

e razvoju politik v posameznih drzavah tako, da podpira posodobitve, postopke reform in strategije na podrodcju
terciarnega izobraZevanja in pri tem tesno sodeluje z zadevnimi lokalnimi organi;

e dialogu o politikah z EU na podrocju terciarnega izobrazevanja;

e aktivnostim usposabljanja in svetovanja, ki so ciljno usmerjene v lokalne deleznike, zlasti terciarne izobrazevalne
institucije in njihovo osebje;

e projektom Erasmus+ (predvsem tistim, ki se izvajajo v okviru ukrepa krepitve zmogljivosti), tako da razsirja
rezultate teh projektov, zlasti dobre prakse in inovativne pobude, ter jih uporablja v namene usposabljanja.

Nacionalne skupine za podporo izvajanju orodij EU za PIU

Namen nacionalnih skupin strokovnjakov za PIU je zagotavljati vir strokovnega znanja za spodbujanje uporabe orodij in
nacel EU za PIU v projektih, ki jih financira EU in podpira program Erasmus+. Zadevna orodja EU za PIU so doloc¢ena v
ustreznih dokumentih o politiki EU za PIU, kot sta evropski okvir za kakovostna in ucinkovita vajenistva ter priporocilo
Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (med navedenimi orodji so okvir EQAVET, temeljni profili EU, sledenje
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dijakom in druga orodja). Strokovnjaki bi morali zlasti zagotavljati podporo upravicencem projektov, ki jih financira EU
in podpira program Erasmus+, da bi lahko v svojih projektih uporabljali navedena orodja EU za PIU.

MreZa nacionalnih referencnih tock EQAVET (Evropski referencni okvir za zagotavljanje kakovosti v PIU)

Nacionalne referenéne tocke EQAVET so vzpostavili nacionalni organi, zdruZujejo pa obstojeCe zadevne organe, ki
zajemajo socialne partnerje in vse zadevne deleznike na nacionalni in regionalni ravni, da prispevajo k izvajanju
evropskega okvira za zagotavljanje kakovosti v PIU, kot je opredeljen v Priporo€ilu Sveta o poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju (PIU) za trajnostno konkurené&nost, socialno praviénost in odpornost®3.

Namen nacionalnih referen¢nih tock EQAVET je: (1) dajanje konkretnih pobud za izvajanje in nadaljnji razvoj okvira
EQAVET; (2) obvescanje in mobilizacija Sirokega kroga deleznikov, da bi prispevali k izvajanju okvira EQAVET; (3)
podpiranje samoocenjevanja kot komplementarnega in ucinkovitega sredstva za zagotavljanje kakovosti; (4)
zagotavljanje posodobljenega opisa nacionalnih/regionalnih ureditev za zagotavljanje kakovosti na podlagi okvira
EQAVET ter (5) sodelovanje pri medsebojnih strokovnih pregledih na ravni EU v zvezi z zagotavljanjem kakovosti na
ravni sistema PIU.

Evropsko ogrodje kvalifikacij, Europass in Euroguidance — nacionalni centri
Za vsako drZavo so ta tri omreZja nacionalnih sredis¢ podprta z enim samim sporazumom:

Nacionalne koordinacijske tocke evropskega ogrodja kvalifikacij (NKT EOK)
Nacionalne koordinacijske tocke EOK, ki jih imenujejo nacionalni organi, te organe podpirajo pri:

® razvijanju, izvajanju in pregledovanju nacionalnih ogrodij kvalifikacij ter njihovem povezovanju z evropskim
ogrodjem kvalifikacij (EOK);

e pregledovanju in po potrebi posodabljanju umestitve ravni nacionalnih ogrodij ali sistemov kvalifikacij glede na
ravni EOK.

Nacionalne koordinacijske tocke EOK na naslednje nacine priblizujejo EOK posameznikom in organizacijam:

e s podpiranjem vkljucitve ustreznih ravni EOK v spri¢evala, diplome, priloge in druge dokumente o kvalifikacijah
ter podatkovne zbirke kvalifikacij;

e 7z oblikovanjem registrov ali podatkovnih zbirk kvalifikacij, ki vkljucujejo kvalifikacije iz nacionalnih ogrodij
kvalifikacij, in njihovo objavo na portalu Europass.

Ve¢ informacij je na voljo na spletnem naslovu: https://europa.eu/europass/sl/implementation-european-

qualifications-framework-eqf.

Nacionalni centri Europass

13 Dodati opombo s sklicem na Uradni list, ko bo na voljo.
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Glavna znacdilnost orodja Europass je spletna platforma, ki posameznikom in organizacijam zagotavlja interaktivna
orodja in informacije o priloznostih za ucenje, ogrodjih kvalifikacij in kvalifikacijah, usmerjanju, podatkih o spretnostih,
orodjih za samoocenjevanje, dokumentiranju spretnosti in kvalifikacij ter povezavo s priloZznostmi za ucenje in
zaposlitev. To zahteva veliko dela na nacionalni ravni, ki ga opravljajo organi, ki jih imenujejo nacionalni organi. To delo
obsega predvsem:

e omogocanje dostopnosti nacionalnih informacij za platformo EU, in sicer z zagotavljanjem medsebojne
povezanosti med platformo EU in nacionalnimi viri podatkov za priloZznosti za ulenje ter nacionalnimi
podatkovnimi zbirkami ali registri kvalifikacij;

e spodbujanje uporabe storitev, ki jih zagotavlja platforma EU;

e povezovanje z vsemi ustreznimi delezniki na nacionalni ravni.

OmreZje Euroguidance

Euroguidance je evropsko omrezZje nacionalnih centrov za informiranje, ki jih imenujejo nacionalni organi. Vsi centri
Euroguidance imajo naslednje skupne cilje:

e sodelovati in zagotavljati podporo na ravni Unije za okrepitev politik, sistemov in praks za usmerjanje v Uniji
(razvoj evropske razseznosti vsezivljenjskega usmerjanja);

e podpirati razvoj kompetenc svetovalcev;

e  zagotavljati kakovostne informacije o vseZivljenjskem usmerjanju;

e  promovirati evropske priloZznosti za u¢no mobilnost in nacrtovanje poklicne poti (prek portala Europass).

Glavna ciljna skupina omreZja Euroguidance so svetovalci in oblikovalci politik iz sektorjev izobraZevanja in
zaposlovanja.

Vec informacij je na voljo na spletnem naslovu: https://euroguidance.eu.




KDO LAHKO SODELUJE V PROGRAMU ERASMUS+?

Posamezniki so glavna ciljna populacija programa. Program te posameznike doseze predvsem prek organizacij, institucij,
organov ali skupin, ki organizirajo take aktivnosti. Pogoji dostopa do programa so torej povezani z naslednjima dvema
skupinama akterjev: ,udelezenci“ (posamezniki, ki sodelujejo v programu) in ,,sodelujo¢imi organizacijami“ (vklju¢no z
neformalnimi skupinami in samozaposlenimi osebami’#). Za udeleZence in sodelujoée organizacije so pogoji za udeleZbo
odvisni od drzave, kjer prebivajo ali imajo sedez.

UdeleZenci aktivnosti programa Erasmus+:

Praviloma morajo imeti udeleZenci v projektih Erasmus+ sedeZ v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu.
V nekaterih ukrepih, zlasti na podrocdju terciarnega izobraZevanja, poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter
mladine, lahko sodelujejo tudi udelezenci iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

Posebni pogoji za sodelovanje v projektu Erasmus+ so odvisni od posamezne vrste ukrepa.
Spodaj so na splosno navedene glavne ciljne skupine:

e za projekte na podrocju terciarnega izobraZevanja so glavne ciljne skupine: Studenti v terciarnem izobrazevanju
(kratki cikel, prva, druga ali tretja stopnja), uditelji, profesorji in osebje v terciarnem izobrazevanju ali terciarne
izobraZevalne institucije, trenerji in strokovnjaki v podjetjih;

e za projekte na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja so glavne ciljne skupine: vajenci in dijaki
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, strokovnjaki in vodje usposabljanj v poklicnem izobraZzevanju in
usposabljanju, osebje organizacij za zacCetno poklicno izobraZevanje in usposabljanje, vodje usposabljanj in
strokovnjaki v podjetjih;

e za projekte na podrocju splosnega Solskega izobrazevanja so glavne ciljne skupine: ravnatelji, Solski ucitelji in
osebje, otroci/uéenci/dijaki v predprimarnem, primarnem in sekundarnem izobrazevanju;

e za projekte na podrocju izobraZevanja odraslih so glavne ciljne skupine: clani nepoklicnih organizacij za
izobraZzevanje odraslih, vodje usposabljanj, osebje in uceci se v nepoklicnem izobrazevanju odraslih;

e  za projekte na podro¢&ju mladine so glavne ciljne skupine: mladi, stari od 13 do 30 let'®, mladinski delavci, osebje in
¢lani organizacij, aktivnih na podrocju mladine;

e za projekte na podrocju Sporta so glavne ciljne skupine: strokovnjaki in prostovoljci na podroc¢ju Sporta, Sportniki in
treneriji.

Za vet informacij o pogojih za udelezbo v posameznih ukrepih glej del B tega vodnika.
Upravicene sodelujoce organizacije

Predloge projektov Erasmus+ oddajo in upravljajo sodelujoce organizacije. Ce je projekt izbran, postane organizacija
prijaviteljica upravi¢ena do nepovratnih sredstev Erasmus+. Upravi¢enci podpiSejo sporazum o nepovratnih sredstvih,
na podlagi katerega prejmejo finan¢no podporo za uresnicitev svojega projekta (posamezni udelezenci ne podpisejo
sporazumov o nepovratnih sredstvih).

14 Fiziéne osebe ne morejo neposredno zaprositi za nepovratna sredstva pri nacionalnih agencijah Erasmus+ ali izvajalski agenciji EACEA (kar ne velja
za samozaposlene osebe (tj. samostojne podjetnike), ¢e podjetje nima pravne osebnosti, lo¢ene od fizitne osebe).

Subjekti, ki niso pravne osebe v skladu z domacim nacionalnim pravom, so lahko izjemoma udeleZenci, ¢e so njihovi predstavniki pooblaséeni, da v
njihovem imenu prevzemajo pravne obveznosti in zagotavljajo jamstva za zascito financnih interesov EU, enakovredno zasciti, ki jo zagotavljajo
pravne osebe. .

Organi EU (razen Skupnega raziskovalnega sredis¢a Evropske komisije) ne morejo biti ¢lani konzorcija.

15 Za posamezne vrste aktivnosti se uporabljajo razliéne starostne omejitve. Za ve¢ informacij glej del B tega vodnika. Upostevati je treba tudi
naslednje:

spodnja starostna omejitev — udelezenci morajo do dneva zadetka aktivnosti dopolniti najniZjo navedeno starost;

zgornja starostna omejitev — udeleZenci na dan zacetka aktivnosti ne smejo biti starejsi od najvisje navedene starosti.
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Praviloma morajo imeti organizacije udeleZenke v projektih Erasmus+ sedeZ v drzavi Clanici EU ali tretji drZavi,
pridruzeni programu. V nekaterih ukrepih, zlasti na podrocju terciarnega izobraZevanja, poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter mladine, lahko sodelujejo tudi organizacije iz tretjih drZav, ki niso pridruzene programu.

Posebni pogoji za sodelovanje v projektu Erasmus+ so odvisni od posamezne vrste ukrepa, podprtega s programom. Na
splosno lahko v programu sodelujejo vse organizacije, ki so aktivne na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine
ali Sporta. Nekaterih ukrepov se lahko udelezijo tudi drugi akterji na trgu dela.

Za vec informacij glej del B tega vodnika.

UPRAVICENE DRZAVE

V programu Erasmus+ sodelujejo drzave ¢lanice EU. Poleg tega so programu v skladu s ¢lenom 16 uredbe o programu
Erasmus+ pridruZene naslednje tretje drzave®:

- Clanice Evropskega zdruZenja za prosto trgovino (EFTA), ki so clanice Evropskega gospodarskega prostora
(EGP): Norveska, Islandija, Lihtenstajn;

- drZave pristopnice, drzave kandidatke in potencialne drZave kandidatke: Republika Severna Makedonija,
Republika Turcija in Republika Srbija.

Drzave ¢lanice EU in zgoraj navedene tretje drzave, pridruZene programu, se v nadaljnjem besedilu imenujejo ,,drzave
Clanice EU in tretje drzave, pridruZzene programu®.

Poleg tega so lahko do sodelovanja v ukrepih Erasmus+ v skladu s ¢lenom 17 Uredbe v ustrezno utemeljenih primerih
upraviceni tudi subjekti iz drugih tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, Ce je to v interesu Unije (v nadaljnjem
besedilu: tretje drZave, ki niso pridruZzene programu).

Drzave ¢lanice EU in tretje drzave, pridruZene programu

Naslednje drZzave lahko v celoti sodelujejo v vseh ukrepih programa Erasmus+:

Drzave ¢lanice Evropske unije (EU)’

Belgija Gréija Litva Portugalska
Bolgarija Spanija Luksemburg Romunija
Cegka Francija Madzarska Slovenija

16 Na podlagi podpisa pridruzitvenih sporazumov med Evropsko unijo in navedenimi drzavami.

17V skladu s ¢lenom 33(2) Sklepa Sveta (EU) 2021/1764 z dne 5. oktobra 2021 o pridruZitvi ¢ezmorskih drzav in ozemelj Evropski uniji, vklju¢no z
odnosi med Evropsko unijo na eni strani ter Grenlandijo in Kraljevino Dansko na drugi strani (Sklep o pridruZzitvi cezmorskih drzav in ozemelj, vklju¢no z
Grenlandijo) (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:32021D1764), Unija zagotovi, da so posamezniki in organizacije, ki prihajajo
iz cezmorskih drzav ali ozemelj (v nadaljnjem besedilu: OCT) ali se tja odpravljajo, upravic¢eni do programa Erasmus+ v skladu s pravili programa in
ureditvami, ki se uporabljajo za drzavo ¢lanico, s katero so ti OCT povezani. To pomeni, da posamezniki in organizacije iz OCT sodelujejo v programu s
statusom ,,drzava ¢lanica EU ali tretja drzava, pridruzena programu”, pri ¢emer je ,drzava ¢lanica EU ali tretja drzava, pridruzena programu” drzava
¢lanica, s katero so OCT povezani. Seznam OCT je na voljo na spletnem naslovu: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-
work/overseas-countries-and-territories_sl.



https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_sl.
https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_sl.

Danska Hrvaska Malta Slovaska

Nemcija Italija Nizozemska Finska
Estonija Ciper Avstrija Svedska
Irska Latvija Poljska

Tretje drzave, pridruzene programu®®

Severna Makedonija Islandija Norveska

Srbija Lihtenstajn Turcija

Tretje drzave, ki niso pridruzene programu

Naslednje drzave lahko sodelujejo v nekaterih ukrepih programa v skladu s posebnimi merili ali pogoji (za ve¢ informacij
glej del B tega vodnika). Sredstva se bodo dodelila organizacijam na ozemljih drZav, kot so priznana z mednarodnim
pravom. Prijavitelji in udeleZenci morajo spoStovati vsako omejitev, ki jo v zvezi z zunanjo pomocjo EU uvede Evropski
svet. Prijave morajo biti v skladu s splosnimi vrednotami EU: spostovanje clovekovega dostojanstva, svobode,
demokracije, enakosti, pravne drZave in spoStovanje €lovekovih pravic, vkljuéno s pravicami pripadnikov manjsin, kot
doloca ¢len 2 Pogodbe o Evropski uniji.

Naslednje tretje drzave, ki niso pridruzene programu, so zdruzene v skladu z instrumenti zunanjega delovanja EU, in
sicer instrumentom za sosedstvo ter razvojno in mednarodno sodelovanje — Globalna Evropa (NDICI — Globalna
Evropa)® in instrumentom za predpristopno pomo¢ (IPA 111)%.

Zahodni Balkan

. Albanija, Bosna in Hercegovina, Kosovo?', Crna gora
(regija 1)

Vzhodno  sosedstvo Armenija, Azerbajdzan, Belorusija, Gruzija, Moldavija, ozemlje Ukrajine, kot je priznano z

(regija 2) mednarodnim pravom
Drzave juznega
Sredozemlja AlZirija, Egipt, Izrael, Jordanija, Libanon, Libija, Maroko, Palestina?, Sirija, Tunizija

(regija 3)%

18 Na podlagi podpisa pridruzitvenih sporazumov med Evropsko unijo in navedenimi drzavami.

19 UL L 209/2021 (europa.eu).

20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:32021R1529.

21 To poimenovanje ne posega Vv stali¢a glede statusa ter je v skladu z RVSZN 1244 in mnenjem MeddrZavnega sodis¢a o razglasitvi neodvisnosti
Kosova.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2021:209:TOC.

Ruska federacija . . . . .
Ozemlje Rusije, kot je priznano z mednarodnim pravom

(regija 4)

Banglades, Butan, KambodzZa, Kitajska, Demokrati¢na ljudska republika Koreja, Indija,
Regija 5 Indonezija, Laos, Malezija, Maldivi, Mongolija, Mjanmar, Nepal, Pakistan, Filipini, Srilanka,
Azija?* Tajska in Vietnam

Drzave z visokim dohodkom: Brunej, Hongkong, Japonska, Koreja, Macao, Singapur in Tajvan
Regija 6

Srednia Aziia?® Afganistan, Kazahstan, Kirgizistan, TadZikistan, Turkmenistan, Uzbekistan
rednja Azija

Regiia 7 Iran, Irak, Jemen
egija

? J.. . . Drzave z visokim dohodkom: Bahrajn, Kuvajt, Oman, Katar, Saudova Arabija, Zdruzeni arabski
BliZnji in Srednji vzhod irati
emirati

Regiia 8 Cookovi otoki, Fidzi, Kiribati, Marshallovi otoki, Mikronezija, Nauru, Niue, Palau, Papua Nova
egija

i 2 Gvineja, Samoa, Salomonovi otoki, Vzhodni Timor, Tonga, Tuvalu, Vanuatu
Pacifik?®

Drzave z visokim dohodkom: Avstralija, Nova Zelandija

Angola, Benin, Bocvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Zelenortski otoki, Srednjeafriska
republika, Cad, Komori, Kongo, Demokrati¢na republika Kongo, Slonoko$¢ena obala, DZibuti,

. Ekvatorialna Gvineja, Eritreja, Esvatini, Etiopija, Gabon, Gambija, Gana, Gvineja, Gvineja
Regija 9 Podsaharska

Afrika?? 28 Bissau, Kenija, Lesoto, Liberija, Madagaskar, Malavi, Mali, Mavretanija, Republika Mauritius,
rika

Mozambik, Namibija, Niger, Nigerija, Ruanda, Sao Tome in Principe, Senegal, Sejseli, Sierra
Leone, Somalija, Juzna Afrika, Juzni Sudan, Sudan, Tanzanija, Togo, Uganda, Zambija,

Zimbabve
Regija 10 Argentina, Bolivija, Brazilija, Cile, Kolumbija, Kostarika, Ekvador, Gvatemala, Honduras,
Latinska Amerika Mehika, Nikaragva, Panama, Paragvaj, Peru, Salvador, Urugvaj in Venezuela
Reiia 11 Antigva in Barbuda, Bahami, Barbados, Belize, Kuba, Dominika, Dominikanska republika,
egija
K g,:)_zg Grenada, Gvajana, Haiti, Jamajka, Saint Kitts in Nevis, Sveta Lucija, Saint Vincent in Grenadine,
aribi
Surinam ter Trinidad in Tobago
Regija 12

. ZdruZene drzave Amerike, Kanada
ZDA in Kanada

22 Merila za upravic¢enost, navedena v Obvestilu Komisije $t. 2013/C 205/05 (UL C 205, 19.7.2013, str. 9), se uporabljajo za vse ukrepe, ki se izvajajo s
tem vodnikom za prijavitelje, vkljuéno v zvezi s tretjimi osebami, ki prejemajo finanéno podporo, kadar posamezni ukrep vkljucuje finan¢no podporo
tretjim osebam s strani upravi¢encev do nepovratnih sredstev, v skladu s ¢lenom 204 financ¢ne uredbe EU.

2 To poimenovanje se ne razlaga kot priznanje drzave Palestine in ne posega v posamezna stali$¢a drzav ¢lanic glede tega vprasanja.

24 Najmanj razvite drzave med temi drZzavami so navedene na: DAC-List-ODA-Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf (oecd.org).

% Kot zgoraj.

26 Kot zgoraj.

27 Kot zgoraj.

28\ nadaljevanju so navedene tretje drZave, ki so klju¢ne za migracijo in niso pridruzene programu: Burkina Faso, Burundi, Etiopija, Gambija,
Slonokos¢ena obala, Gvineja, Mali, Mavretanija, Niger, Nigerija, Senegal, Juzna Afrika, Juzni Sudan, Sudan.

29 Najmanj razvite drzave med temi drZzavami so navedene na: DAC-List-ODA-Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf (oecd.org).



https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-ODA-Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf
https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-ODA-Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf

Naslednje tretje drzave, ki niso pridruZene programu, niso vklju€ene v instrumente zunanjega delovanja:

Regija 13 . . .
Andora, Monako, San Marino, Vatikanska mestna drzava

Regija 14 Ferski otoki, Svica, Zdruzeno kraljestvo

Za vec informacij glej podroben opis ukrepov programa v delu B tega vodnika.

Zahteve glede vizuma in dovoljenja za prebivanje

UdelezZenci v projektih Erasmus+ bodo morda morali pridobiti vizum za bivanje v tujini v drzavah €lanicah EU in tretjih
drzavah, pridruzenih programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruZzena programu, kjer poteka aktivnost. Vse sodelujoce
organizacije morajo zagotoviti, da so zahtevana dovoljenja (vizum za kratko- ali dolgoro¢no bivanje ali dovoljenje za
prebivanje) urejena pred zacetkom nacrtovane aktivnosti. Priporoca se, da se dovoljenja vnaprej zahtevajo od pristojnih
organov, saj lahko postopek traja vec¢ tednov. Nacionalne agencije in Izvajalska agencija lahko zagotovijo vec nasvetov in
podpore glede vizumov, dovoljenj za prebivanje, socialne varnostiitd. Portal EU o priseljevanju vsebuje splosne
informacije o vizumih in dovoljenjih za prebivanje za kratko- in dolgoro¢no bivanje: https://ec.europa.eu/immigration/.
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DEL B—-INFORMACIJE O UKREPIH, ZAJETIH V TA VODNIK

V tem delu so za vse ukrepe in aktivnosti, zajete v Vodnik za prijavitelje Erasmus+, navedene naslednje informacije:

e  opis ciljev ukrepov in pri¢akovani ucinek;

e opis podprtih aktivnosti;

e preglednice z merili, ki se uporabljajo za ocenjevanje predlogov projektov;

e dodatne informacije, ki so koristne za dobro razumevanje podprtih vrst projektov;
e  opis pravil za dodelitev sredstev.

Prijaviteljem se priporoca, da pred oddajo vloge skrbno preberejo celotno poglavje o ukrepu, v okviru katerega se Zelijo
prijaviti, ter sploSne informacije o prednostnih nalogah, ciljih in klju¢nih znacilnostih programa.

Kateri ukrepi so predstavljeni vtem vodniku?
V poglavjih ,Klju¢ni ukrep 1%, , Kljucni ukrep 2 in ,Klju¢ni ukrep 3“ so predstavljeni naslednji ukrepi:

kljuéni ukrep 1:

e projekti mobilnosti za u¢ece se in osebje v terciarnem izobrazevanju, poklicnem izobraZevanju in usposabljanju
(PIU), splosnem Solskem izobraZevanju, izobrazevanju odraslih ter na podroc¢ju mladine;

e  aktivnosti udejstvovanja mladih;

e ukrep za vklju€evanje v okviru pobude DiscoverEU;

e virtualne izmenjave na podrocju terciarnega izobrazevanja in mladih;

kljuéni ukrep 2:

e  partnerstva za sodelovanje, vklju¢no s:
o sodelovalnimi partnerstvi,
O manjsimi partnerstvi;

e  partnerstva za odli¢nost, vklju¢no s:

o centri poklicne odli¢nosti,
uciteljskimi akademijami Erasmus+,
o ukrepom Erasmus Mundus;

O

e  partnerstva za inovacije:

o koalicije za inovacije;
o v prihodnost usmerjeni projekti;

e  krepitev zmogljivosti na podrocju terciarnega izobrazevanja, poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
mladine in $porta;

e neprofitne evropske Sportne prireditve;

kljuéni ukrep 3:

e  Evropska mladina skupaj;



ukrepi Jean Monnet:

e ukrepiJean Monnet na podrocju terciarnega izobrazevanja;
e ukrepilJean Monnet na drugih podrogjih izobrazevanja in usposabljanja.

Poleg tega se nekateri ukrepi programa izvajajo s posebnimi razpisi za zbiranje predlogov, ki jih neposredno upravlja
Evropska komisija ali lzvajalska agencija EU za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo. Vec informacij je na
voljo na spletiscih Komisije in Izvajalske agencije.
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KUUCNI UKREP 1: UCNA MOBILNOST POSAMEZNIKOV

Ukrepi, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, bodo predvidoma imeli pozitiven in dolgotrajen uc¢inek na vklju¢ene udelezence in
sodelujoce organizacije ter na sisteme politik, ki obravnavajo take aktivnosti.

V zvezi z uéenci, dijaki, Studenti, praktikanti, vajenci, u¢e¢imi se odraslimi in mladimi se od aktivnosti mobilnosti, ki jih
podpira ta kljucni ukrep, pricakuje eden ali ve¢ naslednjih rezultatov:

e izboljsan ucni uspeh;

e boljsa zaposljivost in poklicne moznosti;

e vecja samoiniciativnost in podjetnost;

e vecja samostojnost in samozavest;

e izboljsani znanje tujih jezikov in digitalne kompetence;

e okrepljena medkulturna zavest;

e aktivnejsa udelezba v druzbi;

e okrepljeno pozitivno sodelovanje z ljudmi iz razli¢nih okolij;

e boljsa osvescenost o evropskem projektu in vrednotah EU;

e vecja motivacija za sodelovanje v prihodnjem (formalnem/neformalnem) izobraZevanju ali usposabljanju po
obdobju mobilnosti v tujini.

V zvezi z osebjem, mladinskimi delavci in strokovnjaki na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine se od
aktivnosti mobilnosti pricakuje eden ali ve¢ naslednjih rezultatov:

e boljse kompetence, povezane z njihovimi poklicnimi profili (poucevanje, usposabljanje, mladinsko delo itd.);

e SirSe razumevanje praks, politik in sistemov na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladinskega dela v
vseh drZavah;

o okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega sodelovanja v
izobraZevalnih organizacijah;

e boljSe razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobrazevanjem oziroma
poklicnim usposabljanjem in trgom dela;

e vecja kakovost njihovega dela in aktivnosti v korist Studentov, praktikantov, vajencev, dijakov, ucecih se
odraslih in mladih;

e boljSe razumevanje vseh vrst raznolikosti, na primer druzbene, etni¢ne, jezikovne, spolne in kulturne
raznolikosti, in razli¢nih sposobnosti ter odzivanje nanje;

e vel moznosti za izpolnjevanje potreb ljudi z manj priloZznostmi;

e okrepljeno podpiranje in spodbujanje aktivnosti mobilnosti za ucece se;

e vec priloZnosti za strokovni in poklicni razvoj;

e izboljsani znanje tujih jezikov in digitalne kompetence;

e okrepljena motivacija in zadovoljstvo pri njihovem vsakodnevnem delu.

Od aktivnosti, ki jih podpira ta ukrep, se v zvezi s sodelujoCimi organizacijami pricakuje tudi eden ali ve¢ naslednjih
rezultatov:

e okrepljena zmogljivost delovanja na ravni EU/mednarodni ravni: boljSe vodstvene sposobnosti in strategije
internacionalizacije; okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav; dodeljevanje visjih finanénih sredstev
(ne samo sredstev EU) za organizacijo projektov EU/mednarodnih projektov; vecja kakovost pri pripravi,
izvajanju, sprotnem in nadaljnjem spremljanju projektov EU/mednarodnih projektov;



e inovativna in boljSa usmerjenost v njihove ciljne skupine, na primer z zagotavljanjem naslednjega: vec
privlaénih programov za Studente, praktikante, vajence in mlade v skladu z njihovimi potrebami in pri¢akovanji;
boljse kvalifikacije osebja v poucevanju in usposabljanju; boljSi postopki priznavanja in vrednotenja
kompetenc, pridobljenih med uéenjem v tujini; ucinkovitejSe aktivnosti v korist lokalnih skupnosti, boljse
metode in prakse mladinskega dela za aktivnho udeleZevanje mladih in/ali vkljuevanje skupin z manj
priloZnostmi itd.;

e boljsodobno, dinami¢no, predano in strokovno okolje v organizaciji: pripravljenost za vklju¢evanje dobrih
praks in novih metod v vsakodnevne aktivnosti; odprtost do sinergij z organizacijami, ki so aktivne na drugih
podrocjih druzbe, izobraZzevanja in zaposlovanja; stratesko nacrtovanje poklicnega razvoja njihovega osebja
glede na potrebe posameznikov in cilje organizacije; vzdrzevanje komunikacije, prenosa znanja in ozaves$¢anje
o0 izboljSavah, po potrebi sposobnost privabiti odlicne Studente in akademsko osebje iz drzav po vsem svetu.

Skupni dolgorocni vpliv vec tiso¢ projektov, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, bo predvidoma ucinek na sisteme
izobraZevanja, usposabljanja in mladine v sodelujocih drzavah, kar bo spodbudilo reforme politik in privabilo nova
sredstva za priloZnosti mobilnosti v Evropi in drugod po svetu.

KAJ JE PROJEKT MOBILNOSTI?

Organizacije, aktivne na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine, bodo v okviru programa Erasmus+ prejele
podporo za izvajanje projektov, ki spodbujajo razli¢ne vrste mobilnosti. V projekt mobilnosti bodo zajete naslednje faze:

e nacrtovanje (vkljucno z opredelitvijo ucnih izidov, oblik aktivnosti, razvoja programa dela, razporeda
aktivnosti);

e priprava (vkljucno s prakticnimi ureditvami, izborom udelezencev, sklepanjem sporazumov s partnerji in
udelezenci, jezikovno/medkulturno/uéno/z nalogami povezano pripravo udelezencev pred odhodom);

e izvajanje aktivnosti mobilnosti;

¢ nadaljnje spremljanje (vkljuno z ocenjevanjem aktivnosti, vrednotenjem in formalnim priznavanjem — po
potrebi — u¢nih izidov udeleZzencev med aktivnostjo ter razsirjanjem in uporabo rezultatov projekta).

Program Erasmus+ krepi podporo za udelezence aktivnosti mobilnosti pri izboljSanju njihovega znanja tujih jezikov pred
njihovim bivanjem v tujini in med njim, vklju¢no z dodatnimi nepovratnimi sredstvi za jezikovno podporo za udelezence
dolgotrajne mobilnosti na podrocju PIU in sploSnega Solskega izobrazevanja. Spletna storitev za jezikovno podporo
(OLS) programa Erasmus+ udeleZzencem aktivnosti mobilnosti zagotavlja priloZnost, da ocenijo svoje znanje dveh jezikov
in se udelezijo spletnih jezikovnih tecajev za izboljSanje znanja.

Poleg tega je Erasmus+ odprt za razvoj aktivnosti mobilnosti s sodelovanjem partnerskih organizacij, ki izhajajo iz
razlicnih ozadij in so aktivne na razlicnih podrocjih ali v razlicnih socialno-ekonomskih sektorjih (npr. prakse
univerzitetnih Studentov ali dijakov v PIU v podjetjih, nevladnih organizacijah, javnih organih; uditelji v Solah, ki se
udeleZzujejo programov poklicnega razvoja v druzbah ali centrih za usposabljanje; strokovnjaki v gospodarstvu, ki
predavajo ali usposabljajo v terciarnih izobrazevalnih institucijah itd.).

Tretji pomembni element inovativnosti in kakovosti aktivnosti mobilnosti je, da imajo sodelujoce organizacije programa
Erasmus+ moznost organizirati aktivnosti mobilnosti v SirSem strateskem okviru in srednjero¢nem obdobju. Z enkratno
oddajo vloge za nepovratna sredstva bo lahko koordinator projekta mobilnosti organiziral vec aktivnosti mobilnosti in s
tem mnogim posameznikom omogocil bivanje v razlicnih tujih drzavah. Zato bodo lahko organizacije prijaviteljice v
okviru programa Erasmus+ oblikovale svoj projekt v skladu s potrebami udelezencev in ga hkrati uskladile s svojimi
notranjimi nacrti za internacionalizacijo, krepitev zmogljivosti in posodobitev.
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Sistemi akreditacije igrajo pomembno vlogo pri zagotavljanju velikega ucinka klju¢nega ukrepa 1. Listina Erasmus za
terciarno izobrazevanje, akreditacije Erasmus za konzorcije za mobilnost na podrocju terciarnega izobrazevanja ter
akreditacije Erasmus na podrocju PIU, sploSnega Solskega izobraZevanja, izobraZevanja odraslih in mladine omogocajo
organizacijam, da stalno izkoris¢ajo kljucni ukrep 1, pri ¢emer se lahko osredotocijo na dolgorocnejse cilje in
institucionalni vpliv.

Glede na profil udeleZencev so v okviru kljuénega ukrepa 1 programa Erasmus+ podprte naslednje vrste projektov
mobilnosti:

na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja:

e projekt mobilnosti za Studente in osebje v terciarnem izobrazevanju;

e projekt mobilnosti za dijake in osebje v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju;
e projekt mobilnosti za ucence, dijake in osebje v Solskem izobraZevanju;

e projekt mobilnosti za ucece se in osebje v izobrazevanju odraslih;

na podroc¢ju mladine:

e  projekti mobilnosti za mlade — mladinske izmenjave;
e  projekti mobilnosti za mladinske delavce;

e aktivnosti udejstvovanja mladih;

e ukrep za vkljucevanje v okviru pobude DiscoverEU.

V poglavjih v nadaljevanju so navedene podrobne informacije o merilih in pogojih, ki veljajo za posamezne vrste
projektov mobilnosti.



PROJEKT MOBILNOSTI ZA STUDENTE IN OSEBJE V TERCIARNEM IZOBRAZEVANJU

Ta ukrep na podrocju mobilnosti v terciarnem izobrazevanju podpira fizicno in kombinirano mobilnost Studentov v
terciarnem izobrazevanju na vseh Studijskih podrocjih in v vseh ciklih Studija (kratki cikel, dodiplomski, magistrski in
doktorski $tudij). Studenti lahko $tudirajo v tujini na partnerski terciarni izobrazevalni instituciji ali opravijo prakso v
podjetju, raziskovalnem inStitutu, laboratoriju, organizaciji ali na katerem koli drugem ustreznem delovnem mestu v
tujini. Poleg tega lahko obdobje Studija v tujini kombinirajo s prakso, s ¢imer Se izboljSajo ucne izide in razvoj precnih
spretnosti. Medtem ko se dolgotrajna fizicna mobilnost zelo spodbuja, ta ukrep priznava potrebo po prilagodljivejSem
trajanju fizicne mobilnosti, da se zagotovi dostopnost programa Studentom iz vseh okolij, okolis¢in in na vseh Studijskih
podrogjih.

Ta ukrep tudi podpira izobraZevalno in administrativno osebje v terciarnem izobraZevanju pri udelezbi v aktivnostih za
poklicni razvoj v tujini, poleg tega osebje iz sveta dela podpira pri poucevanju in usposabljanju Studentov ali osebja na
terciarnih izobrazevalnih institucijah. Te aktivnosti lahko obsegajo obdobja poucevanja in tudi obdobja usposabljanja
(kot so sledenje na delovhem mestu, obdobja opazovanja, usposabljanja).

Poleg tega ta ukrep podpira kombinirane intenzivne programe, ki skupinam terciarnih izobraZevalnih institucij
omogocajo, da skupaj razvijejo u¢ne nacrte in aktivnosti za kombinirano mobilnost za Studente ter akademsko in
administrativno osebje.

CILJI UKREPA

Cilj tega ukrepa je prispevati k vzpostavitvi evropskega izobrazevalnega prostora z globalnim dosegom ter okrepiti
povezavo med izobrazevanjem in raziskavami.

Cilj je tudi spodbujati zaposljivost, socialno vkljucevanje, drzavljansko udejstvovanje, inovacije in okoljsko trajnostnost v
Evropi in zunaj nje, tako da se Studentom z vseh Studijskih podrocij in v vseh Studijskih obdobjih omogodi studij ali
usposabljanje v tujini v okviru Studija. Cilji ukrepa so:

e seznaniti Studente z razlicnimi stalisci, znanjem, metodami poucevanja in raziskovanja ter delovnimi praksami
na njihovem studijskem podrocju v evropskem in mednarodnem okviru;

e razvijati njihove prec¢ne spretnosti, kot so komunikacijske sposobnosti, znanje jezikov, kriticno razmisljanje,
reSevanje problemov, medkulturne spretnosti in raziskovalne spretnosti;

e razvijati njihove spretnosti, usmerjene v prihodnost, kot so digitalna in zelena znanja in spretnosti, ki jim bodo
omogocili reSevanje sedanjih in prihodnjih izzivov;

e olajsati njihov osebni razvoj, na primer sposobnost prilagajanja novim situacijam in samozavest.

Cilj je tudi vsakemu osebju, vkljuéno z osebjem v podjetjih, omogociti poucevanje ali usposabljanje v tujini v okviru
svojega poklicnega razvoja, da bi:

e  delili svoje strokovno znanje;

e spoznali nova okolja poucevanija;

e pridobili nove inovativhe pedagoske spretnosti, spretnosti na podrocju oblikovanja u¢nih nacrtov ter digitalna
znanja in spretnosti;

e se povezali s kolegi v tujini, da bi razvili skupne aktivnosti za doseganje ciljev programa;

e izmenjali dobre prakse in okrepili sodelovanje med terciarnimi izobrazevalnimi institucijami;

e  bolje pripravili Studente na svet dela.
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Poleg tega je cilj spodbujati razvoj transnacionalnih in transdisciplinarnih u¢nih nacrtov ter inovativnih nacinov ucenja in
poucevanja, vkljuéno s spletnim sodelovanjem, ucenjem, ki temelji na raziskovanju, in pristopi, ki temeljijo na izzivih, s
ciliem reSevanja druzbenih izzivov.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST V TERCIARNEM IZOBRAZEVANJU V OKVIRU PROGRAMA
ERASMUS+?

Akreditacija za posamezne organizacije — listina Erasmus za terciarno izobrazevanje

terciarne izobraZevalne institucije morajo biti nosilke listine Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE)*®, preden se pri
nacionalni agenciji programa Erasmus+ prijavijo za projekt mobilnosti. S podpisom Listine Erasmus za terciarno
izobraZevanje se terciarne izobrazevalne institucije zaveZejo, da bodo zagotovile vso potrebno podporo udelezencem
mobilnosti, vklju¢no z jezikovno pripravo. Da bi jih podprli, se za vse aktivnosti mobilnosti izvaja spletna jezikovna
podpora. Evropska komisija dostop do nje zagotavlja upravi¢enim udelezencem, da bi pred mobilnostjo in/ali med njo
izboljsali svoje znanje tujih jezikov.

Poleg drugih nacel ECHE mora sodelujoca terciarna izobrazevalna institucija izvajati mobilnost za namene Studija in
poucevanja samo v okviru predhodnih sporazumov med ustanovami ter izbirati morebitne udelezence in dodeliti
nepovratna sredstva za mobilnost na posten, pregleden, skladen in dokumentiran nacin v skladu z dolocbami
sporazuma o dodelitvi sredstev z nacionalno agencijo. Take pravicne in pregledne postopke bi morala zagotoviti v vseh
fazah mobilnosti in v postopku odgovarjanja na poizvedbe/pritozbe udeleZencev. Zagotoviti mora, da se v primeru
kreditne mobilnosti prihajajo¢im Studentom ne zaracunavajo pristojbine za Solnine, vpise, izpite ali dostop do
laboratorijev in knjiznic. Po mobilnosti mora institucija zagotoviti tudi, da samodejno in v celoti prizna rezultate iz
uc¢nega obdobja v tujini.

Listino ECHE dopolnjujejo smernice ECHE??, tj. dokument, ki terciarne izobraZevalne institucije podpira pri izvajanju
nacel ECHE. terciarne izobrazevalne institucije morajo listino ECHE in podporne smernice ustrezno upostevati pri

E32, s katero se

izvajanju vseh ukrepov, za katere je potrebna ta akreditacija. V ta namen je na voljo samoocena ECH
terciarnim izobraZevalnim institucijam pomaga oceniti, kako uspesne so pri izvajanju nacel ECHE in katera podrocja bi

bilo mogoce okrepiti, ter ponujajo predlogi za nadaljnje izboljsanje.

Ceprav terciarne izobrazevalne institucije iz tretjih drzav, ki niso pridrufene programu, niso upravi¢ene do podpisa
listine ECHE, morajo spoStovati nacela ECHE. Zato je treba vidike, kot so pravi¢na in pregledna izbira udelezencev,
priznavanje ucnih izidov in vsa potrebna podpora, ki je na voljo udelezencem mobilnosti, izrecno navesti v
medinstitucionalnem sporazumu o mednarodni mobilnosti.

Skupinska akreditacija — akreditacija Erasmus za konzorcije za mobilnost na podrocju terciarnega izobrazevanja

Poleg posameznih terciarnih izobrazevalnih institucij se lahko za financiranje projekta mobilnosti v terciarnem
izobrazevanju prijavijo tudi skupine terciarnih izobrazevalnih institucij. TakSna skupina se imenuje konzorcij za
mobilnost.

30 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter sl.
31 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_sl.
32 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_sl.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_sl

Organizacija iz drzave ¢lanice EU ali tretje drzave, pridruzene programu, ki se vimenu konzorcija za mobilnost prijavi za
nepovratna sredstva Erasmus+, mora imeti veljavno akreditacijo Erasmus za konzorcije mobilnosti na podrocju
terciarnega izobraZevanja. To akreditacijo dodeli ista nacionalna agencija, ki oceni vlogo za pridobitev sredstev za
projekt mobilnosti na podrocju terciarnega izobrazevanja. Vlogo za akreditacijo in vlogo za nepovratna sredstva za
projekt mobilnosti je mogoce oddati v okviru istega razpisa. Vendar bodo nepovratna sredstva za projekte mobilnosti
dodeljena samo tistim skupinam terciarnih izobrazevalnih institucij in organizacijam, ki bodo uspedno pridobile
akreditacijo. Za pridobitev akreditacije za konzorcij je treba izpolnjevati naslednje pogoje:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene sodelujoce
organizacije

Konzorcij za mobilnost na podroCju terciarnega izobraZevanja je lahko sestavljen iz
naslednjih sodelujocih organizacij:

= terciarnih izobraZevalnih institucij, ki so nosilke veljavne Listine Erasmus za
terciarno izobrazevanje;

= katere koli javne ali zasebne organizacije, dejavne na trgu dela ali na podrocju
izobraZzevanja, usposabljanja in mladine.

Vsaka sodelujoCa organizacija mora imeti sedez v isti drzavi clanici EU ali tretji drzavi,
pridruzeni programu. Konzorciji za mobilnost ne morejo imeti sedeza v tretjih drzavah, ki
niso pridruzene programu.

Kdo se lahko prijavi?

Katera koli upravi¢ena sodelujoca organizacija je lahko koordinator in se prijavi vimenu vseh
organizacij, vklju¢enih v konzorcij.

Stevilo sodelujocih
organizacij

Konzorcij za mobilnost mora biti sestavljen iz vsaj treh upravi¢enih sodelujocih organizacij,
vklju¢no z dvema terciarnima izobraZevalnima institucijama posiljateljicama.

Ob prijavi za akreditacijo za konzorcij morajo biti opredeljene vse organizacije, ki so ¢lanice
konzorcija za mobilnost.

Trajanje akreditacije

Celotno obdobje programa.

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji drzave, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za akreditacijo za projekte, ki se zacnejo 1. junija istega leta ali v
poznejsih letih, oddati do 23. februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu).

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Merila za dodelitev

Vloga za akreditacijo bo ocenjena z naslednjimi merili:

Ustreznost konzorcija

(najvec 30 tock)

= Ustreznost predloga v zvezi s:
— cilji ukrepa;

— potrebami in cilji organizacij, ki sodelujejo v konzorciju, in
posameznih udelezencev;

= v koliksni meri je predlog primeren za:
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- doseganje visokokakovostnih u¢nih izidov za udeleZzence;

- krepitev zmogljivosti in mednarodne razseznosti organizacij, ki so
¢lanice konzorcija;

- ustvarjanje dodane vrednosti na ravni EU z rezultati, ki jih ne bi bilo
mogocCe doseci tako, da bi aktivnosti izvajale posamezne terciarne
izobraZzevalne institucije.

Kakovost sestave konzorcija in
dogovorov o sodelovanju

(najvec 20 tock)

V koliksni meri:

- je konzorcij sestavljen iz ustreznih terciarnih izobrazevalnih institucij
posiljateljic in, kadar je to ustrezno, dodatnih sodelujocih organizacij
iz drugih socialno-ekonomskih sektorjev z zahtevanim profilom,
izkusnjami in strokovnim znanjem za uspesno izvedbo vseh vidikov
projekta;

- ima koordinator konzorcija pretekle izkusnje z upravljanjem
konzorcija ali podobne vrste projekta;

- je porazdelitev vlog, odgovornosti in nalog/virov dobro opredeljena
ter sta iz nje razvidna zavezanost in dejavno prispevanje vseh
sodelujocih organizacij;

- sezdruZujejo in izmenjujejo naloge/viri;

- sojasno opredeljene odgovornosti glede vprasanj o pogodbenem in
finanénem upravljanju;

- konzorcij v ukrep vklju€uje nove udeleZzence in manj izkusene
organizacije.

Kakovost zasnove in izvedbe aktivnosti
konzorcija

(najvec 20 tock)

Jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta mobilnosti (priprava,
izvajanje aktivnosti mobilnosti in nadaljnje spremljanje);

kakovost prakti¢nih ureditev, nacinov upravljanja in podpore
(npr. iskanje organizacij gostiteljic, navezovanje stikov, informacije,
jezikovna in medkulturna podpora, spremljanje);

kakovost sodelovanja, koordinacije in obvescanja med sodelujocimi
organizacijami in drugimi pomembnimi delezniki;

kadar je ustrezno, kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje ucnih
izidov udeleZencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za preglednost
in priznavanje;

po potrebi ustreznost ukrepov za izbor udelezencev v aktivnostih
mobilnosti in za spodbujanje udelezbe oseb z manj priloZznostmi v
aktivnostih mobilnosti.

Uc¢inek in razsirjanje

(najvec 30 tock)

Kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov aktivnosti, ki jih vodi
konzorcij;

morebitni ucinek projekta:

— naudeleZence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim ciklom
projekta in po njem;

— nadruga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki




neposredno sodelujejo v projektu, na institucionalni, lokalni,
regionalni, nacionalni in/ali mednarodni ravni;

= ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razirjanje rezultatov
aktivnosti, ki jih vodi konzorcij, med sodelujo¢imi organizacijami in
partnerji ter drugod.

Da bi bil predlog izbran za akreditacijo, mora dobiti skupaj vsaj 60 tock. Poleg tega mora dobiti najmanj polovico vseh
moznih tock pri posameznem merilu za dodelitev.

PRIPRAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica odda vlogo za nepovratna sredstva za projekt mobilnosti ter podpiSe in upravlja sporazum o
nepovratnih sredstvih in porocanje. Organizacija prijaviteljica mora imeti sedez v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi,
pridruzeni programu, in imeti veljavno akreditacijo za terciarno izobraZevanje. Prijavi se lahko kot posamezna terciarna
izobraZevalna institucija, za kar potrebuje listino ECHE, ali vimenu konzorcija za mobilnost, za kar potrebuje akreditacijo
konzorcija.

Sodelujoce organizacije, ki so vkljucene v projekt mobilnosti, prevzamejo naslednje vloge in naloge:

e organizacija posiljateljica: odgovorna je za to, da izbere Studente/osebje in jih napoti v tujino. To vkljuCuje
placila nepovratnih sredstev (za tiste v drzavah ¢lanicah EU in tretjih drzavah, pridruZzenih programu), pripravo,
spremljanje in avtomati¢no priznavanje v zvezi z obdobjem mobilnosti;

e organizacija gostiteljica: odgovorna je za to, da sprejme Studente/osebje iz tujine in zanje zagotovi program
Studija/prakse, program usposabljanja ali pridobitev znanja na podlagi poucevanja; to vkljucuje tudi izplacila
nepovratnih sredstev (tistim, ki prihajajo iz tretjih drZav, ki niso pridruzene programu);

e organizacija posrednica: to je organizacija, ki je dejavna na trgu dela ali na podrocju izobrazevanja,
usposabljanja in mladinskega dela v drzavi ¢lanici EU ali tretji drZzavi, pridruZzeni programu. Lahko je ¢lanica
konzorcija za mobilnost, ni pa organizacija posiljateljica. Njena naloga je lahko izmenjava in olajSanje upravnih
postopkov terciarnih izobraZevalnih institucij posiljateljic, iskanje ustreznih mest v podjetjih glede na profil
Studentov v primeru praks in skupna priprava udelezencev.

Organizaciji posiljateljica in gostiteljica ter Studenti/osebje se morajo pred zacetkom obdobja mobilnosti dogovoriti o
aktivnostih, ki jih bodo opravili Studenti — v ,uénem sporazumu” — ali osebje — v ,sporazumu o mobilnosti“. Ti sporazumi
opredeljujejo vsebino na podrocju mobilnosti za obdobje v tujini in vsebujejo dolocbe o formalnem priznavanju za
vsako stran. Pravice in obveznosti so dolocene v sporazumu o nepovratnih sredstvih. V primeru aktivnosti med dvema
terciarnima izobrazZevalnima institucijama (mobilnost Studentov za Studij, vklju¢no s kombinirano mobilnostjo, in
mobilnost osebja za poucevanje) mora biti pred zatetkom izmenjav sklenjen ,,medinstitucionalni sporazum® med
institucijama posiljateljico in gostiteljico.

Pri nacrtovanju projekta mobilnosti je treba okrepiti naslednje horizontalne razseznosti:

HORIZONTALNE RAZSEZNOSTI

Vklju€evanje in raznolikost pri mobilnosti na podrocju terciarnega izobrazevanja
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Da bi se v skladu z naceli ECHE ¢im bolj olajsal dostop do mobilnosti Studentov in osebja, morajo terciarne izobrazevalne
institucije trenutnim in bodo¢im udeleZzencem iz vseh okolij zagotoviti enak in pravicen dostop in priloZnosti. To pomeni
vkljuevanje udeleZencev z manj priloZnostmi, kot so udeleZenci z motnjami v telesnem ali duSevnem razvoju ali
drugimi zdravstvenimi tezavami, Studenti z otroki, Studenti, ki delajo ali so poklicni Sportniki, ter Studenti na vseh
Studijskih podrogjih, ki so premalo zastopana v projektih mobilnosti. Za spoStovanje tega nacela je bistvena opredelitev
notranjih izbirnih postopkov, ki uposStevajo pravicnost in vkljuCevanje ter omogocajo celovito oceno uspesnosti in
motiviranosti prijaviteljev. Poleg tega se terciarne izobraZevalne institucije spodbujajo k vkljucitvi priloZznosti za
mobilnost, kot so obdobja mobilnosti, v svoje u¢ne nacrte, da bi olajSale sodelovanje Studentov z vseh Studijskih
podrocij. V zvezi s tem lahko kombinirana mobilnost pomaga zagotoviti dodatne priloZnosti, ki so morda primernejse za
nekatere posameznike ali skupine Studentov. V tem okviru je koristno, da imajo terciarne izobrazevalne institucije
usluzbence, pristojne za vkljuevanje, ki pomagajo obravnavati vkljuevanje in raznolikost. Uradniki za vklju€evanje
lahko na primer pomagajo pri ozavescanju, opredelijo strategije za obveScanje in ozavescanje, zagotavljajo ustrezno
podporo med mobilnostjo v sodelovanju z ustreznimi kolegi ter pomagajo olajsati sodelovanje med ustreznimi
zaposlenimi v instituciji, ki imajo strokovno znanje na podrocju vkljuevanja in raznolikosti.

Okoljska trajnostnost in okolju prijazne prakse pri mobilnosti na podrocju terciarnega izobrazevanja

V skladu z naceli ECHE morajo terciarne izobraZevalne institucije pri vseh aktivnostih, povezanih s programom,
spodbujati okolju prijazne prakse. To pomeni, da morajo spodbujati uporabo trajnostnih prevoznih sredstev za
mobilnost, si dejavno prizadevati za okolju prijaznejSo organizacijo dogodkov, konferenc in srecanj, povezanih z
mobilnostjo v okviru programa Erasmus+, ter nadomestiti administrativne postopke, pri katerih se uporablja papir, z
digitalnimi postopki (v skladu s standardi in ¢asovnimi okviri pobude za evropsko Studentsko izkaznico). terciarne
izobrazevalne institucije bi morale vse udelezence tudi seznanjati z razliénimi ukrepi, ki jih lahko sprejmejo med
bivanjem v tujini, da bi zmanjsali ogljicni in okoljski odtis svoje mobilnosti, ter spremljati napredek pri doseganju
trajnostnejSe mobilnosti Studentov in osebja.

Digitalizacija ter digitalno izobraZevanje, znanja in spretnosti pri mobilnosti na podrocju terciarnega izobrazevanja

V skladu z naceli ECHE bi morale terciarne izobraZevalne institucije izvajati digitalno upravljanje mobilnosti Studentov v
skladu s tehni¢nimi standardi pobude za evropsko Studentsko izkaznico. To pomeni, da se morajo terciarne
izobraZevalne institucije, ki sodelujejo v programu, povezati z mreZo Erasmus brez papirja, da si izmenjajo podatke o
mobilnosti ter upravljajo spletne Studijske sporazume in digitalne medinstitucionalne sporazume, takoj ko te funkcije
zatnejo delovati®. terciarne izobraZevalne institucije lahko za izvajanje digitalnega upravljanja mobilnosti uporabljajo
sredstva za organizacijsko podporo. Institucije bi morale na interni ravni spodbujati kombinirano mobilnost,
tj. kombinacijo fizicne mobilnosti z virtualno komponento, da bi nudile proZnejse oblike mobilnosti in Se izboljsale u¢ne
izide in ucinek fizicne mobilnosti. terciarne izobrazevalne institucije morajo zagotoviti kakovost aktivnosti kombinirane
mobilnosti in formalno priznavanje za udelezbo v kombinirani mobilnosti, vklju¢no z virtualno komponento. Institucije
bi morale svoje Studente in osebje tudi ozavescati o priloznostih v okviru programa za pridobivanje in nadaljnji razvoj
ustreznih digitalnih spretnosti na vseh Studijskih podrodjih, vkljuéno s praksami za digitalne priloZnosti za Studente in
mlade diplomante, s katerimi nadalje razvijajo ali pridobivajo digitalne spretnosti3*. IzobraZevalno in administrativho
osebje lahko prav tako koristi usposabljanje na podrocju digitalnih spretnosti, da bi pridobilo ustrezne digitalne
spretnosti za uporabo digitalnih tehnologij v okviru programov in za digitalizacijo administracije.

33 Komisija nadalje razvija ¢asovni okvir za digitalizacijo upravljanja mobilnosti v primeru mednarodne mobilnosti, ki bo sporoéen pozneje.

34 Vsaka praksa Studenta se bo Stela za ,prakso na podrocju digitalnih spretnosti“, kadar se praktikant udeleZi ene ali ve¢ naslednjih aktivnosti:
digitalno trZzenje (npr. upravljanje druzbenih medijev, spletna analitika); digitalno grafi¢no ali arhitekturno oblikovanje ali strojno projektiranje; razvoj
aplikacij, programske opreme, skriptov ali spletiS¢; namestitev, vzdrzevanje ter upravljanje sistemov in omrezij IT; kibernetska varnost; podatkovna
analitika in rudarjenje ter vizualizacija podatkov; programiranje in krmiljenje robotov in aplikacij umetne inteligence. V to kategorijo ne spadajo
sploSna podpora uporabnikom, izpolnjevanje narocil, vnos podatkov ali pisarniska opravila.


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_sl
https://www.erasmuswithoutpaper.eu/cc/

OPIS AKTIVNOSTI
Mobilnost studentov

Mobilnost Studentov se lahko izvaja katerem koli Studijskem podrocju in na kateri koli stopnji (kratki
cikel/dodiplomski/magistrski/doktorski Studij). Za zagotovitev visokokakovostnih aktivnosti mobilnosti s ¢im vecjim
ucinkom na Studente mora biti aktivnost mobilnosti zdruzljiva s potrebami Studenta v zvezi z uenjem za diplomo in
osebnim razvojem.

Studenti lahko izvedejo spodaj opisane aktivnosti:

= obdobje studija v tujini na partnerski terciarni izobraZevalni instituciji. Obdobje Studija v tujini mora biti del
Studentovega Studijskega programa, ki vodi do dokoncanja katerega koli cikla studija. Obdobje Studija v tujini
lahko vkljucuje tudi prakso. Taka kombinacija ustvarja sinergije med akademskimi in strokovnimi izkusnjami v
tujini;

= prakso (usposabljanje, delovna praksa) v tujini v podjetju, raziskovalnem institutu, laboratoriju, organizaciji ali
na katerem koli drugem ustreznem delovnem mestu. Podprte so prakse v tujini v katerem koli ciklu Studija in
za mlade diplomante. V to so zajeta tudi asistentstva za poucevanje za Studente, ki bodo postali ucitelji, in
raziskovalna asistentstva za Studente in doktorande v kateri koli ustrezni raziskovalni ustanovi. Za nadaljnje
povecanje sinergij s programom Obzorje Evropa se lahko te mobilnosti izvajajo tudi v okviru raziskovalnih
projektov, financiranih s sredstvi iz programa Obzorje Evropa, ob popolnem spostovanju nacela preprecevanja
dvojnega financiranja aktivnosti s sredstvi EU. Prakse bi morale biti sestavni del Studijskega programa
Studenta, kadar koli je to mogoce;

e doktorsko mobilnost:

da bi se bolje izpolnile raznolike potrebe doktorandov po uéenju in usposabljanju ter zagotovile enake moznosti, lahko
tisti, ki imajo status osebja v terciarnem izobrazevanju, doktorandi in tisti, ki so pred kratkim dokoncali doktorski Studij
(podoktorski studenti)®, opravijo kratko ali daljse obdobje fizicne mobilnosti za $tudij ali prakso v tujini. Spodbuja se
dodajanje virtualne komponente fizicni mobilnosti;

e kombinirano mobilnost:

vsako Studijsko obdobje ali praksa v tujini, vklju¢no z doktorsko mobilnostjo, se lahko opravi kot kombinirana
mobilnost, ne glede na to, koliko ¢asa traja. Kombinirana mobilnost je kombinacija fizicne mobilnosti z virtualno
komponento, ki olajsa spletno izmenjavo in timsko delo za sodelovalno ucenje. Virtualna komponenta lahko na primer
na spletu zdruZi ucece se iz razlicnih drzav in z razliénih studijskih podrocij, da bi se udelezili spletnih tecajev ali pa
skupaj in hkrati opravili naloge, ki so priznane kot del njihovega Studija.

Vsak student lahko kombinirano mobilnost opravi tudi z udelezbo v kombiniranem intenzivhem programu v skladu s
posebnimi merili za upravicenost za intenzivne kombinirane programe, opisanimi v tem vodniku.

Poleg tega bodo lahko sStudenti (kratkega programa/dodiplomskega/magistrskega Studija), ki se ne morejo udeleZiti
dolgotrajne fizicne mobilnosti za Studij ali prakso, na primer zaradi svojega Studijskega podrocja ali ker imajo manj

35 podoktorski Studenti se lahko v 12 mesecih po zaklju¢ku Studija udeleZijo prakse na podlagi enakih zahtev kot vsi drugi mladi diplomanti. Za tiste
drzave, kjer se morajo diplomanti po zakljucku Studija vpisati v obvezno vojasko ali civilno sluZenje vojaskega roka, se obdobje upravi¢enosti mladih
diplomantov podaljsa za obdobje tega sluZenja.
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moznosti za udelezbo, opravili kratkotrajno fizicno mobilnost, tako da jo bodo kombinirali z obvezno virtualno
komponento.

e  Mobilnost osebja

Mobilnost osebja lahko izvaja katera koli vrsta osebja v terciarnem izobraZzevanju ali povabljeno osebje zunaj terciarnih
izobraZzevalnih institucij. Za zagotovitev visokokakovostnih aktivnosti mobilnosti s ¢im vecjim ucinkom mora biti
aktivnost mobilnosti povezana s poklicnim razvojem osebja ter izpolnjevati njegove potrebe v zvezi z uenjem in
osebnim razvojem.

Clani osebja lahko izvedejo katero koli od spodaj opisanih aktivnosti:

= obdobje poucevanja v tujini na partnerski terciarni izobrazevalni instituciji. Obdobje poucevanja v tujini
omogoca kateremu koli ¢lanu pedagoskega osebja terciarne izobrazevalne institucije ali osebja v podjetjih, da
poucuje na partnerski terciarni izobrazevalni instituciji v tujini. Mobilnost osebja za poucevanje je mogoca na
katerem koli Studijskem podrodju;

= obdobje usposabljanja v tujini na partnerski terciarni izobrazevalni instituciji, v podjetju ali na katerem koli
drugem ustreznem delovnem mestu. Obdobje usposabljanja v tujini vsem zaposlenim terciarne izobrazevalne
institucije omogoca, da se udelezijo aktivnosti usposabljanja v tujini, ki je pomembna za njihovo vsakodnevno
delo v terciarni izobraZevalni instituciji. Ta aktivnost je lahko v obliki usposabljanja (razen konferenc) ali
sledenja na delovnem mestu ali obdobij opazovanja.

Obdobje mobilnosti osebja v tujini lahko zdruzuje aktivnosti poucevanja in usposabljanja. Vsako obdobje poucevanja ali
usposabljanja v tujini se lahko izvede kot kombinirana mobilnost.

Kombinirani intenzivni programi

To so kratki, intenzivni programi, pri katerih se uporabljajo inovativni nacini u¢enja in poucevanja, vklju¢no s spletnim
sodelovanjem. Programi lahko vkljucujejo ucenje, ki temelji na izzivih, kjer transnacionalne in transdisciplinarne skupine
sodelujejo pri reSevanju izzivov, na primer tistih, povezanih s cilji Zdruzenih narodov za trajnostni razvoj ali drugimi
druzbenimi izzivi, ki jih opredelijo regije, mesta ali druzbe. Tak intenzivni program bi moral imeti dodano vrednost v
primerjavi z obstojecimi programi ali usposabljanji, ki jih ponujajo sodelujoCe terciarne izobrazevalne institucije, in je
lahko vecleten. Namen kombiniranih intenzivnih programov je z omogocanjem novih in bolj prilagodljivih oblik
mobilnosti, ki zdruZzujejo fizicno mobilnost in virtualen del, doseci vse vrste Studentov iz vseh okolij, z vseh Studijskih
podrocij in na vseh stopnjah studija.

Skupine terciarnih izobrazevalnih institucij bodo lahko organizirale kratke kombinirane intenzivne programe ucenja,
poucevanja in usposabljanja za Studente in osebje. V okviru teh kombiniranih intenzivnih programov bodo skupine
Studentov ali osebja kot ucece se osebe opravile kratkotrajno fizicno mobilnost v tujini, kombinirano z obvezno
virtualno komponento, ki bo omogocila izmenjavo s sodelovalnim spletnim ucenjem in timsko delo. Virtualna
komponenta mora ucece se povezati prek spleta, da bodo skupaj in hkrati opravljali dolocene naloge, ki so vkljuene v
kombinirani intenzivni program in se upostevajo pri koncnih ucnih izidih.

Poleg tega so lahko kombinirani intenzivni programi odprti za Studente in osebje terciarnih izobraZevalnih institucij
zunaj partnerstva. Kombinirani intenzivni programi krepijo zmogljivosti za razvoj in izvajanje inovativnih praks
poucevanja in ucenja v sodelujocih terciarnih izobrazevalnih institucijah.

MEDNARODNA MOBILNOST, KI VKLJUCUJE TRETJE DRZAVE, KI NISO PRIDRUZENE PROGRAMU



Ukrep mobilnosti v terciarnem izobraZevanju se osredotofa predvsem na podpiranje aktivnosti mobilnosti med
drzavami clanicami EU in tretjimi drzavami, pridruZzenimi programu — evropska razseznost. Poleg tega ukrep podpira
mednarodno razseznost z dvema sklopoma aktivnosti mobilnosti, ki vkljuCujeta tretje drZave, ki niso pridruzene
programu, po vsem svetu. En sklop podpira mobilnost v vse tretje drZave, ki niso pridruZzene programu, (regije 1-1436),
financira pa se s sredstvi EU za notranjo politiko®”. Drugi sklop podpira mobilnost v tretje driave, ki niso pridruZene
programu, in iz njih (razen regij 13 in 14), financira pa se z instrumenti zunanjega delovanja EU (glej oddelek
»upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika).

Oba sklopa mednarodne mobilnosti si prizadevata za razlicne, vendar dopolnjujoce se cilje, ki odrazajo politicne
prednostne naloge zadevnih virov financiranja:

Mednarodna izhodna mobilnost, podprta s sredstvi za notranjo politiko: prednostna naloga je razvoj v prihodnost
usmerjenih in drugih ustreznih znanj in spretnosti Studentov in osebja terciarnih izobrazevalnih institucij v drzavah
Clanicah EU in tretjih drzavah, pridruZenih programu. Aktivnosti mednarodne mobilnosti za katero koli drzavo, ki ni
pridruZzena programu, se financirajo iz nepovratnih sredstev, dodeljenih projektom mobilnosti. Upravi¢enci do
nepovratnih sredstev lahko porabijo do 20 % zadnjih nepovratnih sredstev za izhodno mobilnost v drZzav, ki niso
pridruzene programu, po vsem svetu (regije 1-14). Te priloZnosti so namenjene spodbujanju organizacij v drZavi ¢lanici
EU ali tretji drzavi, pridruZeni programu, da razvijejo aktivnosti izhodne mobilnosti z vec¢ tretjimi drzavami, ki niso
pridruZzene programu, pri ¢emer se pricakuje, da bodo zajele ¢im vecje geografsko obmocje.

Mednarodna izhodna in vhodna mobilnost, podprta s sredstvi za zunanjo politiko: ta ukrep sledi prednostnim
nalogam zunanje politike EU; zato je dolocenih vec ciljev in pravila za sodelovanje z dvanajstimi upravi¢enimi
regijami (1-12), podrobno opisanimi v oddelku ,Dodatne informacije za projekte mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi
za zunanjo politiko”.

Ce ni navedeno drugace, se aktivnosti mednarodne mobilnosti, opisane v tem ukrepu, uporabljajo za oba sklopa.

KAKSNA MERILA SE UPORABLIJAJO ZA PROJEKT MOBILNOSTI IN NJEGOVO IZVAJANJE?

Splosna merila za upravicenost pri projektih mobilnosti

Projekt mobilnosti na podrocju terciarnega izobrazevanja mora upostevati naslednja uradna merila, da bi bil upravic¢en
do nepovratnih sredstev Erasmus+. SplosSna merila za upravi¢enost obravnavajo sploSne zahteve na ravni projekta,
medtem ko posebna merila, navedena v naslednjih poglavjih, obravnavajo zahteve za izvajanje dolocenih aktivnosti.

36 Za opredelitev regij glej oddelek ,,upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika).
37 Razdelek 2 proracuna EU — Kohezija, odpornost in vrednote.
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Upravicene aktivnosti

Terciarne izobrazevalne institucije lahko izvajajo eno ali ve¢ naslednjih aktivnosti:
=  mobilnost Studentov za Studij,
=  mobilnost Studentov za prakso,
=  mobilnost osebja za poucevanje,
=  mobilnost osebja za usposabljanje,
=  kombinirani intenzivni programi (ne za projekte mobilnosti, ki se financirajo s
sredstvi za zunanjo politiko).

Upraviceni tokovi aktivnosti mobilnosti:

= za projekte mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za notranjo politiko: iz drzav
Clanic EU in tretjih drzav, pridruZzenih programu, v katero koli drZavo na svetu
(drzave ¢lanice EU in tretje drzave, pridruzene programu, ter tretje drzave, ki niso
pridruZene programu, iz regij 1-14);

=  za projekte mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za zunanjo politiko: med drzavami
€lanicami EU ali tretjimi drzavami, pridruZenimi programu, in tretjimi drzavami, ki
niso pridruzene programu (razen regij 13 in 14).

Kdo se lahko prijavi?

Vloge za nepovratna sredstva lahko oddajo organizacije z naslednjimi akreditacijami:

= za prijavo kot posamezna terciarna izobraZevalna institucija: terciarne izobraZzevalne
institucije s sedeZem v drzavi €lanici EU ali tretji drzavi, pridruZeni programu, ki jim je
bila dodeljena listina Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE);

=  za prijavo kot konzorcij za mobilnost: koordinatorske organizacije, ki imajo sedeZ v drzavi
Clanici EU in tretjih drzavah, pridruZenih programu, ter koordinirajo konzorcij, ki mu je
bila dodeljena akreditacija Erasmus za konzorcije za mobilnost na podrocju terciarnega
izobraZzevanja. Organizacije, ki nimajo veljavne akreditacije za konzorcij, lahko zanjo
zaprosijo v imenu konzorcija za mobilnost v okviru istega razpisa, v katerem oddajo
vlogo za nepovratna sredstva za projekt mobilnosti, ali prejSnjega razpisa. Vse vkljuc¢ene
terciarne izobrazZevalne institucije iz upravi¢enih drzav ¢lanic EU in tretjih drzav,
pridruZzenih programu, morajo biti nosilke listine Erasmus za terciarno izobraZevanje
(ECHE). Te organizacije bodo upravic¢ene do projekta mobilnosti le, ¢e bo njihova prijava
za akreditacijo za konzorcij uspesna.

Studenti in osebje v terciarnem izobrazevanju ne morejo neposredno oddati vloge za
nepovratna sredstva; merila za izbor za udelezbo v aktivnostih mobilnosti in intenzivnih
kombiniranih programih opredeli terciarna izobrazevalna institucija, na kateri Studirajo ali so
zaposleni.

Upravicene drzave

Za udelezbo v aktivnostih:
= vyse drzave Clanice EU ali tretje drZave, pridruzene programu;
= katera koli tretja drzava, ki ni pridruzena programu (za morebitne pogoje pri
projektih mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za zunanjo politiko, glej oddelek
,Dodatne informacije za projekte mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za zunanjo
politiko” tega ukrepa in ,Upravi¢ene drzave” v delu A).




Stevilo sodelujoéih
organizacij

Stevilo organizacij v prijavnem obrazcu je ena (prijavitelj). Gre za posamezno terciarno
izobraZzevalno institucijo ali koordinatorja konzorcija za mobilnost s sedezem v drzavi Clanici
EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu.

Med izvajanjem projekta mobilnosti morata sodelovati vsaj dve organizaciji (vsaj ena
posiljateljica in vsaj ena gostiteljica). Pri projektih mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za
zunanjo politiko, mora biti vklju¢ena vsaj ena organizacija iz tretje drZave, ki ni pridruzena
programu.

Pri kombiniranih intenzivnih programih, ki so podprti s sredstvi za notranjo politiko: poleg
prijavitelja (terciarne izobrazevalne institucije ali terciarne izobraZevalne institucije v
konzorciju za mobilnost, ki je prijavitelj), morata biti v organizacijo kombiniranega
intenzivnega programa med izvajanjem vkljuceni vsaj dve terciarni izobraZevalni instituciji iz
dveh drugih drzav ¢lanic EU in tretjih drZav, pridruzenih programu.

Trajanje projekta

Projekti mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za notranjo politiko: 26 mesecev.
Projekti mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za zunanjo politiko: 24 ali 36 mesecev.

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji drzave, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva za projekte, financirane s sredstvi za
notranjo politiko, ki se zacnejo 1.junija istega leta, in za projekte, financirane z
instrumenti zunanjega delovanja, ki se zacnejo 1.avgusta istega leta, oddati do
23. februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu).

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Druga potrebna merila

Terciarna izobraZevalna institucija ima na voljo dve mozZnosti, da se pri svoji nacionalni
agenciji prijavi za nepovratna sredstva:

e neposredno kot posamezna terciarna izobraZevalna institucija;
e prek konzorcija za mobilnost, katerega koordinatorka/¢lanica je.

Terciarna izobraZevalna institucija se lahko za projekt mobilnosti kot posamezna terciarna
izobraZzevalna institucija in/ali kot koordinatorska terciarna izobrazevalna institucija danega
konzorcija prijavi samo enkrat v posameznem krogu izbirnega postopka. Vendar je lahko
terciarna izobraZevalna institucija €lanica oziroma koordinira ve€ razliénih konzorcijev za
mobilnost, ki se prijavljajo hkrati.

Obe mozZnosti (posamezna prijava in prijava konzorcija) se lahko izvedeta vzporedno. Vendar
terciarna izobraZevalna institucija ostane odgovorna za preprecevanje dvojnega financiranja
udeleZenca, Ce se v istem Studijskem letu uporabita obe moZnosti.

V okviru projekta mobilnosti bi bilo treba izvajati pobudo za evropsko Studentsko izkaznico,
da bi se olajsalo spletno upravljanje cikla mobilnosti, ter druge okolju prijaznejse in bolj
vkljuCujoce pristope v skladu z listino Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE) in
smernicami ECHE.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega

vodnika.
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POSEBNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MOBILNOST STUDENTOV

Upravicene
sodelujoce
organizacije

=  Mobilnost studentov za studij:

vse sodelujoe organizacije iz drzav ¢lanic EU ali tretjih driav, pridruZenih programu
(posiljateljice in gostiteljice), morajo biti terciarne izobrazevalne institucije, ki so nosilke ECHE.
Vse organizacije iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu ( posiljateljice in gostiteljice),
morajo biti terciarne izobraZevalne institucije, ki jih priznavajo pristojni organi in morajo pred
zaCetkom mobilnosti podpisati medinstitucionalne sporazume s partneriji iz drzav ¢lanic EU ali
tretjih drzav, pridruzenih programu.

=  Mobilnost studentov za prakso:

Organizacija posiljateljica mora biti terciarna izobrazevalna institucija iz drzave c¢lanice EU ali
tretje drzave, pridruzene programu, ki ji je bila dodeljena listina ECHE, ali terciarna
izobrazevalna institucija iz tretje drzave, ki ni pridruzena programu, ki jo priznavajo pristojni
organi in je pred zacetkom mobilnosti podpisala medinstitucionalne sporazume s partneriji iz
drzav ¢lanic EU ali tretjih drzav, pridruzenih programu.

V primeru mobilnosti $tudentov za prakso je lahko organizacija gostiteljica32:

o katera koli javna ali zasebna organizacija, ki je dejavna na trgu dela ali podrocju
izobrazevanja, usposabljanja, mladine, raziskav in inovacij. Taka organizacija je lahko
na primer:

— javno ali zasebno malo, srednje ali veliko podjetje (vkljuéno s socialnimi podjetji);

— javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

— veleposlanistvo ali konzularno predstavnistvo drzave ¢lanice EU ali tretje drzave,
pridruzene programu, ki deluje kot posiljateljica;

— socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zbornice,
obrtna/poklicna zdruzenja in sindikati;

— raziskovalni institut;

— fundacija;

— Sola/zavod/center za izobraZevanje (na katerikoli ravni, od predSolskega do
viSjega sekundarnega izobrazevanja, vkljuéno s poklicnim izobraZevanjem in
izobraZevanjem odraslih);

o neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija;
organ, ki zagotavlja poklicno usmerjanje, poklicno svetovanje in informacijske storitve;
o terciarna izobraZevalna institucija iz drZave clanice EU ali tretje drZave, pridruzene

(@]

programu, ki ji je bila dodeljena listina ECHE, ali terciarna izobrazevalna institucija iz
tretje drzave, ki ni pridruZzena programu, ki jo priznavajo pristojni organi in je pred
zaCetkom mobilnosti podpisala medinstitucionalne sporazume s partnerji iz drzave
¢lanice EU ali tretje drzave, pridruzene programu.

38 Naslednje vrste organizacij niso upravi¢ene do pridobitve statusa gostiteljice za mobilnost studentov za prakse:

institucije in drugi organi EU, vklju¢no s specializiranimi agencijami (iz€rpen seznam je na voljo na spleti$¢u http://europa.eu/european-union/about-

eu/institutions-bodies_sl); organizacije, ki upravljajo programe EU, na primer nacionalne agencije Erasmus+ (da ne pride do morebitnega navzkrizja

interesov in/ali dvojne dodelitve sredstev).



http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_sl
http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_sl

Trajanje aktivnosti

Mobilnost Studentov za Studij: od 2 mesecev (ali en akademski semester ali trimesecje) do
12 mesecev fizicne mobilnosti. To obdobje lahko vkljuCuje dodatno obdobje prakse, e je to
nacrtovano, in je lahko glede na okolis¢ine razlicno organizirano, in sicer lahko aktivnosti
potekata druga za drugo ali hkrati. Za kombinacijo veljajo pravila za dodelitev sredstev in
minimalno trajanje Studijske mobilnosti.

Mobilnost studentov za prakso: od 2 do 12 mesecev fizicne mobilnosti.

Vsi Studenti, zlasti tisti, ki se ne morejo udeleziti dolgotrajne fizicne mobilnosti za Studij ali
prakso, lahko krajso fizicno mobilnost kombinirajo z virtualno komponento (kombinirana
kratkorocna mobilnost). Poleg tega se lahko vsak Student udelezi kombiniranega intenzivnega
programa. V teh primerih mora fizicha mobilnost trajati od 5 do 30 dni ter mora biti
kombinirana z obvezno virtualno komponento, ki omogoca izmenjavo s sodelovalnim spletnim
u¢enjem in timsko delo. Student mora s kombinirano mobilnostjo za $tudij pridobiti vsaj
3 kreditne tocke ECTS.

Mobilnost za studij in/ali prakso za doktorande: od 5 do 30 dni ali od 2 do 12 mesecev fizicne
mobilnosti (mobilnost za studij lahko vkljuuje dodatno obdobje prakse, ¢e je to nacrtovano).

Skupno upravi¢eno trajanje na cikel Studija:

en $tudent lahko sodeluje v obdobjih mobilnosti, ki skupaj zajemajo najve¢ 12 mesecev®® fiziéne
mobilnosti na posamezen cikel $tudija*®, in to neodvisno od Stevila in vrste aktivnosti
mobilnosti:

= med Studijem prve stopnje (dodiplomski Studij ali enakovredno), vkljuéno s kratkim
ciklom (ravni 5 in 6 EOK);

=  med Studijem druge stopnje (magistrski Studij ali enakovredno — raven 7 EOK) in

= med Studijem tretje stopnje kot doktorand (raven doktorata ali raven 8 EOK).

Trajanje prakse mladih diplomantov se uposteva v najve¢ 12-mesec¢nem obdobju tiste stopnje,
med katero se prijavijo na prakso.

Kraji izvajanja
aktivnosti

Studenti morajo svojo aktivnost fizicne mobilnosti izvajati v drzavi €lanici EU ali tretjih drzavah,
pridruZzenih programu, ali tretjih drZzavah, ki niso pridruzene programu, ki niso ni niti drZava
organizacije posiljateljice niti drZava, v kateri $tudent med $tudijem prebiva“.

39 V 12-meseénem obdobju na cikel $tudija se upostevajo pretekle izkusnje v okviru programa Erasmus+ in/ali $tipendije programa Erasmus Mundus.
40 V primeru enovitih Studijskih programov, na primer studija medicine, lahko obdobja mobilnosti studentov trajajo najve¢ 24 mesecev.
41V primeru satelitskih kampusov, ki so odvisni od mati¢ne institucije in nosilci iste ECHE, se za drZavo posiljateljico Steje drzava, v kateri ima mati¢na
institucija sedeZ. Zato ni mogoce organizirati aktivnosti mobilnosti med satelitskimi kampusi in mati¢no institucijo, ki so nosilci iste ECHE.

52




Upraviceni
udeleZenci

Studenti, vpisani na terciarno izobraZevalno institucijo in v $tudij, ki se zaklju¢i s priznano
stopnjo izobrazbe ali drugo priznano kvalifikacijo terciarne ravni (do ravni doktorata in vklju¢no
z njo). V primeru doktorske mobilnosti mora imeti udelezenec raven 8 EOK.

Mladi diplomanti terciarnega izobraZevanja se lahko udelezijo mobilnosti za prakse.
Organizacija upravicenka se lahko odloci, da ne bo nudila praks za mlade diplomante. Mlade
diplomante mora izbrati njihova terciarna izobrazevalna institucija v zadnjem letu Studija,
prakso v tujini pa morajo opraviti in zakljuditi v roku enega leta po tem, ko diplomirajo*?.

Druga potrebna
merila

Mobilnost Studentov je mogoca na katerem koli Studijskem podrocju. Mobilnost Studentov je
lahko obdobje Studija v kombinaciji s kratko prakso (manj kot dva meseca), ki se hkrati Stejeta
za skupno obdobje $tudija. Student, organizacija posiljateljica in organizacija gostiteljica morajo
podpisati Studijski sporazum.

Obdobje studija v tujini mora biti del Studentovega Studijskega programa, ki vodi do dokoncanja
Studija. Prakse bi morale biti sestavni del Studijskega programa Studenta, kadar koli je to
mogoce.

Udelezba v programu terciarne izobraZevalne institucije se ne Steje kot praksa.

V primeru kombinirane mobilnosti Studentov lahko aktivnosti vklju¢ujejo udelezbo v programih
v obliki kombiniranega ucenja na kateri koli partnerski terciarni izobrazevalni instituciji, spletno
usposabljanje in delovne naloge ali udelezbo v intenzivnih kombiniranih programih.

V zvezi z mednarodno mobilnostjo glej ,Mednarodna mobilnost, ki vkljuCuje tretje drzave, ki
niso pridruzene programu®.

42 7a tiste drzave, kjer se morajo diplomanti po zakljucku Studija vpisati v obvezno vojasko ali civilno sluZenje vojaskega roka, se obdobje upravi¢enosti
mladih diplomantov podaljsa za obdobje tega sluZenja.




Posebna merila za upravi¢enost za mobilnost osebja
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Upravicene
sodelujoce
organizacije

=  Mobilnost osebja za poucevanje:
organizacija poSsiljateljica mora biti:

o terciarna izobraZevalna institucija drZave clanice EU ali tretje drzave, pridruZzene
programu, ki je nosilka listine ECHE, ali

o terciarna izobraZzevalna institucija tretje drzave, ki ni pridruzena programu, ki jo
priznavajo pristojni organi in je pred zacetkom mobilnosti podpisala medinstitucionalne
sporazume s partnerji iz drZave €lanice EU ali tretje drZzave, pridruZene programu, ali

o v primeru osebja, ki je bilo povabljeno, da poucuje na terciarni izobrazevalni instituciji:
katera koli javna ali zasebna organizacija (ki ni nosilka listine ECHE) v drzavi ¢lanici EU ali
tretji drzavi, pridruZeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruzena programu, ki je
dejavna na trgu dela ali podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine, raziskav in
inovacij. Taka organizacija je lahko na primer:

— javno ali zasebno malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi podjet;ji);

— javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

— socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zbornice,
obrtna/poklicna zdruZenja in sindikati;

—  raziskovalni institut;

— fundacija;

— Sola/zavod/center za izobrazevanje (na kateri koli ravni, od predsolskega do visjega
sekundarnega izobrazevanja, vkljucno s poklicnim izobrazevanjem in
izobrazevanjem odraslih);

— neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija;

— organ, ki zagotavlja poklicno usmerjanje, poklicno svetovanje in informacijske
storitve.

Organizacija gostiteljica mora biti terciarna izobrazevalna institucija iz drzave ¢lanice EU ali tretje
drzave, pridruzene programu, ki ji je bila dodeljena listina ECHE, ali terciarna izobrazevalna
institucija iz tretje drzave, ki ni pridruzena programu, ki jo priznavajo pristojni organi in je pred
zacetkom mobilnosti podpisala medinstitucionalni sporazum s partnerjem iz drzave Clanice EU ali
tretje drzave, pridruzene programu.

=  Mobilnost osebja za usposabljanje:

organizacija posiljateljica mora biti terciarna izobrazevalna institucija iz drzave ¢lanice EU ali tretje
drzave, pridruzene programu, ki ji je bila dodeljena listina ECHE, ali terciarna izobrazevalna
institucija iz tretje drzave, ki ni pridruzena programu, ki jo priznavajo pristojni organi in je pred
zaCetkom mobilnosti podpisala medinstitucionalne sporazume s partneriji iz drzave ¢lanice EU ali
tretje drzave, pridruzene programu.

Organizacija gostiteljica mora biti:

o terciarna izobraZevalna institucija iz drZave clanice EU ali tretje drZave, pridruzene
programu, ki ji je bila dodeljena listina ECHE, ali terciarna izobrazevalna institucija iz
tretje drzave, ki ni pridruzena programu, ki jo priznavajo pristojni organi in je pred
zaCetkom mobilnosti podpisala medinstitucionalne sporazume s partnerji iz drzave
Clanice EU ali tretje drzave, pridruzene programu, ali

o katera koli javna ali zasebna organizacija iz drzave clanice EU in tretje drzave, pridruzene
programu, (ali iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, ¢e je projekt mobilnosti
financiran s sredstvi za notranjo politiko), ki je dejavna na trgu dela ali na podrocju
izobraZevanja, usposabljanja, mladih, raziskav in inovacij.




Trajanje aktivnosti

Mobilnost osebja za poucevanje in usposabljanje:

od 2 dni do 2 mesecev fizicne mobilnosti, v kar ni zajet ¢as poti. V primeru mobilnosti, kamor so
zajete tretje drzave cClanice, ki niso pridruZzene programu, mora aktivnost trajati od 5 dni do
2 meseca. V obeh primerih morajo biti dnevi izvajanja mobilnosti pri minimalnem trajanju
zaporedni.

V primeru povabljenega osebja iz podjetij je minimalno trajanje en dan fizicne mobilnosti.

Poucevanje mora zajemati vsaj 8 ur poucevanja na teden (ali katero koli krajse obdobje bivanja).
Ce mobilnost traja dlje kot en teden, mora biti najmanjse $tevilo ur poucevanja za nepopoln
teden sorazmerno s trajanjem tega tedna. Veljata naslednji izjemi:

e ni omejitve najmanjsega Stevila ur poucevanja za povabljeno osebje iz podjetij;

e (e je v posameznem obdobju v tujini aktivnost pouclevanja zdruZena z aktivnostjo
usposabljanja, se najmanjSe Stevilo ur poucevanja na teden (ali katero koli krajse
obdobje bivanja) zmanjsa na 4 ure.

Kraji izvajanja

Osebje mora svojo aktivnost fizilne mobilnosti izvajati v drzavi €lanici EU ali tretji drzavi,
pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruzena programu, ki ni niti drZava organizacije

aktivnosti
posiljateljice niti drzava, v kateri osebje med Studijem prebiva.
Mobilnost osebja za poucevanje:
e osebje, ki je zaposleno na terciarni izobrazZevalni instituciji v drzavi €¢lanici EU ali tretji
drzavi, pridruZeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruZzena programu.
Upravieni e Osebje iz katere koli druzbe iz katere koli drzave, ki dela v javni ali zasebni organizaciji (ki
udelesenci ni terciarna izobrazevalna institucija z listino ECHE), ki deluje na podrocju izobrazevanja,

usposabljanja in mladih, raziskav in inovacij, ter je povabljeno k poucevanju na terciarni
izobraZevalni instituciji v kateri koli drzavi (vklju¢no z zaposlenimi doktorandi).

Mobilnost osebja za usposabljanje: osebje, ki je zaposleno na terciarni izobraZevalni instituciji v
drzavi €lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruzena programu.
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Druga
merila

potrebna

Mobilnost osebja lahko zajema obdobje pouéevanja v kombinaciji z obdobjem usposabljanja, ki
se hkrati Stejeta kot skupno obdobje poucevanja. Mobilnost za poucevanje ali usposabljanje se
lahko izvaja v ve¢ kot eni organizaciji gostiteljici v isti drzavi, pri ¢emer se Steje za eno obdobje
poucevanja ali usposabljanja, zanjo pa velja minimalno trajanje bivanja.

Mobilnost za poucevanje je mogoca na katerem koli Studijskem podrocju.

Mobilnost za poucevanje lahko vkljuCuje zagotavljanje usposabljanja za razvoj partnerske
terciarne izobrazevalne institucije.

Clan osebja, organizacija posiljateljica in organizacija gostiteljica morajo podpisati sporazum o
mobilnosti.

V zvezi z mednarodno mobilnostjo glej ,,Mednarodna mobilnost, ki vkljucuje tretje drzave, ki niso

pridruZzene programu®.




POSEBNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA KOMBINIRANE INTENZIVNE PROGRAME

Upravicene sodelujoce
organizacije

Kombinirani intenzivni program morajo razviti in izvajati vsaj tri terciarne izobraZzevalne
institucije iz vsaj treh drzav ¢lanic EU in tretjih drzav, pridruzenih programu.

Poleg tega lahko pri posiljanju udelezencev sodeluje tudi katera koli druga terciarna
izobraZevalna institucija ali organizacija s sedezem v drzavi ¢lanici EU, tretji drZavi, pridruzeni
programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruzena programu.

Terciarne izobraZevalne institucije, ki posSiljajo Studente in osebje kot uceCe se v
kombiniranih intenzivnih programih, morajo biti terciarne izobrazevalne institucije iz drzave
¢lanice EU ali tretje drzave, pridruzene programu, ki ji je bila dodeljena listina ECHE, ali
terciarne izobrazevalne institucije iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, ki jih
priznavajo pristojni organi in so pred zacetkom mobilnosti podpisale medinstitucionalne
sporazume s partnerji iz drzave €lanice EU ali tretje drzave, pridruzene programu.

IzobraZevalno osebje in osebje za usposabljanje, ki sodeluje pri izvajanju programa, je lahko
katera koli organizacija iz drzave clanice EU ali tretje drZave, pridruzene programu, ali iz
tretje drZave, ki ni pridruZena programu (glej upravicene udeleZence).

UdeleZenci se lahko posljejo s sredstvi programa Erasmus+ ali sodelujejo na lastne stroske.
terciarne izobraZzevalne institucije iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, lahko
posljejo udelezence programa Erasmus+, Ce ima institucija gostiteljica hkrati projekt
mobilnosti, financiran s sredstvi zunanje politike, s katerimi se financirajo prihajajoci
Studenti in osebje iz teh drzav. Ti udeleZenci iz tretjih drzav, ki niso pridruZzene programu, se
ne upostevajo pri izpolnjevanju minimalnih zahtev.

terciarna izobrazevalna institucija prejemnica mora biti nosilka listine ECHE. terciarna
izobraZzevalna institucija prejemnica je lahko ista kot koordinatorska terciarna izobrazevalna
institucija. Tudi druge organizacije so lahko sogostiteljice v drzavi gostiteljici pri delu fizicne
aktivnosti.

Koordinatorska terciarna izobraZzevalna institucija mora prav tako biti nosilka listine ECHE.
Koordinatorska/prejemna  terciarna izobrazevalna institucija je bodisi terciarna
izobraZzevalna institucija prijaviteljica bodisi ¢lanica konzorcija za mobilnost, ki je prijavitelj,
za projekt mobilnosti, ki se financira s sredstvi za notranjo politiko.

Trajanje aktivnosti

Fizicna mobilnost od 5 dni do 30 dni trajanja programa. Za trajanje virtualne komponente ni
meril za upravicenost, vendar morajo Studenti s kombinirano virtualno in fizicno mobilnostjo
pridobiti vsaj 3 kreditne tocke ECTS.

Kraji izvajanja
aktivnosti

Fizicna aktivnost se lahko izvaja v terciarni izobraZevalni instituciji gostiteljici ali na
katerem koli drugem kraju v drzavi terciarne izobrazZevalne institucije gostiteljice.

58




Upraviceni udelezenci

Studenti:

Studenti, vpisani na terciarno izobrazevalno institucijo v drZavi €lanici EU ali tretji drzavi,
pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruzena programu, in v Studij, ki se zakljuci s
priznano stopnjo izobrazbe ali drugo priznano kvalifikacijo na terciarni ravni (do stopnje
doktorata in vklju¢no z njo).

Osebje: osebje, ki je zaposleno na terciarni izobraZevalni instituciji v drzavi €lanici EU ali
tretji drzavi, pridruZzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruzena programu.

Izobrazevalno osebje in osebje za usposabljanje, ki sodeluje pri izvajanju programa:

e osebje, ki je zaposleno na terciarni izobrazevalni instituciji v drzavi ¢lanici EU, tretji
drzavi, pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruZzena programu.

=  osebje, povabljeno k poucevanju na terciarni izobrazevalni instituciji: ki prihaja iz
katere koli javne ali zasebne druzbe/organizacije (razen terciarnih izobrazevalnih
institucij, ki so nosilke listine ECHE); druZba/organizacija bi morala prihajati iz
drzave Clanice EU, tretje drzave, pridruzene programu, ali tretje drzave, ki ni
pridruZzena programu, ki je dejavna na trgu dela ali na podrocju izobraZevanja,
usposabljanja in mladih, raziskav in inovacij; v okviru tega ukrepa so upraviceni tudi
zaposleni doktorandi.

Druga potrebna merila

Kombinirani intenzivni programi za Studente in osebje morajo vkljucevati kratkotrajno fizicno
mobilnost v tujini v kombinaciji z obvezno virtualno komponento, ki omogoca spletno
izmenjavo in timsko delo za sodelovalno ucenje. Virtualna komponenta mora ucece se
povezati prek spleta, da bodo skupaj in hkrati opravljali dolo¢ene naloge, ki so vklju¢ene v
kombinirani intenzivni program in se upostevajo pri kon¢nih ucnih izidih.

Studenti morajo z intenzivnimi kombiniranimi programi pridobiti vsaj 3 kreditne to¢ke ECTS.

Da bi bil upravicen do financiranja, mora imeti kombinirani intenzivni program, ki je
financiran iz programa Erasmus+, najmanj 15 udeleZencev (to ne vkljucuje izobrazevalnega
osebja/osebja za usposabljanje, ki sodeluje pri izvajanju programa).

Individualno podporo, in, ¢e je ustrezno, podporo za potne stroske za fizicno aktivnost
udeleZencem zagotovi organizacija posiljateljica (in terciarna izobraZevalna institucija
gostiteljica v primeru povabljenega osebja iz podjetij in udeleZencev iz tretjih drzav, ki niso
pridruzene programu, ki se financira z instrumenti zunanjega delovanja).

DODATNE INFORMACIJE ZA PROJEKTE MOBILNOSTI, KI SE FINANCIRAJO S SREDSTVI ZA ZUNANJO POLITIKO

Sredstva, ki so na voljo za projekte mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za zunanjo politiko, so porazdeljena med
razlicne regije sveta z 12 proracunskimi ovojnicami, pri ¢emer se viSina sredstev v posamezni ovojnici razlikuje glede na
prednostne naloge zunanje politike EU. Dodatne informacije o zneskih so na voljo v okviru posamezne proracunske
ovojnice in bodo objavljene na spletnih mestih nacionalnih agencij.

Na splosno se bodo sredstva porabila na geografsko uravnotezen nacin. EU je dolocila Stevilne splosne cilje v zvezi z
geografsko uravnotezenostjo in prednostnimi podrodji, ki jih je treba doseci na evropski ravni med celotnim trajanjem
programa (2021-2027), vkljuéno s sodelovanjem z najmanj razvitimi drzavami. Ni treba, da splosne cilje in prednostne
naloge doseZejo posamezne terciarne izobraZevalne institucije, vendar jih morajo nacionalne agencije upoStevati pri




dodeljevanju razpoloZljivega prorac¢una. To so cilji, doloCeni za projekte mobilnosti, podprte s sredstvi za zunanjo
politiko, kot celoto na ravni drzav ¢lanic EU in drzav, pridruzenih programu, z razpisom 2027:

= Azija:
najmanj 25 % proracuna bi bilo treba porabiti za mobilnost z najmanj razvitimi drzavami v regiji;
najvec¢ 25 % proracuna se lahko porabi za mobilnost z drzavami z visokim dohodkom v regiji;
najve¢ 15 % proracuna se lahko porabi za mobilnost s Kitajsko;
o najvec 10 % proracuna se lahko porabi za mobilnost z Indijo;
= Pacifik:
o najvec 86,5 % proracuna se lahko porabi za mobilnost z Avstralijo in Novo Zelandijo skupaj;
=  podsaharska Afrika:
o najmanj 35 % proracuna bi bilo treba porabiti za mobilnost z najmanj razvitimi drzavami v regiji s
posebnim poudarkom na prednostnih drzavah na podro&ju migracij;
o najvel 8 % proracuna se lahko porabi za mobilnost s katero koli drzavo;
= Latinska Amerika:

o O O

o najvec 30 % proracuna se lahko porabi za mobilnost z Brazilijo in Mehiko skupaj;
= Vzhodno partnerstvo:

o najmanj 40 % proracuna bi bilo treba nameniti Studentom z manj priloZznostmi;
= JuZno sosedstvo:

o najvec 15 % proracuna se lahko porabi za mobilnost s katero koli drzavo;

o najmanj 65 % proracuna bi bilo treba nameniti Studentom, od tega 50 % tistim z manj priloZznostmi;
= Zahodni Balkan: poudarek je treba dati na mobilnost Studentov.

Zaradi zahteve po prispevanju k razvojni podpori so mobilnosti za Studente visjeSolskih, dodiplomskih in magistrskih
$tudentov, ki se izvajajo z drzavami upravi¢enkami do uradne razvojne podpore® v regijah 2—-11, omejene na vhodno
mobilnost iz tretjih drzav, ki niso pridruZzene programu. Izhodna mobilnost v te regije je na voljo samo za Studente na
doktorski stopnji in za osebje.

Ce ima terciarna izobraZevalna institucija prijaviteljica projekt mobilnosti, financiran s sredstvi za notranjo politiko, se
lahko navedeni neupraviceni tokovi mednarodne izhodne mobilnosti v te regije financirajo iz projekta mobilnosti, ki se
financira s sredstvi za notranjo politiko na dopolnjujoc¢ nacin.

terciarne izobrazZevalne institucije se lahko prosto prijavijo za 100-odstotno mobilnost osebja ali 100-odstotno
mobilnost Studentov oziroma kakrino koli njuno kombinacijo, ¢e je zadoS¢eno sekundarnim merilom, ki jih doloci
nacionalna agencija (glej spodnje poglavje).

SEKUNDARNA MERILA ZA PROJEKTE MOBILNOSTI, KI SE FINANCIRAJO S SREDSTVI ZA ZUNANJO POLITIKO, DOLOCENA
S STRANI NACIONALNIH AGENCI)

Kadar je proracunska ovojnica za doloceno partnersko regijo ali drzavo omejena, lahko nacionalna agencija po lastni
izbiri doda enega ali vec sekundarnih meril s spodnjega seznama:

=  omejitev stopnje izobrazbe (na primer omejitev vlog na samo eno ali dve stopnji — dodiplomski, magistrski ali
doktorski studij);
=  omejitev trajanja obdobja mobilnosti (na primer omejitev mobilnosti Studentov na Sest mesecev ali omejitev
mobilnosti osebja na 10 dni).
Ce se nacionalna agencija odlo¢i, da uporabi sekundarna merila, to odlo¢itev sporoéi pred iztekom roka, zlasti na spletni
strani nacionalne agencije.

43 Seznam drZav, za katere velja ta zahteva, je na seznamu drzav prejemnic uradne razvojne pomoci, ki ga je pripravil OECD/DAC_DAC-List-ODA-
Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf (oecd.org).
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MERILA ZA DODELITEV

Merila za dodelitev za projekte mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za notranjo politiko

Ni kvalitativhega ocenjevanja (kakovost je bila ocenjena v fazi prijave za ECHE ali ob izbiri akreditacije konzorcija za

mobilnost), zato ni meril za dodelitev.

Visaka upravicena vloga za nepovratna sredstva (po preverjanju upravicenosti) bo prejela sredstva.

e Stevila mobilnosti, za katere je bila vloZzena prijava;

e pretekle uspesnosti prijavitelja v smislu Stevila mobilnosti, dobre kakovosti izvajanih aktivnosti in dobrega
finan€nega poslovodenija, Ce je prijavitelj v preteklih letih prejel podobna nepovratna sredstva;

e  Stevila intenzivnih kombiniranih programov, za katere je bila vloZena prijava;

e skupni nacionalni prorac¢un, dodeljen za ukrep mobilnosti za projekte mobilnosti, podprte s sredstvi za

notranjo politiko.

Merila za dodelitev za projekte mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za zunanjo politiko

Upravicene vloge za nepovratna sredstva (po uspesno zaklju¢enem preverjanju upravicenosti) bodo ocenjene na

podlagi naslednjih meril:

Kakovost zasnove projekta in
dogovorov o sodelovanju

(najvec 40 tock)

Merilo za dodelitev na ravni projekta

V kolikSni meri organizacija prijaviteljica jasno opisuje odgovornosti,
vloge in naloge med partneriji.

Popolnost in kakovost ureditev za izbor udelezencev, podporo, ki jim
je zagotovljena, in priznavanje njihovega obdobja mobilnosti (zlasti v
tretji drzavi, ki ni pridruZzena programu).

Ustreznost strategije

(najvec 40 tock)

Merilo za dodelitev na ravni regije

V koliksni meri je nacrtovani projekt mobilnosti ustrezen za
strategijo internacionalizacije vkljucenih terciarnih izobrazevalnih
institucij.

Racionalnost izbire mobilnosti osebja in/ali Studentov ter predhodne
izkusnje s podobnimi projekti s terciarnimi izobrazevalnimi
institucijami/organizacijami v partnerski regiji.

Ucinek in razsirjanje

(najvec 20 tock)

Merilo za dodelitev na ravni regije

Morebitni ucinek projekta na udelezence, upravicence in partnerske
organizacije na lokalni, regionalni in nacionalni ravni.

Kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov projekta
mobilnosti na ravni fakultete in institucij ter po potrebi tudi zunaj
njih v vseh sodelujocih drzavah.

Prijavitelj bo pojasnil, kako projekt izpolnjuje ta tri merila z vidika lastne institucije (ali




institucij v primeru vlog konzorcijev) in partnerske institucije v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu.

Predlog bi moral vkljuCevati vsa regionalna partnerstva prijavitelja. Da bi se regionalna partnerstva upostevala pri
dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock, pri cemer mora biti za vsako merilo za dodelitev, predstavljeno v
preglednici, dosezen 50-odstotni prag.

Dejanski znesek dodeljenih nepovratnih sredstev za terciarno izobraZevalno institucijo bo odvisen od S3tevilnih

elementov:

= Stevila prijavljenih obdobij mobilnosti in mesecev/dni;
= proracuna, dodeljenega za drzavo ali regijo;
= geografske uravnotezenosti v doloceni regiji.

Ne glede na oceno vsake regije, ki presega navedeni prag, lahko nacionalna agencija da prednost mobilnosti z
nekaterimi drzavami, da se zagotovi geografska uravnoteZenost znotraj te regije, kot je opredeljeno z zgoraj navedenimi

geografskimi cilji.

Nacionalna agencija ni dolzna financirati vseh mobilnosti, zahtevanih za doloceno tretjo drzavo, ki ni pridruzena
programu, Ce se zdi zahteva pretirana glede na razpoloZljivi proracun.

(A) PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV, KI VELJAJO ZA VSE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI V TERCIARNEM IZOBRAZEVANJU

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska

Stroski,
mobilnosti (razen stroski bivanja in potni stroski

neposredno povezani z izvajanjem

za udeleZence).

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske

Za projekte mobilnosti, ki se financirajo s
sredstvi za notranjo politiko:

do 100. udelezenca: 400 EUR na udelezenca,
po 100. udeleZzencu: 230 EUR na dodatnega
udeleZenca.

podpora
na enoto.
Za projekte mobilnosti, ki se financirajo s
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev | sredstvi za zunanjo politiko:
mobilnosti.
500 EUR na udeleZenca.
Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti
mobilnosti za udelezence z manj priloZnostmi, ki
potrebujejo dodatno podporo, na podlagi
dejanskih stroskov.
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske .
100 EUR na udeleZenca.
na enoto.
Podpora Za | pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZencev
vkljucevanje z manj priloZnostmi, ki prejmejo dodatno

podporo, na podlagi dejanskih stroskov v okviru
kategorije podpore za vkljucevanje.

Dodatni stroski, ki so neposredno povezani z
udeleZenci z manj priloZznostmi in jih ni mogoce
pokriti z dodatnim zneskom za individualno
podporo za udelezence z manj priloznostmi. Ti
stroski so namenjeni predvsem pokritju dodatne

100 % upravicenih stroskov.
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finantne podpore, ki jo udeleZenci zaradi
svojega telesnega, dusevnega ali zdravstvenega
stanja potrebujejo za udelezbo v mobilnosti in
na pripravljalnih obiskih, ter za spremljevalne
osebe (vkljuéno s potnimi stroski in stroski
bivanja, ¢e so upraviceni in ¢e se ne krijejo v
okviru proracunskih kategorij ,podpora za
potne stroske” in ,individualna podpora“ za te
udeleZence)*.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj] mora utemeljiti
vlogo, ki jo mora nato odobriti nacionalna
agencija.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja financnega jamstva, Ce ga
zahteva nacionalna agencija.

V primeru projekta mobilnosti, ki se financira s
sredstvi za notranjo politiko: dragi potni stroski
udeleZencev, upravicenih do podpore za potne
stroske.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti
vlogo, ki jo mora nato odobriti nacionalna
agencija.

Stroski financnega jamstva: 80 % upravicCenih
stroskov.

Visoki potni stroski: 80 % upravicenih potnih
stroskov.

Nepovratna sredstva za organizacijsko podporo za upravicenca (terciarne izobrazevalne institucije ali konzorcije):

Nepovratna sredstva za organizacijsko podporo so prispevek za kakrsne koli stroske, ki jih imajo institucije v zvezi z

aktivnostmi za podporo vhodne in izhodne mobilnosti Studentov in osebja v skladu z listino Erasmus za terciarno

izobrazevanje v drzavah ¢lanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu, ter naceli ECHE, kot so navedena v

medinstitucionalnih sporazumih, sklenjenih v primeru institucij iz tretjih drzav, ki niso pridruZene programu. Na primer

Za:

e organizacijske ureditve s partnerskimi institucijami, vkljuéno z obiski pri morebitnih partnerjih, za dogovor o
pogojih medinstitucionalnih sporazumov glede izbora, priprave, sprejema in vkljuCevanja udelezencev
mobilnosti ter posodabljanje teh medinstitucionalnih sporazumov;

e  zagotavljanje posodobljenih katalogov predmetov za mednarodne Studente;

e  zagotavljanje informacij in pomodi za Studente in osebje;

e izbor Studentov in osebja;

44V primeru spremljevalnih oseb se uporabljajo zneski za osebje. V izjemnih primerih, ko mora spremljevalna oseba ostati v tujini ve¢ kot 60 dni, bodo
v proracunski postavki ,,Podpora za vklju¢evanje” zajeti tudi dodatni stroski bivanja, ki nastanejo po 60. dnevu.




e pripravo Studijskih sporazumoy, da se zagotovi popolno priznavanje vseh elementov izobraZevanja Studentov;
pripravo in priznavanje sporazumov o mobilnosti za osebje;

e zagotavljanje jezikovne in medkulturne priprave za Studente in osebje na vhodni in izhodni mobilnosti, ki
dopolnjuje spletno jezikovno podporo Erasmus+;

e olajsanje vklju¢evanja udelezencev vhodne mobilnosti na terciarni izobraZevalni instituciji;

e  zagotavljanje ucinkovitih ureditev za mentorstvo in nadzor udelezencev mobilnosti;

e posebne ureditve za zagotavljanje kakovosti praks Studentov v podjetjih/organizacijah gostiteljicah;

e zagotavljanje priznavanja elementov izobraZevanja in z njimi povezanih kreditnih tock, izdajo prepisa ocen in
prilog k diplomi;

e podporo ponovnemu vkljuéevanju udeleZzencev mobilnosti in nadgradnjo njihovih pridobljenih novih
kompetenc v korist terciarne izobraZevalne institucije in vrstnikov;

e izvajanje pobude za evropsko Studentsko izkaznico (digitalizacija upravljanja mobilnosti);

e spodbujanje okolju prijaznih nac¢inov mobilnosti in ekologizacije upravnih postopkov;

e spodbujanje in upravljanje udelezbe posameznikov z manj priloZnostmi;

e opredelitev in spodbujanje aktivnosti za drzavljansko udejstvovanje ter spremljanje udelezbe v takih
aktivnostih;

e spodbujanje in upravljanje kombinirane in/ali mednarodne mobilnosti.

terciarne izobraZevalne institucije se za zagotavljanje visokokakovostne mobilnosti zavezujejo k izpolnjevanju vseh nacel
listine, med drugim, da bodo zagotovile, ,,da so udeleZenci izhodne mobilnosti dobro pripravljeni na aktivnosti v tujini,
vklju¢no s kombinirano mobilnostjo, tako da opravijo dejavnosti za dosego zahtevane ravni znanja jezika in razvoj svojih
medkulturnih kompetenc”, ter zagotavljale ,ustrezno jezikovno podporo za udeleZzence vhodne mobilnosti”. Za jezikovno
usposabljanje se lahko izkoristijo obstojece zmogljivosti v institucijah. Tiste terciarne izobrazevalne institucije, ki lahko
zagotovijo visokokakovostno mobilnost Studentov in osebja, vklju¢no z jezikovno podporo, z nizjimi stroski (ali imajo na
voljo sredstva iz drugih virov, ki niso sredstva EU), lahko del nepovratnih sredstev za organizacijsko podporo namenijo
financiranju vecjega Stevila aktivnosti mobilnosti. V sporazumu o dodelitvi nepovratnih sredstev je dolocena stopnja
proznosti v zvezi s tem.

V vseh primerih pa morajo upravic¢enci v skladu s pogodbo zagotoviti take visokokakovostne storitve, pri ¢emer bodo
nacionalne agencije spremljale in preverjale njihovo uspesnost, tudi ob upostevanju porocil udelezencev, ki jih
zagotovijo Studenti in osebje ter do katerih imajo nacionalne agencije in Komisija neposreden dostop.

Nepovratna sredstva za organizacijsko podporo se izracunajo glede na Stevilo vseh podprtih udelezencev mobilnosti
(tudi tistih z nicelnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v okviru programa Erasmus+ za celotno obdobje mobilnosti —
glej v nadaljevanju) in osebja iz podjetij, ki poudujejo na terciarni izobraZevalni instituciji ). UdeleZzenci mobilnosti z
nic¢elnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v okviru programa Erasmus+ za celotno obdobje mobilnosti se Stejejo za
podprte udeleZzence mobilnosti, saj lahko izkoristijo prednosti okvira mobilnosti in organizacijskih aktivnosti.
Organizacijska podpora se torej placa tudi za te udeleZence. To ne vkljucuje oseb, ki spremljajo udeleZzence med njihovo
aktivnostjo v tujini. Pri projektih mobilnosti, ki se financirajo s sredstvi za zunanjo politiko, izracun ne uposteva dodatnih
mobilnosti, ki se lahko organizirajo s prerazporeditvijo sredstev med proracunskimi kategorijami.

V primeru konzorcijev za mobilnost si lahko vsi ¢lani razdelijo ta nepovratna sredstva v skladu s pravili, o katerih so se
medsebojno dogovorili.

Za projekte mobilnost, ki se financirajo s sredstvi za zunanjo politiko, si bodo zadevni partnerji nepovratna sredstva za
organizacijsko podporo razdelili na vzajemno sprejemljivi osnovi, dogovorjeni z udeleZenimi institucijami.

UdeleZenci mobilnosti z nicelnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v okviru programa Erasmus+

Studenti in osebje z ni¢elnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v okviru programa Erasmus+ so udelezenci
mobilnosti, ki ne prejmejo nepovratnih sredstev EU v okviru programa Erasmus+ za pot ali bivanje, vendar izpolnjujejo
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vsa merila za mobilnost Studentov in osebja ter lahko izkoristijo vse prednosti, ki jih Studentom in osebju zagotavlja
program Erasmus+. Za kritje stroSkov mobilnosti lahko prejmejo nepovratna sredstva iz skladov EU (Evropskega
socialnega sklada itd.), ki niso sredstva programa Erasmus+, ali regionalna, nacionalna ali druga nepovratna sredstva.
Stevilo udeleZzencev mobilnosti z ni¢elnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v okviru programa Erasmus+ za celotno
obdobje mobilnosti se uposteva v statistiki za kazalnik uspesnosti, ki se uporablja za dodeljevanje prorac¢unskih sredstev
EU drZzavam.

Podpora za vklju¢evanje

Oseba z manj priloZnostmi je morebitni udeleZenec, cCigar osebne okolis¢ine ali okolis¢ine, povezane s telesnim,
dusevnim ali zdravstvenim stanjem, so take, da njegova udelezba v projektu/ukrepu mobilnosti ne bi bila mogoca brez
dodatne finanéne ali drugacne podpore. Terciarne izobraZevalne institucije, ki so izbrale Studente in/ali osebje z manj
priloZznostmi, lahko pri nacionalni agenciji oddajo vlogo za dodatna nepovratna sredstva, da pokrijejo dodatne stroske za
njihovo udelezbo v aktivnostih mobilnosti. Torej je lahko podpora v obliki nepovratnih sredstev pri udeleZzencih z manj
priloZznostmi, zlasti tistih z motnjami v telesnem ali dusevnem razvoju ali drugimi zdravstvenimi tezavami, visja od
najvisjih posameznih zneskov nepovratnih sredstev, dolo¢enih spodaj. Terciarne izobraZevalne institucije bodo na
svojem spletiscu opisale, kako lahko Studenti in osebje z manj priloZnostmi zahtevajo taka dodatna nepovratna sredstva
in utemeljijo, zakaj jih potrebujejo.

Za Studente in osebje z manj priloZznostmi se lahko zagotovijo dodatna sredstva tudi iz drugih virov na lokalni, regionalni
in/ali nacionalni ravni.

Spremljevalne osebe Studentov in osebja z manj priloZznostmi so upravicene do prispevka, ki temelji na dejanskih
stroskih.

Vsaka terciarna izobraZevalna institucija se s podpisom listine Erasmus za terciarno izobraZevanje zaveze, da bo
zagotavljala enak dostop in enake priloznosti udeleZzencem iz vseh okolij. Zato lahko Studenti in osebje z manj
priloZnostmi izkoristijo storitve podpore, ki jih institucija gostiteljica ponuja svojim lokalnim studentom in osebju.

Izredni stroski za drago potovanje

Samo udeleZenci, ki so upraviceni do podpore za potne stroske in sodelujejo v projektih mobilnosti, financiranih s
sredstvi za notranjo politiko, so upravi¢eni do izrednih stroSkov za drago potovanje:

upravi¢enci projektov mobilnosti lahko zahtevajo finan¢no podporo za visoke potne stroske udelezencev pod
proracunsko postavko ,izredni stroski“ (80 % vseh upravicenih stroskov). To je dovoljeno, ¢e lahko upravicenci
utemeljijo, da pravila financiranja (na podlagi stroskov na enoto za razpon razdalje) ne krijejo vsaj 70 % potnih stroskov
udeleZencev. Ce se dodelijo nepovratna sredstva za kritje izrednih stro$kov za drago potovanje, nadomestijo podporo za
potne stroske.

Drugi viri financiranja

Studenti in osebje lahko poleg nepovratnih sredstev EU iz programa Erasmus+ ali namesto njih (udelezenci mobilnosti z
ni¢elnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU) prejmejo regionalna, nacionalna ali druga nepovratna sredstva, ki jih ne
upravlja nacionalna agencija, temvec¢ druga organizacija (npr. ministrstvo ali regionalni organi). Nepovratna sredstva EU
iz programa Erasmus+ se lahko nadomestijo tudi z drugimi sredstvi iz proracuna EU (Evropskega socialnega sklada itd.).
Za te vrste nepovratnih sredstev, ki niso zagotovljena iz proracuna EU, temvec iz drugih virov financiranja, ne veljajo
zneski in najnizje/najvisje vrednosti iz tega dokumenta.



(B) Nepovratna sredstva za mobilnost studentov

Individualna podpora za fizicno mobilnost — osnovni zneski za dolgoro¢no mobilnost

Studenti lahko prejmejo nepovratna sredstva za individualno podporo, namenjena kritju dodatnih potnih strogkov in
stroskov bivanja, povezanih z obdobjem Studija ali prakse v tujini.

Za mobilnost med drzavami ¢lanicami EU in tretjimi drZavami, pridruZzenimi programu, in v tretje drzave, ki niso
pridruzene programu, iz regij13 in14 bodo te mesetne zneske opredelile nacionalne agencije v dogovoru z
nacionalnimi organi in/ali terciarnimi izobraZevalnimi institucijami na podlagi nepristranskih in preglednih meril,
navedenih v nadaljevanju. Tocni zneski bodo objavljeni na spletis¢ih nacionalnih agencij in terciarnih izobrazevalnih
institucij.

Drzave clanice EU in tretje drzave, pridruzene programu, ter tretje drzave, ki niso pridruzene programu, iz regij 13
in 14% so razdeljene v naslednje tri skupine:

Skupina 1 . . . .. o
Danska, Finska, Islandija, Irska, Lihtenstajn, Luksemburg, Norveska, Svedska.

Drzave z visjimi Zivljenjskimi . o o . .
trogki Tretje drZave, ki niso pridruZene programu, iz regije 14.
stroski

Skupina 2 Avstrija, Belgija, Ciper, Francija, Nemcija, Gr¢ija, Italija, Malta, Nizozemska,

Portugalska, Spanija.
Drzave s srednjimi Zivljenjskimi

stroski Tretje drzave, ki niso pridruzene programu, iz regije 13.

Skupina 3
Bolgarija, Ceska, Estonija, Hrvaska, Latvija, Litva, MadZarska, Poljska,
Drzave z nizjimi Zivljenjskimi | Romunija, Severna Makedonija, Slovaska, Slovenija, Srbija, Turéija.

stroski

Nepovratna sredstva EU iz programa Erasmus+ za individualno podporo, ki se bodo zagotovila Studentom, bodo odvisna
od smeri njihove mobilnosti med njihovo drzavo posiljateljico in drZavo gostiteljico, kot sledi:

e mobilnost v drZavo s podobnimi Zivljenjskimi stroski: Studenti bodo prejeli nepovratna sredstva EU v sredniji
vrednosti;

e mobilnost v drzavo z visjimi Zivljenjskimi stroski: Studenti bodo prejeli nepovratna sredstva EU v visji vrednosti;

e mobilnost v drzavo z nizjimi Zivljenjskimi stroski: Studenti bodo prejeli nepovratna sredstva EU v nizji vrednosti.

Nacionalne agencije bodo opredelile zneske v okviru naslednjih najnizjih in najvisjih vrednosti:
e nepovratna sredstva EU v srednji vrednosti: srednji zneski, ki znasajo od 260 do 540 EUR na mesec, veljajo za

mobilnost v drZavo s podobnimi Zivljenjskimi stroski: (a) iz skupine 1 v skupino 1, (b) iz skupine 2 v skupino 2 in
(c) iz skupine 3 v skupino 3;

45 Tretje drzave, ki niso pridruzene programu, iz regij 13 in 14 so samo drzave prejemnice.
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e nepovratna sredstva EU v visji vrednosti: ustreza srednjim zneskom, ki jih opredeli nacionalna agencija in
katerim se pristeje vsaj 50 EUR ter znasajo od 310 do 600 EUR na mesec. Veljajo za aktivnosti mobilnosti v
drzavo z visjimi Zivljenjskimi stroski: (a) iz skupine 2 v skupino 1 in (b) iz skupine 3 v skupini 1 in 2;

e nepovratna sredstva EU v nizji vrednosti: ustreza srednjim zneskom, ki jih opredeli nacionalna agencija in od
katerih se odsteje vsaj 50 EUR ter znasajo od 200 do 490 EUR na mesec. Veljajo za aktivnosti mobilnosti v
drzavo z nizjimi zivljenjskimi stroski: (a) iz skupine 1 v skupini 2 in 3 ter (b) iz skupine 2 v skupino 3.

Nacionalne agencije bodo pri opredeljevanju zneskov, ki bodo veljali za upravi¢ence v njihovi drzavi, upostevale dve
posebni merili:

e razpoloZljivost in viSino sredstev iz drugih virov sofinanciranja s strani zasebnih ali javnih organov na lokalni,
regionalni ali nacionalni ravni za dopolnitev nepovratnih sredstev EU;

e sploSno raven povprasevanja studentov, ki nameravajo Studirati ali se usposabljati v tujini.

Nacionalne agencije lahko za aktivnosti mobilnosti med drzavami ¢&lanicami EU in tretjimi drZavami, pridruzenimi
programu, in v tretje drzave, ki niso pridruZene programu, iz regij 13 in 14 zagotovijo dolo¢eno mero prilagodljivosti za
terciarne izobraZzevalne institucije, tako da na nacionalni ravni namesto toc¢nih zneskov opredelijo najnizje in najvisje
vrednosti. Ta odlocitev bi morala biti utemeljena, na primer v drzavah, kjer je na voljo sofinanciranje na regionalni ali
institucionalni ravni.

Studenti in mladi diplomanti z manj priloZznostmi — dodatni znesek k individualni podpori

Studenti in mladi diplomanti z manj priloZnostmi prejmejo dodatni znesek v visini 250 EUR na mesec, ki se pristeje
njihovim nepovratnim sredstvom EU iz programa Erasmus+ za individualno podporo. Nacionalne agencije v dogovoru z
nacionalnimi organi na nacionalni ravni opredelijo merila, ki jih je treba uporabljati.

Studenti in mladi diplomanti na praksi — dodatni znesek k individualni podpori

Studenti in mladi diplomanti, ki opravljajo prakso, bodo prejeli dodatni znesek v vi$ini 150 EUR na mesec, ki se pristeje
njihovim nepovratnim sredstvom EU iz programa Erasmus+ za individualno podporo. Studenti in mladi diplomanti z
manj priloZznostmi, ki opravljajo prakso, so upravi¢eni do dodatnega zneska za Studente in nove diplomante z manj
priloZznostmi in dodatnega zneska za prakso.

Studenti in mladi diplomanti iz najbolj oddaljenih regij ter ¢ezmorskih driav in ozemelj na dolgoroéni mobilnosti

Glede na omejitve zaradi oddaljenosti od drugih drzav ¢lanic EU in tretjih drzav, pridruzenih programu, ter gospodarske
ravni bodo Studenti in mladi diplomanti, ki Studirajo ali so Studirali na terciarnih izobrazevalnih institucijah v najbolj
oddaljenih regijah drZzav ¢lanic EU ter Cezmorskih drzavah in ozemljih, pridruzenih drzavam clanicam EU, prejeli
naslednje visje zneske za individualno podporo:

1z/z Vv Znesek

drzave clanice EU in tretje drZave,
najbolj oddaljene regije ter | pridruzene programu, in tretje drzave,
. . . . o L 700 EUR na mesec
¢ezmorske drzave in ozemlja ki niso pridruzene programu (razen

regij 13 in 14)

Dodatni znesek za Studente in mlade diplomante z manj priloZznostmi v tem primeru ne velja. Uporablja se dodatni
znesek za prakso.




Studenti in mladi diplomanti na podro¢ju mednarodne dolgoroéne mobilnosti, ki vkljuéuje tretje driave, ki niso
pridruZene programu

Osnovni znesek za individualno podporo je dolocen, kot sledi:

1z/s/z Vv Znesek

driave clanice EU in tretje driave, | tretje drzave, ki niso pridruiene
L . . 700 EUR na mesec
pridruZzene programu programu, iz regij 1-12

kot je navedeno v oddelku
drzave clanice EU in tretje drzave, | tretje drZave, ki niso pridruZene | ,Nepovratna sredstva za mobilnost
pridruZzene programu programu, iz regij 13 in 14 Studentov — Individualna podpora za
fizicno mobilnost”

skupina 1l drzav clanic EU in tretjih
. L. 900 EUR na mesec
drzav, pridruzenih programu

tretje drZave, ki niso pridruzene | skupina2 driav ¢lanic EU in tretjih
. . . . . . 850 EUR na mesec
programu, iz regij 1-12 drzav, pridruzenih programu

skupina 3 driav ¢lanic EU in tretjih
. . 800 EUR na mesec
drzav, pridruzenih programu

Dodatni znesek za Studente in nove diplomante z manj priloZznostmi v tem primeru velja.
Dodatni znesek za prakso se uporablja samo za mobilnost v tretje drzave, ki niso pridruzene programu, iz regij 13 in 14.
Drzave clanice EU in tretje drzave, pridruzene programu, vkljucujejo najbolj oddaljene regije ter cezmorske drzave in

ozemlja.

Studenti in mladi diplomanti, ki se udeleZijo kratkotrajne fizicne mobilnosti (kombinirane mobilnosti in kratkotrajne
mobilnosti Studentov doktorskega Studija)

Osnovni zneski za individualno podporo so doloceni, kot sledi:

Trajanje fizicne aktivnosti Znesek (vse drzave c¢lanice EU in tretje drzave, pridruzene programu,
ali tretja drzava, ki ni pridruzena programu)

Do 14. dneva aktivnosti 70 EUR na dan

Od 15. do 30. dneva aktivnosti 50 EUR na dan

Po potrebi sta lahko v individualno podporo zajeta tudi en dan potovanja pred aktivnostjo in en dan potovanja po njej.

Studenti in mladi diplomanti z manj priloZznostmi — dodatni znesek k individualni podpori za kratkotrajno fizicno
mobilnost
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Studenti in mladi diplomanti z manj priloznostmi poleg nepovratnih sredstev EU iz programa Erasmus+ za individualno
podporo prejmejo dodatni znesek, ki znasa 100 EUR za 5-14-dnevno obdobje aktivnosti fizicne mobilnosti in 150 EUR za
15-30-dnevno obdobje aktivnosti fizicne mobilnosti. Nacionalne agencije v dogovoru z nacionalnimi organi na
nacionalni ravni opredelijo merila, ki jih je treba uporabljati.

Dodatni znesek za prakso v tem primeru ne velja.

Drzave clanice EU in tretje drzave, pridruzene programu, vklju€ujejo najbolj oddaljene regije ter ¢ezmorske drzave in
ozemlja.

Studenti in mladi diplomanti, ki ne prejmejo podpore za potne stroske — dodatni znesek k individualni podpori za
zelena potovanja

Studenti in mladi diplomanti, ki ne prejmejo podpore za potne strogke, se lahko odlogijo za zeleno potovanje. V tem
primeru bodo kot dodatni znesek k individualni podpori prejeli enoten prispevek v visini 50 EUR in po potrebi dodatno
individualno podporo za kritje stroskov za povratno pot za najvec stiri dni potovanja.

Podpora za potne stroske

Naslednji udeleZenci bodo prejeli spodaj navedene zneske podpore za potovalne stroske pri kritju njihovih potnih
stroskov (razen tistih, za katere velja moZnost izvzetja, opisana v nadaljevanju):

e Studenti in mladi diplomanti, ki Studirajo ali so Studirali na terciarnih izobraZevalnih institucijah v najbolj
oddaljenih regijah drzav ¢lanic EU, na Cipru, Islandiji, Malti ter v ¢ezmorskih drzavah in ozemljih, pridruzenih
drzavam ¢lanicam EU, ter odhajajo v drZave ¢lanice EU in tretje drZzave, pridruzene programu, ali tretje drZave,
ki niso pridruzene programu, iz regije 13 ali 14;

e Studenti in mladi diplomanti z manj priloZnostmi, ki se udeleZijo kratkotrajne mobilnosti, ter

e odhajajoci in prihajajoci Studenti ter mladi diplomanti mednarodne mobilnosti, ki vkljuCujejo tretje drzave, ki
niso pridruzene programu, razen regij 13 in 14.

Potovalne razdalje®® V primeru standardnega potovanja V primeru zelenega potovanja

0Od 10 do 99 km:

23 EUR na udeleZenca.

Od 100 do 499 km:

180 EUR na udeleZenca.

210 EUR na udeleZenca.

0d 500 do 1 999 km:

275 EUR na udeleZenca.

320 EUR na udeleZenca.

Od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na udeleZenca.

410 EUR na udelezenca.

Od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na udeleZenca.

610 EUR na udeleZenca.

4 Glede na potovalno razdaljo na udeleZenca. Potovalno razdaljo je treba izraCunati s kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira Evropska komisija
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl). Razdaljo enosmerne poti je treba uporabiti za izraéun zneska
nepovratnih sredstev EU za kritje povratne poti.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

0Od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na udelezenca.

8 000 km ali vec: 1500 EUR na udeleZenca.

Studenti in mladi diplomanti, ki se odlo¢ijo za zeleno potovanje, bodo po potrebi prejeli dodatno individualno podporo
za kritje stroskov za povratno pot za najvec stiri dni potovanja.

Pri projektih mobilnosti, ki jih podpirajo sredstva za notranjo politiko, se lahko upravi¢enci do nepovratnih sredstev
odlocijo, da ne bodo zagotavljali podpore za potne stroske za vse upravi¢ene Studente in mlade diplomante pri
mobilnosti iz drzav ¢lanic EU in tretjih drzav, pridruZenih programu, v tretje drZave, ki niso pridruZzene programu.
Studenti in mladi diplomanti z manj priloZnostmi niso vkljuéeni v to moZnost izvzetja ter morajo vedno prejemati
podporo za potne stroske.
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(C) NEPOVRATNA SREDSTVA ZA MOBILNOST OSEBJA

Osebje bo prejelo nepovratna sredstva EU, ki so namenjena kritju njihovih potnih stroskov in stroskov bivanja v tujini ter

znasajo:
Proracunska . L s . .
. Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija
. Standardno Zeleno
Potovalna razdalja . .
potovanje | potovanje
Pri k t trosk lez
rispevek za potne stroSke udeleZencev od 10-99 km >3 EUR
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti
' nazaj. 100-499 km 180 EUR 210 EUR
Pod t Mehanizem financiranja: prispevek za stroSke na
odpora za  potne 500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
stroske enoto.
Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo na | 2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
udeleZenca. Prijavitelj mora navesti razdaljo med
krajem izvora in krajem izvajanja aktivnosti?’, pri 3000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
¢emer uporabi kalkulator razdalje, ki ga podpira
Evropska komisija. 4 000-7 999 km 820 EUR
8 000 km ali vec 1500 EUR

Individualna podpora

Stroski,
udeleZencev med aktivnostjo.

neposredno povezani z bivanjem

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na
udeleZenca (po potrebi vkljuéno z enim dnem
potovanja enim dnem

pred aktivnostjo in

potovanja po aktivnosti).

Osebje, ki se odlo¢i za zeleno potovanje, bo po
potrebi prejelo dodatno individualno podporo za
kritje stroskov za povratno pot za najvec Stiri dni
potovanja.

Do 14. dneva aktivnosti: preglednica na dan
na udeleZenca iz drzave c¢lanice EU in tretje
drzave, pridruzene programu, ali
preglednica na dan na udeleZenca iz tretjih

drZav, ki niso pridruzene programu.

od 15. do 60.dneva aktivnosti: 70 %
preglednice na dan na udeleZenca iz drzave
Clanice EU in tretje drzave, pridruZene programu,
ali 70 % preglednice na dan na udeleZenca

iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

47 Na primer, ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km).
48 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

Preglednica A — Individualna podpora (zneski v EUR na dan)

spodnji preglednici. Nacionalne agencije bodo pri opredeljevanju zneskov, ki bodo veljali za upravi¢ence v njihovi drzavi, v
dogovoru z nacionalnimi organi upostevale dve posebni merili:

e razpoloZljivost in viSino sredstev iz drugih virov sofinanciranja s strani zasebnih ali javnih organov na lokalni,
regionalni ali nacionalni ravni za dopolnitev nepovratnih sredstev EU;
e sploSno raven povprasevanja osebja, ki namerava poucevati ali se usposabljati v tujini.

Za vse drzave gostiteljice je treba uporabiti enake odstotke v razponu. Za vse drzave gostiteljice ni mogoce uporabiti enakega
zneska.

Osebje iz drzave clanice EU in tretjih | Osebje iz tretjih drzav, ki niso
drzav, pridruzenih programu pridruZzene programu
Drzava gostiteljica NajniZji-najvisji znesek (na dan) Znesek (na dan)
Al.l Al.2

Norveska, Danska,
Luksemburg, Islandija,
+ . 80-180 180
Svedska, Irska, Finska,
Lihtenstajn
Tretje drzave, ki niso
pridruZzene programu, iz 80-180 Niso upraviceni
regije 14
Nizozemska, Avstrija,
Belgija, Francija, Nemcija,

. % s e Y. 70-160 160
Italija, Spanija, Ciper, Gr¢ija,
Malta, Portugalska
Tretje drzave, ki niso
pridruZzene programu, iz 70-160 Niso upraviceni
regije 13
Slovenija, Estonija, Latvija,
Hrvaska, Slovaska, Ceska,
Litva, Turcija, Madzarska, 60-140 140
Poljska, Romunija, Bolgarija,
Severna Makedonija, Srbija.
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Tretje drzave, ki niso
pridruZzene programu, iz
regij 1-12

180

Niso upraviceni

Nacionalne agencije lahko za aktivnosti mobilnosti med drzavami ¢lanicami EU in tretjimi drzavami, pridruzenimi programu,
in v tretje drzave, ki niso pridruZene programu, iz regij 13 in 14 zagotovijo dolo¢eno mero prilagodljivosti za terciarne
izobrazevalne institucije, tako da na nacionalni ravni namesto tocnih zneskov opredelijo najniZje in najvisje vrednosti. Ta
odlocitev bi morala biti utemeljena, na primer v drZavah, kjer je na voljo sofinanciranje na regionalni ali institucionalni ravni.
Tocni zneski bodo objavljeni na spletis¢ih posameznih nacionalnih agencij in terciarnih izobraZzevalnih institucij.

(D) VISINA FINANCNE PODPORE ZA STUDENTE IN OSEBJE, KI JO OPREDELIJO TERCIARNE IZOBRAZEVALNE INSTITUCIJE IN KONZORCIJI ZA MOBILNOST

V vseh primerih se od terciarnih izobraZevalnih institucij in konzorcijev za mobilnost zahteva, da pri opredeljevanju in/ali
uporabi zneskov EU v svoji instituciji upoStevajo naslednja nacela in merila:

e ko institucije/konzorciji dolo¢ijo visine mesecnih zneskov, ti ostanejo enaki za celotno obdobje trajanja projekta
mobilnosti. Stopnje nepovratnih sredstev v okviru istega projekta ni mogoce zvisati ali zniZati;

e zneske je treba opredeliti in/ali uporabiti nepristransko in pregledno ob upostevanju vseh nacel in zgoraj navedene
metodologije (tj. ob upostevanju smeri mobilnosti in posebnih dodatnih sredstev);

e vsistudenti, ki odhajajo v isto skupino drzav na enako vrsto mobilnosti — studij ali prakso (razen studentov in mladih
diplomantov z manj priloZznostmi ali iz najbolj oddaljenih drzav Clanic, regij ter ¢ezmorskih drzav in ozemelj EU in
tretjih drzav, pridruzenih programu) —, morajo prejeti enak znesek nepovratnih sredstev.

(E) KOMBINIRANI INTENZIVNI PROGRAMI

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska
podpora

Stroski,
intenzivnih programov (razen stroskov bivanja in

neposredno povezani z organizacijo

potnih stroskov za udelezence).

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: na podlagi Stevila udelezencev

mobilnosti v terciarnem izobraZzevaniju,
financiranih iz projektov mobilnosti, podprtih s
sredstvi za notranjo politiko, pri cemer se ne
upostevajo ucitelji/trenerji, vkljuéeni v izvajanje

programa.

Koordinatorska terciarna izobrazevalna institucija
se za organizacijsko podporo prijavi v imenu

skupine institucij, ki skupaj organizirajo

400 EUR na udeleZenca, pri ¢emer mora biti
udelezencev najmanj 15, sredstva pa prejme
najvec 20 udeleZencev.




kombinirani intenzivni program.

Nepovratna sredstva za organizacijsko podporo za kombinirane intenzivne programe so prispevek k vsem stroskom, ki jih
imajo vklju€ene institucije v zvezi z organizacijo kombiniranih intenzivnih programov, kot so stroski, povezani s pripravo,
zasnovo, razvojem, izvajanjem in spremljanjem programov, vklju¢no z izvajanjem fizi¢nih in virtualnih aktivnosti/aktivnosti
na daljavo ter sploSnim upravljanjem in koordinacijo.

Koordinatorska terciarna izobrazevalna institucija je odgovorna za delitev nepovratnih sredstev za organizacijsko podporo
za kombinirane intenzivne programe znotraj partnerstva, v katerem nastanejo zgoraj navedeni stroski.
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AKREDITACIJA ERASMUS NA PODROCIIH POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLIANIJA,
SPLOSNEGA SOLSKEGA IZOBRAZEVANJA TER IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Akreditacija Erasmus je orodje, namenjeno organizacijam, dejavnim na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
splosSnega Solskega izobraZevanja ter izobraZevanja odraslih, ki Zelijo vzpostaviti cezmejne izmenjave in sodelovanje.
Podelitev akreditacije Erasmus potrjuje, da je prijavitelj pripravil nacrt za izvedbo visokokakovostnih aktivnosti mobilnosti kot
del SirSih prizadevanj za razvoj svoje organizacije. Ta nacrt se imenuje nacrt Erasmus in je kljuni del prijave za akreditacijo
Erasmus.

Prijavitelji lahko oddajo prijavo za individualno akreditacijo Erasmus za svojo organizacijo ali za akreditacijo Erasmus za
koordinatorje konzorcijev za mobilnost, kot je pojasnjeno v nadaljevanju. Za prijavo niso potrebne predhodne izkusnje s
programom.

Organizacijam, ki Ze imajo akreditacijo Erasmus, se lahko podeli znak odli¢nosti za priznanje njihovega preteklega dela in
predanosti kakovosti.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST Z AKREDITACIJO ERASMUS?

Uspesni prijavitelji za akreditacijo Erasmus bodo dobili poenostavljen dostop do moznosti financiranja v okviru klju¢nega
ukrepa 1 na svojem podrocju. Letni razpis za financiranje za akreditirane projekte je predstavljen v poglavju, ki se nanasa na
vsako od podrocij, ki jih zajemajo akreditacije Erasmus.

CILJI UKREPA

NA VSEH TREH PODROCIIH

Krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja prek:
=  spodbujanja vrednot vkljuevanja in raznolikosti, strpnosti in demokrati¢ne udelezbe;
= spodbujanja znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti;

=  podpiranja razvoja strokovnih mreZ v Evropi.

NA PODROCJU POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLIANJA

Prispevanje k izvajanju priporocila Sveta o poklicnem izobraZzevanju in usposabljanju ter deklaracije iz Osnabriicka, k
programu znanj in spretnosti za Evropo ter k oblikovanju evropskega izobraZevalnega prostora prek:

= izboljSanja kakovosti zaCetnega in nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (IVET in CVET);
= krepitve kljuénih kompetenc in precnih spretnosti, zlasti u¢enja jezikov ter digitalnih spretnosti;
=  podpiranja razvoja spretnosti za dolo¢ena delovna mesta, potrebnih na sedanjem in prihodnjem trgu dela;

®= izmenjave najboljSih praks in spodbujanja uporabe novih in inovativnih pedagoskih metod in tehnologij ter
podpiranja strokovnega razvoja uciteljev, trenerjev, mentorjev in drugega osebja v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju;



krepitve zmogljivosti ponudnikov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja za izvajanje visokokakovostnih
projektov mobilnosti ter njihovih zmoZnosti, da oblikujejo kakovostna partnerstva in hkrati razvijajo strategijo
internacionalizacije;

omogocanja, da mobilnost postane realna moznost za vse dijake v zaCetnem in nadaljnjem poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju, ter podaljSanja povprecnega trajanja mobilnosti za dijake v poklicnem izobraZzevanju in
usposabljanju, da se povecata njena kakovost in ucinek;

spodbujanja kakovosti, preglednosti in priznavanja u¢nih izidov obdobij mobilnosti v tujini, zlasti z uporabo
ustreznih evropskih orodij in instrumentov.

NA PODROCJU SPLOSNEGA SOLSKEGA 1IZOBRAZEVANIJA

Izboljsanje kakovosti poucevanja in u€enja v sploSnem Solskem izobrazevanju prek:

podpiranja strokovnega razvoja uciteljev, ravnateljev in drugega Solskega osebja;
spodbujanja uporabe novih tehnologij in inovativnih metod poucevanja;
izboljSanja ucenja jezikov in jezikovne raznolikosti v Solah;

podpiranja izmenjave in prenosa najboljsih praks na podrocju poucevanja in razvoja Sol.

Prispevanje k oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora prek:

krepitve zmogljivosti Sol za Cezmejne izmenjave in sodelovanje ter izvajanje visokokakovostnih projektov
mobilnosti;

omogocanja, da u¢na mobilnost postane realna moznost za vse ucence in dijake v sploSnem Solskem izobrazevaniju;

spodbujanja priznavanja ucnih izidov, ki so jih ucenci, dijaki in osebje dosegli med obdobji mobilnosti v tujini.

NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH:

prispevanje k oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora ter k programu znanj in spretnosti za Evropo prek:
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izboljSanja kakovosti formalnega, priloZznostnega in neformalnega izobrazevanja odraslih;

izboljSanja kakovosti ponudbe izobraZevanja odraslih s profesionalizacijo osebja in krepitve zmogljivosti ponudnikov
izobrazevanja odraslih za izvajanje visokokakovostnih uc¢nih programov;

izboljSanja kakovosti poucevanja in ucenja v vseh oblikah izobraZzevanja odraslih ter njune prilagoditve potrebam
SirSe druzbe;
izboljSanja ponudbe izobraZevanja odraslih za kljuéne kompetence, opredeljene v okviru EU (2018), vklju¢no z

osnovnimi spretnostmi (bralna in racunska pismenost, digitalne spretnosti) in drugimi Zivljenjskimi vesc¢inami;

krepitve zmogljivosti ponudnikov izobrazevanja odraslih in drugih organizacij, ki opravljajo naloge na podrocju
izobrazevanja odraslih, za izvajanje visokokakovostnih projektov mobilnosti;

povecanja udelezbe odraslih vseh starosti in iz vseh socialno-ekonomskih okolij v izobraZzevanju odraslih, zlasti s
spodbujanjem udelezbe organizacij, ki delajo s prikrajsSanimi ucenci, malih ponudnikov izobraZevanja odraslih,
novincev v programu ter manj izkusenih organizacij in lokalnih organizacij.



MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko prijavi?

Na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja:

(1) organizacije, ki izvajajo zaCetno ali nadaljnje poklicno izobraZevanje in usposabljanje;

(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja;

(3) druzbe in druge javne ali zasebne organizacije, ki gostijo ali usposabljajo dijake in vajence
na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ali kako drugace delajo z njimi.

Na podrocju splosnega Solskega izobrazevanja:

(1) 3ole, ki izvajajo splodno izobraZevanje na predprimarni, primarni ali sekundarni ravni?;
(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju sploSnega Solskega izobraZevanja.

Na podrocju izobrazevanja odraslih:

(1) organizacije, ki izvajajo formalno, priloZnostno in neformalno izobraZevanja odraslih®’;
(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju izobrazevanja odraslih.

Veljavne opredelitve in nacela na vseh treh podrogjih.

UpraviCenost organizacij v skladu s pogojem (1) bo dolocena na podlagi izobraZevalnih
programov in aktivnosti, ki jih izvajajo. Organizacija je lahko upravi¢ena na vec podrocjih, ce
izvaja razli¢ne izobraZevalne programe in aktivnosti.

Pristojni nacionalni organ v vsaki drZavi ¢lanici bo opredelil:

= izobraZevalne programe in aktivnosti, na podlagi katerih so organizacije lahko upravic¢ene v
skladu s pogojem (1), ter

=  organizacije, ki so upravi¢ene v skladu s pogojem (2).

Veljavne opredelitve in primeri upravi¢enih organizacij bodo objavljeni na spletis¢u pristojne
nacionalne agencije.

Upravicene drzave

Organizacije prijaviteljice morajo imeti sedezZ v isti drZavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu.

Kam oddati prijavo?

Prijave je treba oddati nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Rok za oddajo

19. oktober do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu)

49 ykljuéno z organizacijami, ki izvajajo vzgojo in izobrazevanje v zgodnjem otrotvu. Sole s posebnim statusom in pod nadzorom nacionalnih organov druge
drzave (na primer lycée frangais ali nemske Sole) se bodo morda morale prijaviti pri nacionalni agenciji drzave nadzora. Za natancne informacije za vsak
primer se obrnite na nacionalno agencijo v drzavi gostiteljici ali v drZavi pristojnega nacionalnega organa.

%0 Ne glede na opredelitve, ki jih je dolo¢il pristojni nacionalni organ, upostevajte, da se organizacije, ki izvajajo poklicno izobraZzevanje in usposabljanje za
ucece se odrasle, obicajno Stejejo za ponudnike poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (in ne za ponudnike izobrazevanja odraslih). Ve¢ informacij je na
voljo v zadevnih opredelitvah na spletiscu vase nacionalne agencije.




Standardi kakovosti
Erasmus

Prijavitelji za akreditacijo Erasmus morajo upoStevati standarde kakovosti Erasmus, kot so
navedeni na spletis¢u Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools sl.

Standardi kakovosti Erasmus se lahko v ¢asu veljavnosti akreditacije posodobijo. V tem primeru
morajo akreditirane organizacije sporociti svoje strinjanje, preden lahko zaprosijo za naslednja
nepovratna sredstva.

Stevilo prijav

Organizacija se lahko prijavi enkrat za vsako od treh podrocij, ki jih zajema ta razpis:
izobrazevanje odraslih, poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter splosno S3olsko
izobraZevanje. Organizacije, ki se prijavljajo za ve¢ podrocij, morajo za vsako podrocje oddati
loceno prijavo.

Organizacije, ki Zze imajo akreditacijo Erasmus, se ne morejo prijaviti za novo akreditacijo na
istem podrocju.

Vrste prijav

Prijavitelj se lahko prijavi kot posamezna organizacija ali kot koordinator konzorcija za
mobilnost. Na istem podroc¢ju ni mogoce oddati prijave za obe vrsti akreditacije.

Akreditacija Erasmus
za koordinatorje
konzorcijev za
mobilnost

Konzorcij za mobilnost je skupina organizacij iz iste drzave, ki izvajajo aktivnosti mobilnosti v
okviru skupnega nacrta Erasmus. Vsak konzorcij za mobilnost koordinira ena vodilna
organizacija, tj. koordinator konzorcija za mobilnost, ki mora imeti akreditacijo Erasmus.

Koordinator konzorcija za mobilnost lahko aktivnosti organizira sam (enako kot vsaka
organizacija z individualno akreditacijo), poleg tega pa lahko drugim organizacijam clanicam
konzorcija ponuja moznosti za mobilnost. Clanom konzorcija ni treba imeti akreditacije
Erasmus.

Prijavitelji, ki oddajajo prijavo za akreditacijo za koordinatorje konzorcijev za mobilnost, bodo
morali v prijavi opisati namen in predvideno sestavo svojega konzorcija. Vse nacrtovane
organizacije ¢lanice konzorcija morajo biti iz iste drzave ¢lanice EU ali tretje drzave, pridruzene
programu, kot koordinator konzorcija za mobilnost. Vendar se na tej stopnji ne zahteva
natancen seznam clanov konzorcija. Za ve¢ podrobnosti glej merila upravicenosti za akreditirane
projekte mobilnosti na ustreznem podrodju.

Za vec podrobnosti glej pravila za akreditirane projekte mobilnosti.

Podporne organizacije

Vsaka organizacija, ki se ukvarja z izobrazevanjem in usposabljanjem, lahko sodeluje kot
podporna organizacija akreditiranemu upravi¢encu. Vlogo in obveznosti podpornih organizacij
je treba formalno opredeliti med njimi in akreditirano organizacijo (tudi v primerih, ko je
podporna organizacija hkrati ¢lanica konzorcija mobilnosti pod vodstvom upravi¢enca, ki
prejema podporo). Vsi prispevki podpornih organizacij morajo biti skladni s standardi kakovosti
Erasmus.
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MERILA ZA 1ZBOR

Prijavitelji morajo imeti zadostno poslovno in strokovno sposobnost za izvedbo predlaganega nacrta Erasmus, vkljucno z
vsaj dvema letoma ustreznih izkuSenj na podrocju prijave, v primeru koordinatorja konzorcija za mobilnost pa morajo imeti
ustrezno sposobnost za koordiniranje konzorcija.

Vec informacij o splosnih merilih glede poslovne sposobnosti in teh posebnih zahtevah za prijavitelje za akreditacijo si lahko
preberete v delu C tega vodnika.

MERILA ZA 1ZKUUCITEV

Prijavitelji morajo predloZziti podpisano ¢astno izjavo, s katero potrjujejo, da niso v nobeni od situacij, navedenih v merilih za
izkljucitev iz dela C tega vodnika, da predloZeni nacrt Erasmus vsebuje izvirno vsebino, ki jo je pripravila organizacija
prijaviteljica, in da za pripravo prijave niso bile pla¢ane nobene druge organizacije ali zunanji posamezniki.

Hkrati se prijaviteljem dovoli in se jih spodbuja, da se za strateSke nasvete obrnejo na ustrezne izobrazevalne organe in
strokovnjake ali da si izmenjajo dobre prakse s sebi podobnimi organizacijami, ki imajo vec izkusenj s programom Erasmus+.
Prijavitelji za koordinatorje konzorcijev za mobilnost se lahko pri pripravi prijave posvetujejo s potencialnimi ¢lani
konzorcija. Prijavitelji lahko prijavi priloZijo strateske dokumente, relevantne za njihov nacrt Erasmus, kot so strategija
internacionalizacije ali strategija, ki so jo razvili njihovi nadzorni ali usklajevalni organi.

MERILA ZA DODELITEV

Prijave bodo ocenjene loCeno za splosno Solsko izobraZevanje, poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter izobrazevanje
odraslih. Kakovost prijav bo to¢kovana z najvec 100 toc¢kami glede na spodaj navedena merila in uteZi.

Za podelitev morajo prijave doseci vsaj naslednje Stevilo tock:

®  najmanj 70 od skupno 100 tock in
®  najmanj polovico vseh moznih tock v vsaki od Stirih kategorij meril za podelitev.

V koliksni meri:

= 5o profil, izkusnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija ucecih se relevantni za podrocje

Ustreznost prijave, cilje tega razpisa in vrsto prijave (posamezna organizacija ali koordinator konzorcija);

=  poleg tega za koordinatorje konzorcijev:

(najvec 10 tock) o profil predvidenih ¢lanov konzorcija je relevanten za namen in cilje konzorcija, kot so
opredeljeni v prijavi, za podrocje prijave in cilje tega razpisa;

o ustanovitev konzorcija ima za ¢lane jasno dodano vrednost v smislu ciljev tega razpisa.

V koliksni meri:

= je predlagani nacrt Erasmus skladen s cilji tega razpisa;

= cilji predlaganega nacrta Erasmus jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije

Nacrt Erasmus: prijaviteljice, njenega osebja in ucecih se,

cilji o pri koordinatorjih konzorcijev se to merilo uporablja za celotni predvideni konzorcij in

zahteva, da so cilji nacrta Erasmus skladni s cilji konzorcija, kot so opredeljeni v prijavi;

(najvec 40 tock) = 5o cilji predlaganega nacrta Erasmus in njihov ¢asovni okvir realisti¢ni in dovolj ambiciozni, da
bodo imeli pozitiven vpliv na organizacijo (ali konzorcij);

= 5o predlagani ukrepi za sledenje in ocenjevanje napredka pri uresnicevanju ciljev nacrta Erasmus
ustrezni in konkretni;




Ce je prijavitelj prijavi prilozil strateSke dokumente: pojasnjena je povezava med predlaganim
nacrtom Erasmus in priloZzenimi dokumenti.

Nacrt Erasmus:
aktivnosti =

(najvec 20 tock) Ll

V kolik$ni meri:

je predlagano sStevilo udelezencev v aktivnostih mobilnosti sorazmerno z velikostjo in izkusnjami
organizacije prijaviteljice,

o prikoordinatorjih konzorcijev se uposteva predvidena velikost konzorcija;
je predlagano stevilo udelezencev v aktivnostih mobilnosti realisticno in ustrezno glede na cilje,
doloc¢ene v nacértu Erasmus;
so profili predvidenih udeleZzencev relevantni za podrocje prijave, predlagani nacrt Erasmus in
cilje tega razpisa;
Ce je ustrezno in Ce prijavitelj namerava organizirati aktivnosti mobilnosti za ucece se: vkljuenost
udeleZencev z manj priloznostmi.

Nacrt Erasmus:
upravljanje

(najvec 30 tock)

V koliksni meri:

je prijavitelj predlagal konkretne naline za prispevanje k temeljnim nacelom akreditacije
Erasmus, opisanim v standardih kakovosti Erasmus;
je prijavitelj predlagal jasno in popolno porazdelitev nalog v skladu s standardi kakovosti
Erasmus;
je prijavitelj dodelil ustrezna sredstva za upravljanje aktivnosti programa v skladu s standardi
kakovosti Erasmus;
je zagotovljena ustrezna vkljucenost vodstva organizacije;
so bili opredeljeni ustrezni ukrepi za zagotovitev nadaljevanja aktivnosti programa v primeru
sprememb osebja ali vodstva organizacije prijaviteljice;
je prijavitelj predlagal konkretne in logi¢ne ukrepe za vkljucitev rezultatov aktivnosti mobilnosti v
redno delo organizacije,

o pri koordinatorjih konzorcijev se to merilo uporablja za celotni predvideni konzorcij.

NAJVECIE STEVILO PODELJENIH AKREDITACI) ERASMUS

V drzavah, kjer je zanimanje za akreditacije Erasmus zelo veliko, lahko nacionalna agencija doloci najvecje Stevilo akreditacij,

ki se lahko dodelijo. Odlocitev bo sprejeta lo¢eno za vsako od treh podrocij in objavljena na spletis¢u nacionalne agencije

skupaj s tem razpisom.

- Ce nacionalna agencija ne dolo¢i najve¢jega stevila odobrenih akreditacij za dolo¢eno podro¢je, bodo odobrene vse

prijave, ki izpolnjujejo minimalna merila iz tega razpisa.

- Ce nacionalna agencija doloéi najvedje $tevilo odobrenih akreditacij za dolo¢eno podrodje, se bo sestavil prednostni
seznam prijav, ki izpolnjujejo minimalna merila. Akreditacije se bodo podelile glede na stevilo tock, ki so jih zbrale
prijave, zacensi z najbolje ocenjeno, dokler ni doseZeno najvedje $tevilo odobrenih akreditacij. Ce ima ve¢ prijav enako

Stevilo tock kot tista, ki je akreditacijo prejela kot zadnja, se najvecje Stevilo akreditacij poveca, da se vkljucijo vse
prijave s tem Stevilom tock.

VELIAVNOST

Akreditacija Erasmus se podeli za celotno programsko obdobje do leta 2027. Za zagotovitev realisticnega nacrtovanja bo

predloZeni nadrt Erasmus zajemal krajse obdobije, in sicer od dveh do petih let, ter se bo redno posodabljal.
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Ce je za udelezbo pri katerem koli ukrepu po koncu programskega obdobja 2021-2027 potrebna akreditacija Erasmus, lahko

nacionalna agencija podaljsa veljavnost akreditacije pod pogoji, ki jih opredeli Evropska komisija.

Akreditacija se lahko kadar koli preklice, Ce organizacija preneha obstajati ali Ce se tako dogovorita nacionalna agencija in

akreditirana organizacija.

Nacionalna agencija ali akreditirana organizacija lahko enostransko prekli¢e akreditacijo, ¢e v okviru te akreditacije vsaj tri

leta ni bila vloZena nobena vloga za financiranje.

POROCANJE, SPREMUANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Zakljucna porocila
ob izteku vsakega
sporazuma o
nepovratnih
sredstvih

Ob izteku vsakega sporazuma o nepovratnih sredstvih, odobrenega v okviru akreditacije Erasmus,
bo akreditirana organizacija predlozila zaklju¢no porocilo o izvedenih aktivnostih in dosezenih ciljih.

Porocila o napredku
akreditiranih
organizacij

Na podlagi vsebine odobrenega nacrta Erasmus in vsaj enkrat v petih letih bodo morale
akreditirane organizacije:

- porocati o tem, kako zagotavljajo spostovanje standardov kakovosti Erasmus;
- porocati o napredku pri uresnicevanju ciljev nacrta Erasmus;
- posodobiti nacrt Erasmus.

Nacionalna agencija se lahko odloci, da bo hkrati ali loCeno zahtevala porocilo o napredku za
razli€ne zgoraj navedene elemente.

Nacionalna agencija se lahko odloci, da katero koli porocilo o napredku akreditirane organizacije
nadomesti s strukturiranim nadzornim obiskom.

Nacionalna agencija lahko na podlagi uspesnosti akreditirane organizacije, ugotovljene iz porocil,
spremljanja in preverjanja zagotavljanja kakovosti, ali zaradi bistvenih sprememb v organizaciji
spremeni Stevilo in ¢asovni razpored porocil o napredku.

Poleg tega lahko akreditirane organizacije prostovoljno zaprosijo za posodobitev svojega nacrta
Erasmus. Na podlagi utemeljitve organizacije bo nacionalna agencija odlocila, ali je posodobitev
upravi¢ena. Posodobitev nacrta Erasmus lahko vkljucuje zahtevo za spremembo iz individualne
akreditacije organizacije v akreditacijo za koordinatorja konzorcija za mobilnost ali obratno.

Spremljanje in
pregledi

Nacionalna agencija lahko organizira uradne preglede, nadzorne obiske ali druge dejavnosti, s
katerimi spremlja napredek in uspesSnost akreditiranih organizacij, zagotavlja upostevanje
dogovorjenih standardov kakovosti in nudi podporo.

Uradni pregledi so lahko v obliki dokumentacijskih pregledov ali obiskov akreditiranih organizacij,
¢lanov konzorcija, podpornih organizacij in vseh drugih prostorov, v katerih potekajo zadevne
aktivnosti. Nacionalna agencija lahko zaprosi za pomoc¢ nacionalne agencije v drugih drzavah, da
preverijo in spremljajo aktivnosti, ki se izvajajo na njihovem obmodju.




Nacionalna agencija na podlagi porocila ali spremljanja zagotovi povratne informacije akreditirani organizaciji. Nacionalna
agencija lahko akreditirani organizaciji da tudi obvezna navodila ali priporocila za izboljSanje njene uspesnosti.

Za novoakreditirane prijavitelje in organizacije z visokim tveganjem ali v primeru neizpolnjevanja navodil in rokov
nacionalne agencije, zelo nizke uspesSnosti, ugotovljene na podlagi porocil, spremljanja in preverjanja zagotavljanja
kakovosti, ali krsitev pravil programa (tudi v okviru drugih ukrepov) lahko nacionalna agencija sprejme naslednje popravne
ukrepe:

=  QOpazovanje: nacionalna agencija lahko omeji raven financiranja, za katerega lahko zaprosi akreditirana organizacija za
ukrepe, pri katerih je potrebna akreditacija Erasmus.
Ce je pri preverjanju poslovne sposobnosti ugotovljeno tveganje slabega izvajanja ali ¢e ocenjevalci prijave
opozorijo na resne pomanjkljivosti v nacrtu Erasmus prijavitelja, se lahko organizira opazovanje novoakreditiranih
organizacij.
= Zacasna izkljucitev: zacasno izkljucene organizacije ne morejo zaprositi za financiranje za ukrepe, pri katerih je potrebna
akreditacija Erasmus. Nacionalna agencija lahko tudi preklice nekatere ali vse tekoce sporazume o nepovratnih
sredstvih, ki so bili sklenjeni v okviru za¢asno odvzete akreditacije.

Opazovanje ali obdobje zacasne izkljucitve se bo nadaljevalo, dokler nacionalna agencija ne ugotovi, da so pogoji in zahteve
glede kakovosti iz tega razpisa spet izpolnjeni in da je akreditirana organizacija odpravila tveganje slabe uspesnosti.

Zacasno izkljucene ali opazovane organizacije se ne morejo prijaviti za novo akreditacijo na istem podrocju.

V primeru nadaljnjega neizpolnjevanja navodil in rokov nacionalne agencije, zelo nizke uspesnosti ali ponavljajocih se ali
vecjih krsitev pravil programa (tudi pri drugih ukrepih) lahko nacionalna agencija prekli¢e akreditacijo.

PRIZNAVANJE ODLIENOSTI
Najuspesnejse akreditirane organizacije bodo prejele znak odli¢nosti.

V okviru tega razpisa bo znak odli¢nosti podeljen imetnikom listine za mobilnost v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju, ki so se uspesno prijavili v okviru poenostavljenega izbirnega postopka ter so pri oceni zadnjih dveh
zaklju¢nih porocil za projekte Erasmus+, izvedene v okviru listine za mobilnost v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju,
dosegli povprec¢no najmanj 85 tock. Podeljeni znaki odli¢nosti bodo veljavni tri leta.

Pogoji za podelitev znakov odli¢nosti novoakreditiranim organizacijam na vseh treh podrocjih bodo opredeljeni v prihodnjih
razpisih za zbiranje predlogov v okviru programa Erasmus+.

MOBILNOST ZA DIJAKE IN OSEBJE V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLIANJU

Ta ukrep podpira ponudnike poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (PIU) ter druge organizacije, aktivne na podrocju PIU,
ki Zelijo organizirati aktivnosti u¢ne mobilnosti za dijake in osebje v PIU.

Podprte so Stevilne aktivnosti, vklju¢no s sledenjem na delovnem mestu in programi poklicnega razvoja za osebje, praksami
in dolgotrajnimi praksami (ErasmusPro), povabljenimi strokovnjaki in drugimi aktivnostmi, kot je pojasnjeno v nadaljevanju.

Sodelujoce organizacije bi morale s svojimi aktivnostmi dejavno spodbujati vkljuéevanje in raznolikost, okoljsko
trajnostnost in digitalno izobraZevanje, in sicer z uporabo posebnih moznosti financiranja, ki jih za te namene ponuja
program, z ozave$¢anjem udeleZzencev, izmenjavo najboljsih praks in izbiro ustrezne zasnove za svoje aktivnosti.

82



CILJI UKREPA

Namen aktivnosti mobilnosti, ki se financirajo v okviru programa Erasmus+, je posameznikom zagotoviti priloZznosti za
ucenje ter podpirati internacionalizacijo in institucionalni razvoj ponudnikov PIU in drugih organizacij na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Ukrep bo podpiral izvajanje priporoCila Sveta o poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju ter deklaracije iz Osnabriicka in k programu znanj in spretnosti za Evropo. Poleg tega bo prispeval k
oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora. Natancneje, cilji tega ukrepa so:

Izboljsanje kakovosti zacetnega in nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (IVET in CVET) v Evropi prek:

o krepitve klju¢nih kompetenc in precnih spretnosti, zlasti u¢enja jezikov ter digitalnih spretnosti;

e podpiranja razvoja spretnosti za dolo¢ena delovna mesta, potrebnih na sedanjem in prihodnjem trgu dela;

e izmenjave najboljSih praks in spodbujanja uporabe novih in inovativnih pedagoskih metod in tehnologij ter
podpiranja strokovnega razvoja uciteljev, trenerjev, mentorjev in drugega osebja v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju.

e  krepitve zmogljivosti ponudnikov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za izvajanje visokokakovostnih
projektov mobilnosti ter njihovih zmoZnosti, da oblikujejo kakovostna partnerstva in hkrati razvijajo strategijo
internacionalizacije;

e omogocanja, da mobilnost postane realna mozZnost za vse dijake v zacetnem in nadaljnjem poklicnem
izobraZzevanju in usposabljanju, ter podaljSanja povprecnega trajanja mobilnosti za dijake v poklicnem
izobraZzevanju in usposabljanju, da se povecata njena kakovost in ucinek;

e spodbujanja kakovosti, preglednosti in priznavanja ucnih izidov obdobij mobilnosti v tujini, zlasti z uporabo
ustreznih evropskih orodij in instrumentov®?,

Krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja prek:

e spodbujanja vrednot vkljuevanja in raznolikosti, strpnosti in demokrati¢ne udelezbe;
e spodbujanja znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti;

e podpiranja razvoja strokovnih mrez v Evropi.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+?

Ponudniki poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter druge organizacije, aktivne na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, se lahko za financiranje prijavijo na dva nacina:

e mobilnost osebja in dijakov za neakreditirane institucije (kratkotrajni projekti) organizacijam prijaviteljicam
omogoca, da v obdobju Sestih do osemnajstih mesecev organizirajo razlicne aktivnosti mobilnosti. Kratkotrajni
projekti so najboljsa izbira za organizacije, ki prvi¢ sodelujejo v programu Erasmus+, ali tiste, ki Zelijo organizirati
samo omejeno Stevilo aktivnosti;

e akreditirane projekte za mobilnost dijakov in osebja lahko organizirajo samo organizacije, ki imajo akreditacijo
Erasmus na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Ta posebni sklop financiranja omogoca

51 Memorandum o soglasju in uéni sporazumi.



akreditiranim organizacijam, da redno prejemajo sredstva za aktivnosti mobilnosti, ki prispevajo k postopnemu
izvajanju njihovega nacrta Erasmus. Za akreditacijo Erasmus se lahko prijavijo vse organizacije, ki Zelijo redno
organizirati aktivnosti mobilnosti. Za prijavo niso potrebne predhodne izkudnje s programom. Ve¢ informacij o tej
priloZznosti si preberite v poglavju tega vodnika o akreditaciji Erasmus na podroCju izobraZevanja odraslih,
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja ter sploSnega Solskega izobrazevanja.

Poleg tega se lahko organizacije pridruzijo programu, ne da bi oddale prijavo, tako da:

e se pridruzZijo obstojecemu konzorciju za mobilnost v okviru programa Erasmus+ pod vodstvom akreditiranega
koordinatorja konzorcija v svoji drzavi, ki sprejema nove ¢lane v svoj konzorcij;

e gostijo udelezence iz druge drZave: vsaka organizacija lahko postane gostiteljica za dijake ali osebje iz partnerske
organizacije v tujini. Ce postane organizacija gostiteljica, je to dragocena izku$nja in dober natin, kako pred prijavo
izvedeti veC o programu.

Ponudnike poklicnega izobraZevanja in usposabljanja se spodbuja, da se pridruzijo evropskim spletnim platformam, kot sta
EPALE in eTwinning. Platforma EPALE ponuja priloZnost za povezovanje s kolegi iz vse Evrope in ucenje od njih prek objav v
blogih, forumih in orodjih za iskanje partnerjev; omogoca oblikovanje skupnosti praks, iskanje uénega gradiva in udelezbo
na dogodkih. Vkljuc€uje tudi skupnost ponudnikov poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja (Community of European VET

practitioners), prostor za udlitelje, trenerje in mentorje v podjetjih, da sodelujejo in so obvesceni o evropskih pobudah.
eTwinning je spletna skupnost, ki gostuje na varni platformi in je dostopna uciteljem, ki jih je potrdila nacionalna podporna
organizacija. eTwinning ponudnikom poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja omogoca, da vzpostavijo skupne virtualne
ucilnice ter izvajajo projekte z drugimi ponudniki poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter drugimi partnerskimi
organizacijami (tj. druzbami gostiteljicami), poleg tega uciteljem in trenerjem omogoca razprave in izmenjavo s kolegi ter
udelezbo v razli¢nih priloznostih za poklicni razvoj. eTwinning je tudi odlicno okolje za iskanje partnerjev za prihodnje
projekte.

PRIPRAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica je klju¢ni akter v projektu v okviru klju¢nega ukrepa 1. Prijaviteljica pripravi in odda prijavo,
podpisSe sporazum o nepovratnih sredstvih, izvaja aktivnosti mobilnosti in poroca svoji nacionalni agenciji. Postopek prijave
za kratkotrajne projekte in za akreditacijo Erasmus je osredotoen na potrebe in nacrte organizacije prijaviteljice.

Razpolozljive aktivnosti so ve¢inoma aktivnosti izhodne mobilnosti. To pomeni, da bo organizacija prijaviteljica delovala kot
organizacija poSiljateljica: izbrala bo udelezence in jih poslala v organizacijo gostiteljico v tujino. Poleg tega obstajajo
posebne vrste aktivnosti, ki organizacijam prijaviteljicam omogocajo, da v svojo organizacijo povabijo strokovnjake ali
ucitelje in izobraZevalce. Namen vhodnih aktivnosti ni ustvariti dvosmerne izmenjave, ampak pripeljati osebe, ki lahko
pomagajo pri razvoju in internacionalizaciji organizacije prijaviteljice.

Pri izvajanju vseh aktivnosti, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upostevati standarde kakovosti Erasmus. Standardi
kakovosti Erasmus zajemajo konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udelezencev,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje uc¢nih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Na naslednji povezavi na spletisce
Europa si lahko preberete celotno besedilo o standardih kakovosti Erasmus: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools _sl.

Vkljucevanje in raznolikost

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, udeleZzencem iz vseh okolij
vkljucujoce in pravicno zagotavljati priloZznosti za mobilnost. Pri izboru dijakov, ki se bodo udelezZili aktivnosti projekta, bi
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bilo treba upostevati kljuéne dejavnike, kot so motiviranost, uspesnost ter potrebe udelezencev po osebnem razvoju in
ucenju. Podobno bi bilo treba pri izboru osebja, ki bo sodelovalo v aktivnostih, zagotoviti, da so koristi njihovega poklicnega
razvoja na voljo vsem ucelim se v organizaciji.

Med pripravo, izvajanjem in nadaljnjim spremljanjem aktivnosti mobilnosti bi morale organizacije poSiljateljice in
organizacije gostiteljice udelezence vkljuciti v klju¢ne odlocitve, da bi za vsakega udelezenca zagotovile kar najvecje koristi
in ucinke.

Sodelujoce organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, se spodbujajo, naj aktivno ustvarjajo in omogocajo
priloznosti za mobilnost, na primer z dolocitvijo obdobij mobilnosti v svojem akademskem koledarju in opredelitvijo
standardnih ukrepov za ponovno vkljucevanje udelezencev, ki se vrnejo.

Okoljsko trajnostne in odgovorne prakse

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, med svojimi udeleZenci
spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozave$cati o pomenu ukrepov za zmanjsanje ali nadomestitev
okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Ta nacela bi se morala upostevati pri pripravi in izvajanju vseh aktivnosti programa,
zlasti z uporabo posebne financne podpore, ki se v okviru programa zagotavlja za spodbujanje trajnostnih prevoznih
sredstev. Organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, bi morale ta nacela vkljuciti v svoje vsakdanje delo ter
aktivno spodbujati spremembo miselnosti in vedenja med dijaki in zaposlenimi.

Digitalna preobrazba na podrocju izobrazevanja in usposabljanja

Program v skladu s standardi kakovosti Erasmus vse sodelujoCe organizacije podpira pri vkljuCevanju uporabe digitalnih
orodij in uénih metod za dopolnitev njihovih fiziénih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami ter
izboljSanje njihovega ucenja in poucevanja. Institucije za PIU bi morale svoje dijake tudi ozavescati o priloznostih v okviru
programa za pridobivanje in nadaljnji razvoj ustreznih digitalnih spretnosti, vklju¢no s praksami za digitalne priloznosti za
dijake PIU in mlade diplomante®?. Poleg tega lahko udeleZenci praks za digitalne priloZnosti izkoristijo: aktivnosti mobilnosti,
ki jim omogocajo pridobivanje digitalnih spretnosti ter krepitev zmogljivosti za usposabljanje, poucevanje in opravljanje
drugih nalog s pomocjo digitalnih orodij. Take aktivnosti se lahko organizirajo s katero koli obliko mobilnosti osebja, ki je na
voljo.

UdeleZba v demokraticnem Zivljenju

Cilj programa je udeleZzencem pomagati odkriti prednosti aktivnega drzavljanstva in udelezbe v demokrati¢cnem Zivljenju.
Podprte aktivnosti mobilnosti bi morale okrepiti participativna znanja in spretnosti na razlicnih podrogjih civilne druzbe ter
razvoj socialnih in medkulturnih kompetenc, kriti¢cnega razmisljanja in medijske pismenosti. Kjer je to mogoce, bi morali
projekti ponujati priloZznosti za udelezbo ljudi v demokraticnem Zivljenju ter socialno in drZavljansko udeleZevanje v
formalnih in tudi neformalnih ucnih aktivnostih. Prav tako bi morali izboljsati razumevanje Evropske unije in skupnih

52 Vsaka mobilnost dijakov v PIU se bo $tela za ,prakso za digitalne priloZnosti“, kadar se pripravnik udelezi ene ali ve¢ naslednjih aktivnosti: digitalno
trzenje (npr. upravljanje druzbenih medijev, spletna analitika); digitalno grafi¢no ali arhitekturno oblikovanje ali strojno projektiranje; razvoj aplikacij,
programske opreme, skriptov ali spletiS¢; namestitev, vzdrZevanje ter upravljanje sistemov in omrezij IT; kibernetska varnost; podatkovna analitika in
rudarjenje ter vizualizacija podatkov; programiranje in krmiljenje robotov in aplikacij umetne inteligence. V to kategorijo ne spadajo splosna podpora
uporabnikom, izpolnjevanje narocil, vnos podatkov ali pisarniska opravila.



vrednot EU med udelezenci, vkljuéno s spostovanjem demokrati¢nih nacel, ¢lovekovega dostojanstva, enotnosti in

raznolikosti, medkulturnega dialoga ter evropske druzbene, kulturne in zgodovinske dediscine.

AKTIVNOSTI

V tem poglavju so predstavljene vrste aktivnosti, ki se lahko podprejo s sredstvi programa Erasmus+ v okviru kratkotrajnih in

akreditiranih projektov.

Pri vseh aktivnostih se lahko zagotovi dodatna podpora za osebe, ki spremljajo udelezence z manj priloznostmi,

mladoletnike ali mlade odrasle, ki potrebujejo nadzor. Spremljevalne osebe lahko podporo prejmejo za celotno obdobje

aktivnosti ali njegov del.

Mobilnost osebja

Upravicene aktivnosti

=  Sledenje na delovhem mestu (od 2 do 60 dni)
= Mobilnost z namenom poucevanja ali usposabljanja (od 2 do 365 dni)
=  Tecaji in usposabljanje (od 2 do 30 dni, najvec 10 dni na udelezenca)

Poleg fizitne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti osebja kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajse in najdaljSe trajanje velja za fizicho komponento
mobilnosti.

Sledenje na delovnem mestu: udeleZenci lahko dolo¢eno obdobje preZivijo v organizaciji
gostiteljici v drugi drzavi z namenom ucenja novih praks in zbiranja novih zamisli z
opazovanjem in sodelovanjem s kolegi, strokovnjaki ali drugimi strokovnimi delavci pri
vsakodnevnem delu v organizaciji gostiteljici.

Programi poucevanja ali usposabljanja: udelezenci lahko preZivijo obdobje poucevanja ali
usposabljanja za uceCe se osebe v organizaciji gostiteljici v drugi drzavi, da se ucijo z
opravljanjem svojih nalog in izmenjavo z vrstniki.

Tecaji in usposabljanje: udelezenci lahko sodelujejo na strukturiranem tecaju ali podobnem
usposabljanju, ki ga izvajajo usposobljeni strokovnjaki ter ki temelji na vnaprej dolocenem
ucnem programu in ucnih izidih. Usposabljanje mora vkljucevati udelezence iz vsaj dveh
razlicnih drzav in udeleZzencem omogocati, da komunicirajo z drugimi u¢ecimi se osebami in
trenerji. Popolnoma pasivne aktivnosti, kot so poslusanje predavanj, govorov ali mnozi¢nih
konferenc, niso podprte.

Prijavitelji se morajo zavedati, da so vsi ponudniki tecajev popolnoma neodvisni od programa
Erasmus+ in delujejo kot ponudniki storitev na prostem trgu. Za izbiro tecajev in usposabljanja
je torej odgovorna organizacija prijaviteljica. Za pomoc prijaviteljem pri izbiri so na voljo
naslednji standardi kakovosti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals_sl.

Upraviceni udeleZenci

Med upravi¢enimi udelezenci so ucitelji, trenerji ter vsi drugi nepedagoski strokovnjaki in
osebje, ki delajo na podrodju zacetnega in nadaljnjega poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja.
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Upraviceno nepedagosko osebje vkljucuje osebje, ki dela na podrocju zacetnega in nadaljnjega
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (PIU), bodisi pri ponudnikih PIU (kot vodstveno
osebje, uradniki za mednarodno mobilnost itd.) bodisi v drugih organizacijah, aktivnih na
podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (npr. trenerji v lokalnih partnerskih
druzbah, svetovalci, usklajevalci politike, ki so odgovorni za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje).

UdeleZenci morajo biti zaposleni v organizaciji posiljateljici ali pa redno sodelovati z njo, da ji
pomagajo pri izvajanju njenih osnovnih dejavnosti (na primer kot zunanji in notranji treneriji,
strokovnjaki ali prostovoljci).

V vseh primerih morajo biti naloge, ki udelezenca povezujejo z organizacijo posiljateljico,
dokumentirane tako, da lahko nacionalna agencija preveri to povezavo (npr.s pogodbo o
zaposlitvi ali prostovoljstvu, opisom nalog ali podobnim dokumentom). Nacionalne agencije
oblikujejo pregledno in dosledno prakso glede tega, katera so sprejemljiva delovna razmerja in
dokazila v njihovem nacionalnem okviru.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti morajo potekati v tujini, v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu.

Poleg tega lahko organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus, posljejo udelezence na sledenje na
delovnem mestu in mobilnost z namenom poucevanja ali usposabljanja v tretjih drzavah, ki
niso pridruzene programu (regije 1-14, kot je doloceno v delu A: Upravi¢ene drzave).

Mobilnost ucecih se

Upravicene aktivnosti

=  Sodelovanje na tekmovanjih v znanju in spretnostih v okviru PIU (od 1 do 10 dni)
=  Kratkotrajna u¢na mobilnost dijakov v PIU (od 10 do 89 dni)
= Dolgotrajna uc¢na mobilnost dijakov v PIU (ErasmusPro) (od 90 do 365 dni)

Poleg fizicne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti ucecih se kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajse in najdaljSe trajanje velja za fizicCho komponento
mobilnosti.

Udelezba na tekmovanjih v znanju in spretnostih v okviru PIU: dijaki v PIU lahko sodelujejo na
mednarodnih sektorskih dogodkih, kjer je konkurencna predstavitev znanj in spretnosti
bistvenega pomena za promocijo, priznavanje in izmenjavo izkuSenj, znanja ter tehnoloskih
inovacij v PIU>3. Finanéna sredstva so hamenjena tudi osebju, mentorjem ali strokovnjakom, ki
spremljajo dijake med aktivnostjo.

Kratkotrajna u¢na mobilnost dijakov v PIU: dijaki v PIU se lahko v dolo¢enem obdobju ucijo v
tujini pri partnerskem ponudniku PIU, v druzbi ali drugi organizaciji, aktivni na podrocju PIU ali

53 Vel podrobnosti o opredelitvi tekmovanj v znanju in spretnostih v okviru PIU je na voljo v delu D — Glosar izrazov.




na trgu dela. Obdobje u¢enja mora vklju€evati komponento z mo¢nim poudarkom na u€enju na
delovnem mestu, za vsakega udeleZenca pa mora biti pripravljen individualni u¢ni program. Za
udeleZzence z manj priloZnostmi se lahko mobilnost organizira tako, da traja najmanj dva dni, ¢e
je to upraviceno.

Dolgotrajna uc¢na mobilnost dijakov v PIU (ErasmusPro): dijaki v PIU se lahko v daljsSem
obdobju ucijo v tujini pri partnerskem ponudniku PIU, v druzbi ali drugi organizaciji, aktivni na
podrocju PIU ali na trgu dela. Utno obdobje mora vkljucevati komponento z mocnim
poudarkom na ucenju na delovnem mestu, za vsakega udeleZenca pa mora biti pripravljen
individualni u¢ni program.

Upraviceni udeleZenci

Med upravicenimi udeleZenci so dijaki in vajenci v zacetnem in nadaljnjem poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju. UdeleZzenci morajo biti vpisani v upraviceni program zaCetnega
ali nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja®*.

mladi diplomanti (vkljuéno z nekdanjimi vajenci), ki so zakljucili upravicene programe zacetnega
in nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, so do sodelovanja upravi¢eni do
12 mesecev po zaklju¢ku $olanja. Ce udelezenci po zaklju¢ku $olanja sluZijo obvezni vojaski rok
ali opravljajo nadomestno civilno sluZzenje, se obdobje upravi¢enosti podaljSa za obdobje tega
sluZenja.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti morajo potekati v tujini, v drzavi ¢lanici EU ali tretji drZavi, pridruZzeni programu.

Poleg tega lahko organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus, posljejo ucece se osebe na
kratkoroéno mobilnost, dolgorocno mobilnost (ErasmusPro) ter tekmovanja v znanju in
spretnostih PIU v tretjih drzavah, ki niso pridruZzene programu (regije 1-14, kot je doloceno v
delu A: Upravicene drzave).

Druge podprte aktivnosti

Upravicene aktivnosti

=  Povabljeni strokovnjaki (od 2 do 60 dni)
= Gostovanje uciteljev in izobraZevalcev na usposabljanju (od 10 do 365 dni)
= Pripravljalni obiski

Povabljeni strokovnjaki: organizacije lahko povabijo trenerje, ucitelje, strokovnjake na
podrocju politik ali druge usposobljene strokovnjake iz tujine, ki lahko pomagajo izboljsati
poucevanje, usposabljanje in u¢enje v organizaciji gostiteljici. Povabljeni strokovnjaki lahko na
primer izvajajo usposabljanje za osebje organizacije gostiteljice, predstavijo nove metode
poucevanja ali pomagajo pri prenosu dobrih praks na podrocju organizacije in upravljanja.

Gostovanje uciteljev in izobraZevalcev na usposabljanju: organizacije prijaviteljice lahko

54 Upravi¢ene programe zacetnega ali nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja bo v vsaki drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu, dolodil pristojni nacionalni organ, objavljeni pa bodo na spletnem mestu zadevne nacionalne agencije.
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gostijo ucitelje na usposabljanju, ki Zelijo opraviti prakso v tujini. Organizacija gostiteljica bo
prejela podporo za vzpostavitev aktivnosti, medtem ko bi morala podporo za potne stroske in
individualno podporo udelezencu zagotoviti njegova institucija poSiljateljica (ki se lahko v ta
namen prav tako prijavi za financiranje v okviru programa Erasmus+).

Pripravljalni obiski: organizacije lahko pred zacCetkom izvajanja mobilnosti organizirajo
pripravljalni obisk pri partnerju gostitelju. Pripravljalni obiski niso samostojna aktivnost, temvec
podporna ureditev za mobilnost osebja ali ucecih se odraslih. Obstajati morajo jasni razlogi za
vsak pripravljalni obisk, ki mora biti namenjen izboljSanju vkljuevanja, obsega in kakovosti
aktivnosti mobilnosti. Pripravljalni obiski se lahko organizirajo na primer za boljSo pripravo
mobilnosti za udeleZence z manj priloZnostmi, za zaCetek sodelovanja z novo partnersko
organizacijo ali za pripravo daljSih aktivnosti mobilnosti. Pripravljalni obiski se lahko
organizirajo kot priprava na kakrsno koli mobilnost ucecih se oseb in osebja, razen tecajev in
usposabljanja.

Povabljeni strokovnjaki so lahko katere koli osebe iz druge drZave €lanice EU ali tretje drzave,
pridruzene programu, ki lahko zagotovijo strokovno znanje in usposabljanje, ki ustreza
potrebam in ciljem organizacije, ki jih povabi.

Gostovanje uciteljev in izobraZevalcev na usposabljanju je na voljo udelezencem, ki so v drugi
drzavi clanici EU ali tretji drzavi, pridruZeni programu, vpisani v program izobrazevanja za
Upraviceni udeleZenci ucitelje (ali podoben program izobraZevanja za trenerje ali izobraZevalce) ali so ga pred kratkim
zakljugili®>.

Pripravljalne obiske lahko opravijo katere koli osebe, ki so upravicene do aktivnosti mobilnosti
osebja in sodelujejo pri organizaciji projekta. Iziemoma se lahko pripravljalnih obiskov za svoje
aktivnosti udelezZijo ucedi se, ki se bodo udelezili dolgotrajne u¢ne mobilnosti, in udelezenci z
manj priloZznostmi, vkljuéeni v katero koli aktivnost.

Pripravljalni obiski lahko potekajo v drzavah clanicah EU in tretjih drzavah, pridruZzenih
programu.

U . Kraii Poleg tega lahko organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus, organizirajo pripravljalne obiske v
raviceni raji
. P L. ! tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu (regije 1-14, kot je doloc¢eno v delu A: Upravicene
izvajanja y
drzave).

Kraj izvajanja za povabljene strokovnjake in uditelje/izobrazevalce na usposabljanju je vedno

organizacija upravi¢enka (vklju¢no s ¢lani konzorcija).

MOBILNOST OSEBJA IN DIJAKOV V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLJIANJU ZA NEAKREDITIRANE INSTITUCUE
(KRATKOTRAIJNI PROJEKTI)

55 Mladi diplomanti so do sodelovanja upravi¢eni do 12 mesecev po zaklju¢ku $olanja. Ce udeleZenci po zaklju¢ku $olanja sluZijo obvezni vojaski rok ali
opravljajo nadomestno civilno sluZenje, se obdobje upravi¢enosti podaljsa za obdobje tega sluzenja.



Kratkotrajni projekti za mobilnost dijakov in osebja so neposreden in enostaven nacin, kako izkoristiti prednosti programa

Erasmus+. Njihov namen je organizacijam omogociti, da enostavno organizirajo nekaj aktivnosti in pridobijo izkusnje v

programu.

Zaradi ohranjanja enostavnosti kratkotrajni projekti vkljuCujejo omejitev Stevila udeleZencev in trajanja projekta. Ta oblika

projektov je na voljo samo posameznim organizacijam, ne pa koordinatorjem konzorcijev. Akreditirane organizacije se ne

morejo prijaviti za kratkotrajne projekte, saj Ze imajo stalni dostop do sredstev programa Erasmus+.

Prijava za kratkotrajne projekte vkljucuje seznam in opis aktivnosti, ki jih namerava organizirati organizacija prijaviteljica.

MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
organizacije: kdo se
lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene®® naslednje organizacije:

(1) organizacije, ki izvajajo zacCetno ali nadaljnje poklicno izobraZevanje in usposabljanje;

(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja;

(3) druzbe in druge javne ali zasebne organizacije, ki gostijo ali usposabljajo dijake in vajence
na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ali kako drugace delajo z njimi.

Vendar se organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, ne morejo prijaviti za kratkotrajne projekte.

Upravicene drzave

Organizacije prijaviteljice morajo imeti sedez v isti drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Roka za oddajo prijave

1. prijavni rok (za vse nacionalne agencije): do 23.februarja do 12.ure (opoldne po
bruseljskem casu);

2. prijavni rok: za nacionalne agencije, ki se odlocijo odpreti drugi prijavni rok. V tem primeru
bo nacionalna agencija prijavitelja obvestila prek svojega spletnega mesta. Prijavitelji morajo za
2. prijavni rok vlogo za nepovratna sredstva oddati do 4. oktobra do 12. ure (opoldne po
bruseljskem ¢asu).

Datumi zacetka
projektov

Za projekte je mogoce izbrati naslednje zacetne datume:
= 1. prijavni rok: med 1. junijem in 31. decembrom istega leta;
= 2. prijavni rok (Ce je odprt): med 1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Trajanje projekta

Od 6 do 18 mesecev

6 Upraviene organizacije v vsaki drzavi ¢lanici EU ali tretji drZavi, pridruZeni programu, bo dolodil pristojni nacionalni organ, objavljene pa bodo na
spletnem mestu zadevne nacionalne agencije skupaj z ustreznimi primeri.
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Stevilo prijav

Organizacija se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavi samo za en kratkotrajni
projekt na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Organizacije, ki v okviru prvega prijavnega roka prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni
projekt, se v drugem prijavnem roku istega razpisa za zbiranje predlogov ne smejo prijaviti.

Organizacije lahko v petih zaporednih letih razpisov prejmejo najvec tri sklope nepovratnih
sredstev za kratkotrajne projekte na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Pri tej
omejitvi se ne uposStevajo nepovratna sredstva, prejeta v obdobju 2014-2020.

RazpoloZljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za poklicno izobraZevanje in usposabljanje. Za podroben seznam in pravila
glej poglavje , Aktivnosti“.

Obseg projekta

Prijava za kratkotrajni projekt lahko zajema najvec 30 udelezencev aktivnosti mobilnosti.

Pri tej omejitvi se ne bodo upostevali pripravljalni obiski in udelezba spremljevalnih oseb.

Podporne organizacije

Vsaka organizacija, ki se ukvarja z izobraZevanjem in usposabljanjem, lahko pri upravic¢encu
tega ukrepa sodeluje kot podporna organizacija. O vlogi in obveznostih podpornih organizacij
se formalno dogovorijo zadevne organizacije in organizacija upravi¢enka. Vsi prispevki
podpornih organizacij morajo biti skladni s standardi kakovosti Erasmus.

MERILA ZA DODELITEV

Predlozene prijave bodo tockovane z najve¢ 100 tockami glede na spodaj navedena merila in uteZi. Za podelitev morajo

prijave doseci vsaj naslednje Stevilo tock:

®  najmanj 60 od skupno 100 tock in

®  najmanj polovico vseh mozZnih tock v vsaki od treh kategorij meril za podelitev.

Ustreznost
(najvec 30 tock)

V koliksni meri:
= 5o profil, izkudnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija dijakov relevantni za
podrocje poklicnega izobraZevanja in usposabljanja;
= predlog projekta ustreza ciljem ukrepa;
= predlog projekta ustreza naslednjim posebnim prednostnim nalogam:
- podpiranju novih udelezencev in manj izkusenih organizacij;
- podpiranju udelezencev v aktivnostih ErasmusPro;

- podpiranju udelezencev z manj priloznostmi.




Kakovost zasnove projekta
(najvec 40 tock)

V kolikSni meri:

cilii predlaganega projekta jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije
prijaviteljice, njenega osebja in dijakov;

sta vsebina predlaganih aktivnosti in ravnovesje med razlicnimi vrstami aktivnostmi
ustrezna za doseganije ciljev projekta;

je bil pripravljen jasen nacrt dela za vsako od predlaganih aktivnosti;

projekt vklju€uje okoljsko trajnostne in odgovorne prakse;

je v projekt vkljucena uporaba digitalnih orodij (zlasti eTwinning za program zacetnega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter EPALE za nadaljnje poklicno
izobrazevanje in usposabljanje) in ucnih metod za dopolnitev aktivnosti fizicne
mobilnosti ter izboljSanje sodelovanja s partnerskimi organizacijami.

Kakovost ukrepov
nadaljnjega spremljanja
(najvec 30 tock)

V kolikSni meri:

je prijavitelj jasno opredelil naloge in odgovornosti za izvajanje aktivnosti v skladu s
standardi kakovosti Erasmus;

je prijavitelj predlagal konkretne in logi¢ne ukrepe za vkljucitev rezultatov aktivnosti
mobilnosti v redno delo organizacije;

je prijavitelj predlagal ustrezen nacin ocenjevanja rezultatov projekta;

je prijavitelj predlagal konkretne in ucinkovite korake za obves$¢anje o rezultatih
projekta v organizaciji prijaviteljici, izmenjavo rezultatov z drugimi organizacijami in
javnostjo ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala Evropska unija.
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AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST DIJAKOV IN OSEBJA V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLIANJU

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, se lahko prijavijo za

financiranje v okviru posebnega sklopa financiranja, ki je na voljo samo njim. Prijave temeljijo na predhodno odobrenem

nacrtu Erasmus, zato ob prijavi za sredstva ni treba predloziti podrobnega seznama in opisa nacrtovanih aktivnosti.

Namesto tega je pri prijavah poudarek na oceni proracuna, potrebnega za naslednji sklop aktivnosti.

Merila za upravicenost

Upravicene
organizacije: kdo se
lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene organizacije, ki imajo veljavno akreditacijo Erasmus na podrocju
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za koordinatorje konzorcijev za mobilnost, se
morajo prijaviti za obliko mobilnosti za konzorcije za mobilnost.

V okviru prijave je treba predlozZiti seznam ¢lanov konzorcija za mobilnost, ki mora poleg

koordinatorja vklju€evati vsaj eno organizacijo ¢lanico.

Vsaka organizacija, ki izpolnjuje merila za upravicenost za akreditacijo Erasmus na istem
podrocju, lahko postane ¢lanica konzorcija za mobilnost. Vse nacrtovane organizacije clanice
konzorcija morajo biti iz iste drzave Clanice EU ali tretje drzave, pridruzene programu, kot
koordinator konzorcija za mobilnost.

Clanicam konzorcija ni treba imeti akreditacije Erasmus.

Organizacije, ki sodelujejo v konzorciju za mobilnost, lahko v okviru istega razpisa za zbiranje
predlogov sredstva prejmejo na podlagi najve¢ dveh sporazumov o nepovratnih sredstvih za
kljuéni ukrep 1 na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Zato lahko organizacije
PIU, ki prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni projekt ali akreditirani projekt, kot
organizacije ¢lanice dodatno sodelujejo v samo enem konzorciju za mobilnost na podrocju PIU.
Druge organizacije lahko sodelujejo v najvec dveh konzorcijih za mobilnost.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Rok za oddajo prijave

do 23. februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu)

Datum zacetka projekta

1. junij istega leta

Trajanje projekta

Zacetno trajanje vseh akreditiranih projektov je 15 mesecev. Po 12 mesecih lahko wvsi
upravicenci svoj projekt podaljsajo na skupno 24 mesecev.

Stevilo prijav

Akreditirane organizacije se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavijo samo
enkrat.

Razpoloiljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za poklicno izobraZevanje in usposabljanje. Za podroben seznam in pravila
glej poglavje ,Aktivnosti“.




Obseg projekta

Stevilo udeleZencev, ki se lahko vkljuéijo v akreditirane projekte, ni omejeno, razen &e se v fazi
dodelitve proracunskih sredstev opredelijo morebitne omejitve.

V okviru projektov se aktivnostim s tretjimi drzavami, ki niso pridruzene programu, ne sme
dodeliti ve¢ kot 20% dodeljenih nepovratnih sredstev®’. Te priloZnosti so namenjene
spodbujanju organizacij v drzavah clanicah EU ali tretjih drzavah, pridruzenih programu, da
razvijejo aktivnosti izhodne mobilnosti z ve¢ tretjimi drzavami, ki niso pridruZene programu.

Pricakuje se, da bodo te aktivnosti zajemale najsirSe mozno geografsko podrocje.

DODELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV

Kakovost nacrta Erasmus prijavitelja je bila ocenjena v fazi prijave za akreditacijo, zato v fazi dodelitve proracunskih sredstev
ni kvalitativnega ocenjevanja. Financ¢na sredstva bodo dodeljena vsem upravicenim vlogam za nepovratna sredstva.

Znesek dodeljenih nepovratnih sredstev bo odvisen od stevilnih elementov:

skupnega proracuna, ki je na voljo za dodelitev akreditiranim prijaviteljem;
zahtevane aktivnosti (vklju¢no z oceno proracuna, potrebnega za njihovo izvajanje);
osnovnega in najvisjega zneska nepovratnih sredstev;

naslednjih meril za dodelitev: uspesnost prijavitelja, prednostne naloge politike in geografska uravnotezenost (Ce
jih nacionalna agencija uporablja).

avee

tockovanju na podlagi meril za dodelitev, ponderiranju vsakega merila, metodi dodelitve ter proracunu, ki je na voljo za
akreditirane projekte.

57 Proraunski kategoriji ,Podpora za vkljuéevanje za udeleZence” in ,lzredni stroski za drago potovanje” se ne bosta upostevali pri tej omejitvi.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za kratkotrajne in akreditirane projekte se uporabljajo naslednja pravila za dodelitev sredstev.

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska

Stroski, ki so neposredno povezani z izvajanjem
aktivnosti mobilnosti in niso zajeti v druge kategorije
stroskov.

Na primer za: pripravo (pedagosko, medkulturno in
drugo), mentorstvo, spremljanje udeleZencev in
podporo zanje v ¢asu mobilnosti, storitve, orodja in
opremo, potrebne za virtualne komponente
kombiniranih aktivnosti, priznavanje uc¢nih izidov,
izmenjavo rezultatov in zagotovitev prepoznavnosti
financiranja s strani Evropske unije med javnostjo.

100 EUR

na udelezenca mobilnosti osebja za tecaje
in usposabljanje,

na povabljenega strokovnjaka,

na gostujoCega ucitelja ali izobraZevalca na
usposabljanju,

na udeleZenca tekmovanj v znanju in
spretnostih v okviru PIU.

350 EUR; 200 EUR po stotem udeleZencu iste
vrste aktivnosti,

na udeleZenca kratkotrajne u¢ne mobilnosti

odpora
pode - L " A dijakov v PIU,
Z organizacijsko podporo se krijejo stroski organizacij . . . .
e L o . - naudeleZzenca mobilnosti osebja za
posiljateljic in organizacij gostiteljic (razen v primeru . . . .
j . . S o sledenje na delovnem mestu in mobilnosti z
mobilnosti osebja za tecaje in usposabljanje). O . L o
. o . namenom poucevanja ali usposabljanja.
razdelitvi prejetih nepovratnih sredstev se bosta
dogovorili zadevni organizaciji. 500 EUR
- naudeleZenca dolgotrajne u¢ne mobilnosti
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na dijakov v PIU (ErasmusPro)
enoto. - naudeleZenca v kateri koli aktivnosti s
tretjimi drzavami, ki niso pridruzene
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev. ! P
programu.
. Y ‘ . . Standardno Zeleno
Prispevek za potne stroSke udeleZencev in Potovalna razdalja . .
. . . potovanje | potovanje
spremljevalnih oseb za povratno potovanje od
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti. 10-99 km 23 EUR
Pot . Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
otovanje 100-499 km 180 EUR 210 EUR
enoto.
Pravilo dodelitve: glede na razdaljo in $tevilo oseb. 500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
Prijavitelj mora navesti zra¢no razdaljo med krajem 2 000—2 999 km 360 EUR 410 EUR




izvora in krajem izvajanja aktivnosti®®, pri ¢emer 3 000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
uporabi kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska

komisija®. 4 000-7 999 km 820 EUR

8 000 km ali vec 1500 EUR

Kategorija Skupina | Skupina | Skupina

Stroski bivanja udeleZencev in spremljevalnih oseb® v . . . .
. P ) udelezencev |drzavl |drzav2 |drzav3

¢asu aktivnosti.

90- 80— 70-
. v . Ve . . . . Oseb'e

Po potrebi so upraviceni stroski bivanja za trajanje ) 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR

potovanja pred aktivnostjo in po njej, in sicer za najvec

dva dni potovanja pri udelezencih in spremljevalnih Dijaki v PIU 35— 30- 25—

osebah, ki prejmejo obi¢ajna nepovratna sredstva za 120 EUR | 104 EUR | 88 EUR
Individualna . Sy . .
podpora potne stroske, ter najvec Sest dni za potovanje v Zgoraj navedeni zneski so osnovni zneski za dan

primeru nepovratnih sredstev za zeleno potovanje. aktivnosti. Vsaka nacionalna agencija bo

. . A . Y dolocila to€ne osnovne zneske v okviru
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na o
dovoljenih razponov.
enoto.

. . v _— Osnovni znesek se placa do 14. dneva
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo oseb, trajanje ) j ] ) ]
S oo 6 aktivnosti. Od 15. dneva aktivnosti bo znesek, ki
bivanja in drzavo gostiteljico®'. ] y )
se izplaca, enak 70 % osnovnega zneska. Zneski,

ki se izplacajo, se zaokroZijo na najblizjo celo

58 Na primer, ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km).

59 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.

50V primeru spremljevalnih oseb se uporabljajo zneski za osebje. V izjemnih primerih, ko mora spremljevalna oseba ostati v tujini ve¢ kot 60 dni, bodo v
proracunski postavki ,,Podpora za vkljuCevanje” zajeti tudi dodatni stroski bivanja, ki nastanejo po 60. dnevu.

51 Skupine drZav gostiteljic za drzave ¢lanice EU in tretje drZave, pridruzene programu:

skupina drzav 1: Norveska, Danska, Luksemburg, Islandija, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn;

skupina drzav 2: Nizozemska, Avstrija, Belgija, Francija, Nem¢ija, Italija, Spanija, Ciper, Gréija, Malta, Portugalska;

skupina drzav 3: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvaska, Slovaska, Ceska, Litva, Turcija, Madzarska, Poljska, Romunija, Bolgarija, Severna Makedonija, Srbija.

Skupine drzav gostiteljic za tretje drzave, ki niso pridruzene programu:

skupina driav 1: Japonska, lzrael, Juzna Koreja, Gruzija, Argentina, Armenija, Angola, Saudova Arabija, Kuvajt, ZdruZene drzave Amerike, Zdruzeno
kraljestvo, Svica, Bahrajn, Azerbajdzan, Sudan, Saint Kitts in Nevis, Saint Vincent in Grenadine, ZdruZeni arabski emirati, Hongkong, Libanon, Vietnam,
Mehika, Tajvan, Moldavija, Malezija, Tanzanija, Kanada, Singapur, Avstralija, Tajska, Ferski otoki;

skupina drzav 2: Indija, Kazahstan, Brazilija, Demokrati¢na republika Kongo, Cile, Nigerija, Uganda, Liberija, DZibuti, Demokrati¢na ljudska republika Koreja,
Uzbekistan, Turkmenistan, Dominikanska republika, Jamajka, Belorusija, Libija, Sirija, Kuba, Jemen, Kenija, Ruanda, Sejseli, Antigva in Barbuda, Brunej, Crna
gora, Malavi, Barbados, Sveta Lucija, Grenada, Dominika, Urugvaj, Albanija, Kitajska, Filipini, Peru, Venezuela, Panama, Gana, Cad, Gvajana, Egipt, Maroko,
Kiribati, Oman, Bosna in Hercegovina, Iran, Mozambik, Senegal, Mauritius, Katar, Andora, Jordanija, Indonezija, Laos, Juzna Afrika, Etiopija, Banglades,
Ekvador, Paragvaj, Kostarika, Slonokoscena obala, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahami, Papua Nova Gvineja, Mikronezija, Ukrajina, Kirgizistan, Rusija,
Monako, San Marino, Palestina, Vatikanska mestna drzava;

skupina drzav 3: Nepal, Maldivi, TadZikistan, Nikaragva, Zambija, Gvineja, Kongo, Bocvana, Belize, Samoa, Marshallovi otoki, Palau, Tuvalu, Nauru, Cookovi
otoki, Niue, Nova Zelandija, Pakistan, Butan, Salvador, Surinam, Gvatemala, Honduras, Somalija, Trinidad in Tobago, AlZirija, Kolumbija, Gambija, FidZi,
Salomonovi otoki, Vanuatu, Kambodza, Zimbabve, Burundi, Mongolija, Kamerun, Vzhodni Timor, Srilanka, Madagaskar, Mali, Togo, S&0 Tomé in Principe,
Tonga, Bolivija, Benin, Lesoto, Makao, Tunizija, Irak, Burkina Faso, Ekvatorialna Gvineja, Srednjeafriska republika, Gvineja Bissau, Namibija, Komori,
Eritreja, Mjanmar, Afganistan, Niger, Mavretanija, Zelenortski otoki, Kosovo, Esvatini, Juzni Sudan.
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vrednost v EUR.

Podpora za vklju€evanje za organizacije: stroski,
povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZzence z manj priloZznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZencev z manj
priloZznostmi.

100 EUR na udelezZenca.

Podpora za vkljucevanje za udeleZzence: Dodatni

Podpora za | stroski, neposredno povezani z udeleZenci z manj
vkljuéevanje priloznostmi in njihovimi spremljevalnimi osebami
(vklju¢no s potnimi stroski in stroski bivanja, ce se
nepovratna sredstva za te udelezence ne zahtevajo v
okviru proracunskih kategorij ,potovanje in 100 % upravi¢enih strogkov.
»individualna podpora“).
Mehanizem financiranja: dejanski stroski.
Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.
Potni stroski in stroski bivanja za udelezbo na
pripravljalnem obisku.

. L 575 EUR na udeleZenca, pri cemer se lahko
Pripravljalni . T . . oy
obiski Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na posameznega obiska udeleZijo najvec trije

enoto. udelezenci.
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZzencev.
Stroski za kotizacije za vpis v tecaje in usposabljanje.
80 EUR na udelezenca na dan; posamezni ¢lan
Kotizaciie Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na osebja lahko v okviru enega sporazuma o
izaci
) enoto. nepovratnih sredstvih prejme sredstva za kritje
kotizacij v viSini najvec¢ 800 EUR.
Pravilo dodelitve: glede na trajanje aktivnosti.
Stroski za zagotovitev gradiva za ucenje jezikov in
usposabljanja udeleZzencem, ki morajo izboljsati znanje .
o . o U . 150 EUR na udelezZenca.
jezika, ki ga bodo uporabljali med ucenjem ali
Jezikovna usposabljanjem v casu aktivnosti. Poleg tega: 150 EUR okrepljene jezikovne
podpora

Jezikovna podpora je upravicena za udelezence v
mobilnosti osebja, ki traja vec kot 30 dni, ter v
kratkorocCni in dolgoroc¢ni individualni mobilnosti ucecih

podpore na udelezenca v programu
ErasmusPro.




se oseb. Podpora se izplaca le, ¢e udeleZenec ne more
sprejeti spletne jezikovne podpore zaradi
nerazpoloZljivosti zahtevanega jezika ali ravni. Zadnji
pogoj ne velja za okrepljeno podporo, zagotovljeno
udeleZzencem programa ErasmusPro.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finanénega jamstva, Ce ga zahteva
nacionalna agencija.

Visoki potni stroski udelezencev in njihovih
spremljevalnih oseb, ki jih zaradi geografske
oddaljenosti ali drugih ovir ni mogoce kriti v okviru
standardne kategorije ,,potovanje”.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja, zdravniska spric¢evala.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija. Potovanje je
drago, kadar potni stroski na podlagi stroskov na enoto
ne pokrijejo 70 % potnih stroskov udelezencev.

Stroski financnega jamstva: 80 % upravicenih
stroskov.

Visoki potni stroski: 80 % upravicenih potnih
stroskov.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja
za prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala:
100 % upravicenih stroskov.
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MOBILNOST ZA UCENCE, DIJAKE IN OSEBJE V SPLOSNEM SOLSKEM 1IZOBRAZEVANJU

Ta ukrep podpira Sole in druge organizacije, aktivnhe na podrocju sploSnega Solskega izobraZevanja, ki Zelijo organizirati
aktivnosti uéne mobilnosti za ucence, dijake in osebje v Solskem izobrazevanju.

Podprte so Stevilne aktivnosti, vklju¢no s sledenjem na delovhem mestu in programi poklicnega razvoja za osebje,
individualno in skupinsko mobilnostjo za ucence in dijake, povabljenimi strokovnjaki in drugimi aktivnostmi, kot je
pojasnjeno v nadaljevanju.

Sodelujoée organizacije bi morale s svojimi aktivnhostmi dejavno spodbujati vkljuéevanje in raznolikost, okoljsko
trajnostnost in digitalno izobrazevanje, in sicer z uporabo posebnih moznosti financiranja, ki jih za te namene ponuja
program, z ozaveS€anjem udeleZencev, izmenjavo najboljsih praks in izbiro ustrezne zasnove za svoje aktivnosti.

CILJI UKREPA

Namen aktivnosti mobilnosti, ki se financirajo v okviru programa Erasmus+, je posameznikom zagotoviti priloZnosti za u¢enje
ter podpirati internacionalizacijo in institucionalni razvoj Sol in drugih organizacij na podroc¢ju sploSnega Solskega
izobrazevanja. Natancneje, cilji tega ukrepa so:

krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja prek:
e spodbujanja vrednot vkljuevanja in raznolikosti, strpnosti in demokraticne udelezbe;

e spodbujanja znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti;
e podpiranja razvoja strokovnih mrez v Evropi;

izboljSanje kakovosti poucevanja in ucenja v sploSnem Solskem izobrazevanju prek:
e podpiranja strokovnega razvoja uciteljev, ravnateljev in drugega Solskega osebja;

e spodbujanja uporabe novih tehnologij in inovativnih metod poucevanja;
e izboljsanja ucenja jezikov in jezikovne raznolikosti v Solah;
e podpiranja izmenjave in prenosa najboljsih praks na podrocju poucevanja in razvoja Sol;

prispevanje k oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora prek:
e  krepitve zmogljivosti Sol za cezmejne izmenjave in sodelovanje ter izvajanje visokokakovostnih projektov

mobilnosti;

e omogocanja, da ucna mobilnost postane realna moZnost za vse ucence in dijake v sploSnem 3olskem
izobraZzevanju;

e spodbujanja priznavanja ucnih izidov, ki so jih ucenci, dijaki in osebje dosegli med obdobji mobilnosti v tujini.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+?

Sole in druge organizacije, aktivne na podro¢ju sploénega $olskega izobraZevanja, se lahko za financiranje prijavijo na dva
nacina:

e mobilnost osebja in ucencev za neakreditirane institucije (kratkotrajni projekti) organizacijam prijaviteljicam
omogoca, da v obdobju Sestih do osemnajstih mesecev organizirajo razlicne aktivnosti mobilnosti. Kratkotrajni
projekti so najboljsa izbira za organizacije, ki prvi¢ sodelujejo v programu Erasmus+, ali tiste, ki Zelijo organizirati
samo omejeno Stevilo aktivnosti;



o akreditirani projekti za mobilnost ucencevy, dijakov in osebja so odprti samo za organizacije, ki imajo akreditacijo
Erasmus na podrocju sploSnega Solskega izobraZevanja. Ta posebni sklop financiranja omogoca akreditiranim
organizacijam, da redno prejemajo sredstva za aktivnosti mobilnosti, ki prispevajo k postopnemu izvajanju
njihovega nacrta Erasmus. Za akreditacijo Erasmus se lahko prijavijo vse organizacije, ki Zelijo redno organizirati
aktivnosti mobilnosti. Za prijavo niso potrebne predhodne izkusnje s programom. Vec informacij o tej priloznosti si
preberite v poglavju tega vodnika o akreditaciji Erasmus na podrocju izobraZevanja odraslih, poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter sploSnega Solskega izobrazevanja.

Poleg tega se lahko organizacije pridruZijo programu, ne da bi oddale prijavo, tako da:

e se pridruzijo obstojecemu konzorciju za mobilnost v okviru programa Erasmus+ pod vodstvom akreditiranega
koordinatorja konzorcija v svoji drzavi, ki sprejema nove ¢lane v svoj konzorcij;

e gostijo udelezence iz druge drzave: vsaka organizacija lahko postane gostiteljica za u€ence ali osebje iz partnerske
organizacije v tujini. Ce postane organizacija gostiteljica, je to dragocena izku$nja in dober nacin, kako vzpostaviti
partnerstva in pred prijavo izvedeti ve¢ o programu.

Sole se tudi spodbujajo, naj se pridruZijo spletni skupnosti eTwinning, ki gostuje na varni platformi, dostopni uéiteljem in
Solskemu osebju, ki jih je potrdila nacionalna podporna organizacija eTwinning. Platforma eTwinning Solam omogoca, da
vzpostavijo skupne virtualne ucilnice in izvajajo projekte z drugimi Solami, poleg tega uciteljem omogoca razprave in
izmenjavo s kolegi ter udelezbo v razlicnih priloZznostih za poklicni razvoj. eTwinning je tudi odlicno okolje za iskanje
partnerjev za prihodnje projekte.

Poleg tega so Sole in ucitelji vabljeni k uporabi orodij SELFIE: brezpla¢nih, vecjezi¢nih spletnih orodij za samoocenjevanje, ki
jih je oblikovala Evropska komisija za pomoc $olam in uciteljem pri razvoju njihovih digitalnih zmogljivosti. Orodje za ucitelje
uciteljem omogoca, da sami ocenijo svojo digitalno kompetenco in zaupanje ter pridobijo povratne informacije o svojih
prednostih in vrzelih v znanju ali kompetencah, kjer bi se lahko izboljsali. Skupine uciteljev lahko tudi skupaj uporabljajo
orodje in oblikujejo nacrt usposabljanja. Orodja SELFIE so na voljo na spletu: https://ec.europa.eu/education/schools-go-

digital_sl.

PRIPRAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica je kljuéni akter v projektu v okviru kljuénega ukrepa 1. Prijaviteljica pripravi in odda prijavo,
podpise sporazum o nepovratnih sredstvih, izvaja aktivnosti mobilnosti in poroca svoji nacionalni agenciji. Postopek prijave
za kratkotrajne projekte in za akreditacijo Erasmus je osredotocen na potrebe in nacrte organizacije prijaviteljice.

RazpoloZljive aktivnosti so vecinoma aktivnosti izhodne mobilnosti. To pomeni, da bo organizacija prijaviteljica delovala kot
organizacija posiljateljica: izbrala bo udeleZence in jih poslala v organizacijo gostiteljico v tujino. Moc¢no se spodbuja uporaba
teh moZnosti za organizacijo dvosmernih izmenjav ali skupnih aktivnosti z eno ali ve¢ partnerskimi Solami. V tem primeru bi
se morala vsaka sodelujo¢a Sola prijaviti za financiranje v okviru programa Erasmus+, lahko pa se pridruzi obstojeCemu
konzorciju. Za lazji postopek iskanja partnerjev program Erasmus+ podpira naslednji orodji za iskanje partnerjev v tujini:
School Education Gateway (https://www.schooleducationgateway.eu/sl/pub/index.htm) in eTwinning
(https://www.etwinning.net/sl/pub/index.htm).

Poleg tega obstajajo posebne vrste aktivnosti, ki organizacijam prijaviteljicam omogocajo, da v svojo organizacijo povabijo
strokovnjake ali ucitelje. Namen vhodnih aktivnosti ni ustvariti dvosmerne izmenjave, ampak pripeljati osebe, ki lahko
pomagajo pri razvoju in internacionalizaciji organizacije prijaviteljice.

Pri izvajanju vseh aktivnosti, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upoStevati standarde kakovosti Erasmus. Standardi
kakovosti Erasmus zajemajo konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udeleZenceyv,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje uc¢nih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Na naslednji povezavi na spletisce
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Europa si lahko preberete celotno besedilo o standardih kakovosti Erasmus: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools sl.

Vkljucevanje in raznolikost

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, udelezencem iz vseh okolij
vkljucujoce in pravicno zagotavljati priloZznosti za mobilnost. Pri izboru dijakov, ki se bodo udelezZili aktivnosti projekta, bi
bilo treba upostevati klju¢ne dejavnike, kot so motiviranost, uspesnost ter potrebe udelezencev po osebnem razvoju in
ucenju. Podobno bi bilo treba pri izboru osebja, ki bo sodelovalo v aktivnostih, zagotoviti, da so koristi njihovega poklicnega
razvoja na voljo vsem ucelim se v organizaciji.

Med pripravo, izvajanjem in nadaljnjim spremljanjem aktivnosti mobilnosti bi morale organizacije posiljateljice in
organizacije gostiteljice udelezence vkljuciti v kljuéne odlocitve, da bi za vsakega udeleZzenca zagotovile kar najvecje koristi
in ucinke.

Sodelujoce organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, se spodbujajo, naj aktivho ustvarjajo in omogocajo
priloZznosti za mobilnost, na primer z doloditvijo obdobij mobilnosti v svojem akademskem koledarju in opredelitvijo
standardnih ukrepov za ponovno vkljuevanje udelezencev, ki se vrnejo.

Okoljsko trajnostne in odgovorne prakse

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, med svojimi udelezenci
spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozavescati o pomenu ukrepov za zmanjsanje ali nadomestitev
okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Ta nacela bi se morala upostevati pri pripravi in izvajanju vseh aktivnosti programa,
zlasti z uporabo posebne financne podpore, ki se v okviru programa zagotavlja za spodbujanje trajnostnih prevoznih
sredstev. Organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, bi morale ta nacela vkljuditi v svoje vsakdanje delo ter
aktivno spodbujati spremembo miselnosti in vedenja med dijaki in zaposlenimi.

Digitalna preobrazba na podrocju izobraZevanja in usposabljanja

Program v skladu s standardi kakovosti Erasmus vse sodelujoCe organizacije podpira pri vkljuevanju uporabe digitalnih
orodij in uénih metod za dopolnitev njihovih fizi¢nih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami ter
izboljSanje njihovega ucenja in poucevanja. Poleg tega lahko udeleZenci praks za digitalne priloZnosti izkoristijo: aktivnosti
mobilnosti, ki jim omogocajo pridobivanje digitalnih spretnosti ter krepitev zmogljivosti za usposabljanje, poucevanje in
opravljanje drugih nalog s pomocjo digitalnih orodij. Take aktivnosti se lahko organizirajo s katero koli obliko mobilnosti
osebja, ki je na voljo.

UdeleZba v demokrati¢énem Zivljenju

Cilj programa je udelezencem pomagati odkriti prednosti aktivnega drzavljanstva in udelezbe v demokraticnem Zivljenju.
Podprte aktivnosti mobilnosti bi morale okrepiti participativna znanja in spretnosti na razli¢cnih podrocjih civilne druzbe ter
razvoj socialnih in medkulturnih kompetenc, kriticnega razmisljanja in medijske pismenosti. Kjer je to mogoce, bi morali
projekti ponujati priloznosti za udelezbo ljudi v demokraticnem Zivljenju ter socialno in drzavljansko udeleZevanje v
formalnih in tudi neformalnih uénih aktivnostih. Prav tako bi morali izboljsati razumevanje Evropske unije in skupnih
vrednot EU med udeleZenci, vklju¢no s spostovanjem demokrati¢nih nacel, ¢lovekovega dostojanstva, enotnosti in
raznolikosti, medkulturnega dialoga ter evropske druzbene, kulturne in zgodovinske dediscine.

AKTIVNOSTI
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V tem poglavju so predstavljene vrste aktivnosti, ki se lahko podprejo s sredstvi programa Erasmus+ v okviru kratkotrajnih in

akreditiranih projektov.

Pri vseh aktivnostih se lahko zagotovi dodatna podpora za osebe, ki spremljajo udelezence z manj priloznostmi,
mladoletnike ali mlade odrasle, ki potrebujejo nadzor. Spremljevalne osebe lahko podporo prejmejo za celotno obdobje

aktivnosti ali njegov del.

Mobilnost osebja

Upravicene aktivnosti

=  Sledenje na delovhem mestu (od 2 do 60 dni)
= Mobilnost z namenom poucevanja (od 2 do 365 dni)
=  Tecaji in usposabljanje (od 2 do 30 dni, najvec¢ 10 dni na udelezenca)

Poleg fizitne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti osebja kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajse in najdaljSe trajanje velja za fizicho komponento
mobilnosti.

Sledenje na delovnem mestu: udeleZienci lahko dolo¢eno obdobje preZivijo v organizaciji
gostiteljici v drugi drzavi z namenom ucenja novih praks in zbiranja novih zamisli z
opazovanjem in sodelovanjem s kolegi, strokovnjaki ali drugimi strokovnimi delavci pri
vsakodnevnem delu v organizaciji gostiteljici.

Programi poucevanja ali usposabljanja: udelezenci lahko preZivijo obdobje poucevanja ali
usposabljanja za ucele se osebe v organizaciji gostiteljici v drugi drzavi, da se ucijo z
opravljanjem svojih nalog in izmenjavo z vrstniki.

Tecaji in usposabljanje: udeleZenci lahko sodelujejo na strukturiranem tecaju ali podobnem
usposabljanju, ki ga izvajajo usposobljeni strokovnjaki ter ki temelji na vnaprej dolo¢enem
uénem programu in ucnih izidih. Usposabljanje mora vkljucevati udelezence iz vsaj dveh
razliénih drzav in udeleZencem omogocati, da komunicirajo z drugimi u¢e¢imi se osebami in
trenerji. Popolnoma pasivne aktivnosti, kot so poslusanje predavanj, govorov ali mnoZi¢nih
konferenc, niso podprte.

Prijavitelji se morajo zavedati, da so vsi ponudniki tecajev popolnoma neodvisni od programa
Erasmus+ in delujejo kot ponudniki storitev na prostem trgu. Za izbiro tecajev in usposabljanja
je torej odgovorna organizacija prijaviteljica. Za pomoc prijaviteljem pri izbiri so na voljo
naslednji standardi kakovosti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals_sl.

Upraviceni udeleZenci

Med upravicenimi udelezenci so ucitelji, ravnatelji ter vsi drugo nepedagoski strokovnjaki in
osebje, ki delajo na podrocju splosnega Solskega izobrazevanja.

Upraviceno nepedagosko osebje vkljucuje osebje, ki dela na podrocju sploSnega Solskega
izobrazevanja, bodisi v Solah (pomocniki uciteljev, pedagoski svetovalci, psihologi itd.) bodisi v
drugih organizacijah, aktivnih na podroc¢ju splosnega Solskega izobraZevanja (npr. Solski
inSpektorji, svetovalci, usklajevalci politik, odgovorni za splosno Solsko izobrazevanje).

UdeleZenci morajo biti zaposleni v organizaciji posiljateljici ali pa redno sodelovati z njo, da ji
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pomagajo pri izvajanju njenih osnovnih dejavnosti (npr. kot zunanji trenerji, strokovnjaki ali
prostovoljci).

V vseh primerih morajo biti naloge, ki udelezenca povezujejo z organizacijo posiljateljico,
dokumentirane tako, da lahko nacionalna agencija preveri to povezavo (npr.s pogodbo o
zaposlitvi ali prostovoljstvu, opisom nalog ali podobnim dokumentom). Nacionalne agencije
oblikujejo pregledno in dosledno prakso glede tega, katera so sprejemljiva delovna razmerja in
dokazila v njihovem nacionalnem okviru.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti morajo potekati v tujini, v drzavi ¢lanici EU ali tretji drZavi, pridruZzeni programu.

Mobilnost ucencev

Razpoloiljive oblike

= Skupinska mobilnost u¢encev/dijakov (od 2 do 30 dni, vsaj dva u¢enca/dijaka na skupino)
=  Kratkotrajna u¢na mobilnost u¢encev/dijakov (od 10 do 29 dni)
= Dolgotrajna u¢na mobilnost u¢encev/dijakov (od 30 do 365 dni)

Poleg fizicne mobilnosti je mogode vse aktivnosti mobilnosti uéencev/dijakov kombinirati z
virtualnimi aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajse in najdaljSe trajanje velja za fizi¢no
komponento mobilnosti.

Skupinska mobilnost uéencev/dijakov: skupina u¢encev/dijakov iz Sole posiljateljice se lahko v
dolo¢enem obdobju uci skupaj z vrstniki v drugi drZavi. Ucitelji ali drugo usposobljeno
izobraZevalno osebje iz Sole posiljateljice morajo ucence/dijake spremljati v celotnem obdobju
aktivnosti in voditi ucni proces. Po potrebi lahko za podporo spremljajoc¢im uciteljem kot
spremljevalne osebe sodelujejo tudi druge odrasle osebe®,

Kratkotrajna uéna mobilnost uéencev/dijakov: ucenci/dijaki se lahko v dolo¢enem obdobju
ucijo na partnerski Soli v tujini ali opravijo prakso v drugi ustrezni organizaciji v tujini. Za
vsakega udeleZenca mora biti pripravljen individualni ucni program. Za udeleZence z manj
priloznostmi se lahko mobilnost organizira tako, da traja najmanj dva dni, ¢e je to upravic¢eno.

Dolgotrajna uéna mobilnost uéencev/dijakov: ucenci/dijaki se lahko v dolotenem obdobju
ucijo na partnerski Soli v tujini ali opravijo prakso v drugi ustrezni organizaciji v tujini. Za
vsakega udeleZenca mora biti pripravljen individualni u¢ni program. Vsem udeleZencem je
treba zagotoviti obvezno usposabljanje pred odhodom, za organizacijsko in jezikovno podporo
pa bo na voljo vecja finan¢na podpora.

Upraviceni udeleZenci

Sodelujo¢i uéenci/dijaki morajo biti vpisani v program izobrazevanja na 3oli posiljateljici®.

62\ vseh primerih so Sole posiljateljice in Sole gostiteljice $e naprej odgovorne za zagotavljanje popolnega spostovanja veljavnih pravil in zakonov v drzavah
posiljateljicah in drzavah gostiteljicah.

63 Upravitene izobraZevalne programe v vsaki drzavi ¢lanici EU ali tretji drZavi, pridruzeni programu, bo doloéil pristojni nacionalni organ, objavljeni pa
bodo na spletnem mestu zadevne nacionalne agencije.




Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti morajo potekati v tujini, v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu.

Skupinska mobilnost uencev mora potekati v Soli gostiteljici. Iziemoma se lahko aktivnosti
izvajajo na drugem kraju v drzavi Sole gostiteljice, ¢e to upraviCujeta vsebina in kakovost
aktivnosti. V tem primeru se potni stroski udelezencev od Sole gostiteljice do kraja dogodka ne
bodo Steli za aktivnost transnacionalne mobilnosti. Zato v ta namen ni mogoce zahtevati
dodatnih sredstev.

Poleg tega lahko skupinska mobilnost dijakov poteka na sedezu institucije Evropske unije, Ce je
aktivnost organizirana v instituciji EU ali v sodelovanju z njo%.

Ne glede na kraj morajo skupinske aktivnosti vkljucevati uéence iz vsaj dveh drzav ¢lanic EU ali
tretjih drzav, pridruzenih programu.

Druge podprte aktivnosti

Razpoloiljive oblike

=  Povabljeni strokovnjaki (od 2 do 60 dni)
=  Gostovanje uciteljev in izobraZevalcev na usposabljanju (od 10 do 365 dni)
=  Pripravljalni obiski

Povabljeni strokovnjaki: Sole lahko povabijo trenerje, ucitelje, strokovnjake na podrocju politik
ali druge usposobljene strokovnjake iz tujine, ki lahko pomagajo izboljsati poucevanje in ucenje
v Soli gostiteljici. Povabljeni strokovnjaki lahko na primer izvajajo usposabljanje za osebje 3Sole,
predstavijo nove metode poucevanja ali pomagajo pri prenosu dobrih praks na podrocju
organizacije in upravljanja.

Gostovanje uciteljev in izobraZevalcev na usposabljanju: organizacije prijaviteljice lahko
gostijo ucitelje na usposabljanju, ki Zelijo opraviti prakso v tujini. Organizacija gostiteljica bo
prejela podporo za vzpostavitev aktivnosti, medtem ko bi morala podporo za potne stroske in
individualno podporo udelezencu zagotoviti institucija poSiljateljica (ki se lahko v ta namen
prijavi za financiranje v okviru programa Erasmus+).

Pripravljalni obiski: organizacije lahko pred zacetkom izvajanja mobilnosti organizirajo
pripravljalni obisk pri partnerju gostitelju. Pripravljalni obiski niso samostojna aktivnost, temvec
podporna ureditev za mobilnost osebja ali uéencev/dijakov. Obstajati morajo jasni razlogi za
vsak pripravljalni obisk, ki mora biti namenjen izboljSanju vkljuevanja, obsega in kakovosti
aktivnosti mobilnosti. Pripravljalni obiski se lahko organizirajo na primer za boljSo pripravo
mobilnosti za udeleZzence z manj priloZnostmi, za zaCetek sodelovanja z novo partnersko
organizacijo ali za pripravo daljSih aktivnosti mobilnosti. Pripravljalni obiski se lahko

64 SedeZi institucij Evropske unije so Bruselj, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg in Haag. Aktivnosti na sedeZih EU se bodo Stele za transnacionalno
mobilnost in financiranje (kot je opisano v oddelku ,Kak$na so pravila za dodelitev sredstev?“) se lahko zahteva za vse udeleZence ne glede na njihovo

mati¢no drzavo.
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organizirajo kot priprava na kakrsno koli mobilnost uceCih se oseb in osebja, razen tecajev in
usposabljanja.

Povabljeni strokovnjaki so lahko katere koli osebe iz druge drZave ¢lanice EU ali tretje drzave,
pridruzene programu, ki lahko zagotovijo strokovno znanje in usposabljanje, ki ustreza
potrebam in ciljem organizacije, ki jih povabi.

Gostovanje uciteljev in izobraZevalcev na usposabljanju je na voljo udelezencem, ki so v drugi
drzavi clanici EU ali tretji drzavi, pridruZzeni programu, vpisani v program izobrazevanja za
Upraviceni udeleZenci ucitelje (ali podoben program izobraZzevanja za trenerje ali izobrazevalce) ali so ga pred kratkim
zakljugili®®.

Pripravljalne obiske lahko opravijo katere koli osebe, ki so upravicene do aktivnosti mobilnosti
osebja in sodelujejo pri organizaciji projekta. Iziemoma se lahko pripravljalnih obiskov za svoje
aktivnosti udelezijo ucedi se, ki se bodo udelezili dolgotrajne u¢ne mobilnosti, in udelezenci z
manj priloZznostmi, vkljuéeni v katero koli aktivnost.

Pripravljalni obiski lahko potekajo v drzavah clanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih

Upraviceni kraji programu.

izvajanja Kraj izvajanja za povabljene strokovnjake in ucitelje na usposabljanju je vedno organizacija
upravicenka (vkljuéno s ¢lani konzorcija).

MOBILNOST OSEBJA IN UCENCEV V SPLOSNEM SOLSKEM IZOBRAZEVANJU ZA NEAKREDITIRANE INSTITUCIE
(KRATKOTRAJNI PROJEKTI)

Kratkotrajni projekti za mobilnost uéencev, dijakov in osebja so neposreden in enostaven nacin, kako izkoristiti program
Erasmus+. Njihov namen je organizacijam omogociti, da enostavno organizirajo nekaj aktivnosti in pridobijo izkusnje v
programu.

Zaradi ohranjanja enostavnosti kratkotrajni projekti vkljuujejo omejitev Stevila udeleZencev in trajanja projekta. Ta oblika
projektov je na voljo samo posameznim organizacijam, ne pa koordinatorjem konzorcijev. Akreditirane organizacije se ne
morejo prijaviti za kratkotrajne projekte, saj Ze imajo stalni dostop do sredstev programa Erasmus+.

Prijava za kratkotrajne projekte vklju€uje seznam in opis aktivnosti, ki jih namerava organizirati organizacija prijaviteljica.

8 Mladi diplomanti so do sodelovanja upravi¢eni do 12 mesecev po zaklju¢ku $olanja. Ce udeleZenci po zaklju¢ku $olanja sluZijo obvezni vojaski rok ali
opravljajo nadomestno civilno sluZenje, se obdobje upravi¢enosti podaljsa za obdobje tega sluzenja.



MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
organizacije: kdo se
lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene®® naslednje organizacije:

(1) 3ole, ki izvajajo splodno izobraZevanje na predprimarni, primarni ali sekundarni ravni®’;
(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju sploSnega Solskega izobraZevanja.

Vendar se organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za sploSno Solsko izobraZevanje, ne
morejo prijaviti za kratkotrajne projekte.

Upravicene drzave

Organizacije prijaviteljice morajo imeti sedez v isti drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruZeni
programu.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Roka za oddajo prijave

1. prijavni rok (za vse nacionalne agencije): do 23.februarja do 12.ure (opoldne po
bruseljskem casu);

2. prijavni rok: za nacionalne agencije, ki se odlocijo odpreti drugi prijavni rok. V tem primeru
bo nacionalna agencija prijavitelja obvestila prek svojega spletnega mesta. Prijavitelji morajo za
2. prijavni rok vlogo za nepovratna sredstva oddati do 4. oktobra do 12. ure (opoldne po
bruseljskem ¢asu).

Datumi zacetka
projektov

Za projekte je mogoce izbrati naslednje zacetne datume:
= 1. prijavni rok: med 1. junijem in 31. decembrom istega leta;
= 2. prijavnirok (Ce je odprt): med 1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Trajanje projekta

Od 6 do 18 mesecev

Stevilo prijav

Organizacija se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavi samo za en kratkotrajni
projekt na podrocju splosnega Solskega izobrazZevanja.

Organizacije, ki v okviru prvega prijavnega roka prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni
projekt, se v drugem prijavnem roku istega razpisa za zbiranje predlogov ne smejo prijaviti.

Organizacije lahko v petih zaporednih letih razpisov prejmejo najvec tri sklope nepovratnih
sredstev za kratkotrajne projekte na podrocju splosnega Solskega izobrazevanja. Pri tej omejitvi
se ne upostevajo nepovratna sredstva, prejeta v obdobju 2014-2020.

Razpoloiljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za splosno 3olsko izobrazevanje. Za podroben seznam in pravila glej
poglavje , Aktivnosti“.

6 Upravi¢ene organizacije v vsaki drzavi ¢lanici EU ali tretji drZavi, pridruZeni programu, bo dolocil pristojni nacionalni organ, objavljene pa bodo na
spletnem mestu zadevne nacionalne agencije skupaj z ustreznimi primeri.

57 Vkljuéno z organizacijami, ki izvajajo vzgojo in izobrazevanje v zgodnjem otrostvu. Sole s posebnim statusom in pod nadzorom nacionalnih organov druge
drzave (na primer lycée frangais ali nemske Sole) se bodo morda morale prijaviti pri nacionalni agenciji drzave nadzora. Za natancne informacije za vsak
primer se obrnite na nacionalno agencijo v drzavi gostiteljici ali v drZavi pristojnega nacionalnega organa.
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Prijava za kratkotrajni projekt lahko zajema najve¢ 30 udelezencev aktivnosti mobilnosti.
Obseg projekta
Pri tej omejitvi se ne bodo upostevali pripravljalni obiski in udelezba spremljevalnih oseb.

Vsaka organizacija, ki se ukvarja z izobrazevanjem in usposabljanjem, lahko pri upravicencu
o tega ukrepa sodeluje kot podporna organizacija. O vlogi in obveznostih podpornih organizacij
Podporne organizacije . . o . o )
se formalno dogovorijo zadevne organizacije in organizacija upravicenka. Vsi prispevki

podpornih organizacij morajo biti skladni s standardi kakovosti Erasmus.

MERILA ZA DODELITEV

PredloZene prijave bodo to¢kovane z najve¢ 100 to¢kami glede na spodaj navedena merila in uteZi. Za podelitev morajo
prijave doseci vsaj naslednje Stevilo tock:

®  najmanj 60 od skupno 100 tock in

®  najmanj polovico vseh moznih tock v vsaki od treh kategorij meril za podelitev.

V kolik$ni meri:

= so profil, izkusnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija ucencev relevantni za
podrocje sploSnega Solskega izobrazevanja;

Ustreznost = predlog projekta ustreza ciljem ukrepa;

(najvec 30 tock) = predlog projekta ustreza naslednjim posebnim prednostnim nalogam:

- podpiranju novih udelezencev in manj izkusenih organizacij;

- podpiranju udelezencev dolgotrajne uéne mobilnosti za u¢ence/dijake;

- podpiranju udeleZencev z manj priloZznostmi.

V kolik$ni meri:

= cilji predlaganega projekta jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije
prijaviteljice, njenega osebja in dijakov;

= sta vsebina predlaganih aktivnosti in ravnovesje med razlicnimi vrstami aktivnostmi

Kakovost zasnove projekta ustrezna za doseganije ciljev projekta;

(najvec 40 tock) =  je bil pripravljen jasen nacrt dela za vsako od predlaganih aktivnosti;

= projekt vkljuCuje okoljsko trajnostne in odgovorne prakse;

= je v projekt vklju¢ena uporaba digitalnih orodij (zlasti eTwinning) in u¢nih metod za
dopolnitev aktivnosti fizicne mobilnosti ter izboljSanje sodelovanja s partnerskimi
organizacijami.

V koliksni meri:
= je prijavitelj jasno opredelil naloge in odgovornosti za izvajanje aktivnosti v skladu s
standardi kakovosti Erasmus;

Kakovost ukrepov = je prijavitelj predlagal konkretne in logi¢ne ukrepe za vkljucitev rezultatov aktivnosti
nadaljnjega spremljanja mobilnosti v redno delo organizacije;
(najvec 30 tock) = je prijavitelj predlagal ustrezen nacin ocenjevanja rezultatov projekta;

= je prijavitelj predlagal konkretne in ucinkovite korake za obvescanje o rezultatih
projekta v organizaciji prijaviteljici, izmenjavo rezultatov z drugimi organizacijami in

javnostjo ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala Evropska unija.

AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENCEV, DIJAKOV IN OSEBJA V SPLOSNEM SOLSKEM IZOBRAZEVANJU



Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus na podroc¢ju sploSnega Solskega izobrazevanja, se lahko prijavijo za financiranje v

okviru posebnega sklopa financiranja, ki je na voljo samo njim. Prijave temeljijo na predhodno odobrenem nacrtu Erasmus,

zato ni treba predloZiti podrobnega seznama in opisa nacrtovanih aktivnosti. Namesto tega je pri prijavah poudarek na

oceni proracuna, potrebnega za naslednji sklop aktivnosti.

Merila za upravicenost

Upravicene
organizacije: kdo se
lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene organizacije, ki imajo veljavno akreditacijo Erasmus na podrocju
splosSnega Solskega izobraZevanja.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za koordinatorje konzorcijev za mobilnost, se
morajo prijaviti za obliko mobilnosti za konzorcije za mobilnost.

V okviru prijave je treba predlozZiti seznam ¢lanov konzorcija za mobilnost, ki mora poleg
koordinatorja vklju€evati vsaj eno organizacijo ¢lanico.

Vsaka organizacija, ki izpolnjuje merila za upravicenost za akreditacijo Erasmus na istem
podrocju, lahko postane Clanica konzorcija za mobilnost. Vse nacrtovane organizacije clanice
konzorcija morajo biti iz iste drzave Clanice EU ali tretje drZzave, pridruzene programu, kot
koordinator konzorcija za mobilnost®.

Clanicam konzorcija ni treba imeti akreditacije Erasmus.

Organizacije, ki sodelujejo v konzorciju za mobilnost, lahko v okviru istega razpisa za zbiranje
predlogov sredstva prejmejo na podlagi najve¢ dveh sporazumov o nepovratnih sredstvih za
kljuéni ukrep 1 na podrocju sploSnega 3olskega izobraZevanja. Zato lahko organizacije za
splosno Solsko izobraZevanje, ki prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni projekt ali
akreditirani projekt, kot organizacije ¢lanice dodatno sodelujejo v samo enem konzorciju za
mobilnost na podrocju splosnega Solskega izobrazevanja. Druge organizacije lahko sodelujejo v
najve¢ dveh konzorcijih za mobilnost.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Rok za oddajo prijave

do 23. februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu)

Datum zacetka projekta

1. junij istega leta

Trajanje projekta

Zacetno trajanje vseh akreditiranih projektov je 15 mesecev. Po 12 mesecih lahko wvsi
upravicenci svoj projekt podaljSajo na skupno 24 mesecev.

Stevilo prijav

Akreditirane organizacije se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavijo samo
enkrat.

& Sole s posebnim statusom in pod nadzorom nacionalnih organov druge drzave (na primer lycée frangais ali nemske $ole) lahko sodelujejo v konzorcijih za
mobilnost, ki jih vodijo organizacije, ki jih je akreditirala nacionalna agencija v drzavi nadzora Sole. Vendar ne smejo sodelovati v konzorcijih ali
kratkoroc¢nih projektih, ki jih upravljajo nacionalne agencije v dveh razli¢nih drzavah.
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Razpoloiljive aktivnosti . . »
poglavje , Aktivnosti“.

Vse vrste aktivnosti za sploSno 3Solsko izobraZevanje. Za podroben seznam in pravila glej

Obseg projekta

Stevilo udeleZencev, ki se lahko vkljuéijo v akreditirane projekte, ni omejeno, razen &e se v fazi
dodelitve proracunskih sredstev opredelijo morebitne omejitve.

DODELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV

Kakovost nacrta Erasmus prijavitelja je bila ocenjena v fazi prijave za akreditacijo, zato v fazi dodelitve proracunskih

sredstev ni kvalitativnega ocenjevanja. Finan¢na sredstva bodo dodeljena vsem upravicenim vlogam za nepovratna

sredstva.

Znesek dodeljenih nepovratnih sredstev bo odvisen od Stevilnih elementov:

e skupnega proracuna, ki je na voljo za dodelitev akreditiranim prijaviteljem;

e zahtevane aktivnosti (vklju¢no z oceno proracuna, potrebnega za njihovo izvajanje);

e osnovnega in najviSjega zneska nepovratnih sredstev;

e naslednjih meril za dodelitev: uspesnost prijavitelja, prednostne naloge politike in geografska uravnotezenost (Ce

jih nacionalna agencija uporablja).

Nacionalna agencija pred rokom iz razpisa objavi podrobna pravila o osnovnih in najvisjih zneskih nepovratnih sredstev,

tockovanju na podlagi meril za dodelitev, ponderiranju vsakega merila, metodi dodelitve ter proracunu, ki je na voljo za

akreditirane projekte.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za kratkotrajne in akreditirane projekte se uporabljajo naslednja pravila za dodelitev sredstev.

Proracunska - . . . .
. Upraviceni stroski in veljavna pravila
kategorija

Znesek

Stroski, ki so neposredno povezani z izvajanjem
aktivnosti mobilnosti in niso zajeti v druge kategorije
stroskov.

Organizacijska
podpora

Na primer za: pripravo (pedagosko, medkulturno in
drugo), mentorstvo, spremljanje udelezencev in
podporo zanje v ¢asu mobilnosti, storitve, orodja in
opremo, potrebne za virtualne komponente
kombiniranih aktivnosti, priznavanje uc¢nih izidov,

100 EUR

na ucenca/dijaka, ki se udeleZi skupinske
mobilnosti, pri cemer se lahko dodeli najvec
1 000 EUR na skupino,

na udeleZzenca mobilnosti osebja za tecaje
in usposabljanje,

na povabljenega strokovnjaka,

na gostujoCega ucitelja ali izobraZevalca na
usposabljanju.




izmenjavo rezultatov in zagotovitev prepoznavnosti
financiranja s strani Evropske unije med javnostjo.

Z organizacijsko podporo se krijejo stroski organizacij
posiljateljic in organizacij gostiteljic (razen v primeru
mobilnosti osebja za tecaje in usposabljanje). O
razdelitvi prejetih nepovratnih sredstev se bosta
dogovorili zadevni organizaciji.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.

350 EUR; 200 EUR po stotem udeleZencu iste

vrste aktivnosti,

- naudeleZenca kratkotrajne u¢ne mobilnosti

za ucence/dijake,

- na udeleZenca
sledenje na delovnem mestu in mobilnosti z
namenom poucevanja ali usposabljanja.

mobilnosti osebja za

500 EUR

- na udeleZenca dolgotrajne u¢ne mobilnosti

za ucence/dijake.

Potovanje

Prispevek za potne stroske udelezencev in
spremljevalnih oseb za povratno potovanje od
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti.

Poleg tega: prispevek za potne stroske udelezencev in
spremljevalnih oseb za povratno potovanje od
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja usposabljanja
pred odhodom za ucence/dijake, ki se udeleZijo
dolgotrajne mobilnosti.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo

Potovalna razdalja

Standardno Zeleno
potovanje | potovanje

10-99 km 23 EUR -
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1 999 km 275 EUR 320 EUR

2 000-2 999 km

360 EUR 410 EUR

3.000-3 999 km

530 EUR 610 EUR

4 000-7 999 km 820 EUR

oseb.

Prijavitelj mora navesti zracno razdaljo med krajem

izvora in krajem izvajanja aktivnosti®®, pri ¢emer 8 000 km ali ve& 1500 EUR

uporabi kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska

komisija’®.

Stro$ki bivanja udeleZencev in spremljevalnih oseb” v Kategorija Skupina | Skupina | Skupina
Individualna Casu aktivnosti. udelefencev |driavl |driav2 |driav3
podpora Po potrebi: stroski bivanja so upraviceni za trajanje ] 90— 80— 70—

potovanja pred aktivnostjo in po njej, in sicer za najvec Osebje 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR

8 Na primer, e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km).
70 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.

71V primeru spremljevalnih oseb se uporabljajo zneski za osebje. V izjemnih primerih, ko mora spremljevalna oseba ostati v tujini ve¢ kot 60 dni, bodo v
proracunski postavki ,,Podpora za vkljuCevanje” zajeti tudi dodatni stroski bivanja, ki nastanejo po 60. dnevu.
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dva dni potovanja pri udelezencih in spremljevalnih
osebabh, ki prejmejo obicajna nepovratna sredstva za
potne stroske, ter najvec Sest dni za potovanje v
primeru nepovratnih sredstev za zeleno potovanje.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo oseb, trajanje
bivanja in driavo gostiteljico”.

40~
80 EUR

35—
70 EUR

30—

Ucenci in dijaki
60 EUR

Zgoraj navedeni zneski so osnovni zneski za dan
aktivnosti. Vsaka nacionalna agencija bo
dolocila to¢ne osnovne zneske v okviru
dovoljenih razponov.

Osnovni znesek se placa do 14. dneva
aktivnosti. Od 15. dneva aktivnosti bo znesek, ki
se izplaca, enak 70 % osnovnega zneska. Zneski,
ki se izplacajo, se zaokrozijo na najblizjo celo
vrednost v EUR.

Podpora
vklju¢evanje

Za

Podpora za vkljuCevanje za organizacije: stroski,
povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZzence z manj priloZznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev z manj
priloznostmi.

100 EUR na udelezenca.

Podpora za vkljucevanje za udelezence: Dodatni
stroski, neposredno povezani z udelezenci z manj
priloZznostmi in njihovimi spremljevalnimi osebami
(vklju€no z utemeljenimi potnimi stroski in stroski
bivanja, e se nepovratna sredstva za te udeleZzence ne
zahtevajo v okviru proracunskih kategorij ,,potovanje”
in ,,individualna podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov.

Pripravljalni
obiski

Potni stroski in stroski bivanja za udelezbo na
pripravljalnem obisku.

Mehanizem financiranja: stroski na enoto.

575 EUR na udeleZenca, pri ¢emer se lahko
posameznega obiska udelezZijo najvec trije
udeleZenci.

72 Skupine drzav gostiteljic:

skupina drzav 1: Norveska, Danska, Luksemburg, Islandija, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn;

skupina drzav 2: Nizozemska, Avstrija, Belgija, Francija, Nemdija, Italija, Spanija, Ciper, Gréija, Malta, Portugalska;
skupina drzav 3: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvaska, Slovaska, Ceska, Litva, Turcija, Madzarska, Poljska, Romunija, Bolgarija, Severna Makedonija, Srbija.




Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZencev.

Kotizacije

Stroski za kotizacije za vpis v tecaje in usposabljanje.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje aktivnosti.

80 EUR na udelezenca na dan; posamezni ¢lan
osebja lahko v okviru enega sporazuma o
nepovratnih sredstvih prejme sredstva za kritje
kotizacij v viSini najve¢ 800 EUR.

Jezikovna
podpora

Stroski za zagotovitev gradiva za ucenje jezikov in
usposabljanja udeleZzencem, ki morajo izboljsati znanje
jezika, ki ga bodo uporabljali med ucenjem ali
usposabljanjem v €asu aktivnosti.

Jezikovna podpora je upravicena za udeleZence v
mobilnosti osebja, ki traja vec kot 30 dni, ter v
kratkoro€ni in dolgoro¢ni individualni mobilnosti ucecih
se oseb. Podpora se izplaca le, ¢e udeleZzenec ne more
sprejeti spletne jezikovne podpore zaradi
nerazpolozljivosti zahtevanega jezika ali ravni. Zadnji
pogoj ne velja za okrepljeno podporo, zagotovljeno
udelezencem v dolgorocni u¢ni mobilnosti
ucencev/dijakov.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.

150 EUR na udelezZenca.

Poleg tega: 150 EUR okrepljene jezikovne
podpore na udelezenca dolgotrajne ucne
mobilnosti za u¢ence/dijake.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja financénega jamstva, Ce ga zahteva
nacionalna agencija.

Visoki potni strodki udelezencev in njihovih
spremljevalnih oseb, ki jih zaradi geografske
oddaljenosti ali drugih ovir ni mogoce kriti v okviru
standardne kategorije ,potovanje”.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja, zdravniska spric¢evala.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija. Potovanje je
drago, kadar potni stroski na podlagi stroskov na enoto
ne pokrijejo 70 % potnih stroskov udelezencev.

Stroski finan¢nega jamstva: 80 % upravicenih
stroskov.

Visoki potni stroski: 80 % upravicenih potnih
stroskov.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja
za prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala:
100 % upravicenih stroskov.
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MOBILNOST ZA UCECE SE IN OSEBJE V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Ta ukrep podpira ponudnike izobrazevanja odraslih in druge organizacije, aktivne na podrocju izobrazevanja odraslih, ki
Zelijo organizirati aktivnosti u¢ne mobilnosti za u€ece se odrasle in osebje v izobrazevanju odraslih.

Podprte so Stevilne aktivnosti, vklju¢no s sledenjem na delovnem mestu in programi poklicnega razvoja za osebje,
individualno in skupinsko mobilnostjo za ucece se odrasle z manj priloZznostmi (zlasti nizkokvalificirane ucece se odrasle),
povabljenimi strokovnjaki in drugimi aktivnostmi, kot je pojasnjeno v nadaljevanju.

Sodelujoée organizacije bi morale s svojimi aktivhostmi dejavno spodbujati vkljuéevanje in raznolikost, okoljsko
trajnostnost in digitalno izobrazevanje. Pri tem bi morale uporabljati posebne moznosti financiranja, ki jih za te namene
ponuja program, z ozave$¢anjem udeleZencev, izmenjavo najboljsih praks in izbiro ustrezne zasnove za svoje aktivnosti.

CIUI UKREPA

Namen aktivnosti mobilnosti, ki se financirajo v okviru programa Erasmus+, je posameznikom zagotoviti priloZznosti za
ucenje ter podpirati internacionalizacijo in institucionalni razvoj ponudnikov izobrazevanja odraslih in drugih organizacij,
aktivnih na podrocju izobrazevanja odraslih. Ukrep bo prispeval k izvajanju programa znanj in spretnosti za Evropo ter
oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora. Natancneje, cilji tega ukrepa so:

e krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja;

e spodbujanje vrednot vklju¢evanja in raznolikosti, strpnosti in demokrati¢ne udelezbe;

e spodbujanje znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti;

e podpiranje razvoja strokovnih mrez v Evropi;

e izboljSanje kakovosti formalnega, priloZnostnega in neformalnega izobraZevanja odraslih v Evropi za klju¢ne
kompetence, opredeljene v okviru EU (2018), vklju¢no z osnovnimi spretnostmi (bralna in racunska pismenost,
digitalne spretnosti) in drugimi Zivljenjskimi ves¢inami;

e razsiritev in diverzifikacija ponudbe izobraZevanja odraslih s profesionalizacijo izobrazevalcev ter krepitvijo
zmogljivosti ponudnikov izobraZevanja odraslih;

e poenostavitev izvajanja visokokakovostnih programov poucevanja in ucenja v vseh oblikah izobrazevanja odraslih
in dostopa do njih ter njihova prilagoditev potrebam posameznikov in SirSe druzbe;

e  krepitev zmogljivosti ponudnikov izobraZevanja odraslih za izvajanje visokokakovostnih projektov mobilnosti;

e povecanje udelezbe odraslih vseh starosti in iz vseh socialno-ekonomskih okolij v izobrazevanju odraslih, zlasti s
spodbujanjem udelezbe organizacij, ki delajo s prikrajSanimi ucenci, malih ponudnikov izobraZevanja odraslih,
novincev v programu ter manj izkusenih organizacij in lokalnih organizacij.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+?

Ponudniki izobrazevanja odraslih in druge organizacije, aktivne na podrocju izobraZevanja odraslih, se lahko za financiranje
prijavijo na dva nacina:

e mobilnost osebja in ucecih se odraslih za neakreditirane institucije (kratkotrajni projekti) organizacijam
prijaviteljicam omogocajo, da v obdobju Sestih do osemnajstih mesecev organizirajo razlicne aktivnosti mobilnosti.
Kratkotrajni projekti so najboljsa izbira za organizacije, ki prvi¢ sodelujejo v programu Erasmus+, ali tiste, ki Zelijo
organizirati samo omejeno Stevilo aktivnosti;



o akreditirani projekti za mobilnost uc¢ecih se odraslih in osebja so odprti samo za organizacije, ki imajo akreditacijo
Erasmus na podrocju izobraZevanja odraslih. Ta posebni sklop financiranja omogoca akreditiranim organizacijam,
da redno prejemajo finanéna sredstva za aktivnosti mobilnosti, ki prispevajo k postopnemu izvajanju njihovega
nacrta Erasmus. Akreditacije Erasmus so na voljo vsem organizacijam, ki Zelijo redno organizirati aktivnosti
mobilnosti. Za prijavo niso potrebne predhodne izku$nje s programom. Ve¢ informacij o tej priloznosti si preberite
v poglavju tega vodnika o akreditaciji Erasmus na podrocju izobraZevanja odraslih, poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter sploSnega Solskega izobrazevanja.

Poleg tega se lahko organizacije pridruZijo programu, ne da bi oddale prijavo, tako da:

e se pridruzijo obstojecemu konzorciju za mobilnost v okviru programa Erasmus pod vodstvom akreditiranega
koordinatorja konzorcija v svoji drzavi, ki sprejema nove ¢lane v svoj konzorcij;

e gostijo udeleZence iz druge drzave: vsaka organizacija lahko postane gostiteljica za osebje iz partnerske
organizacije v tujini. Ce postane organizacija gostiteljica, je to dragocena izkugnja in dober nacin, kako vzpostaviti
partnerstva in pred prijavo izvedeti ve¢ o programu.

PRIPRAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica je klju¢ni akter v projektu v okviru klju¢nega ukrepa 1. Prijaviteljica pripravi in odda prijavo,
podpiSe sporazum o nepovratnih sredstvih, izvaja aktivnosti mobilnosti in poroca svoji nacionalni agenciji. Postopek prijave
za kratkotrajne projekte in za akreditacijo Erasmus je osredotocCen na potrebe in nacrte organizacije prijaviteljice.

Razpolozljive aktivnosti so ve¢inoma aktivnosti izhodne mobilnosti. To pomeni, da bo organizacija prijaviteljica delovala kot
organizacija poSiljateljica: izbrala bo udeleZence in jih poslala v organizacijo gostiteljico v tujino. Poleg tega obstajajo
posebne vrste aktivnosti, ki organizacijam prijaviteljicam omogocajo, da v svojo organizacijo povabijo strokovnjake, ucitelje
in izobraZevalce. Namen vhodnih aktivnosti ni ustvariti dvosmerne izmenjave, ampak pripeljati osebe, ki lahko pomagajo pri
razvoju in internacionalizaciji organizacije prijaviteljice. Za laZji postopek iskanja partnerjev program Erasmus+ podpira
naslednje orodje za iskanje partnerjev v tujini: EPALE.

Pri izvajanju vseh aktivnosti, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upoStevati standarde kakovosti Erasmus. Standardi
kakovosti Erasmus zajemajo konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udeleZencey,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje uc¢nih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Na naslednji povezavi na spletisce
Europa si lahko preberete celotno besedilo o standardih kakovosti Erasmus: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools sl.

Spodnje poglavje vsebuje informacije o tem, kako so oblike in vsebina mobilnosti povezane med seboj, da se zagotovijo
kakovostne aktivnosti mobilnosti.

Vklju€evanje in raznolikost

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, udelezencem iz vseh okolij
vkljucujoce in pravicno zagotavljati priloZnosti za mobilnost. Pri izboru dijakov, ki se bodo udeleZili aktivnosti projekta, bi
bilo treba upostevati klju¢ne dejavnike, kot so motiviranost, uspeSnost ter potrebe udeleZzencev po osebnem razvoju in
ucenju. Podobno bi bilo treba pri izboru osebja, ki bo sodelovalo v aktivnostih, zagotoviti, da so koristi njihovega poklicnega
razvoja na voljo vsem ucecim se v organizaciji.
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Med pripravo, izvajanjem in nadaljnjim spremljanjem aktivnosti mobilnosti bi morale organizacije poSiljateljice in
organizacije gostiteljice udelezence vkljuciti v kljuc¢ne odlocitve, da bi za vsakega udeleZzenca zagotovile kar najvecje koristi
in ucinke.

Sodelujoée organizacije, ki izvajajo izobraZevanje in usposabljanje, se spodbujajo, naj aktivno ustvarjajo in omogocajo
priloZznosti za mobilnost, na primer z doloCitvijo obdobij mobilnosti v svojem akademskem koledarju in opredelitvijo
standardnih ukrepov za ponovno vkljuCevanje udeleZencev, ki se vrnejo.

Okoljsko trajnostne in odgovorne prakse

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, med svojimi udelezenci
spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozave$¢ati o pomenu ukrepov za zmanjSanje ali nadomestitev
okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Ta nacela bi se morala upostevati pri pripravi in izvajanju vseh aktivnosti programa,
zlasti z uporabo posebne financne podpore, ki se v okviru programa zagotavlja za spodbujanje trajnostnih prevoznih
sredstev. Organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, bi morale ta nacela vkljuditi v svoje vsakdanje delo ter
aktivno spodbujati spremembo miselnosti in vedenja med dijaki in zaposlenimi.

Digitalna preobrazba na podrocju izobraZevanja in usposabljanja

Program v skladu s standardi kakovosti Erasmus vse sodelujoce organizacije podpira pri vklju¢evanju uporabe digitalnih
orodij in u¢nih metod za dopolnitev njihovih fizi¢nih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami ter
izboljSanje njihovega ucenja in poucevanja. Poleg tega lahko udeleZenci praks za digitalne priloZnosti izkoristijo: aktivnosti
mobilnosti, ki jim omogocajo pridobivanje digitalnih spretnosti ter krepitev zmogljivosti za usposabljanje, poucevanje in
opravljanje drugih nalog s pomocjo digitalnih orodij. Take aktivnosti se lahko organizirajo s katero koli obliko mobilnosti
osebja, ki je na voljo.

UdeleZba v demokraticnem Zivljenju

Cilj programa je udeleZzencem pomagati odkriti prednosti aktivnega drZavljanstva in udelezbe v demokratiénem Zivljenju.
Podprte aktivnosti mobilnosti bi morale okrepiti participativna znanja in spretnosti na razli¢cnih podrocjih civilne druzbe ter
razvoj socialnih in medkulturnih kompetenc, kritiénega razmisljanja in medijske pismenosti. Kjer je to mogoce, bi morali
projekti ponujati priloZznosti za udelezbo ljudi v demokraticnem Zivljenju ter socialno in drzavljansko udeleZevanje v
formalnih in tudi neformalnih uénih aktivnostih. Prav tako bi morali izboljSati razumevanje Evropske unije in skupnih
vrednot EU med udeleZenci, vklju¢no s spostovanjem demokrati¢nih nacel, ¢lovekovega dostojanstva, enotnosti in
raznolikosti, medkulturnega dialoga ter evropske druzbene, kulturne in zgodovinske dediscine.

Razvoj kljuénih kompetenc

Program podpira vseZivljenjski razvoj in krepitev kljuénih kompetenc’?, potrebnih za osebni razvoj in izpolnitev, zaposljivost,
aktivno drzavljanstvo in socialno vklju¢enost. Sodelujoce organizacije bi morale ponujati aktivnosti usposabljanja in ucenja,
prilagojene specificnim potrebam ucecih se, s ¢imer bi jim morale pomagati dosec¢i ekonomsko neodvisnost ter odpraviti
ovire, s katerimi se srecujejo pri izobrazevanju in socialnih stikih.
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AKTIVNOSTI

V tem poglavju so predstavljene vrste aktivnosti, ki se lahko podprejo s sredstvi programa Erasmus+ v okviru kratkotrajnih in

akreditiranih projektov.

Pri vseh aktivnostih se lahko zagotovi dodatna podpora za osebe, ki spremljajo udeleZzence z manj priloZnostmi.

Spremljevalne osebe lahko podporo prejmejo za celotno obdobje aktivnosti ali njegov del.

Mobilnost osebja

Razpoloiljive oblike

=  Sledenje na delovhem mestu (od 2 do 60 dni)
=  Mobilnost z namenom poucevanja ali usposabljanja (od 2 do 365 dni)
=  Tecaji in usposabljanje (od 2 do 30 dni, najvec 10 dni na udelezenca)

Poleg fizicne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti osebja kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajSe in najdaljSe trajanje velja za fiziclno komponento
mobilnosti.

Sledenje na delovnem mestu: udeleZenci lahko dolo¢eno obdobje preZivijo v organizaciji
gostiteljici v drugi drzavi z namenom ucenja novih praks in zbiranja novih zamisli z
opazovanjem in sodelovanjem s kolegi, strokovnjaki ali drugimi strokovnimi delavci pri
vsakodnevnem delu v organizaciji gostiteljici.

Programi poucevanja ali usposabljanja: udelezenci lahko preZivijo obdobje poucevanja ali
usposabljanja za uceCe se osebe v organizaciji gostiteljici v drugi drZavi, da se ucijo z
opravljanjem svojih nalog in izmenjavo s kolegi.

Tecaji in usposabljanje: udeleZenci lahko sodelujejo na strukturiranem tecaju ali podobnem
usposabljanju, ki ga izvajajo usposobljeni strokovnjaki in temelji na vnaprej dolo¢enem u¢nem
programu in uc¢nih izidih. Usposabljanje mora vkljuCevati udeleZence iz vsaj dveh razli¢nih drzav
in udelezencem omogocati, da komunicirajo z drugimi ucelimi se osebami in treneriji.
Popolnoma pasivne aktivnosti, kot so poslusanje predavanj, govorov ali mnoZzi¢nih konferenc,
niso podprte.

Prijavitelji se morajo zavedati, da so vsi ponudniki te¢ajev popolnoma neodvisni od programa
Erasmus+ in delujejo kot ponudniki storitev na prostem trgu. Za izbiro tecajev in usposabljanja
je torej odgovorna organizacija prijaviteljica. Za pomoc prijaviteljem pri izbiri so na voljo
naslednji standardi kakovosti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals_sl.

Upraviceni udeleZenci

Med upravi¢enimi udeleZenci so ucitelji, trenerji ter vsi drugi nepedagoski strokovnjaki in
osebje v izobraZzevanju odraslih.

Upraviceno nepedagosko osebje vkljuCuje osebje, ki dela na podrocju izobraZevanja odraslih,
bodisi pri ponudnikih izobrazevanja odraslih (npr. vodstveno osebje) bodisi v drugih
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organizacijah, aktivnih na podrocju izobrazevanja odraslih (npr. prostovoljci, svetovalci,
usklajevalci politik, odgovorni za izobrazevanje odraslih itd.).

UdeleZenci morajo biti zaposleni v organizaciji posiljateljici ali pa redno sodelovati z njo, da ji
pomagajo pri izvajanju njenih osnovnih dejavnosti (npr. kot zunanji trenerji, strokovnjaki ali
prostovoljci).

V vseh primerih morajo biti naloge, ki udeleZenca povezujejo z organizacijo posiljateljico,
dokumentirane tako, da lahko nacionalna agencija preveri to povezavo (npr.s pogodbo o
zaposlitvi ali prostovoljstvu, opisom nalog ali podobnim dokumentom). Nacionalne agencije
oblikujejo pregledno in dosledno prakso glede tega, katera so sprejemljiva delovna razmerja in
dokazila v njihovem nacionalnem okviru.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti morajo potekati v tujini, v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu.

Mobilnost ucecih se

Razpoloiljive oblike

= Skupinska mobilnost uceéih se odraslih (od 2 do 30 dni, vsaj dva uceca se odrasla na
skupino)
= Individualna u¢na mobilnost ucecih se odraslih (od 2 do 30 dni)

Poleg fizicne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti uc¢ecih se kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajSe in najdaljSe trajanje velja za fizicno komponento
mobilnosti.

Skupinska mobilnost ucecih se odraslih: skupina odraslih ucecih se oseb iz organizacije
posiljateljice lahko prezZivi ¢as v drugi drzavi, da bi izkoristila inovativno ucenje, organizirano v
sodelovanju med organizacijo posiljateljico in organizacijo gostiteljico (nakup komercialno
dostopnih storitev usposabljanja ni podprt). Aktivnosti lahko vklju¢ujejo kombinacijo razlicnih
metod in tehnik formalnega, priloZznostnega in neformalnega ucenja, kot so vzajemno ucenje,
u€enje na delovnem mestu, prostovoljstvo in drugi inovativni pristopi. Usposobljeni trenerji iz
organizacije posiljateljice morajo ucece se spremljati v celotnem obdobju aktivnosti in sodelovati
pri izvajanju ucnega programa. Vsebina aktivnosti skupinske mobilnosti bi morala biti
osredotocena na kljuéne kompetence ucecih se odraslih ali vklju¢evanje in raznolikost, digitalne
spretnosti, okoljsko trajnostnost in sodelovalne razseznosti programa.

Individualna u¢na mobilnost ucecih se odraslih: uceci se odrasli se lahko v dolocenem obdobju
ucijo v organizaciji gostiteljici v tujini, da bi izboljsali svoje znanje in spretnosti. Za vsakega
udeleZzenca mora biti pripravljen individualni uc¢ni program. U¢ni program lahko vkljucuje
kombinacijo razlicnih metod formalnega, priloZnostnega in neformalnega ucenja, vklju¢no z
ucenjem v razredu, u¢enjem na delovhem mestu, sledenjem na delovnem mestu, opazovanjem
in drugimi inovativnimi pristopi.

Upraviceni udeleZenci

Upraviceni udeleZenci so uceci se odrasli z manj priloZnostmi, zlasti nizkokvalificirani uceci se
odrasli. SodelujoCi uceCi se odrasli morajo biti vpisani v program izobrazevanja odraslih pri




organizaciji posiljateljici’®.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti morajo potekati v tujini, v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu.

Skupinska mobilnost ucecih se odraslih mora potekati v organizaciji gostiteljici. 1zjemoma se
lahko aktivnosti izvajajo na drugem kraju v drzavi organizacije gostiteljice, ¢e to upraviujeta
vsebina in kakovost aktivnosti. V tem primeru se potni stroski udelezencev od organizacije
gostiteljice do kraja dogodka ne bodo Steli za aktivnost transnacionalne mobilnosti. Zato v ta
namen ni mogoce zahtevati dodatnih sredstev.

Poleg tega lahko skupinska mobilnost ucecih se odraslih poteka na sedezu institucije Evropske
unije, ¢e je aktivnost organizirana v instituciji EU ali v sodelovanju z njo”.

Druge podprte aktivnosti

Razpoloiljive oblike

=  Povabljeni strokovnjaki (od 2 do 60 dni)
=  Gostovanje uciteljev in izobraZevalcev na usposabljanju (od 10 do 365 dni)
=  Pripravljalni obiski

Povabljeni strokovnjaki: organizacije lahko povabijo trenerje, ucitelje, strokovnjake na
podrocju politik ali druge usposobljene strokovnjake iz tujine, ki lahko pomagajo izboljsati
poucevanje, usposabljanje in ucenje v organizaciji gostiteljici. Povabljeni strokovnjaki lahko na
primer izvajajo usposabljanje za osebje organizacije gostiteljice, predstavijo nove metode
poucevanja ali pomagajo pri prenosu dobrih praks na podrocju organizacije in upravljanja.

Gostovanje uciteljev in izobrazevalcev na usposabljanju: organizacije prijaviteljice lahko
gostijo ucitelje na usposabljanju, ki Zelijo opraviti prakso v tujini. Organizacija gostiteljica bo
prejela podporo za vzpostavitev aktivnosti, medtem ko bi morala podporo za potne stroske in
individualno podporo udelezencu zagotoviti institucija posiljateljica (ki se lahko v ta namen
prijavi za financiranje v okviru programa Erasmus+).

Pripravljalni obiski: organizacije lahko pred zacetkom izvajanja mobilnosti organizirajo
pripravljalni obisk pri partnerju gostitelju. Pripravljalni obiski niso samostojna aktivnost, temvec
podporna ureditev za mobilnost osebja ali u¢ecih se odraslih. Obstajati morajo jasni razlogi za
vsak pripravljalni obisk, ki mora biti namenjen izboljsanju obsega in kakovosti aktivnosti
mobilnosti. Pripravljalni obiski se lahko organizirajo na primer za zacetek sodelovanja z novo
partnersko organizacijo ali za pripravo daljsih aktivnosti mobilnosti. Pripravljalni obiski se lahko

74 Opredelitev upravicenih programov izobraZzevanja odraslih in nizko usposobljenih uéeih se bo v vsaki drzavi €lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu, dolodil pristojni nacionalni organ, objavljena pa bo na spletnem mestu zadevne nacionalne agencije. Naceloma se bodo za nizkokvalificirane
ucece se odrasle Stele osebe, ki niso zakljucile vsaj programa visjega sekundarnega izobraZzevanja.

7> Sedezi institucij Evropske unije so Bruselj, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg in Haag. Aktivnosti na sedezih EU se bodo Stele za transnacionalno
mobilnost in financiranje (kot je opisano v oddelku ,Kak$na so pravila za dodelitev sredstev?“) se lahko zahteva za vse udelezence ne glede na njihovo

mati¢no drzavo.
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organizirajo kot priprava na kakrsno koli mobilnost ucecih se oseb in osebja, razen tecajev in
usposabljanja.

Povabljeni strokovnjaki so lahko katere koli osebe iz druge drZave ¢lanice EU ali tretje drzave,
pridruzene programu, ki lahko zagotovijo strokovno znanje in usposabljanje, ki ustreza
potrebam in ciljem organizacije, ki jih povabi.

Gostovanje uciteljev in izobrazZevalcev na usposabljanju je na voljo udeleZzencem, ki so v drugi
drzavi clanici EU ali tretji drzavi, pridruZzeni programu, vpisani v program izobrazevanja za
ucitelje (ali podoben program izobrazevanja za trenerje ali izobrazevalce) ali so ga pred kratkim

Upraviceni udeleZenci
zakljugili’®.

Pripravljalne obiske lahko opravi osebje, ki neposredno sodeluje pri organizaciji aktivnosti
projekta in je v delovnem razmerju z organizacijo posiljateljico ali koordinatorjem konzorcija za
mobilnost. lzjemoma se lahko potencialni udeleZzenci z manj priloZznostmi udeleZijo
pripravljalnih obiskov za svoje aktivnosti.

Pripravljalni obiski lahko potekajo v drzavah c¢lanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih

Upraviceni kraji programu.
lzvajanja Kraj izvajanja za povabljene strokovnjake in uditelje na usposabljanju je vedno organizacija

upravicenka (vklju¢no s ¢lani konzorcija).

MOBILNOST OSEBJA IN UCECIH SE ODRASLIH V I1ZOBRAZEVANJU ODRASLIH ZA NEAKREDITIRANE INSTITUCIJE
(KRATKOTRAJINI PROJEKTI)

Kratkotrajni projekti za mobilnost ucecih se odraslih in osebja so neposreden in enostaven nacin, kako izkoristiti prednosti
programa Erasmus+. Njihov namen je organizacijam omogociti, da enostavno organizirajo nekaj aktivnosti in pridobijo
izkusnje v programu.

Zaradi ohranjanja enostavnosti kratkotrajni projekti vkljucujejo omejitev Stevila udeleZzencev in trajanja projekta. Ta oblika
projektov je na voljo samo posameznim organizacijam, ne pa koordinatorjem konzorcijev. Akreditirane organizacije se ne
morejo prijaviti za kratkotrajne projekte, saj Ze imajo stalni dostop do sredstev programa Erasmus+.

Prijava za kratkotrajne projekte vkljucuje seznam in opis aktivnosti, ki jih namerava organizirati organizacija prijaviteljica.

76 Mladi diplomanti so do sodelovanja upravi¢eni do 12 mesecev po zaklju¢ku $olanja. Ce udeleZenci po zakljucku $olanja sluZijo obvezni vojaski rok ali
opravljajo nadomestno civilno sluZenje, se obdobje upravi¢enosti podaljsa za obdobje tega sluzenja.



IMERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
organizacije: kdo se
lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene’”” naslednje organizacije:

(1) organizacije, ki izvajajo formalno, priloZnostno in neformalno izobraZevanja odraslih;
(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju izobrazevanja odraslih.

Vendar se organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za izobrazevanje odraslih, ne morejo
prijaviti za kratkotrajne projekte.

Upravicene drzave

Organizacije prijaviteljice morajo imeti sedez v isti drzavi ¢lanici EU ali tretji drZavi, pridruZeni
programu.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Roka za oddajo prijave

1. prijavni rok (za vse nacionalne agencije): do 23.februarja do 12.ure (opoldne po
bruseljskem ¢asu);

2. prijavni rok: za nacionalne agencije, ki se odlocijo odpreti drugi prijavni rok. V tem primeru
bo nacionalna agencija prijavitelja obvestila prek svojega spletnega mesta. Prijavitelji morajo za
2. prijavni rok vlogo za nepovratna sredstva oddati do 4. oktobra do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu).

Datumi zacetka
projektov

Za projekte je mogoce izbrati naslednje zacetne datume:
= 1. prijavni rok: med 1. junijem in 31. decembrom istega leta;
= 2. prijavnirok (Ce je odprt): med 1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Trajanje projekta

Od 6 do 18 mesecev

Stevilo prijav

Organizacija se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavi samo za en kratkotrajni
projekt na podrocju izobrazevanja odraslih.

Organizacije, ki v okviru prvega prijavnega roka prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni
projekt, se v drugem prijavnem roku istega razpisa za zbiranje predlogov ne smejo prijaviti.

Organizacije lahko v petih zaporednih letih razpisov prejmejo najvel tri sklope nepovratnih
sredstev za kratkotrajne projekte na podrocju izobraZevanja odraslih. Pri tej omejitvi se ne
upostevajo nepovratna sredstva, prejeta v obdobju 2014-2020.

Razpoloiljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za izobraZevanje odraslih. Za podroben seznam in pravila glej poglavje
»Aktivhosti®.

77 Upravitene organizacije v vsaki drzavi ¢lanici EU ali tretji drZavi, pridruZeni programu, bo dolocil pristojni nacionalni organ, objavljene pa bodo na
spletnem mestu zadevne nacionalne agencije skupaj z ustreznimi primeri.

78 Ne glede na opredelitve, ki jih je doloCil pristojni nacionalni organ, upostevajte, da se organizacije, ki izvajajo poklicno izobraZzevanje in usposabljanje za
ucece se odrasle, obicajno Stejejo za ponudnike poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (in ne za ponudnike izobraZzevanja odraslih). Ve informacij je na
voljo v zadevnih opredelitvah na spletiscu vase nacionalne agencije.
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Prijava za kratkotrajni projekt lahko zajema najve¢ 30 udelezencev aktivnosti mobilnosti.
Obseg projekta
Pri tej omejitvi se ne bodo upostevali pripravljalni obiski in udelezba spremljevalnih oseb.

Vsaka organizacija, ki se ukvarja z izobrazevanjem in usposabljanjem, lahko pri upravicencu
o tega ukrepa sodeluje kot podporna organizacija. O vlogi in obveznostih podpornih organizacij
Podporne organizacije . . o . o )
se formalno dogovorijo zadevne organizacije in organizacija upravicenka. Vsi prispevki

podpornih organizacij morajo biti skladni s standardi kakovosti Erasmus.

MERILA ZA DODELITEV

Predlozene prijave bodo tockovane z najve¢ 100 tockami glede na spodaj navedena merila in utezZi. Za podelitev morajo
prijave doseci vsaj naslednje Stevilo tock:

®  najmanj 60 od skupno 100 tock in

®  najmanj polovico vseh moznih tock v vsaki od treh kategorij meril za podelitev.

V kolik$ni meri:
= 5o profil, izkuSnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija u¢ecih se relevantni za
podrocje izobraZevanja odraslih;
Ustreznost ] .
. . = predlog projekta ustreza ciljem ukrepa;
(najvec 30 tock) i .. . .
= predlog projekta ustreza naslednjim posebnim prednostnim nalogam:
- podpiranju novih udelezencev in manj izkusenih organizacij;
- podpiranju udeleZencev z manj priloZznostmi.
V kolik$ni meri:
= cilji predlaganega projekta jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije
prijaviteljice, njenega osebja in dijakov;
= sta vsebina predlaganih aktivnosti in ravnovesje med razlicnimi vrstami aktivnostmi
Kakovost zasnove projekta ustrezna za doseganje ciljev projekta;
(najvec 40 tock) = je bil pripravljen jasen nacrt dela za vsako od predlaganih aktivnosti;
=  projekt vkljuCuje okoljsko trajnostne in odgovorne prakse;
= je v projekt vkljuCena uporaba digitalnih orodij (zlasti EPALE) in ucnih metod za
dopolnitev aktivnosti fizicne mobilnosti ter izboljSanje sodelovanja s partnerskimi
organizacijami.
V koliksni meri:
= je prijavitelj jasno opredelil naloge in odgovornosti za izvajanje aktivnosti v skladu s
standardi kakovosti Erasmus;
Kakovost ukrepov = je prijavitelj predlagal konkretne in logi¢ne ukrepe za vkljucitev rezultatov aktivnosti
nadaljnjega spremljanja mobilnosti v redno delo organizacije;
(najvec 30 tock) = je prijavitelj predlagal ustrezen nacin ocenjevanja rezultatov projekta;
= je prijavitelj predlagal konkretne in ucinkovite korake za obvescanje o rezultatih
projekta v organizaciji prijaviteljici, izmenjavo rezultatov z drugimi organizacijami in
javnostjo ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala Evropska unija.




AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCECIH SE ODRASLIH IN OSEBJA V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus na podrocju izobraZzevanja odraslih, se lahko prijavijo za financiranje v okviru

posebnega sklopa financiranja, ki je na voljo samo njim. Prijave temeljijo na predhodno odobrenem nacrtu Erasmus, zato ni

treba predloziti podrobnega seznama in opisa nacrtovanih aktivnosti. Namesto tega je pri prijavah poudarek na oceni

proracuna, potrebnega za naslednji sklop aktivnosti.

Merila za upravicenost

Upravicene
organizacije: kdo se
lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene organizacije, ki imajo veljavno akreditacijo Erasmus na podrocju
izobraZevanja odraslih.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za koordinatorje konzorcijev za mobilnost, se
morajo prijaviti za obliko mobilnosti za konzorcije za mobilnost.

V okviru prijave je treba predloZiti seznam clanov konzorcija za mobilnost, ki mora poleg
koordinatorja vklju€evati vsaj eno organizacijo ¢lanico.

Vsaka organizacija, ki izpolnjuje merila za upravi¢enost za akreditacijo Erasmus na istem
podrocju, lahko postane Clanica konzorcija za mobilnost. Vse nacrtovane organizacije clanice
konzorcija morajo biti iz iste drzave Clanice EU ali tretje drZave, pridruzene programu, kot
koordinator konzorcija za mobilnost.

Clanicam konzorcija ni treba imeti akreditacije Erasmus.

Organizacije, ki sodelujejo v konzorciju za mobilnost, lahko v okviru istega razpisa za zbiranje
predlogov sredstva prejmejo na podlagi najve¢ dveh sporazumov o nepovratnih sredstvih za
klju€ni ukrep 1 na podrodju izobrazevanja odraslih. Zato lahko organizacije za izobraZevanje
odraslih, ki prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni projekt ali akreditirani projekt, kot
organizacije ¢lanice dodatno sodelujejo v samo enem konzorciju za mobilnost na podrocju
izobraZevanja odraslih. Druge organizacije lahko sodelujejo v najve¢ dveh konzorcijih za

mobilnost.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Rok za oddajo prijave

do 23. februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu)

Datum zacetka projekta

1. junij istega leta

Trajanje projekta

Zacetno trajanje vseh akreditiranih projektov je 15 mesecev. Po 12 mesecih lahko wvsi
upravicenci svoj projekt podaljsajo na skupno 24 mesecev.

Stevilo prijav

Akreditirane organizacije se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavijo samo
enkrat.

Razpoloiljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za izobraZevanje odraslih. Za podroben seznam in pravila glej poglavje
»Aktivnosti“.
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Obseg projekta

Stevilo udeleZencev, ki se lahko vkljuéijo v akreditirane projekte, ni omejeno, razen &e se v fazi
dodelitve proracunskih sredstev opredelijo morebitne omejitve.

DODELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV

Kakovost nacrta Erasmus prijavitelja je bila ocenjena v fazi prijave za akreditacijo, zato v fazi dodelitve proracunskih

sredstev ni kvalitativnega ocenjevanja. Financna sredstva bodo dodeljena vsem upravi¢enim vlogam za nepovratna

sredstva.

Znesek dodeljenih nepovratnih sredstev bo odvisen od Stevilnih elementov:

e skupnega proracuna, ki je na voljo za dodelitev akreditiranim prijaviteljem;

e zahtevane aktivnosti (vklju¢no z oceno proracuna, potrebnega za njihovo izvajanje);

e osnovnega in najvisjega zneska nepovratnih sredstev;

e naslednjih meril za dodelitev: uspesnost prijavitelja, prednostne naloge politike in geografska uravnotezenosti (Ce

jih nacionalna agencija uporablja).

eves

tockovanju na podlagi meril za dodelitev, ponderiranju vsakega merila, metodi dodelitve ter proracunu, ki je na voljo za

akreditirane projekte.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za kratkotrajne in akreditirane projekte se uporabljajo naslednja pravila za dodelitev sredstev.

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek

Organizacijska
podpora

Stroski, ki so neposredno povezani z izvajanjem

aktivnosti mobilnosti in niso zajeti v druge kategorije 100 EUR

stroskov. - na uceCega se, ki se udeleZi skupinske
mobilnosti,

Na primer za: pripravo (pedagosko, medkulturno in - na udelefenca mobilnosti osebja za tedaje

drugo), mentorstvo, spremljanje udelezencev in in usposabljanje,

podporo zanje v ¢asu mobilnosti, storitve, orodja in - na povabljenega strokovnjaka,

opremo, potrebne za virtualne komponente - na gostujocega ucitelja ali izobraZevalca na

kombiniranih aktivnosti, priznavanje u¢nih izidov, usposabljaniju.

izmenjavo rezultatov in zagotovitev prepoznavnosti




financiranja s strani Evropske unije med javnostjo.

Z organizacijsko podporo se krijejo stroski organizacij
posiljateljic in organizacij gostiteljic (razen v primeru
mobilnosti osebja za tecaje in usposabljanje). O
razdelitvi prejetih nepovratnih sredstev se bosta
dogovorili zadevni organizaciji.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZencev.

350 EUR; 200 EUR po stotem udeleZencu iste

vrste aktivnosti,

- na udelezenca

individualne ucne

mobilnosti ucecih se odraslih,

- na udeleZenca
sledenje na delovnem mestu in mobilnosti z
namenom poucevanja ali usposabljanja.

mobilnosti

osebja za

Potovanje

Prispevek za potne stroske udelezencev in
spremljevalnih oseb za povratno potovanje od
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo

oseb.

Prijavitelj mora navesti zra¢no razdaljo med krajem
izvora in krajem izvajanja aktivnosti’®, pri éemer
uporabi kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska
komisija®.

. Standardno Zeleno
Potovalna razdalja . .
potovanje | potovanje
10-99 km 23 EUR -
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
3.000-3 999 km 530 EUR 610 EUR

4 000-7 999 km

820 EUR

8 000 km ali vec

1500 EUR

7 Na primer, ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km).
80 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.
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Individualna

Stro3ki bivanja udeleZencev in spremljevalnih oseb®! v
¢asu aktivnosti.

Po potrebi: stroski bivanja so upraviceni za trajanje
potovanja pred aktivnostjo in po njej, in sicer za najvec
dva dni potovanja pri udelezencih in spremljevalnih
osebah, ki prejmejo obi¢ajna nepovratna sredstva za
potne stroske, ter najvec Sest dni za potovanje v

Kategorija Skupina | Skupina | Skupina
udelezencev |drzavl |drzav2 |drzav3
. 90— 80— 70—
Osebje
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
- 35— 30- 25—
Uceci se
120 EUR | 104 EUR | 88 EUR

Zgoraj navedeni zneski so osnovni zneski za dan
aktivnosti. Vsaka nacionalna agencija bo

podpora .. Y .
primeru nepovratnih sredstev za zeleno potovanje. dolocila tocne osnovne zneske v okviru
dovoljenih razponov.
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto. Osnovni znesek se placa do 14. dneva
aktivnosti. Od 15. dneva aktivnosti bo znesek, ki
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo oseb, trajanje se izplaca, enak 70 % osnovnega zneska. Zneski,
bivanja in drZavo gostiteljico®. ki se izplagajo, se zaokroZijo na najbliZjo celo
vrednost v EUR.
Podpora za vkljucevanje za organizacije: stroski,
povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZence z manj priloznostmi.
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na 100 EUR na udeleZenca.
enoto.
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev z manj
priloznostmi.
Podpora za vklju¢evanje za udeleZence: Dodatni
Podpora 23 stroski, neposredno povezani z udelezenci z manj
vkljugevanje priloZznostmi in njihovimi spremljevalnimi osebami

(vklju¢no z utemeljenimi potnimi stroski in stroski
bivanja, ¢e se nepovratna sredstva za te udeleZence ne
zahtevajo v okviru proracunskih kategorij ,, potovanje”
in ,individualna podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov.

81V primeru spremljevalnih oseb se uporabljajo zneski za osebje. V izjemnih primerih, ko mora spremljevalna oseba ostati v tujini ve¢ kot 60 dni, bodo v
proracunski postavki ,,Podpora za vkljuCevanje” zajeti tudi dodatni stroski bivanja, ki nastanejo po 60. dnevu.
82 Skupine drzav gostiteljic:

skupina drzav 1: Norveska, Danska, Luksemburg, Islandija, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn;

skupina drzav 2: Nizozemska, Avstrija, Belgija, Francija, Nemdija, Italija, Spanija, Ciper, Gréija, Malta, Portugalska;
skupina drzav 3: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvaska, Slovaska, Ceska, Litva, Turéija, Madzarska, Poljska, Romunija, Bolgarija, Severna Makedonija, Srbija.




Potni stroski in stroski bivanja za udelezbo na
pripravljalnem obisku.

575 EUR na udeleZenca, pri cemer se lahko

Pripravljalni . v A
Lo . . L. o posameznega obiska udelezijo najvec trije
obiski Mehanizem financiranja: stroski na enoto. L
udelezenci.
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.
Stroski za kotizacije za vpis v tecaje in usposabljanje.
80 EUR na udelezenca na dan; posamezni ¢lan
Kotizacii Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na osebja lahko v okviru enega sporazuma o
otizacije
! enoto. nepovratnih sredstvih prejme sredstva za kritje
kotizacij v viSini najvec 800 EUR.
Pravilo dodelitve: glede na trajanje aktivnosti.
Stroski za zagotovitev gradiva za ucenje jezikov in
usposabljanja udeleZzencem, ki morajo izboljsati znanje
jezika, ki ga bodo uporabljali med uéenjem ali
usposabljanjem v ¢asu aktivnosti.
Jezikovna podpora je upravicena za udelezence v
mobilnosti osebja, ki traja ve¢ kot 30 dni, in udelezence
Jezikovna indivi i i i ué i
v individualni mobilnosti u¢encev/dijakov. Podpora se 150 EUR na udelesenca.
podpora izplaca le, ¢e udelezenec ne more sprejeti spletne

jezikovne podpore zaradi nerazpoloZljivosti
zahtevanega jezika ali ravni.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finanénega jamstva, Ce ga zahteva
nacionalna agencija.

Visoki potni stroski udelezencev in njihovih
spremljevalnih oseb, ki jih zaradi geografske
oddaljenosti ali drugih ovir ni mogoce kriti z obi¢ajnimi
nepovratnimi sredstvi iz kategorije ,potovanje”.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija. Potovanje je
drago, kadar potni stroski na podlagi stroskov na enoto
ne pokrijejo 70 % potnih stroskov udelezencev.

Stroski finan€nega jamstva: 80 % upravicenih
stroskov.

Visoki potni stroski: 80 % upravi¢enih potnih
stroskov.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja
za prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala:
100 % upravicenih stroskov.
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UCNA MOBILNOST NA PODROCJU MLADINE

V tem poglavju Vodnika za prijavitelje so predstavljeni ukrepi v okviru klju¢nega ukrepa 1 na podro¢ju mladine. S temi
ukrepi se mladim in mladinskim delavcem zagotavljajo priloZznosti za neformalno in priloZznostno ucenje.

Neformalno in priloznostno ucenje omogoc¢a mladim, da pridobijo bistvene kompetence, ki prispevajo k njihovemu
osebnemu in socialno-izobrazevalnemu razvoju ter spodbujajo njihovo aktivno udelezbo v druzbi, s ¢imer se izboljSajo tudi
njihove moZnosti za zaposlitev.

Mladinski delavci s sodelovanjem v aktivnostih u€ne mobilnosti razvijajo spretnosti, pomembne za njihov poklicni razvoj,
spodbujajo nove organizacijske prakse in na splosno izboljSujejo kakovost mladinskega dela.

Aktivnosti u€enja na podrocju mladih bodo predvidoma imele izjemno pozitiven ucinek na mlade, vklju¢ene organizacije,
skupnosti, kjer se izvajajo te aktivnosti, samo mladino ter na evropske gospodarske in druzbene sektorje na splosno. Podprti
so naslednji ukrepi:

=  mobilnost mladih — mladinske izmenjave;

= projekti mobilnosti za mladinske delavce;

= aktivnosti udejstvovanja mladih.

= ukrep za vkljuevanje v okviru pobude DiscoverEU.

KAKO DOSTOPATI DO TEH PRILOZNOSTI?
Za financiranje se je mogoce prijaviti na dva nacina:

= standardni projekti organizacijam prijaviteljicam in neformalnim skupinam mladih omogocajo izvedbo ene ali vec
mladinskih aktivnosti v 3—24-mesecnem obdobju. Standardni projekti so najboljSa izbira za organizacije, ki prvic
sodelujejo v programu Erasmus+, in za tiste, ki Zelijo organizirati enkratni projekt in/ali omejeno Stevilo aktivnosti;

= akreditirane projekte lahko organizirajo samo organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus na podrocju mladine. Ta
posebni sklop financiranja omogoca akreditiranim organizacijam, da redno prejemajo sredstva za aktivnosti mobilnosti,
ki prispevajo k postopnemu izvajanju njihovega nacrta, ki so ga predloZile za akreditacijo.

Organizacije, ki Zelijo redno organizirati aktivnosti mobilnosti, se lahko prijavijo za akreditacijo Erasmus. Ve¢ informacij o
akreditacijah si preberite v poglavju tega vodnika o Akreditaciji Erasmus na podrocju mladine.

Poleg tega se lahko organizacije in neformalne skupine mladih pridruzijo programu, ne da bi oddale prijavo, tako da se
projektu pridruZijo kot partnerice.



AKREDITACIJA ERASMUS NA PODROCIJU MLADINE

Akreditacije Erasmus so orodje, namenjeno organizacijam, ki Zelijo vzpostaviti cezmejne izmenjave in sodelovanje ter
nacrtujejo redno izvajanje aktivnosti uéne mobilnosti.

Akreditacija Erasmus za mlade omogoca poenostavljen dostop do moznosti financiranja v okviru klju¢nega ukrepa 1 —
aktivnosti u¢ne mobilnosti na podrocju mladine.

Organizacije prijaviteljice bodo morale dolociti dolgoro¢ne cilje in nacrt aktivnosti, ki bodo podprte s sredstvi programa
Erasmus, pri¢akovane koristi in pristop k vodenju projektov. Podelitev akreditacije Erasmus na podroc¢ju mladine potrjuje,
da ima prijavitelj vzpostavljene ustrezne in ucinkovite postopke in ukrepe za izvajanje visokokakovostnih aktivnosti ucne
mobilnosti v skladu z na¢rtom in za zagotavljanje koristi na podro¢ju mladine. Akreditacija se podeli za celotno programsko
obdobje do leta 2027.

CIUI UKREPA
Ta ukrep ima naslednje cilje:

e  okrepiti osebni in strokovni razvoj mladih z aktivnostmi mobilnosti za neformalno in priloznostno ucenje;

e spodbujati opolnomocenje mladih ter njihovo aktivno drZavljanstvo in udelezbo v demokrati¢nem Zivljenju;

e spodbujati kakovosten razvoj mladinskega dela na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski in mednarodni ravni s
krepitvijo zmogljivosti organizacij, dejavnih na podroc¢ju mladine, ter podpiranjem strokovnega razvoja mladinskih
delavcev;

e spodbujati vkljucevanje in raznolikost, medkulturni dialog ter vrednote solidarnosti, enakih moznosti in ¢lovekovih
pravic med mladimi v Evropi.

DOSTOP USPESNIH PRUUAVITELJEV DO FINANCIRANJA

Uspesni prijavitelji za akreditacijo Erasmus na podro¢ju mladine bodo pridobili poenostavljen dostop do moZnosti
financiranja v okviru klju¢nega ukrepa 1 na podrocju mladine za cas veljavnosti akreditacije.

Letni razpis za financiranje akreditiranih projektov je predstavljen v oddelku ,Mobilnostne priloZnosti za akreditirane
organizacije Erasmus na podroc¢ju mladine”.
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MERILA ZA UPRAVICENOST

Do prijave so upravicene naslednje vrste organizacij:

e neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija; evropska mladinska nevladna
organizacija; javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni; socialno podjetje;
profitna organizacija, dejavna na podrocju druzbene odgovornosti podjetij.

Kdo se lahko prijavi?

Organizacije prijaviteljice morajo imeti sedez v isti drzavi Clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni

programu.
Kam oddati prijavo? Prijave je treba oddati nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.
Rok za oddajo 19. oktober do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu)

Prijavitelji za akreditacijo Erasmus za mlade morajo upostevati standarde kakovosti Erasmus na

Standardi kakovosti podrocju mladine, kot so navedeni na spletnem mestu Europa:
Erasmus na podroéju https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a03-2020-erasmus-
mladine youth-quality-standards_sl.pdf.

MERILA ZA IZBOR

Prijavitelji morajo imeti zadostno operativno in strokovno sposobnost za izvajanje predlaganega nacrta aktivnosti, vklju¢no z
vsaj dvema letoma ustreznih izkuSenj z izvajanjem aktivnosti na podro¢ju mladine.

Vec informacij o splosnih merilih glede poslovne sposobnosti in teh posebnih zahtevah za prijavitelje za akreditacijo si lahko
preberete v delu C tega vodnika.

MERILA ZA 1ZKLJUCITEV

Prijavitelji morajo predloZiti podpisano Castno izjavo, s katero potrjujejo, da niso v nobeni od situacij, navedenih v merilih za
izkljucitev iz dela C tega vodnika, da predloZzena vloga vsebuje izvirno vsebino, ki jo je pripravila organizacija prijaviteljica, in
da za pripravo prijave niso bile plaéane nobene druge organizacije ali zunanji posamezniki.

MERILA ZA DODELITEV

Kakovost predlogov bo tockovana z najve¢ 100 tockami glede na spodaj navedena merila za podelitev in utezevanje. Za
podelitev morajo prijave doseci vsaj naslednje Stevilo tock:

e najmanj 70 od skupno 100 tock in

e najmanj polovico vseh moznih tock v vsaki od treh kategorij meril za podelitev.

Relevantnost organizacije za podrocje mladine in cilje ukrepa v smislu:
Relevantnost

profila in izkuSenj
organizacije

e ciljevin nacel organizacije;
e ciljnih skupin organizacije;
e rednih aktivnosti organizacije;

(najvet 20 tock) e izkusenj organizacije na podrocju mladine.

Strateski razvoj V kolik$ni meri:
e so opredeljeni cilji relevantni in skladni s cilji ukrepa ter prispevajo k strategiji EU za mlade;



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a03-2020-erasmus-youth-quality-standards_sl.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a03-2020-erasmus-youth-quality-standards_sl.pdf

(najvec 40 tock)

so nacrtovane aktivnosti primerne za izpolnjevanje opredeljenih potreb in ciljev;

naCrtovane aktivnosti resnicno koristijo organizaciji, udeleZzencem in sodelujo¢im
organizacijam ter imajo potencialni SirSi ucinek (na primer na lokalni, regionalni, nacionalni
in transnacionalni ravni);

so cilji in nacrtovane aktivnosti vkljuceni v redno delo in aktivnosti organizacije;

organizacija prispeva k strategiji programa glede vkljucevanja in raznolikosti;

organizacija v svoje aktivnosti vkljuCuje enega ali vec¢ temeljnih nacel (okoljska trajnostnost
in odgovornost, aktivna udelezba v mrezi organizacij Erasmus, virtualne komponente).

Kakovost
upravljanja in
usklajevanja

V kolik$ni meri:

so nacrtovani cilji, aktivnosti in predvideno Stevilo udeleZencev jasni in realisti¢ni glede na
¢loveske vire in notranjo organiziranost prijavitelja;

je partnerski pristop uravnoteZzen in ucinkovit ter, kadar je primerno, ustrezen za pritegnitev
novih in manj izkusenih organizacij;

so ukrepi za zagotavljanje kakovosti aktivnosti ter varnosti in zascite udeleZzencev ustrezni;

se uporablja nacelo aktivne udelezbe mladih in nacrtuje vkljuenost udelezencev v vseh
fazah aktivnosti;

so ukrepi za zagotovitev mocne ucne razseznosti ustrezni, vklju¢no s podporo za razmislek o

(najvec 40 tock)
ucnih izidih ter njihovo opredelitev in dokumentiranje;
e so metode za merjenje napredka organizacije pri doseganju njenih ciljev (spremljanje in
ocenjevanje) in upravljanje tveganj ustrezne in ucinkovite;
e so ukrepi za deljenje rezultatov projekta znotraj in zunaj sodelujocih organizacij ustrezni in
ucinkoviti.
VELJAVNOST

Akreditacija Erasmus na podro¢ju mladine se podeli za celotno programsko obdobje do leta 2027, v katerem je treba izvajati

redno spremljanje ter stalno izpolnjevati zahteve akreditacije in navodila nacionalne agencije. Za zagotovitev realisticnega

nacrtovanja lahko nacrt aktivnosti, predlozen v okviru prijave, zajema obdobje od treh do sedem let ter se bo redno
posodabljal, kot je pojasnjeno v naslednjem oddelku.

Akreditacija se lahko kadar koli preklice, e organizacija preneha obstajati ali ¢e se tako dogovorita nacionalna agencija in

akreditirana organizacija. Nacionalna agencija ali akreditirana organizacija lahko enostransko prekli¢e akreditacijo, ¢e v

okviru te akreditacije vsaj tri leta ni bila vloZena nobena vloga za financiranje.

Ce je za udelezbo pri katerem koli ukrepu po koncu programskega obdobja 2021-2027 potrebna akreditacija Erasmus, lahko

nacionalna agencija podaljsa veljavnost akreditacije pod pogoji, ki jih opredeli Evropska komisija.
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POROCANJE, SPREMUANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Zakljucna porocila
ob izteku vsakega
sporazuma o
nepovratnih
sredstvih

Ob izteku vsakega sporazuma o nepovratnih sredstvih, odobrenega v okviru akreditacije Erasmus,
bo akreditirana organizacija predloZila zakljuéno porotilo® o izvedenih aktivnostih in doseZenih
ciljih.

Porocila o napredku
akreditiranih
organizacij

Vsaj enkrat v obdobju veljavnosti akreditacije bodo morale organizacije:

e porocati o napredku pri doseganju svojih ciljev;
e porocati o tem, kako zagotavljajo spoStovanje standardov kakovosti Erasmus na podrocju
mladine;

e posodobiti svoj nacrt aktivnosti.

Nacionalna agencija se lahko odloci, da bo hkrati ali loCeno zahtevala porocilo o napredku za
razli€ne zgoraj navedene elemente.

Lahko se tudi odloci, da zahteve glede porocanja o ciljih in standardih kakovosti Erasmus na
podroc¢ju mladine nadomesti z nadzornim obiskom.

Nacionalna agencija lahko na podlagi uspesnosti akreditirane organizacije, ugotovljene iz porocil,
spremljanja in preverjanja zagotavljanja kakovosti, ali zaradi bistvenih sprememb v organizaciji
spremeni Stevilo in ¢asovni razpored porocil o napredku.

Poleg tega lahko akreditirane organizacije prostovoljno zaprosijo za posodobitev svoje akreditacije.
Nacionalna agencija bo na podlagi utemeljitve organizacije odlocila, ali je posodobitev upravicena
in sprejemljiva.

Spremljanje in
pregledi

Nacionalna agencija lahko organizira nadzorne obiske, uradne preglede ali druge dejavnosti, s
katerimi spremlja napredek in wuspeSnost akreditiranih organizacij, ocenjuje spostovanje
dogovorjenih standardov kakovosti in ponuja podporo.

Uradni pregledi so lahko v obliki dokumentacijskih pregledov ali obiskov organizacije in vseh drugih
prostorov, v katerih potekajo ali so potekale aktivnosti. Nacionalna agencija lahko prosi za pomoc¢
nacionalne agencije ali zunanje strokovnjake v drugih drZavah, da preverijo in spremljajo aktivnosti,
ki se izvajajo na njihovem obmocdju.

83 Za namene upravljanja nepovratnih sredstev se to porocilo imenuje konéno porocilo.




ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Nacionalna agencija na podlagi porocila ali spremljanja akreditiranim organizacijam zagotovi povratne informacije.
Nacionalna agencija lahko akreditirani organizaciji da tudi obvezna navodila ali priporocila za izboljSanje njene uspesnosti.

POPRAVNI UKREPI

V primeru novoakreditiranih prijaviteljev in organizacij z visokim tveganjem, neizpolnjevanja navodil in rokov nacionalne
agencije, zelo nizke uspesnosti, ugotovljene na podlagi porocil, spremljanja in preverjanja zagotavljanja kakovosti, ali krSitev
pravil programa (tudi v okviru drugih ukrepov) lahko nacionalna agencija sprejme naslednje popravne ukrepe:

e Opazovanje: nacionalna agencija lahko omeji raven financiranja, za katerega lahko zaprosi akreditirana organizacija
za ukrepe, pri katerih je potrebna akreditacija Erasmus. Ce je pri preverjanju poslovne sposobnosti ugotovljeno
tveganje slabega izvajanja, se lahko organizira opazovanje novoakreditiranih organizacij.

e zacasna izkljucitev: zacasno izkljucene organizacije ne morejo zaprositi za financiranje za ukrepe, pri katerih je
potrebna akreditacija Erasmus. Nacionalna agencija lahko tudi preklice nekatere ali vse tekocCe sporazume o
nepovratnih sredstvih, ki so bili sklenjeni v okviru zacasno odvzete akreditacije.

Opazovanje ali obdobje zacasne izkljucitve se bo nadaljevalo, dokler nacionalna agencija ne ugotovi, da so pogoji in zahteve
glede kakovosti iz razpisa spet izpolnjeni in da je akreditirana organizacija odpravila tveganje nizke uspesnosti.

Zacasno izkljucene ali opazovane organizacije ne morejo oddati prijave za novo akreditacijo.

V primeru nadaljnjega neizpolnjevanja navodil in rokov nacionalne agencije, zelo nizke uspesnosti ali ponavljajocih se ali
vecjih krsitev pravil programa (tudi pri drugih ukrepih) lahko nacionalna agencija preklice akreditacijo.
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MOZNOST ZA MOBILNOST AKREDITIRANIH ORGANIZACI ERASMUS NA PODROCJU MLADINE

Akreditirane organizacije se lahko za financiranje za aktivnosti mobilnosti mladih prijavijo (oddajo vlogo za nepovratna
sredstva) po poenostavljenem postopku. Prijave temeljijo na predhodno odobrenem nacrtu aktivnosti, predloZzenem za
akreditacijo, zato ni treba predlozZiti podrobnega seznama in opisa nacrtovanih aktivnosti. Namesto tega je pri prijavah
poudarek na oceni Stevila aktivnosti, ki se bodo izvedle, in Stevila vklju¢enih udelezencev.

Aktivnosti mobilnosti, ki se bodo izvajale v okviru tega ukrepa, morajo upoStevati pravila in nacela, dolofena za posamezno
vrsto aktivnosti v ustreznih poglavjih tega vodnika.

Akreditirane organizacije se zavezujejo, da bodo upostevale standarde kakovosti Erasmus na podroc¢ju mladine in izvajale
visokokakovostne aktivnosti mobilnosti na podrocju mladine.

Akreditirane mladinske organizacije niso upravicene do financiranja v okviru standardnih projektov mladinskih izmenjav in
mobilnosti za mladinske delavce. Lahko pa prevzamejo vlogo partnerja v navedenih projektih.

Merila za upravicenost

Za vloge za nepovratna sredstva se uporabljajo sploSna merila, navedena v nadaljevanju.

Upraviceni prijavitelji Organizacija, ki ima na dan roka za prijavo veljavno akreditacijo Erasmus na podroc¢ju mladine.

=  Mladinske izmenjave
= Aktivnosti za poklicni razvoj mladinskih delavcev

Poleg tega se lahko izvajajo naslednje aktivnosti:
. . . = pripravljalni obiski

Upravicene aktivnosti . . L . . . ) .
= aktivnosti za razvoj sistemov in ozave$fanje (samo v povezavi z aktivnostmi

strokovnega izpopolnjevanja mladinskih delavcev).

Opis in merila za upravi¢enost za vsako od teh aktivnosti so navedeni v ustreznih poglavjih tega
vodnika.

L. . Zacetno trajanje vseh akreditiranih projektov je 15 mesecev. Po 12 mesecih lahko vsi
Trajanje projekta . . . -
upravicenci svoj projekt podaljSajo na skupno 24 mesecev.

Kje se prijaviti? Pri nacionalni agenciji drzave, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do naslednjih datumov:

. R,
Kdaj se prijaviti? = do 23.februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zatnejo

1. junija istega leta.

Kako se prijaviti? Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Akreditirana organizacija se lahko na posamezen razpis prijavi samo enkrat.
Druga merila
Prijavnemu obrazcu mora biti priloZena ¢astna izjava zakonitega zastopnika.




DODELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV

Znesek dodeljenih nepovratnih sredstev bo odvisen od Stevilnih elementov:

e skupnega proracuna, ki je na voljo za dodelitev akreditiranim prijaviteljem;

e zahtevanih aktivnosti;

® najniZjega in najvisjega zneska nepovratnih sredstev;

e naslednjih meril za dodelitev: finan¢na uspesnost, kvalitativna uspesnost, prednostne naloge politike in tematska

podrodja, ki jih obravnavajo aktivnosti, na katere se nanasa vloga, ter geografska uravnotezenost (Ce jih nacionalna
agencija uporablja).

tockovanju na podlagi meril za dodelitev, ponderiranju vsakega merila, metodi dodelitve ter proracunu, ki je na voljo za
akreditirane projekte.
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PROJEKTI MOBILNOSTI ZA MLADE — ,,MLADINSKE IZMENJAVE“

V okviru tega ukrepa® lahko organizacije in neformalne skupine mladih prejmejo podporo za izvajanje projektov, ki
zdruZujejo mlade iz razli¢nih drzav, ki se lahko udelezijo izmenjav ter se ucijo zunaj svojega formalnega izobraZevalnega
sistema.

CILJI UKREPA

Program Erasmus+ podpira neformalno u¢no mobilnost mladih v obliki mladinskih izmenjav, katerih namen je angazirati in
opolnomoditi mlade, da postanejo aktivni drzavljani, jih povezati z evropskim projektom ter jim pomagati pridobivati in
razvijati kompetence za Zivljenje in njihovo poklicno prihodnost.

Natancneje, namen mladinskih izmenjav je:

= spodbujati medkulturni dialog in uéenje ter obcutek pripadnosti Evropi;

=  razvijati spretnosti in odnos mladih;

= krepiti evropske vrednote ter odpravljati predsodke in stereotipe;

=  ozavescati o druzbeno pomembnih temah ter s tem spodbujati sodelovanje v druzbi in aktivno udelezbo.

V projektu lahko sodelujejo vsi mladi, pri cemer je poseben poudarek na tistih z manj priloZznostmi.

OKVIR POLITIKE

Strategija Evropske unije za mlade za obdobje 2019-2027 doloca okvir za evropsko sodelovanje na podrocju mladine na
podlagi sporocila Komisije z dne 22. maja 2018 o angaZiranju, povezovanju in opolnomocenju mladih. Strategija spodbuja
udelezbo mladih v demokrati¢cnem Zivljenju, podpira druzbeno in drzavljansko udejstvovanje ter si prizadeva zagotoviti, da
imajo vsi mladi potrebna sredstva za sodelovanje v druzbi. Strategija EU za mlade vkljucuje tudi postopek mladinskega
dialoga, v tem okviru pa je bilo leta 2018 oblikovanih 11 evropskih ciljev mladih. Ti cilji opredeljujejo medsektorska
podrocja, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in poudarjajo izzive. Strategija EU za mlade bi morala prispevati k uresni¢evanju te
vizije mladih. V okviru osrednjega podrocja , povezovanje” spodbuja in omogoca povezave, odnose in izmenjavo izkusenj
med mladimi kot klju¢no prednost prihodnjega razvoja EU. Te povezave je najbolje spodbujati z razlicnimi oblikami
mobilnosti, med katerimi so tudi mladinske izmenjave.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en.

Tematske strategije na podrocju mladine

84 Najvec proracunskih sredstev za ta ukrep je dodeljenih za podporo transnacionalnih aktivnosti, ki vklju€ujejo organizacije in udelezence iz drzav ¢lanic EU
in tretjih drZav, pridruZenih programu. Vendar se lahko s priblizno 25 % razpolozljivih proracunskih sredstev financirajo mednarodne aktivnosti mobilnosti,
ki vklju€ujejo organizacije in udelezence iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, ki mejijo na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,Upravi¢ene drzave” v
delu A tega vodnika).


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en

Program Erasmus+ si prizadeva spodbujati udejstvovanje mladih, izboljSevanje kakovosti procesov priloznostnega in
neformalnega ucenja ter razvoj kakovostnega mladinskega dela. Dodatna podpora na teh podrodjih je zagotovljena prek
posebnih tematskih strategij, kot so strategija za udelezbo mladih (Youth Participation Strategy), Youthpass in evropska
strategija usposabljanja (European Training Strategy — ETS)®.

OPIS AKTIVNOSTI

Miladinske izmenjave

Mladinske izmenjave so srecanja skupin mladih iz vsaj dveh razlicnih drzav, ki se za kratek cas zberejo, da bi skupaj izvedli
program neformalnega ucenja (kombinacija delavnic, vaj, razprav, igranja vlog, simulacij, aktivnosti na prostem itd.) v zvezi s
temo, ki jih zanima, pri éemer se zgledujejo po evropskih ciljih mladih®. Uéno obdobje obsega fazo nadrtovanja pred
uporabo, pripravljalno fazo pred izmenjavo ter ocenjevanje in spremljanje po njej.

Naslednje aktivnosti niso upravicene do nepovratnih sredstev v okviru mladinskih izmenjav: akademski Studijski obiski;
izmenjave, katerih cilj je financni dobicek; izmenjave, ki se lahko Stejejo za turizem; festivali; pocitniska potovanja; turneje,
zakonsko dolocena srecanja, usposabljanja, ki jih odrasli izvajajo za mlade.

Poleg mladinskih izmenjav lahko projekti vkljucujejo tudi pripravljalne obiske.

Pripravljalni obiski

Namen pripravljalnih obiskov je zagotoviti visokokakovostne aktivnosti z olajsSanjem in pripravo upravnih ureditev, krepitvijo
zaupanja in razumevanja ter vzpostavitvijo trdnega partnerstva med vklju¢enimi organizacijami in osebami. V primeru
aktivnosti mladinskih izmenjav z mladimi z manj priloZznostmi bi morali pripravljalni obiski omogociti izpolnitev specifi¢nih
potreb udeleZencev. Pripravljalni obiski se opravijo v drzavi ene od organizacij gostiteljic pred zacetkom aktivnosti
mladinske izmenjave.

85 Strategije so na voljo na spletnem naslovu: https://www.salto-youth.net/.
86 Evropski cilji mladih so bili oblikovani v okviru strategije EU za mlade. Ti cilji opredeljujejo medsektorska podrodja, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in
poudarjajo izzive. Https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en.
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PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt izvajata vsaj dve organizaciji. Organizacije, ki sodelujejo v projektu, bi morale imeti koristi od tega sodelovanja; zato
bi moral biti projekt v skladu z njihovimi cilji in ustrezati njihovim potrebam. Vkljucene organizacije prevzamejo vlogo
,posiljateljice” udelezencev in/ali ,gostiteljice”, ki gosti aktivnost. Ena od organizacij prevzame tudi vlogo koordinatorja in
se vimenu partnerstva prijavi za celoten projekt.

Projekt ima stiri faze: nacrtovanje, priprava, izvedba in nadaljnje spremljanje. Sodelujoce organizacije in mladi, vkljuceni v
aktivnosti, bi morali aktivno sodelovati v vseh navedenih fazah, s ¢imer bi izboljsali svoje uéne izkusnje.

= Nacrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, ucnih izidov, oblik aktivnosti, razvoja programa dela, razporeda
aktivnosti itd. pred vloZitvijo vloge);

=  priprava (prakti¢ne ureditve, sklepanje sporazumov s partnerji, jezikovna/medkulturna/uéna/z nalogami povezana
priprava udelezencev pred odhodom itd.);

= izvajanje aktivnosti;

= nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov udelezencev ter
razsirjanje in uporaba rezultatov projekta).

Kakovostna mladinska izmenjava:

= temelji na aktivnem vklju¢evanju mladih in sodelujo¢ih organizacij, ki bi morali aktivno sodelovati v vseh fazah
projekta ter tako izboljSati svoje u¢ne in razvojne izkusnje;

= vkljuCuje razli¢ne skupine udelezencev in gradi na tej raznolikosti;

= temelji na jasno opredeljenih potrebah mladih udelezenceyv;

=  zagotavlja, da so ucni izidi neformalnega in priloZnostnega ucenja, ki jih doseZejo udeleZenci, pravilno opredeljeni
in dokumentirani;

= spodbuja udelezence k razmisleku o evropskih temah in vrednotah.

Ucni proces

Za vzpostavitev mladinske izmenjave v okviru neformalnega ucenja je treba vsaj del Zelenih uc¢nih izidov nacrtovati vnaprej,
da se zagotovijo ustrezne priloznosti. Mladi, ki bodo sodelovali v aktivnosti, bi morali prispevati k opredelitvi svojih potreb in
znanja, ki ga Zelijo pridobiti ali razviti z mladinsko izmenjavo.

Udelezenci bi morali biti tudi ¢im bolj vkljuceni v nacrtovanje in oblikovanje aktivnosti (pripravo programa, delovne metode
in dolocitev delitve nalog) ter razmisliti, kako se pripraviti, da bi se med izmenjavo ¢im vec naucili in dosegli ¢im vecji osebni
razvoj.

Po zakljucku osrednje aktivnosti bi bilo treba udelezence povabiti, naj zagotovijo povratne informacije o aktivnosti ter
razmislijo o tem, kaj so se naucili in kako lahko izkoristijo te ucne izide. Poleg tega bi morali udelezenci razmisliti o
morebitnem nadaljnjem spremljanju aktivnosti. To lahko storijo individualno in po moznosti v skupini.

Organizacije bi morale podpirati u¢ni proces ter opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov, zlasti z orodjem Youthpass.

Vkljuéevanje in raznolikost



Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake moznosti in dostop, vkljuéevanje in pravicnost v vseh njegovih ukrepih.
Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuujoce projektne aktivnosti, pri tem pa upostevati stalisCa udelezencev z
manj priloZznostmi in jih vkljuciti v postopek odlocanja.

Mladinske izmenjave so Se posebej primerne za vklju¢evanje mladih z manj priloZznostmi:

e skupinska mobilnost nudi izkuSnjo mednarodne mobilnosti v varnem okolju skupine;
e  zaradi kratkega trajanja mladinskih izmenjav je sodelovanje mladih z manj priloZznostmi primerno;
e zaradi sodelovanja lokalnih udelezencev je prva udelezba v evropskih projektih lazja.

Mladinske izmenjave so primerne tudi za delo na podrocju vkljucevanja in raznolikosti kot predmeta projekta, na primer za
podporo boju proti stereotipom ter spodbujanje razumevanja, strpnosti in nediskriminacije. V celotnem projektu se mora
uporabljati ozavescen pristop k vklju¢evanju in raznolikosti. Ta vidika je treba uposStevati pri nacrtovanju, pripravi, izvedbi in
nadaljnjem spremljanju.

Zascita in varnost udeleZencev

Pri mladinski izmenjavi sodelujejo vodje skupin, ki spremljajo udelezence in jim nudijo podporo, da bi zagotovili kakovosten
ucni proces med osrednjo aktivnostjo. Hkrati skrbijo za varno, spostljivo in nediskriminatorno okolje ter zascito
udeleZencev. Med nacrtovanjem in pripravo mladinske izmenjave bi bilo treba obravnavati vprasanje zascite in varnosti
udeleZencev ter predvideti vse potrebne ukrepe za preprecevanje/zmanjsanje tvegan;.

Okoljska trajnostnost

Mladinska izmenjava bi morala med udeleZenci spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozavescati o
pomenu ukrepov za zmanjSanje ali nadomestitev okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Nacrtovati in izvesti bi jo bilo treba
ob upostevanju okoljskega vidika, na primer z vkljuitvijo trajnostnih praks, kot so izbira materialov za veckratno uporabo ali
okolju prijaznih materialov, zmanjsanje koli¢ine odpadkov in recikliranje ter trajnostna prevozna sredstva.

Digitalizacija

Program Erasmus+ vse sodelujoce organizacije podpira pri vkljucevanju uporabe digitalnih orodij in u¢nih metod za
dopolnitev njihovih fizicnih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami in za izboljSanje kakovosti
aktivnosti.

Standardi kakovosti Erasmus na podrocju mladine

Pri izvajanju vseh projektov, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upostevati standarde kakovosti Erasmus na podrodju
mladine za organizacijo visokokakovostnih aktivnosti uéne mobilnosti. Standardi kakovosti Erasmus na podrocju mladine
zajemajo osnovna nacela ukrepa in konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udelezencev,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Standardi kakovosti Erasmus na
podrocju mladine o) na voljo na spletnem naslovu: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_sl.

MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA
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MERILA ZA UPRAVICENOST

SploSna merila za upravic¢enost

Spodaj navedena splosna merila se uporabljajo za standardne projekte mladinske izmenjave. Za akreditacije glej ustrezno

poglavje tega vodnika.

Upravicene sodelujoce
organizacije

Sodelujoca organizacija je lahko:

e neprofitha organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija; evropska mladinska
nevladna organizacija; javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni; socialno
podjetje; profitna organizacija, dejavna na podrocju druzbene odgovornosti podjetij;

e neformalna skupina mladih®

ustanovljena v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni
pridruZzena programu, ki meji na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,Upravicene drzave” v
delu A tega vodnika).

Kdo se lahko prijavi?

Prijavi se lahko vsaka upravi¢ena sodelujo¢a organizacija ali skupina, ustanovljena v drzavi
Clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu. Ta organizacija se prijavi v imenu vseh
sodelujocih organizacij, vklju¢enih v projekt®®,

Stevilo sodelujocih
organizacij

Sodelovati morata vsaj dve sodelujoCi organizaciji (vsaj ena posiljateljica in vsaj ena gostiteljica)
iz razli¢nih drzav.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mesecev.

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji drzave, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

87 Skupina najmanj stirih mladih, starih od 13 do 30 let. Eden od ¢lanov skupine, ki je star najmanj 18 let, prevzame vlogo predstavnika in odgovornost v
imenu skupine. Za opredelitev neformalne skupine glej glosar. Za namene tega ukrepa in vseh dolo¢b, povezanih z njim, je pojem ,,neformalna skupina
mladih” zajet v pojmu ,sodelujoca organizacija“. Pri sklicevanju na ,sodelujoco organizacijo” se Steje, da ta pojem zajema tudi ,neformalno skupino

mladih”.

88 Sodelujoce organizacije bodo morale podpisati mandat, s katerim bodo pooblastile organizacijo prijaviteljico. Pooblastila je treba predloZiti v fazi prijave
in najpozneje do podpisa sporazuma o nepovratnih sredstvih. Za vec informacij glej del C tega vodnika.




Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do naslednjih datumov:

do 23. februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu) za projekte, ki se zacnejo med
1. junijem in 31. decembrom istega leta;

do 4. oktobra do 12.ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zatnejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Morebitni dodatni prijavni rok:

za nacionalne agencije, ki se odloCijo za dodaten prijavni rok. Nacionalne agencije bodo
prijavitelje o dodatnem prijavnem roku obvestile na svojem spletnem mestu.

e (e je organiziran dodaten prijavni rok, morajo prijavitelji oddati svojo vlogo za
nepovratna sredstva do 4. maja do 12.ure (opoldne po bruseljskem casu) za
projekte, ki se zacnejo med 1. avgustom in 31. decembrom istega leta.

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Priloge

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZzena ¢astna izjava zakonitega zastopnika.

Prijavnemu obrazcu mora biti prilozen €asovni razpored za vsako mladinsko izmenjavo in
pripravljalni obisk, nacrtovan v projektu.

Dodatna merila za upravi¢enost za mladinske izmenjave

Trajanje aktivnosti

0Od 5 do 21 dni, v kar niso zajeti dnevi potovanja.

Kraji izvajanja aktivnosti

Aktivnost se mora izvajati v drZavi ene (ali vec, Ce gre za potujoce aktivnosti) od organizacij, ki
sodelujejo v aktivnosti.

Stevilo sodelujocih
organizacij

Sodelovati morata vsaj dve sodelujoCi organizaciji (vsaj ena posiljateljica in vsaj ena gostiteljica)
iz razli¢nih drzav.

Aktivnosti v drzavah ¢lanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu: vse sodelujoce
organizacije morajo imeti sedezZ v isti drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu.

Aktivnosti s tretjimi drzavami, ki niso pridruzene programu, ki mejijo na EU: pri aktivnosti
mora biti udelezena vsaj ena sodelujoc¢a organizacija iz drzave Clanice EU ali tretje drzave,
pridruZzene programu, in ena sodelujoca organizacija iz tretje drzave, ki ni pridruzena programu,
ki meji na EU (regije 1-4).
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Upraviceni udelezenci

Mladi, stari od 13 do 30 let®’, ki Zivijo v drzavah svoje organizacije posiljateljice in gostiteljice.

Vklju€eni vodje skupin® in olaj$evalci morajo biti stari najmanj 18 let.

Stevilo udelezencev na
aktivnost in sestava
nacionalnih skupin

Najmanj 16 in najve¢ 60 udeleZencev na aktivnost (vodje skupin, olajsevalci in spremljevalne
osebe niso zajeti). V primeru mladinskih izmenjav, v katerih sodelujejo samo mladi z manj
priloZznostmi, je najmanjse Stevilo udelezencev 10.

Najmanj stirje udelezenci na skupino (vodje skupin, olajSevalci in spremljevalne osebe niso
zajeti).

Najmanj dve skupini mladih iz dveh razlicnih drzav.

Vsaka skupina mora imeti vsaj enega vodjo skupine. Najvec dva olajSevalca na aktivnost.

Druga merila

e Vsaj ena od organizacij posiljateljic ali organizacij gostiteljic za aktivhost mora imeti sedez v
drzavi nacionalne agencije, ki prejme prijavo.

Dodatna merila za upravicenost za pripravljalne obiske

Kraji izvajanja aktivnosti

Aktivnost se mora izvajati v drzavi ene od organizacij gostiteljic.

Upraviceni udeleZenci

Predstavniki sodelujoCih organizacij, olajSevalci, vodje skupin in mladi, ki sodelujejo v glavni
aktivnosti.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni po naslednjih merilih. Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj

60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj polovico vseh moznih tock v vsaki od spodaj navedenih kategorij meril za dodelitev.

89 Upostevati je treba naslednje:

spodnja starostna omejitev — udelezenci morajo do dneva zacetka aktivnosti dopolniti najniZjo navedeno starost;

zgornja starostna omejitev — udeleZenci na dan zacetka aktivnosti ne smejo biti starejsi od najvisje navedene starosti.
%0Vodja skupine je odrasla oseba, ki se pridruzi mladim, ki sodelujejo v mladinski izmenjavi, da zagotovi njihovo uinkovito uéenje, zas¢ito in varnost.




Ustreznost, utemeljitev in ucinki

(najvec 30 tock)

Ustreznost projekta glede na:

- cilje ukrepa;

- potrebe sodelujocih organizacij in udelezencev pri izmenjavi;

- primernost projekta za doseganje visokokakovostnih u¢nih izidov za
udeleZence;

morebitni ucinek projekta:

- na udelezence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim ciklom
projekta in po njem;

- na druga podrodja, poleg organizacij in posameznikov, ki neposredno
sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni in/ali evropski
ali svetovni ravni;

kako primeren je projekt za prispevanje k vklju¢evanju in raznolikosti ter

zeleni, digitalni in sodelovalni razseznosti programa;

v koliksni meri projekt v ukrep vkljuuje nove udelezence in manj izkusene

organizacije.

Kakovost zasnove projekta

(najvec 40 tock)

Usklajenost prepoznanih potreb, ciljev projekta, profilov udelezencev in
predlaganih aktivnosti;

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta: nadrtovanje, priprava
(vklju¢no s pripravo, zagotovljeno udelezencem), izvajanje aktivnosti in
nadaljnje spremljanje;

v koliksni meri so mladi vkljuceni v vse faze aktivnosti;

v koliksni meri so aktivnosti zasnovane na dostopen in vkljuujoC nacin ter
dostopne udelezencem iz razli¢nih okolij in z razli€nimi sposobnostmi;
ustreznost predlaganih participativnih uénih metod, vklju¢no z morebitnimi
spletnimi/digitalnimi komponentami;

kakovost ureditev in podpore za razmislek, opredelitev in dokumentiranje
ucnih izidov udelezencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za
preglednost in priznavanje, zlasti orodja Youthpass;

uravnoteZena zastopanost udelezencev glede na drzave in spol;

ustreznost in ucinkovitost ukrepov, predvidenih za zagotovitev varnosti in
zascite udeleZencev;

v koliksni meri aktivnosti vklju€ujejo trajnostne in okolju prijazne prakse.

Kakovost vodenja projekta

(najvec 30 tock)

Kakovost prakti¢nih ureditev ter nacinov upravljanja in podpore;

kakovost sodelovanja in obveS¢anja med sodelujoimi organizacijami in
drugimi pomembnimi delezniki;

kakovost ukrepov za ocenjevanje razli¢nih faz in rezultatov projekta;
ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov projekta
v sodelujocih organizacijah in drugod.
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PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska

Stroski, neposredno povezani z izvajanjem aktivnosti
mobilnosti.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

100 EUR na udeleZenca mladinske izmenjave.

podpora enoto.
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev brez
vodij skupin, spremljevalnih oseb in olajsevalcev.
Prispevek za potne stroSke udelezencev, vklju¢no z . Standardno Zeleno
. . . o . B . Potovalna razdalja . .
vodji skupin, spremljevalnimi osebami in olajsevalci, od potovanje | potovanje
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti in 10-99 km 23 EUR -
nazaj.
100-499 km 180 EUR 210 EUR
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto. 500-1 999 km 275EUR | 320 EUR
Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo 2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
Potovanje oseb. 3.000-3 999 km S30EUR | 610 EUR

Prijavitelj mora navesti razdaljo med krajem izvora in
krajem izvajanja aktivnosti®!, pri emer uporabi
kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska komisija®2.

Pri potujocih aktivnostih bi moral prijavitelj sesteti
razdalje med posameznimi kraji izvajanja in izbrati
razpon razdalje, ki ustreza vsoti razdalj®.

4 000-7 999 km

820 EUR

8 000 km ali vec

1500 EUR

91 Na primer, ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km).
92 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.

93Na primer, ¢e udelefenec iz Madrida (Spanija) sodeluje pri potujoéi aktivnosti, ki se najprej izvede v Rimu (ltalija), nato pa v Ljubljani (Slovenija), bo
prijavitelj (a) najprej izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km) in nato razdaljo od Rima do Ljubljane (489,75 km) ter sestel obe razdalji
(1 855,03 km), (b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km) ter (c) izracunal nepovratna sredstva EU za kritje stroskov poti udelezenca iz
Madrida do Ljubljane (prek Rima) in nazaj (275 EUR).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

Individualna
podpora

Stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na
udeleZenca, vklju¢no z vodji skupin, spremljevalnimi
osebami in olajsevalci (Ce so potrebni), pri cemer se
krijejo tudi stroski za en dan potovanja pred aktivnostjo
in en dan potovanja po njej ter stroski za najvec Stiri
dodatne dni za udelezence, ki prejmejo nepovratna
sredstva za zeleno potovanje.

Znesek iz preglednice na udeleZenca na
dan.

Podpora za
vkljucevanje

Podpora za vkljucevanje za organizacije: stroski,
povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZence z manj priloZznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZzencev z manj
priloZnostmi brez vodij skupin, spremljevalnih oseb in
olajsevalcev.

100 EUR na udeleZenca mladinske izmenjave.

Podpora za vkljucevanje za udelezence: dodatni
stroski, neposredno povezani z udelezenci z manj
priloZnostmi in njihovimi spremljevalnimi osebami,
vkljuéno z vodji skupin in olajsevalci (vkljuéno z
utemeljenimi potnimi stroski in stroski bivanja, Ce se
nepovratna sredstva za te udeleZence ne zahtevajo v
okviru proracunskih kategorij ,potovanje” in
»individualna podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov.

Podpora za
pripravljalne
obiske

Stroski, povezani z izvedbo pripravljalnega obiska,
vkljuéno s potnimi stroski in stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: stroski na enoto.

Pravilo dodelitve: izkljuCeni so udelezenci iz
organizacije gostiteljice. Na aktivnost se lahko
financirata najvec dva udeleZenca na sodelujoco
organizacijo, Ce je drugi udeleZzenec mlada oseba.

575 EUR na udeleZenca na pripravljalni obisk.
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Financira se lahko tudi en olajSevalec na pripravljalni
obisk. Pogoj: prijavitelj mora utemeljiti potrebo po
pripravljalnem obisku, cilje in udelezence, ki jih mora
nato odobriti nacionalna agencija. Ta pogoj se ne
uporablja za projekte, ki se financirajo v okviru
akreditacijskega sistema.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finanénega jamstva, Ce ga zahteva
nacionalna agencija.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala.

Visoki potni stroski udelezencev, vklju¢no z vodji
skupin, spremljevalnimi osebami in olajsevalci; vkljuéno
z uporabo Ccistejsih prevoznih sredstev z nizjimi izpusti
ogljika.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

Potovanje je drago, kadar potni stroski na podlagi
stroskov na enoto ne pokrijejo 70 % potnih stroskov
udeleZencev.

Finan¢no jamstvo: 80 % upravicenih stroskov.
Visoki potni stroski: 80 % upravic¢enih stroSkov.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja
za prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala:
100 % upravicenih stroskov.

Preglednica Individualna podpora za mladinske izmenjave

Individualna podpora
(v EUR na dan)

Avstrija 45 EUR
Belgija 42 EUR
Bolgarija 32 EUR
Hrvaska 35 EUR
Ciper 32 EUR
Ceska 32 EUR
Danska 45 EUR
Estonija 33 EUR
Finska 45 EUR
Severna

Makedonija 28 EUR
Francija 38 EUR
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Nemcija 41 EUR
Grcija 38 EUR
Madzarska 33 EUR
Islandija 45 EUR
Irska 49 EUR
Italija 39 EUR
Latvija 34 EUR
Lihtenstajn 45 EUR
Litva 34 EUR
Luksemburg 45 EUR
Malta 39 EUR
Nizozemska 45 EUR
Norveska 50 EUR
Poljska 34 EUR
Portugalska 37 EUR
Romunija 32 EUR
Srbija 29 EUR
Slovaska 35 EUR
Slovenija 34 EUR
Spanija 34 EUR
Svedska 45 EUR
Turdcija 32 EUR
Sosednje tretje

drzave, ki niso

pridruzene 29 EUR
programu




PROJEKTI MOBILNOSTI ZA MLADINSKE DELAVCE

V okviru tega ukrepa® lahko organizacije prejmejo podporo za izvajanje projektov, ki obsegajo eno ali ve¢ aktivnosti uéenja
za poklicni razvoj mladinskih delavcev in njihove organizacije.

CILJI UKREPA

Ta ukrep prek izkusenj, pridobljenih z neformalnim in priloznostnim uc¢enjem v okviru aktivnosti mobilnosti, podpira poklicni
razvoj mladinskih delavcev in s tem razvoj kakovostnega mladinskega dela na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski in
mednarodni ravni. Ukrep prispeva k ciljem strategije EU za mlade za obdobje 2019-2027, zlasti k evropski agendi za
mladinsko delo® za kakovost, inovacije in priznavanje mladinskega dela.

Natancneje, namen projektov mobilnosti za mladinske delavce je:

=  zagotavljati priloZnosti za neformalno in priloZznostno ucenje za vzgojni in poklicni razvoj mladinskih delavcev ter s
tem prispevati k visokokakovostni individualni praksi in razvoju organizacij in sistemov za mladinsko delo;

= ustvariti skupnost mladinskih delavcev, ki bo lahko podpirala kakovost projektov in aktivnosti za mlade v programih
EU in SirSe;

= razviti lokalne prakse mladinskega dela in prispevati h krepitvi zmogljivosti za kakovostno mladinsko delo
udeleZencev in njihove organizacije, kar bo jasno vplivalo na redno delo sodelujocih mladinskih delavcev z mladimi.

OKVIR POLITIKE

Strategija Evropske unije za mlade za obdobje 2019-2027 doloca okvir za evropsko sodelovanje na podrocju mladine na
podlagi sporocila Komisije z dne 22. maja 2018 o angaZiranju, povezovanju in opolnomocenju mladih. Strategija spodbuja
udelezbo mladih v demokrati¢cnem Zivljenju, podpira druzbeno in drzavljansko udejstvovanje ter si prizadeva zagotoviti, da
imajo vsi mladi potrebna sredstva za sodelovanje v druzbi. Strategija EU za mlade vkljucuje tudi postopek mladinskega
dialoga, v tem okviru pa je bilo leta 2018 oblikovanih 11 evropskih ciljev mladih. Ti cilji opredeljujejo medsektorska
podrocja, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in poudarjajo izzive. Strategija EU za mlade bi morala prispevati k uresni¢evanju te
vizije mladih. V okviru osrednjega podrocja ,,opolnomocenje” podpira opolnomocenje mladih s kakovostjo, inovacijami in
priznavanjem mladinskega dela.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en.

Tematske strategije na podrocju mladine

Program Erasmus+ si prizadeva spodbujati udejstvovanje mladih, izboljSevanje kakovosti procesov priloznostnega in
neformalnega ucenja ter razvoj kakovostnega mladinskega dela. Dodatna podpora na teh podrodjih je zagotovljena prek

9 Najvec proracunskih sredstev za ta ukrep je dodeljenih za podporo transnacionalnih aktivnosti, ki vkljuujejo organizacije in udelezence iz drzav ¢lanic EU
in tretjih drzav, pridruzenih programu. Vendar se lahko s priblizno 25 % razpoloZljivih proracunskih sredstev financirajo mednarodne aktivnosti mobilnosti,
ki vklju€ujejo organizacije in udelezence iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, ki mejijo na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,Upravicene drzave” v
delu A tega vodnika).

9 Resolucija Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se sestali v okviru Sveta, o okviru za vzpostavitev evropske agende za mladinsko delo.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=SL.


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=SL

posebnih tematskih strategij, kot so strategija za udelezbo mladih (Youth Participation Strategy), Youthpass in evropska
strategija usposabljanja (European Training Strategy — ETS)®.

OPIS AKTIVNOSTI
Aktivnosti za poklicni razvoj

Aktivnosti za poklicni razvoj so transnacionalne aktivnosti u¢ne mobilnosti, ki podpirajo poklicni razvoj mladinskih delavcev.
Lahko so v obliki:

=  Studijskih obiskov in razlicnih vrst nalog, kot so sledenje na delovnem mestu, izmenjave mladinskih delavcev in
vzajemno ucenje v organizacijah za mladinsko delo in organizacijah v tujini, dejavnih na podrocju mladine;

=  mreZenja in ustvarjanja skupnosti med mladinskimi delavci, ki sodelujejo v ukrepu in podpirajo njegove cilje;

= usposabljanj, ki podpirajo razvoj kompetenc (na primer na podlagi ustreznih obstoje¢ih modelov kompetenc), za
izvajanje kakovostnih praks mladinskega dela ali obravnavo in preizkusanje inovativnhih metod (povezanih na
primer z digitalnim in pametnim mladinskim delom®’).

seminarjev in delavnic, ki podpirajo zlasti krepitev znanja in izmenjavo dobrih praks v zvezi s cilji, vrednotami in
prednostnimi nalogami strategije EU za mlade in programov EU, ki prispevajo k njenemu izvajanju. Do nepovratnih sredstev
v okviru projektov mobilnosti za mladinske delavce niso upravicene naslednje aktivnosti: akademski Studijski obiski;
aktivnosti, katerih cilj je finan¢ni dobicek; aktivnosti, ki se lahko Stejejo za turizem; festivali; pocitniska potovanja; turneje,
zakonsko dolocena srecanja.

Poleg tega lahko projekti vkljucujejo tudi naslednje aktivnosti.

Aktivnosti za razvoj sistemov in ozavesS¢anje

Projekti mobilnosti za mladinske delavce lahko vkljuCujejo aktivnosti za razvoj sistemov in ozavescanje, ki so dopolnilne
aktivnosti, namenjene krepitvi udinkov projekta mobilnosti na terenu. Vkljucujejo vse tiste aktivnosti, ki prispevajo k
evropski agendi za mladinsko delo®® za kakovost, inovacije in priznavanje mladinskega dela, organizacijam, vklju¢enim v
projekte, in drugim pa zagotavljajo pridobljena spoznanja in orodja. Te dopolnilne aktivnosti predstavljajo priloZnost za bolj
izkuSene in domiselne upravicence, da preizkusijo inovativhe metode in odzive na skupne izzive, s ¢imer ustvarjajo nekaksen
prostor ,evropskega laboratorija za mladinsko delo”, ki izhaja iz aktivnosti za poklicni razvoj, ki se izvajajo v okviru
projektov, in katerega pomen presega njihov okvir.

Nekateri primeri so priprava orodij in izmenjava praks, ki prispevajo k razvoju organizacij mladinskih delavcev in sistemov za
mladinske delavce, aktivnosti za ozavescanje in ustvarjanje skupnosti ter seznanjanje z inovativnimi metodami, vklju¢no z
uporabo digitalnih tehnologij, prek mladinskega dela. Te aktivnosti presegajo aktivnosti razsirjanja v okviru nadaljnjega
spremljanja, ki so del obicajnega Zivljenjskega cikla projekta, vendar lahko med te dopolnilne aktivnosti spadajo tudi bolj
ciljno usmerjene in strateske aktivnosti razsirjanja.

% Strategije so na voljo na spletnem naslovu: https://www.salto-youth.net/.
97 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01).
% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=SL.
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Aktivnost za razvoj sistemov in ozaves$c¢anje se lahko izvaja na transnacionalni ali nacionalni ravni.

Pripravljalni obiski

Namen pripravljalnih obiskov je zagotoviti visokokakovostne aktivnosti z olajS$anjem in pripravo upravnih ureditev, krepitvijo
zaupanja in razumevanja ter vzpostavitvijo trdnega partnerstva med vklju¢enimi organizacijami in osebami. Pripravljalni
obiski se opravijo v drZavi ene od organizacij gostiteljic pred zaetkom aktivnosti za poklicni razvoj.

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt, podprt s tem ukrepom, mora vkljuCevati eno ali vec aktivnosti za poklicni razvoj. Aktivnosti se lahko prilagodljivo
kombinirajo, odvisno od ciljev projekta ter potreb sodelujocih organizacij in sodelujo¢ih mladinskih delavcev.

Projekt izvajata vsaj dve organizaciji. V fazi prijave morajo biti opredeljene vse vklju¢ene organizacije, saj je trdno
partnerstvo temeljni pogoj za visokokakovostno izvedbo projektov. Vkljucene organizacije prevzamejo vlogo , posiljateljice”
udelezencev in/ali ,gostiteljice”, ki gosti aktivnost. Ena od organizacij prevzame tudi vlogo koordinatorja in se v imenu
partnerstva prijavi za celoten projekt.

Projekt ima Stiri faze: nacrtovanje, priprava, izvedba in nadaljnje spremljanje.

= Nacrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, ucnih izidov, oblik aktivnosti, razvoja programa dela, razporeda
aktivnosti itd.);

= priprava (prakti¢ne ureditve, izbor udelezencev, sklepanje sporazumov s partneriji, jezikovna/medkulturna/uéna/z
nalogami povezana priprava udeleZzencev pred odhodom itd.);

= izvajanje aktivnosti;

= nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov udeleZencev ter
razsirjanje in izkori$¢anje rezultatov projekta).

Kakovosten projekt mobilnosti za mladinske delavce:

= jasno vpliva na redno delo sodelujoc¢ih mladinskih delavcev z mladimi in na njihovo organizacijo;

= temelji na aktivhem vkljucevanju sodelujocih organizacij in mladinskih delavcev, ki bi morali aktivho sodelovati v
vseh fazah projekta ter tako izboljsati svoje uéne in razvojne izkusdnje;

= temelji na jasno opredeljenih potrebah mladinskih delavcev po izobraZzevanju in poklicnem razvoju®®, predvsem na
podrocju kakovosti, inovacij in priznavanja, spremljajo pa ga ustrezni ukrepi za izbor, pripravo in nadaljnje
spremljanje;

=  zagotavlja, da se ucni izidi, ki so jih udeleZenci dosegli z neformalnim in priloZnostnim uc¢enjem, ustrezno priznajo in
da so rezultati projekta, vklju¢no z vsemi metodami, gradivi in orodji, prenosljivi ter se uporabljajo v sodelujocih
organizacijah, kar prispeva k razvoju organizacij za mladinsko delo, in nadalje Siroko razsirjajo na podrocju mladine;

= spodbuja udelezence k razmisleku o evropskih temah in vrednotah ter mladinskim delavcem zagotavlja orodja in
metode za spodbujanje spostovanja in obvladovanje raznolikosti pri njihovem vsakdanjem delu;

% Glej ,,European Training Strategy Competence model for Youth Workers to work internationally” (Model kompetenc za evropsko strategijo usposabljanja
za mednarodno delo mladinskih delavcev), HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/.




= spodbuja uporabo inovativnih praks in metod, kot je vklju¢evanje digitalnih aktivnosti mladinskega dela, da bi bile
instrument za preprecevanje kakrsnih koli oblik spletnih dezinformacij in laznih novic.

Ucni proces

Projekt mobilnosti za mladinske delavce mora predvideti podporo za razmislek, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov,
zlasti prek orodja Youthpass, za podporo priznavanju in vplivu rezultatov projekta, posledi¢nih praks mladinskega dela,
metodologij in gradiv na podrocju mladine.

Vklju€evanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake moznosti in dostop, vkljuevanje in pravicnost v vseh njegovih ukrepih.
Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuujoce projektne aktivnosti, pri tem pa upostevati stalis¢a udelezencev z
manj priloZznostmi in jih vkljuciti v postopek odlocanja.

= Projekti mobilnosti so zlasti primerni za povecanje ozavescenosti mladinskih delavcev o raznolikosti ter za
izboljSanje spretnosti in kompetenc, potrebnih za uspesno vkljuevanje udelezencev z manj priloznostmi v prakso
mladinskega dela. Vklju¢evanje mladinskih delavcev, ki sodelujejo v vseh fazah projekta, spodbuja skrbno
usmerjanje v procesu ucenja in razvoja ter omogoca natancnejse spremljanje;

= prisotnost trenerjev in olajSevalcev pri vecini aktivnosti zagotavlja bolj oseben pristop, prilagojen potrebam
udelezencev;

= V celotnem projektu se mora uporabljati ozave$cen pristop k vkljuevanju in raznolikosti. Ta vidika je treba
upostevati pri nacrtovanju, pripravi, izvedbi in nadaljnjem spremljanju. Posebej pomembno je, kako se s projektom
poveca sposobnost sodelujocih organizacij, da v okviru svojih rednih dejavnosti obravnavajo vprasanja vklju€evanja
in raznolikosti.

= Ta oblika je primerna tudi za vkljucitev udeleZzencev z manj priloznostmi. Zaradi proZnosti, ki jo omogoca ukrep v
obliki aktivnosti (na primer trajanje, vrsta itd.), se lahko prilagodi potrebam udelezencev. Projekti mobilnosti za
mladinske delavce so primerni tudi za delo na podrocju vklju¢evanja in raznolikosti kot teme projekta, na primer za
izmenjavo vkljucujocih praks in metod.

Zascita in varnost udeleZzencev

Med nacrtovanjem in pripravo projekta bi bilo treba obravnavati vprasanje zascite in varnosti udelezencev ter predvideti
vse potrebne ukrepe za preprecevanje/zmanjsanje tvegan;.

Okoljska trajnostnost

V okviru projekta bi bilo treba med udeleZenci spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozavescati o
pomenu ukrepov za zmanjsanje ali nadomestitev okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Projekt bi bilo treba nacrtovati in
izvesti ob upostevanju okoljskega vidika, na primer z vkljucitvijo trajnostnih praks, kot so izbira materialov za veckratno
uporabo ali okolju prijaznih materialov, zmanjsanje kolicine odpadkov in recikliranje ter trajnostna prevozna sredstva.

Digitalizacija

Program Erasmus+ vse sodelujoce organizacije podpira pri vkljucevanju uporabe digitalnih orodij in u¢nih metod za
dopolnitev njihovih fizi¢nih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami in za izboljSanje kakovosti
aktivnosti.

Standardi kakovosti Erasmus+ na podro¢ju mladine

Pri izvajanju vseh projektov, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upostevati standarde kakovosti Erasmus+ na podrocju
mladine za organizacijo visokokakovostnih aktivnosti u¢ne mobilnosti. Standardi kakovosti Erasmus+ na podrocju mladine
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zajemajo osnovna nacela ukrepa in konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udelezencey,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Standardi kakovosti Erasmus+ na
podro¢ju mladine so na voljo na spletnem naslovu:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth sl.

MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA

MERILA ZA UPRAVICENOST
SploSna merila za upravic¢enost

Spodaj navedena sploSna merila se uporabljajo za standardne projekte mobilnosti mladinskih delavcev. Za akreditacije glej
ustrezno poglavje tega vodnika.

Sodelujoca organizacija je lahko:

e neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija; evropska mladinska
nevladna organizacija; javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni; socialno
podjetje; profitna organizacija, dejavna na podrocju druzbene odgovornosti podjetij;

Upravicene sodelujoce e skupina mladih, dejavna na podrocju mladinskega dela, vendar ne nujno v okviru

organizacije mladinske organizacije (tj. neformalna skupina mladih) 1®

ustanovljena v drzavi Clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni
pridruzena programu, ki meji na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,Upravi¢ene drzave” v
delu A tega vodnika).

Prijavi se lahko vsaka upravicena sodelujoca organizacija, ustanovljena v drzavi ¢lanici EU ali
tretji drzavi, pridruZeni programu. Ta organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih
organizacij, vkljuéenih v projekt°?,

Kdo se lahko prijavi?

Stevilo sodelujocih | Sodelovati morata vsaj dve sodelujoCi organizaciji (vsaj ena posiljateljica in vsaj ena
organizacij gostiteljica) iz razli¢nih drzav.

Trajanje projekta Od 3 do 24 mesecev.

Kje se prijaviti? Pri nacionalni agenciji drZave, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

100 Skupina najmanj stirih mladih, starih od 13 do 30 let. Eden od ¢lanov skupine, ki je star najmanj 18 let, prevzame vlogo predstavnika in odgovornost v
imenu skupine. Za opredelitev neformalne skupine glej glosar.

101 sodelujoce organizacije bodo morale podpisati mandat, s katerim bodo pooblastile organizacijo prijaviteljico. Pooblastila je treba predloZiti v fazi prijave
in najpozneje do podpisa sporazuma o nepovratnih sredstvih. Za vec informacij glej del C tega vodnika.
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Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do naslednjih datumov:

do 23. februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. junijem in 31. decembrom istega leta;

do 4. oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Morebitni dodatni prijavni rok:

za nacionalne agencije, ki se odloCijo za dodaten prijavni rok. Nacionalne agencije bodo
prijavitelje o dodatnem prijavnem roku obvestile na svojem spletnem mestu.

Ce je organiziran dodaten prijavni rok, morajo prijavitelji oddati svojo vlogo za
nepovratna sredstva do 4. maja do 12.ure (opoldne po bruseljskem casu) za
projekte, ki se zacnejo med 1. avgustom in 31. decembrom istega leta.

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Druga merila

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZena ¢astna izjava zakonitega zastopnika.
Vsak projekt mora vkljucevati vsaj eno aktivnost za poklicni razvoj.

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZzen ¢asovni razpored za vsako aktivnost za poklicni razvoj,
pripravljalne obiske ter aktivnosti za razvoj sistemov in ozavescanje, nacrtovane v projektu.

Dodatna merila za upravi¢enost za aktivnosti za poklicni razvoj
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Trajanje aktivnosti

Od 2 do 60 dni, v kar niso zajeti dnevi potovanja.

Od tega morata biti najmanj dva zaporedna dneva.

Kraji izvajanja | Aktivnosti se morajo izvajati v drzavi ene (ali vec, Ce gre za potujoce aktivnosti) od organizacij, ki
aktivnosti sodelujejo v aktivnosti.

Sodelovati morata vsaj dve sodelujoci organizaciji (vsaj ena posiljateljica in vsaj ena gostiteljica)

iz razli¢nih drzav.

Aktivnosti v drzavah clanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu: vse sodelujoce
Stevilo sodelujocih | organizacije morajo imeti sedez v isti drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruZeni programu.

organizacij

Aktivnosti s tretjimi drzavami, ki niso pridruzene programu, ki mejijo na EU: pri aktivnosti mora
biti udeleZena vsaj ena sodelujo¢a organizacija iz drzave €lanice EU ali tretje drzave, pridruZzene
programu, in ena sodelujoCa organizacija iz tretje drzave, ki ni pridruZzena programu, ki meji na
EU (regije 1-4).

Upraviceni udeleZenci

Ni starostnih omejitev.

UdeleZenci, razen trenerjev, spremljevalnih oseb in olajSevalcev, morajo biti iz drZave njihove
organizacije posiljateljice ali gostiteljice.

Stevilo udeleiencev

Stevilo udeleZencev: najve¢ 50 udelefencev (kar izkljuéuje trenerje, spremljevalne osebe in
olajsevalce, Ce je ustrezno) v posamezni aktivnosti, nacrtovani za projekt.

UdeleZenci iz drzave organizacije gostiteljice morajo biti udelezeni v vsaki aktivnosti.

Druga merila

Vsaj ena od organizacij poSiljateljic ali organizacij gostiteljic za aktivnost mora imeti sedeZ v
drZavi nacionalne agencije, ki prejme prijavo.

Dodatna merila za upravicenost za pripravljalne obiske

Kraji izvajanja aktivnosti

Aktivnost se mora izvajati v drZavi ene od organizacij gostiteljic.

Upraviceni udeleZenci

Predstavniki sodelujocih organizacij, trenerji in olajSevalci, ki sodelujejo v glavni aktivnosti.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni po naslednjih merilih. Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj

60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj polovico vseh moznih tock v vsaki od spodaj navedenih kategorij meril za dodelitev.




Ustreznost, utemeljitev in ucinki

(najvec 30 tock)

Ustreznost projekta glede na:

o

o

o

cilje ukrepa;
potrebe sodelujocih organizacij po razvoju;
potrebe in cilje sodelujocih mladinskih delavcev;

v kolikSni meri je projekt primeren za:

o

doseganje visokokakovostnih u¢nih izidov za sodelujoce mladinske
delavce;

krepitev ali preoblikovanje mladinskega dela sodelujocih
organizacij v zvezi s kakovostjo, inovacijami in priznavanjem ter
njihovih zmogljivosti in dometa, in sicer z lokalne ravni na
svetovno, Ce je ustrezno;

vkljuevanje udelezencev, dejavnih na podro¢ju mladinskega dela
v sodelujocih organizacijah;

vklju€evanje organizacij, ki opravljajo konkretno mladinsko delo in
redno delajo z mladimi na lokalni ravni;

morebitni ucinek projekta:

@)

na sodelujoce mladinske delavce in sodelujoce organizacije med
zivljenjskim ciklom projekta in po njem;

na konkretne prakse mladinskega dela in kakovostno mladinsko
delo;

na druga podrocja, poleg organizacij in posameznikov, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni,
nacionalni in/ali evropski ali svetovni ravni;

v koliksni meri projekt vkljuCuje ukrepe, katerih namen je zagotoviti

trajnostnost njegovih rezultatov tudi po koncu Zivljenjskega cikla projekta;

kako primeren je projekt za prispevanje k vklju¢evanju in raznolikosti ter

zeleni, digitalni in sodelovalni razseznosti programa;

v koliksni meri projekt v ukrep vkljuuje nove udelezence in manj izkusene

organizacije;

v koliksni meri predlagane aktivnosti za razvoj sistemov in ozavescanje

prispevajo k razvoju okolja mladinskih delavcev (Ce je ustrezno).
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Kakovost zasnove in izvedbe projekta

(najvec 40 tock)

Usklajenost prepoznanih potreb, ciljev projekta, profilov udelezencev in
predlaganih aktivnosti;

v koliksni meri projekt prispeva k izboljsanju kakovosti mladinskega dela
sodelujocih organizacij;

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta: priprave (vklju¢no s
pripravo, zagotovljeno udeleZencem), izvajanja aktivnosti in nadaljnjega
spremljanja;

ustreznost ukrepov za izbor mladinskih delavcev (v skladu z opredelitvijo
mladinskih delavcev v pravni podlagi), ki bodo sodelovali v aktivnostih, in v
koliksni meri mladinski delavci aktivno sodelujejo v vseh fazah projekta;

v koliksni meri so aktivnosti zasnovane na dostopen in vklju€ujo¢ nacin ter
dostopne udelezencem z manj priloZznostmi;

ustreznost predlaganih participativnih uénih metod, vkljuéno z morebitnimi
virtualnimi komponentami;

kakovost ureditev in podpore za razmislek, opredelitev in dokumentiranje
u¢nih izidov udeleZzencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za
preglednost in priznavanje, zlasti orodja Youthpass;

uravnoteZena zastopanost udelezencev glede na drzave in spol;

v koliksni meri aktivnosti vkljuCujejo trajnostne in okolju prijazne prakse;
kakovost orodij in praks, predlaganih v okviru ,,aktivnosti za razvoj sistemov
in ozavescanje”, ter v koliksni meri je mogoce njihovo zasnovo ponoviti in
navdihniti druge organizacije (Ce je ustrezno).

Kakovost vodenja projekta

(najvec 30 tock)

Kakovost prakticnih ureditev ter nacinov upravljanja in podpore;

kakovost sodelovanja in obveS¢anja med sodelujocimi organizacijami in
drugimi pomembnimi delezniki;

kakovost ukrepov za ocenjevanje razli¢nih faz in rezultatov projekta;
ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov projekta
v sodelujocih organizacijah in drugod.




PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska

Stroski, neposredno povezani z izvajanjem aktivnosti
mobilnosti.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

100 EUR na udeleZenca aktivnosti za poklicni

podpora enoto. razvoj.
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev brez
spremljevalnih oseb, trenerjev in olajSevalcev.
Prispevek za potne stroSke udelezencev, vklju¢no s . Standardno Zeleno
i, . o - oy . Potovalna razdalja ) .
trenerji, spremljevalnimi osebami in olajsevalci, od potovanje | potovanje
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti in 10-99 km 23 EUR -
nazaj.
100-499 km 180 EUR 210 EUR
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto. 500-1 999 km 275EUR | 320 EUR
Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo 2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
Potovanje oseb. 3000-3 999 km S30EUR | 610 EUR

Prijavitelj mora navesti razdaljo med krajem izvora in

102

krajem izvajanja aktivnosti'®?, pri ¢emer uporabi

kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska komisijal®,

Pri potujocih aktivnostih bi moral prijavitelj sesteti
razdalje med posameznimi kraji izvajanja in izbrati
razpon razdalje, ki ustreza vsoti razdalj'%.

4 000-7 999 km

820 EUR

8 000 km ali vec

1500 EUR

102 N3 primer, ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km).
103 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.

104 Na primer, ¢e udeleZenec iz Madrida (Spanija) sodeluje pri potujoci aktivnosti, ki se najprej izvede v Rimu (Italija), nato pa v Ljubljani (Slovenija), bo
prijavitelj (a) najprej izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km) in nato razdaljo od Rima do Ljubljane (489,75 km) ter sestel obe razdalji
(1 855,03 km), (b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km) ter (c) izracunal nepovratna sredstva EU za kritje stroskov poti udelezenca iz
Madrida do Ljubljane (prek Rima) in nazaj (275 EUR).
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Individualna
podpora

Stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na
udeleZenca, vkljucno s spremljevalnimi osebami,
trenerji in olajsevalci (Ce so potrebni), pri éemer se
krijejo tudi stroski za en dan potovanja pred aktivnostjo
in en dan potovanja po njej ter stroski za najvec Stiri
dodatne dni za udelezence, ki prejmejo nepovratna
sredstva za zeleno potovanje.

Znesek iz preglednice na udeleZenca na
dan.

Najve¢ 1100 EUR na udelezenca (vklju¢no s
treneriji, olajSevalci in spremljevalnimi osebami).

Podpora
vklju¢evanje

Za

Podpora za vkljucevanje za organizacije: stroski,
povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZence z manj priloZznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZzencev z manj
priloZnostmi brez spremljevalnih oseb, trenerjev in
olajsevalcev.

100 EUR na udeleZenca.

Podpora za vkljucevanje za udeleZence: Dodatni
stroski, neposredno povezani z udeleZenci z manj
priloZnostmi in njihovimi spremljevalnimi osebami,
trenerji in olajSevalci (vkljuéno z utemeljenimi potnimi
stroski in stroski bivanja, ¢e se nepovratna sredstva za
te udeleZence ne zahtevajo v okviru prorac¢unskih
kategorij ,,potovanje” in ,individualna podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov.

Podpora
pripravljalne
obiske

Za

Stroski, povezani z izvedbo pripravljalnega obiska,
vkljucno s potnimi stroski in stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: izkljuceni so udeleZenci iz
organizacije gostiteljice. Za posamezno aktivnost lahko
sredstva prejmeta najvec dva udeleZzenca na sodelujoco
organizacijo. Financira se lahko tudi en olajsevalec na
pripravljalni obisk. Pogoj: prijavitelj mora utemeljiti
potrebo po pripravljalnem obisku, cilje in udelezence, ki

575 EUR na udeleZenca na pripravljalni obisk.




jih mora nato odobriti nacionalna agencija. Ta pogoj se
ne uporablja za projekte, ki se financirajo v okviru
akreditacijskega sistema.

Aktivnosti  za
razvoj sistemov
in ozavescanje

Stroski, povezani z izvajanjem dopolnilnih aktivnosti.

Posredni stroski: pavsalni znesek, ki ne presega 7 %
upravicenih neposrednih  stroskov  dopolnilnih
aktivnosti, je upravi¢en v okviru posrednih stroskov in
predstavlja sploSne upravne stroske upravicenca, ki jih
je  mogoce pristeti k dopolnilnim aktivnostim
(npr. racuni za elektriko ali internet, stroski prostorov,
stroski redno zaposlenega osebja).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti potrebo in
cilje, ki jih mora nato odobriti nacionalna agencija. Tem
aktivnostim je mogoce dodeliti najve¢ 10 % skupnih
sredstev za kritje stroskov projekta.

Do najvec 80 % upravicenih stroskov.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finan¢nega jamstva, e ga zahteva
nacionalna agencija.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala.

Visoki potni stroski udelezencev, vklju¢no s treneriji,
spremljevalnimi osebami in olajSevalci; vklju¢no z
uporabo CistejSih prevoznih sredstev z nizjimi izpusti
ogljika.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija. Potovanje je
drago, kadar potni stroski na podlagi stroskov na enoto
ne pokrijejo 70 % potnih stroskov udelezencev.

Finan¢no jamstvo: 80 % upravicenih stroskov.
Visoki potni stroski: 80 % upravicenih stroskov.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja
za prebivanje, cepljenja, zdravniSka spricevala:
100 % upravicenih stroskov.

Preglednica A2.2 Individualna podpora za aktivnosti za poklicni razvoj
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Individualna
podpora (v EUR na
dan)
Avstrija 61 EUR
Belgija 65 EUR
Bolgarija 53 EUR




Hrvaska 62 EUR
Ciper 58 EUR
Ceska 54 EUR
Danska 72 EUR
Estonija 56 EUR
Finska 71 EUR
Severna
Makedonija 45 EUR
Francija 66 EUR
Nemcija 58 EUR
Grdija 71 EUR
Madzarska 55 EUR
Islandija 71 EUR
Irska 74 EUR
Italija 66 EUR
Latvija 59 EUR
Lihtenstajn 74 EUR
Litva 58 EUR
Luksemburg 66 EUR
Malta 65 EUR
Nizozemska 69 EUR
Norveska 74 EUR
Poljska 59 EUR
Portugalska 65 EUR
Romunija 54 EUR
Srbija 45 EUR
Slovaska 60 EUR
Slovenija 60 EUR
Spanija 61 EUR
Svedska 70 EUR
Turcija 54 EUR
Sosednje tretje
drzave, ki niso

48 EUR

pridruZzene
programu




AKTIVNOSTI UDEJSTVOVANJA MLADIH%

Aktivnosti zunaj formalnega izobraZzevanja in usposabljanja, ki spodbujajo in olajsujejo udelezbo mladih v demokrati¢cnem
Zivljenju Evrope na lokalni, regionalni, nacionalni in evropski ravni.

CILJI UKREPA

Program Erasmus+ podpira lokalne, nacionalne in transnacionalne projekte udejstvovanja, ki jih vodijo neformalne skupine
mladih in/ali mladinske organizacije, ki spodbujajo udelezbo mladih v demokrati¢cnem Zivljenju Evrope in sledijo enemu ali
vec naslednjim ciljem:

e mladim zagotoviti priloZznosti, da se angaZirajo in se naucijo sodelovati v civilni druzbi (zagotavljanje poti za
angaZiranje mladih v njihovem vsakdanjem Zivljenju, pa tudi v demokrati¢nem Zivljenju, za doseganje pomembne
drzavljanske, gospodarske, druzbene, kulturne in politicne udelezbe mladih iz vseh okolij, s posebnim poudarkom
na tistih z manj priloZznostmi);

e ozavesCati mlade o evropskih skupnih vrednotah in temeljnih pravicah ter prispevati k procesu evropskega
povezovanija, vkljuéno s prispevanjem k doseganju enega ali ve¢ ciljev mladih EU;

e razviti digitalne kompetence in medijsko pismenost mladih (zlasti kriticno misljenje in sposobnost ocenjevanja
informacij in dela z njimi), da se povecata odpornost mladih na dezinformacije, lazne novice in propagando ter
njihova sposobnost udelezbe v demokrati¢nem Zivljenju;

e zdruZiti mlade in odlodevalce na lokalni, regionalni, nacionalni in transnacionalni ravni in/ali prispevati k
mladinskemu dialogu EU.

OKVIR POLITIKE

Strategija Evropske unije za mlade za obdobje 2019-2027% dolo¢a okvir za evropsko sodelovanje na podro&ju mladine na
podlagi sporocila Komisije z dne 22. maja 2018 o angaZiranju, povezovanju in opolnomocenju mladih. Njen cilj v okviru
osrednjega podrocja ,angaZiranje” je dosefi pomembno drzavljansko, gospodarsko, druzbeno, kulturno in politicno
udelezbo mladih. Strategija spodbuja udelezbo miladih v demokraticnem Zivljenju, podpira druzbeno in drZavljansko
udejstvovanje ter si prizadeva zagotoviti, da imajo vsi mladi potrebna sredstva za sodelovanje v druzbi.

Strategija EU za mlade vkljuCuje tudi postopek mladinskega dialoga, v tem okviru pa je bilo leta 2018 oblikovanih
11 evropskih ciljev mladih, ki opredeljujejo vrsto medsektorskih podrocij, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in poudarjajo izzive,
ki jih je treba resiti na posameznih podrocjih. Na podlagi prispevkov mladih deleznikov se v vsakem 18-mesecnem ciklu
mladinskega dialoga EU dolocijo posebne tematske prednostne naloge, ki bodo v danem obdobju v sredis¢u izvajanja
strategije EU za mlade.

Tematske strategije na podrocju mladine

Program Erasmus+ si prizadeva spodbujati udejstvovanje mladih, izboljSevanje kakovosti procesov priloZznostnega in
neformalnega ucenja ter razvoj kakovostnega mladinskega dela. Dodatna podpora na teh podrodjih je zagotovljena prek

105 Najved proracunskih sredstev za ta ukrep je dodeljenih za podporo projektov, ki vklju€ujejo organizacije in udelezence iz drzav ¢lanic EU in tretjih drzav,
pridruZzenih programu. Vendar se lahko s priblizno 25 % razpolozljivih proracunskih sredstev financirajo mednarodni projekti, ki vkljuujejo organizacije in
udelezence iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, ki mejijo na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,,Upravi¢ene drzave“ v delu A tega vodnika).

106 https://europa.eu/youth/strategy_sl.
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posebnih tematskih strategij, kot so strategija za udelezbo mladih (Youth Participation Strategy), Youthpass in evropska
strategija usposabljanja (European Training Strategy — ETS)?’.

OPIS AKTIVNOSTI

Aktivnosti udejstvovanja mladih so aktivnosti neformalnega ucenja, povezane z aktivnim udejstvovanjem mladih. Namen
takih dejavnosti je mladim omogoditi, da izkusijo izmenjave, sodelovanje ter kulturno in drZavljansko delovanje. Podprte
aktivnosti bi morale udelezencem pomagati okrepiti njihove osebne, druzbene, drzavljanske in digitalne kompetence ter
postati aktivni evropski drzavljani.

Ta ukrep podpira uporabo alternativnih, inovativnih, pametnih in digitalnih oblik udelezbe mladih, vklju¢no z razsiritvijo
udelezbe mladih na razlicne sektorje in prostore (zdravstvene storitve, Sportne objekte itd., ne glede na to, ali jih upravlja
javni ali zasebni sektor), s ¢cimer bi se mladim iz vseh okolij odprle poti do aktivnega udejstvovanja.

Aktivnosti udejstvovanja mladih se lahko uporabljajo za dialoge in razprave med mladimi in nosilci odlo¢anja, da se
spodbuja aktivna udelezba mladih v demokraticnem Zivijenju v Evropi. Konkretni rezultat je, da lahko mladi izrazijo svoje
mnenje (z oblikovanjem stalis¢, predlogov in priporocil), zlasti o tem, kako bi bilo treba oblikovati in izvajati mladinske
politike v Evropi. Aktivnosti udejstvovanja mladih so lahko tudi v obliki drzavljanskega delovanja in mladinskega aktivizma,
kar mladim omogoca, da se na razlicne nacine vkljucijo v ozaves$canje o vprasanjih, ki so zanje pomembna.

Aktivnosti udejstvovanja mladih so lahko transnacionalne (izvajajo se v eni ali ve¢ sodelujocih drzavah in vkljucujejo
partnerje iz ve¢ sodelujo¢ih drzav) ali nacionalne (izvajajo se na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni in vkljucujejo
neformalne skupine mladih in/ali organizacije iz ene sodelujoe drzave). Nacionalne aktivnosti udejstvovanja mladih so
posebej primerne za preizkusanje idej na lokalni ravni ter kot orodje za nadaljnje spremljanje prejsnjih pobud za pomo¢ pri
nadgradnji in nadaljnjem razvoju uspesnih ide;j.

Vse aktivnosti udejstvovanja mladih, ne glede na raven, na kateri se izvedejo, morajo imeti dokazano evropsko razseznost
in/ali dodano vrednost, vsaka posamezna podprta aktivnost pa mora jasno prispevati k doseganju enega ali ve¢ zgoraj
navedenih ciljev ukrepa.

Podprte aktivnosti so lahko v obliki (ali kombinaciji naslednjih oblik): delavnic, razprav, igre vlog, simulacij, uporabe
digitalnih orodij (na primer orodij digitalne demokracije), kampanj ozaves¢anja, usposabljanj, srecanj in drugih oblik
interakcije med mladimi in nosilci odlocanja v spletnem ali nespletnem okolju, posvetovanj, informativnih in/ali kulturnih
dogodkov itd.

Med primeri aktivnosti, ki se lahko izvedejo v okviru projekta, so:

e osebne ali spletne delavnice in/ali sre¢anja, seminarji ali drugi dogodki/procesi na lokalni, regionalni, nacionalni ali
transnacionalni ravni, ki ponujajo moZnosti za obvescanje, razprave in aktivno udelezbo mladih v zvezi z vprasanji,
pomembnimi za njihovo vsakdanje Zivljenje kot aktivnih evropskih drzavljanov, pri ¢emer te aktivnosti v idealnem

107 Strategije so na voljo na: strategija za udeleZzbo mladih: https://participationpool.eu/; Youthpass: https://www.youthpass.eu/sl/ SALTO-YOUTH — Kaj je

Youthpass?; evropska strategija usposabljanja (ETS): https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.



https://participationpool.eu/
https://www.youthpass.eu/sl/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/youthpass/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/youthpass/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/

primeru vklju€ujejo interakcije z nosilci odlocanja in drugimi delezniki, ki jih ta vprasanja zadevajo, ali vodijo do takih
interakcij ali temeljijo na njih;

e posvetovanja z mladimi, v okviru katerih se opredelijo teme/vprasanja, ki so zanje posebej pomembna (v lokalnem,
regionalnem, nacionalnem ali transnacionalnem okviru), in njihove potrebe, povezane s sodelovanjem pri obravnavanju
takih tem/vprasanj;

e kampanje ozavescanja v zvezi z udelezbo mladih v demokrati¢énem Zivljenju, vklju¢no z informativnimi in/ali kulturnimi
dogodki, povezanimi s posebnimi druzbenimi izzivi, pomembnimi za mlade;

e lajsanje dostopa do odprtih, varnih in dostopnih virtualnih in/ali fizicnih prostorov za mlade, ki ponujajo dejanske
priloZnosti za ucenje udelezbe v demokraticnem Zivljenju in procesih;

e simulacije delovanja demokrati¢nih institucij in vlog nosilcev odlocanja pri teh institucijah.

Kjer je ustrezno, se mocno spodbuja vkljucitev digitalnih oblik aktivnosti (na primer spletnih seminarjev, hekatonov,
razliénih orodij za e-sodelovanje) in/ali usposabljanja v zvezi z uporabo orodij digitalne demokracije v aktivnosti, ki bodo
izvedene v okviru projekta aktivnosti udejstvovanja mladih.

Projekt mora zajemati razli¢ne aktivnosti, ki skupaj prispevajo k doseganju nacrtovanih ciljev. Nekatere od teh aktivnosti so
lahko v obliki mobilnosti, kjer udelezenci potujejo na kraj, kjer ne prebivajo, da bi bili del participativne izkusnje. Te
mobilnosti so lahko tako nacionalne kot mednarodne. Aktivnosti so lahko tudi v obliki fizicnega dogodka, ki vkljucuje fizicno
prisotnost mladih in odlocevalcev, vklju¢no z udelezenci, ki niso neposredno vklju¢eni v izvajanje projekta, na doloceni
lokaciji. Lo¢ene proracunske kategorije podpirajo organizacijo aktivnosti mobilnosti in dogodkov za udelezbo mladih. Glede
na potrebe posameznih projektov so lahko mobilnosti in fiziéni dogodki samostojni ali pa se lahko kombinirajo (na primer ce
je potrebno, da udeleZenci potujejo za sodelovanje na dogodku, se to lahko prijavi kot aktivnost mobilnosti in dogodek, ki
sproZi ustrezno podporo za potne stroske in stroske bivanja). Tipi¢en projekt bo vkljuceval tudi aktivnosti, ki niso niti
aktivnosti mobilnosti niti fizicni dogodki. Te so enako pomembne za izvajanje projekta in bi jih bilo treba kriti iz proracunske
kategorije ,upravljanje projekta“.

Naslednjih vrst aktivnosti ni mogoce podpreti v okviru tega ukrepa: zakonsko dolocenih sre€anj organizacij ali mrez
organizacij, organizacije strankarskih politiénih prireditev, fizi¢ne infrastrukture (na primer stroSkov gradnje/pridobitve
stavb in njihove stalne opreme).

Primeri projektov s pomembnim elementom sodelovanja (ki niso omejeni na obliko aktivnosti udejstvovanja mladih) in
ustrezne dobre prakse so na voljo v zbirki orodij za sodelovanje mladih%,

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt, podprt s tem ukrepom, bi moral vklju€evati eno ali ve¢ zgoraj navedenih aktivnosti. Aktivnosti se lahko prilagodljivo
kombinirajo, odvisno od ciljev projekta ter potreb sodelujocih organizacij in udelezencev.

Projekt izvede ena ali ve¢ neformalnih skupin mladih, ena ali ve¢ organizacij ali njihova kombinacija. Neformalne skupine
mladih in/ali sodelujoée organizacije je treba opredeliti v fazi prijave. Ce je vklju¢ena samo neformalna skupina mladih, se
eden od njih prijavi vimenu skupine. Ce je vkljuenih ve¢ skupin ali organizacij, ena od njih prevzame vlogo koordinatorja in
se vimenu partnerstva prijavi za celoten projekt.

108 https://participationpool.eu/toolkit/.
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Projekt ima Stiri faze: nacrtovanje, priprava, izvedba in nadaljnje spremljanje. Sodelujo€e organizacije in mladi, vkljuéeni v
aktivnosti, bi morali aktivnho sodelovati v vseh navedenih fazah, s ¢imer bi izboljsali svoje ucne izkusnje (,,aktivnosti, ki jih
mladi oblikujejo za mlade®). Zbirka orodij za sodelovanje mladih lahko zagotovi prakti¢ne zamisli in smernice za povecanje
udejstvovanja mladih.

e Nacrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, ucnih izidov, oblik aktivnosti, razvoja programa dela, razporeda
aktivnosti itd.);

e priprava (prakticne ureditve, sklepanje sporazumov s partnerji, potrditev ciljnih skupin predvidenih aktivnosti,
jezikovna/medkulturna/ucna/z nalogami povezana priprava udelezencev itd.);

e izvajanje aktivnosti;

e nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov udelezencev ter
razSirjanje in uporaba rezultatov projekta). Kot del faze nadaljnjega spremljanja bi bilo treba za vsak projekt
predvideti zagotavljanje povratnih informacij o konkretnih rezultatih projekta mladim udelezencem, tudi o tem,
kako so bili ti rezultati sporoceni drugim ustreznim deleznikom in/ali kako so jih ti uporabili.

Miadinski dialog EU

Teme in prednostne naloge, opredeljene v okviru mladinskega dialoga EU, so lahko navdih za aktivnosti udejstvovanja
mladih na vseh ravneh. Evropski cilji mladih, ki so bili oblikovani v mladinskem dialogu EU ter opredeljujejo medsektorska
podrocja, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in poudarjajo izzive, so podoben vir navdiha. Poleg tega se lahko rezultati uspesnih
aktivnosti udejstvovanja mladih uporabijo kot vir informacij v nadaljnjih fazah mladinskega dialoga EU.

Uc¢ni proces

V okviru projekta aktivnosti udejstvovanja mladih je treba predvideti podporo za razmislek, opredelitev in dokumentiranje
u¢nih izidov posameznikov, zlasti prek orodja Youthpass.

Vkljucevanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake mozZnosti in dostop, vkljuevanje in pravicnost v vseh njegovih ukrepih.
Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujoce projektne aktivnosti, pri tem pa upostevati stalis¢a udelezencev z
manj priloZznostmi in jih vkljuciti v postopek odlocanja.

Aktivnosti udejstvovanja mladih so Se zlasti primerne za vklju¢evanje mladih z manj priloZznostmi:

e aktivnosti udejstvovanja mladih so zasnovane kot oblika ukrepa na lokalni ravni z zelo prilagodljivimi parametri
(trajanje, Stevilo udeleZencev, nacionalne/transnacionalne aktivnosti itd.), ki jih je mogoce enostavno prilagoditi
specificnim potrebam mladih z manj priloznostmi;

o neformalnim skupinam mladih, ki izvajajo projekt aktivnosti udejstvovanja mladih, lahko podporo zagotovi
indtruktor!®. Storitve instruktorja bi lahko bile posebno pomembne in koristne za podporo mladim z manj
priloZnostmi pri razvoju in izvajanju njihovih projektov;

109 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_sl.
110 Neformalne skupine mladih lahko med izvajanjem projekta uporabljajo enega ali ve¢ inStruktorjev, odvisno od njihovih potreb.



e med cilji ukrepa sta mladim zagotoviti priloznosti za ucenje udelezbe v civilni druzbi ter izboljsati digitalno in
medijsko pismenost. Projekti, namenjeni doseganju teh ciljev, so lahko zlasti koristni za pomo¢ mladim z manj
priloznostmi pri reSevanju nekaterih izzivov, s katerimi se lahko soocajo.

Aktivnosti udejstvovanja mladih so posebej primerne tudi za tematsko delo na podrocju vkljuevanja in raznolikosti v
druzbi, na primer za podporo boju proti stereotipom ter spodbujanje razumevanja, strpnosti in nediskriminacije.

Zascita in varnost udeleZzencev

Med nacrtovanjem in pripravo projekta bi bilo treba obravnavati vprasanje zascite in varnosti udeleZzencev ter predvideti
vse potrebne ukrepe za preprecevanje/zmanjSanje tvegan;.

Ustvarjanje skupnosti

Mocno se spodbuja vkljucitev aktivnosti za ustvarjanje skupnosti v projekte aktivnosti udejstvovanja mladih. Po moznosti bi
si bilo treba prizadevati, da se take aktivnosti nadaljujejo tudi po koncu podprtih projektov in postanejo samozadostne.

Okoljska trajnostnost

V okviru projekta bi bilo treba med udelezenci spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozavescati o
pomenu ukrepov za zmanjsanje ali nadomestitev okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Projekt bi bilo treba nacrtovati in
izvesti ob upostevanju okoljskega vidika, na primer z vkljuitvijo trajnostnih praks, kot so izbira materialov za veckratno
uporabo ali okolju prijaznih materialov, zmanjsanje kolic¢ine odpadkov in recikliranje ter trajnostna prevozna sredstva.

Digitalizacija

Program Erasmus+ vse sodelujoCe organizacije podpira pri vkljuCevanju uporabe digitalnih orodij in u¢nih metod za
dopolnitev njihovih fizi¢nih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami in za izboljSanje kakovosti
aktivnosti. Spodbuja se uvedba digitalnih in spletnih elementov za zniZanje praga za udejstvovanje mladih z manj
priloZznostmi. S projekti in aktivnostmi, katerih cilj je okrepiti digitalne spretnosti, spodbujati digitalno pismenost in/ali
razvijati razumevanje tveganj in priloZznosti digitalne tehnologije, lahko program spremeni miselnost in prispeva k razvoju
digitalnih in kombiniranih pristopov v mladinskih aktivnostih.

Odvisno od zasnove in ciljev aktivnosti, se lahko uvedejo razvoj kompetenc in ozavescenosti o digitalnih vprasanjih ter
uporaba novih tehnologij pri fizicnih dogodkih ali u¢nih mobilnostih, medtem ko bi bilo treba izklju¢no virtualne
komponente financirati iz stroskov vodenja projektov. Ustrezno utemeljeni stroski za vkljuCevanje mladih z manj
priloznostmi se lahko prijavijo za niZje stroske vklju¢evanja.

Standardi kakovosti Erasmus na podrocju mladine

Pri izvajanju vseh aktivnosti, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upostevati standarde kakovosti Erasmus na podrocju
mladine za organizacijo visokokakovostnih aktivnosti u¢ne mobilnosti. Standardi kakovosti Erasmus na podroc¢ju mladine
zajemajo osnovna nacela ukrepa in konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udelezencev,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Standardi kakovosti Erasmus na
podro¢ju mladine so na voljo na  splethnem naslovu: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth sl.
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MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA

MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene sodelujoce

organizacije

Sodelujoca organizacija je lahko:

e neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija; evropska mladinska nevladna
organizacija; javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni; socialno podjetje;
profitna organizacija, dejavna na podrocju druzbene odgovornosti podjetij;

e neformalna skupina mladih!,

ustanovljena v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruZzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni
pridruzena programu, ki meji na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,Upravicene drzave” v
delu A tega vodnika).

Kdo se lahko prijavi?

Prijavi se lahko vsaka upravi¢ena sodelujoca organizacija, ustanovljena v drzavi ¢lanici EU ali
tretji drzavi, pridruzeni programu. Ta organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih
organizacij, vkljugenih v projekt?,

Stevilo in profil

sodelujocih organizacij

e Nacionalni projekti udejstvovanja mladih: sodelovati mora vsaj ena sodelujoca

organizacija.
e Transnacionalni projekti udejstvovanja mladih: sodelovati morata vsaj dve sodelujoci
organizaciji iz razli¢nih drzav.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mesecev.

Kraji izvajanja aktivnosti

e Aktivnosti se morajo izvajati v drzavi ene ali ve¢ sodelujoCih organizacij. Aktivnosti se
lahko izvajajo tudi na sedeZu institucije Evropske unije'3, &eprav v projekt niso
vkljucene sodelujoce organizacije iz drzave, ki gosti institucijo.

Upraviceni udelezenci

Mladi, stari od 13 do 30 let!*, ki Zivijo v drZavi sodelujoéih organizacij, in nosilci odloéanja, ki se
ukvarjajo s temami, obravnavanimi v projektu.

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji drzave, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

111 Skupina najmanj Stirih mladih, starih od 13 do 30 let. Eden od &lanov skupine, ki je star najmanj 18 let, prevzame vlogo predstavnika in odgovornost v
imenu skupine. Za opredelitev neformalne skupine glej glosar. Za namene tega ukrepa in vseh dolo¢b, povezanih z njim, je pojem ,,neformalna skupina
mladih” zajet v pojmu ,sodelujoca organizacija“. Pri sklicevanju na ,sodelujoco organizacijo” se Steje, da ta pojem zajema tudi ,neformalno skupino

mladih”.

112 Sodelujoce organizacije bodo morale podpisati mandat, s katerim bodo pooblastile organizacijo prijaviteljico. Pooblastila je treba predloZiti v fazi prijave
in najpozneje do podpisa sporazuma o nepovratnih sredstvih. Za vec informacij glej del C tega vodnika.
113 Sedezi institucij Evropske unije so Bruselj, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg in Haag.

114 Upostevati je treba naslednje:
spodnja starostna omejitev — udelezenci morajo do dneva zacetka aktivnosti dopolniti najnizjo navedeno starost;
zgornja starostna omejitev — udelezenci ob zacetku aktivnosti ne smejo biti starejsi od najvisje navedene starosti.
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Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do naslednjih datumov:

do 23. februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu) za projekte, ki se zacnejo med
1. junijem in 31. decembrom istega leta;

do 4. oktobra do 12.ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zatnejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Morebitni dodatni prijavni rok:

za nacionalne agencije, ki se odloCijo za dodaten prijavni rok. Nacionalne agencije bodo
prijavitelje o dodatnem prijavnem roku obvestile na svojem spletnem mestu.

Ce je organiziran dodaten prijavni rok, morajo prijavitelji oddati svojo vlogo za nepovratna
sredstva do 4. maja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. avgustom in 31. decembrom istega leta.

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Priloge

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZzena ¢astna izjava zakonitega zastopnika.

Priavnemu obrazcu mora biti priloZen mesecni €asovni razpored za projekt aktivnosti
udejstvovanja mladih, ki prikazuje vse nacrtovane aktivnosti.

Poleg tega, Ce so v okviru projekta naértovane aktivnosti in/ali dogodki mobilnosti: Prijavhemu
obrazcu mora biti prilozen ¢asovni razpored za vsako aktivnost mobilnosti in dogodek,
nacrtovan v projektu.




MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost, utemeljitev in ucinki

(najvec 30 tock)

Ustreznost projekta glede na:

o cilje ukrepa;

o potrebe sodelujocih organizacij in udelezencev;

v kolikSni meri bo projekt obravnaval eno ali ve¢ prednostnih nalog,
opredeljenih v okviru mladinskega dialoga EU ali ciljev mladih;

primernost projekta za doseganje visokokakovostnih uénih izidov za
udeleZence;

v kolikSni meri projekt zagotavlja evropsko dodano vrednost;

morebitni u€inek projekta:

o za udeleZence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim ciklom
projekta in po njem;

o na druga podrodja, poleg organizacij in posameznikov, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni,
nacionalni in/ali evropski ali svetovni ravni;

v koliksni meri projekt vklju¢uje ukrepe, katerih namen je zagotoviti
trajnostnost njegovih rezultatov tudi po koncu Zivljenjskega cikla projekta;
kako primeren je projekt za prispevanje k vklju¢evanju in raznolikosti ter
zeleni, digitalni in sodelovalni razseznosti programa;

v koliksni meri projekt v ukrep vkljuCuje nove udelezence in manj izkusene
organizacije;

v kolikSni meri projekt obravnava trajnostne in okolju prijazne prakse.

Kakovost zasnove projekta

(najvec 40 tock)

Usklajenost prepoznanih potreb, ciljev projekta, profilov udelezencev in
predlaganih aktivnosti;

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta: priprave (vklju¢no s
pripravo udeleZencev), izvajanja in nadaljnjega spremljanja (vklju¢no z
mehanizmom za povratne informacije za udelezence);

v kolik8ni meri so mladi vklju€eni v vse faze aktivnosti;

v koliksni meri so aktivnosti zasnovane na dostopen in vklju€ujo¢ nacin ter
dostopne udeleZzencem z manj priloZznostmi;

ustreznost predlaganih participativnih uénih metod, vklju¢no z morebitnimi
virtualnimi komponentami;

v koliksni meri se v projektu uporabljajo alternativne, inovativne in
pametne oblike udejstvovanja mladih, zlasti za preizkuSanje novih idej in
nadaljnje spremljanje;

kakovost ureditev in podpore za razmislek, opredelitev in dokumentiranje
ucnih izidov udeleZzencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za
preglednost in priznavanje, zlasti orodja Youthpass;

ustreznost in ucinkovitost ukrepov, predvidenih za zagotovitev varnosti in
zascite udeleZencey;

v koliksni meri aktivnosti vkljuCujejo trajnostne in okolju prijazne prakse.
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Kakovost vodenja projekta

(najvec 30 tock)

Kakovost prakti¢nih ureditev ter na¢inov upravljanja in podpore;

kakovost sodelovanja in komunikacije med udelezenci skupin, sodelujocimi
organizacijami in drugimi ustreznimi delezniki;

kakovost ukrepov za ocenjevanje razli¢nih faz in rezultatov projekta;
ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov projekta
v sodelujocih organizacijah in drugod.




PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Najvisja vrednost dodeljenih nepovratnih sredstev na projekt aktivnosti udejstvovanja mladih: 60 000 EUR

Proracunska . . . .
. Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija

Stroski, povezani z vodenjem in izvajanjem projekta (na
primer priprava in izvajanje sre€anj v zvezi s projektom,
priprava aktivnosti, izvajanje, ocenjevanje, razsirjanje in

. nadaljnje spremljanje).
Vodenje 500 EUR na mesec

projekta Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje projekta.

Stroski, povezani z vkljucitvijo instruktorja v projekt.
Stroski inStruiranja se uporabljajo samo, e projekt
izvaja neformalna skupina mladih.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

Stroski enoto.
inStruiranja Najvec 12 dni.
Pravilo dodelitve: glede na drzavo kraja izvajanja in
delovne dni.

Preglednica na dan dela.

Zahtevek za finan¢no podporo za kritje stroskov za delo
inStruktorja mora biti utemeljen v prijavnem obrazcu.
Trajanje instruiranja ni povezano s trajanjem projekta.

Dodatni stroski, neposredno povezani z udelezenci z
manj priloZnostmi in njihovimi spremljevalnimi
osebami, odlocevalci in olajsevalci (vklju¢no z
utemeljenimi potnimi stroski in stroski bivanja, Ce se
Poc'ipvora ' Za | nepovratna sredstva za te udelezence ne zahtevajo v 100 % upravienih strokov.
vkljuevanje okviru proragunskih kategorij ,potovanje® in
yindividualna podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.
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Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finanénega jamstva, Ce ga zahteva
nacionalna agencija.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala.

Visoki potni stroski udelezencev, vklju¢no z vodji
skupin, spremljevalnimi osebami in olajsevalci; vkljuéno
z uporabo CcistejsSih prevoznih sredstev z nizjimi izpusti
ogljika.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

Finan¢no jamstvo: 80 % upravicenih stroskov.
Visoki potni stroski: 80 % upravic¢enih stroskov.
Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za

prebivanje, cepljenja, zdravniSska spricevala:
100 % upravic¢enih stroskov.

Preglednica [B3| Stroski inStruiranja

Ucitelj/trener/raziskovalec/
mladinski delavec

Prispevek na enoto na dan

Danska, Irska, Luksemburg,
Nizozemska, Avstrija,
Svedska, Lihtenstajn,
Norveska

241

Belgija, Nemcija, Francija,
Italija, Finska, Islandija

214

Ceska, Gréija, Spanija, Ciper,
Malta, Portugalska, Slovenija

137

Bolgarija, Estonija, Hrvaska,
Latvija, Litva, Madzarska,
Poljska, Romunija, Slovaska,
Srbija, Severna Makedonija,
Turdija
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Dodatna financna sredstva za fizicne dogodke, izvedene v okviru projekta

Proracunska Y. . . .
. Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija
Stroski, povezani z izvajanjem nacionalnih in
transnacionalnih fizicnih dogodkov, ki so osrednjega
pomena za doseganje ciljev projekta aktivnosti
udejstvovanja mladih. Ta proracunska kategorija ni
namenjena kritju udelezbe osebja sodelujocih
organizacij/€lanov neformalnih skupin mladih in
olajsevalcev, saj bi morali biti stroski udelezbe teh
Podpora za . e . .
doodk udeleZencev na srecanjih kriti s sredstvi iz proracunske
08? e . za kategorije ,Vodenje projekta®. 100 EUR na udeleZenca.
udejstvovanje
mladih

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na stevilo udelezencev
dogodka, vklju¢no z odlocevalci, razen olajsevalcev. Po
potrebi se lahko podpora za dogodke za udejstvovanje
mladih kombinira s financiranjem mobilnosti.

Dodatna financna sredstva za mobilnost, izvedeno v okviru projekta

Proracunska iceni ki i i
S Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija
p | dali Standardno Zeleno
Prispevek za potne stroske udeleZencev, vklju¢no s otovaina razdalja potovanje | potovanje
spremljevalnimi osebami, odlocevalci in olajsevalci, od
. L. oL . . 10-99 km 23 EUR
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti in
Potovanje nazaj, ne glede na to, ali je potovanje nacionalno ali 100-499 km 180 EUR 210 EUR
transnacionalno.
500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
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enoto.

Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo
oseb.

Prijavitelj mora navesti razdaljo med krajem izvora in

115

krajem izvajanja aktivnosti''>, pri cemer uporabi

kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska komisija*2®.

Pri potujocih aktivnostih bi moral prijavitelj seSteti
razdalje med posameznimi kraji izvajanja in izbrati

razpon razdalje, ki ustreza vsoti razdalj*’.

3 000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
4 000-7 999 km 820 EUR
8000 km ali vec 1500 EUR

Individualna
podpora

Stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na
udelezenca, vklju¢no s spremljevalnimi osebami,
odlocevalci in olajsevalci (Ce so potrebni), pri cemer se
krijejo tudi stroski za en dan potovanja pred aktivnostjo
(Ce je to potrebno) in en dan potovanja po njej ter
stroski za najvec stiri dodatne dni za udeleZence, ki
prejmejo nepovratna sredstva za zeleno potovanje.

Znesek iz preglednice na udelezenca na
dan.

Podpora za
vklju€evanje

Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZzence z manj priloZznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroSke na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZencev z manj
priloZznostmi brez spremljevalnih oseb, olajSevalcev in
odlocevalcev.

100 EUR na udeleZenca.

Izredni stroski

Visoki potni stroski udelezencev, vklju¢no s

80 % upravicenih stroskov.

115 N3 primer, ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km).
116 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.

117 Na primer, ¢e udeleZenec iz Madrida (Spanija) sodeluje pri potujoci aktivnosti, ki se najprej izvede v Rimu (Italija), nato pa v Ljubljani (Slovenija), bo
prijavitelj (a) najprej izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km) in nato razdaljo od Rima do Ljubljane (489,75 km) ter sestel obe razdalji
(1 855,03 km), (b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km) ter (c) izracunal nepovratna sredstva EU za kritje stroskov poti udelezenca iz
Madrida do Ljubljane (prek Rima) in nazaj (275 EUR).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

izpusti ogljika.

spremljevalnimi osebami, odlo¢evalci in olajSevalci;
vklju€no z uporabo Cistejsih prevoznih sredstev z nizjimi

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija. Potovanje je
drago, kadar potni stroski na podlagi stroskov na enoto
ne pokrijejo 70 % potnih stroskov udeleZzencev.
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Preglednica |A2.1]: Individualna
podpora za aktivnosti mobilnosti
za udejstvovanje mladih

Aktivnosti udejstvovanja mladih (v EUR na dan)

Avstrija 45 EUR
Belgija 42 EUR
Bolgarija 32 EUR
Hrvaska 35 EUR
Ciper 32 EUR
Ceska 32 EUR
Danska 45 EUR
Estonija 33 EUR
Finska 45 EUR
Severna Makedonija 28 EUR
Francija 38 EUR
Nemcija 41 EUR
Grcija 38 EUR
Madzarska 33 EUR
Islandija 45 EUR
Irska 49 EUR
Italija 39 EUR
Latvija 34 EUR
Lihtenstajn 45 EUR
Litva 34 EUR
Luksemburg 45 EUR
Malta 39 EUR
Nizozemska 45 EUR
Norveska 50 EUR
Poljska 34 EUR
Portugalska 37 EUR




Romunija 32 EUR
Srbija 29 EUR
Slovaska 35 EUR
Slovenija 34 EUR
Spanija 34 EUR
Svedska 45 EUR
Turdcija 32 EUR
Sosednje tretje drzave, ki niso

29 EUR

pridruZzene programu




PROJEKTI MOBILNOSTI ZA MLADE — ,,UKREP ZA VKLJUCEVANJE V OKVIRU POBUDE DISCOVER EU“

V ukrepu za vkljucevanje v okviru pobude Discover EU lahko organizacije in neformalne skupine mladih prejmejo podporo
za izvajanje projektov, ki mladim z manj priloZznostmi omogocajo, da sodelujejo v ukrepu za vkljuevanje v okviru pobude
DiscoverEU pod enakimi pogoji kot njihovi vrstniki.

Pobuda DiscoverEU osemnajstletnikom omogoca kratkotrajno individualno ali skupinsko potovanje po Evropi z vlakom ali
drugimi nacini prevoza, ¢e je to potrebno. Cilji so:

e mladim omogoditi, da se ucijo o Evropi, pa tudi, da spoznajo priloZnosti Evrope za svoje prihodnje izobraZevanje in
zZivljenjske odlocitve;

e mlade opremiti s koristnimi znanjem, Zivljenjskimi spretnostmi in znanji ter kompetencami;

e spodbujati povezovanje in medkulturni dialog med mladimi;

e spodbujati obcutek pripadnosti Evropski uniji pri mladih;

e navdihniti mlade, da sprejmejo zlasti trajnostna potovanja in so na splosno okoljsko ozavesceni.

CILJI POBUDE

Pobuda DiscoverEU si prizadeva okrepiti svojo razseznost vkljuevanja z zagotavljanjem dodatne podpore udeleZzencem z
manj priloZnostmi za raziskovanje Evrope.

Natancneje, cilj ukrepa za vkljucevanje v okviru pobude DiscoverEU je:

o doseci mlade z manj priloZnostmi, ki se ne bi prijavili na lastno pobudo;

e odpraviti ovire, ki tem mladim preprecujejo neposredno udelezbo v sploSnem prijavhem roku DiscoverEU, in jim
zagotoviti potrebno podporo, da bi lahko potovali;

e spodbuditi in okrepiti razvoj kompetenc ter spretnosti in znanj mladih z manj priloZznostmi, ki sodelujejo v pobudi
DiscoverEU.

OKVIR POLITIKE

Strategija Evropske unije za mlade za obdobje 2019-2027 doloca okvir za evropsko sodelovanje na podrocju mladine na
podlagi sporocila Komisije z dne 22. maja 2018 o angaZiranju, povezovanju in opolnomocenju mladih. Strategija spodbuja
udelezbo mladih v demokrati¢nem Zivljenju, podpira druzbeno in drzavljansko udejstvovanje ter si prizadeva zagotoviti, da
imajo vsi mladi potrebna sredstva za sodelovanje v druzbi. Strategija EU za mlade vkljucuje tudi postopek mladinskega
dialoga, v tem okviru pa je bilo leta 2018 oblikovanih 11 evropskih ciljev mladih. Ti cilji opredeljujejo medsektorska
podrocja, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in poudarjajo izzive. Strategija EU za mlade bi morala prispevati k uresnic¢evanju te
vizije mladih. V okviru osrednjega podrocja , povezovanje” spodbuja in omogoca povezave, odnose in izmenjavo izkusen;j
med mladimi kot klju¢no prednost prihodnjega razvoja EU. Te povezave je najbolje spodbujati z razlicnimi oblikami
mobilnosti, med katerimi je tudi pobuda DiscoverEU.

Strategija EU za mlade | Evropski mladinski portal (europa.eu).
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OPIS AKTIVNOSTI

Ukrep za vkljucevanje v okviru pobude DiscoverEU

Z ukrepom za vklju¢evanje v okviru pobude DiscoverEU se zbere od en do pet mladih z manj priloZznostmi iz iste drzave, ki
kratko obdobje potujejo po Evropi. U¢no obdobje zajema nacrtovanje, pripravo, izvajanje pred potovanjem DiscoverEU in
med njim ter nadaljnje spremljanje po potovanju.

Do nepovratnih sredstev v okviru pobude DiscoverEU niso upravicene naslednje aktivnosti: akademski Studijski obiski;
izmenjave, katerih cilj je finan¢ni dobicek; izmenjave, ki jih je mogoce Steti za turneje na delovhem mestu, redna srecanja in
tecaji usposabljanja odraslih za mlade.

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt izvede ena organizacija ali neformalna skupina mladih, ki poslje enega ali veC udeleZencev (oz. skupino) na
potovanje v okviru pobude DiscoverEU. Organizacija bi morala imeti koristi od sodelovanja v ukrepu za vkljucevanje v okviru
pobude DiscoverEU, zato bi moral biti projekt v skladu s cilji organizacije in ustrezati njenim potrebam. MoZno je
sodelovanje z deleZniki v drugih drzavah, ki bi lahko udeleZzencem ponudili aktivnosti*®

itd.

ali podporo, na primer gostovanje

Projekt ima Stiri faze: nacrtovanje, priprava, izvedba in nadaljnje spremljanje. Sodelujoce organizacije in mladi, vkljuceni v
aktivnosti, bi morali aktivno sodelovati v vseh navedenih fazah, s ¢imer bi izboljsali svoje u¢ne izkusnje.

= nacrtovanje potovalnih izkusenj (opredelitev potreb, ciljev, u¢nih izidov, vrste ene ali ve¢ aktivnosti, nacrtovanja
potovanj, razporeda aktivnosti itd.);

= priprava (prakticne ureditve potovanja DiscoverEU, sklepanje sporazumov z deleZniki, organizacija
jezikovnih/medkulturnih/uénih/kulturnih/okoljskih/digitalnih  aktivnosti, z nalogami povezana priprava
udeleZencev pred odhodom itd.);

=  jzvajanje aktivnosti med potovanjem DiscoverEU;

= nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov udeleZzencev ter
razsirjanje in uporaba rezultatov projekta).

Prednost ukrepa za vkljucevanje v okviru pobude DiscoverEU:

= temelji na aktivnem vkljuCevanju mladih z manj priloZnostmi in sodelujoCih organizacij, ki bi morali aktivno
sodelovati v vseh fazah projekta ter tako izboljsati svoje ucne in razvojne izkusnje;

=  po mozZnosti vkljucuje razlicne skupine udeleZencev z manj priloznostmi in gradi na tej raznolikosti;

= temelji na jasno opredeljenih potrebah mladih udelezencey;

=  zagotavlja, da so ucni izidi neformalnega in priloZznostnega ucenja, ki jih doseZejo udelezenci v okviru pobude
DiscoverEU, pravilno opredeljeni in dokumentirani;

18 7a primere glej zbirko orodij za sodelovanje mladih, pripravljeno v okviru projekta SALTO PI, modul 9 ,,DiscoverEU“ (https://participationpool.eu/wp-
content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).



https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf
https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf

=  spodbuja udelezence k razmisleku o evropskih temah in vrednotah.

Ucni proces

Za vzpostavitev ukrepa za vkljuevanje v okviru pobude DiscoverEU v kontekstu neformalnega ucenja je treba vsaj del
Zelenih ucnih izidov nacrtovati vnaprej, da se zagotovijo ustrezne priloZznosti. UdeleZenci bi morali prispevati k opredelitvi
svojih potreb in znanja, ki ga Zelijo pridobiti ali razviti s potovanjem DiscoverEU.

UdeleZenci bi morali biti med potovanjem tudi ¢im bolj vkljuceni v nacrtovanje in oblikovanje aktivnosti (pripravo programa,
nacrta potovanja, aktivnosti, rezervacije nastanitev itd.) ter razmisliti, kako se pripraviti, da bi se med potovanjem ¢im vec
naucili in dosegli ¢im vecji osebni razvoj.

Po zaklju¢ku potovanja DiscoverEU bi bilo treba udelezence povabiti, naj zagotovijo povratne informacije o svoji izkusnji
DiscoverEU ter razmislijo o tem, kaj so se naucili in kako lahko izkoristijo te ucne izide.

Organizacije bi morale podpirati ucni proces ter opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov, zlasti z orodjem Youthpass za
udeleZence DiscoverEU.

Vklju€evanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake moZnosti in dostop, vkljuevanje in pravicnost v vseh njegovih ukrepih.
Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujoce projektne aktivnosti, pri tem pa upostevati stalis¢a udelezencev z
manj priloZznostmi in jih vkljuciti v postopek odlocanja.

Ukrep za vkljucevanje v okviru pobude DiscoverEU je Se zlasti primeren za vklju¢evanje mladih z manj priloZnostmi:

e daizkusijo samostojno potovanje kot posamezniki;

e  skupinska mobilnost nudi izkuSnjo mednarodne mobilnosti v varnem okolju skupine;

e zaradi kratkega trajanja in pozornega spremljanja organizacije mladi z manj priloZznostmi dobijo priloZznost, da
izkusijo potovanje v skupini ali celo sami.

Ukrep za vkljuCevanje v okviru pobude DiscoverEU je primeren tudi za delo na podrocju vkljucevanja in raznolikosti za
podporo boju proti stereotipom ter spodbujanje razumevanja, strpnosti in nediskriminacije.

Zascita in varnost udelezencev

Ukrep za vkljucevanje v okviru pobude DiscoverEU lahko vkljucuje vodje skupin, olajSevalce, spremljevalne osebe, ki lahko
spremljajo udeleZence in jim zagotavljajo podporo, da se zagotovi kakovosten ucni proces med potovanjem DiscoverEU.
Hkrati skrbijo za varno, spostljivo in nediskriminatorno okolje ter zasc¢ito udelezencev. Med nacrtovanjem in pripravo
potovanja DiscoverEU v okviru ukrepa za vklju¢evanje pobude DiscoverEU bi bilo treba obravnavati vprasanje zascite in
varnosti udeleZencev ter predvideti vse potrebne ukrepe za preprecevanje/zmanjsanje tveganj.

Okoljska trajnostnost

Pobuda DiscoverEU bi morala med udeleZenci spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter jih ozavescati o
pomenu ukrepov za zmanjsanje ali nadomestitev okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Nacrtovati in izvesti bi jo bilo treba
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ob upostevanju okoljskega vidika, na primer z vkljucitvijo trajnostnih praks, kot so izbira materialov za veckratno uporabo ali
okolju prijaznih materialov, zmanjsanje koli¢ine odpadkov in recikliranje ter trajnostna prevozna sredstva.

Digitalna preobrazba v okviru pobude DiscoverEU

Program Erasmus+ vse sodelujoce organizacije podpira pri vkljuevanju uporabe digitalnih orodij in spletnih uénih metod za
dopolnitev fizi¢nih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med delezniki in kakovosti aktivnosti.

Standardi kakovosti Erasmus na podrocju mladine

Pri izvajanju vseh projektov, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upoStevati standarde kakovosti Erasmus na podrocju
mladine za organizacijo visokokakovostnih aktivnosti u¢éne mobilnosti. Standardi kakovosti Erasmus na podrocju mladine
zajemajo osnovna nacela ukrepa in konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udeleZencev,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Standardi kakovosti Erasmus na
podrocju mladine  so na voljo na spletnem naslovu: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth sl.

MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA

MERILA ZA UPRAVICENOST
Splosna merila za upravicenost

Spodaj navedena splosna merila se uporabljajo za standardne projekte mladinske izmenjave. Za akreditacije glej ustrezno
poglavje tega vodnika.

Organizacija je lahko:

e neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija; javni organ na lokalni,
regionalni ali nacionalni ravni; socialno podjetje; profitna organizacija, dejavna na
podrocju druzbene odgovornosti podjetij;

e neformalna skupina mladih!®

Upravicena organizacija

s sedezem v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruZeni programu.

. Prijavi se lahko vsaka upravi¢ena sodelujo¢a organizacija ali skupina, ustanovljena v drzavi
Kdo se lahko prijavi? L . L
¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu.

Stevilo sodelujocih ) ) . L
L Najmanj ena sodelujoca organizacija
organizacij

19 Skupina najmanj stirih mladih, starih od 18 do 30 let. Eden od ¢lanov skupine prevzame vlogo predstavnika in odgovornost v imenu skupine. Za
opredelitev neformalne skupine glej glosar. Za namene tega ukrepa in vseh dolo¢b, povezanih z njim, je pojem ,neformalna skupina mladih“ zajet v pojmu
,sodelujoca organizacija“. Pri sklicevanju na ,sodelujoCo organizacijo” se Steje, da ta pojem zajema tudi ,,neformalno skupino mladih“.
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Trajanje projekta

Od 3 do 18 mesecev.

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji drzave, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do naslednjih datumov:

do 4. oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. marcem in 31. avgustom naslednjega leta.

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Priloge

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZzena ¢astna izjava zakonitega zastopnika.

Dodatna merila za upravicenost za ukrep za vkljuevanje v okviru pobude DiscoverEU

Trajanje potovanja

DiscoverEU

Od 1 do 30 dni.

Organizacija lahko organizira ve¢ potovanj DiscoverEU (vsaki¢ z 1-5 udeleZenci in po potrebi
spremljevalne osebe) v Zivljenjskem ciklu projekta.

Kraj/-i projekta

Potovanje DiscoverEU mora potekati vsaj v eni drugi drzavi, ki ni drZava, v kateri so udelezenci
zaceli potovanje.

Stevilo sodelujocih

organizacij

Sodelovati mora ena sodelujoca organizacija.

Upraviceni udeleZenci

Mladi z manj priloznostmi'?°, stari 18 let'?!, ki zakonito bivajo v drZavi svoje organizacije
posiljateljice.

122

Vodje skupin*®4, olajSevalci ali spremljevalne osebe morajo biti stari najmanj 18 let.

Stevilo udeleiencev in
sestava nacionalnih

skupin

Najmanj 1in najveC 5 udeleZencev na potovanje DiscoverEU (vodje skupin, olajsSevalci in
spremljevalne osebe niso zajeti).

Skupine lahko potujejo same ali v spremstvu.

120 Glej opredelitev v glosarju ,,udelezenec z manj priloznostmi“.

121 Upostevati je treba naslednje:

spodnja starostna omejitev — udelezenci morajo do dneva zacetka aktivnosti dopolniti najniZjo navedeno starost;

zgornja starostna omejitev — udeleZenci na dan zacetka aktivnosti ne smejo biti starejsi od najvisje navedene starosti.
122y/odja skupine je odrasla oseba, ki se pridruzi mladim, da zagotovi njihovo ucinkovito ucenje, zas¢ito in varnost.
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MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni po naslednjih merilih. Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj

60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj polovico vseh moznih tock v vsaki od spodaj navedenih kategorij meril za dodelitev.

Ustreznost, utemeljitev in ucinki

(najvec 40 tock)

Ustreznost projekta glede na:

- cilje ukrepa;

- potrebe sodelujocih organizacij in udelezencey;

- obseg, v katerem projekt omogoca ucenje z odkrivanjem.

Morebitni uéinek projekta:

- na udeleZence in sodelujoe organizacije med Zivljenjskim ciklom
projekta in po njem.

V koliksni meri lahko organizacija dokaZe predhodne izkusnje z delom z

mladimi z manj priloZznostmi na lokalni ravni.

Kako primeren je projekt za prispevanje k vkljuevanju in raznolikosti ter

zeleni, digitalni in sodelovalni razseznosti programa.

V kolikSni meri projekt uvaja nove in manj izkuSene organizacije v program

Erasmus+, ki lahko dokaZejo izkusnje z delom z mladimi z man;j

priloznostmi.

Kakovost zasnove projekta

(najvec 40 tock)

Jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta: priprava, prilagojena
specificnim potrebam udeleZzencev, podpora med potovanjem, izvajanje
aktivnosti in nadaljnje spremljanje.

V koliksni meri so udelezenci vkljuceni v vse faze aktivnosti.

Aktivnosti so zasnovane na dostopen in vkljucujo¢ nacin.

Kakovost ureditev in podpore za razmislek, opredelitev in dokumentiranje
ucnih izidov udelezencev ter uporaba orodja Youthpass.

Ustreznost in ucinkovitost ukrepov, predvidenih za zagotovitev varnosti in
zasCite udeleZencev.

V koliksni meri aktivnosti vkljuCujejo trajnostne in okolju prijazne prakse.

Kakovost vodenja projekta

(najvec 20 tock)

Kakovost prakti¢nih ureditev ter nacinov upravljanja in podpore.

Kakovost sodelovanja in komunikacije z drugimi ustreznimi delezniki, ce je
ustrezno.

Kakovost ukrepov za ocenjevanje razli¢nih faz in rezultatov projekta.
Ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov
projekta v sodelujocih organizacijah in drugod.




PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Potni stroski

Vozovnica: stevilo vozovnic za udeleZence.

Stevilo vozovnic morebitnih spremljevalnih oseb (z
uporabo istega prevoznega sredstva kot udeleZenci).

Udelezenci bodo praviloma potovali s prevoznim

sredstvom z  najmanjSimi  skupnimi  emisijami

toplogrednih plinov!?3,
Mehanizem financiranja:

—  prispevek v naravi za vozovnico;

— prispevek za stroske na enoto: kadar izvorna
drZava ni neposredno povezana z ZelezniSkim
sistemom celinske Evrope in je potrebno

dodatno potovanje z drugimi prevoznimi
sredstvi, da bi dosegli drZzavo, v kateri se
mobilnost zacne;

— zeleno potovanje: Ce udeleZenci potrebujejo
dodatna potovanja, da bi prisli do kraja, kjer se
aktivnost zacne, so upraviceni tudi do podpore
za potovanje, vklju¢no z ,.zelenim potovanjem”,

kjer je to ustrezno.

Vozovnica z

veljavnostjo 7 dni

124 v

enomesecnem ¢asovnem obdobju

Prispevek za uporabo drugih prevoznih

sredstev, kjer je primerno

Potovalna Standardno | Zeleno
razdalja potovanje | potovanje
10-99 km 23 EUR

100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km | 275 EUR 320 EUR
2 000- 360 EUR 410 EUR
2 999 km

3 000- 530 EUR 610 EUR
3999 km

4 000— 820 EUR

7 999 km

8 000 km ali | 1500 EUR

vel

Organizacijska
podpora

Stroski, neposredno povezani z izvajanjem aktivnosti
mobilnosti.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev brez vodij
skupin, spremljevalnih oseb in olajsevalcev.

100 EUR na udelezenca.

123 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9.

124 Vozovnica velja 30 dni, ko lahko udeleZenec potuje na poljubnem Stevilu vlakov od polnoéi do polnodi vsakega od sedmih dni potovanja. O tem,
kako se porabijo drugi dnevi, odloca udelezenec.
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Individualna
podpora

Stroski bivanja.
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na

udeleZenca, vklju¢no z vodji skupin, spremljevalnimi
osebami.

62 EUR na udelezenca na dan;

najve¢ 21 dni podpore na udeleZenca.

Podpora za

vklju€evanje

Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZzence z manj priloZznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev z manj
priloznostmi brez vodij skupin, spremljevalnih oseb in
olajsevalcev.

100 EUR na udeleZenca.

Dodatni stroski, neposredno povezani z udeleZenci z
manj priloZznostmi in njihovimi spremljevalnimi osebami,
vkljuéno z vodji skupin in olajsevalci (vkljuéno z
utemeljenimi potnimi stroski in stroski bivanja, ce se
nepovratna sredstva za te udeleZence ne zahtevajo v
okviru ,potovanje” in

proracunskih  kategorij

»individualna podpora“).
Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vliogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja financ¢nega jamstva, ¢e ga zahteva
nacionalna agencija.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za

prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala.

Stroski v nekaterih drzavah ni

potovati brez obvezne rezervacije sedeza. Kritje stroskov

rezervacij: mogoce
rezervacij poleg vozovnice je, kjer je to primerno, ena od
moznosti.

Visoki potni stroski udelezencev, vklju¢no z vodji skupin,

spremljevalnimi osebami in olajsevalci; vklju¢no z
uporabo CistejSih prevoznih sredstev z nizjimi izpusti

ogljika.
Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

Financno jamstvo: 80% upravicenih

stroskov.

Visoki potni stroski: 80 % upravicenih
stroskov.

Stroski rezervacij: 80% upravicenih
potnih stroskov.

Vizumi in z njimi povezani stroski,
dovoljenja za prebivanje, cepljenja,

zdravniska spricevala: 100 % upravicenih
stroskov.

183




184



VIRTUALNE IZMENJAVE NA PODROCJU TERCIARNEGA IZOBRAZEVANJA IN MLADIH

Projekti virtualnih izmenjav vkljuCujejo spletne medosebne aktivnosti, ki spodbujajo medkulturni dialog in razvoj
mehkih ves¢in. Vsem mladim omogocajo dostop do visokokakovostnega mednarodnega in medkulturnega
izobraZevanja (formalnega in neformalnega) brez fizicne mobilnosti. Ceprav virtualna razprava ali usposabljanje ne
nadomesca v celoti koristi fizicne mobilnosti, bi morali udelezenci virtualnih izmenjav izkoristiti nekatere prednosti
mednarodnih izobraZevalnih izkusenj. Digitalne platforme so dragoceno orodje za delno odzivanje na globalne omejitve
mobilnosti, ki jih povzroca pandemija COVID-19. Virtualne izmenjave prispevajo tudi k Sirjenju evropskih vrednot. Poleg
tega lahko v nekaterih primerih pripravijo, poglobijo in razsirijo fizicne izmenjave ter spodbudijo novo povprasevanje po
njih.

Virtualne izmenjave potekajo v majhnih skupinah, ki jih vedno vodi usposobljen olajSevalec. Treba bi jih bilo enostavno
vkljuditi v mladinske projekte (neformalno izobraZevanje) ali terciarne programe. Virtualne izmenjave lahko vkljucujejo
udeleZence iz obeh sektorjev, ¢eprav lahko glede na posamezne projekte vkljuCujejo udelezence samo iz enega ali obeh.
Vsi projekti v okviru tega razpisa bodo vkljuCevali organizacije in udeleZzence iz driav ¢lanic EU in tretjih driav,
pridruzenih programu, ter tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

CILJIPOBUDE
Cilji ukrepa so:

e spodbujanje medkulturnega dialoga s tretjimi drzavami, ki niso pridruzene programu, ter povecevanje strpnosti
prek spletnih stikov med ljudmi na podlagi digitalnih in mladim prijaznih tehnologij;

e spodbujanje razli¢nih vrst virtualnih izmenjav kot dopolnilo fiziéni mobilnosti Erasmus+, ki ve¢ mladim omogoca,
da izkoristijo medkulturne in mednarodne izkusnje;

e krepitev kriti€nega razmisljanja in medijske pismenosti, zlasti pri uporabi interneta in druzbenih medijev, kot so
boj proti diskriminaciji, indoktrinaciji, polarizaciji in nasilni radikalizaciji;

125

e spodbujanje razvoja digitalnih spretnosti in mehkih ve$¢in? §tudentov, mladih in mladinskih delavcev??®, vkljuéno

s prakso tujih jezikov in ekipnim delom, zlasti za povecanje zaposljivosti;
e spodbujanje drzavljanstva in skupnih vrednot svobode, strpnosti in nediskriminacije z izobrazevanjem;

e krepitev mladinske razseznosti v odnosih EU s tretjimi drzavami.

TEMATSKA PODROCIJA/POSEBNI CILJI

Virtualne izmenjave Erasmus+ so pobude od spodaj navzgor. Organizacije, ki sodelujejo v tem razpisu, lahko prosto
izberejo teme, na katere se bodo osredotodile, vendar bi morale v predlogi prepricljivo prikazati njihov pri¢akovani
ucinek v zvezi z enim ali vec zgoraj navedenimi cilji (glej tudi razdelek ,,Pricakovani u¢inek” v nadaljevanju). Po potrebi bi
bilo treba upostevati vidike spolov, odvisno od obsega in tem projektov (na primer z uvedbo vidikov, ki upostevajo
razlicnost spolov, v usposabljanja). Posebno pozornost je treba nameniti vklju¢evanju socialno in ekonomsko ranljivih

125 Mehke veséine vkljucujejo sposobnost kriticnega misljenja, vedoZeljnost in ustvarjalnost, iniciativnost, resevanje problemov in sodelovanje,
sposobnost ucinkovitega sporazumevanja v veckulturnem in vecdisciplinarnem okolju, sposobnost prilagajanja okolju, obvladovanje stresa in
negotovosti. Ta znanja in spretnosti so del klju¢nih kompetenc, kot je dolo¢eno v Priporocilu Sveta o kljuénih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje
(UL C 189, 4.6.2018, str. 1).

126 Mladinski delavci so poklicni delavci ali prostovoljci, ki sodelujejo v neformalnem ucenju ter nudijo podporo mladim pri njihovem osebnem,
druzbeno-izobrazevalnem in strokovnem razvoju.

185



oseb in oseb, ki ne morejo zaprositi za fizicno mobilnost. Ker je virtualne izmenjave laZje organizirati s Studenti in

univerzami, se prijavitelje spodbuja, da vkljucijo mlade in organizacije, ki niso vpisani v terciarno izobrazevanje.

AKTIVNOSTI

Projekti bodo financirani na podlagi delovnih nacrtov, ki lahko vkljuCujejo Sirok razpon dejavnosti spletnega

sodelovanja, na primer:

spletne razprave med mladimi iz mladinskih organizacij s sedezem v razli¢cnih driavah v okviru mladinskih
projektov. Lahko vkljucujejo simulacije vlog;

usposabljanje mladinskih delavceyv, ki Zelijo razviti virtualni projekt izmenjave s kolegi iz drugih drzav;

spletne razprave med Studenti terciarnih izobraZevalnih institucij s sedezem v razli¢nih drZavah v okviru diplom
terciarnega izobrazevanja;

usposabljanje univerzitetnih profesorjev/osebja, ki Zelijo razviti virtualni projekt izmenjave s kolegi iz drugih drzav;
interaktivni odprti spletni tecaji, vklju¢no s tradicionalnim gradivom za tecaje, kot so posneta predavanja, branje in
sklopi problemov (kot so dobro znani mnozi¢ni odprti spletni tecaji (MOOC), a s poudarkom na interaktivnih
uporabniskih forumih v majhnih skupinah, ki podpirajo stike med Studenti, profesorji, asistenti uciteljev, mladimi
in mladinskimi delavci).

PRIPRAVA PROJEKTA

Vsi projekti virtualne izmenjave morajo:

biti vodeni s strani usposobljenih olajsevalcev;

biti varni in zagotavljati zascito z vidika udelezencev in gostiteljev, pri tem pa morajo biti v celoti upoStevana
pravila EU o varstvu osebnih podatkov'?’;

biti politi€éno nepristranski in kulturno relevantni: aktivnosti virtualne izmenjave morajo biti trdno zasidrane v
mladinskem in sektorju terciarnega izobrazevanja ter v skladu s sodobnimi spletnimi in nespletnimi kulturami
mladih v sodelujocih drzavah;

biti odprti in dostopni na ravni uporabniske izkusnje in interakcije. Registracija in interakcija z vrstniki, olajsevalci,
administratorji in drugimi deleZniki bi morala biti neposredna in preprosta;

vecinoma potekati sinhrono, z moZnimi asinhronimi komponentami (na primer branje, videoposnetki).

Sodelujoce organizacije morajo organizirati virtualne izmenjave za ljudi v starostni skupini 13-30 let. Ce so v projekt

vkljuceni mladi, mlajsi od 18 let, se od sodelujocCih organizacij zahteva, naj pridobijo predhodno dovoljenje za udelezbo

od starsev ali skrbnikov. Posamezni udelezenci morajo imeti sedeZ v drzavah organizacij, ki sodelujejo v projektu.

Projekti se morajo pri izvajanju svojih aktivnosti ¢im bolj opirati na obstojeca orodja in platforme. Ce bi bilo treba razviti

nova orodja ali platforme za posebne projekte, bi to moralo biti ustrezno utemeljeno.

127 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_sl.
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KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA VIRTUALNE IZMENJAVE V OKVIRU PROJEKTOV NA
PODROCIU terciarnega izobrazevanja IN MLADINE?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za virtualne izmenjave na podrocju terciarnega izobrazevanja in mladine upravi¢eni do
nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo izpolnjevati naslednja merila:

Kdo se lahko
prijavi?

Kot koordinatorji lahko sodelujejo naslednje organizacije:

- javne ali zasebne organizacije, dejavne na podrocju terciarnega izobrazevanja ali mladine
(neformalno izobraZevanje);

- terciarne izobraZevalne institucije, zdruZenja ali organizacije terciarnih izobraZzevalnih
institucij ter pravno priznane nacionalne ali mednarodne organizacije rektorjev, uciteljev
ali studentov.

Organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujoCih organizacij, vklju¢enih v projekt, ter mora biti
zakonito ustanovljena v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruZzeni programu, in delovati v njej.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

SodelujoCe organizacije morajo imeti sedeZ v drzavi Clanici EU ali tretji drzavi, pridruZeni
programu, ali tretji upraviceni drzavi, ki ni pridruzena programu. Vsak predlog projekta lahko
vklju€uje samo organizacije in udeleZence iz ene od upravi¢enih regij tretjih drzav, ki niso
pridruzene programu. UpraviCene regije, ki jih zajema ta ukrep, so regije1,2,3,4 in9 (glej
poglavje ,,Upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika).

Sodelujoce organizacije lahko spadajo v naslednje kategorije:

— mladinske organizacije'?®;

— terciarne izobraZevalne institucije, zdruZenja ali organizacije terciarnih izobraZevalnih
institucij ter pravno priznane nacionalne ali mednarodne organizacije rektorjev, uciteljev ali
Studentov;

— nosilci sprememb v izobrazevalnem sistemu (vodje univerz, mednarodni oddelki, dekani,
agencije za zagotavljanje kakovostiitd.); javne ali zasebne organizacije, ki so dejavne na
podrocju terciarnega izobraZevanja ali mladine in imajo sedez v drzavi Clanici EU ali tretji
drzavi, pridruzeni programu, ali v eni od upravicenih tretjih drzav, ki niso pridruzene
programu.

Drugi subjekti lahko sodelujejo v drugih vlogah konzorcija, kot so pridruzeni partnerji, podizvajalci,
tretje strani, ki dajejo prispevke v naravi itd. Povezani subjekti niso upravi¢eni do financiranja.

128 Tj, vsaka organizacija, javna ali zasebna, ki dela z mladimi ali zanje zunaj formalnega okolja. Take organizacije so lahko na primer: neprofitna
organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija (vklju¢no z evropskimi mladinskimi nevladnimi organizacijami); nacionalni mladinski svet; javni organ na
lokalni, regionalni ali nacionalni ravni; izobraZevalna ali raziskovalna ustanova; fundacija.
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Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Predloge mora predlozZiti konzorcij najmanj Stirih organizacij (upravicenci, nepovezani subjekti).
Konzorciji morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj dve terciarni izobrazevalni instituciji ali mladinski organizaciji iz dveh drzav ¢lanic
EU in tretjih drzav, pridruzenih programu, in dve terciarni izobraZevalni instituciji ali
mladinski organizaciji iz dveh upravicenih tretjih drzav, ki nista pridruzeni programu, ki
pripadata isti regiji (razen v primeru projektov z Rusijo, ki bodo vkljucevali zgolj Rusijo kot
tretjo drZavo, ki ni pridruzena programu), in

— Stevilo organizacij iz drZav €lanic EU in tretjih drzav, pridruZenih programu, ne sme biti
vecje od Stevila organizacij iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

— V primeru podsaharske Afrike se prijavitelje spodbuja, naj v svoj predlog vkljucijo
udeleZence iz razli¢nih drzav, vkljuéno z najmanj razvitimi drzavami'? in/ali partneriji, ki
imajo manj izkusenj s programom Erasmus+.

Kraj izvajanja
aktivnosti

Aktivnosti se morajo izvajati v drzavah organizacij, ki sodelujejo v njih.

Trajanje projekta

Virtualne izmenjave na podrocju terciarnega izobraZevanja in mladine trajajo tri leta.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-EDU-2022-VIRT-EXCH.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 20.septembra do 17.ure (po
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega

vodnika.

PRICAKOVANI UCINEK

Aktivnosti in rezultati razlicnih projektov bodo namenjeni doseganju pozitivnega ucinka v zvezi s cilji razpisa, ki bi moral

biti tesno povezan z uéno razseinostjo virtualnih izmenjav, ¢eprav se razlikuje glede na posebnosti projektov. Vsak

predlog projekta mora kot del logi¢nega okvira, vkljuCenega v obrazec vloge, zajemati informacije o tem pricakovanem

ucinku. Prijavitelje se spodbuja, naj pri porocanju o ucinku projektov vkljuéijo povratne informacije sodelujocih

posameznikov in organizacij, zlasti glede u¢ne vrednosti.

129\ skladu s seznamom Odbora za razvojno pomo¢ Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) najmanj razvitih drZav: DAC-List-ODA-
Recipients-for-reporting-2021-flows.pdf (oecd.org).
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MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost projekta

(najvec 30 tock)

Vloga je pomembna za izbrane splosne in posebne cilje razpisa. Predlog projekta je
skladen z zahtevami razpisa. Predlog je jasno pojasnjen.

Doslednost: razlicni elementi uporabe so skladni in dosledni. Vloga temelji na
ustrezni analizi izzivov in potreb; cilji so realisti¢ni in obravnavajo vprasanja,
pomembna za sodelujoce organizacije ter neposredne in posredne cilje skupine.
PredloZeni so dokazi o u€inkovitosti predlaganega pristopa k virtualni izmenjavi.
Siritev: vloga kaZe moznosti za raziritev praks projekta na razli¢nih ravneh (na
primer na lokalni, regionalni, nacionalni, ravni EU) in njeno prenosljivost na razlicne
sektorje. Siritev bo verjetno imela ucinek ne le na ravni razliénih partnerskih
organizacij, ampak tudi na ravni sistema in/ali politike. Predlog lahko razvije
medsebojno zaupanje in okrepi cezmejno sodelovanje.

Evropska dodana vrednost: vloga prinasa dodano vrednost na ravni EU z rezultati, ki
jih ne bi bilo mogoce doseci samo na ravni drzav, in obstajajo mozZnosti za prenos
rezultatov v drzave, ki niso vklju¢ene v projekt. Rezultati projekta bi lahko bili
vkljuceni v ustrezne programe politik EU.

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 20 tock)

Strateski nacrt: vloga doloca jasno strategijo, ki temelji na analizi izvedljivosti, in
opredeljuje potrebne dejavnosti za preizkusanje, prilagoditev in/ali razsiritev praks
virtualnih izmenjav v novem okviru partnerstva za projekte;

potrebe: ugotovljene in uposStevane so bile razlicne potrebe razliénih partnerjev.
Oblikovan je bil jasen koncept, kako se bodo obravnavale te razlicne potrebe. Tudi
pedagoski pristopi so v skladu s temi razli¢nimi potrebami;

struktura: program dela je jasen in razumljiv ter zajema vse faze projekta. Kazalniki
dosezkov in sredstva za preverjanje so bili jasno opredeljeni za vsak rezultat;
upravljanje: nacrt upravljanja projekta je dober, pri ¢emer so razlicnim nalogam
dodeljena ustrezna sredstva. Vzpostavljeni so bili u¢inkoviti postopki sodelovanja in
odlocanja, razumljivi za vse deleznike. Proracun kaZe stroskovno ucinkovitost in
ekonomsko najugodnejse ponudbe. Naloge, vloge in financni viri, dodeljeni
partnerjem, so usklajeni. Ureditve finan¢nega poslovodenja so jasne in ustrezne;
ocena: posebni ukrepi za spremljanje procesov in rezultatov (tj. kazalniki dosezkov in
sredstva za preverjanje) zagotavljajo visoko kakovost izvajanja projekta. Ucni izidi se
ocenijo in priznajo. Obstaja jasen nacrt za zagotavljanje kakovosti, ki ustrezno zajema
tudi vodenje projektov. Strategija spremljanja vkljuCuje opredelitev tveganja in
akcijski nacrt za zmanjSevanje tveganja. Ti elementi so tudi vkljuceni in podrobno
opisani v logicnem okviru (obvezna predloga razpisa).

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

Sestava: partnerstvo je sposobno zagotoviti popolno uresnicitev ciljev projekta.
Konzorcij ima vsa potrebna znanja in spretnosti, strokovno znanje in izkusnje na
podrodjih, ki jih zajema projekt. Zagotovi se ustrezna razporeditev ¢asa in prispevka
med partnerji. Znanja in spretnosti ter kompetence partnerstva se dopolnjujejo;
zavezanost: vsaka sodelujoCa organizacija pokaze popolno vkljucenost, ki ustreza
njenim zmogljivostim in dolo¢enemu podrocju strokovnega znanja;

sodelovanje: dogovori o sodelovanju so uravnoteZeni. Predlagani so ucinkoviti
mehanizmi za zagotavljanje koordinacije, odloc¢anja in obvescanja med sodelujo¢imi
organizacijami, delezniki in vsemi drugimi zadevnimi stranmi.
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=  Razdirjanje: jasna strategija ozaves¢anja, razsirjanja in komuniciranja zagotavlja, da se
v Casu trajanja projekta dosezejo ustrezne ciljne skupine ter splosni delezniki in
javnost. Ta strategija vkljuCuje nacrte za omogocanje dostopnosti katerega koli
proizvedenega materiala z odprtimi licencami;

= uporaba: Vloga dokazuje, da je mogoce izbrane pristope virtualne izmenjave uspesno
razsirjati in/ali povecati, da ustvarja $irsi ucinek in vpliva na sistemsko spremembo.
Pristop izkoriS¢anja je jasno opisan in predlagani ukrepi za izkoris€anje rezultatov

Utinek projekta so potencialno ucinkoviti;

= ucinek: predvidljiv u€inek, zlasti za opredeljene ciljne skupine, je jasno opredeljen in

vzpostavljeni so ukrepi za zagotovitev, da je u€inek mogoce doseli in ovrednotiti.
(najvec 30 tock) Uc¢ni izidi so jasno opredeljeni pred vsako aktivnostjo virtualne izmenjave ter se
merijo po vsaki aktivnosti, zabeleZzenem napredku in priznanih dosezkih. Rezultati
aktivnosti bodo verjetno pomembni. Rezultati projektov lahko podprejo dolgorocne
spremembe, izboljsave ali razvoj v korist zadevnih ciljnih skupin in sistemov. V vlogi
je pojasnjeno tudi, kako bo ocenjen ucinek ucenja (ucnih izidov) z virtualno
izmenjavo, da bi se oblikovala priporocila na podlagi podatkov za izboljsanje
poucevanja in vzorenja virtualnih izmenjav ter ucenja po zaklju¢ku projekta. Ti
elementi so vkljuceni in podrobno opisani tudi v logi¢cnem okviru (obvezna predloga
razpisa);

=  trajnostnost: vloga vkljuCuje ustrezne ukrepe in vire za zagotovitev, da se rezultati in
koristi projekta lahko ohranijo po njegovem Zivljenjskem ciklu.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj
polovico vseh mozZnih tock v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock v kategorijah
,Ustreznost projekta” in ,UCinek”; 10 tock za kategoriji ,Kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju“ ter
,Kakovost zasnove in izvedbe projekta“).

V primeru izenacenih predlogov bodo imeli prednost projekti, ki pri merilu ,Ustreznost projekta” in nato pri merilu
,UCinek” dobijo najvec tock.

GEOGRAFSKI CILJI

K temu ukrepu prispevajo instrumenti EU za zunanje delovanje. RazpoloZljivi proracun je razdeljen med razli¢cne regije,
obseg vsakega proracunskega okvira pa je razlicen. Dodatne informacije o zneskih so na voljo v okviru posamezne
proracunske ovojnice ter bodo objavljene na portalu za financiranje in javne razpise.

Geografski cilji, doloceni za ta ukrep, so:

= podsaharska Afrika: prednost bodo imele najmanj razvite drzave; poseben poudarek je treba nameniti tudi
prednostnim drZzavam na podroc¢ju migracij; nobena drzava ne bo imela dostopa do vec kot 8 % sredstey,
predvidenih za regijo.

Kot splosno pravilo in v skladu z obstoje¢im nacionalnim in evropskim pravnim okvirom bi bilo treba rezultate objaviti
kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov. V predlogu je
opisano, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov, gradiv, dokumentov ter
aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o njih obvescalo, poleg tega pa predlog ne vsebuje
nesorazmernih omejitev.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolocen za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proraCuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najviSjega zneska nepovratnih sredstev, dolo¢enega v razpisu.

Nepovratna sredstva EU na projekt bodo znasala najve¢ 500 000 EUR, pri ¢emer bo najvec¢ 200 EUR nalozb na
udeleZenca (tj. projekt v vrednosti 500 000 EUR bi moral zajemati vsaj 2 500 udeleZencev). Znesek dodeljenih
nepovratnih sredstev je lahko nizZji od zahtevanega zneska.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v prijavnem obrazcu, pri tem pa upoStevati naslednje
tocke:

a) upravic¢enci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope (na
primer razdeljene na ,vodenje projekta“, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti“ itd.);

b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razélenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleZe za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravicencu in povezanemu subjektu);

d) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, strosSke opreme in oddaje
narocil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomo¢i notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene. Vrednost
pavsalnega zneska bo omejena na najvec 95 % predvidenega proracuna, dolo¢enega po oceni.

eves

bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vloZke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.
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KUUCNI UKREP 2: SODELOVANJE MED ORGANIZACIJAMI IN INSTITUCUAMI

Ta klju¢ni ukrep podpira:

e  partnerstva za sodelovanje, vklju¢no s sodelovalnimi partnerstvi in manjsimi partnerstvi;

e partnerstva za odli¢nost, vkljuéno s centri poklicne odli¢nosti, uciteljsko akademijo in ukrepom Erasmus
Mundus;

e  partnerstva za inovacije, vklju¢no s koalicijami in v prihodnost usmerjenimi projekti;

e projekte za krepitev zmogljivosti na podro¢ju mladine;

e neprofitne evropske Sportne prireditve.

Aktivnosti, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, bodo predvidoma pomembno prispevale k prednostnim nalogam programa
ter pozitivno in dolgoroc¢no vplivale na sodelujoce organizacije, na sisteme politik, v katere so ti ukrepi umesceni, ter na
organizacije in osebe, ki so posredno ali neposredno vklju¢ene v organizirane aktivnosti.

Pri¢akovani rezultati tega klju¢nega ukrepa so razvoj, prenos in/ali izvajanje inovativnih praks na organizacijski, lokalni,
regionalni, nacionalni ali evropski ravni.

Glede na obravnavano podrocje in vrsto prijavitelja te ukrepe upravljajo nacionalne agencije ali Evropska izvajalska
agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA). Vse podrobnosti o tem, kdo se lahko prijavi in kje,
so navedene na naslednjih straneh.

Na podlagi projektov, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, se za sodelujoCe organizacije pri¢akujejo naslednji rezultati:

e inovativni pristopi za obravnavanje njihovih ciljnih skupin, na primer z zagotavljanjem: privla¢nejsih programov
izobraZzevanja in usposabljanja, ki so v skladu s potrebami in pricakovanji posameznikov; uporabe sodelovalnih
pristopov in digitalnih metodologij; novih ali izboljSanih procesov priznavanja in vrednotenja kompetenc;
ucinkovitejsih aktivnosti v korist lokalnih skupnosti; novih ali izboljSanih praks za izpolnjevanje potreb ciljnih
skupin z manj priloZnostmi ter obravnavanja razlik v ucnih izidih, povezanih z geografskimi in socialno-
ekonomskimi razlikami; novih pristopov za obravnavanje druzbene, etni¢ne, jezikovne in kulturne raznolikosti;
novih pristopov za boljSo podporo konkurencnosti in zaposlovanju, zlasti na regionalni in lokalni ravni;
priznavanja odli¢nosti pri u€enju in poucevanju jezikov z evropskim jezikovnim priznanjem;

e sodobnejse, bolj dinami¢no, predano in strokovno okolje v organizaciji: pripravljenost za vkljucevanje dobrih
praks in novih metod, vklju¢no z digitalnimi zmogljivostmi, v vsakodnevne aktivnosti; odprtost do sinergij z
organizacijami, ki so aktivhe na drugih podrocjih ali v drugih socialno-ekonomskih sektorjih; stratesko
nacrtovanje poklicnega razvoja osebja v skladu s potrebami posameznikov in cilji organizacije;

e vedja zmogljivost in strokovnost za delovanje na ravni EU/mednarodni ravni: boljse kompetence upravljanja in
strategije internacionalizacije; okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav, drugih podrodij izobrazevanja
in usposabljanja ter mladinskega sektorja in/ali drugih socialno-ekonomskih sektorjev; ve¢ dodeljenih finanénih
sredstev (razen sredstev EU) za organizacijo projektov EU/mednarodnih projektov na podrocju izobraZzevanja,
usposabljanja in mladine; vecja kakovost pri pripravi, izvajanju, spremljanju in nadaljnjem spremljanju
projektov EU/mednarodnih projektov;

e okrepitev znanja in ozavescenosti o Sportu in telesni dejavnosti;

e vecja ozavesCenost o vlogi Sporta pri spodbujanju socialnega vkljucevanja, enakih moZnosti in zdravega
Zivljenjskega sloga.

Projekti, ki bodo financirani v okviru tega klju¢nega ukrepa, bodo verjetno imeli pozitivhe ucinke tudi na osebe,
posredno ali neposredno vkljuéene v aktivnosti; primeri takih pozitivnih uéinkov pa so:

e vecja samoiniciativnost in podjetnost;
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boljse znanje tujih jezikov;

visja raven digitalne usposobljenosti;

boljSe razumevanje vseh vrst raznolikosti, na primer druzbene, etnicne, jezikovne, spolne in kulturne
raznolikosti, in razli¢nih sposobnosti ter odzivanje nanje;

visje ravni spretnosti za zaposljivost in ustanavljanje novih podjetij (vklju¢no s socialnim podjetnistvom);
aktivnejSa udelezba v druzbi;

pozitivnejSi odnos do evropskega projekta in vrednot EU;

boljSe razumevanje in priznavanje spretnosti in kvalifikacij v Evropi in zunaj nje;

boljse kompetence, povezane s poklicnimi profili (poucevanje, usposabljanje, mladinsko delo, Sportno
treniranje itd.);

boljse razumevanje praks, politik in sistemov na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta v
vseh drzavah;

boljse razumevanje medsebojnih povezav med formalnim in neformalnim izobrazevanjem, poklicnim
usposabljanjem, drugimi oblikami uc¢enja oziroma trgom dela;

vec priloZnosti za poklicni razvoj;

vecja motivacija in zadovoljstvo pri vsakodnevnem delu;

pogostejSe Sportno udejstvovanje in telesna dejavnost.

Na sistemski ravni naj bi ti projekti spodbudili posodobitev in okrepili odzivanje sistema izobraZzevanja in usposabljanja

ter mladinskih politik na glavne izzive danasnjega sveta: okoljsko trajnostnost, digitalno preobrazbo, zaposlovanje,

gospodarsko stabilnost in rast, pa tudi na potrebo po spodbujanju druzbene, drzavljanske in medkulturne kompetence,

medkulturnega dialoga, demokraticnih vrednot in temeljnih pravic, socialne vklju¢enosti, dusevnega zdravja in dobrega

pocutja, nediskriminacije in aktivnega drZavljanstva, kriticnega razmisljanja in medijske pismenosti.

Pri¢akovani ucinki tega klju¢nega ukrepa so tore;j:
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velja kakovost izobraZevanja in usposabljanja ter praks na podroc¢ju mladinskega dela in Sporta v Evropi in
zunaj nje: zdruZevanije visjih ravni odli¢nosti in privlaénosti z ve¢ priloZznostmi za vse;

veCja usklajenost sistemov na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine s potrebami trga dela in
priloznostmi, ki jih ta ponuja, ter tesnejSe povezave z gospodarstvom in skupnostjo;

izboljSano zagotavljanje in ocenjevanje osnovnih in precnih spretnosti, zlasti: podjetnistva, druzbenih,
drzavljanskih, medkulturnih in jezikovnih kompetenc, kriticnega razmisljanja, digitalnih spretnosti in medijske
pismenosti;

vecje sinergije in boljSe povezave ter izboljSan prehod med razlicnimi podrodji izobrazevanja, usposabljanja in
mladine na nacionalni ravni z boljSo uporabo evropskih referenénih orodij za priznavanje, vrednotenje in
preglednost kompetenc in kvalifikacij;

ve€ja uporaba ucnih izidov pri opisovanju in opredeljevanju kvalifikacij, delov kvalifikacij in u¢nih nacrtov za
podporo poucevanju, ucenju in ocenjevanju;

velja ozavescenost o druzbeni raznolikosti in odprtost do nje ter vecja vklju¢enost in dostopnost sistemov in
moznosti izobrazevanja;

novo in okrepljeno medregionalno in transnacionalno sodelovanje javnih organov na podrocju izobraZevanja,
usposabljanja in mladine;

bolj strateska in celostna uporaba IKT ter prosto dostopnih ucénih virov (PDUV) v sistemih na podrocju
izobraZzevanja, usposabljanja in mladine;

vecja motivacija za ucenje jezikov z inovativnimi metodami poucevanja ali boljSo povezanostjo s prakticno
uporabo znanja jezikov, ki ga zahteva trg dela;

okrepljena interakcija med prakso, raziskovanjem in politiko;

vecja udelezba v Sportu in telesni dejavnosti kot sredstvu za zdravje in dobro pocutje;



e okrepljeno znanje o tem, kako se spopadati s cezmejnimi dejavniki, ki ogrozajo integriteto Sporta, kot so
uzivanje prepovedanih pozivil, vnaprejsnji dogovori o rezultatih tekmovanj in nasilje ter vse oblike nestrpnosti
in diskriminacije; boljSe podpiranje dobrega upravljanja v Sportu in dvojnih poklicnih poti Sportnikov;

e vecje priznavanje prostovoljnih dejavnosti v Sportu;

e vecja mobilnost prostovoljcev, trenerjev, menedzerjev in osebja neprofitnih Sportnih organizacij;

e obseznejse socialno vkljuCevanje in enake moznosti v Sportu.
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PARTNERSTVA ZA SODELOVANIE

KAJ SO PARTNERSTVA ZA SODELOVANIJE?

Ta ukrep omogoca sodelujocim organizacijam, da pridobijo izkusnje z mednarodnim sodelovanjem, okrepijo svoje
zmogljivosti ter hkrati doseZejo visokokakovostne in inovativne rezultate. Glede na cilje projekta, vklju¢ene sodelujoce
organizacije, pricakovani ucinek ali druge elemente so lahko partnerstva za sodelovanje razli¢nih velikosti in podrocja
ter temu primerno prilagajajo svoje aktivnosti. Ocena kakovosti teh projektov bo sorazmerna s cilji sodelovanja in
naravo vkljucenih organizacij.

Na podlagi te logike sta organizacijam ponujeni dve vrsti partnerstev za skupno delo, ucenje in rast:

e sodelovalna partnerstva in
e manjsa partnerstva.

Ti dve vrsti partnerstev sta podrobno predstavljeni v naslednjem poglavju. Informacije, ki jih vsebujeta poglavji, vam
bodo pomagale pri izbiri vrste partnerstva, ki najbolje ustreza profilu in strukturi vase organizacije in vasim projektnim
idejam.

KATERE AKTIVNOSTI OBICAINO 1ZVAJAJO PARTNERSTVA ZA SODELOVANJE?

V Zivljenjskem ciklu projekta lahko organizacije obicajno izvedejo Siroko paleto aktivnosti. Od tradicionalnih aktivnosti
do ustvarjalnejsih in inovativnejSih — organizacije imajo moznost, da izberejo najboljSo kombinacijo, ki prispeva k
doseganju ciljev projekta glede na njegovo podrocje uporabe in sorazmerno z zmogljivostmi partnerstva. Na primer:

= vodenje projektov: aktivnosti, potrebne za zagotavljanje ustreznega nacrtovanja, izvajanja in nadaljnjega
spremljanja projektov, vkljuéno z nemotenim in ucinkovitim sodelovanjem med projektnimi partnerji. V tej fazi
aktivnosti obicajno vkljuujejo organizacijske in administrativne naloge, virtualne sestanke partnerjev, pripravo
komunikacijskega gradiva, pripravo in nadaljnje spremljanje udeleZzencev aktivnosti itd.;

= aktivnosti izvajanja: lahko vkljucujejo dogodke mreZenja, sestanke in delovna srefanja za izmenjavo praks in
doseganje rezultatov. V te aktivnosti so lahko vkljuceni tudi osebje in uceci se (Ce njihova udelezba prispeva k
doseganiju ciljev projekta);

= aktivnosti izmenjave in promocije: organizacija konferenc, sej in dogodkov, namenjenih izmenjavi, pojasnitvi in
promociji rezultatov projekta v obliki oprijemljivih rezultatov, sklepov, dobrih praks ali v kakrdni koli drugi obliki.

PRISPEVEK TEGA UKREPA K DOSEGANJU PREDNOSTNIH NALOG POLITIKE

Evropska komisija vsako leto doloci skupne prednostne naloge in cilje, ki naj bi se dosegli na ravni programa Erasmus+
na razli¢nih podrocjih izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta. Poleg razvoja zmogljivosti organizacij, vkljucenih
v projekt, je zato namen partnerstev za sodelovanje z rezultati prispevati k uresnicitvi prednostnih nalog.

Delo projektov mora biti zato umesceno glede na eno ali vec¢ teh prednostnih nalog, prednostne naloge projektov pa
morajo biti izbrane ob prijavi. Pri oblikovanju predlogov projektov je priporocljivo upostevati tudi rezultate prejsnjih
financiranih projektov, ki temeljijo na podobnih prednostnih nalogah, da se zagotovi usklajenost in prepreci podvajanje,
ter postopno graditi na obstojecih rezultatih in prispevati k skupnemu razvoju razli¢nih podrocij. Uporabne informacije
o financiranih projektih so na voljo na platformi Erasmus+ za rezultate projektov:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_sl.

Poleg tega imajo nacionalne agencije programa Erasmus+ za boljSe povezovanje evropskih prednostnih nalog s
specifiénimi potrebami na nacionalni ravni moznost, da eno ali ve¢ teh evropskih prednostnih nalog opredelijo kot
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posebno ustrezne v nacionalnem kontekstu in tako organizacije spodbudijo, da se v zadevnem letu s svojimi prispevki

osredotocijo na ta izbrana podrocja.

Leta 2022 morajo partnerstva za sodelovanje obravnavati eno ali ve¢ naslednjih prednostnih podrocij:

Prednostne naloge za vse sektorje programa Erasmus+

196

Vklju€éevanje in raznolikost na vseh podro¢jih izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta: program bo
podpiral projekte, ki spodbujajo socialno vklju¢evanje in so namenjeni izboljSanju navezovanja stikov z ljudmi z
manj priloZznostmi, vklju¢no z invalidi in ljudmi z migrantskim ozadjem, ter ljudmi, ki Zivijo na podeZelskih in
oddaljenih obmogjih, in ljudmi, ki se soocajo s socialno-ekonomskimi tezavami ali drugim morebitnim virom
diskriminacije na podlagi spola, rase ali narodnosti, vere ali prepri¢anja, invalidnosti, starosti ali spolne
usmerjenosti. Ti projekti bodo pomagali odpraviti ovire, s katerimi se te skupine srecujejo pri dostopu do
priloZznosti, ki jih ponuja program, prispevali pa bodo tudi k ustvarjanju vklju€ujocih okolij, ki spodbujajo
pravi¢nost in enakost ter se odzivajo na potrebe SirSe skupnosti.

Okolje in boj proti podnebnim spremembam: namen programa je v vseh sektorjih podpirati ozavescanje o
okoljskih izzivih in izzivih, povezanih s podnebnimi spremembami. Prednost bodo imeli projekti, usmerjeni v
razvijanje kompetenc v razlicnih sektorjih, pomembnih za trajnostnost, razvijanje zelenih strategij in
metodologij sektorskih spretnosti, pa tudi v prihodnost usmerjenih uénih nacrtov, ki bolje izpolnjujejo potrebe
posameznikov. Program bo podpiral tudi preizkusanje inovativnih praks, da bi ucece se, osebje in mladinske
delavce pripravil na prevzem vloge resni¢nih katalizatorjev sprememb (na primer varevanje z viri,
zmanjSevanje porabe energije in odpadkov, nadomescanje emisij ogljicnega odtisa, izbira trajnostne hrane in
moznosti mobilnosti). Prednost bodo imeli tudi projekti, ki s pomocjo izobrazevanja, usposabljanja, mladinskih
in Sportnih aktivnosti omogocajo spremembe vedenja pri prednostnih izbirah posameznikov, navadah
potrosnikov in nacinu Zivljenja, v skladu s pobudo novi evropski Bauhaus. razvijajo kompetence izobrazevalcev
in vodij izobrazevanja na podrocju trajnostnosti ter podpirajo nacrtovane pristope sodelujoc¢ih organizacij v
zvezi z okoljsko trajnostnostjo.

Obravnavanje digitalne preobrazbe z razvojem digitalne pripravljenosti, odpornosti in zmogljivosti: program
bo podpiral nadrte za digitalno preobrazbo ustanov za primarno in sekundarno izobrazevanje, poklicno
izobraZevanje in usposabljanje (PIU), terciarno izobraZevanje in izobraZevanje odraslih. Prednost bodo imeli
projekti, katerih cilj je povecati zmogljivost in pripravljenost ustanov za upravljanje ucinkovitega prehoda na
digitalno izobraZevanje. Program bo podpiral namensko uporabo digitalnih tehnologij v izobraZevanju,
usposabljanju, na podrocju mladine in v Sportu za poucevanje, ucenje, ocenjevanje in sodelovanje. To vkljucuje
razvoj digitalnih pedagoskih pristopov in strokovnega znanja v zvezi z uporabo digitalnih orodij za ucitelje,
vkljuéno z dostopnimi in podpornimi tehnologijami ter pripravo in inovativno uporabo digitalnih izobrazevalnih
vsebin. Poleg tega vkljuCuje tudi razvoj digitalnih spretnosti in kompetenc vsega prebivalstva prek ustreznih
programov in pobud. Posebna pozornost bo namenjena spodbujanju enakosti spolov ter odpravi razlik v zvezi z
dostopom in uporabo s strani slabo zastopanih skupin. Poleg tega bo program podpiral uporabo evropskih
okvirov za digitalne kompetence izobrazevalcev, drzavljanov in organizacij.

Skupne vrednote, drzavljansko udejstvovanje in udelezba: program bo podpiral aktivno drzavljanstvo in etiko
pri vseZivljenjskem ucenju; spodbujal bo razvijanje socialnih in medkulturnih kompetenc, kriticnega
razmisljanja ter medijske pismenosti. Prednost bo dana tudi projektom, ki ponujajo priloZznosti za udelezbo
ljudi v demokrati¢nem Zivljenju ter socialno in drzavljansko udelezevanje v formalnih in tudi neformalnih ucnih
aktivnostih. Poudarek bo tudi na ozavescanju o okviru Evropske unije in njegovem razumevaniju, zlasti v zvezi s
skupnimi vrednotami EU, naceli enotnosti in raznolikosti ter kulturno identiteto, kulturno ozavescenostjo ter
druzbeno in zgodovinsko dedis¢ino.



Poleg zgoraj navedenih sploSnih prednostnih nalog bo v zadevnih sektorjih poudarek na naslednjih posebnih
prednostnih nalogah.

SEKTORSKE PREDNOSTNE NALOGE
Na podrocju terciarnega izobrazevanja:

Prednost bodo imeli ukrepi, kljuéni za doseganje ciljev evropskega izobraZevalnega prostora. Namen je podpirati sektor
terciarnega izobrazevanja, da bo postal Se bolj medsebojno povezan, inovativen, vkljucujoc in digitalen. V ta namen bo
program spodbujal veliko tesnejse in interdisciplinarno sodelovanje med terciarnimi izobraZevalnimi institucijami, pa
tudi z inovacijskimi ekosistemi v njihovi okolici, ter krepitev povezav med izobrazevanjem, raziskavami in inovacijami.
Poudarek bo zlasti na krepitvi vkljuevanja, mobilnosti, digitalizacije, vseZivljenjskega ucenja, zagotavljanja kakovosti in
samodejnega prepoznavanja. Temeljni cilj je pospesiti preobrazbo terciarnega izobraZevanja po vsej Evropi, da bi se
prihodnje generacije usposobile za soustvarjanje znanja za odporno, vklju¢ujoco in trajnostno druzbo.

e Spodbujanje medsebojno povezanih terciarnih izobraZevalnih sistemov: program si bo prizadeval okrepiti
stratesko in strukturirano sodelovanje med terciarnimi izobrazevalnimi institucijami, in sicer s: (a) podporo za
razvoj in preizkusanje razli¢nih vrst modelov sodelovanja, vklju¢no z virtualnim in kombiniranim sodelovanjem
ter uporabo razlicnih digitalnih orodij in spletnih platform; (b) izboljSanjem mobilnosti z izvajanjem
avtomatic¢nega vzajemnega priznavanja kvalifikacij in u¢nih izidov ter z vklju¢evanjem mobilnosti v u¢ne nacrte;
(c) podporo terciarnim izobraZevalnim institucijam pri izvajanju bolonjskih nacel in orodij za izboljSanje
mobilnosti za vse.

e Spodbujanje inovativnih praks ucenja in poucevanja: za spopadanje z druzbenimi izzivi prek podpore za: (a)
razvoj ucnih izidov in u¢nih nacrtov, osredotocenih na Studente, ki bolje izpolnjujejo uéne potrebe Studentov
ter zmanjsSujejo neskladja v spretnostih, hkrati pa so pomembni za trg dela in SirSo druzbo; (b) razvoj,
preizkuSanje in uvedba fleksibilnih u¢nih poti in modularnih oblik Studijskih programov (izredni Studij, Studij
prek spleta ali kombinirano ucenje) ter ustreznih oblik ocenjevanja, vklju¢no z razvojem spletnega ocenjevanja;
(c) spodbujanje razseZnosti vseZivljenjskega ucenja v okviru terciarnega izobraZevanja, tudi z olajsanjem
uvajanja, vrednotenja in priznavanja kratkih tecajev ucenja, s katerimi se pridobijo mikrokvalifikacije; (d)
izvajanje transdisciplinarnih pristopov in inovativnih pedagoskih pristopov, kot so obrnjeno ucenje,
sodelovalno spletno mednarodno ucenje in ucenje, ki temelji na raziskovanju; (e) vkljuevanje trajnostnega
razvoja v vse ucne nacrte za Studente v vseh disciplinah in na vseh stopnjah.

e Razvoj na podroéju STEM/STEAM v terciarnem izobraZevanju, zlasti udelezbe Zensk na podrocju STEM: ta
prednostna naloga podpira razvoj in izvajanje ucnih nacrtov terciarnega izobraZzevanja na podrocju STEM
(naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo in matematika), ki ustrezajo svojemu namenu, pri ¢emer uposteva
pristop STEAM (naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo, umetnost in matematika), spodbuja udelezbo Zensk na
Studijskih podrocjih STEM, zlasti na podrocju inZenirstva, IKT in naprednih digitalnih spretnosti, podpira razvoj
programov usmerjanja in mentorstva za dijake in Studente, zlasti za dekleta in Zenske, da bi izbrali Studijska
podrocja in poklice na podrocju STEM in IKT, spodbuja prakse izobrazevanja in usposabljanja, ki uposStevajo
vidik spola, v izobraZevanju na podrocju STEM ter odpravlja spolne stereotipe na podroc¢ju STEM.

e Nagrajevanje odli¢nosti pri ucenju, poucevanju in razvoju spretnosti: prek (a) razvoja in izvajanja strategij in
kulture kakovosti za nagrajevanje in spodbujanje odli¢nosti pri poucevanju, vklju¢no s spletnim poucevanjem in
poucevanjem prikrajSanih uéelih se; (b) usposabljanja akademikov na podrodju inovativnih in/ali spletnih
pedagoskih pristopov, vkljuéno s transdisciplinarnimi pristopi, oblikovanjem novih u¢nih nacrtov ter metodami
izvajanja in ocenjevanja, ki izobraZevanje povezujejo z raziskavami in inovacijami, ¢e je ustrezno; (c)
spodbujanja podjetniskega, odprtega in inovativnega sektorja terciarnega izobraZzevanja s spodbujanjem
partnerstev na podro¢ju ucenja in poucevanja s komercialnimi in nekomercialnimi organizacijami v zasebnem
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sektorju; (d) razvoja novih praks oblikovanja u¢nih naértov na podlagi raziskav na podrocju izobraZevanja in
ustvarjalnosti.

Vzpostavljanje vklju€ujocih terciarnih izobrazevalnih sistemov: program bo spodbujal vkljucujoce pristope za
aktivnosti mobilnosti in sodelovanja, kot so (a) vecji dostop, udelezba in stopnja dokoncanja izobrazevanja pri
cilinih skupinah z manj priloznostmi; (b) aktivha podpora udeleZzencem vhodne mobilnosti v celotnem
postopku iskanja nastanitve, tudi s sodelovanjem z ustreznimi delezniki za zagotavljanje ustreznih in cenovno
dostopnih stanovanj; (c) podpora razvoju prilagodljivih poklicnih poti med izobrazevanjem in raziskovanjem;
(d) spodbujanje uravnotezene zastopanosti spolov v terciarnih izobrazevalnih institucijah, na razli¢nih
Studijskih podrocjih in na vodstvenih poloZajih; (e) spodbujanje drzavljanskega udejstvovanja s promoviranjem
priloZznostnega ucenja in ob3olskih aktivnosti ter priznavanjem prostovoljskega dela in dela v korist skupnosti
pri Studijskih rezultatih Studentov.

Podpiranje digitalnih in zelenih zmogljivosti v sektorju terciarnega izobrazevanja: prek (a) ukrepov, ki
omogocajo izvajanje pobude za evropsko Studentsko izkaznico z varnim elektronskim prenosom podatkov
Studentov med terciarnimi izobrazevalnimi institucijami ob popolnem spostovanju varstva osebnih podatkov in
po moznosti s povezovanjem z novim orodjem Europass; (b) razvoja digitalnih spretnosti in kompetenc
Studentov in osebja.

V sploSnem Solskem izobraZevanju bodo imeli prednost naslednji ukrepi:
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odpravljanje prikrajSanosti pri ucenju, zgodnjega opuscanja Solanja in slabega obvladovanja osnovnih znanj:
cilj te prednostne naloge je pomagati omogociti uspeh vsem ucencem, zlasti tistim z manj priloZnostmi.
Prednostna naloga vkljuCuje spremljanje, zgodnje prepoznavanje ucencev, izpostavljenih tveganjem,
preventivne pristope in pristope za zgodnje posredovanje za uéence s tezavami, spodbujanje pristopov, bolj
osredotocenih na ucence, spodbujanje dobrega pocutja in dusevnega zdravja ucencev in uciteljev ter zascito
pred ustrahovanjem v 3oli. Na ravni Sol ta prednostna naloga podpira celovite pristope k poucevanju in ucenju
ter sodelovanje med vsemi akterji v Solah, pa tudi z druZinami in drugimi zunanjimi delezniki. Nazadnje, na
strateski ravni je poudarek na izboljSanju prehodov med razlicnimi stopnjami izobraZevanja, izboljsanju
ocenjevanja in razvoju mocnih sistemov zagotavljanja kakovosti;

podpora uciteljem, ravnateljem in drugim uciteljskim poklicem: ta prednostna naloga podpira strokovne
delavce, ki opravljajo uciteljske poklice (vklju¢no z izobraZevalci uditeljev), v vseh fazah njihove poklicne poti.
Projekti v okviru te prednostne naloge so lahko usmerjeni v izboljSanje zacetnega izobraZevanja uditeljev, pa
tudi njihovega stalnega poklicnega razvoja, zlasti z izboljSanjem okvira politike in konkretnih priloZznosti za
mobilnost uciteljev. Poleg tega je ta prednostna naloga osredotocena na povecanje privlacnosti in raznolikosti
poklicnih poti uciteljev ter krepitev izbora, zaposlovanja in ocenjevanja za uciteljske poklice. Nazadnje lahko
projekti tudi neposredno podpirajo razvoj mocnejsega vodenja Sol ter inovativhih metod poucevanja in
ocenjevanja;

razvoj kljucnih kompetenc: projekti v okviru te prednostne naloge bodo osredotoceni na spodbujanje
medpredmetnega sodelovanja, uporabo inovativnih u¢nih pristopov, razvoj ustvarjalnosti, podporo uciteljem
pri poucevanju, ki temelji na kompetencah, ter razvoj ocenjevanja in vrednotenja klju¢nih kompetenc;

spodbujanje celovitega pristopa k poucevanju in ucenju jezikov: ta prednostna naloga vkljucuje projekte, ki
podpirajo vkljuevanje jezikovne razseznosti v ucne nacrte in si prizadevajo zagotoviti, da ucenci do konca
obveznega izobraZevanja dosezejo ustrezne ravni znanja jezikov. Prizadevanja v okviru te prednostne naloge
obsegajo tudi vkljuevanje uporabe novih tehnologij za ucenje jezikov. Nazadnje prednostna naloga podpira
projekte, ki lahko prispevajo k jezikovni ozaveS¢enosti $ol in gradijo na vse vedji jezikovni raznolikosti v Solah,
na primer s spodbujanjem zgodnjega ucenja jezikov in jezikovne ozavescenosti ter razvojem moznosti



dvojezi¢nega poucevanja (zlasti v obmejnih regijah in na obmocjih, kjer prebivalci uporabljajo vec kot en jezik);

spodbujanje zanimanja in odlicnosti na podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike
(STEM) ter pristopa STEAM: ta prednostna naloga podpira projekte, ki spodbujajo pristop STEM k
izobrazevanju z interdisciplinarnim poucevanjem v kulturnem, okoljskem in gospodarskem okviru, okviru
projektiranja in drugih okvirih. Vkljucuje razvoj in spodbujanje ucinkovitih in inovativnih pedagoskih pristopov
in metod ocenjevanja. V tem okviru je posebej koristno razvijanje partnerstev med Solami, podjetji, terciarnimi
izobrazevalnimi institucijami, raziskovalnimi ustanovami in SirSo druzbo. Na strateski ravni je prednostna
naloga namenjena spodbujanju razvoja nacionalnih strategij na podro¢ju STEM;

razvoj visokokakovostnih sistemov vzgoje in izobrazevanja v zgodnjem otrostvu: ta prednostna naloga je
osredotocena na spodbujanje izvajanja okvira kakovosti EU za vzgojo in izobrazevanje v zgodnjem otrostvu, ki
je priloZen Priporocilu Sveta o visokokakovostnih sistemih vzgoje in varstva pred3olskih otrok!3° iz leta 2019.
VkljuCuje projekte, ki zagotavljajo podporo za zacetni in nadaljnji poklicni razvoj osebja, ki sodeluje pri
organizaciji, vodenju in zagotavljanju vzgoje in izobraZevanja v zgodnjem otroStvu. Poleg tega prednostna
naloga podpira tudi oblikovanje, preizkusanje in izvajanje strategij in praks za spodbujanje udelezbe vseh
otrok, vkljucno z otroki z manj priloZznostmi, v vzgoji in izobrazevanju v zgodnjem otrostvu;

priznavanje ucnih izidov za udelezence cezmejne ucne mobilnosti: namen te prednostne naloge je pomagati
pri izvajanju priporocila Sveta o avtomati¢nem vzajemnem priznavanju v praksi. Podpira vklju¢evanje ¢ezmejne
izmenjave razredov v Solske programe, krepitev zmogljivosti Sol za organizacijo obdobij u¢enja v tujini za svoje
ucence in vzpostavljanje dolgoroénih partnerstev med Solami v razlicnih drzavah. Na strateski ravni je ta
prednostna naloga namenjena vedji vkljuenosti Solskih organov na vseh ravneh v prizadevanja za zagotovitev
priznavanja, poleg tega podpira razvoj in izmenjavo orodij in praks za pripravo, spremljanje in priznavanje
obdobij v tujini.

V (zacetnem in nadaljnjem) poklicnem izobrazevanju in usposabljanju bodo imeli prednost naslednji ukrepi:

prilagajanje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja potrebam trga dela: to vkljuCuje podporo razvoju
programov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (PIU), ki ponujajo uravnotezeno kombinacijo poklicnih
spretnosti in ustvarjajo moznosti za u¢enje na delovhem mestu, ki so dobro usklajene z vsemi gospodarskimi
cikli, spreminjajoc¢imi se delovnimi mesti in delovnimi metodami ter klju¢nimi kompetencami. Ta prednostna
naloga spodbuja tudi razvoj u¢nih nacrtov PIU, ponudb programov in kvalifikacij, ki se redno posodabljajo na
podlagi podatkov o spretnostih. Projekti bodo ponudnike PIU podpirali pri prilagajanju njihove ponudbe
usposabljanja spreminjajoim se potrebam po spretnostih, prehodu na zeleno gospodarstvo in digitalno
tehnologijo ter gospodarskim ciklom;

povecanje prilagodljivosti moZnosti v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju: ta prednostna naloga
podpira pobude, s katerimi se razvijajo prilagodljivi programi PIU, usmerjeni v dijake, in ki prispevajo k odpravi
obstojecih vrzeli v dostopu delovno sposobnih odraslih do usposabljanja za uspesno obvladovanje prehodov na
trgu dela. Projekti v okviru te prednostne naloge prispevajo tudi k razvoju programov nadaljnjega poklicnega
usposabljanja, zasnovanih tako, da jih je mogoce prilagoditi trgu dela, pa tudi programov, ki omogocajo prenos,
priznavanje in zbiranje uc¢nih izidov, s katerimi se pridobijo nacionalne kvalifikacije;

130 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-high-quality-early-childhood-education-and-care-systems_sl.
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prispevanje k inovacijam na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja: ta prednostna naloga
podpira projekte, katerih glavni cilj je bistveno spremeniti nacin izvajanja poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, tako da bolj ustreza sedanjim in prihodnjim potrebam gospodarstva in druzbe. Te spremembe so
lahko organizacijske (nacértovanje, financiranje, upravljanje ¢loveskih virov, spremljanje in komuniciranje). Lahko
pa tudi obravnavajo procese poucevanja in uéenja z razvojem in izvajanjem novih in ustreznejSih pristopov k
poucevanju in ucenju. Te spremembe se lahko nanasajo na ekosistem ponudnikov PIU in nacin njihovega
sodelovanja s partnerji, na primer prek razsirjanja tehnologije in uporabnih raziskav, zagovornistva, mreZenja in
internacionalizacije. Usmerjene so lahko tudi v razvoj gradiv in storitev PIU (npr. razvoj spretnosti, uporabne
raziskave in svetovanje) ter njihovo zagotavljanje zunanjim akterjem, kot so dijaki, podjetja in vlade;

povecanje privlacnosti PIU: prednost bodo imeli projekti, ki prispevajo k vecji privlacnosti PIU na razli¢nih
ravneh. Primeri so projekti, ki si prizadevajo za laZje prehajanje med razliénimi stopnjami izobrazevanja,
spodbujajo odprta in sodelovalna uc¢na okolja, podpirajo poklicni razvoj uciteljev in trenerjev v PIU ali lajsajo
priznavanje ucnih izidov ter uporabo orodja Europass in drugih digitalnih storitev. Ta prednostna naloga
podpira tudi projekte, ki oblikujejo dolgorocna partnerstva za vzpostavitev ali krepitev mednarodnih,
nacionalnih, regionalnih in sektorskih tekmovanj v znanju in spretnostih. Uc¢inek teh aktivnosti je mogoce
optimizirati s tesnim sodelovanjem s podjetji, ponudniki PIU, gospodarskimi zbornicami in drugimi ustreznimi
delezniki v razli¢nih fazah cikla projekta;

izboljSanje zagotavljanja kakovosti v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju: ta prednostna naloga je
osredotocena na merjenje in izboljSanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja z razvojem
nacionalnih sistemov zagotavljanja kakovosti za zacetno in nadaljnje poklicno izobrazevanje in usposabljanje v
vseh ucnih okoljih in vseh oblikah ucenja, ki jih zagotavljajo javni in zasebni ponudniki. To vkljuCuje zlasti
vzpostavitev in preizkusanje ureditev za spremljanje diplomantov v skladu s priporoc¢ilom Sveta o spremljanju
diplomantov in priporocilom o evropskem referencnem okviru za zagotavljanje kakovosti poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja (EQAVET)'®! ter prougevanje temeljnih profilov EU na podlagi PIU in
mikrokvalifikacij;

oblikovanje in izvajanje strategij internacionalizacije za ponudnike PIU: cilj te prednostne naloge je vzpostaviti
podporne mehanizme in pogodbene okvire za spodbujanje kakovostne mobilnosti osebja in dijakov v PIU. Med
posebno pomembnimi vidiki so avtomati¢no vzajemno priznavanje kvalifikacij in ucnih izidov, pa tudi razvoj
podpornih storitev za dijake v zvezi z mobilnostjo dijakov. Take storitve lahko vkljuCujejo obvescanje,
motiviranje in pripravo dijakov v PIU ter lajsanje njihovega socialnega vkljuevanja v drzavi gostiteljici, pa tudi
krepitev njihove medkulturne zavesti in aktivnega drZavljanstva.

V izobrazevanju odraslih bodo imeli prednost naslednji ukrepi:

izboljSanje razpolozljivosti visokokakovostnih in proznih priloZnosti za ucenje za odrasle: ta prednostna
naloga zagotavlja podporo za oblikovanje in razvoj prilagodljivih ponudb uc¢nih moznosti, prilagojenih u¢nim
potrebam odraslih, na primer z razvojem digitalnih in kombiniranih u¢nih moznosti. Prednost imajo tudi
projekti, ki obravnavajo vrednotenje spretnosti, pridobljenih s priloZnostnim in neformalnim ucenjem;

vzpostavljanje poti izpopolnjevanja, izboljSanje dostopnosti izobrazevanja odraslih in povecanje udelezbe v
njem: namen te prednostne naloge je spodbujati nove priloZznosti za izobrazevanje odraslih, zlasti za odrasle z
nizko ravnjo spretnosti, znanja in kompetenc. Z ustvarjanjem novih poti izpopolnjevanja naj bi se ucecim se
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odraslim omogocilo, da izboljSajo kljutne kompetence in napredujejo pri doseganju visjih kvalifikacij.
Dopolnilno delo, zajeto v tej prednostni nalogi, vkljuCuje razvoj usmerjanja kot storitve, ki zagotavlja, da imajo
odrasli skozi vse Zivljenje dostop do ustreznega ulenja, ter izboljSanje opredeljevanja in pregleda spretnosti,
oblikovanje prilagojenih u¢nih moznosti in razvoj ucinkovitih strategij doseganja, usmerjanja in motiviranja;

izboljSanje kompetenc izobraZevalcev in drugega osebja v izobrazevanju odraslih: prednost imajo zlasti
projekti za razvoj kompetenc osebja, ki na sploSno izboljSajo zagotavljanje, ciljno usmerjanje in ucinkovitost
izobrazevanja odraslih. To vkljuuje oceno predhodnega znanja in spretnosti ucecih se odraslih, boljSe in bolj
inovativne metode poucevanja ter krepitev podporne vloge izobraZevalnega osebja v izobrazevanju odraslih
pri svetovanju ucecim se v tezkih ucnih situacijah in njihovem motiviranju in usmerjanju;

izboljSanje zagotavljanja kakovosti v priloZnostih za izobrazevanje odraslih: ta prednostna naloga podpira
razvoj boljsSih mehanizmov za zagotavljanje kakovosti politik in zagotavljanja izobrazevanja odraslih. To
vkljucuje zlasti razvoj in prenos metodologij spremljanja za merjenje ucinkovitosti zagotavljanja izobrazevanja
odraslih in spremljanje napredka ucecih se odraslih;

razvoj centrov za ucenje, usmerjenih v prihodnost: namen te prednostne naloge je podpirati lokalna ucna
okolja, spodbujati socialno vklju¢evanje, drzavljansko udejstvovanje in demokracijo ter vsem v skupnosti
ponujati priloZznosti za vseZivljenjsko ucenje na vseh podrocjih in jih pritegniti k njim, tudi z izkoris¢anjem
digitalnih tehnologij. Projekti bi lahko na primer spodbujali lokalne centre za ucenje, knjiznice, civilno druzbo in
SirSo skupnost (nevladne organizacije, lokalni organi, zdravstvo, kulturaitd.) k sodelovanju, da bi skupaj
motivirali odrasle vseh starosti ter jim omogocali, da se naucijo Zivljenjskih ves¢in in kljuénih kompetenc, ki jih
potrebujejo, da bi bili odporni in sposobni se prilagajati glede na spremembe in negotovost;

ustvarjanje in spodbujanje priloZznosti za ucenje med vsemi drzavljani in generacijami: prednost imajo
projekti, ki ustvarjajo in spodbujajo priloZznosti za izobrazevanje in izmenjave izkusenj za starejSe z namenom
ustvarjanja in krepitve evropske identitete.

Na podroc¢ju mladine:

Prednost bodo imeli ukrepi, ki prispevajo k osrednjim podrocjem strategije EU za mlade za obdobje 2019-2027:

angatiranje, povezovanje in opolnomocenje mladih. Poseben poudarek bo na krepitvi medsektorskega sodelovanja, ki

omogoca vecje sinergije na razlicnih podrocjih ukrepov, pomembnih za mlade, spodbujanju udejstvovanja mladih v

razlicnih obsegih in oblikah ter podpiranju aktivnega drzavljanstva mladih, zlasti tistih, ki jim grozi socialna izklju¢enost.

Med posebnimi prednostnimi nalogami na podrocju mladine so:
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spodbujanje aktivnega drzavljanstva, samoiniciativnosti in podjetnistva mladih, vkljucno s socialnim
podjetniStvom: namen te prednostne naloge je spodbujati aktivho drzavljanstvo med mladimi, zlasti s
prostovoljstvom in solidarnostnimi dejanji, ter s tem okrepiti samoiniciativnost mladih, zlasti na socialnem
podrocju, in podpirati njihove skupnosti. Projekti v okviru te prednostne naloge lahko spodbujajo tudi
podjetnistvo, ustvarjalno ucenje in socialno podjetnistvo med mladimi. Medkulturni dialog, poznavanje in
prepoznavanje raznolikosti ter spodbujanje strpnosti so kljucni za to prednostno nalogo;

povecanje kakovosti, inovacij in priznavanja mladinskega dela: cilj te prednostne naloge je spodbujati
priznavanje in vrednotenje mladinskega dela in neformalnega ucenja na vseh ravneh ter podpirati kakovosten
razvoj in inovacije na podrocju mladinskega dela v skladu s prednostnimi nalogami iz evropske agende za
mladinsko delo in bonske deklaracije iz decembra 2020. To vkljuCuje krepitev zmogljivosti mladinskih delavcev
pri njihovem delu prek spleta in brez spletne povezave, podporo razvoju in izmenjavi metod za doseganje
marginaliziranih mladih in preprefevanje rasizma in nestrpnosti med mladimi ter tveganja, priloZznosti in
posledice digitalizacije;



izboljSanje zaposljivosti mladih: cilj prednostne naloge je okrepiti kljuctne kompetence in osnovna znanja in
spretnosti mladih. Mladinski sektor ima pomembno vlogo pri lajSanju prehoda mladih iz mladosti v odraslost,
tudi s podporo pri njihovem vkljuCevanju na trg dela. V sredis¢u te prednostne naloge so aktivnosti,
osredotocene na vkljucevanje in zaposljivost mladih z manj priloZznostmi (vklju¢no z mladimi, ki niso zaposleni,
se ne izobraZujejo ali usposabljajo), pri cemer je poseben poudarek na mladih, ki jim grozi marginalizacija, in
mladih z migrantskim ozadjem;

krepitev povezav med politiko, raziskavami in prakso: ta prednostna naloga obravnava potrebo po mo¢nejsih
povezavah med politiko, raziskavami in prakso na podrocju mladine, da bi se zagotovili boljSi dokazi o potrebah
in olajsalo oblikovanje politike. Za to prednostno nalogo bodo pomembne aktivnosti za spodbujanje boljsega
poznavanja poloZaja mladih in mladinskih politik v Evropi in drugod po svetu.

Na podro¢ju Sporta:

Prednost bodo imela partnerstva, ki prispevajo k izvajanju klju¢nih dokumentov politike, kot je delovni nacrt EU za Sport

(2021-2024) ali priporocilo Sveta o zdravju koristnih telesnih dejavnostih. Med posebnimi prednostnimi nalogami na

podrocju $porta so:
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spodbujanje zdravih nacinov Zivljenja za vse: projekti v okviru te prednostne naloge bodo osredotoceni
predvsem na: (a) izvajanje treh stebrov pobude HealthyLifeStyle4All, (b) izvajanje priporocila Sveta o zdravju
koristnih telesnih dejavnostih; (c) podporo izvajanju evropskega tedna Sporta; (d) spodbujanje Sporta in
telesne dejavnosti kot orodja za zdravje; (e) promocijo vseh aktivnosti, ki spodbujajo udejstvovanje v Sportu in
telesni dejavnosti; (f) promocijo tradicionalnih Sportov in iger;

spodbujanje integritete in vrednot v Sportu: projekti v okviru te prednostne naloge bodo osredotoceni
predvsem na (a) boj proti uZivanju prepovedanih poZivil; (b) boj proti vnaprejsnjim dogovorom o rezultatih
tekmovanj in korupciji v Sportu; (c) izboljSanje dobrega upravljanja v Sportu in (d) spodbujanje pozitivnih
vrednot v Sportu;

spodbujanje izobrazevanja v Sportu in prek njega: projekti v okviru te prednostne naloge bodo osredotoceni
predvsem na (a) podpiranje razvoja spretnosti v $portu; (b) spodbujanje dvojne poklicne poti $portnikov; (c)
spodbujanje kakovosti treniranja in osebja; (d) uporabo mobilnosti kot orodja za izboljSanje kvalifikacij ter (e)
spodbujanje zaposljivosti prek Sporta;

preprecevanje nasilja, rasizma, diskriminacije in nestrpnosti v Sportu: projekti v okviru te prednostne naloge
bodo osredotoceni predvsem na boj proti vedenju, ki lahko negativno vpliva na Sportno udejstvovanje in
druzbo na splosno. Projekti bodo prispevali k boju proti vsem oblikam diskriminacije in spodbujali enakost v
Sportu, vklju¢no z enakostjo spolov.



SODELOVALNA PARTNERSTVA

Glavni cilj sodelovalnih partnerstev | je organizacijam omogociti izboljSanje kakovosti in ustreznosti aktivnosti, razviti in
okrepiti mreze partnerjev ter povelati zmogljivost za skupno delovanje na transnacionalni ravni s spodbujanjem
internacionalizacije aktivnosti ter izmenjavo ali razvojem novih praks in metod ter izmenjavo in primerjanjem idej.

Njihov namen je podpirati razvoj, prenos in/ali izvajanje inovativnih praks ter izvajanje skupnih pobud za spodbujanje
sodelovanja, vzajemnega ucenja in izmenjav izkuSenj na evropski ravni. Rezultati bi morali biti ponovno uporabni,
prenosljivi, nadgradljivi in bi morali imeti, ¢e je mogoce, mocno naddisciplinarno dimenzijo.

Rezultati aktivnosti izbranih projektov naj bi se izmenjali na lokalni, regionalni, nacionalni in transnacionalni ravni.

Sodelovalna partnerstva temeljijo na prednostnih nalogah in okvirih politike posameznega sektorja Erasmus+, in sicer
tako na evropski kot nacionalni ravni, njihov namen pa je pripraviti pobude za medsektorsko in horizontalno
sodelovanje na tematskih podrogjih.

Partnerstva za sodelovanje glede na podrocje predlaganega projekta ali vrsto prijavitelja upravljajo nacionalne
agencije ali Evropska izvajalska agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA). Za vec informacij
v zvezi s tem glej oddelek ,Kje se prijaviti“ v rubriki MERILA ZA UPRAVICENOST.

CILJI UKREPA
Namen sodelovalnih partnerstev je:

e povecati kakovost dela, aktivnosti in praks vkljucenih organizacij in institucij ter se odpreti za nove akterje, ki
sami po sebi niso vkljuceni v en sektor;

e  krepiti zmogljivost organizacij za transnacionalno in medsektorsko delo;

e obravnavati skupne potrebe in prednostne naloge na podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in
Sporta;

e omogociti preobrazbo in spremembo (na individualni, organizacijski ali sektorski ravni), kar bo sorazmerno z
okvirom posamezne organizacije pripeljalo do izboljSav in novih pristopov.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA SODELOVALNO PARTNERSTVO?

Da bi bili predlogi projektov za sodelovalna partnerstva upraviceni do nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo
izpolnjevati naslednja merila:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko Prijavi se lahko vsaka sodelujoCa organizacija, ustanovljena v drzavi €lanici EU ali tretji drzavi,
prijavi? pridruzeni programu. Ta organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, vkljucenih v
projekt.
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Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

V sodelovalnem partnerstvu lahko sodeluje katera koli javna ali zasebna organizacija s sedezem v
drZavi €lanici EU ali tretji drZavi, pridruZzeni programu, ali kateri koli drZavi sveta, ki ni pridruzena
programu (glej poglavje ,Upravi¢ene driave” v delu A tega vodnika)*32.

Izjema: organizacije iz Belorusije (regija 2) niso upravi¢ene do sodelovanja v tem ukrepu.

Organizacije s sedezem v drzavah clanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu, lahko
sodelujejo kot koordinatorke projekta ali kot partnerske organizacije.

Organizacije v tretjih drzavah, ki niso pridruZzene programu, ne morejo sodelovati kot
koordinatorke projektov.

Ne glede na podrocje, na katero se nanasa projekt, lahko v sodelovalnih partnerstvih sodelujejo
organizacije vseh vrst, ki so dejavne na katerem koli podrocju izobraZevanja, usposabljanja,
mladine in Sporta ali v drugih socialno-ekonomskih sektorjih, ter organizacije, ki izvajajo
interdisciplinarne aktivnosti na razlicnih podrocjih (na primer lokalni, regionalni in nacionalni
organi, centri za priznavanje in vrednotenje, gospodarske zbornice, trgovinske organizacije, centri
za usmerjanje, kulturne in Sportne organizacije).

Glede na prednostno nalogo in cilje projekta bi moral biti v sodelovalna partnerstva vkljuc¢en
najbolj ustrezen in raznolik nabor partnerjev, da bi lahko ta imela koristi na podlagi razli¢nih
izkuenj, profilov in posebnega strokovnega znanja ter dosegla pomembne in visokokakovostne
rezultate projekta.

Sodelovanje
pridruzenih
partnerskih
organizacij

Poleg organizacij, ki formalno sodelujejo v projektu (koordinatorke in partnerske organizacije),
lahko sodelovalna partnerstva vkljucujejo tudi druge partnerje iz javnega ali zasebnega sektorja, ki
prispevajo k izvajanju dolo¢enih projektnih nalog/aktivnosti ali podpirajo promocijo in
trajnostnost projekta.

V okviru projekta Erasmus+ se ti partnerji imenujejo ,pridruzeni partnerji“. Z vidika upravi¢enosti
in upravljanja sporazuma se ne Stejejo za projektne partnerje in ne prejmejo sredstev iz
programa, ki bi bila del projekta. Vendar je za razumevanje njihove vloge v partnerstvu in
pridobitev celovite slike o predlogu treba njihovo vklju¢enost v projekt in razli¢ne aktivnosti jasno
opisati.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Sodelovalno partnerstvo je transnacionalni projekt ter zajema najmanj tri organizacije iz treh
razlicnih drzav clanic EU in tretjih drzav, pridruzenih programu.

Stevilo sodelujo¢ih organizacij v enem partnerstvu ni omejeno.
Ob oddaji vloge za nepovratna sredstva morajo biti opredeljene vse sodelujoce organizacije.

Praviloma so sodelovalna partnerstva usmerjena v sodelovanje med organizacijami s sedezem v
drzavah clanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu.

Vendar so lahko organizacije iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, vkljucene kot
partnerke (ne kot prijaviteljice), ¢e njihova udelezba prinese bistveno dodano vrednost projektu
in Ce je izpolnjena minimalna udelezba treh organizacij iz treh razlicnih drzav ¢lanic EU in tretjih

132 Katera koli terciarna izobraZevalna institucija s sedezem v drzavi ¢lanici EU ali tretji drZavi, pridruZzeni programu, ki Zeli sodelovati v sodelovalnem
partnerstvu, mora biti nosilka veljavne listine Erasmus za terciarno izobraZzevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoCe terciarne
izobraZevalne institucije iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, vendar bodo te morale sprejeti njena nacela.

Za namene tega ukrepa se neformalne skupine mladih ne Stejejo za organizacijo, zato niso upravi¢ene do sodelovanja (niti kot prijavitelji niti kot

partneriji).
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drZav, pridruZenih programu.

Obravnavane
prednostne naloge

Da se sodelovalna partnerstva upostevajo pri dodeljevanju sredstev, morajo obravnavati:
e najmanj eno precno prednostno nalogo
in/ali
e vsaj eno posebno prednostno nalogo, relevantno za podrocje izobraZevanja,
usposabljanja, mladine in Sporta, na katerem je ucinek najvecji.

Pri projektih na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine, ki jih na decentralizirani ravni
upravljajo nacionalne agencije Erasmus+, lahko nacionalne agencije med temi prednostnimi
nalogami vecjo veljavo pripiSejo tistim, ki so Se zlasti pomembne v njihovem nacionalnem okviru
(imenovane ,evropske prednostne naloge v nacionalnem okviru®).

Nacionalne agencije morajo potencialne prijavitelje ustrezno obvescati prek svojih uradnih
spletisc.

Za projekte na podrocju Sporta se lahko uposteva samo ena prednostna naloga (horizontalna ali
posebna).

Kraj izvajanja
aktivnosti

Vse aktivnosti partnerstva za sodelovanje se morajo izvajati v drzavah organizacij, ki sodelujejo
v projektu kot polnopravni ali pridruzeni partner;ji.
Poleg tega lahko, Ce je to upraviceno glede na cilje ali izvajanje projekta:
e  Aktivnosti se lahko izvajajo tudi na sedeZu institucije Evropske unije'®3, éeprav v projekt
niso vkljucene sodelujoce organizacije iz drzave, ki gosti institucijo.
e aktivnosti, ki vkljuCujejo izmenjavo in promocijo rezultatov, lahko potekajo tudi na
ustreznih tematskih transnacionalnih dogodkih/konferencah v drzavah ¢lanicah EU ali
tretjih drzavah, pridruzenih programu, ali tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu.

Trajanje projekta

Od 12 do 36 mesecev.

Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi ciljev projekta in vrste aktivnosti, nacrtovanih v
tem casu.

Trajanje sodelovalnega partnerstva se lahko na utemeljeno prosnjo upravicenca in s soglasjem
nacionalne agencije ali Izvajalske agencije podaljsa, ¢e skupno trajanje ne presega 36 mesecev. V
tem primeru se znesek skupnih nepovratnih sredstev ne spremeni.

Kje se prijaviti?

Za partnerstva na podroéju izobraZevanja, usposabljanja in mladine, za katera se prijavlja
organizacija s teh podrocij, razen evropskih nevladnih organizacij:

e  pri nacionalni agenciji drzave, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

Za partnerstva na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine, za katera se prijavljajo
evropske nevladne organizacije3*:

e  pri lzvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) s
sedezem v Bruslju.
- Evropske nevladne organizacije — ID razpisa:
=  ERASMUS-EDU-2022-PCOOP-ENGO;

133 Sedezi institucij Evropske unije so Bruselj, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg in Haag.
134 Za opredelitev evropske nevladne organizacije za namene programa Erasmus+ glej ,,Del D — Glosar” tega vodnika.
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= ERASMUS-YOUTH-2022-PCOOP-ENGO.
Za partnerstva na podrocju Sporta:

e  prilzvajalski agenciji za izobraZzevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) s
sedezem v Bruslju.
- Sport — ID razpisa: ERASMUS-SPORT-2022-SCP.

V vseh primerih lahko isti konzorcij partnerjev za en rok odda samo eno vlogo in pri samo eni
agenciji’®>.

Za partnerstva na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine, za katera se prijavlja
organizacija s teh podrocij, razen evropskih nevladnih organizacij:

e  prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 23. marca do 12. ure (opoldne
po bruseljskem ¢asu) za projekte, ki se zacnejo med 1. septembrom in 31. decembrom
istega leta.

Za partnerstva na podrocju mladine, za katera se prijavlja organizacija s tega podrocja, razen
evropskih nevladnih organizacij:

e  Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 4. oktobra do 12. ure
(opoldne po bruseljskem ¢asu) za projekte, ki se zacnejo med 1. januarjem in
31. avgustom naslednjega leta.

Morebitni dodatni rok:
Kdaj se prijaviti?
nacionalne agencije na podrocju izobraZevanja in usposabljanja lahko organizirajo drugi
prijavni rok, za katerega prav tako veljajo pravila iz tega vodnika. Nacionalne agencije
bodo moZnosti za to objavile na svojih spletnih mestih.

Ce je organiziran drugi prijavni rok, morajo prijavitelji oddati svojo vlogo za nepovratna
sredstva do 4. oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu) za projekte, ki se
za¢nejo med 1. januarjem in 31. avgustom naslednjega leta.

Za partnerstva na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine, za katera se prijavljajo
evropske nevladne organizacije:

e  prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 23. marca do 17. ure (opoldne
po bruseljskem ¢asu) za projekte, ki se zacnejo 1. februarja naslednjega leta.

Za partnerstva na podrocju Sporta:

e prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 23. marca do 17. ure (po
bruseljskem casu).

135 To vkljucuje nacionalne agencije Erasmus+ in Izvajalsko agencijo za izobraZevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA) s sedezem v Bruslju.
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Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt sodelovalnega partnerstva ima $tiri faze, ki se zaCnejo, Se preden je predlog projekta izbran za financiranje:
nacrtovanje, priprava, izvedba in nadaljnje spremljanje. Sodelujoce organizacije in udelezenci, vkljuceni v aktivnosti, bi
morali dejavno sodelovati v vseh navedenih fazah, s ¢imer bi izboljsali svojo u¢no izkusnjo.

e Nacrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, rezultatov projekta in ucnih izidov, oblik aktivnosti, doloditev
Casovnega razporeda itd.);

e priprava (nacrtovanje aktivnosti, priprava programa dela, prakticne ureditve, potrditev ciljnih skupin
predvidenih aktivnosti, sklepanje sporazumov s partneriji itd.);

e izvajanje aktivnosti;

e nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti in njihovega ucinka na razli¢nih stopnjah, izmenjava in uporaba
rezultatov projekta).

Sodelovalna partnerstva lahko vklju¢ujejo organizacijo transnacionalnih aktivnosti ucenja, poucevanja in usposabljanja
za posameznike in skupine posameznikov, Ce ti prispevajo dodano vrednost pri doseganju ciljev projekta. Oblika in
namen predlaganih aktivnosti ter vrsta in Stevilo udeleZzencev se opisejo in utemeljijo v prijavi projekta.

Precni vidiki, ki jih je treba upostevati pri zasnovi projekta:

Poleg izpolnjevanja formalnih meril in sklenitve dogovorov o trajnostnem sodelovanju z vsemi projektnimi partnerji
lahko elementi, navedeni v nadaljevanju, prispevajo k ve¢jemu ucinku sodelovalnih partnerstev in njihovemu
kakovostnejSemu izvajanju v razlicnih fazah projekta. Prijavitelji se spodbujajo, naj te priloZnosti in razseznosti
upostevajo pri snovanju projektov sodelovalnega partnerstva.

Okoljska trajnostnost

Projekti bi morali biti zasnovani na okolju prijazen nacin, v vse vidike projekta pa bi morale biti vklju¢ene zelene prakse.
Organizacije in udeleZenci bi morali pri snovanju projekta uporabljati okolju prijazen pristop, kar bo vse, ki sodelujejo pri
projektu, spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na
razlicnih stopnjah, organizacijam in udeleZzencem pa pomagalo najti okolju prijaznejSe alternativne nacine izvajanja
aktivnosti projekta.

Vkljucevanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake mozZnosti in dostop, vkljuevanje in pravicnost v vseh njegovih ukrepih.
Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija vkljucevanja in raznolikosti, ki bo pripomogla k boljSemu navezovanju
stikov z udeleZenci iz raznovrstnejsih okolij, zlasti tistih z manj priloZnostmi, ki se spopadajo z ovirami za udelezbo pri
evropskih projektih. Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujoCe projektne aktivnosti ter pri tem
upostevati staliS¢a udelezencev z manj priloZznostmi in jih vkljuciti v sprejemanje odlocitev v celotnem procesu.

Digitalna razseZnost

Virtualno sodelovanje ter eksperimentiranje s priloznostmi za virtualno in kombinirano ucenje sta klju¢na za uspesno
sodelovalno partnerstvo. Se zlasti se pri projektih na podroéju sploénega $olskega izobrazevanja in izobraZevanja odraslih
mocno spodbuja uporaba platform School Education Gateway, eTwinning ali platforme za izobrazevanje EPALE, da bi se
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zagotovilo sodelovanje pred projektnimi aktivnostmi, med njimi in po njih. Pri projektih na podro¢ju mladine se mo¢no
spodbuja uporaba evropskega mladinskega portala in platforme EU Youth Strategy.

MERILA ZA DODELITEV

V koliksni meri:
= predlog ustreza ciljem in prednostnim nalogam ukrepa. Poleg tega se bo predlog Stel
za zelo ustreznega, Ce:
- obravnava prednostno nalogo ,,vkljucevanje in raznolikost”;

- v primeru projektov, ki jih nacionalne agencije programa Erasmus+ upravljajo
na decentralizirani ravni: obravnava eno ali ve¢ ,evropskih prednostnih nalog
v nacionalnem okviru®, kot jih razglasi nacionalna agencija;

- v primeru projektov, ki jih okoljske NVO na podroéju izobrazevanja,
usposabljanja in mladine predloZijo Evropski izvajalski agenciji za

Ustreznost . . . o . v o
izobraZzevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo: v koliksni meri prijavitelj
(najvet 25 togk) izvaja aktivnosti, ki podpirajo izvajanje politik EU v enem od teh sektorjev,
= 5o profil, izkusnje in aktivnosti sodelujocih organizacij ustrezni za podrocje prijave;
*  temelji na pravi in ustrezni analizi potreb;
= je primeren za ustvarjanje sinergij med razlicnimi podrocji izobraZevanja,
usposabljanja, mladine in Sporta ter ima potencialno velik ucinek na enega ali vec
navedenih podrocij;
= jeinovativen;
= dopolnjuje druge pobude, ki jih Ze izvajajo sodelujoce organizacije;
= prinasa dodano vrednost na ravni EU z rezultati, ki jih ne bi bilo mogoce doseci z
izvajanjem aktivnosti v samo eni drzavi.
V koliksni meri:
= so cilji projekta jasno opredeljeni, realisticni ter obravnavajo potrebe in cilje
sodelujocih organizacij in potrebe njihovih ciljnih skupin;
= je predlagana metodologija jasna, ustrezna in izvedljiva;
- je delovni nacrt projekta jasen, popoln in ucinkovit, vklju¢no z ustreznimi fazami
za pripravo, izvedbo in izmenjavo rezultatov projekta;
- je projekt stroSkovno ucinkovit in v kolikSni meri se posameznim aktivnostim
projekta dodeljujejo ustrezna sredstva;
Kakovost zasnove in - so v projektu predlagani ustrezni ukrepi za nadzor kakovosti, spremljanje in

ocenjevanje, da se zagotovijo visokokakovostna izvedba projekta, pravocasen

izvedbe projekta R . .
zakljucek in poraba sredstev v okviru proracuna;

(najvec 30 tock) = 5o aktivnosti zasnovane na dostopen in vkljucujo¢ nacin ter dostopne ljudem z manj
priloZnostmi;

= je v projekt vkljucena uporaba digitalnih orodij in u¢nih metod za dopolnitev fizicnih
aktivnosti ter izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami;

- e so na podrocjih sodelujocih organizacij na voljo spletne platforme
Erasmus+: v kolikSni meri se pri projektu kot orodja za pripravo, izvedbo in
nadaljnje spremljanje aktivnosti projekta uporabljajo spletne platforme
Erasmus+ (School Education Gateway, eTwinning, EPALE, evropski mladinski
portal, platforma EU Youth Strategy);

= je projekt zasnovan na okolju prijazen nacin in v kolikSni meri so v razlicne faze
projekta vkljuene zelene prakse.
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Ce so za projekt naértovane aktivnosti usposabljanja, poucevanja ali u¢enja:

v koliksni meri te aktivnosti ustrezajo ciljem projekta in vkljuujejo ustrezno Stevilo
udeleZencev ustreznega profila;

kakovost prakti¢nih ureditev ter na¢inov upravljanja in podpore pri aktivnostih ucenja,
poucevanja in usposabljanja;

kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje ucnih izidov udeleZencev v skladu z
evropskimi orodji in naceli za preglednost in priznavanje.

Kakovost partnerstva in
dogovorov o sodelovanju

(najvec 20 tock)

V kolik$ni meri:

projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij v smislu profila, vklju¢no z
lokalnimi organizacijami, preteklih izkusenj v programu in strokovnega znanja za
uspesno doseganje vseh ciljev projekta;

projekt v ukrep vkljucuje nove udelezence in manj izkusene organizacije;

sta iz predlagane dodelitve nalog razvidna zavezanost in aktivno prispevanje vseh
sodelujocih organizacij;

predlog vsebuje ucinkovite mehanizme za koordinacijo in obvesS¢anje med
sodelujo¢imi organizacijami ter drugimi pomembnimi delezniki;

kadar je ustrezno, v kolikSni meri vklju¢enost sodelujoce organizacije iz tretje drZave, ki
ni pridruzena programu, prispeva bistveno dodano vrednost k projektu (Ce ta pogoj ni
izpolnjen, bo sodelujoca organizacija iz drzave, ki ni pridruzena programu, v fazi
ocenjevanja izkljucena iz predloga projekta).

Ucinek

(najvec 25 tock)

V koliksni meri:

predlog projekta vsebuje konkretne in logi¢ne korake za vkljucitev rezultatov projekta
v redno delo sodelujocih organizacij;

lahko projekt pozitivno vpliva na udeleZzence in sodelujoée organizacije ter njihove
SirSe skupnosti;

se lahko pricakovani rezultati projekta uporabijo zunaj organizacij, ki sodelujejo v
projektu, v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem ter na lokalni, regionalni, nacionalni
ali evropski ravni;

predlog projekta vsebuje konkretne in ucinkovite korake za objavo rezultatov projekta
v sodelujocih organizacijah, izmenjavo rezultatov z drugimi organizacijami in javnostjo
ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala Evropska unija;

Ce je ustrezno, v koliksni meri je v predlogu opisano, kako se bo omogocil prost dostop
z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov ter kako
se bo o njih obvescalo brez nesorazmernih omejitev;

predlog projekta vsebuje konkretne in udinkovite korake za zagotavljanje trajnostnosti
projekta ter v koliksni meri lahko projekt po porabi nepovratnih sredstev EU Se naprej
dosega ucinek in rezultate.

Da bi se predlogi upostevali
polovico vseh mozZnih tock v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 12 to¢k*3® v kategorijah

pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj

,Ustreznost projekta” in ,,U¢inek”; 10 tock v kategoriji ,, Kakovost zasnove in izvedbe projekta” in 15 tock v kategoriji

,Kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju”).

136 Ker se pri oceni tega ukrepa ne uporabljajo decimalna mesta, je zahtevano najmanjse Stevilo tock za ta merila zaokroZzeno navzdol na 12 tock.
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V primerih, ko en ali ve¢ prijaviteljev prejme enako skupno Stevilo tock (v primeru izenacenih predlogov) bodo imeli
prednost predlogi z najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta“ in nato v kategoriji ,,Ucinek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Predlagani model financiranja obsega seznam treh enkratnih pavsalnih zneskov, ki ustrezajo skupnemu znesku
nepovratnih sredstev za projekt: 120 000 EUR, 250 000 EUR in 400 000 EUR. Prijavitelji bodo izbirali med tremi vnapre;j
dolocenimi zneski glede na aktivnosti, ki jih Zelijo izvajati, in rezultate, ki jih Zelijo doseci.

Pri nacrtovanju projektov bodo morale organizacije prijaviteljice — skupaj s svojimi projektnimi partnerji — izbrati
enkraten pavsalni znesek, najprimernejsi za kritje stroskov njihovih projektov glede na njihove potrebe in cilje. Ce je
projekt izbran za financiranje, zahtevani pavsalni znesek postane skupni znesek nepovratnih sredstev.

Predlogi morajo vsebovati opis aktivnosti, glede katerih se prijavitelji zavezujejo, da jih bodo izvedli z zahtevanim
pavsalnim zneskom, ter izpolnjevati nacela gospodarnosti, u¢inkovitosti in uspesnosti.

Izbira pavsalnega zneska, ki se zahteva, bi morala temeljiti na prijaviteljevi lastni oceni skupnih stroskov projekta. Na
podlagi te ocene morajo prijavitelji izbrati enkratni pavsalni znesek, ki najbolje ustreza njihovim potrebam, hkrati pa
zagotoviti ucinkovito porabo sredstev in spostovanje nacela financiranja (tj. pricakuje se, da bodo proracuni projektov
dopolnjeni z drugimi viri financiranja, zato bodo pri¢akovani skupni stroski projekta visji od zahtevanega fiksnega
pavsalnega zneska).

V primeru dvoma med dvema zneskoma lahko prijavitelji: (a) zmanjsajo stroske svojega projekta, na primer z iskanjem
stroskovno ucinkovitejsih nac¢inov za dosego podobnih rezultatov ali s prilagoditvijo Stevila/obsega projektnih aktivnosti
proracunu; (b) povecajo obseg svojega projekta, na primer tako, da z aktivnostmi doseZejo ve¢ udelezencev, povecajo
Stevilo aktivnosti ali ustvarijo dodatne izloZke projekta.

Ustreznost Stevila, obsega in kompleksnosti predlaganih projektnih aktivnosti z zahtevanim zneskom, skupaj z njihovo
ustreznostjo za cilje projekta, bodo pomembni elementi ocene kakovosti v skladu z zgoraj opisanimi merili za dodelitev.

Zahteve

Opis projekta vkljucuje podrobno metodologijo projekta z jasno porazdelitvijo nalog in financ¢nimi ureditvami med
partnerji, podroben ¢asovni razpored z glavnimi dosezki/rezultati, sistem spremljanja in nadzora ter vzpostavljena
orodja za zagotovitev pravocasnega izvajanja aktivnosti projekta.

Metodologija projekta prikazuje analizo, ki je pripeljala do opredelitve potreb, doloditve ciljev, sistema, vzpostavljenega
za spremljanje projekta, mehanizma za zagotavljanje kakovosti in strategije ocenjevanja. V okviru strategije
ocenjevanja morajo prijavitelji opredeliti sklop kvantitativnih in kvalitativnih kazalnikov, ki omogocajo oceno prispevka
dosezkov/rezultatov k doseganiju ciljev projekta.

V opisu projekta se razlikuje med vodenjem projekta in delovnimi sklopi za izvedbo. Prijavitelji morajo aktivnosti
projekta razdeliti v ,delovne sklope”.

Delovni sklop je opredeljen kot sklop aktivnosti, ki prispevajo k doseganju skupnih posebnih ciljev.

Povezava s posebnimi cilji in dosezki se jasno opiSe za vsak delovni sklop. Prijaviteljem se priporoca, naj svoje projekte
razdelijo na najve¢ pet delovnih sklopov, vklju¢no z enim za vodenje projekta. Delovni sklop o vodenju projekta je
namenjen kritju precnih aktivnosti, potrebnih za izvajanje projekta, kot so spremljanje, usklajevanje, komuniciranje,
ocenjevanje in obvladovanje tveganja. DeleZ pavSalnega zneska, ki se dodeli za vodenje projektov, lahko znasa najvec
20 % skupnega zneska.
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Pri oceni teh zahtev se upoSteva nacelo sorazmernosti: visji kot je zahtevani znesek, bolj se pri¢akuje, da bo
metodologija projekta tocna in celovita.

Oddaja del podizvajalcem je dovoljena, ¢e ne zajema kljucnih dejavnosti, od katerih je neposredno odvisno doseganje
ciljev ukrepa. V takih primerih mora biti znesek, predviden za sklepanje pogodb s podizvajalci, vklju€en v opis aktivnosti,
ki jih zajema podizvajalska pogodba.

Poleg tega je sklepanje pogodb s podizvajalci utemeljeno z naravo ukrepa, znesek pa ne sme presegati 20 % skupnega
zneska nepovratnih sredstev.

Placilo nepovratnih sredstev

Pogoj za celotno izplacilo nepovratnih sredstev je dokoncanje vseh aktivnosti v skladu z merili kakovosti, opisanimi v
vlogi. Ce ena ali ve¢ aktivnosti ni zaklju¢enih, so delno zaklju¢ene ali ocenjene kot nezadovoljive v oceni kakovosti, se
lahko v fazi kon¢nega porocila uporabijo ustrezna znizanja zneska nepovratnih sredstev v primeru slabega, delnega ali
zapoznelega izvajanja, tako da se posamezni delovni sklopi ali aktivnosti ne sprejmejo ali pa se skupni znesek zniza za
pavsalni odstotek.

Ocena koncnega porocila temelji na podrobnih opisih vsake izvedene aktivnosti, kvantitativnih in kvalitativnih
informacijah, ki kazejo stopnjo doseganja ciljev projekta, navedenih v vlogi, kakovosti rezultatov projekta, vnesenih v
platformo Erasmus+ za rezultate projektov, in samooceni partnerskih organizacij.

MANJSA PARTNERSTVA

Manjsa partnerstva so namenjena razsiritvi dostopa do programa za manjse akterje in tezko dosegljive posameznike na
podrocju splosnega Solskega izobraZevanja, izobraZevanja odraslih, poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, mladine
in Sporta. Cilj tega ukrepa, ki v primerjavi s sodelovalnimi partnerstvi vkljucuje dodelitev manjsih zneskov nepovratnih
sredstev organizacijam, traja manj ¢asa in vkljuCuje enostavnejSe upravne zahteve, je doseci lokalne organizacije, manj
izkusene organizacije in nove udeleZzence programa ter tako zmanjsati ovire za vstop v program za organizacije z manjso
organizacijsko zmogljivostjo. Ta ukrep bo podpiral tudi prozne oblike — pomesane bodo aktivnosti s transnacionalnim in
nacionalnim znacajem, a z evropsko razseznostjo, kar bo organizacijam omogocilo doseci ljudi z manj priloZznostmi.
Manjsa partnerstva lahko prispevajo tudi k ustvarjanju in razvijanju transnacionalnih omrezij ter h krepitvi sinergij z
lokalnimi, regionalnimi, nacionalnimi in mednarodnimi politikami ter med njimi.

CILJI UKREPA

e  Pritegniti nove udeleZence programa, manj izkuSene organizacije in manjse akterje ter razsiriti njihov dostop
do programa. Ta partnerstva naj bi bila za organizacije prvi korak k sodelovanju na evropski ravni;

e podpreti vkljucevanje ciljnih skupin z manj priloZznostmi;

e podpreti aktivno evropsko drzavljanstvo in prinesti evropsko razseznost na lokalno raven.

Poleg tega glavni cilji sodelovalnih partnerstev veljajo tudi za manjsa partnerstva, in sicer sorazmerno s podrocjem in
obsegom posameznega projekta:
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e povecati kakovost dela in praks vkljuéenih organizacij in institucij ter se odpreti za nove akterje, ki sami po
sebi niso vkljuceni v en sektor;

e  krepiti zmogljivost organizacij za transnacionalno in medsektorsko delo;

e obravnavati skupne potrebe in prednostne naloge na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in
Sporta;

e omogociti preobrazbo in spremembo (na individualni, organizacijski ali sektorski ravni), kar bo sorazmerno z
okvirom posamezne organizacije pripeljalo do izboljsav.

MERILA ZA UPRAVICENOST
KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA MANIJSE PARTNERSTVO?
Manjsa partnerstva morajo upostevati naslednja merila, da bi bila upravi¢ena do nepovratnih sredstev Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko prijavi? Prijavi se lahko vsaka sodelujoca organizacija, ustanovljena v drzavi ¢lanici EU
ali tretji drzavi, pridruzeni programu. Ta organizacija se prijavi v imenu vseh
sodelujocih organizacij, vklju¢enih v projekt.

V' manjSem partnerstvu lahko sodeluje katera koli javna ali zasebna

137

organizacija®’ s sedeZem v drZavi ¢lanici EU ali tretji drZavi, pridruzeni

programu (glej poglavje ,Upravicene drzave” v delu A tega vodnika).

Ne glede na podrodje, na katero se nanasa projekt, lahko v manjsih
partnerstvih sodelujejo organizacije vseh vrst, ki so dejavne na katerem koli
podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta ali v drugih socialno-
Katere vrste organizacij so | ekonomskih sektorjih, ter organizacije, ki izvajajo interdisciplinarne aktivnosti
upravi¢ene do na razlicnih podrocjih (npr. lokalni, regionalni in nacionalni organi, centri za
sodelovanja v projektu? priznavanje in vrednotenje, gospodarske zbornice, trgovinske organizacije,
centri za usmerjanje, kulturne in Sportne organizacije).

Glede na prednostno nalogo in cilje projekta bi moral biti v manjSa partnerstva
vkljucen najbolj ustrezen in raznolik nabor partnerjev, da bi ta lahko imela
koristi na podlagi razli¢nih izkusenj, profilov in posebnega strokovnega znanja.

Stevilo in profil ManjSe partnerstvo je transnacionalno partnerstvo ter zajema najmanj dve
sodelujocih organizacij organizaciji iz dveh razlicnih drzav ¢lanic EU in tretjih drzav, pridruZzenih

137 Za namene tega ukrepa se neformalne skupine mladih ne Stejejo za organizacijo, zato niso upravi¢ene do sodelovanja (niti kot prijavitelji niti kot
partneriji).
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programu.
Stevilo sodelujo¢ih organizacij v enem partnerstvu ni omejeno.

Ob oddaji vloge za nepovratna sredstva morajo biti opredeljene vse sodelujoce
organizacije.

Obravnavane prednostne
naloge

Da se manjSa partnerstva upoStevajo pri dodeljevanju sredstev, morajo
obravnavati:

e najmanj eno pre¢no prednostno nalogo
in/ali

e vsaj eno posebno prednostno nalogo, relevantno za podrocje
izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta, na katerem je ucinek
najved;ji.

Pri projektih na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, splosnega
Solskega izobraZevanja, izobraZevanja odraslih in mladine, ki jih na
decentralizirani ravni upravljajo nacionalne agencije Erasmus+, lahko
nacionalne agencije med temi prednostnimi nalogami vecjo veljavo pripiSejo
tistim, ki so Se zlasti pomembne v njihovem nacionalnem okviru (imenovane
,evropske prednostne naloge v nacionalnem okviru“). Nacionalne agencije
morajo potencialne prijavitelje ustrezno obvescati prek svojih uradnih spletisc.

Za projekte na podrocju Sporta se lahko uposteva samo ena prednostna naloga
(horizontalna ali posebna).

Kraji izvajanja aktivnosti

Vse aktivnosti manjsega partnerstva se morajo izvajati v drzavah organizacij, ki
sodelujejo v projektu.

Poleg tega se lahko, ¢e je to utemeljeno glede na cilje ali izvajanje projekta,
aktivnosti izvajajo tudi na sede?u institucije Evropske unije'3®, &eprav v projekt
niso vkljucene sodelujoce organizacije iz drzave, ki gosti institucijo.

Trajanje projekta

Od 6 do 24 mesecev.

Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi ciljev projekta in vrste
aktivnosti, nacrtovanih v tem ¢asu.

V izjemnih primerih se lahko trajanje manjSega partnerstva na prosnjo
upravicenca in s soglasjem nacionalne agencije ali Izvajalske agencije podaljsa.
V tem primeru se znesek skupnih nepovratnih sredstev ne spremeni.

Kje se prijaviti?

Za manjSa partnerstva na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, splosnega Solskega izobrazevanja, izobrazevanja odraslih in

138 Sedezi institucij Evropske unije so Bruselj, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg in Haag.
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mladine, za katera se prijavlja organizacija s teh podrocij:

e prinacionalni agenciji drzave, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

Za manjsa partnerstva na podrocju Sporta:

e  Prilzvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in
kulturo (EACEA) s sedeZzem v Bruslju.
ID razpisa: ERASMUS-SPORT-2021-SSCP.

V obeh primerih lahko isti konzorcij partnerjev za en rok odda samo eno vlogo
in pri samo eni agenciji'®.

Za manjSa partnerstva na podrocju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, splosnega Solskega izobrazevanja, izobrazevanja odraslih in
mladine, za katera se prijavlja organizacija s teh podrocij:

e prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati:

e do 23. marca do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu) za
projekte, ki se zacnejo med 1. septembrom in 31. decembrom
istega leta;

e do 4. oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu) za
projekte, ki se zacnejo med 1. januarjem in 31. avgustom
naslednjega leta.

. o
Kdaj se prijaviti? Morebitni dodatni rok za manj$a partnerstva na podrocju mladine:
nacionalne agencije lahko organizirajo dodaten prijavni rok za
projekte na podrocju mladine, za katere prav tako veljajo pravila iz
tega vodnika. Nacionalne agencije bodo mozZnosti za to objavile na
svojih spletnih mestih.

Ce je organiziran dodaten prijavni rok, morajo prijavitelji oddati svojo
vlogo za nepovratna sredstva do 4. maja do 12.ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med 1. avgustom in
31. decembrom istega leta.

Za manjsa partnerstva na podrocju Sporta:

prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 23. marca
do 17. ure.

139 To vklju€uje nacionalne agencije Erasmus+ in Evropsko izvajalsko agencijo za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) s sedezem v
Bruslju.
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PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt manjSega partnerstva ima Stiri faze, ki se zaCnejo, Se preden je predlog projekta izbran za financiranje:
nacrtovanje, priprava, izvedba in nadaljnje spremljanje. SodelujoCe organizacije in udelezenci, vklju€eni v aktivnosti, bi
morali dejavno sodelovati v vseh navedenih fazah, s ¢imer bi izboljsali svojo u¢no izkusnjo.

e Nacrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, rezultatov projekta in ucnih izidov, oblik aktivnosti, dolocitev
Casovnega razporeda itd.);

e priprava (nacrtovanje aktivnosti, priprava programa dela, prakticne ureditve, potrditev ciljnih skupin
predvidenih aktivnosti, sklepanje sporazumov s partneriji itd.);

e izvajanje aktivnosti;

e nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti in njihovega ucinka na razlicnih stopnjah, izmenjava in uporaba
rezultatov projekta).

Manjsa partnerstva lahko vkljuCujejo organizacijo transnacionalnih aktivnosti ucenja, poucevanja in usposabljanja za
posameznike in skupine posameznikov, €e ti prispevajo dodano vrednost pri doseganju ciljev projekta.

Za manjsa partnerstva na podrocju Sporta je priporocljivo, da se v predloge vkljuci vsaj en lokalni ali regionalni Sportni
klub.

Precni vidiki, ki jih je treba upostevati pri zasnovi projekta:

Poleg izpolnjevanja formalnih meril in sklenitve dogovorov o trajnostnem sodelovanju z vsemi projektnimi partneriji
lahko elementi, navedeni v nadaljevanju, prispevajo k vec¢jemu ucinku sodelovalnih partnerstev in njihovemu
kakovostnejSemu izvajanju. Prijavitelji se spodbujajo, naj te priloznosti in razseznosti upostevajo pri snovanju projektov
manjsih partnerstev.

Okoljska trajnostnost

Projekti bi morali biti zasnovani na okolju prijazen nacin, v vse vidike projekta pa bi morale biti vklju¢ene zelene prakse.
Organizacije in udeleZenci bi morali pri snovanju projekta uporabljati okolju prijazen pristop, kar bo vse, ki sodelujejo pri
projektu, spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na
razlicnih stopnjah, organizacijam in udeleZzencem pa pomagalo najti okolju prijaznejSe alternativne nacine izvajanja
aktivnosti projekta.

Vklju€evanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake moznosti in dostop, vklju¢evanje in pravi¢nost v vseh njegovih ukrepih.
Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija vkljucevanja in raznolikosti, ki bo pripomogla k boljSemu navezovanju
stikov z udelezenci iz raznovrstnejsih okolij, zlasti tistih z manj priloZnostmi, ki se spopadajo z ovirami za udelezbo pri
evropskih projektih. Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujoCe projektne aktivnosti ter pri tem
upostevati stalis¢a udelezencev z manj priloznostmi in jih vkljuciti v sprejemanje odlocitev v celotnem procesu.

Digitalna razseznost

Virtualno sodelovanje ter eksperimentiranje s priloznostmi za virtualno in kombinirano ucenje sta klju¢na za uspesno
manjse partnerstvo. Se zlasti se pri projektih na podrocju splosnega $olskega izobraZevanja in izobraZevanja odraslih
mocno spodbuja uporaba platform School Education Gateway, eTwinning in platforme za izobraZzevanje EPALE, da bi se
zagotovilo sodelovanje pred projektnimi aktivnostmi, med njimi in po njih. Pri projektih na podrocju mladine se mo¢no
spodbuja uporaba evropskega mladinskega portala in platforme EU Youth Strategy, da bi se zagotovilo sodelovanje pred
projektnimi aktivnostmi, med njimi in po njih.
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MERILA ZA DODELITEV

V kolik$ni meri:

= predlog projekta ustreza ciljem in prednostnim nalogam ukrepa. Poleg tega se
bo predlog stel za zelo ustreznega, Ce:

- obravnava prednostno nalogo ,vkljucevanje in raznolikost”;

Ustreznost projekta - v primeru projektov, ki jih nacionalne agencije programa Erasmus+
upravljajo na decentralizirani ravni: obravnava eno ali vec¢ ,evropskih
prednostnih nalog v nacionalnem okviru“, kot jih razglasi nacionalna
agencija;

(najvec 30 tock)

= so profil, izkusnje in aktivnosti sodelujoCih organizacij ustrezni za podrocje
prijave;

= prinasa dodano vrednost na ravni EU s krepitvijo zmogljivosti organizacij za
vkljucitev v ¢ezmejno sodelovanje in mreZenje.

V koliksni meri:
= so cilji projekta jasno opredeljeni, realisticni ter obravnavajo potrebe in cilje
sodelujocih organizacij in potrebe njihovih ciljnih skupin;
= 5o aktivnosti zasnovane na dostopen in vkljuujo¢ nacin ter dostopne ljudem z
manj priloZznostmi;
= je predlagana metodologija jasna, ustrezna in izvedljiva;
— je delovni nacrt projekta jasen, popoln in ucinkovit, vklju¢no z
ustreznimi fazami za pripravo, izvedbo in izmenjavo rezultatov
projekta;

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta
(najvec 30 tock) — je projekt stroSkovno ucinkovit in v kolikSni meri se posameznim
aktivnostim projekta dodeljujejo ustrezna sredstva;

= je v projekt vkljuCena uporaba digitalnih orodij in u¢nih metod za dopolnitev
fizicnih aktivnosti ter izboljSanje sodelovanja s partnerskimi organizacijami;

o Ce je ustrezno: v koliksni meri se pri projektu kot orodja za pripravo,
izvedbo in nadaljnje spremljanje aktivnosti projekta uporabljajo spletne
platforme Erasmus+ (School Education Gateway, eTwinning, EPALE,
evropski mladinski portal, platforma EU Youth Strategy);

= je projekt zasnovan na okolju prijazen nacin in v kolikSni meri so v razli¢ne faze
projekta vkljuéene zelene prakse.

V koliksni meri:

Kakovost . S - N . .

. = projekt vkljucuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij v smislu profila;
partnerstva in
dogovorov ol" projekt v ukrep vkljucuje nove udelezence in manj izkusene organizacije;
sodelovanju (najve¢ | = staiz predlagane dodelitve nalog razvidna zavezanost in aktivno prispevanje
20 totk) vseh sodelujocih organizacij;

= predlog vsebuje uc¢inkovite mehanizme za koordinacijo in obvesc¢anje med
sodelujo¢imi organizacijami.

Utinek V kolik$ni meri:

= predlog projekta vsebuje konkretne in logicne korake za vkljucitev rezultatov
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(najvec 20 tock) projekta v redno delo sodelujoce organizacije;

= lahko projekt pozitivno vpliva na udeleZence in sodelujoée organizacije ter SirSo
skupnost;

= predlog projekta vsebuje ustrezen nacin za ocenitev rezultatov projekta;

= predlog projekta vsebuje konkretne in ucinkovite korake za objavo rezultatov
projekta v sodelujocih organizacijah, izmenjavo rezultatov z drugimi
organizacijami in javnostjo ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala
Evropska unija.

Da bi se predlogi upoStevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseli vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. najmanj 15 tock za kategoriji
,Ustreznost projekta” ter ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta”; 10 tock za kategoriji ,Kakovost projektne skupine in
dogovorov o sodelovanju” ter ,,Ucinek”).

V primerih, ko en ali veC prijaviteljev prejme enako skupno Stevilo tock (v primeru izenacenih predlogov) bodo imeli
prednost predlogi z najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta“ in nato v kategoriji ,,UCinek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Predlagani model financiranja obsega seznam dveh moZnih pavsalnih zneskov, ki ustrezata skupnemu znesku
nepovratnih sredstev za projekt. Prijavitelji bodo izbirali med dvema vnaprej dolo¢enima zneskoma glede na aktivnosti,
ki jih Zelijo izvajati, in rezultate, ki jih Zelijo doseci.

Enkratna pavsalna zneska:

e 30000 EUR
e 60000 EUR

Pri nacrtovanju projektov bodo morale organizacije prijaviteljice — skupaj s svojimi projektnimi partnerji — izbrati
enkraten pavsalni znesek, najprimernejii za kritje strodkov njihovih projektov glede na njihove potrebe in cilje. Ce je
projekt izbran za financiranje, zahtevani pavsalni znesek postane skupni znesek nepovratnih sredstev.

Predlogi morajo vsebovati opis aktivnosti, glede katerih se prijavitelji zavezujejo, da jih bodo izvedli z zahtevanim
pavsalnim zneskom, ter izpolnjevati naela gospodarnosti, u€inkovitosti in uspesnosti.

Izbira pavsalnega zneska, ki se zahteva, bi morala temeljiti na prijaviteljevi lastni oceni skupnih stroskov projekta. Na
podlagi te ocene morajo prijavitelji izbrati znesek, ki najbolje ustreza njihovim potrebam, hkrati pa zagotoviti u¢inkovito
porabo sredstev in spoStovanje nacela financiranja (tj. pricakuje se, da bodo proracuni projektov dopolnjeni z drugimi
viri financiranja, zato bodo pri¢akovani skupni stroski projekta visji od zahtevanega fiksnega pavsalnega zneska).

V primeru dvoma med dvema zneskoma lahko prijavitelji: (a) zmanjsajo stroske svojega projekta, na primer z iskanjem
stroskovno ucinkovitejsih nacinov za dosego podobnih rezultatov ali s prilagoditvijo Stevila/obsega projektnih aktivnosti
proracunu; (b) povecajo obseg svojega projekta, na primer tako, da z aktivnostmi doseZejo ve¢ udeleZencev, povecajo
Stevilo aktivnosti ali ustvarijo dodatne izlozke projekta.

Ustreznost Stevila, obsega in kompleksnosti predlaganih projektnih aktivnosti z zahtevanim zneskom, skupaj z njihovo
ustreznostjo za cilje projekta, bodo pomembni elementi ocene kakovosti v skladu z zgoraj opisanimi merili za dodelitev.
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ZAHTEVE

Ker so manjSa partnerstva instrument za vklju€evanje novih udeleZencev programa in manj izkuenih organizacij v
program ter njihov dostop do njega, bo raven informacij, potrebnih za vloZitev vloge za nepovratna sredstva v okviru
tega ukrepa, osnovna, hkrati pa bo zagotovljena skladnost s pravili finanéne uredbe EU. Zato opis projekta vklju€uje:

o cilje,
e predlagane aktivnosti,
e pricakovane rezultate.

Cilji, aktivnosti in predvideni rezultati morajo biti jasno povezani med seboj in skladno predstavljeni. Vloge vkljucujejo
tudi splosni ¢asovni razpored projekta s pricakovanim datumom zakljucka za glavne aktivnosti.

Prijavitelji bi morali zagotoviti dovolj informacij o proracunskem nacrtu, da lahko ocenjevalci ocenijo primernost
posamezne aktivnosti in tudi skladnost vsake aktivnosti z drugimi.

V projektnem proracunu morajo biti navedene nacrtovane aktivnosti projekta in delez nepovratnih sredstev, dodeljen
posamezni aktivnosti.

Oddaja del podizvajalcem je dovoljena, ¢e ne zajema klju¢nih dejavnosti, od katerih je neposredno odvisno doseganje
ciljev ukrepa. V takih primerih mora biti znesek, predviden za sklepanje pogodb s podizvajalci, vkljucen v opis aktivnosti,
ki jih zajema podizvajalska pogodba.

Poleg tega je sklepanje pogodb s podizvajalci utemeljeno z naravo ukrepa, znesek pa ne sme presegati 20 % skupnega
zneska nepovratnih sredstev.

Placilo nepovratnih sredstev

Pogoj za celotno izplacilo nepovratnih sredstev je dokoncanje vseh aktivnosti v skladu z merili kakovosti, opisanimi v
vlogi. Ce ena ali ve¢ aktivnosti ni zakljuéenih, so delno zakljuéene ali ocenjene kot nezadovoljive v oceni kakovosti, se
lahko v fazi kon¢nega porocila uporabijo ustrezna znizanja zneska nepovratnih sredstev v primeru slabega, delnega ali
zapoznelega izvajanja, tako da se posamezne aktivnosti ne sprejmejo ali pa se skupni znesek zniZa za pavsalni odstotek.

Ocena koncnega porocila temelji na podrobnih opisih vsake izvedene aktivnosti, informacijah, ki kaZejo stopnjo
doseganja ciljev projekta, navedenih v vlogi, kakovost rezultatov projekta, vnesenih v platformo Erasmus+ za rezultate
projektov, in samooceni partnerskih organizacij.
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PARTNERSTVA ZA ODLICNOST

KAJ SO PARTNERSTVA ZA ODLICNOST?

Partnerstva za odlicnost podpirajo projekte z dolgoro¢nim trajnostnim vidikom. V okviru te vrste partnerstev se
podpirajo naslednji ukrepi:

e  centri poklicne odli¢nosti,

e uciteljske akademije Erasmus+,

e ukrep Erasmus Mundus:
o skupni magistrski Studij Erasmus Mundus in
o ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus.

Te ukrepe upravlja Evropska izvajalska agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).
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CENTRI POKLICNE ODLICNOSTI

Pobuda o centrih poklicne odli¢nosti spodbuja pristop od spodaj navzgor k poklicni odli¢nosti, ki vkljuCuje Stevilne
lokalne deleznike. Institucijam PIU omogoca hitro prilagajanje zagotavljanja znanj in spretnosti spreminjajo¢im se
gospodarskim in socialnim potrebam, vklju¢no z digitalnim in zelenim prehodom. Centri poklicne odli¢nosti delujejo v
danem lokalnem okolju ter so temelj ekosistemov znanj in spretnosti za inovacije, regionalni razvoj in socialno
vklju€enost, hkrati pa sodelujejo s centri poklicne odli¢nosti v drugih drzavah prek mednarodnih mrez sodelovanja.

Zagotavljajo priloZnosti za zacetno usposabljanje mladih ter stalno izpopolnjevanje in prekvalifikacijo odraslih, in sicer s
proZno in pravocasno ponudbo usposabljanja, ki ustreza potrebam dinamicnega trga dela, v okviru zelenega in
digitalnega prehoda. S tesnim sodelovanjem s podjetji, zlasti MSP, delujejo kot katalizatorji za lokalne poslovne
inovacije.

Poklicna odli¢nost zagotavlja visokokakovostna znanja in spretnosti ter kompetence, ki vodijo v kakovostno zaposlitev in
priloZnosti za celotno poklicno pot, ki ustrezajo potrebam inovativnega, vkljuéujocega in trajnostnega*’ gospodarstva.

Za pojem poklicne odlicnosti, ki je predlagan tukaj, je znacilen celosten pristop, osredotocen na uceco se osebo, v
katerem je PIU:

142 143

= sestavni del ekosistemov znanj in spretnosti'® ter prispeva k regionalnemu razvoju

specializaciji*** in strategijam grozdov'* ter posebnim vrednostnim verigam in industrijskim ekosistemom?4;

147

, inovacijam**, pametni

= je del trikotnikov znanja'*’, v okviru katerih poteka tesno sodelovanje z drugimi sektorji izobraZevanja in
usposabljanja, znanstveno skupnostjo, ustvarjalnim sektorjem in poslovnimi subjekti;

= ucelim se osebam omogoca, da s kakovostno ponudbo, ki temelji na zagotavljanju kakovosti, pridobijo poklicne
(specifi¢ne) in kljuéne kompetence!*3,

= yzpostavlja inovativne oblike partnerstev'#® s svetom dela, podpira pa ga stalni strokovni razvoj izobraZevalnega
osebja in osebja za usposabljanje, inovativnih pedagoskih pristopov, mobilnosti u¢ecih se oseb in osebja ter strategij

za internacionalizacijo PIU.

140 Glej publikacijo Skupnega raziskovalnega sredis¢a o pristojnostih na podrodju trajnostnosti,
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC123624.

141 Ekosistemi znanj in spretnosti so opredeljeni kot regionalne ali sektorske druzbene formacije, v katerih se ¢loveska sposobnost razvija in
uporablja za proizvodne namene (Finegold 1999). Njihovi osnovni elementi so poslovna okolja in povezani poslovni modeli,
institucionalni/politi¢ni okviri, na¢ini vkljuevanja delovne sile, struktura delovnih mest, raven znanj in spretnosti ter sistemi za njihovo
oblikovanje (Buchanan idr. 2001). Glej https://strathprints.strath.ac.uk/58001/26/Buchanan_etal OUP 2016 Skills_ecosystems.pdf in
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A12460.

142 Regionalna razvojna politika — regionalni razvoj je Sirok pojem, vendar ga je treba obravnavati kot splo$no prizadevanje za zmanj$anje regionalnih
razlik s podpiranjem gospodarskih dejavnosti (zaposlovanje in ustvarjanje blaginje) v regijah. Glej http://www.oecd.org/cfe/regional-
policy/regionaldevelopment.htm.

143 Inovacija je uvedba novega ali znatno izboljSanega proizvoda (blaga ali storitve) ali postopka, nove trzne metode ali nove organizacijske metode v
poslovni praksi, organizaciji delovnih mest ali zunanjih odnosih. Glej https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?|D=6865.

144 pametna specializacija je krajevni pristop, za katerega je znacilna opredelitev strateskih podrocij za posredovanje na podlagi analize prednosti in
potenciala gospodarstva ter procesa podjetniskega odkrivanja s Sirokim sodelovanjem zainteresiranih strani. Usmerjena je navzven in zajema Sirok
pogled na inovacije. Glej http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/what-is-smart-specialisation in https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/s3-thematic-
platforms.

145 Industrijski grozdi so skupine specializiranih podjetij, pogosto MSP, in drugih z njimi povezanih podpornih akterjev na lokaciji, ki tesno sodelujejo. V
Evropi je priblizno 3 000 specializiranih grozdov. Prenovljena industrijska strategija EU priznava grozde kot moéno orodje za podporo industrijskim
inovacijam. Glej https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/cluster sl in evropska platforma za sodelovanije grozdov (ECCP).

146 Glej 14 industrijskih ekosistemov, kot so opisani v sporocilu Komisije z naslovom Posodobitev nove industrijske strategije iz leta 2020,
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-industrial-strategy-update-2020 en.pdf, in SWD(2021) 351, Letno porocilo o enotnem
trgu za leto 2021, https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/annual-single-market-report-2021.pdf.

147 Glej 1zobraZevanje v trikotniku znanja, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ace9d95c-5e61-4e3a-9655-ca6c409d0605.

148 Kot je dolo¢eno v priporocilu Sveta z dne 22. maja 2018 o kljuénih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje. Glej https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN.

149 Glej delo ETF v zvezi z javno-zasebnimi partnerstvi za vkljucujoc razvoj znanj in spretnosti, https://www.etf.europa.eu/en/news-and-
events/news/public-private-partnerships-inclusive-skills-development.
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CILJI POBUDE

Ta pobuda podpira postopno vzpostavitev in razvoj mednarodnih mrez sodelovanja centrov poklicne odlicnosti, kar
prispeva k ustvarjanju ekosistemov znanj in spretnosti za inovacije, regionalni razvoj in socialno vklju¢enost.

Centri poklicne odli¢nosti bodo delovali na dveh ravneh:

1. na nacionalni ravni z vklju¢evanjem Siroke palete lokalnih deleZnikov, ki ustvarjajo ekosisteme znanj in spretnosti za
lokalne inovacije, regionalni razvoj in socialno vkljuenost, hkrati pa sodelujejo s centri poklicne odli¢nosti v drugih
drZzavah prek mednarodnih mrez sodelovanja;

2) na mednarodni ravni, ki zdruZuje centre poklicne odli¢nosti, ki imajo skupni interes na podrocju:
» posebnih sektorjev in industrijskih ekosistemov?®’;

» inovativni pristopi za spoprijemanje z druzbenimi izzivi (na primer podnebne spremembe, digitalizacija, umetna
inteligenca, cilji trajnostnega razvoja, vkljuCevanje migrantov, izpopolnjevanje pri osebah z nizko ravnjo
kvalifikacij itd.);

» inovativni pristopi za povecanje dosega, kakovosti in uéinkovitosti obstojecih centrov poklicne odli¢nosti.

MrezZe bodo zdruzile obstojeCe centre poklicne odli¢nosti v razlicnih drzavah ali razvile model poklicne odli¢nosti s
povezovanjem partnerjev iz razlicnih drzav, ki nameravajo z mednarodnim sodelovanjem razviti poklicno odli¢nost v
svojem lokalnem okolju. Prispevale bi lahko na primer k izvedbeni fazi pobude novi evropski Bauhaus s sodelovanjem s
skupnostmi, vklju¢enimi v lokalne spremembe, ki jih spodbuja pobuda.

Cilj mreze je ,navzgor usmerjena konvergenca” odlicnosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Omogocale bodo
vkljucenost drZzav z dobro razvitimi sistemi poklicne odli¢nosti, pa tudi drZav, ki podobne pristope Sele razvijajo, njihov
cilj pa bo preizkusiti vse mozZnosti institucij PIU za proaktivno vlogo pri podpiranju gospodarske rasti in inovacij.

Centri poklicne odli€nosti so namenjeni organizacijam, ki izvajajo poklicno izobraZevanje in usposabljanje na kateri koli
ravni od 3 do 8 EOK, vkljucno z visjo sekundarno stopnjo, postsekundarno neterciarno stopnjo in terciarno stopnjo
(npr. univerze za uporabne znanosti, politehni¢ni instituti).

Vendar pa prijave ne smejo vkljuCevati samo aktivnosti, namenjene ucelim se na terciarni stopnji; prijave, ki se
osredotocajo na PIU na terciarni stopnji (ravni od 6 do 8 EOK), morajo vkljucevati vsaj Se eno drugo stopnjo kvalifikacij
PIU med ravnmi od 3 do 5 EOK ter imeti velik poudarek na ué¢enju na delovhem mestu®>.,

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za centre poklicne odli¢nosti upraviceni do nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo
izpolnjevati naslednja merila:

150 - Glej 14 industrijskih ekosistemov, kot so opisani v sporocilu Komisije z naslovom Posodobitev nove industrijske strategije iz leta 2020,
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-industrial-strategy-update-2020 en.pdf, in SWD(2021) 351, Letno porocilo o
enotnem trgu za leto 2021, https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/annual-single-market-report-2021.pdf.

151 Glede na opredelitev, ki jo je dolocil center Cedefop, se uéenje na delovhem mestu nanasa na znanje in spretnosti, pridobljene z izvajanjem nalog
v poklicnem okviru, bodisi na delovhem mestu [...] bodisi v instituciji za poklicno izobraZevanje in usposabljanje, ter poglobljenim proucevanjem
teh nalog. Glede na porocilo Komisije iz leta 2013 (Uéenje na delovnem mestu v Evropi: prakse in usmeritve politike) v zacetnem poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju obstajajo tri oblike u¢enja na delovhem mestu: (1) sistemi izmeni¢nega usposabljanja ali vajenistva, obic¢ajno znani
kot ,,dvojni sistemi”, (2) ucenje na delovnem mestu kot poklicno izobraZevanje in usposabljanje v soli, ki vkljucuje obdobja usposabljanja na
delovnem mestu v podjetjih, ter (3) u¢enje na delovnem mestu, vkljuéeno v program ucéenja v 3oli, in sicer v Solskih laboratorijih, delavnicah,
kuhinjah, restavracijah, mladinskih ali uénih podjetjih ali prek simulacij ali dejanskih poslovnih/industrijskih projektnih nalog.

Za vso terminologijo na podrocju PIU, vklju¢no z u¢enjem na delovnem mestu, uporabljajte uradno publikacijo centra CEDEFOP,
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf.
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Kdo se lahko prijavi?

Prijavi se lahko vsaka sodelujoca organizacija, zakonito ustanovljena v drZavi ¢lanici EU ali
tretji drzavi, pridruzeni programu. Ta organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujocih
organizacij, vklju€enih v projekt.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Kot polnopravni partner, povezani subjekt ali pridruzeni partner je lahko vkljucena katera koli
javna ali zasebna organizacija, dejavna na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
ali v svetu dela, ki je zakonito ustanovljena v drzavi €lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu, ali kateri koli tretji drzavi, ki ni pridruzena programu (glej poglavje ,,Upravicene
drzave” v delu A tega vodnika).

Take organizacije so lahko na primer (neizérpen seznam):

=  ponudniki PIU,

= predstavniske organizacije podjetij, industrije ali sektorja,
= nacionalni/regionalni organi za kvalifikacije,

=  raziskovalni instituti,

= agencije za inovacije,

=  organi za regionalni razvoj.

Izjema: organizacije iz Belorusije (regija 2) niso upravicene do sodelovanja v tem ukrepu.

Stevilo in profil
sodelujocih organizacij

Partnerstvo mora vkljuevati najmanj osem polnopravnih partnerjev iz najmanj stirih drzav
¢lanic EU ali tretjih drzav, pridruZenih programu (vklju¢no z vsaj dvema drzavama ¢lanicama
EU).

V vsaki drzavi €lanici EU in tretji drzavi, pridruzeni programu, mora biti:

(a) najmanj ena predstavniska organizacija podjetij, industrije ali sektorja in
(b) najmanj en ponudnik poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (na sekundarni in/ali
terciarni stopniji).

Nadaljnja sestava partnerstva bi morala odrazati posebno naravo predloga.

Organizacije iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, lahko sodelujejo tudi kot
polnopravne partnerice, pridruzeni subjekti ali pridruzeni partnerji (ne kot prijaviteljice), Ce je
dokazano, da njihovo sodelovanje prinasa bistveno dodano vrednost projektu.

Trajanje projekta

Stiri leta.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 7.septembra do 17.ure (po
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec¢ informacij glej del C tega

vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Za centre poklicne odli¢nosti je znacilen sistemski pristop, s katerim institucije PIU skupaj s Stevilnimi drugimi

lokalnimi/regionalnimi partnerji dejavno prispevajo k soustvarjanju ,ekosistemov znanja in spretnosti”. Pri¢akuje se, da

centri poklicne odli¢nosti ponujajo veliko vec od zgolj zagotavljanja kakovostnega poklicnega usposabljanja.

V nadaljevanju je predstavljen neizCrpen seznam znadilnih aktivnosti in storitev, ki jih zagotavljajo centri poklicne

odli¢nosti. Projekti bodo svoje cilje dosegli z nadgradnjo kombinacije podsklopa teh aktivnosti.

Projekt mora vklju€evati ustrezne rezultate, povezane z naslednjimi tremi sklopi:
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= vsaj tremi aktivnostmi iz prijavnega obrazca, navedenimi v 1. sklopu — poucevanje in ucenje,
= vsaj tremi aktivnostmi iz prijavnega obrazca, navedenimi v 2. sklopu — sodelovanje in partnerstvo, ter

= vsaj dvema aktivnostma iz prijavnega obrazca, navedenima v 3. sklopu — upravljanje in financiranje.

Sklop 1 — Poucevanje in ucenje

vi.

vii.

Zagotavljanje znanj in spretnosti, pomembnih za trg dela, vklju¢no s tistimi, ki so potrebne za zeleni in digitalni
prehod®?, z vseZivljenjskim uéenjem in vkljuéujo&im®>3 pristopom, ki ljudem vseh starosti in iz vseh socialno-
ekonomskih okolij zagotavlja priloZnosti za uéenje!®. Kombiniranje ponudb za zafetne kvalifikacije PIU s
ponudbami za nadaljnje usposabljanje za izpopolnjevanje in prekvalifikacijo (vklju¢no z mikrokvalifikacijami), ki
temeljijo na zbiranju podatkov o znanjih in spretnostih®,

Zagotavljanje svetovanja in vrednotenja predhodnega ucenja.

Razvoj inovativnih ucnih nacrtov, ki se osredotocajo na tehnicna znanja in spretnosti ter kljucne
kompetence®®®, ob uporabi evropskih okvirov kompetenc in izvedenih orodij (na primer DigComp?®’,
EntreComp?*8, LifeComp*>°, SELFIE WBL® in evropsko potrdilo za digitalne spretnostit?).

Oblikovanje inovativnih in na uéefega se osredotocenih'®® metod pouéevanja in uéenja, vklju¢no z
interdisciplinarnim uenjem na podlagi projektov in kompetenc, , platform za uéenje”, centrov Makerspaces'®® in
zagotavljanjem priloZnosti za mednarodno mobilnost (vkljuéno z internacionalizacijo doma®®), pri éemer se v
celoti izkoris¢ajo digitalne tehnologije, kot so mnozicni odprti spletni tecaji, simulatorji, virtualna resni¢nost,
umetna inteligenca itd.

Spodbujanje odliénosti uéecih se'®> z ukrepi, ki u¢eée se v PIU spodbujajo k raziskovanju njihovega inovacijskega
in ustvarjalnega potenciala'®®, kar vodi v uspesen cikel koristi za ucele se, utitelje in institucije PIU, ki lahko
dobre prakse vkljucijo v redne programe.

Razvoj modularne in na ucecega se osredoto¢ene mednarodne ponudbe PIU, ki zagotavlja njeno priznavanje ter
preglednost, razumevanje in prenosljivost u¢nih dosezkov, tudi z razvojem in/ali uporabo mikrokvalifikacij in
evropskih poklicnih ,,osrednjih profilov” ter uporabo orodja Europass za izdajo digitalnih potrdil.

Zagotavljanje PIU na visji ravni, razvoj proznih poti ter mehanizmov sodelovanja med PIU in terciarnimi
izobraZzevalnimi institucijami.
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Glej objavo centra Cedefop z naslovom ,,Digital, greener and more resilient” (Digitalnejsi, okolju prijaznejsi in odpornejsi),
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b0d89b58-9e80-11eb-b85c-01aa75ed71al/language-en.

Glej nacelo 1 Evropskega stebra pravic, https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights_sl.

Priro¢nik MOD o vklju¢ujoc¢em tehniskem in poklicnem izobraZevanju in usposabljanju ter razvoju znanj in spretnosti za vse,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed _emp/---emp_ent/documents/publication/wcms 755869.pdf.

Tudi na podlagi obstojecih obvescevalnih podatkov o znanjih in spretnostih, kot so podatki, ki jih zagotavlja panorama znanj in spretnosti Cedefop
ali orodje OVATE ter drugih pobud na podrocju znanj in spretnosti, namenjenih zagotavljanju usposabljanja, pomembnega za trg dela (na primer
sektorski nacrti).

Kot je doloceno v priporocilu Sveta z dne 22. maja 2018 o klju¢nih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje.

Evropski okvir digitalnih kompetenc: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp.

Okvir podjetniskih kompetenc EntreComp, https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp.

Evropski okvir za osebnostno, druzbeno in u¢no uéenje o klju¢nih kompetencah, https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp.

Informacije o tem, kako prilagoditi orodje SELFIE za u¢enje na delovnem mestu, so zbrane tukaj:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC119707.

Evropsko potrdilo za digitalne spretnosti je ukrep, predviden v akcijskem nacrtu za digitalno izobrazevanje,
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl.

Glej Michele Schweisfurtha v ¢lanku z naslovom , Learner-Centred Education in International Perspective” (Na ucecega se osredotoceno
izobraZevanje v mednarodni razseznosti), https://www.researchgate.net/publication/290243780 Learner-

Centred Education in_International Perspective.

Centri Makerspaces so sodelovalni delovni prostori za ustvarjanje, uéenje, raziskovanje in izmenjavo (glej porocilo Skupnega raziskovalnega
sredisca).

Opredeljeno kot ,,namensko vklju¢evanje mednarodnih in medkulturnih razseznosti v formalni in neformalni u¢ni naért za vse dijake/$tudente v
domacem uénem okolju“. Glej Beelen in Jones, 2015, https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0 5.

Glej primer nizozemske pobude za odli¢nost MBO, www.rocmn.nl/up.

Skupno raziskovalno sredisce je preucilo, kako se spodbuja ustvarjalnost pri vseZivljenjskem ucenju, vklju¢no s PIU, kon¢no porocilo Studije, ki mu
je priloZzen popis praks in $tudij primerov, je na voljo na spletni strani https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016.
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viii.

Vlaganje v zaéetni in stalni strokovni razvoj uéiteljev in trenerjev'®’ za pedagoska, tehni¢na in zlasti digitalna
znanja in spretnosti, vkljucno s tistimi, ki so potrebne za spletno ucenje in ucenje na daljavo, ter za izvajanje
kulture kakovosti, ki temelji na opredeljenih sistemih upravljanja®®.

Vzpostavitev trdnih mehanizmov za zagotavljanje kakovosti, usklajenih z evropskimi orodji in instrumenti, kar
lahko vkljucuje tudi prizadevanja za certificiranje izvajalcev izobrazevanja in usposabljanja na podlagi standardov,
ki so jih razvile ustrezne nacionalne in/ali mednarodne organizacije za standardizacijo — na primer ISO 21001 ali
Evropska fundacija za upravljanje kakovosti (EFQM) (glej tudi oznako EVTA za odli¢nost v PIU).

Vzpostavitev u€inkovitih povratnih tokov informacij in sistemov za spremljanje diplomantov, ki omogocajo

pravocasno prilagoditev ponudbe izobraZevanja spreminjajo¢im se potrebam trga dela.

Sklop 2 — Sodelovanje in partnerstva

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Xvii.

XVii

Vzpostavitev partnerstev med podjetji in izobraZzevanjem za vajenistva, pripravnistva, predvidevanje znanj in

spretnosti, izmenjavo opreme, izmenjavo osebja in uéiteljev med podjetji in centri za PIU°, tudi za pridruZitev

paktu za znanja in spretnosti'’® itd.

Zagotavljanje tehni¢ne podpore MSP, ocene potreb, orodij in metodologij ter prilagojenega usposabljanja za

podporo njihovih ponudb za vajeniStvo in izpopolnjevanje/prekvalificiranje.

Zagotavljanje ali podpora podjetniskih inkubatorjev za udeleZzence PIU, da razvijejo svoja podjetniska znanja in

spretnosti ter pobude.

Sodelovanje z lokalnimi MSP prek inovacijskih sredis¢, centrov za razsirjanje tehnologije

in uporabnih raziskovalnih projektov'’?, pri éemer sodelujejo uéeéi se in osebje v PIU.

Prispevanje k ustvarjanju in razsirjanju novega znanja v partnerstvu z drugimi delezniki, na primer prek odprtih

inovacij'’3, skupnih raziskovalnih in razvojnih dejavnosti z univerzami, podjetji in raziskovalnimi organi itd.

Razvoj strategij za internacionalizacijo PIU, vklju¢no s strategijami za spodbujanje mednarodne mobilnosti

(vklju€no z virtualno mobilnostjo) ucecih se v PIU, uciteljev in trenerjev ter vodij. To bi lahko vkljucevalo tudi

pripravljalno delo za olajsanje mobilnosti, kot so programi poucevanja ali tecaji o Studijah EU, za boljse

razumevanje evropskega procesa povezovanja in poloZaja Evrope v globaliziranem svetu (na primer v duhu

ukrepov Jeana Monneta).

Zacetek in dejavno sodelovanje v kampanjah in aktivnostih'’* za povecanje privlaénosti PIU ter ozave$éenosti o

Zivljenjskih in zaposlitvenih mozZnostih, ki jih zagotavljajo kvalifikacije PIU. Te pobude bi lahko privabile vec ljudi

(vkljuéno z uéenci v osnovnih in dijaki srednjih Solah) v dolocene poklice in prispevale k evropskemu tednu

poklicnih spretnosti.

i. Sodelovanje na nacionalnih in mednarodnih tekmovanjih v znanju in spretnostih, namenjenih povecanju
privlaénosti PIU in izboljSanju njegove odli¢nosti.

171 jzdelave prototipov
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Glej delo centra Cedefop v zvezi s poklicnim razvojem uciteljev in trenerjev, https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/teachers-and-trainers-professional-development.

Glej tudi pobudo EU o uciteljskih akademijah, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-2/erasmus-
teacher-academies sl.

Lahko vklju€uje ustanovitev in delovanje zdruzenj za usposabljanje (glej avstrijski model) in centrov za medpodjetnisko usposabljanj v okviru
premestitev znotraj podjetja (glej nemski model). Glej tudi nizozemski primer partnerstev med podjetji in izobrazevanjem v sektorju IKT,
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf.

Pakt za znanja in spretnosti, https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1517&langld=sl.

Glej primer organizacije Fraunhofer o prenosu znanja z raziskav institutov na zasebna podjetja,
https://www.academy.fraunhofer.de/en/continuing-education.html.

Glej primer kanadskih akademij in institutov, ki uporabne raziskave uporabljajo za krepitev svoje zmogljivosti za inovacije in izkori$¢anje svojih
mocnih povezav med industrijo in skupnostjo, https://www.collegesinstitutes.ca/policyfocus/applied-research/, in publikacijo avstralskega centra
za raziskave na podrodju poklicnega izobraZevanja NCVER o razvoju uporabnih raziskav na podrocju PIU: koraki v smeri krepitve vlioge PIU v
sistemu inovacij, https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/developing-vet-applied-research-steps-
towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system, ter MSP in tehnisko-strokovne izobraZevalne institucije, ki sodelujejo z uporabnimi
raziskavami za rast: https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-

SMEs and TAFEs Collaborating Through Applied Research for Growth-003.pdf.
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/open-innovation-20.

Glej primer nemskega ¢lanka z naslovom ,,Sommer der Berufsausbildung” (Poletje poklicnega izobrazevanja), https://www.bmbf.de/de/partner-
der-allianz-fuer-aus-und-weiterbildung-starten-den-sommer-der-berufsausbildung-14611.html.
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xix.  Razvoj ,mednarodnega centra/akademij za PIU“. Namenjeni so u¢encem v osnovnih in dijakom v srednjih Solah
ter ustanovam PIU, utiteljem in trenerjem v institucijah PIU, sindikatom?’® ter ljudem, ki razmi$ljajo o moZnostih
poklicnega izobrazevanja v prihodnosti. Ti bi se lahko osredotocili na posebna poklicna podrodja, proizvode ali
storitve ter na kompleksne izzive druzbenega in gospodarskega pomena.

Sklop 3 — Upravljanje in financiranje

XX. Zagotavljanje ustrezne avtonomije'’® in u¢inkovitega upravljanja na vseh ravneh, ki vklju€uje ustrezne deleZnike,
zlasti podjetja, zbornice, poklicna in sektorska zdruzenja, sindikate, nacionalne in regionalne organe ter socialne

partnerje.

xxi.  Dejavno vkljuéevanje v splosne nacionalne sisteme upravljanja znanj in spretnosti ter povezovanje z
zaposlitvenimi in socialnimi politikami na lokalni, regionalni, nacionalni in evropski ravni.

xxii.  Soustvarjanje ekosistemov znanj in spretnosti za podporo inovacijam, strategijam pametne specializacije,
grozdom ter sektorjem in vrednostnim verigam (industrijski ekosistemi).

xxiii. Razvoj trajnostnih finanénih modelov, ki zdruZujejo javno in zasebno financiranje ter aktivnosti, ki ustvarjajo
prihodek.

xxiv. Podpiranje privabljanja tujih naloZbenih projektov'’’

podjetja, ki vlagajo na lokalni ravni.

xxv. V celoti izkoristiti nacionalne finan¢ne instrumente in sklade ter finan¢ne instrumente in sklade EU. Ti lahko
vkljucujejo podporo ukrepom na podrocju izobraZevanja in usposabljanja, mobilnost ucencev in osebja,
uporabne raziskovalne aktivnosti, nalozbe v infrastrukturo za posodobitev centrov PIU z napredno opremo,
izvajanje sistemov upravljanja za zagotavljanje odlicnosti ter trajnostnosti organizacij PIU in storitev, ki jih
zagotavljajo, itd.

s pravocasnim zagotavljanjem znanj in spretnosti za

Cilj centrov poklicne odli¢nosti ni zgraditi popolnoma novih institucij in infrastrukture za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje (¢eprav lahko storijo tudi to), temve¢ nasprotno zdruziti ve¢ lokalnih/regionalnih parterjev, kot so
ponudniki zacetnega in nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, institucije za terciarno izobraZevanje,
vklju¢no z univerzami za uporabne znanosti in politehnikami, raziskovalne institucije, podjetja, zbornice, socialni
partnerji, nacionalni in regionalni organi ter razvojne agencije, javni zavodi za zaposlovanje itd.

Pri projektih je treba uporabljati instrumente in orodja na ravni EU'’® vedno, kadar je to primerno.

Projekti morajo vkljuCevati oblikovanje dolgorocnega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta po
njegovem dokoncanju. Ta nacrt temelji na stalnih partnerstvih med ponudniki izobrazevanja in usposabljanja ter
klju€nimi delezniki iz industrije na ustrezni ravni. Vklju€evati bi moral opredelitev ustreznih upravljavskih struktur ter
nacrte za nadgradljivost in financno vzdrinost. Prav tako bi moral zagotavljati ustrezno prepoznavnost in obsezno
razsirjanje dela platform, med drugim tudi na politi¢ni ravni EU in nacionalni politi¢ni ravni, ter vkljucevati podroben
opis, kako bo uvajanje izvedeno na evropski, nacionalni in/ali regionalni ravni z zadevnimi partnerji. V akcijskem nacrtu
je navedeno tudi, kako lahko moZnosti financiranja EU (npr. evropski strukturni skladi, Evropski sklad za strateske
nalozbe, Erasmus+, COSME, sektorski programi) ter nacionalno in regionalno financiranje (pa tudi zasebno financiranje)
podpirajo uvedbo projekta. Pri tem bi bilo treba upostevati nacionalne in regionalne strategije pametne specializacije.

PRICAKOVANI UCINEK

175 Na primer sodelovanje s sindikati in poklicnimi organizacijami, ki jim pomagajo pri razvojnih in izvedbenih strategijah, da postanejo partnerji na
podrocju kompetenc v imenu svojih ¢lanov.

176 Ob upostevanju pedagoske, finanéne in operativne avtonomije pri upravljanju, ki je usklajena z u¢inkovitimi mehanizmi odgovornosti. Glej tudi
delo Georga Spéttla z naslovom ,,Autonomy of (Vocational) Schools as an Answer to Structural Changes” (Avtonomija (poklicnih) 3ol kot odgovor
na strukturne spremembe), https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.2304/pfie.2008.6.2.257.

177 Glej primera Kanade in Singapurja, https://unctad.org/system/files/official-document/diaepcb2010d5 en.pdf.

178 Kot so EOK, EQAVET, Priporocilo Sveta o evropskem okviru za kakovostna in udinkovita vajenistva, Priporocilo Sveta o kljuénih kompetencah itd.
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Pricakuje se, da bosta postopna vzpostavitev in razvoj evropskih platform centrov poklicne odli¢nosti povecala
privlaénost poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter zagotovila, da bo to v ospredju zagotavljanja resitev za izzive,
ki jih prinasajo hitro spreminjajoCe se potrebe po spretnostih.

Centri poklicne odli¢nosti naj bi s tem, da tvorijo bistven del , trikotnika znanja“ — tesnega sodelovanja med poslovnimi
subjekti ter izobraZevalnimi in raziskovalnimi ustanovami — ter da igrajo temeljno vlogo pri zagotavljanju spretnosti za
podpiranje inovacij in pametne specializacije, zagotavljali visokokakovostne spretnosti in kompetence, ki vodijo v
kakovostno zaposlitev in priloZznosti skozi celotno poklicno pot, ki izpolnjuje potrebe inovativnega, vkljucujoCega in
trajnostnega gospodarstva. Ta pristop naj bi utrl pot za do poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki bo potekalo v
bolj celoviti in vklju¢ujoCi konceptualizaciji zagotavljanja spretnosti in pri tem obravnavalo inovativnost, pedagogiko,
socialno pravi¢nost, vseZivljenjsko uéenje, pre¢ne spretnosti, organizacijsko ucenje in stalno strokovno izpopolnjevanje
ter potrebe skupnosti.

Centri poslovne odli¢nosti bodo s trdno zasidranostjo v regionalnem/lokalnem okolju in sofasnim delovanjem na
transnacionalni ravni oblikovali mocna in trajna partnerstva med skupnostjo poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
ter svetom dela na nacionalni ravni in prek meja. S tem bodo zagotavljali stalno ustreznost zagotavljanja spretnosti in
dosegali rezultate, ki bi jih bilo brez izmenjave znanja in stalnega sodelovanja tezko doseci.

Z obseinim razSirjanjem rezultatov projekta na transnacionalni, nacionalni in/ali regionalni ravni ter pripravo
dolgorocnega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta ob upoStevanju nacionalnih in regionalnih
strategij pametne specializacije naj bi posamezni projekti vkljucili zadevne deleznike iz sodelujocih organizacij in od
drugod ter zagotovili trajni u¢inek po Zivljenjskem ciklu projekta.

MERILA ZA DODELITEV

Uporabljajo se v nadaljevanju navedena merila za dodelitev.
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Ustreznost projekta

(najvec 35 tock)

Povezava s politiko: s predlogom se vzpostavlja in razvija transnacionalna platforma
centrov poklicne odli¢nosti za sodelovanje, katere cilj je spodbujati odli¢nost poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja; v predlogu je pojasnjeno, kako bo prispeval k doseganju
ciljev prednostnih nalog politike, ki jih zajemata Priporocilo Sveta o poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno konkurencnost, socialno pravic¢nost in
odpornost!” ter deklaracija iz Osnabriicka®®’;

doslednost: v koliksni meri predlog temelji na ustrezni analizi potreb; cilji so jasno
opredeljeni in realisticni ter obravnavajo vprasanja, pomembna za sodelujoce organizacije
in ukrep;

inovativnost: predlog obravnava najsodobnejse metode in tehnike ter vodi do inovativnih
rezultatov in resitev na svojem podrocju na splosno ali v geografskem okviru, v katerem
se projekt izvaja (npr. vsebina, doseZeni rezultati, uporabljene delovne metode, vklju¢ene
organizacije in osebe ali organizacije in osebe, katerim je projekt namenjen);

regionalna razseinost: iz predloga je razvidno, da na podlagi opredelitve
lokalnih/regionalnih potreb in izzivov vklju€uje regionalni razvoj, inovativnost in strategije
pametne specializacije ter k njim prispeva;

sodelovanje in partnerstva: v koliksni meri je predlog primeren za uresnicitev mocne in
trajne zveze med skupnostjo poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter podjetji (ki jih
lahko zastopajo zbornice ali zdruZenja) na lokalni in transnacionalni ravni, v katerih so
interakcije vzajemne in v vzajemno korist;

evropska dodana vrednost: iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost na individualni
(ucedi se in/ali osebje), institucionalni in sistemski ravni, ki jo ustvarjajo rezultati, ki bi jih
partnerji brez evropskega sodelovanja tezko dosegli;

internacionalizacija: iz predloga je razviden prispevek k mednarodni razseznosti odlicnosti
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, vklju¢no z razvojem strategij za spodbujanje
transnacionalne mobilnosti poklicnega izobraZevanja in wusposabljanja in trajnih
partnerstev;

digitalne spretnosti: v kolikSni meri predlog predvideva aktivnosti, povezane z razvojem
digitalnih spretnosti (npr. predvidevanje potreb po spretnostih, inovativne u¢ne nacrte in
metodologije poudevanja, usmerjanje);

zelene spretnosti: v kolikSni meri predlog predvideva aktivnosti (npr. predvidevanje
spretnosti, inovativne ucne nacrte in metodologije poucevanja, usmerjanje), povezane s
prehodom na krozno in bolj zeleno gospodarstvo;

socialna razseznost: predlog vkljucuje precni vidik vseh razliénih ukrepov za obravnavo
raznolikosti in promocijo skupnih vrednot, enakosti, vkljuéno z enakostjo spolov, ter
nediskriminacije in socialne vkljuCenosti, tudi vkljuCenosti ljudi s posebnimi
potrebami/manj priloZnostmi.

179 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=EN.

180 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
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Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 25 tock)

Skladnost: splodna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev, aktivnosti in

predlaganega proracuna projekta. V predlogu je predstavljen skladen in celovit nabor

ustreznih aktivnosti in storitev za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje

pricakovanih rezultatov. Obstajajo ustrezne faze za pripravo, izvedbo, spremljanje,

uporabo, ocenjevanje in razsirjanje;

metodologija: kakovost in izvedljivost predlagane metodologije in njena primernost za

doseganje pricakovanih rezultatov;

upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Casovni razpored, organizacija,

naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisticni. V predlogu so posameznim

aktivnostim dodeljena ustrezna sredstva. Opredeljena sta jasen sklop kljucnih kazalnikov

smotrnosti ter ¢asovni razpored za njihovo ocenjevanje in doseganje;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, potrebna za uspeh, in ni precenjen niti

podcenjen;

delovni nacrt: kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vklju¢no s stopnjo skladnosti

sredstev, dodeljenih delovnim sklopom, z njihovimi cilji in rezultati;

nadzor sredstev in kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti, medsebojni

pregledi, aktivnosti primerjalne analize itd.) in kazalniki kakovosti zagotavljajo, da bo

izvajanje projekta visokokakovostno in stroSkovno ucinkovito. lzzivi/tveganja v zvezi s

projektom so jasno opredeljeni, blazZilni ukrepi pa ustrezno obravnavani. Postopki

strokovnega pregleda so nacrtovani kot sestavni del projekta. Ti postopki vkljucujejo

neodvisno zunanje ocenjevanje, ki se izvede sredi projekta in ob njegovem zakljucku;

Ce projekt vkljucuje aktivnosti mobilnosti (za ucece se in/ali osebje):

» kakovost prakti¢nih ureditev, nacinov upravljanja in podpore;

» v koliksni meri te aktivnosti ustrezajo ciljem projekta in vkljuujejo ustrezno Stevilo
udelezencev;

» kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje ucnih izidov udeleZencev v skladu z
evropskimi orodji in naceli za preglednost in priznavanje.

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

Sestava: projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij, ki se dopolnjujejo in
imajo zahtevan profil, kompetence, izkudnje in strokovno znanje za uspesno izvedbo vseh
vidikov projekta;

navzgor usmerjena konvergenca: v kolikSni meri partnerstvo zdruZuje organizacije,
dejavne na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ali v svetu dela, ki so na
razlicnih stopnjah razvoja pristopov poklicne odli¢nosti, ter v koliksSni meri omogoca
nemoteno in uéinkovito izmenjavo strokovnega znanja med navedenimi partnerji;
geografska razseznost: v koliksni meri partnerstvo vkljuCuje ustrezne partnerje z razlicnih
geografskih obmodij, v koliksni meri je prijavitelj utemeljil geografsko sestavo partnerstva
in dokazal njegovo ustreznost za doseganje ciljev centrov poklicne odli¢nosti ter v koliksni
meri partnerstvo vkljucuje Sirok in ustrezen nabor zadevnih akterjev na lokalni in
regionalni ravni;

sodelovanje tretjih drzav, ki niso pridruzene programu: kadar je to ustrezno, vklju¢enost
sodelujocih organizacij iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, projektu prinasa
bistveno dodano vrednost;

zavezanost: koordinator prikaze visokokakovostno upravljanje, sposobnost za
koordiniranje transnacionalnih mrez in vodenje v zahtevnem okolju; porazdelitev
odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta razvidna zavezanost in aktivno
prispevanje vseh sodelujocih organizacij glede na njihovo posebno strokovno znanje in
zmogljivost;

sodelovanje: predlagan je ucinkovit mehanizem za zagotavljanje dobre koordinacije,
odlocanja in obvescanja med sodelujocimi organizacijami, udeleZenci in vsemi drugimi
zadevnimi delezniki.
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e Uporaba: iz predloga je razvidno, kako bodo partneriji in drugi deleZniki uporabili rezultate
projekta. Zagotavlja nadine za merjenje uporabe v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem;

e razSirjanje: predlog vsebuje jasen nacrt za razsirjanje rezultatov, ustrezne cilje, aktivnosti,
ustrezno ¢asovno razporeditev, orodja in kanale, ki bodo zagotovili uéinkovito razsirjanje
rezultatov in koristi deleznikom, oblikovalcem politike, poklicnim svetovalcem, podjetjem,
mladim ucecim se itd. v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem; v projektu je navedeno
tudi, kateri partnerji bodo odgovorni za razsirjanje;

e ucinek: iz predloga je razviden morebitni ucinek projekta:
» naudeleZence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim ciklom projekta in po njem;

Ucinek » na druge, ki niso organizacije in posamezniki, neposredno udeleZeni v projektu, na
lokalni, regionalni, nacionalni in/ali evropski ravni.
(najvec 20 tock) Predlog vkljuCuje ukrepe ter jasno opredeljene cilje in kazalnike za spremljanje napredka

in oceno pricakovanega ucinka (kratko- in dolgorocnega);

e trajnostnost: v predlogu je pojasnjeno, kako bo center poklicne odli¢nosti uveden in
nadalje razvit. Predlog vklju¢uje pripravo dolgoro¢nega akcijskega nacrta za postopno
uvajanje rezultatov projekta po njegovem dokoncanju. Ta nacrt temelji na stalnih
partnerstvih med ponudniki izobraZevanja in usposabljanja ter klju¢nimi delezniki iz
industrije na ustrezni ravni. VkljuCevati bi moral opredelitev ustreznih upravljavskih
struktur ter nacrte za nadgradljivost in finan¢no vzdrznost, vkljutno z opredelitvijo
finanénih sredstev (evropskih, nacionalnih in zasebnih), da se zagotovi dolgorocna
trajnostnost doseZenih rezultatov in koristi.

Da bi se vloge upostevale pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 70 tock (od skupno 100 tock), doseci pa
morajo tudi zahtevano najmanjsSe Stevilo tock za vsako od stirih meril za dodelitev: najmanj 18 tock za kategorijo
,Ustreznost projekta®; najmanj 13 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta® ter najmanj 11 tock za
kategoriji ,Kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju” in ,U¢inek”. V primeru izenacenih predlogov bodo imeli
prednost predlogi z najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta” in nato v kategoriji ,,U¢inek”.

Kot splo3no pravilo in v skladu z obstoje¢im nacionalnim in evropskim pravnim okvirom bi bilo treba rezultate objaviti
kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov. V predlogu je
opisano, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov, gradiv, dokumentov ter
aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o njih obvescalo, poleg tega pa predlog ne vsebuje
nesorazmernih omejitev.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolocen za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, doloCenega v razpisu.

avee

4 milijone EUR.

KAKO SE DOLOCI PAVSALNI ZNESEK ZA PROJEKT?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

a) upravicenci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta”, ,usposabljanje“, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti” itd.);

b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

229




c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razclenitev pavsalnega zneska, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravi¢encu in povezanemu subjektu);

d) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroSke opreme in oddaje
narocil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani u¢inek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene. Vrednost
pavsalnega zneska bo omejena na najvec 80 % predvidenega proracuna, dolo¢enega po oceni.

bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vloZke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.
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UCITELISKE AKADEMIJE ERASMUS+

Resolucija Sveta 2019 o nadaljnjem razvijanju evropskega izobraZevalnega prostorals!

poziva Komisijo, naj ,razvije
nove nafine za usposabljanje in podpiranje kompetentnih, motiviranih in visoko kvalificiranih uciteljev, trenerjev,
izobrazevalcev in vodstvenih delavcev $ol ter spodbujanje njihovega nenehnega poklicnega razvoja in

visokokakovostnega izobraZevanja uciteljev, ki temelji na raziskavah“82183,

V Sklepih Sveta o evropskih uiteljih in mentorjih za prihodnost, sprejetih maja 20208, je ponovljena vloga utiteljev kot
stebra evropskega izobraZevalnega prostora, v njih pa Svet poziva tudi k nadaljnji podpori za razvoj kariere in
kompetenc uciteljev ter dobro pocutje na vseh stopnjah njihove kariere. V Sklepih so poudarjene koristi mobilnosti
uciteljev ter potreba po umestitvi mobilnosti v zaCetno in stalno izobrazevanje uciteljev. Poleg tega Svet Komisijo v
Sklepih poziva, naj podpira tesnejSe sodelovanje med ponudniki izobraZevanja uditeljev v okviru stalnega poklicnega
razvoja uciteljev.

V sporocilu Komisije o uresnicitvi evropskega izobraZevalnega prostora do leta 2025, sprejetem leta 2020, je priznana
klju€na vloga utiteljev in trenerjev ter doloCena vizija, da bodo izobraZevalci visoko usposobljeni in motivirani ter bodo
lahko na svojih raznolikih poklicnih poteh izkoristili vrsto priloZznosti za podporo in poklicni razvoj. V sporocilu je
predlaganih ve¢ ukrepov za obravnavo izzivov, s katerimi se danes sre€ujejo uciteljski poklici, vklju¢no z nac¢rtom za
ustanovitev uciteljskih akademij Erasmus+.

186 poudarja, da je treba zagotoviti, da vsi ugitelji in

Akcijski nacrt Komisije za digitalno izobrazevanje (2021-2027)
trenerji zaupajo v svoje spretnosti in so ustrezno usposobljeni, da lahko ucinkovito in ustvarjalno uporabljajo
tehnologijo za vkljuevanje in motiviranje svojih ucencev, ter da vsi ucenci razvijejo digitalne kompetence za ucenje,

Zivljenje in delo v vse bolj digitaliziranem svetu.

Resolucija Sveta o strateskem okviru za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju pri uresni¢evanju
evropskega izobraZevalnega prostora in SirSe (2021-2030) se nanaSa na potencial uciteljskih akademij Erasmus+ pri
omogocanju mrezZenja, izmenjave znanja, mobilnosti ter zagotavljanju moznosti ucenja za ucitelje in trenerje v vseh
fazah poklicne poti uciteljev in trenerjev.

Treba je izboljSati privlacnost poklica: v drzavah EU, ki so sodelovale v raziskavi TALIS, ki jo je opravila OECD, je
povprecno manj kot 20 % uciteljev v niZzjem sekundarnem izobraZevanju menilo, da druzba ceni njihov poklic. Staranje
uciteljev vzbuja skrb, saj bi lahko prihodnji upokojitveni valovi privedli do pomanjkanja uciteljskega kadra v drzavi. V
Pregledu izobraZevanja in usposabljanja 2019'¥7 je navedeno tudi, da se $tevilne evropske drZave spopadajo s hudim
pomanjkanjem uciteljev na vseh podrogjih ali pri nekaterih predmetih, kot je naravoslovje, ali v nekaterih profilih, kot
so ucitelji u¢encev s posebnimi potrebami.

Kljub Siroki ponudbi stalnega poklicnega razvoja ucitelji v skladu z raziskavo TALIS, ki jo je opravila OECD, Se vedno
porocajo o pomanjkanju priloZznosti za poklicni razvoj. Mobilnost kljub svojim koristim zaradi Stevilnih prakti¢nih ovir,
ki bi jih bilo treba odpraviti z doslednejsimi politikami, Se vedno ni ucinkovito vkljucena v izobraZevanje uciteljev.

181 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/st-13298-2019-init/en/pdf.

182 Pregled izobraZevanja in usposabljanja 2019, stran 28.

183 8. november 2019, 13298/19, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/st-13298-2019-init/en/pdf.

184 https://www.consilium.europa.eu/media/44115/st08269-en20.pdf.

185 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/eea-communication-sept2020_sl.

186 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl.

187 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/education-and-training-monitor-2019-executive-summary_sl.
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Uciteljske akademije Erasmus+ bodo obravnavale ta vprasanja, dopolnile drugo delo, opravljeno pri uresnicevanju
izobraZevalnega prostora, in pomagale prenesti rezultate na podroc€je nacionalnega in regionalnega oblikovanja politik
ter na koncu na podrocje izobrazevanja uciteljev in podpore Solam. Temeljile bodo na inovacijah in ucinkovitih
praksah, ki obstajajo v okviru nacionalnega izobrazevanja uciteljev in evropskega sodelovanja ter jih dodatno razvile.
Posebna pozornost bo namenjena razdirjanju in uporabi ucinkovite prakse v vseh drzavah in pri vseh ponudnikih
izobraZzevanja uciteljev ter zagotavljanju povratnih informacij in ucinka tudi na ravni politike.

CILJI UKREPA

Splosni cilj tega ukrepa je vzpostaviti evropska partnerstva ponudnikov izobrazevanja in usposabljanja za ucitelje za
ustanovitev uciteljskih akademij Erasmus+, ki bodo oblikovale evropsko in mednarodno smer razvoja izobraZzevanja
uciteljev. Te akademije bodo vkljucevale vecjezicnost, jezikovno ozavescenost in kulturno raznolikost, razvijale
izobrazevanje uciteljev v skladu s prednostnimi nalogami EU na podrocju politike izobraZevanja in prispevale k
doseganju ciljev evropskega izobraZevalnega prostora.

Uciteljske akademije Erasmus+ bodo izpolnjevale naslednje cilje:

e prispevanje k izboljsanju politik in praks izobrazevanja uciteljev v Evropi z vzpostavitvijo mrezZ in izkustvenih
skupnosti za izobrazevanje uciteljev, ki zdruZzujejo ponudnike zaCetnega izobraZevanja uciteljev (izobrazevanje
bodocih uditeljev pred zacetkom dela) in ponudnike stalnega poklicnega razvoja (na delovhem mestu), druge
zadevne akterje, kot so zdruZenja uciteljev, ministrstva in deleZniki, za razvoj in testiranje strategij in
programov za strokovno ucenje, ki bo ucinkovito, dostopno in prenosljivo na druga okolja;

e okrepitev evropske razseznosti in internacionalizacije izobraZzevanja uciteljev z inovativnim in prakti¢nim
sodelovanjem z izobraZevalci uciteljev in ucitelji v drugih evropskih drZavah ter z izmenjavo izkuSenj za
nadaljnji razvoj izobrazevanja uciteljev v Evropi. V okviru tega sodelovanja bodo obravnavane kljucne
prednostne naloge Evropske unije, kot so uéenje v digitalnem svetu, trajnostnost, enakost in vkljucevanje, tudi
s ponujanjem tecajev, modulov in drugih priloZnosti za u€enje o teh temah za ucitelje;

e skupni razvoj in testiranje razlicnih modelov mobilnosti (virtualne, fizicne in kombinirane) pri zacetnem
izobraZzevanju uciteljev in kot del stalnega poklicnega razvoja uciteljev, da se izboljSa kakovost mobilnosti in
poveca njen obseg ter da mobilnost postane sestavni del zagotavljanja izobrazevanja uciteljev v Evropi;

e vzpostavitev trajnostnega sodelovanja med ponudniki izobrazevanja uciteljev z ucinkom na kakovost
izobraZevanja uciteljev v Evropi ter z namenom oblikovanja politik izobrazevanja uciteljev na evropski in
nacionalni ravni.

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za uditeljske akademije Erasmus+ upraviceni do nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo
izpolnjevati naslednja merila:

Prijavitelj je lahko katera koli nacionalno priznana organizacija (z znacilnostmi sodelujoce
Kdo se lahko prijavi? | organizacije, navedenimi spodaj) s sedezem v drzavi €lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu. Ta organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, vkljuc¢enih v projekt.
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Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Kot polnopravni ali pridruZeni partnerji so lahko vklju¢ene naslednje organizacije s sedezem v

drzavah clanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu (glej poglavje ,Upravicene

drzave“ v delu A tega vodnika):

= institucije za izobrazevanje uciteljev (fakultete, instituti, univerze, ki zagotavljajo zacetno
izobraZzevanje uditeljev in/ali stalni poklicni razvoj) za uditelje na ravneh ISCED 1-3,
vkljuéno z ucitelji v PIU;

=  ministrstva ali podobni javni
izobrazevanja;

= javni (lokalni, regionalni ali nacionalni) in zasebni organi, odgovorni za razvoj politik in
ponudbo izobrazevanja uciteljev ter opredelitev standardov za kvalifikacije uciteljev;

= zdruZenja uciteljev ali drugi nacionalno priznani ponudniki izobrazevanja uciteljev in
stalnega poklicnega razvoja;

= organi, odgovorni za izobraZevanje in usposabljanje uciteljev ter nadzor stalnega
poklicnega razvoja in kvalifikacij;

= 3Sole, ki sodelujejo s ponudniki izobrazevanja uciteljev, da bi omogocile prakti¢no
usposabljanje v okviru izobrazevanja uciteljev;

= druge Sole (od osnovnosolskega do zacetnega izobrazevanja in usposabljanja) ali druge
organizacije (npr. nevladne organizacije, zdruZenja uciteljev), pomembne za projekt.

organi, odgovorni za politike sploSnega 3olskega

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Uciteljska akademija Erasmus+ mora vkljuevati najmanj tri polnopravne partnerje iz najmanj
treh drzav ¢lanic EU in tretjih drZav, pridruzenih programu (vklju¢no z vsaj dvema drzavama
Clanicama EU), v katerih:

e sta najmanj dva nacionalno priznana ponudnika zacetnega izobraZevanja uciteljev iz
dveh razli¢nih drzav €lanic EU in tretjih drZav, pridruZenih programu, in

e je najmanj eden nacionalno priznan ponudnik stalnega poklicnega
(usposabljanja na delovnem mestu) za ucitelje.

razvoja

Poleg tega morajo partnerstva kot polnopravne ali pridruZzene partnerje vkljucevati vsaj eno
Solo, ki omogoca prakti¢no usposabljanje.

Partnerstvo lahko kot polnopravne ali pridruzene partnerje vkljucuje tudi druge organizacije z
ustreznim strokovnim znanjem na podrodju izobrazevanja udciteljev in/ali organe, ki
opredeljujejo standarde, kvalifikacije ali zagotavljanje kakovosti za izobrazevanje uciteljev.

Kraj izvajanja
aktivnosti

Vse aktivnosti uciteljskih akademij Erasmus+ morajo potekati v drzavah c¢lanicah EU in tretjih
drzavah, pridruzenih programu.

Trajanje projekta

3 leta.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobrazZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-EDU-2022-PEX-TEACH-ACA.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 7.septembra do 17.ure (po
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Vsaka uciteljska akademija Erasmus+ izvaja skladen in celovit nabor aktivnosti, kot so:
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e sodelovanje in vzpostavitev mrez in izkustvenih skupnosti s ponudniki izobrazevanja uciteljev, zdruZenji
uciteljev, javnimi organizacijami, vkljuenimi v izobraZevanje uciteljev, ter drugimi zadevnimi akterji za
oblikovanje inovativnih strategij in programov za zacetni in stalni poklicni razvoj uciteljev in Sol;

e razvoj in oblikovanje skupnih, inovativnih in ucinkovitih uénih modulov o izobrazevanju uciteljev in za
kompetence uditeljev na podrodju zahtevnih in/ali novih pedagoskih zadev skupnega pomena. Ti moduli
obravnavajo razlicne potrebe prihodnjih uciteljev (kot del njihovega zacCetnega izobrazevanja) in delujocih
uciteljev (kot del stalnega poklicnega razvoja);

e razvoj skupne ponudbe uc¢nih moznosti z mocno evropsko razseznostjo, ki vklju¢uje aktivnosti mobilnosti v
vseh njenih oblikah, na primer vzpostavitev poletnih 3ol, Studijskih obiskov za Studente in uditelje, ter druge
oblike sodelovanja med fakultetami, fizi€nega in virtualnega;

e opredelitev ucinkovitih nacinov za odpravo ovir za mobilnost in opredelitev pogojev, vklju¢no s prakti¢nimi
ureditvami in priznavanjem ucenja, za povecanje obsega in kakovosti mobilnosti ter njene vkljucitve v ponudbo
zaCetnega in stalnega izobraZevanja uciteljev kot sestavnega dela te ponudbe;

e vkljucitev Sol in zlasti Sol za usposabljanje za preizkusanje in izmenjavo novih na¢inov poucevanja (vklju¢no z
oddaljenim in kombiniranim pristopom k poucevanju in uéenju);

e izvedba Studij, raziskav in/ali anket ali zbiranje ucinkovitih praks v skladu s cilji tega razpisa za pripravo
povzetkov, dokumentov za razpravo, priporoCilitd., da se spodbudi razprava in oblikujejo politike
izobrazevanja uciteljev;

e promocija obstojeCih orodij Erasmus+, kot sta eTwinning in School Education Gateway, za virtualno
mobilnost, sodelovanje in obves¢anje za namene testiranja in izmenjave rezultatov ter dajanje prednosti tem
orodjem.

PRICAKOVANI UCINEK

Z razvojem uciteljskih akademij Erasmus+ naj bi se povecala privla¢nost uciteljskega poklica ter zagotovila
visokokakovostno zacetno izobraZevanje in visokokakovostni stalni poklicni razvoj za ucitelje, izobrazZevalce in
ravnatelje.

Uciteljske akademije Erasmus+ naj bi okrepile evropsko razseznost in internacionalizacijo izobrazevanja uciteljev z
vzpostavitvijo evropskih partnerstev ponudnikov izobraZevanja in usposabljanja za ucitelje. Pri tesnem sodelovanju
zadevnih akterjev prek evropskih meja sta predvidena inovativno evropsko sodelovanje ter pomemben razvoj politik in
praks izobrazevanja uciteljev na podlagi obstojecih inovacij in ucinkovitih praks nacionalnih sistemov izobrazevanja
uciteljev in skupne ponudbe izobraZevanja, organizirane za sodelujoce ucitelje. Pricakuje se, da bo ta pristop z odpravo
dejanskih ovir za mobilnost in opredelitvijo pogojev za uspesne strategije in programe mobilnosti utrl pot vkljucitvi
mobilnosti v zagotavljanje izobrazevanja uciteljev v Evropi kot njegovega sestavnega dela.

Uciteljske akademije Erasmus+, ki bodo delovale na nacionalni in evropski ravni, bodo oblikovale moc¢na in trajna
partnerstva med ponudniki zaCetnega izobraZevanja uciteljev in stalnega poklicnega razvoja. Omogocile bodo tesnejse
sodelovanje med ponudniki izobrazevanja uciteljev, s ¢imer bodo prispevale k vzpostavitvi strukturnih partnerstev in
skupnih programov med institucijami. Tako bodo zagotovile visokokakovosten in ucinkovit zacetni in stalni poklicni
razvoj ter dosegle rezultate, ki bi jih bilo tezko doseci brez izmenjave znanja in uc¢inkovitega sodelovanja.

Z uporabo razlicnih kanalov razsirjanja na transnacionalni, nacionalni in/ali regionalni ravni ter vzpostavitvijo
dolgorocnega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta naj bi projekti vkljucili zadevne deleZnike iz
sodelujocih organizacij in od drugod ter zagotovili trajni u€inek tudi po Zivljenjskem ciklu projekta.
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MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost projekta

(najvec 35 tock)

Povezava s politiko: v koliksni meri se s predlogom vzpostavljajo in razvijajo evropska
partnerstva ponudnikov izobraZevanja in usposabljanja uciteljev za ustanovitev uciteljskih
akademij Erasmus+ z inovativno ponudbo izobraZevanja za ucitelje;

doslednost: v koliksni meri predlog temelji na ustrezni analizi potreb, jasno opredeljenih
in realisticnih ciljih ter obravnava vprasanja, pomembna za sodelujoCe organizacije in
ukrep;

inovativen pristop: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter vodi do
inovativnih rezultatov in reSitev na svojem podrocju na splosno ali v geografskem okviru,
v katerem se projekt izvaja (npr. vsebina, doseZeni rezultati, uporabljene delovne
metode, vkljuene organizacije in osebe ali organizacije in osebe, katerim je projekt
namenjen);

sodelovanje in partnerstva: v kolikSni meri je predlog primeren za uresnicitev mocne in
trajne zveze med ponudniki zadetnega izobraZevanja uciteljev (pred zacetkom dela za
bodoce ucitelje) in ponudniki stalnega poklicnega razvoja (na delovnem mestu) na lokalni,
nacionalni in transnacionalni ravni, v katerih so interakcije vzajemne in v vzajemno korist;
evropska dodana vrednost: iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost na individualni
(ucedi se in/ali osebje), institucionalni in sistemski ravni, ki jo ustvarjajo rezultati, ki bi jih
partnerji brez evropskega sodelovanja tezko dosegli; v predlogu se za sodelovanje,
obves$canje ter testiranje in izmenjavo rezultatov uporabljajo in promovirajo orodja, ki
obstajajo na ravni EU, kot sta eTwinning in School Education Gateway;
internacionalizacija: iz predloga je razviden njegov prispevek k mednarodni razseznosti
izobrazevanja uciteljev, vklju¢no z razvojem skupnih modelov mobilnosti (virtualne,
fizitne in kombinirane) ter druge ponudbe izobraZevanja za zacetno izobraZevanje
uciteljev in njihov stalni poklicni razvoj;

digitalne spretnosti: v koliksni meri predlog predvideva aktivnosti, povezane z razvojem
digitalnih spretnosti (npr. oblikovanje inovativnih ucnih nacrtov in metodologij
poucevanja, ucinkoviti u¢ni moduli);

zelene spretnosti: v kolikSni meri predlog predvideva aktivnosti (npr. inovativne ucne
nacrte in metodologije poucevanja, ucinkovite uéne module), povezane z evropskimi
prednostnimi nalogami na podrocju okoljske trajnostnosti ter s prehodom na krozno in
bolj zeleno gospodarstvo;

socialna razseZnost: predlog v vseh razli¢nih ukrepih vklju€uje precni vidik za obravnavo
raznolikosti in promocijo skupnih vrednot, enakosti, nediskriminacije in socialnega
vkljuéevanja, tudi vkljuevanja ljudi s posebnimi potrebami/manj priloZznostmi, ter delo v
vecjezicnih in veckulturnih okvirih;

upostevanje vidika spola: v kolikSni meri predlog obravnava enakost spolov in pomaga
najti resitve za ucinkovito spodbujanje poucevanja v Solah, ki uposteva vidik spola.
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Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 25 tock)

Skladnost: sploSna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev, aktivnosti in
predlaganega proracuna projekta. V predlogu je predstavljen skladen in celovit nabor
ustreznih aktivnosti in storitev za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje
pri¢akovanih rezultatov;

metodologija: kakovost in izvedljivost predlagane metodologije in njena primernost
za doseganje pricakovanih rezultatov;

struktura: jasnost, celovitost in kakovost programa dela, vklju¢no z ustreznimi fazami
za pripravo, izvajanje, spremljanje, uporabo, ocenjevanje in razsirjanje;

upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Casovni razpored,
organizacija, naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisti¢ni. V predlogu so
posameznim aktivnostim dodeljena ustrezna sredstva;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, potrebna za uspeh, in ni precenjen
niti podcenjen;

upravljanje tveganj: izzivi/tveganja v zvezi s projektom so jasno opredeljeni in
blazilni ukrepi so ustrezno obravnavani;

zagotavljanje kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti, medsebojni
pregledi, aktivnosti primerjalne analize itd.) so ustrezno uvedeni;

orodja za spremljanje: dolocCeni so kazalniki, da se zagotovita visoka kakovost in
stroSkovna ucinkovitost izvedbe projekta.

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

Sestava: projekt vkljucuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij, ki se dopolnjujejo
in imajo zahtevan profil, kompetence, izkusnje in strokovno znanje za uspesno
izvedbo vseh vidikov projekta;

navzgor usmerjena konvergenca: v kolikSni meri partnerstvo vzpostavlja mreze in
izkustvene skupnosti ponudnikov izobraZevanja uciteljev, javnih organov, vkljué¢enih v
izobrazevanje uciteljev, in drugih zadevnih akterjev ter omogoca ucinkovito
izmenjavo strokovnega znanja med navedenimi partneriji;

geografska razseznost: v koliksni meri partnerstvo vkljuCuje ustrezne partnerje z
razlicnih geografskin obmodij, v kolikSni meri je prijavitelj utemeljil geografsko
sestavo partnerstva in dokazal njegovo ustreznost za doseganje ciljev uciteljskih
akademij Erasmus+ ter v kolikSni meri partnerstvo vklju€uje Sirok in ustrezen nabor
zadevnih akterjev na lokalni in regionalni ravni;

virtualno sodelovanje in mobilnost: v koliksni meri je sodelovanje povezano z
obstojecimi orodji Erasmus+, kot sta eTwinning in School Education Gateway;
zavezanost: porazdelitev odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta
razvidna zavezanost in aktivno prispevanje vseh sodelujocih organizacij glede na
njihovo posebno strokovno znanje in zmogljivost;

naloge: koordinator prikaze visokokakovostno upravljanje, sposobnost za
koordiniranje transnacionalnih mrez in vodenje v zahtevnem okolju; posamezne
naloge so dodeljene na podlagi posebnega strokovnega znanja posameznih
partnerjev;

sodelovanje: predlagan je ucinkovit mehanizem za zagotavljanje dobre koordinacije,
odloc¢anja in obves¢anja med sodelujocimi organizacijami, udelezenci in vsemi
drugimi zadevnimi delezniki.
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Ucinek

(najvec 20 tock)

Uporaba: iz predloga je razvidno, kako bodo partnerji in drugi deleZniki uporabili
rezultate projekta. Zagotavlja naline za merjenje uporabe v Zivljenjskem ciklu
projekta in po njem;
razSirjanje: predlog vsebuje jasen nacrt za razsirjanje rezultatov v Zivljenjskem ciklu
in po zakljucku projekta, ustrezne cilje, aktivnosti, ¢asovno razporeditev, orodja in
kanale, ki bodo zagotovili ucinkovito razsirjanje rezultatov in koristi deleznikom,
oblikovalcem politike, ponudnikom izobrazevanja uciteljev, javnim organom itd. v
Zivljenjskem ciklu projekta in po njem; v predlogu je navedeno tudi, kateri partneriji
bodo odgovorni za razsirjanje, in iz njega so razvidne ustrezne izkusnje, ki jih imajo ti
partnerji z aktivnostmi razSirjanja; v predlogu so doloc€eni nacini, ki se uporabljajo za
razSirjanje, pri ¢emer se daje prednost orodjem programa Erasmus+, kot sta
eTwinning in School Education Gateway;
ucinek: iz predloga je razviden morebitni u€inek projekta:
e naudeleZence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim ciklom projekta in
po njem;
e na druge, ki niso organizacije in posamezniki, neposredno udeleZeni v
projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni in/ali evropski ravni.
Predlog vkljuCuje ukrepe, cilje in kazalnike za spremljanje napredka in oceno

pricakovanega ucinka (kratko- in dolgorocnega);

trajnostnost in stalnost: v predlogu je pojasnjeno, kako bodo uditeljske akademije
Erasmus+ uvedene in nadalje razvite. Predlog vkljuCuje pripravo dolgorocnega
akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta po njegovem dokoncanju.
Ta nacrt temelji na stalnih partnerstvih med ponudniki zaCetnega izobraZevanja
uciteljev (pred zacetkom dela za prihodnje uditelje) in ponudniki stalnega poklicnega
razvoja (na delovnem mestu). Vkljucevati bi moral opredelitev ustreznih
upravljavskih struktur ter nacrte za nadgradljivost in finan¢no vzdrznost, vklju¢no z
opredelitvijo financnih sredstev (evropskih, nacionalnih in zasebnih), da se zagotovi
dolgorocna trajnostnost dosezenih rezultatov in koristi.

Da bi se vloge upostevale pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 60 tock (od skupno 100 tock), doseci pa

morajo tudi zahtevano najmanjSe Stevilo tock za vsako od Stirih meril za dodelitev: najmanj 18 tock za kategorijo

,Ustreznost projekta®; najmanj 13 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta® ter najmanj 11 tock za

kategoriji ,Kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju” in ,Uc¢inek”. V primeru izenacenih predlogov bodo imeli

prednost predlogi z najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta” in nato v kategoriji ,,Ucinek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Nepovratna sredstva EU bodo prispevek k dejanskim stroskom projekta (model financiranja dejanskih stroskov). Samo

upraviceni stroski in tisti stroski, ki jih je upravicenec dejansko imel pri izvajanju projekta (ne stroski, predvideni v

proracunu).

Poleg tega:

1,5 milijona EUR.

evee

e bodo podrobni elementi nepovratnih sredstev doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih;
e financni prispevek EU ne sme presegati 80 % skupnih upravicenih stroskov;
e je lahko znesek dodeljenih nepovratnih sredstev nizji od zahtevanega zneska.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in javne razpise.
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UKREP ERASMUS MUNDUS

Ukrep Erasmus Mundus zajema:

o sklop 1: skupni magistrski Studij Erasmus Mundus (EMJM) in
o sklop 2: ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus (EMDM).

Ta ukrep je namenjen spodbujanju odli€nosti in internacionalizacije terciarnih izobraZevalnih institucij po vsem svetu
prek Studijskih programov — na ravni magistrskega Studija —, ki jih skupaj izvajajo in priznavajo terciarne izobrazevalne
institucije s sedeZzem v Evropi ter so odprti za institucije v drugih drzavah sveta.

Skupni magistrski Studij Erasmus Mundus in ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus predstavljajo dva neodvisna sklopa.
Pred EMIM ni treba izvesti ukrepov EMDM. Dodelitev EMDM ne pomeni samodejnega financiranja za EMIJM,
dokoncanje projekta EMDM pa ni merilo za dodelitev za EMJM.

Sklop 1: skupni magistrski Studij Erasmus Mundus (EMJM)

EMIM podpira integrirane transnacionalne magistrske $tudijske programe na visoki ravni'®, ki jih izvaja mednarodni
konzorcij terciarnih izobraZevalnih institucij iz razlicnih drzav po vsem svetu ter, kjer je ustrezno, drugi partnerji s
podroéja izobrazevanja in/ali drugih podroCij s posebnim strokovnim znanjem in zanimanjem za zadevna
$tudijska/strokovna podrodja.

EMJM so programi odlicnosti ter bi morali prispevati k integraciji in internacionalizaciji evropskega visokoSolskega
prostora. Posebnost EMJM je v visoki stopnji skupnega izvajanja/integracije sodelujo¢ih institucij ter v odli¢ni akademski
vsebini.

CILJIEMIM

Cili EMJM je povecati privlacnost in odlicnost evropskega visokega Solstva v svetu in v Evropo privabiti talente s
kombinacijo:

(i) institucionalnega akademskega sodelovanja za promocijo evropske odli¢nosti visokega Solstva in
(ii) mobilnosti posameznikov za vse Studente, ki sodelujejo v EMJM, s Stipendijami za najboljSe prijavljene
Studente, ki jih financira EU.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA SKUPNI MAGISTRSKI STUDIJ ERASMUS MUNDUS?
MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za skupni magistrski Studij Erasmus Mundus upravi¢eni do nepovratnih sredstev Erasmus,
morajo izpolnjevati naslednja merila:

188 RAVEN 7 MEDNARODNE STANDARDNE KLASIFIKACIJE IZOBRAZBE ISCED 2011.
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Kdo se lahko prijavi?

Prijavo lahko vloZi katera koli upravi¢ena sodelujoCa terciarna izobraZevalna institucija s
sedezem v drzavi Clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni
pridruZzena programu.

Izjema: organizacije iz Belorusije (regija 2) niso upravi¢ene do sodelovanja v tem ukrepu.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Sodelujota organizacija je lahko katera koli javna ali zasebna organizacija s povezanimi
subjekti (Ce obstajajo), ki ima sedez v drzavi Clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu,
ali tretji drzavi, ki ni pridruzena programu, ki neposredno in aktivno prispeva k izvajanju
EMJM.

Izjema: organizacije iz Belorusije (regija 2) niso upravi¢ene do sodelovanja v tem ukrepu.

terciarne izobraZevalne institucije s sedezem v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu, morajo biti nosilke veljavne listine Erasmus za terciarno izobraZevanje (ECHE).
Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce terciarne izobraZevalne institucije iz tretjih drzav, ki
niso pridruzene programu, vendar bodo te morale sprejeti njena nacela.

terciarna izobraZevalna institucija, ki je polnopravna partnerica, mora ob prijavi'® dokazati,
da za skupni program izpolnjuje zahteve zunanjega zagotavljanja kakovosti v svoji pristojnosti
(npr. akreditacija ali evalvacija). To je lahko rezultat (i) uspeSne uveljavitve evropskega
pristopa k zagotavljanju kakovosti skupnih programov (¢e to dopusca nacionalna zakonodaja)
ali temelji (ii) na posebni akreditaciji/evalvaciji skupnega programa ali (iii) vsake posamezne
nacionalne komponente v EMJM.

Poleg tega lahko Studijski program EMJM izkoristi tudi sodelovanje s pridruzenimi partneriji
(neobvezno). Te organizacije posredno prispevajo k izvajanju posebnih nalog/aktivnosti in/ali
podpirajo razsirjanje in trajnostnost programa EMIJM. Njihov prispevek je lahko v obliki
prenosa spretnosti in znanj, zagotavljanja dopolnilnih programov ali podpiranja moznosti za
napotitev ali prakso. Z vidika upravienosti in upravljanja sporazuma se ne Stejejo za
upravicence do financiranja v okviru programa.

Stevilo in profil
sodelujocih organizacij

EMJM vkljuCuje najmanj tri terciarne izobraZevalne institucije, ki so polnopravne partnerice,
iz treh razlicnih drzav, od katerih morata biti vsaj dve drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi,
pridruZeni programu.

Upraviceni udeleZenci

V EMJM se vpiSejo Studenti na magistrski stopnji, ki so pridobili prvo diplomo terciarnega
izobraZevanja ali lahko dokaZejo priznano enakovredno raven izobrazbe v skladu z nacionalno
zakonodajo in praksami v drzavah/institucijah, ki podeljujejo diplome.

Studenti, ki so Ze prejeli $tipendijo za program EMIM, niso upravi¢eni do prijave za dodatno
Stipendijo v okviru ukrepa EMJM.

Stipendije za EMIM se lahko zagotovijo $tudentom z vsega sveta. Vendar bi morali konzorciji
zagotoviti geografsko uravnoteZenost — tj. kandidatom z istim drZavljanstvom naj bi se
dodelilo najve¢ 10 % skupnega Stevila Stipendij, dodeljenih med izvajanjem projekta (to
pravilo se ne uporablja za dopolnilne Stipendije za ciljne regije sveta, Ce je ustrezno).

189 Razen Ce so na nacionalni/regionalni ravni vzpostavljene posebne in uradne dolo¢be, povezane z izvajanjem programa Erasmus Mundus (vsak
primer posebej preuci izvajalska agencija EACEA).
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Kraji izvajanja
aktivnosti, kadar je to
primerno

EMIJM vkljucuje obvezno fizicno mobilnost za vse vpisane Studente (ne glede na to, ali so
prejemniki Stipendije EMJM ali ne), ki zajema najmanj dve Studijski obdobji v dveh drzavah,
od katerih mora biti vsaj ena drZava ¢lanica EU ali tretja drZava, pridruzena programu.
Nobena od teh dveh drzav ne sme biti drzava prebivalis¢a Studenta ob vpisu. Vsako od obeh
obveznih Studijskih obdobij mora ustrezati obsegu dela najmanj enega Studijskega semestra
(30 kreditnih to&k ECTS ali enakovredno delo)*°,

Vsa Studijska obdobja magistrskega programa morajo biti izvedena v terciarnih izobrazevalnih
institucijah, ki so polnopravne partnerice, ali pod njihovim neposrednim nadzorom.

Obveznih obdobij mobilnosti ni mogoce nadomestiti z virtualno mobilnostjo (uenjem na
daljavo).

Trajanje projekta (in
aktivnosti, kadar je to
primerno)

Konzorcij bo prejel sporazum o nepovratnih sredstvih za 74 mesecev za financiranje najmanj
stirih izvajanj magistrskega programa, od katerih vsako traja od enega do dve Studijski leti
(60, 90 ali 120 kreditnih tock ECTS).

Vloge za podaljsanje za predhodno financiran skupni magistrski program Erasmus Mundus
(EMJMD) in skupni magistrski studij (EMJM) ni mogoce vloZiti prej kot v letu pred iztekom
sporazuma. V istem Studijskem letu se nikakor ne moreta zaceti dve izvedbi magistrskega
programa, financiranega na podlagi dveh razli¢nih sporazumov o nepovratnih sredstvih.

Stipendija se dodeli za redni vpis in krije celotno trajanje magistrskega programa (tj. 12, 18 ali
24 mesecev). V primeru priznanja predhodnega izobrazevanja (z minimalnim trajanjem
Stipendije eno Studijsko leto) velja skrajsano trajanje Stipendije.

Prva generacija vpisanih Studentov ne bi smela zaceti Studija pozneje kot v Studijskem letu, ki
sledi letu izbire projekta.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podro¢je in kulturo.

ID razpisa: ERASMUS-EDU-2022-PEX-EMJM-MOB.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 16. februarja do 17. ure (po
bruseljskem ¢asu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega

vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Programi EMJM naj bi izpolnjevali naslednje zahteve:

1) vkljuevati morajo skupno zasnovan in v celoti integriran ucni nacrt, ki izpolnjuje standarde za zagotavljanje
kakovosti skupnih programov v evropskem visoko3olskem prostoru (EHEA)'®!, ki se uporabljajo na datum
prijave programa EMJM. Ti standardi zajemajo vse klju¢ne vidike skupnih programov v smislu skupne zasnove,
izvajanja in zagotavljanja kakovosti.

190 |ziemoma lahko za $tudijske programe s 60 kreditnimi tockami ECTS vsako od obveznih $tudijskih obdobij ustreza vsaj 20 ECTS ali enakovrednemu.
191 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/.
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2)

3)

4)

5)

6)

Poleg poudarka na standardih za zagotavljanje kakovosti skupnih programov je pri programih EMJM poudarek
na naslednjih skupnih postopkih izvajanja:

— skupnih zahtevah za vpis Studentov ter pravilih/postopkih za prijavo, izbor, politiko za doloanje nadomestil,
spremljanje, preverjanje znanja / oceno uspesnosti;

— na skupni zasnovi programa in celostnih aktivnostih poucevanja/usposabljanja, vkljuéno s skupno
dogovorjeno jezikovno politiko in skupnim postopkom priznavanja Studijskih obdobij v konzorciju;

— na skupnih storitvah, zagotovljenih studentom (npr. jezikovni teéaji, podpora za vizume);

— na skupnih aktivnostih za promocijo in ozavescanje, da se zagotovi prepoznavnost programa in programa
Stipendiranja Erasmus Mundus po vsem svetu. Promocijska strategija bi morala zajemati celostno in izCrpno
spletisce (v anglescini in glavnih jezikih poucevanja, Ce to ni angles¢ina), na katerem bodo zagotovljene vse
potrebne informacije o programu za Studente in druge zadevne deleZnike, kot so prihodnji delodajalci;

— na skupnem administrativnem in finan€nem upravljanju s strani konzorcija;

— na skupnih diplomah, ki se spodbujajo, ¢e jih dovoljuje nacionalna zakonodaja;

izvajati jih mora konzorcij terciarnih izobrazevalnih institucij in, kjer je ustrezno, drugi partnerji s podrocja
izobrazevanja in/ali drugih podrocij, ki imajo sedez v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali
tretji drzavi, ki ni pridruzena programu. Konzorcij mora vkljuevati najmanj tri terciarne izobraZevalne
institucije iz treh razli¢nih drzav, od katerih morata biti vsaj dve drzavi Clanici EU in tretji drzavi, pridruzeni
programu.

Vse terciarne izobraZevalne institucije, ki so polnopravne partnerice (iz drzav clanic EU ali tretjih drzav,
pridruZzenih programu, ali tretjih drZav, ki niso pridruZzene programu), morajo biti institucije, ki podeljujejo
magistrske diplome in lahko izdajo skupno diplomo ali veckratno diplomo, ki dokazuje uspesen zakljucek
programa EMJM tistim Studentom, ki izpolnijo zahteve za podelitev diplome.

Zahtevana institucionalna zavezanost vseh organizacij, ki sodelujejo v konzorciju EMJM, mora biti zagotovljena
pred vpisom prvih Studentov v program EMJM, da se zagotovita trdna institucionalna vkljucenost in podpora.
Ta zavezanost ima obliko partnerskega sporazuma EMJM, ki ga morajo podpisati vse partnerske institucije
(vklju¢no s pridruzenimi partnerji, ¢e se to zdi ustrezno). Sodelujoce terciarne izobrazevalne institucije iz tretjih
drzav, ki niso pridruzene programu, bi se morale v tem partnerskem sporazumu zavezati sposStovanju nacel
ECHE. Ta partnerski sporazum EMJM bo moral zajeti vse akademske, operativne, administrativne in financne
vidike, povezane z izvajanjem programa EMJM in upravljanjem Stipendij za program EMIM (glej spodaj).
Osnutek partnerskega sporazuma se predloZi ob prijavi;

vpisovati morajo odlicne Studente z vsega sveta. Za izbor, vpis in spremljanje posameznih Studentov je
izkljuéno odgovoren konzorcij EMJM. lzbor Studentov mora biti organiziran pregledno, nepristransko in
pravicno. Med temi Studenti jih lahko vec koristi Stipendijo EMJM.

Da bi se zagotovila popolna preglednost ter opredelile pravice in odgovornosti vseh vpisanih Studentov,
morata ob vpisu Studenta v program obe strani (tj. vpisani Studenti in konzorcij EMJM) podpisati Studentski
sporazum. Predloga Studentskega sporazuma mora biti objavljena na spletiS¢u EMIJM;

vkljucevati morajo obvezno fizicno mobilnost za vse vpisane Studente: znotraj konzorcija mora biti ob prijavi
projekta sklenjen dogovor o nacrtih mobilnosti in mehanizmu za priznavanje Studijskih obdobij med
partnerskimi institucijami;

spodbujati morajo izmenjavo osebja in vabljenih znanstvenikov, da prispevajo k poucevanju, usposabljanju,
raziskavam in upravnim aktivnostim;

ob uspesSnem zaklju¢ku skupnega programa EMJM mora biti podeljena skupna diploma (tj. enotno potrdilo o
diplomi, ki ga podelita vsaj dve terciarni izobrazevalni instituciji iz razlicnih drzav, od katerih mora biti vsaj ena
drzava ¢lanica EU ali tretja drZava, pridruzena programu) ali veckratne diplome (tj. vsaj dve diplomi, ki ju



podelita dve terciarni izobraZevalni instituciji iz razli¢nih drZav, od katerih mora biti vsaj ena drzava €lanica EU
ali tretja drzava, pridruzena programu) ali oboje.

Diplome, ki se podelijo diplomantom, morajo spadati v sisteme diplom terciarnega izobraZzevanja drzav, v
katerih imajo sedeZ terciarne izobrazevalne institucije. Diplome morajo vzajemno priznati vse terciarne
izobraZevalne institucije, ki jih podeljujejo in so polnopravne partnerice. Konzorciji bi morali Studentom ob
koncu Studija zagotoviti skupno prilogo k diplomi, v katero je zajeta celotna vsebina magistrskega programa.

Predlogi programov EMJM morajo ob prijavi predstavljati dokonéno razvite skupne Studijske programe, ki so
pripravljeni na izvajanje in oglasevanje po vsem svetu, takoj ko so izbrani. Omejitev v smislu disciplin ni.

Poleg financnega prispevka za izvajanje skupnih magistrskih programov (glej poglavje o pravilih za dodelitev sredstev v
nadaljevanju) je zagotovljena moZnost, da se lahko program vsakega projekta, ki je financiran v okviru ukrepa Erasmus
Mundus in se konca v obdobju 2021-2027 (vklju¢no s tistimi, ki so se zaceli v obdobju 2014-2020), po koncu ukrepa 3Se
naprej izvaja kot magistrski Studij Erasmus Mundus, pri cemer se lahko izvedejo najvec tri dodatne izvedbe, Ce je rezultat
ocenjevanja sporazumov o nepovratnih sredstvih, ki ga opravi EACEA v kon¢ni fazi porocanja, 75 tock ali vec. Ponudniki
zadevnih magistrskih programov bi se morali zavezati, da bodo (i) Se naprej upostevali cilje, obseg in pri¢akovani ucinek
ukrepa, (ii) si prizadevali zagotoviti kontinuiteto s predhodno financiranim magistrskim programom in (iii) na koncu
zadevnega obdobija predlozili porocilo o aktivnostih.

PRICAKOVANI UCINEK

Na sistemski ravni

— Spodbujanje akademskega sodelovanja v evropskem visokoSolskem prostoru in zunaj njega s podpiranjem
skupnega poucevanja in kvalifikacij, izboljsanja kakovosti, promocije akademske odli¢nosti;

—  krepitev mednarodne razseznosti terciarnega izobrazevanja s sodelovanjem med institucijami iz Evrope in tujine
ter z mobilnostjo za najboljSe Studente z vsega sveta;

— povecanje sinergij med terciarnim izobraZevanjem, inovacijami in raziskavami;

— odstranitev ovir za izobraZevanje, izboljSanje dostopa do visokokakovostnega izobrazevanja, ki temelji na
inovacijah, in omogocanje laZjega prehajanja Studentov med drZavami;

— odzivanje na potrebe druzbe in trga dela;

—  prispevanje k razvoju inovativnih politik izobrazevanja.

Na institucionalni ravni

—  Zagotovitev vec priloZznosti za evropske in neevropske terciarne izobraZevalne institucije za strukturirano in
trajnostno akademsko sodelovanje po vsem svetu;

— izboljsanje kakovosti magistrskih programov in ureditev nadzora;

— okrepitev internacionalizacije in povecanje konkurenénosti sodelujocih organizacij;

— podpora vzpostavitve novih mrez in izboljSanje kakovosti obstojecih;

— povecanje privlacnosti sodelujocih organizacij za nadarjene Studente;

— prispevanje k politikam terciarnih izobrazevalnih institucij za internacionalizacijo z mednarodnim ozavesc¢anjem
na podlagi u¢nih nacrtov in zasnove celovitih strategij internacionalizacije (institucionalno sodelovanje in
¢ezmejna mobilnost ljudi).

Na individualni ravni

— lIzboljsanje zaposljivosti sodelujocih Studentov;

— izboljsanje klju¢nih kompetenc in spretnosti Studentov;

— pridobitev nove miselnosti in pristopov k akademskemu Studiju z mednarodnimi, interdisciplinarnimi,
medsektorskimi in medkulturnimi izkusnjami;

— povecanje zmogljivosti Studentov za mrezenje in komuniciranje;

— povecanje prispevka posameznika h gospodarstvu in druzbi, ki temeljita na znanju.
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MERILA ZA DODELITEV

Ozadje in splosni cilji
e  Skupna prizadevanja in splosni cilji projekta ter njihova ustreznost v zvezi z EMJM.

Analiza potreb in posebni cilji

e Utemeljitev projekta in analiza potreb, na katerih temelji predlog;

e vpraSanja/izzivi/vrzeli in posebni cilji, ki naj bi jih projekt obravnaval v akademskem smislu ter v
Ustreznost zvezi s potrebami druzbe in trga dela.

projekta N - o A
Dopolnjevanje z drugimi ukrepi in inovacijami

(najveé 30 togk) | ®  strategija za spodbujanje odli¢nosti in inovacij;

e podpora strategiji modernizacije in internacionalizacije partnerskih terciarnih izobrazevalnih
institucij;

e edinstvenost projekta in dodana vrednost v primerjavi z obstojeCo ponudbo magistrskih
programov;

e strategija za povecanje privlacnosti, povezovanja in internacionalizacije ter prispevanje k ciljem
politike evropskega visokosSolskega prostora.
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Kakovost
zasnove in
izvedbe projekta

Koncept in metodologija

e Skupnost/vkljucitev EMJM ob upostevanju zahtev, opisanih v oddelku ,Priprava projekta“.
Predlog opisuje zlasti:

akademski program ter kako se bodo odli¢nost in inovativni elementi ucne izkusnje
zagotavljali v vsem konzorciju;
organizacija Studijskih obdobij, vkljuéno z zahtevami glede minimalne mobilnosti in
vzajemnim priznavanjem ucnih izidov / kreditnih tock;
nacela in zahteve za prijavo Studentov, izbor, udelezbo v programu in dodelitev
Stipendije za Studente;
storitve, zagotovljene Studentom;
prispevek mobilnega osebja in vabljenih akademikov k poucevanju, usposabljanju,
raziskavam in upravnim aktivnostim;
posebni podporni ukrepi za olajsSanje enakega in vkljucujo¢ega dostopa udelezencev
ter vpisa Studentov/osebja/povabljenih znanstvenikov z individualnimi potrebami,
povezanimi z dolgoro¢nimi motnjami v telesnem ali duSevnem razvoju, intelektualno
oviranostjo ali senzori¢nimi okvarami.

Strategija zagotavljanja kakovosti, spremljanja in ocenjevanja

(najvec 30 to€k) | e  Ukrepi notranjega in zunanjega zagotavljanja kakovosti magistrskega programa;

o v koliksni meri skupno zasnovani in v celoti integrirani ucni nacrt izpolnjuje standarde za
zagotavljanje kakovosti skupnih programov v evropskem visoko3olskem prostoru (EHEA);

e skupna diploma/diplome, ki naj bi se pridobile, in njihovo priznavanje s strani terciarne
izobraZzevalne institucije, ki jih podeljuje in je polnopravna ¢lanica, ter skupna priloga k diplomi.

Projektne skupine, osebje in strokovnjaki

e Projektne skupine in nacin sodelovanja pri izvajanju projekta.

Stroskovna ucinkovitost in finanéno poslovodenje

e Upravljanje sredstev EU, uporaba dopolnilnega financiranja in proracunski nacrt.

Obvladovanje tveganja

e Opredelitev tveganj pri izvajanju projekta in nacrtovanje ustreznih ukrepov za njihovo
zmanjsanje.

Ustanovitev konzorcija

e Utemeljitev sestave konzorcija in dopolnjevanje med partnerji; njihova dodana vrednost za
izvajanje EMJM in kako je vsak posamezni partner deleZzen koristi iz udeleZbe v projektu;

e inovativen znacaj konzorcija in vkljucitev partnerjev z razliénimi stopnjami izkuSenj z ukrepom
Erasmus Mundus. Ce je ustrezno:

Kakovost — kako je bil izboljSan obstojeci konzorcij Erasmus Mundus;

partnerstva in
dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

— kako je organizirano sodelovanje z akterji z drugih podrodij, ne s podrocja izobrazevanja, in
kaksen je njegov namen;
e institucionalna zavezanost, opredelitev vlog in nalog posameznega partnerja in raven
vkljucenosti v projektne aktivnosti.

Upravljanje konzorcija in odlo€anje
o Dogovori o sodelovanju, vodstveni organi in orodja za upravljanje, zlasti za administrativno
in financno upravljanje;
e institucionalna zaveza partnerskih institucij za izvajanje EMJM;
e ustreznost osnutka partnerskega sporazuma za ucinkovito upravljanje EMJM.

244




Ucinek in ambicije

e Ucinek na sistemski ravni (v akademski sferi in zunaj nje, vklju¢no s SirSo javnostjo in druzbo),
institucionalni ravni (partnerske organizacije) in individualni ravni (s posebnim poudarkom na
zaposljivosti);

e napovedi glede Stevila vpisanih Studentov v ¢asovnem okviru projekta. Ukrepi za zagotavljanje
uravnoteZenosti drzav pri vpisu Studentov.

Ué&inek Komuniciranje, razsirjanje in prepoznavnost

e Promocijska strategija za privabljanje odli¢nih Studentov z vsega sveta: ciljne skupine, naloge
(najvec 20 tock) partnerjev in kako se bodo Studenti spodbujali k prispevanju k identiteti/skupnosti Erasmus+;

e strategija za povecanje razsirjanja, izkoris¢anja in prepoznavnosti.

Trajnostnost in stalnost

e Srednjero¢na/dolgoroéna strategija za razvoj in trajnostnost po obdobju financiranja EU,
vklju€éno z mobilizacijo drugih virov financiranja;

e sinergije/dopolnjevanje z drugimi dejavnostmi (ki jih financira EU in se financirajo zunaj nje), ki
lahko temeljijo na rezultatih projekta.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 70 to¢k. Poleg tega morajo pri merilu za
dodelitev ,Ustreznost projekta” dobiti vsaj 22 tock. V primeru izenacenih predlogov bodo imeli prednost predlogi z
najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta“ in nato v kategoriji ,,U¢inek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Nepovratna sredstva za EMJM so izraCunana na podlagi naslednjih treh komponent:

= prispevka za institucionalne stroske za izvajanje programa;
= najvecjega Stevila stipendij za Studente, ki se bodo dodelile med trajanjem sporazuma;
= dodatnega zneska, namenjenega pokritju individualnih potreb invalidnih Studentov.

Prispevek za institucionalne stroske EMJM

Ta prispevek ima obliko stroSkov na enoto — vpisanega Studenta in je namenjen pokritju dela stroskov, povezanih z
izvajanjem programa EMIJM.

Stroski na enoto obsegajo stroske osebja (za poucevanje, potovanje), stroske povabljenih gostujocih predavateljev,
promocije in razsirjanja, organizacijske stroske (vklju¢no s kritiem polnega zavarovanja za vpisane Studente, financno
podporo vpisanim Studentom z individualnimi potrebami, ¢e ni krita z mehanizmom dodatka (glej v nadaljevanju),
pomocjo z nastanitvijo in drugimi storitvami za Studente), upravne stroske in vse druge stroske, potrebne za izvedbo
uspesnega magistrskega programa.

V okviru izbranih projektov ni mogoce zaracunavati pristojbin za prijavo Studentov. Poleg tega v okviru projektov
prejemnikom Stipendije Erasmus Mundus ni mogoce zaracunavati Solnin ali drugih obveznih stroskov, povezanih z
udelezbo Studentov v programu.

Najvedji prispevek za institucionalne stroske je: 750 EUR/mesec x DR x NRES,

pri éemer je:
— DR = najdaljse trajanje magistrskega programa v mesecih (tj. 12, 18, 24 mesecev) in
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— NRES = stevilo vpisanih studentov (prejemnikov stipendije in drugih Studentov), predvideno za celotno obdobje
sporazuma o nepovratnih sredstvih.

Opozoriti je treba, da se NRES za izracun nepovratnih sredstev omeji na 100 (kar izkljucuje dopolnilne Stipendije za ciljne
regije sveta, Ce je ustrezno).

Stipendije za $tudente

Stipendija bo prispevek za stroske, ki nastanejo upravi¢enim $tudentom, ter bo krila potne strodke, stroske vizuma,
stroske nastanitve in stroske bivanja. lzracuna se na podlagi mesecnih stroskov na enoto za celotno obdobje, ki je
potrebno, da vpisani prejemnik stipendije konca Studijski program (sorazmerno z dejanskim Stevilom dni). To obdobje
obsega Studij, raziskave, aktivnosti v zvezi s prakso ter pripravo in zagovor magistrske naloge v skladu z zahtevo
skupnega magistrskega programa. V tem obdobju je mogoce Stipendijo dodeliti samo v celoti in redno vpisanim
Studentom.

IzraCun najvisjega zneska Stipendije na Studenta:

Stipendija se izra¢una na naslednji nadin: 1 400 EUR/mesec x DS,
pri cemer je DS = trajanje magistrskega programa.

Izradun najviSjega zneska Stipendij EMJM za Cas trajanja sporazuma o nepovratnih sredstvih:

pri cemer je:
— DR = najdaljse trajanje magistrskega programa v mesecih (tj. 12, 18, 24 mesecev) in
— NRS = stevilo Stipendij, predvidenih za celoten ¢as trajanja sporazuma o nepovratnih sredstvih (najvec¢ 60, kar
izkljuuje dopolnilne stipendije za ciljne regije sveta, Ce je ustrezno).

Prispevek za individualne potrebe invalidnih studentov

Prispevki za individualne potrebe so upraviceni, ¢e izpolnjujejo sploSne pogoje za upravicenost, dolo¢ene v sporazumu o
nepovratnih sredstvih. Uporabljali se bodo za vpisane invalidne Studente (s Stipendijo ali brez nje; npr. z dolgotrajnimi
motnjami v telesnem ali dusevnem razvoju, intelektualno oviranostjo ali senzori¢nimi okvarami), na primer za stroske,
povezane z nakupom posebnih predmetov ali storitev (npr. pomoc tretjih oseb, prilagoditev delovnega okolja, dodatni
potni stro$ki/stroski prevoza).

Podpora za kritje takih individualnih potreb vpisanih studentov bo v obliki naslednjih stroSkov na enoto za posebne
potrebe:

(a) 3 000 EUR,
(b) 4 500 EUR,
(c) 6 000 EUR,
(d) 9 500 EUR,
(e) 13 000 EUR,
(f) 18 500 EUR,
(g) 27 500 EUR,
(h) 35 500 EUR,
(i) 47 500 EUR,
(j) 60 000 EUR.

Izracun prispevka za stroSke na enoto na Studenta:
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vpisani Studenti navedejo, katere vrste predmetov/storitev potrebujejo in kak$ni so njihovi stroski. Ustrezni stroski na
enoto bodo opredeljeni kot stopnja, ki ustreza ocenjenim stroskom ali je tik pod njimi. Ta strosek na enoto je prispevek,
njegov namen pa ni v celoti pokriti dejanske stroske.

OPOMBA: stroski, niZji od najnizjega zneska (tj. nizji od 3 000 EUR), niso upravi¢eni do dodatne podpore in jih je treba
kriti s prispevkom za institucionalne stroske EMJM ali iz drugih virov financiranja upravic¢enih institucij.

Izracun najviSjega prispevka, ki se dodeli za EMJM za ¢as trajanja sporazuma o nepovratnih sredstvih:

stroskom na enoto, ki so na voljo, tj. najve¢ 2 x 60 000 EUR. Ta znesek bo uporabljen za dodelitev stroskov na enoto
zadevnim Studentom.

V fazi izvajanja bodo imeli stroski na enoto obliko meseénega prispevka na enoto, izraunanega na naslednji nacin:
{enota s posebnimi potrebami x (1/stevilo mesecev)}

Stevilo mesecev v zgornji formuli ustreza Stevilu mesecev, ko so se predmeti ali storitve za osebe s posebnimi
potrebami uporabljali ali proizvajali za izvajanje ukrepa, odvisno od narave predmetov ali storitev. Pri enkratnih stroskih
je Stevilo mesecev enako 1.

DODATNA SREDSTVA ZA STUDENTE IZ CILJNIH REGIJ SVETA

Prijavitelji lahko zaprosijo za dodatna sredstva za Studente iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, iz naslednjih
regij: 1,3,5,6,7,8,9,10in 11, ki se financirajo z instrumenti zunanjega delovanja EU.

Programi EMIJM, predlagani za financiranje, lahko v celotnem trajanju magistrskega programa dobijo najvec
27 dodatnih Stipendij (vklju¢no s pripadajoc¢imi institucionalnimi stroski), financiranih z instrumentom sosedstvo ter
razvojno in mednarodno sodelovanje — Evropa v Svetu (NDICI), ter najvec¢ tri dodatne Stipendije (vklju¢no s
pripadajocimi institucionalnimi stroski), financiranih z instrumentom za predpristopno pomoc (IPA Ill). Te dodatne
Stipendije se ponudijo kot odziv na prednostne naloge zunanjih ukrepov EU v zvezi s terciarnim izobrazevanjem ter
upostevajo razlicne stopnje gospodarskega in druzbenega razvoja v ustreznih tretjih drzavah, ki niso pridruzene
programu. Te Stipendije bodo programom EMIJM, izbranim za financiranje, dodeljene glede na njihovo razvrstitev v
padajo¢em vrstnem redu in ob upostevanju razpolozZljivega proracuna.

Dodatne informacije o zneskih so na voljo v okviru posamezne prorac¢unske ovojnice ter bodo objavljene na portalu za
financiranje in javne razpise. Sredstva bo treba uporabljati geografsko uravnotezeno, institucije pa se spodbujajo k
novacenju Studentov v najrevnejsih in najmanj razvitih tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu.

Geografski cilji in okvirni proracun, doloceni za ta ukrep, so:

= regija 1 (Zahodni Balkan): posebna pozornost bo namenjena stipendijam na podrocjih podnebnih sprememb,
okolja in energije, digitalnih tehnologij, inZenirstva, trajnostne rasti in delovnih mest;

= regija 3 (vzhodno sosedstvo): 8 % razpoloZljivih proracdunskih sredstev, ki so na voljo v okviru instrumenta
NDICI;

= regija 5 (Azija): 23 % razpolozljivih proracunskih sredstev, ki so na voljo v okviru instrumenta NDICI. Prednost
bodo imele najmanj razvite drzave;

= regija 6 (Srednja Azija): 9 % razpolozljivih proracunskih sredstev, ki so na voljo v okviru instrumenta NDICI.
Prednost bodo imele najmanj razvite drzave;

= regija 7 (Bliznji in Srednji vzhod) 3 % razpoloZzljivih proracunskih sredstev, ki so na voljo v okviru instrumenta
NDICI. Prednost bodo imele najmanj razvite drzave;

= regija 8 (Pacifik): 1 % razpolozljivih proracunskih sredstev, ki so na voljo v okviru instrumenta NDICI. Prednost
bodo imele najmanj razvite drzave;
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* regija9 (Podsaharska Afrika): 31 % razpolozljivih proracunskih sredstev, ki so na voljo v okviru instrumenta
NDICI. Prednost bodo imele najmanj razvite drzave. Poseben poudarek je treba nameniti tudi prednostnim
drzavam na podrocju migracij. Nobena drzava ne more dostopati do ve¢ kot 8 % sredstev, predvidenih za
regijo;

* regija 10 (Latinska Amerika): 24 % razpoloZljivih proracunskih sredstev, ki so na voljo v okviru instrumenta
NDICI. Za Brazilijo in Mehiko se lahko skupaj nameni najvec 30 % sredstev;

» regija 11 (Karibi): 1 % razpolozljivih proracunskih sredstev, ki so na voljo v okviru instrumenta NDICI.

Regionalni ciljni proracuni in prednostne naloge se okvirno uporabljajo na ravni projektov in se bodo spremljali v fazi
izvajanja.

Izracun koncnih nepovratnih sredstev

Koncna nepovratna sredstva se bodo izracunala v fazi koncnega porocanja na podlagi stevila dodeljenih Stipendij,
Stevila vpisanih Studentov in dejanskega Stevila zneskov stroskov na enoto, dodeljenih za individualne potrebe, ce
skupni znesek ne presega najvisjih dodeljenih nepovratnih sredstev. Pri projektih bo mogoce prenesti sredstva med
Stipendijami (razen dopolnilnimi Stipendijami za ciljne regije sveta, Ce je ustrezno) in individualnimi potrebami glede na
dejanske potrebe in v skladu s sporazumom o nepovratnih sredstvih. Prenosi med proracunskimi postavkami in med
instrumenti za financiranje niso dovoljeni.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.

Sklop 2: ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus

Ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus naj bi povecali zmogljivosti univerz za posodobitev in internacionalizacijo uc¢nih
nacrtov in praks poucevanja in za zdruZevanje virov ter omogocili, da se v terciarnih izobraZevalnih sistemih razvijejo
skupni mehanizmi, povezani z zagotavljanjem kakovosti, akreditacijo in priznavanjem diplom in kreditnih tock. Podpora
je namenjena tudi proucitvi in izkoriS¢anju priloZznosti, zagotovljenih v okviru evropskega pristopa k zagotavljanju
kakovosti skupnih programov. Glede na visoko stopnjo skupnega izvajanja/integracije med sodelujo¢imi institucijami bi
morali taki celostni transnacionalni programi prispevati k integraciji in internacionalizaciji evropskega visokoSolskega
prostora (EHEA).

CILJ UKREPOV ZA ZASNOVO ERASMUS MUNDUS

Glavni cilj ukrepov za zasnovo Erasmus Mundus je spodbuditi razvoj novih, inovativnih, celostnih transnacionalnih
magistrskih Studijskih programov na visoki ravni. Ti predlogi ukrepov bi morali vkljuCevati (a) drzave ¢lanice EU in
tretje drzave, pridruZzene programu, in/ali (b) institucije iz teh drzav in/ali (c) tematska podrocja, ki so premalo
zastopani v programu Erasmus Mundus (glej katalog Erasmus Mundus)!%2.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA UKREPE ZA ZASNOVO ERASMUS MUNDUS?

Da bi bili predlogi projektov za ukrepe za zasnovo Erasmus Mundus upraviceni do nepovratnih sredstev, morajo
izpolnjevati naslednja merila:

192 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/emjmd-catalogue_en.
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Prijavo lahko vloZi katera koli terciarna izobrazevalna institucija s sedezem v drZavi ¢lanici EU
ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruzena programu.

Kdo se lahko prijavi? | lziema: organizacije iz Belorusije (regija 2) niso upravicene do sodelovanja v tem ukrepu.

terciarne izobraZevalne institucije s sedezem v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu, morajo biti nosilke veljavne listine Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE).

Trajanje projekta (in | 15 mesecev
aktivnosti, kadar je to
primerno)

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo.

Kje se prijaviti? .
ID razpisa: ERASMUS-EDU-2022-EMJM-DESIGN.

Prijavitelji morajo viogo za nepovratna sredstva oddati do 16.februarja do 17.ure (po
Kdaj se prijaviti? bruseljskem &asu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Ukrepi EMDM podpirajo zasnovo magistrskih $tudijskih programov na visoki ravni®3, ki jih skupaj izvajajo mednarodni
konzorcij terciarnih izobrazevalnih institucij iz razlicnih drzav po vsem svetu ter, kjer je ustrezno, drugi partnerji s
podroCja izobrazevanja in/ali drugih podrodij s posebnim strokovnim znanjem in zanimanjem za zadevna
S$tudijska/strokovna podrogja.

EMDM so projekti z enim upravicencem. Upravicenec bo vzpostavil stike in zacel aktivnosti sodelovanja za pripravo
magistrskega programa v skladu z opredelitvijo ,celostnega magistrskega programa“ (glej poglavje o EMJM ,,Priprava
projekta“). V fazi prijave mora upravi¢enec opredeliti sodelujoCe organizacije. Vendar te ne bodo sodelovale v postopku
podpisa sporazuma o dodelitvi nepovratnih sredstev. Nacrtovane aktivnosti bodo opisane v delu B obrazca za vlogo in v
enotnem delovnem sveZnju.

Do konca obdobja financiranja bi moral skupno zasnovani magistrski program:

— zagotoviti v celoti integriran ucni nacrt, ki ga pripravi konzorcij terciarnih izobrazevalnih institucij (ki ga
sestavljajo najmanj tri terciarne izobrazevalne institucije iz treh razli¢nih drzav, od katerih morata biti vsaj dve
drzavi €lanici EU in tretji drzavi, pridruzeni programu);

— biti namenjen vpisu odli¢nih Studentov z vsega sveta;

— vkljucevati obvezno fizicno mobilnost za vse vpisane Studente;

— voditi do skupne diplome (tj. enotno potrdilo o diplomi, ki ga podelita vsaj dve terciarni izobraZzevalni instituciji
iz razlicnih drZav, od katerih mora biti vsaj ena drZava Clanica EU ali tretja drZava, pridruZzena programu) ali
veckratne diplome (tj. vsaj dve diplomi, ki ju podelita dve terciarni izobrazevalni instituciji iz razli¢nih drzav, od
katerih mora biti vsaj ena drzava ¢lanica EU ali tretja drZava, pridruzena programu) ali oboje.

Poleg tega naj bi projekt oblikoval naslednje skupne mehanizme:

193 RAVEN 7 MEDNARODNE STANDARDNE KLASIFIKACIJE IZOBRAZBE ISCED 2011.
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skupne zahteve za vpis Studentov ter pravila/postopki za prijavo, izbor, spremljanje, preverjanje
znanja / oceno uspesnosti;

skupna zasnova programa in celostne aktivnosti poucevanja/usposabljanja;

skupne storitve, ki se zagotovijo Studentom (npr. jezikovni tecaji, podpora za vizume);

skupna strategija za promocijo in ozavescanje;

skupno administrativno in finanéno upravljanje s strani konzorcija;

skupna politika diplom;

osnutek sporazuma o skupnem partnerstvu, ki vkljuuje najmanj tri terciarne izobraZevalne institucije iz
treh razli¢nih drZav, od katerih morata biti vsaj dve drzavi ¢lanici EU in tretji drZavi, pridruzeni programu. Ta
sporazum naj bi zajemal vse akademske, operativhe, administrativne in financ¢ne vidike, povezane z
izvajanjem magistrskega programa;

osnutek skupnega Studentskega sporazuma.

Magistrski program, ki bo razvit, naj bi izpolnjeval standarde za zagotavljanje kakovosti skupnih programov v evropskem

visokogolskem prostoru (EHEA)®.

Priporo¢a se, da se morebitni postopek akreditacije/evalvacije vsaj zaéne pred koncem projekta in da se proucijo

priloZznosti, zagotovljene v okviru evropskega pristopa k zagotavljanju kakovosti skupnih programov (¢e to dovoljuje
nacionalna zakonodaja).

PRICAKOVANI UCINEK

— Zagotavljanje priloznosti evropskim in neevropskim terciarnim izobrazevalnim institucijam za razvoj novih
partnerstev;

— izboljsanje kakovosti in spodbujanje inovacij v magistrskih programih ter ureditvah za nadzor;

— okrepitev internacionalizacije in povecanje konkurencénosti sodelujocih organizacij;

— povecanje privlacnosti sodelujocih organizacij za nadarjene Studente;

— prispevanje k politikam univerz za internacionalizacijo z mednarodnim ozavesS¢anjem na podlagi u¢nih nacrtov
in zasnove celovitih strategij internacionalizacije (institucionalno sodelovanje in cezmejna mobilnost ljudi).

MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost

Ozadje in splosni cilji
e  Skupna prizadevanja in splosni cilji projekta ter njihova ustreznost v zvezi z ukrepi za
zasnovo Erasmus Mundus.

Analiza potreb in posebni cilji
e Utemeljitev zasnove visoko integriranega magistrskega programa;

e prispevek k razvoju novih partnerstev in moznosti za vkljucitev (a) drzav ¢lanic EU in

(najvec 40 tock) tretjih drzav, pridruzenih programu, in/ali (b) institucij iz teh drZav in/ali (c) tematskih

podrodjih, ki so v programu Erasmus Mundus manj zastopani.

Dopolnjevanje z drugimi ukrepi in inovacijami
e  Cilj projekta v primerjavi s ponudbo obstojecih magistrskih programov in prispevek k
privlaénosti evropskega visokoSolskega prostora.

194 HTTPS://WWW.EQAR.EU/KB/JOINT-PROGRAMMES/AGREED-STANDARDS/ .
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Koncept in metodologija

e Predlagana strategija in nacrtovanje aktivnosti za doseganje ciljev in pri¢akovanih
rezultatov.

Vodenje projekta, zagotavljanje kakovosti ter strategija spremljanja in ocenjevanja

e Predvideni ukrepi, da se zagotovita visoka kakovost in pravocasna izvedba projekta;

Kakovost zasnove in y . ) Y o " . . .

] . e nacrtovani koraki za zacetek postopka akreditacije/evalvacije za predlagani magistrski

izvedbe projekta _ . . vy . . - .
program, Ce je mogoce z izkoris¢anjem priloznosti, zagotovljenih v okviru evropskega

(najveé 20 toek) pristopa k zagotavljanju kakovosti skupnih programov.

Projektne skupine, osebje in strokovnjaki

e Predvidena operativna sredstva (vklju¢no s sodelujo¢imi organizacijami) v zvezi z

nacrtovanimi aktivnostmi in rezultati;

e opredelitev vlog in porazdelitve nalog v projektni skupini.

Kakovost partnerstva Ustanovitev konzorcija
in dogovorov o e Pricakovana vloga sodelujoCih organizacij; njihov prispevek k izvajanju projekta in
sodelovanju zasnova magistrskega programa;
e utemeljitev njihove udelezbe, dodane vrednosti in dopolnjevanja.
(najvec 20 tock)

Ucinek in ambicije
e  Pric¢akovani ucinek in ambicije novega projekta EMDM.

Komuniciranje, razsirjanje in prepoznavnost

Ucinek e Aktivnosti, predvidene za promocijo in razSirjanje novega magistrskega programa in

rezultatov projekta.

(najvec 20 tock)

Trajnostnost in stalnost

e  Predvideni ukrepi za trajnostnost novega magistrskega programa in opredelitev moznih
virov financiranja.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock. V primeru izenacenih predlogov bodo
imeli prednost predlogi z najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta” in nato v kategoriji ,,Ucinek"”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Podpora ima obliko pavsalnega financnega prispevka za stroske, neposredno povezane z aktivnostmi, potrebnimi za
pripravo novega magistrskega programa, kot so sreanja in konference, Studije/raziskave, postopek
akreditacije/evalvacije itd. Prispevek je mogoce uporabiti tudi za kritje stroskov osebja, potnih stroskov in stroskov
nastanitve, administrativnih strosSkov in aktivnosti podizvajalcev, ¢e so pomembni za izvedbo ukrepov za zasnovo
Erasmus Mundus.

Pavsalni znesek bo znasal 55 000 EUR na projekt.

Elementi nepovratnih sredstev bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.
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Za kon¢no placilo nepovratnih sredstev bodo morali upravi¢enci predloZiti dokaze, da so bile aktivnosti, predvidene v

prijavi, izvedene v celoti in zadovoljivo.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.

252



PARTNERSTVA ZA INOVACIE

Partnerstva za inovacije podpirajo projekte, katerih cilj je doseganje sistemskega ucinka na evropski ravni s
sposobnostjo za uporabo rezultatov projekta na evropski ravni in/ali za prenos rezultatov projekta na razli¢na tematska
ali geografska podrocja. Osredotocajo se na tematska podrocja, ki so strateskega pomena za rast in konkurencénost ter
socialno kohezijo v Evropi. V letu 2021 je v to vrsto partnerstev zajet naslednji ukrep:

e koalicije za inovacije.

Ta ukrep upravlja Evropska izvajalska agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).
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KOALICUJE ZA INOVACUE

Cilj koalicij za inovacije je okrepiti inovacijsko zmogljivost Evrope s spodbujanjem inovacij s sodelovanjem in pretokom
znanja med podrocjem terciarnega izobraZevanja, podrocjem poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (zacetnega in
nadaljnjega) ter SirSim socialno-ekonomskim okoljem, vklju¢no s podrocjem raziskav.

Poleg tega je njihov cilj spodbuditi posredovanje novih spretnosti in obravnavati neskladja v spretnostih z zasnovo in
pripravo novih ucénih nacrtov za terciarno izobraZevanje ter poklicno izobraZevanje in usposabljanje (PIU) ter s
podpiranjem razvoja samoiniciativnosti in podjetniSske naravnanosti v EU.

CILJI UKREPA

Ta partnerstva izvajajo skladen in celovit nabor sektorskih ali medsektorskih aktivnosti, ki bi morale biti prilagodljive
prihodnjim spremembam v znanju po vsej EU.

Za spodbujanje inovacij bo poudarek na digitalnih spretnostih, saj so te vse pomembnejse za vse poklicne profile na
celotnem trgu dela. Poleg tega mora biti prehod na kroZno in bolj zeleno gospodarstvo podprt s spremembami
kvalifikacij in nacionalnih u¢nih nacrtov za izobraZevanje in usposabljanje, da se zadosti nastajajo¢im poklicnim
potrebam po zelenih spretnostih in trajnostnem razvoju.

Cilje koalicij za inovacije je mogoce doseci s prijavo za enega ali oba spodaj navedena sklopa (organizacija je lahko
vkljucena v vec predlogov).

Sklop 1: koalicije za izobraZevanje in podjetja

Koalicije za izobraZevanje in podjetja so transnacionalni, strukturirani in v rezultate usmerjeni projekti, v katerih imajo
partnerji skupne cilje ter sodelujejo, da bi spodbudili inovacije, nove spretnosti, samoiniciativnost in podjetnisko
naravhanost.

Njihov cilj je spodbuditi inovacije na podrocju terciarnega izobrazevanja, poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, v
podjetjih in SirSem socialno-ekonomskem okolju. To vkljuCuje spopadanje z druzbenimi in gospodarskimi izzivi, kot so
podnebne spremembe, demografske spremembe, digitalizacija, umetna inteligenca in hitre spremembe na podrocju
zaposlovanja, s socialnimi inovacijami in odpornostjo skupnosti ter inovacijami na trgu dela.

Koalicije za izobraZevanje in podjetja zdruZujejo podjetja ter ponudnike terciarnega izobraZevanja in poklicnega
usposabljanja, da bi sodelovali v okviru partnerstva. Ker delujejo v enem gospodarskem sektorju ali ve¢ razli¢nih
gospodarskih sektorjih, ustvarjajo zanesljive in trajne odnose ter dokazujejo svoj inovativen in transnacionalen znacaj v
vseh vidikih. Ker mora vsako partnerstvo vkljuCevati najmanj eno organizacijo PIU in eno terciarno izobrazevalno
organizacijo, lahko obravnava obe ali eno od teh podrodij izobrazevanja.

Prizadevajo si za doseganje enega ali vec od naslednjih ciljev:

e spodbujati nove, inovativne in vecdisciplinarne pristope k poucevanju in ucenju; spodbujati inovacije pri
nadrtovanju in izvajanju izobraZevanja, metodah poucevanja, tehnikah ocenjevanja, v uénih okoljih in/ali pri
razvoju novih spretnosti;

e spodbujati druzbeno odgovornost podjetij (npr. enakost, vkljucevanje, podnebne spremembe, varstvo okolja
in trajnostni razvoj);
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e spodbujati samoiniciativnost in podjetniSki nacin razmisljanja, podjetnisko naravnanost in spretnosti ucecih
se, izobraZevalnega osebja in drugih zaposlenih v skladu z okvirom podjetnikih kompetenc (EntreComp)*®>;

e izboljSati kakovost in ustreznost spretnosti, razvitih in potrjenih v sistemih izobraZevanja in usposabljanja
(vklju€no z novimi spretnostmi in spopadanjem z neskladji v spretnostih);

e olajsati pretok znanja med podrocjem terciarnega izobrazevanja, poklicnega izobrazevanja in usposabljanja in
raziskav ter javnim in poslovnim sektorjem ter soustvarjanje znanja na teh podrocjih in v teh sektorjih;

e vzpostaviti in podpirati uspesne in ucinkovite sisteme terciarnega izobrazevanja ter poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja, ki bodo povezani in vkljuCujoci ter prispevali k inovacijam.

Sklop 2: koalicije za sektorsko sodelovanje na podroéju spretnosti (za izvajanje ,,naérta“!°)

Cilj koalicij za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti je vzpostaviti nove kratko- in srednjerocne strateske
pristope in sodelovanje za konkretne resitve za razvoj spretnosti v dolocenih gospodarskih sektorjih in na podrocjih, na
katerih se izvaja pomemben ukrep programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost, socialno
pravicnost in odpornost, tj. pakt za znanja in spretnosti. Glavni cilj pakta je mobilizirati in spodbuditi vse zadevne
deleznike, da sprejmejo konkretne ukrepe za izpopolnjevanje in preusposabljanje delovne sile z zdruZevanjem
prizadevanj in vzpostavitvijo partnerstev, tudi na ravni EU, ter s tem obravnavajo potrebe trga dela in podpirajo prehod
na zeleno gospodarstvo in digitalno tehnologijo ter nacionalne, regionalne in lokalne strategije za spretnosti in rast.
Zato bodo rezultati koalicij za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti, tj. podatki o sektorskih spretnostih,
strategije za spretnosti, poklicni profili, programi usposabljanja in dolgoro¢no nacrtovanje, pomemben prispevek k delu
sektorskih partnerstev, ki so se pridruzila paktu za znanja in spretnosti.

Koalicije za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti si prizadevajo odpraviti vrzeli v spretnostih na trgu dela, ki
ovirajo rast, inovacije in konkurenénost v dolocenih sektorjih ali na dolocenih podrocjih, pri cemer so usmerjene tako v
kratkoro¢no posredovanje kot v dolgorocne strategije. Te koalicije se bodo izvajale v 14 industrijskih ekosistemih,
opredeljenih v novi industrijski strategiji za Evropo%7 (glej merila za upravicenost).

Pakt za znanja in spretnosti temelji na nacrtu za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti in ¢rpa iz njega. Zato
bodo koalicije iz sklopa 2 podpirale izvajanje pakta z oblikovanjem strategije sektorskih spretnosti. Ta strategija mora
sistemsko in strukturno vplivati na zmanjsanje pomanjkanja spretnosti, vrzeli in neskladij v spretnostih ter na
zagotavljanje ustrezne kakovosti in ravni spretnosti. VkljuCevati mora jasen sklop aktivnosti, mejnikov in dobro
opredeljenih ciljev za usklajevanje povprasevanja po spretnostih z njihovo ponudbo, da bi se podprla splosna strategija
za rast posameznega sektorja. Cilj koalicij je vzpostaviti osnovo za pakt za znanja in spretnosti ter opredeliti pot, po
kateri bi bilo treba nadaljevati po zaklju¢ku projekta.

Koalicije za nacrt na podlagi dokazov o potrebah po spretnostih za poklicne profile podpirajo oblikovanje in izvajanje
transnacionalnih vsebin izobraZevanja in usposabljanja ter metodologij poucevanja in usposabljanja za hitro uvedbo na
regionalni in lokalni ravni ter za nastajajoce nove poklice.

Predlogi bi morali vkljucevati zasnovo programov nadaljnjega poklicnega usposabljanja za izpolnitev nujnih potreb
delovno sposobnih ljudi po spretnostih. Vkljucevati bi morali tudi razvoj nastajajo¢ih poklicnih profilov in z njimi
povezanih kvalifikacij, ki bi morale zajemati viSjo sekundarno in postsekundarno stopnjo PIU (ravni od 3 do 5 EOK) in

195 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/1fna27939enn.pdf.

196 Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurenc¢nost, socialno pravi¢nost in odpornost:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=sl.

197 COM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.
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terciarne stopnje (ravni od 6 do 8 EOK). Poleg tega bi morali predlogi vkljucevati oblikovanje povezanih osrednjih u¢nih

nacrtov ter programov izobraZevanja in usposabljanja, na podlagi katerih se pridobijo te kvalifikacije.

Med partnerji vsakega projekta morajo biti organizacije za PIU in terciarno izobrazevanje ter akterji na trgu dela. V

idealnem primeru vkljuujejo tudi politicne organe, certifikacijske organe ter evropska sektorska zdruZzenja in

predstavnike industrije.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA PARTNERSTVA ZA INOVACUE?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za sklop 1 — koalicije za izobraZevanje in podjetja upraviceni do nepovratnih sredstev

Erasmus+, morajo izpolnjevati naslednja merila:

Kdo se lahko
prijavi?

Prijavi se lahko vsak polnopravni partner, zakonito ustanovljen v drzavi €lanici EU ali tretji drzavi,
pridruzeni programu. Ta organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujocih organizacij, vklju¢enih v
projekt.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Kot polnopravni partnerji, povezani subjekti ali pridruZzeni partnerji so lahko v sklop 1 — koalicije za
izobraZevanje in podjetja vkljucene spodaj navedene organizacije. To so lahko javne ali zasebne
organizacije, zakonito ustanovljene v drZavi clanici EU ali tretji drZavi clanici, pridruZeni programu,
ali kateri koli tretji drzavi, ki ni pridruzena programu (glej poglavje ,Upravicene drzave” v delu A
tega vodnika):

e terciarne izobraZevalne institucije,

e ponudniki PIU,

e mreZe ponudnikov PIU,

e malain srednja ali velika podjetja (vklju¢no s socialnimi podjetji),

e raziskovalni instituti,

e nevladne organizacije,

e javni organi na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni,

e organizacije, aktivne na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine,

e posredniki, ki zastopajo organizacije ali podjetja na podrocju izobrazevanja, usposabljanja
ali mladine,

e organi za akreditacijo, potrjevanje, priznavanje ali kvalifikacije,

e trgovinske, gospodarske in delavske zbornice, zbornice strokovnih obrti,

e evropski ali nacionalni socialni partneriji,

e bolnisnice ali druge zdravstvene ustanove, vkljuéno z ustanovami za dolgoro¢no oskrbo,

e organi, odgovorni za izobraZevanje in usposabljanje ali zaposlovanje na regionalni ali
nacionalni ravni,

e zavodi za zaposlovanje,

e nacionalni statisticni uradi,

e agencije za gospodarski razvoj,

e sektorske ali poklicne zbornice,

e sveti za sektorske spretnosti,

e organi, ki opravljajo karierno svetovalno delo, strokovno svetovanje, storitve obvescanja in
storitve zaposlovanja.

Terciarne izobrazevalne institucije s sedezem v drzavi clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu, morajo biti nosilke veljavne listine Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE). Listina
ECHE ni zahtevana za sodelujoce terciarne izobraZevalne institucije v tretjih drzavah, ki niso
pridruZzene programu.

Izjema: organizacije iz Belorusije (regija 2) niso upravi¢ene do sodelovanja v tem ukrepu.
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Stevilo in profil
sodelujocih

Koalicije za izobraZevanje in podjetja morajo zajemati najmanj Stiri drzave €lanice EU in tretje
drzave, pridruzene programu, ter vklju¢evati najmanj osem polnopravnih partnerjev. Partnerstvo
mora vkljuevati najmanj tri akterje na trgu dela (podjetja ali druzbe ali zastopniske posredniske
organizacije, kot so zbornice, sindikati ali poklicna zdruZenja) ter najmanj tri ponudnike

organizacij izobraZevanja in usposabljanja (ponudnike poklicnega izobrazevanja in usposabljanja in terciarne
izobraZzevalne institucije) kot polnopravne partnerje. V vsak predlog bi morala biti vklju¢ena vsaj
ena terciarna izobrazevalna institucija in en ponudnik poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.
Trajanje 2 ali 3leta. Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja projekta in vrste aktivnosti,
projekta nacrtovanih v tem casu.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

Stevilka ID razpisa, sklop 1: ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 15.septembra do 17.ure (po
bruseljskem casu).

Da bi bili predlogi projektov za sklop 2 — koalicije za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti (za izvajanje

zhacrta”) upravic¢eni do nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo izpolnjevati naslednja merila:

Kdo lahko odda
prijavo?

Prijavi se lahko vsak polnopravni partner, zakonito ustanovljen v drzavi €lanici EU ali tretji drzavi,
pridruZeni programu. Ta organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujocih organizacij, vklju¢enih v
projekt.
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Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Kot polnopravni partnerji, povezani subjekti ali pridruzeni partnerji so lahko v sklop 2 — koalicije za
sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti (nacrt) vklju¢ene spodaj navedene organizacije. To so
lahko javne ali zasebne organizacije, zakonito ustanovljene v drzavi €lanici EU ali tretji drzavi
¢lanici, pridruZeni programu, ali kateri koli tretji drzavi, ki ni pridruZzena programu (glej poglavje
»Upravic¢ene drzave” v delu A tega vodnika):

e terciarne izobraZevalne institucije,

e ponudniki PIU,

e mreze ponudnikov PIU,

e malain srednja ali velika podjetja (vklju¢no s socialnimi podjetji),

e raziskovalni instituti,

e nevladne organizacije,

e javni organi na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni,

e organizacije, aktivne na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine,

e posredniki, ki zastopajo organizacije ali podjetja na podrocju izobrazevanja, usposabljanja
ali mladine,

e organi za akreditacijo, potrjevanje, priznavanje ali kvalifikacije,

e trgovinske, gospodarske in delavske zbornice, zbornice strokovnih obrti,

e evropski ali nacionalni socialni partneriji,

e bolnisnice ali druge zdravstvene ustanove, vkljuéno z ustanovami za dolgoro¢no oskrbo,

e organi, odgovorni za izobraZevanje in usposabljanje ali zaposlovanje na regionalni ali
nacionalni ravni,

e zavodi za zaposlovanje,

e nacionalni statisti¢ni uradi,

e agencije za gospodarski razvoj,

e sektorske ali poklicne zbornice,

e sveti za sektorske spretnosti,

e organi, ki opravljajo karierno svetovalno delo, strokovno svetovanje, storitve obvesc¢anja in
storitve zaposlovanja.

Terciarne izobrazevalne institucije s sedeZem v drzavi clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu, morajo biti nosilke veljavne listine Erasmus za terciarno izobraZevanje (ECHE). Listina
ECHE ni zahtevana za sodelujode terciarne izobrazevalne institucije v tretjih drzavah, ki niso
pridruZene programu.

Izjema: organizacije iz Belorusije (regija 2) niso upravi¢ene do sodelovanja v tem ukrepu.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Koalicije za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti (nacrt) morajo zajemati vsaj osem drzav
¢lanic EU in tretjih drZav, pridruzenih programu, in vklju¢evati najmanj 12 polnopravnih
partnerjev. Partnerstvo mora vkljuCevati najmanj pet akterjev na trgu dela (podjetja ali druzbe ali
zastopniSke posredniske organizacije, kot so zbornice, sindikati ali poklicna zdruZenja) ter najman;j
pet ponudnikov izobraZevanja in usposabljanja (ponudniki poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter terciarne izobraZevalne institucije) kot polnopravne partnerje. V vsak predlog bi
morala biti vkljucena vsaj ena terciarna izobraZevalna institucija in en ponudnik poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja.
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Sektoriji ali
podrocja

14 industrijskih ekosistemov, opredeljenih v novi industrijski strategiji za Evropo*®;

1. turizem:
prevoz potnikov in potovanja; hoteli, kratkorocna nastanitev; restavracije in gostinske storitve;
dogodki, tematski parki itd.;

2. mobilnost, prevoz, avtomobilski sektor:
proizvodnja motornih vozil, ladij in vlakov ter dodatne opreme; njihova popravila in vzdrZevanje;
tovorni promet itd.;

3. letalsko-vesoljska in obrambna industrija:
proizvodnja zrakoplovov; proizvodnja in storitve, vezane na vesoljsko dejavnost; obrambni
proizvodi in tehnologija;

4. gradbenistvo:
gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb; gradnja cest in Zeleznic; izgradnja komunalne
infrastrukture in nizke gradnje; povezane dejavnosti itd.;

5. agroiivilski sektor:
pridelava proizvodov rastlinskega in Zivalskega izvora; predelava Zivil; veterinarske dejavnosti itd.;

6. energetsko intenzivne panoge z nizkimi emisijami ogljika:
pridobivanje fosilnih goriv; rafiniranje; proizvodnja izdelkov z velikim vplivom na okolje: plastika,
kemikalije, gnojila, Zelezo in jeklo, gozdarski proizvodi, cement, guma, nezelezne kovine itd.;

7. tekstil:
proizvodnja tekstila, oblacil, obutve, usnja in nakita itd.;
8. ustvarjalne in kulturne panoge:
Casopisi, knjige in revije; filmi, video in televizija; radio in glasba itd.;
9. digitalni sektor:
telekomunikacije; programska oprema in programiranje; spletni portali; proizvodnja rac¢unalnikov in
opreme itd.;
10. energija iz obnovljivih virov:
elektromotorji, motorji in turbine; proizvodnja elektricne energije; proizvodnja in distribucija
plina itd.;
11. elektronika:
proizvodnja elektronike itd.;

12. maloprodaja:
prodaja na drobno; trgovina na debelo, povezana s potrosniki itd.;

13. blizina in socialno gospodarstvo:
socialna podjetja, zdruZenja in zadruge, katerih namen je ustvarjanje druzbenih ucinkov itd.;

14. zdravstvo:
farmacevtski izdelki in oprema; bolnisSnice, domovi za nego, bivalna oskrba itd.

Koalicije morajo za svoj predlog izbrati en industrijski ekosistem, ki ga bo obravnaval njihov
projekt!®®. Za financiranje se lahko izbere samo en predlog na industrijski ekosistem. Predlog se
lahko nanasa na ekosistem, ki ni zajet v tekoCem projektu v okviru nacrta, ali na ekosistem, zajet v
nacrtu, ki se Ze izvaja. V zadnjenavedenem primeru mora predlog obravnavati podrocja, ki se ocitno
razlikujejo od tistih, ki jih obravnavajo tekog¢i projekti v okviru naérta®.

198 COM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.

199 Sektor celinskih plovnih poti ali sektor civilnega letalstva imata na primer dva razliéna industrijska ekosistema: potniski promet spada pod
turizem”, po drugi strani pa tovorni promet spada pod ,,mobilnost, promet in avtomobilska industrijo”. Vodik je odvisno od njegove uporabe glavni
dejavnik v naslednjih ekosistemih: mobilnost, promet, avtomobilska industrija; obnovljivi viri energije: energijsko intenzivne industrije; gradbenistvo;
vesoljska in obrambna industrija. Predlog obravnava samo en ekosistem.

200 https://ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1415&langld=en.
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Trajanje

4 leta.
projekta eta

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

Kje se prijaviti? | _
Stevilka ID razpisa, sklop 2: ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT.

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 15.septembra do 17.ure (po

. R,
Kdaj se prijaviti? bruseljskem ¢asu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Posamezna koalicija izvaja skladen, celovit in raznolik nabor medsebojno povezanih aktivnosti za povecanje inovacij na
podrocju terciarnega izobraZevanja, na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter v podjetjih (vkljucno z
velikimi, malimi in srednjimi ter socialnimi podjetji) in SirSem socialno-ekonomskem okolju.

Sklop 1: koalicije za izobraZevanje in podjetja

V vsako koalicijo za izobraZevanje in podjetja mora biti vkljuena vsaj ena od naslednjih aktivnosti (neiz¢rpen seznam):
Spodbujanje inovacij

e Skupen razvoj in izvajanje novih metod ucenja in poucevanja (kot so novi vecdisciplinarni uc¢ni nacrti, v ucecega
se usmerjeno poucevanje in ucenje, ki temeljita na reSevanju dejanskih problemov, pogostejsa uporaba
mikrokvalifikacij);

e razvojin testiranje programov in aktivnosti nadaljnjega izobrazevanja s podjetji in v podjetjih;

e razvoj in testiranje resitev za vse vecje zahteve druzbe, ki jih trg ne obravnava in so usmerjene v ranljive
skupine v druzbi; obravnavanje druzbenih izzivov ali navezovanje na spremembe v nacinu razmisljanja in
vrednotah, strategijah in politikah, organizacijskih strukturah in procesih, sistemih izvajanja in storitvah;

e razvijanje reSitev za zahtevna vprasanja, inovativnih proizvodov in postopkov (s sodelovanjem Studentov,
profesorjev in strokovnih delavcev).

Razvoj samoiniciativnosti in podjetniSske naravnanosti, kompetenc in spretnosti

e Razvijanje novih metod poucevanja in orodij ucenja, ki vkljucujejo ucenje in uporabo precnih spretnosti v vseh
programih terciarnega izobraZevanja ter poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, razvitih v sodelovanju s
podjetji in katerih cilj je krepitev zaposljivosti, ustvarjalnosti in novih poklicnih poti;

e uvajanje samoiniciativnosti in podjetnistva v zadevno disciplino, ucni nacrt, program itd. povsod, kjer je to
ustrezno, da se Studentom, raziskovalcem, osebju in izobrazevalcem zagotovijo kompetence, spretnosti in
motivacija za razvoj samoiniciativnosti in podjetniske naravnanosti ter da se bodo ti lahko spopadali z
razlicnimi izzivi v ¢asu izobraZevanja ter v poklicnem in zasebnem Zivljenju;

e ustvarjanje novih priloZnosti za ucenje s prakti¢nimi izkusnjami in uporabo samoiniciativnosti ter podjetniskih
kompetenc in spretnosti, kar lahko vklju¢uje uvedbo novih storitev, proizvodov in prototipov v praksi ter
ustanovitev zagonskih in korporacijsko odcepljenih podjetij ali vodi do navedenega;

e uvajanje pristopov, bolj usmerjenih v studente, pri ¢emer Studenti oblikujejo svojo izobrazevalno pot po svojih
zeljah.
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Spodbujanje pretoka in izmenjave znanja med podro¢jem terciarnega izobrazevanja, podroc¢jem poklicnega

izobraZevanja in usposabljanja, podjetji in podrocjem raziskav

Grajenje vkljuCujoCih in povezanih sistemov terciarnega izobrazevanja ter poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja in podjetij z medsebojnim zaupanjem, ¢ezmejnim priznavanjem in potrjevanjem, fleksibilnimi
potmi med poklicnim izobraZzevanjem in usposabljanjem ter terciarnim izobraZevanjem in spodbujanje
mobilnosti za ucece se in zaposlene;

vajenistvo in s Studijskim podro¢jem povezane aktivnosti v podjetjih, ki so v celoti vklju¢ene v ucni nacrt,
priznane in ovrednotene s kreditnimi tockami; strukture za preizkusanje in testiranje inovativnih ukrepov;
izmenjave Studentov, raziskovalcev, uénega osebja in zaposlenih v podjetjih za ¢asovno omejeno obdobje;
zagotavljanje spodbud za vkljucitev zaposlenih v podjetjih v poucevanje in raziskave; analiza podatkov raziskav.

Opredelitev potreb trga, povezanih z odpornostjo, in nastajajocih poklicev

Opredelitev potreb trga in nastajajocih poklicev (na strani povprasevanja), izboljsanje odzivnosti sistemov na
potrebe trga dela na vseh ravneh (na strani ponudbe); prilagajanje terciarnega izobrazevanja ter poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja potrebam po spretnostih z nacrtovanjem in izvajanjem transnacionalnih u¢nih
nacrtov na ravni celotnega sektorja, ki vkljuCujejo u¢enje na delovhem mestu;

opredelitev spretnosti, ki jih javni sektor potrebuje za reSevanje druzbenih izzivov (npr. podnebne spremembe,
zdravstvo) in spodbujanje odpornosti na ravni druzbe in skupnosti, tudi s sodelovanjem terciarnih
izobraZevalnih institucij in ponudnikov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja z nacionalnimi, regionalnimi
in lokalnimi organi ter zasebnim sektorjem za prispevanje k oblikovanju in izvajanju strategij pametne
specializacije v regijah;

zagotavljanje podpore za premagovanje neskladij v spretnostih tako za odpornost kot za potrebe trga.

Sklop 2: koalicije za sektorsko sodelovanje na podroéju spretnosti (za izvajanje ,naérta“)

Izvesti je treba naslednje aktivnosti:

Razvoj strateskega pristopa k sektorskemu sodelovanju na podrocju spretnosti
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Vzpostavitev trajnostnega sodelovanja na podrocju razvoja spretnosti med kljucnimi deleZniki iz industrije,
vkljuéno s socialnimi partnerji, ponudniki izobraZevanja in usposabljanja ter javnimi organi (na nacionalni in
regionalni ravni). Namen projekta bo tudi vzpostaviti sodelovanje med velikimi druzbami, mikropodjetji ter
malimi in srednjimi podjetji (MSP) v celotni vrednostni verigi v dolocenem industrijskem ekosistemu;

stalno zbiranje podatkov o spretnostih: zagotavljanje ustreznih kvalitativnih dokazov in kvantitativnih podatkov
na ravni EU in drZavni in/ali regionalni ravni v skladu z obliko povezanih odprtih podatkov; razvoj skupne
metodologije za predvidevanje prihodnjih potreb po spretnostih ter (letno) spremljanje napredka in gibanja
povprasevanja po spretnostih ter njihove ponudbe, in sicer na podlagi verodostojnih scenarijev predvidevanja,
ki temeljijo na panorami spretnosti EU ter po potrebi na delu OECD, Svetovnega gospodarskega foruma in
obstojecih koalicij sektorskih spretnosti;

popis obstojeCe podpore za izpopolnjevanje in preusposabljanje, ki je na voljo v sektorju/ekosistemu (in jo
zagotavljajo delezniki v industriji ter javni in zasebni deleZniki), in opredelitev, katere od teh ukrepov bi bilo
mogoce nadgraditi, da bi podpirali podjetja v vrednostnih verigah;

razvoj strategije za spretnosti za industrijski ekosistem na podlagi podatkov o spretnostih, vklju¢no s
prednostnimi nalogami za ukrepe za podporo ciljem preusposabljanja in izpopolnjevanja delovne sile
industrijskega ekosistema ter tistih, ki bi se lahko pridruzili sektorju (npr. ekonomsko neaktivne osebe). V
strategiji bi bilo treba podobno opredeliti, kako bodo pomembna gibanja, kot so svetovne, druzbene in
tehnoloske spremembe v industrijskem ekosistemu, verjetno vplivala na delovna mesta in potrebe po
spretnostih. Opisati bi bilo treba pri¢akovani ¢asovni okvir ter posebno pozornost nameniti vplivu digitalnih in



kljuénih omogocitvenih tehnologij. DoloCiti in opredeliti bi bilo treba poklice in z njimi povezane spretnosti, ki
bodo verjetno nastali v sektorju (tj. bodo popolnoma novi). Poleg tega bi bilo treba v strategiji opredeliti
klju€ne industrijske akterje in deleznike, ki bi morali biti vkljueni v izvajanje strategije. Ta strategija naj bi bila
eden od prvih klju¢nih rezultatov projekta, v njej pa bi moral biti naveden jasen nabor aktivnosti, mejnikov in
dobro opredeljenih rezultatov ter doloceni konkretni prednostni ukrepi, ki bodo vsebovali predloge za
uskladitev prihodnjega povprasevanja po spretnostih za te nastajajoce poklice in njihove ponudbe. Strategija bi
se morala uporabljati kot osnova za vzpostavitev partnerstva v okviru pakta za znanja in spretnosti;

po potrebi zagotavljanje razpolozZljivosti rezultatov projekta v obliki odprtih podatkov, da jih je mogoce uvoziti
v panoramo spretnosti EU ter evropsko klasifikacijo spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in poklicev (ESCO);
zagotavljanje ustreznih kvalitativnih dokazov in kvantitativnih podatkov na ravni EU in drZavni in/ali regionalni
ravni v skladu z obliko povezanih odprtih podatkov.

Oblikovanje evropskih ,osrednjih“ ucnih nacrtov in programov usposabljanja, dogovorjenih na ravni celotnega

sektorja

>

V prvem letu aktivnosti (reaktivni odziv)

Vzporedno z zgoraj navedenimi ukrepi bi morali vsi projekti hitro obravnavati nujne potrebe po spretnostih v poklicih v
industrijskem ekosistemu, ki so posledica pandemije COVID-19 ter prehoda na zeleno gospodarstvo in digitalno
tehnologijo (dokaze je treba zagotoviti v predlogu), pri cemer:

>

bi se morali opirati na poklicne profile iz klasifikacije ESCO in obstojetih okvirov kompetenc, &e so na voljo2%;

bi morali oblikovati programe nadaljnjega poklicnega usposabljanja za izpopolnjevanje in preusposabljanje
delovne sile z inovativnim kombiniranim u¢enjem in u¢enjem na delovnem mestu;

bi morali zagotavljati dobro kakovost vsebine in zagotavljanja novih programov usposabljanja z uporabo metod
zagotavljanja kakovosti v skladu z okvirom EQAVET ter evropskimi standardi in smernicami za zagotavljanje
kakovosti v evropskem visokoSolskem prostoru (ESG);

bi morali zagotavljati hitro uvedbo in uporabo programov usposabljanja z vzpostavitvijo stikov z glavnimi

akterji v vrednostnih verigah v industrijskem ekosistemu, s centri poklicne odli¢nosti?®

, regijami, ki izvajajo
strategije pametne specializacije?®, evropskimi partnerstvi med grozdi?®* ter skupnostmi znanja in inovacij (SZI)

Evropskega instituta za inovacije in tehnologijo (EIT)?%, ki delujejo v istem industrijskem ekosistemu.

V celotnem projektu (proaktivni odziv)

Projekti bi morali nato razviti vsebino usposabljanja za nastajajoce poklicne profile:

na podlagi opredeljenih potreb po spretnostnih za nastajajoce poklicne profile v industrijskem ekosistemu bi
morali oblikovati nove modularne ucne nacrte poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja ter povezane
kvalifikacije za zacetno izobraZevanje in usposabljanje (popolni u¢ni nacrti za vkljucitev v nacionalne sisteme
izobrazevanja in usposabljanja) ter programe nadaljnjega poklicnega usposabljanja za izpopolnjevanje in
preusposabljanje delovno sposobnih oseb (moduli, ki obravnavajo nastajajoce potrebe po spretnostih);

201 Na primer evropski okvir digitalnih kompetenc za drZavljane, okvir podjetniskih kompetenc in evropski okvir za e-usposobljenost (e-CF).

202 https:,

‘ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1501.

203 https:,

's3platform.jrc.ec.europa.eu/home.

204https:

www.clustercollaboration.eu.

205 https://eit.europa.eu/.
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ti ucni nacrti in programi usposabljanja so sestavljeni iz enot ucnih izidov v skladu z EOK/nacionalnimi ogrodiji
kvalifikacij ter temeljijo na klasifikaciji ESCO; z ucnimi nacrti bi bilo treba zagotoviti spretnosti, specificne za
delovno mesto, in kljuéne kompetence206, ki vklju€ujejo zlasti pre€ne spretnosti in discipline STEAM207;
obdobja ucenja na delovhem mestu bi morali vkljuciti v nove vsebine usposabljanja, vklju¢no z moznostmi za
uporabo znanja v prakti¢nih in ,resni¢nih“ primerih na delovhem mestu, ter vkljuciti transnacionalne ucne
izkusnje, kadar koli je to mogoce;

upravljati bi morali kakovost novih vsebin usposabljanja z uporabo nacel zagotavljanja kakovosti iz okvira
EQAVET in ESG ali z uporabo obstojecih sistemov zagotavljanja kakovosti, ki pa bi morali biti skladni z okvirom
EQAVET in ESG;

spodbujati bi morali ustrezne sektorske kvalifikacije, vklju€no s transnacionalnimi skupnimi programi, za katere
kvalifikacije podeli ve¢ ponudnikov izobraZevanja in usposabljanja, s ¢imer se omogoca lazje ¢ezmejno
potrjevanje, gradi medsebojno zaupanje ter prispeva k vecji mobilnosti ucecih se in vecji poklicni mobilnosti v
sektorju.

Izvajanje ,,osrednjih” u¢nih nacrtov in programov usposabljanja

Opredelitev najprimernejSih metodologij izvajanja za uéne nacrte in programe usposabljanja, prilagojenih
razlicnim ciljnim skupinam, z uporabo inovativnih pristopov k poucevanju in uéenju, vkljuéno z ucenjem na
delovhem mestu, uporabo IKT (na primer kombiniranega ucenja, simulatorjev, razsirjene resnic¢nosti),
virtualnimi/kombiniranimi resitvami mobilnosti za ucece se in osebje ter prosto dostopnimi uénimi viri (na
primer uenjem, podprtim z umetno inteligenco, MOOC?%);

razvoj ukrepov za spodbujanje medgeneracijskega prenosa strokovnega znanja;

opis nacinov, kako lahko metodologije in postopki ocenjevanja zajemajo vse oblike ucenja, vklju¢no z u¢enjem
na delovnem mestu, ter omogocajo vrednotenje spretnosti in kompetenc, pridobljenih pred usposabljanjem;
opiranje na vzpostavljene stike in na nove stike, vzpostavljene s subjekti na strani povprasevanja po
spretnostih v fazi zbiranja podatkov o spretnostih, ter vkljucitev ponudnikov zaposlitvenih mozZnosti, kot so
zasebni in javni delodajalci ter zavodi za zaposlovanje, za morebitno povezovanje z ustreznimi diplomanti, ki se
usposabljajo;

opredelitev ustreznih ukrepov za spremljanje ucecih se po kon¢anem usposabljanju za zagotavljanje ,,povratnih
zank“2%, Ti sistemi spremljanja in povratnih informacij lahko temeljijo na informacijah, pridobljenih od druzb,
dijakov/zaposlenih, iz javnih informacijskih virov in od deleznikov na trgu dela;

predlaganje ustreznih ukrepov za formalno priznavanje novih ali prilagojenih poklicnih u¢nih nacrtov za PIU in
terciarno izobraZzevanje ter kvalifikacij v drzavah, iz katerih so partnerji, in v zajetem industrijskem ekosistemu.

Oblikovanje dolgorocnega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta po njegovem dokoncanju

Ta nacrt temelji na trajnih partnerstvih med ponudniki izobraZevanja in usposabljanja, klju¢nimi delezniki iz
industrije in (regionalnimi ali nacionalnimi) javnimi organi na ustrezni ravni za laZje vzpostavljanje/krepitev
partnerstev z ve¢ deleZniki na podrocju spretnosti v okviru pakta za znanja in spretnosti za preusposabljanje in

206 https:

eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29&qid=1603386840674.

207 Naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo, umetnost in matematika.

208 MOOC so mnoZicni odprti spletni tecaji, namenjeni neomejeni udelezbi in prostemu dostopu prek spleta. Poleg obi¢ajnega u¢nega gradiva, kot so
posneta predavanja, literatura in zbirke vaj, veliko mnoZicnih odprtih spletnih tecajev ponuja interaktivne uporabniske forume, ki podpirajo
komunikacijo med Studenti, profesorji in asistenti.

209 Glej drugi srednjerocni cilj Sklepov iz Rige iz leta 2015: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/200c516d-b8de-4c2a-a233-
218671296¢8d/language-sl.
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izpopolnjevanje delovne sile. Vklju€evati bi moral opredelitev ustreznih upravljavskih struktur ter naérte za
nadgradljivost in finan¢no vzdrznost.

e Nadrt zagotavlja ustrezno prepoznavnost in obsezno razsirjanje rezultatov, med drugim tudi na politi¢ni ravni
EU in nacionalni/regionalni politi¢ni ravni, ter vkljuCuje podroben opis, kako bo uvajanje izvedeno na
nacionalni in/ali regionalni ravni z javnimi organi.

eV nacrtu je treba predvideti, kako bodo rezultati projekta, zlasti podatki o spretnostih, strategija in programi
usposabljanja, po koncu Stiriletnega trajanja projekta posodobljeni, med drugim s predvidevanjem prihodnjih
virov financiranja.

e V nacrtu je navedeno, kako moZnosti financiranja EU (npr. mehanizem za okrevanje in odpornost (RRF),
vecletni financni okvir EU (MFF) za obdobje 2021-2027, vklju¢no z evropskimi strukturnimi skladi, programom
InvestEU, programom Erasmus+) ter zasebne nalozbe in nacionalno in regionalno financiranje lahko podpirajo
strategije za spretnosti. Pri tem bi bilo treba upoStevati strategije pametne specializacije, evropska partnerstva
med grozdi, platforme centrov poklicne odli¢nosti in skupnosti inovacij EIT.

V okviru obeh sklopov (sklopa 1: koalicije za izobraZevanje in podjetja ter sklopa 2: koalicije za sektorsko sodelovanje

na podrodju spretnosti (za izvajanje ,nacrta”)

Koalicije za inovacije morajo uporabljati instrumente in orodja na ravni EU, kot so EOK, ESCO, Europass, evropski
referencni okvir za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter ESG, kadar je to primerno.

Za preizkusanje in testiranje novih u¢nih nacrtov ali novih metod usposabljanja in ucenja lahko koalicije za inovacije
organizirajo aktivnosti uéne mobilnosti za studente, uditelje, raziskovalce in osebje, ¢e te podpirajo/dopolnjujejo glavne
aktivnosti partnerstev in prispevajo dodano vrednost k uresni¢evanju ciljev projekta.

PRICAKOVANI UCINEK

Koalicije za inovacije bodo temeljile na strateskem in trajnostnem sodelovanju med ponudniki poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja, terciarnimi izobrazevalnimi institucijami in podjetji, ki bodo sodelovali s ciljiem povecati inovacijsko
zmogljivost Evrope. Mocno bodo okrepila sinergije med obema podrocjema izobrazevanja pri spodbujanju inovacij,
novih spretnosti, samoiniciativnosti in podjetniske naravnanosti. Te koalicije terciarnih izobraZevalnih institucij,
ponudnikov PIU in podjetij naj bi prispevale k razvoju regionalnih ekosistemov in neposredno zagotovile dragocen
prispevek za gospodarstvo z vklju¢evanjem uéenja na delovnem mestu. Medtem ko imajo univerze znanje in podatke iz
raziskav, na podlagi katerih lahko zagotovijo neposreden prispevek za mala in srednja podjetja za spodbujanje lokalnega
gospodarstva, ponudniki poklicnega izobrazevanja in usposabljanja posredujejo spretnosti, ki jih potrebujejo podjetja,
in lahko spodbudijo rast lokalnega gospodarstva.

Na SirsSi ravni naj bi bile koalicije za inovacije usmerjene v druzbene in gospodarske izzive, in sicer tako na podrocju
izobrazevanja kot na podrodju zaposlovanja, ter naj bi upostevale klju¢na podrocja, kot so inovacijski izzivi,
posredovanje spretnosti, podnebne spremembe, zeleno gospodarstvo, demografija, digitalizacija in umetna inteligenca.
Izkoristiti je mogoce tudi prednosti sodelovanja z velikimi podjetji. Koalicije za inovacije bodo osredotocene na potrebe
drzavljanov in pospesevale modernizacijo podrocja terciarnega izobraZevanja in podrocja PIU.

Pakt za znanja in spretnosti ne bo vzpostavil le okvira za izvajanje drugih ukrepov posodobljenega programa znanj in
spretnosti, temvec¢ tudi okvir za razsirjanje in izkoriS¢anje rezultatov projektov koalicij za inovacije. Zlasti rezultati
koalicij za nacrt za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti se bodo uporabljali kot podlaga za velika sektorska
partnerstva pakta za znanja in spretnosti.

264



Poleg tega bodo koalicije pomagale pri izvajanju Sporocila Komisije o prenovljeni agendi EU za visoko 3olstvo?!® in
prispevale k oblikovanju evropskega izobraZevalnega prostora?!'l. Prispevale bodo tudi k izvajanju industrijskih strategij

EU in strategij EU za MSP (2021).

Koalicije za inovacije bodo kot krovne parametre ukrepa prav tako upostevale cilje trajnostnega razvoja Agende 203022
in Paridki sporazum o podnebnih spremembah?!3 ter tako Evropski komisiji pomagale pri izvajanju zelenega dogovora?'
in naérta okrevanja za Evropo?'®. Koalicije bodo prispevale tudi zamisli k pobudi novi evropski Bauhaus?!®, katere cilj je

zasnovati nove trajnostne nacine Zivljenja, da bi izpolnili cilje zelenega dogovora.

Koalicije za inovacije bodo predvidoma imele kratko- in dolgoro¢ni u€inek na SirSo skupino vklju¢enih deleznikov na
individualni, organizacijski in sistemski ravni. Ta ucinek naj bi presegel Zivljenjski cikel projekta in organizacije, vkljuCene
v partnerstva. Pri¢akuje se trajnost partnerstev in aktivnosti. V ta namen rezultati morda niso samostojni, ampak so
lahko povezani z obstojecimi podjetji, programi, projekti, platformami, tveganimi nalozbami itd. ali so vkljuceni vanje.

MERILA ZA DODELITEV

Za sklop 1 — koalicije za izobraZevanje in podjetja se uporabljajo naslednja merila za dodelitev:

e Povezava s politikami in pobudami EU: predlog uposteva evropske cilje na podrocju PIU in
terciarnega izobraZevanja ter prispeva k njihovemu doseganju; predlog uposteva obstojeca
orodja in pobude EU za razvoj spretnosti ter prispeva k njihovi vecji prepoznavnosti;

e namen: predlog ustreza ciljem in aktivnostim ukrepa;

o doslednost: cilji temeljijo na dobri analizi potreb; so jasno opredeljeni in realisti¢ni ter
obravnavajo vprasanja, pomembna za sodelujoce organizacije in ukrep;

e inovativnost: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter vodi do inovativnih

Ustreznost rezultatov in resitev, povezanih s projektom;

projekta e evropska dodana vrednost: iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost, ki bo
ustvarjena na podlagi transnacionalnosti in morebitne prenosljivosti projekta;

e zastopanje na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja: koalicija vkljucuje partnerje, ki
ustrezno zastopajo ponudnike izobrazZevanja in usposabljanja;

e digitalne spretnosti: v koliksni meri predlog vkljuuje digitalne spretnosti v vsebine
usposabljanja za enega ali ve¢ povezanih poklicnih profilov;

e zelene spretnosti: predlog vkljucuje spretnosti, povezane s prehodom na krozno in bolj
zeleno gospodarstvo, v vsebino usposabljanja za enega ali ve¢ povezanih poklicnih
profilov;

e spretnosti v zvezi z odpornostjo: v koliksni meri predlog vkljuCuje spretnosti, povezane s
sposobnostjo prilagajanja in obvladovanja sprememb ter sposobnostjo, da kot druzba
skrbimo drug za drugega.

(najvec 25 tock)

210 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247.
211 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area sl

212 https.//www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

213 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement.

214 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-01aa75ed71a1.0015.02/DOC 1&format=PDF.
2154TTPS://EC.EUROPA.EU/INFO/STRATEGY/RECOVERY-PLAN-EUROPE SL.

216 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index sl.
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Kakovost
zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 30 tock)

Skladnost: sploSna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev, metodologije, aktivnosti
in predlaganega prorac¢una projekta. Predlog vsebuje skladen in celovit nabor ustreznih
aktivnosti za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje pricakovanih rezultatov;
struktura: program dela je jasen in razumljiv ter zajema vse faze (priprava, izvajanje,
uporaba, spremljanje, ocenjevanje in razsirjanje);

metodologija: predlog zajema uporabo instrumentov in orodij EU, povezanih s
spretnostmi in poklici, kot so EOK, ESCO, Europass, evropski referencni okvir za
zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter ESG, kadar je taka
uporaba primerna;

upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Casovni razpored, organizacija,
naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisticni. V predlogu so posameznim
aktivnostim dodeljena ustrezna sredstva;

delovni nacrt: kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vklju¢no s stopnjo skladnosti
sredstev, dodeljenih delovnim sklopom, z njihovimi cilji in rezultati;

kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje kvalifikacij: v skladu z evropskimi orodiji
in naceli za preglednost in priznavanje, vklju¢no z mikrokvalifikacijami;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, potrebna za uspeh, in ni precenjen niti
podcenjen;

nadzor sredstev in kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti, medsebojni
pregledi, aktivnosti primerjalne analize itd.) in kazalniki kakovosti zagotavljajo, da bo
izvajanje projekta visokokakovostno in stroskovno ucinkovito. lzzivi/tveganja v zvezi s
projektom so jasno opredeljeni, blaZilni ukrepi pa ustrezno obravnavani. Postopki
strokovnega pregleda so nacrtovani kot sestavni del projekta. Program dela koalicije
vkljuCuje neodvisno zunanje ocenjevanje kakovosti, ki se izvede sredi projekta in ob
njegovem zakljucku.

Kakovost
partnerstva in
dogovorov o
sodelovanju

(najvec 25 tock)

Sestava: sestava partnerstva je v skladu z ukrepom in cilji projekta; zdruzuje primeren
nabor ustreznih organizacij vkljuéno s ponudniki poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja, terciarnimi izobraZevalnimi institucijami in podjetji s potrebnimi profili,
spretnostmi, izkusnjami, strokovnim znanjem in podporo upravljanju, ki so potrebni za
uspesno izvedbo projekta; koalicija vkljuCuje partnerje, ki ustrezno zastopajo zadevni
sektorski ali medsektorski pristop;

zavezanost: prispevki partnerjev so precejsnji in ustrezni ter se dopolnjujejo; porazdelitev
odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta razvidna zavezanost in aktivno
prispevanje vseh sodelujoCih organizacij glede na njihovo posebno strokovno znanje in
zmogljivost;

naloge: koordinator dokazuje visokokakovostno upravljanje in  koordinacijo
transnacionalnih mrez ter vodenje v zahtevnem okolju. Posamezne naloge so dodeljene na
podlagi posebnega strokovnega znanja posameznih partnerjev;

sodelovanje/skupinski duh: predlagan je u¢inkovit mehanizem za zagotavljanje udinkovite
koordinacije, reSevanja konfliktov, odlo¢anja in obveséanja med sodelujo¢imi
organizacijami, udeleZenci in vsemi drugimi zadevnimi delezniki;

korist: koalicija zagotavlja jasno dodano vrednost in koristi vsem partnerskim
organizacijam;

sodelovanje tretjih drzav, ki niso pridruzene programu: kadar je to ustrezno, vklju¢enost
sodelujocih organizacij iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, koaliciji prinasa
bistveno dodano vrednost.
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Ucinek

(najvec 20 tock)

Uporaba: iz predloga je razvidno, kako bodo partnerji in drugi delezniki uporabili rezultate
koalicije. Zagotavlja naCine za merjenje uporabe v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem;
razSirjanje: predlog vsebuje jasen nacrt za razsirjanje rezultatov ter ustrezne aktivnosti in
njihovo ¢asovno razporeditev, orodja in kanale, ki bodo zagotovili u€inkovito razsirjanje
rezultatov in koristi deleZznikom in drugim v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem;

ucinek: iz predloga sta razvidna druzbena in gospodarska ustreznost in ozaves¢anje. Na
lokalni, nacionalni in evropski ravni zagotavlja ucinek na ciljne skupine in zadevne
deleznike s pomembno vlogo v zadevnem sektorju, vklju¢no z izobraZevanjem in
usposabljanjem. VkljuCuje ukrepe, cilje in kazalnike za spremljanje napredka in oceno
pricakovanega ucinka (kratko- in dolgorocnega);

prost dostop: Ce je ustrezno, je v predlogu opisano, kako se bo omogocil prost dostop z
odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov ter kako se bo
o njih obvescalo brez nesorazmernih omejitev;

trajnostnost: v predlogu je pojasnjeno, kako bo pripravijen akcijski nacrt za uvedbo na
nacionalni in regionalni ravni. Predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in opredelitev financnih
virov (evropskih, nacionalnih in zasebnih), da se zagotovi trajnost doseZenih rezultatov in
koristi tudi po Zivljenjskem ciklu projekta.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 70 tock, doseci pa morajo tudi zahtevano

najmanjse Stevilo tock za vsako od Stirih meril za dodelitev: najmanj 13 tock za kategorijo ,Ustreznost projekta“;

najmanj 16 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta“, najmanj 13 tock za kategorijo ,Kakovost

partnerstva in dogovorov o sodelovanju” in najmanj 11 tock za kategorijo ,,U¢inek”.

Izenaceni predlogi, ki se nanasajo na isto temo, bodo prednostno razvrséeni glede na Stevilo tock, ki jim je bilo

dodeljeno pri merilu za dodelitev ,,Ustreznost” in nato pri merilu ,,Ucinek”.
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Za sklop 2 - koalicije za sektorsko sodelovanje (izvajanje ,nacrta”) se uporabljajo naslednja merila za dodelitev:

Ustreznost
projekta

(najvec
25 tock)

Povezava s politikami in pobudami EU: predlog uposteva evropske cilje na podrocju
terciarnega izobrazevanja, PIU in sektorskih politik EU, pomembnih za izbrani industrijski
ekosistem, ter prispeva k njihovemu doseganju, poleg tega prispeva k paktu za znanja in
spretnosti in programu znanj in spretnosti za Evropo ter upoSteva orodja EU. Predlog, ki se
nanasa na industrijski ekosistem, v katerem se Ze izvaja koalicija za nacrt, mora biti jasno
dopolnilen, tj. zajemati mora jasno drugacno podrocje, poleg tega mora navajati, na katerih
rezultatih tekocih projektov v okviru nacrta bo temeljil; obseg, rezultati in aktivnosti se ne
smejo prekrivati. V primeru enako kakovostnih predlogov bo ustreznejsi predlog, ki zajema
ekosistem ali del ekosistema, ki ni zajet v koaliciji za nacrt, ki se Ze izvaja, pomembnejsi od
predloga, ki je del ekosistema, v katerem poteka nacrt;

namen: predlog ustreza ciljem in aktivnostim ukrepa. Natancneje, vkljuCuje razvoj v zvezi z
zelo pomembnim sklopom nastajajo¢ih poklicnih profilov in oblikuje z njimi povezane
kvalifikacije, sestavljene iz enot ucnih izidov, na ravneh od 3 do 5 EOK in od 6 do 8 EOK.
Predlog vkljucuje oblikovanje, testiranje in zacetno zagotavljanje s tem povezanih
programov izobraZevanja in usposabljanja, zasnovanih in izvedenih kot modularne,
prilagodljive in dostopne priloZnosti za ucenje, pri cemer uposteva vrednotenje predhodno
pridobljenih spretnosti;

doslednost: cilji temeljijo na dobri analizi potreb; so jasno opredeljeni in realisti¢ni ter
obravnavajo vprasanja, pomembna za sodelujoCe organizacije in ukrep;

inovativnost: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter vodi do inovativnih
rezultatov in resitev;

evropska dodana vrednost: iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost, ki bo ustvarjena
na podlagi transnacionalnosti projekta;

zastopanje na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja: koalicija vkljucuje partnerje, ki
ustrezno zastopajo ponudnike izobraZevanja in usposabljanja;

zastopanost sektorjev/podroéij: koalicija vkljuuje partnerje, ki ustrezno zastopajo zadevni
industrijski ekosistem;

digitalne in kljuéne omogocitvene tehnologije, vklju¢no s spretnostmi na podrocju umetne
inteligence: v kolikSni meri predlog obravnava te spretnosti v zasnovi projekta za enega ali
vec povezanih poklicnih profilov;

zelene spretnosti: predlog vkljuuje spretnosti, povezane s prehodom na krozno in bolj
zeleno gospodarstvo, v vsebino usposabljanja za enega ali ve¢ povezanih poklicnih profilov.
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Kakovost
zasnove in
izvedbe
projekta

(najvec
30 tock)

Skladnost: v predlogu je predstavljen skladen in celovit nabor ustreznih, konkretnih in
prakti¢nih aktivnosti za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje pri¢akovanih
rezultatov;

struktura: program dela je jasen in razumljiv ter zajema vse faze (priprava, izvajanje,
uporaba, spremljanje, ocenjevanje in razsirjanje);

metodologija: predlog zajema uporabo instrumentov in orodij EU, povezanih s spretnostmi
in poklici, kot so EOK, ESCO, Europass, evropski referenéni okvir za zagotavljanje kakovosti
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja ter ESG, kadar je taka uporaba primerna;
upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Casovni razpored, organizacija,
naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisti¢ni. V predlogu so posameznim
aktivnostim dodeljena ustrezna sredstva;

delovni nacrt: kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vklju¢no s stopnjo skladnosti
sredstev, dodeljenih delovnim sklopom, z njihovimi cilji in rezultati;

kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje kvalifikacij: v skladu z evropskimi orodji in
naceli za preglednost in priznavanje;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, potrebna za uspeh, in ni niti precenjen niti
podcenjen, poleg tega je sorazmeren glede na obseg predloga; pri¢akuje se, da bo za
predlog za industrijski ekosistem, v katerem se Ze izvaja koalicija za nacrt, predlozen
proracun, ki jasno kaze, da bo prepreceno dvojno financiranje, saj bo predlog dopolnjeval
delo, ki je bilo Ze opravljeno v okviru nacrta, ki se Ze izvaja, in temeljil na njem;

nadzor sredstev in kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti, medsebojni
strokovni pregledi, aktivnosti primerjalne analize itd.) in kazalniki kakovosti zagotavljajo, da
bo izvajanje projekta visokokakovostno in stroskovno ucinkovito. Izzivi/tveganja v zvezi s
projektom so jasno opredeljeni, blaZilni ukrepi pa ustrezno obravnavani. Postopki
strokovnega pregleda so nacrtovani kot sestavni del projekta. Program dela koalicije
vkljucuje neodvisno zunanje ocenjevanje kakovosti, ki se izvede sredi projekta in ob
njegovem zakljucku.

Kakovost
partnerstva in
dogovorov o
sodelovanju

(najvec
25 tock)

Sestava: sestava partnerstva je v skladu z ukrepom in cilji projekta; zdruzuje primeren nabor
ustreznih organizacij, vkljutno s ponudniki poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
terciarnimi izobrazevalnimi institucijami in industrijo, vklju¢no z malimi in srednjimi podjetji,
s potrebnimi profili, spretnostmi, izkuSnjami, strokovnim znanjem in podporo upravljanju,
potrebnimi za uspesno izvedbo projekta. Koalicija zagotavlja ustrezno zastopanost
industrijskega ekosistema: zastopanost in strokovno znanje partnerjev v zadevnem
industrijskem ekosistemu ter na nacionalni in evropski ravni sta prepricljivo dokazana.
Udelezba evropskih socialnih partnerjev in/ali nacionalnih socialnih partnerjev v drzavah, ki
jih zajema koalicija, je zelo pomembna. Geografska razprsenost in zastopanost ustreznih
partnerjev v drzavah clanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu, ter regijah,
vkljucenih v koalicijo, bi morali biti taki, da ima koalicija veliko zmogljivost izvajanja v
drzavah in regijah, ki jih zajema (na primer z udelezbo evropske sektorske organizacije in/ali
evropskih socialnih partnerjev);

zavezanost: prispevki partnerjev so precejsnji in ustrezni ter se dopolnjujejo; porazdelitev
odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta razvidna zavezanost in aktivno
prispevanje vseh sodelujodih organizacij glede na njihovo posebno strokovno znanje in
zmogljivost;

naloge: koordinator dokazuje visokokakovostno upravljanje in koordinacijo transnacionalnih
mrez ter vodenje v zahtevnem okolju. Posamezne naloge so dodeljene na podlagi
posebnega strokovnega znanja posameznih partnerjev;

sodelovanje/skupinski duh: predlagan je ucinkovit mehanizem za zagotavljanje dobre
koordinacije, odloc¢anja in obves¢anja med sodelujo¢imi organizacijami, udeleZzenci in vsemi
drugimi zadevnimi delezniki;

korist: koalicija zagotavlja jasno dodano vrednost in koristi vsem partnerskim organizacijam;
sodelovanje tretjih drzav, ki niso pridruzene programu: kadar je to ustrezno, vklju¢enost
sodelujoc¢ih organizacij iz tretjih drzav, ki niso pridruZzene programu, koaliciji prinasa
bistveno dodano vrednost.
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Ucinek

(najvec
20 tock)

Uporaba: iz predloga je razvidno, kako bodo rezultati koalicije uvedeni v sodelujocih drzavah
v skladu s cilji pakta za znanja in spretnosti;

razSirjanje: predlog vsebuje jasen nacrt za razsirjanje rezultatov ter ustrezne aktivnosti in
njihovo €asovno razporeditev, orodja in kanale, ki bodo zagotovili uinkovito razsirjanje
rezultatov in koristi deleznikom;

u€inek: iz predloga sta razvidna druzbena in gospodarska ustreznost in ozave$€anje. Na
lokalni, nacionalni in evropski ravni zagotavlja u€inek na ciljne skupine in zadevne deleznike
s pomembno vlogo v zadevnem sektorju, vklju¢no z izobrazevanjem in usposabljanjem, kot
so ciline skupine in delezniki, ki so se pridruzili paktu za znanja in spretnosti. Vkljucuje
ukrepe, cilje in kazalnike za spremljanje napredka in oceno pricakovanega ucinka (kratko- in
dolgorocnega);

prost dostop: Ce je ustrezno, je v predlogu opisano, kako se bo omogocil prost dostop do
ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov, in sicer z odprtimi licencami in v
povezani obliki odprtih podatkov, ter kako se bo o njih obvescalo brez nesorazmernih
omejitev;

trajnostnost: v predlogu je pojasnjeno, kako bo pripravljen akcijski nacrt za uvedbo na
nacionalni in regionalni ravni. Predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in opredelitev finan¢nih
virov (evropskih, nacionalnih in zasebnih), da se zagotovi trajnost rezultatov in koristi, ki jih
doseze koalicija, tudi po Zivljenjskem ciklu projekta.

V sklopu 2 je mogoce financirati le en predlog na ekosistem.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 70 tock, doseci pa morajo tudi zahtevano

najmanjse Stevilo tock za vsako od Stirih meril za dodelitev: najmanj 13 tock za kategorijo ,Ustreznost projekta“;

najmanj 16 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta”, najmanj 13 tock za kategorijo ,Kakovost

partnerstva in dogovorov o sodelovanju” in najmanj 11 tock za kategorijo ,,U¢inek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska

bo dolo¢en za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga

prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi

predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, dolo¢enega v razpisu.

e sklop 1 —koalicije za izobraZevanje in podjetja

e 1 milijon EUR (dvoletni projekt),

e 1,5 milijona EUR (triletni projekt);

e sklop 2 — koalicije za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti (za izvajanje ,,nacrta“”):

e 4 milijone EUR (Stiriletni projekt) — za financiranje se lahko izbere samo en predlog na industrijski

ekosistem. V primeru enako kakovostnih predlogov bo ustreznejsi predlog, ki zajema ekosistem, ki ni zajet

v koaliciji za nacrt, ki se Ze izvaja, pomembnejsi od predloga, ki je del ekosistema, v katerem Ze poteka

nacrt.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati

naslednje tocke:
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a) upravi¢enci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta”, ,usposabljanje“, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti” itd.);

b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razclenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu deleZ, dodeljen vsakemu upravi¢encu in povezanemu subjektu);

d) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje
naroCil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pri¢akovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa. Vrednost pavsalnega zneska bo omejena na najvec¢ 80 % predvidenega proracuna, dolocenega
po oceni.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene.

Elementi nepovratnih sredstev (najvisji znesek nepovratnih sredstev, stopnja financiranja, skupni upraviceni stroski itd.)
bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredoto¢enost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.
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V PRIHODNOST USMERIJENI PROJEKTI

Namen dejavnosti

Po nedavni pandemiji je potreba po inovacijah v nasih sistemih izobrazevanja in usposabljanja ter na podrocju
mladine tako velika kot Se nikoli. Inovacije na podrocju poucevanja in uc¢enja so kljucnega pomena tako na individualni
kot institucionalni ravni. Ti inovativni pristopi naj trenutnim in prihodnjim delavcem ne bi zagotovili samo ustreznih
spretnosti za hitro spreminjajoC se trg dela, temve¢ naj bi jih opremili tudi z ustvarjalnostjo in spretnostmi za
spopadanje z vse zapletenejsimi druzbenimi izzivi, s katerimi se vsi sreCujemo, kot so podnebne spremembe, varovanje
biotske raznovrstnosti, Cista energija, javno zdravje, digitalizacija in avtomatizacija, umetna inteligenca, robotika in
analiza podatkov.

Cilj tega ukrepa bo spodbujati inovacije, ustvarjalnost in udelezbo ter socialno podjetnistvo na razlicnih podrocjih
izobraZevanja in usposabljanja, in sicer znotraj sektorjev ter med sektorji in disciplinami.

V prihodnost usmerjeni projekti so obsezni projekti, katerih cilj je opredeliti, razviti, testirati in/ali oceniti inovativne
pristope (politike), ki se lahko vkljudijo v splosno uporabo ter tako izboljSajo sistem izobraZevanja in usposabljanja.
Podpirali bodo v prihodnost usmerjene ideje, ki se odzivajo na kljucne evropske prednostne naloge, se lahko vkljucijo v
splosno uporabo in prispevajo k izboljSanju sistemov izobrazevanja in usposabljanja ter sistemov na podrocju mladine in
imajo lahko pomemben inovativni uc¢inek v smislu metod in praks v vseh vrstah ucenja in aktivne udelezbe za socialno
kohezijo Evrope.

Cilj je podpreti transnacionalne projekte sodelovanja, s katerimi se izvaja skladen in celovit sklop sektorskih ali
medsektorskih aktivnosti, ki:

(a) spodbujajo inovacije v smislu podroc¢ja uporabe, revolucionarnih metod in praks in/ali

(b) zagotavljajo prenos inovacij (med drZzavami, sektorji politike ali ciljnimi skupinami) ter tako na evropski ravni
omogocajo trajnostno uporabo inovativnih rezultatov in/ali prenosljivost v razlicna okolja in razlicne ciljne
skupine.

Partnerstva bi morala biti sestavljena iz razli¢nih javnih in zasebnih organizacij, ki zdruZujejo raziskovalce, strokovnjake
in partnerje, ki lahko doseZejo oblikovalce politik.

V prihodnost usmerjeni projekti bi se tako morali izvajati z meSanim partnerstvom organizacij:
e na podlagi odli¢nosti in najsodobnejSega znanja;
e zzmogljivostjo za inovacije;

e 7 zmoZnostjo ustvarjanja sistemskega ucinka prek lastnih aktivnosti in potencialom za usmerjanje politicnega
programa na podrocju izobraZevanja in usposabljanja.

Cilj podprtih projektov bo doseganje sistemskega ucinka na evropski ravni s sposobnostjo za uvedbo njihovih
inovativnih rezultatov na evropski ravni in/ali za prenos rezultatov v razlicne tematske ali geografske kontekste.

Sklop 1: Medsektorske prednostne naloge

Projekti v okviru sklopa 1 lahko obravnavajo razli¢ne izobrazevalne sektorje ali jih povezujejo.

Predlogi, predloZeni v okviru sklopa 1, morajo obravnavati eno od naslednjih dveh prednostnih nalog, ki sta podrobno
opisani v oddelku ,Priprava projekta“:

e prednostna naloga 1: podpiranje visokokakovostnega in vkljucujocega digitalnega izobrazevanja v skladu z
akcijskim nacrtom za digitalno izobraZevanje;

e prednostna naloga 2: podpiranje sistemov izobraZevanja in usposabljanja za prilagoditev zelenemu prehodu.

272



Sklop 2: Poklicno izobraZevanje in usposabljanje (PIU)
Projekti v okviru sklopa 2 obravnavajo sektor PIU.

Ti projekti podpirajo izvajanje nael in ciljev akcijskega naérta evropskega stebra socialnih pravic*'’, programa znanj in

spretnosti za Evropo?!®, priporoéila Sveta o poklicnem izobraZzevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno
konkuren&nost, socialno pravi¢nost in odpornost??® ter deklaracije iz Osnabriicka o poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju?? kot dejavniku okrevanja in praviénega prehoda na digitalno in zeleno gospodarstvo.

Predlogi, predloZeni v okviru sklopa 2, morajo obravnavati eno od naslednjih treh prednostnih nalog, ki so podrobno
opisane v oddelku ,,Priprava projekta“:

e prednostna naloga 3: podpora pakta za znanja in spretnosti;
e prednostna naloga 4: strukture in mehanizmi za uporabne raziskave na podro¢ju PIU;

e prednostna naloga 5: zelena znanja in spretnosti v sektorju PIU.

Sklop 3: Izobrazevanje odraslih

Ti projekti podpirajo izvajanje nacel in ciljev akcijskega naérta evropskega stebra socialnih pravic?!, programa znanj in

spretnosti za Evropo?? ter priporocila Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja??®: nove priloznosti za odrasle.

Projekti v okviru sklopa 3 obravnavajo sektor izobraZevanja odraslih. Predlogi, predlozeni v okviru sklopa 3, morajo
obravnavati Sesto prednostno nalogo, ki je podrobno opisana v oddelku ,,Priprava projekta“:

e prednostna naloga 6: Poti izpopolnjevanja: nove priloZznosti za odrasle.

CILJI POBUDE
Splosni cilji so:

e inovativne pobude z moc¢nim ucdinkom na reforme na podrocju izobraZevanja in usposabljanja na dolocenih
strateskih podrogjih politike;

e prispevanje h krepitvi inovacijske zmogljivosti Evrope s spodbujanjem inovacij na podrocju izobraZevanja in
usposabljanja;

e ustvarjanje sistemskih sprememb s spodbujanjem inovacij v praksi in na ravni politike;

e podpiranje v prihodnost usmerjenih idej, osredotocenih na klju¢ne teme in prednostne naloge na ravni EU z
ocCitnimi moznostmi, da se vkljucijo v sploSno uporabo v enem ali vec sektorjih;

e kot popolnoma inovativne, revolucionarne metode in prakse izobraZevanja in/ali prenos inovacij: zagotavljanje
trajnostne uporabe inovativnih rezultatov projekta in/ali prenosljivosti v razlicna okolja in ciljne skupine na
ravni EU.

Med posebnimi cilji so:

e opredelitev, razvoj, testiranje in/ali ocenjevanje inovativnih pristopov, ki se lahko vkljuéijo v splosho uporabo,
da se izboljsa sistem izobrazevanja in usposabljanja ter poveca ucinkovitost politike in praks na podrocju

217 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-

rights/european-pillar-social-rights-action-plan_sl.

218 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=sl.

219 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sl/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202(01).

220 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.

221 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-action-plan_sl.

222 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=sl.

223 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX%3A32016H1224%2801%29.
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_sl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:32016H1224(01)

izobraZevanja in usposabljanja;

e zacetek izvajanja pilotnih ukrepov za testiranje resSitev za sedanje in prihodnje izzive za pospesitev
trajnostnega in sistemskega ucinka;

e podpiranje transnacionalnega sodelovanja in vzajemnega ucenja pri v prihodnost usmerjenih vprasanjih med
kljuénimi delezniki in njihovo opolnomocenje za razvoj inovativnih resitev in spodbujanje prenosa teh resitev v
nova okolja, vkljucno s krepitvijo zmogljivosti zadevnih deleznikov.

Aktivnosti v okviru v prihodnost usmerjenih projektov bi morale prispevati k:
e izboljsanju kakovosti, uCinkovitosti in enakosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja;
e  povecanju ucinkovitosti politik na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja;
e podporiizvajanju okvirov in pravnih pobud EU ter priporocil evropskega semestra za posamezno drzavo;

e boljsim dokazom in razumevanju ciljnih skupin, okolis¢inam pri ucenju in poucevanju ter ucinkovitim
metodologijam in orodjem, ki lahko navdihnejo in spodbudijo inovacije na sistemski ravni;

e  razvoju znanja za podporo politiki, ki temelji na dokazih;
e spremembam vedenja na ravni EU.
Glavne aktivnosti v okviru teh prednostnih nalog bi lahko vkljucevale (neizérpen seznam):
e akcijske raziskave, opredelitev, doseganje obseznih sektorskih in medsektorskih rezultatov;

e transnacionalne aktivnosti krepitve zmogljivosti, kot so usposabljanje, analiza okvirov politike, raziskave
politike, institucionalne prilagoditve;

e pilotne aktivnosti za testiranje inovativnih resitev;

e  veliki transnacionalni dogodki ali aktivnosti mreZenja, sektorske ali medsektorske;

e aktivnosti uporabe za razsirjanje rezultatov na izobrazevalno skupnost ali sektor;

e aktivnosti mozganskih trustov, raziskovanje in eksperimentiranje z inovativnimi idejami.

Pri v prihodnost usmerjenih projektih je treba uporabljati instrumente in orodja na ravni EU vedno, kadar je to
primerno.

Projekti bi morali vkljuCevati zasnovo dolgorocnega akcijskega nacrta (po zakljucku projekta, ki se financira iz programa
Erasmus+) za postopno uporabo in vklju¢evanje razvitih inovacij v sodelovanju z ustreznimi organi in institucijami, da bi
lahko vplivali na sisteme izobraZevanja in usposabljanja. Zagotoviti bi morali tudi ustrezno prepoznavnost in obsezno
razsirjanje dela, tudi na ravni EU in nacionalni politi¢ni ravni.

V prihodnost usmerjeni projekti bi morali navesti tudi, kako lahko druge moznosti financiranja EU (na primer evropski
strukturni skladi, Evropski sklad za strateske naloZzbe, Mehanizem za okrevanje in odpornost, Sklad za pravicni prehod),
nacionalno in regionalno financiranje (pa tudi zasebno financiranje) podpirajo izvajanje projekta. Lahko bi upostevali
nacionalne in regionalne strategije pametne specializacije ter razvoj evropskih industrijskih ekosistemov.
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MERILA, KI JIH JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA V PRIHODNOST USMERJENE PROJEKTE

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi v prihodnost usmerjenih projektov upravi€eni do nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo izpolnjevati

naslednja merila:

Kdo se lahko prijavi?

Prijavi se lahko vsak polnopravni partner, zakonito ustanovljen v drzavi ¢lanici EU ali tretji
drzavi, pridruzeni programu. Ta organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujoCih organizacij,
vkljuc€enih v projekt.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Kot polnopravni partnerji, povezani subjekti ali pridruzeni partnerji so lahko
vkljuéene naslednje organizacije: katera koli javna ali zasebna organizacija, dejavna
na podrocju izobraZevanja in usposabljanja, ki ima klju¢no vlogo pri spodbujanju
inovacij in ima sedeZ v drzavi Clanici EU ali tretji drZavi, pridruZzeni programu (glej
poglavje ,,Upravicene drzave” v delu A tega vodnika).

Za sklop 1 in sklop 2: take organizacije so lahko (neizCrpen seznam):

organizacije za izobraZevanje in usposabljanje (na primer ponudniki izobraZzevanja in
usposabljanja, kot so Sole, terciarne izobraZevalne institucije, ponudniki PIU in
izobraZevanja odraslih, zdruZenja, nevladne organizacije);

javna ali zasebna podjetja, ki ponujajo usposabljanje svojim zaposlenim ali
partnerjem v vrednostni/dobavni verigi;

gonilne sile inovacij in teritorialnega razvoja (na primer laboratoriji za ekoloske
inovacije, raziskovalna sredisca, agencije za inovacije, organi za regionalni razvoj,
MSP, velika podjetja);

oblikovalci politik in javni organi na nacionalni, regionalni in lokalni ravni (na primer
ministrstva za inovacije, izobrazevanje, delo, gospodarstvo, javne in zasebne sluzbe
za zaposlovanje, organi za kvalifikacije itd.);

organizacije, ki izvajajo medsektorske aktivnosti, in drugi akterji na trgu dela (na
primer socialni partnerji, sektorske organizacije, industrijske/trgovinske/obrtniske
zbornice in drugi posredniski organi, trgovinske organizacije, civilna druzba, Sportne
in kulturne organizacije, zdruZenja uciteljev in trenerjev, zdruzenja mladih in starsev,
akterji na trgu dela);

javni ali zasebni subjekti, ki so odgovorni oziroma imajo dolo¢eno odgovornost za
(ali vpliv na) organizacijo in/ali financiranje in/ali zagotavljanje storitev izobraZzevanja
za odrasle ali nosijo doloceno odgovornost (na primer ocenjevanje znanj in
spretnosti, vrednotenje kompetenc, izobraZevanje in usposabljanje, svetovanje in
usmerjanje);

nacionalne, mednarodne, regionalne in sektorske organizacije za konkurenco znanj
in spretnosti.

terciarne izobrazevalne institucije s sedeZzem v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu, morajo biti nosilke veljavne listine Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE).
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Stevilo in profil
sodelujocih organizacij

Za vse sklope:

e partnerstvo mora vkljuCevati najmanj tri polnopravne partnerje iz najmanj
treh drzav clanic EU in tretjih drZav, pridruZzenih programu (vklju¢no z vsaj dvema
drzavama ¢lanicama EU);

za sklop 2:

e v vsaj treh sodelujocih drzavah mora partnerstvo zajemati delodajalce (ali njihove
predstavnike) ter organizacije za izobraZevanje in usposabljanje (ali njihove
predstavnike);

za sklop 3:

e v vsaj treh sodelujo¢ih driavah mora partnerstvo zajemati javne ali zasebne
subjekte, ki so odgovorni oziroma imajo veliko odgovornost za (ali vpliv na)
organizacijo in/ali financiranje in/ali zagotavljanje storitev izobrazevanja za odrasle
(na primer ocenjevanje znanj in spretnosti, vrednotenje kompetenc, izobraZevanje in
usposabljanje, svetovanje in usmerjanje).

Kraj izvajanja
aktivnosti

Aktivnosti morajo potekati v drzavah ¢lanicah EU ali tretjih drzavah, pridruZenih programu.

Trajanje projekta

Pri sklopu 1 — medsektorske prednostne naloge je trajanje projekta:
e 24 do 48 mesecev;

pri sklopu 2 in sklopu 3 je trajanje projekta:
e 24 mesecev.

Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja projekta, vrste aktivnosti, ki so
nacrtovane v tem Casu, proracuna in ambicij, dolocenih za projekt.

Datumi zacetka
projektov

Projekti se bodo zaceli 1. novembra 2022, 1. decembra 2022 ali 1. januarja 2023.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZzevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).
Stevilka ID razpisa, sklop 1: ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT1.
Stevilka ID razpisa, sklop 2: ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT?2.
Stevilka ID razpisa, sklop 3: ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT3.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 15.marca do 17.ure (po
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega

vodnika.
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PRIPRAVA PROJEKTA

V prihodnost usmerjeni projekti bi morali pri obeh sklopih vedno upostevati naslednje politi¢ne okvire:

1. akcijski nacrt za evropski steber socialnih pravic;

224 cilje trajnostnega razvoja ZN??° in Pariski sporazum o podnebnih

2. zeleni dogovor Evropske komisije
spremembah??;

3. Program znanj in spretnosti za Evropo??’ — zlasti sklop 1 o paktu za znanja in spretnosti, ukrep 6 o znanjih in

spretnostih za podpiranje dvojnega prehoda, in ukrep 8 o Zivljenjskih vescinah;

4. Priporocilo Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno konkurencnost, socialno

pravi¢nost in odpornost?%;
5. Priporocilo Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle??,

6. digitalno preobrazbo v sistemih izobrazevanja in usposabljanja ter na podrocju mladine, kot je zajeta v
Akcijskem naértu za digitalno izobraZevanje za obdobje 2021-2027%° Evropske komisije.

SKLOP 1: MEDSEKTORSKE PREDNOSTNE NALOGE
Predlogi, predloZeni v okviru sklopa 1, morajo obravnavati eno od naslednjih dveh prednostnih nalog:

Prednostna naloga 1: podpiranje visokokakovostnega in vkljucujoCega digitalnega izobraZzevanja v skladu z akcijskim
nacrtom za digitalno izobrazevanje.

Sistemi izobraZevanja in usposabljanja trenutno dozivljajo korenito digitalno preobrazbo, gonilna sila katere je napredek
na podrocju povezljivosti; razsirjena uporaba naprav in digitalnih aplikacij, potreba po individualni proZznosti, vedji
razpoloZljivosti in visokokakovostnih digitalnih izobraZevalnih vsebinah ter vse velje povprasevanje po digitalnih
znanjih. Pandemija COVID-19, ki je mocno vplivala na izobraZevanje in usposabljanje, je pospesila spremembe ter
prinesla Stevilne nove ucne izkusnje in mozZnosti. Akcijski nacrt za digitalno izobraZevanje za obdobje 2021-2027 doloca
politiko EU za digitalno preobrazbo izobraZevanja in usposabljanja v naslednjem programskem obdobju. Akcijski nacrt
za digitalno izobraZevanje ima dve strateski prednostni nalogi:

e podpiranje razvoja visokoucinkovitega digitalnega izobrazevalnega ekosistema (1);
e obravnavanje potrebe po krepitvi digitalnih kompetenc za digitalno preobrazbo (2).

Vse ucece se je treba opremiti z digitalnimi kompetencami (znanjem, spretnostmi in vedenjskimi vzorci) za Zivljenje,
delo, u€enje in uspednost v svetu, v katerem imajo digitalne tehnologije vse vedjo vlogo. Digitalne tehnologije, e jih
spretno in ucinkovito razvijejo izobraZevalci, lahko v celoti podpirajo agendo visoko kakovostnega in vklju¢ujocega
izobraZevanja in usposabljanja za vse ucee se. Tehnologija je lahko mocno orodje, ki spodbuja sodelovalno in
ustvarjalno ucenje. Uce¢im se in izobrazevalcem lahko pomaga pri dostopu do digitalne vsebine ter njenem ustvarjanju
in deljenju. Ucinkovito nacrtovanje in razvoj digitalnih zmogljivosti sta bistvena za sisteme izobrazevanja in
usposabljanja. Za to so potrebni razvoj ter stalno pregledovanje in posodabljanje digitalnih strategij, ki obravnavajo
tehnoloske razkorake v infrastrukturi in napravah, ter razvoj ustreznih organizacijskih zmogljivosti v izobraZevaniju,
vklju¢no z zmogljivostjo za zagotavljanje hibridnih nacinov ucenja in poucevanja (na daljavo in na lokaciji). V zvezi s tem
sta pomembni tudi boljSe poznavanje in razumevanje nastajajocih tehnologij, kot je umetna inteligenca (Ul), ter njena
eti¢na uporaba v izobraZevanju. Treba bi bilo razviti zmogljivost za zagotavljanje dostopnosti podpornih tehnologij in
digitalnih vsebin ter sploSneje obravnavati neenak dostop, na primer zaradi socialno-ekonomskega polozaja ali razlik

224 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-01aa75ed71a1.0015.02/DOC 1&format=PDF.
225 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

226 https://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris_sl.

227 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1223&langid=sl.

228 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01).

223 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX%3A32016H1224%2801%29.

230 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl.
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med podeZeljem in mesti. Visokokakovostne digitalne izobraZevalne vsebine, uporabniku prijazna orodja, storitve z
dodano vrednostjo in varne platforme, ki ohranjajo zasebnost in eticne standarde, so bistvenega pomena za
visokokakovostno in vkljucujoce digitalno izobrazevanje.

Poleg navedenih dveh strateskih prednostnih nalog je namen akcijskega nacrta za digitalno izobrazevanje podpreti
ucinkovitejSe sodelovanje na podroCju digitalnega izobrazevanja in usposabljanja na ravni EU z vzpostavitvijo
evropskega vozlisca za digitalno izobrazevanje. VozliS¢e bo spodbujalo medsektorsko sodelovanje, opredelilo in delilo
dobre prakse ter podpiralo drzave ¢lanice in sektor izobrazevanja in usposabljanja z orodji, okviri, smernicami,
tehni¢nim strokovnim znanjem in raziskavami na podrocju digitalnega izobraZevanja. Vozlis¢e bi moralo povezati
nacionalne in regionalne pobude in akterje na podrolju digitalnega izobrazevanja ter podpirati nove modele za
izmenjavo vsebin digitalnega izobraZevanja, pri tem pa obravnavati vprasanja, kot so skupni standardi,
interoperabilnost, dostopnost in zagotavljanje kakovosti. VozlisCe bi bilo zato treba upostevati tudi pri podrogjih,
navedenih v nadaljevanju.

V prihodnost usmerjeni projekti bodo posebej obravnavali vsaj eno od naslednjih treh podrocij v okviru prednostne
naloge 1:

A) Kljuéni dejavniki uspeha za vkljucujoce in visokokakovostno digitalno izobraZevanje in usposabljanje
V okviru projektov bodo potekali:

e opredelitev in/ali ocena omogocitvenih dejavnikov ali ovir za ucinkovite in uspesne ekosisteme digitalnega
izobrazevanja in usposabljanja. Ti omogocitveni dejavniki in ovire se lahko obravnavajo na sistemski
(nacionalni/regionalni/lokalni ravni) ali na organizacijski ravni;

e preucitev medsebojnega vpliva teh dejavnikov/omejitev in priprava priporodil, ki se lahko razsirjajo in
izkoriscajo na organizacijski in sistemski ravni;

Opomba: Preuceni naj bi bili dejavniki, kot so struktura in organizacija sistemov izobraZevanja in usposabljanja,
nacionalni pristopi k u¢nemu nacrtu, nacionalna ocena uspesnosti izobrazevanja, strategije usposabljanja
uciteljev/trenerjev ter infrastruktura in povezljivost, pa tudi moznost drugih skritih dejavnikov.

B) Umetna inteligenca v izobraZevanju
V okviru projektov bodo potekali:

e opredelitev, razvoj in pilotna uporaba primerov umetne inteligence v izobrazevanju in usposabljanju, ob
hkratnem upostevanju njihovega vpliva na podatke, zasebnost, etiko in vrednote EU;

e priprava priporo€il, orodij in smernic za izvajanje v zvezi z vlogo umetne inteligence in njeno uporabo v
izobraZevanju in usposabljanju, ki se lahko razsirjajo in izkoris¢ajo na organizacijski in sistemski ravni.

C) Visokokakovostne digitalne izobrazevalne vsebine
V okviru projektov bodo potekali:

e opredelitev, razvoj in pilotni primeri uporab za razvoj in sprejetje visokokakovostnih digitalnih izobrazevalnih
vsebin (ob upostevanju potreb po visokokakovostnih zasnovah ucnih nacrtov, dostopnosti, priznavanju in
vecjezi¢nosti ob hkratnem odraZanju potrebe po interoperabilnosti, potrjevanju, preverjanju in prenosljivosti
digitalnih izobraZevalnih vsebin);

e priprava priporocil, orodij in smernic za izvajanje v zvezi z razvojem in sprejetjem visokokakovostnih digitalnih
izobrazevalnih vsebin, ki se lahko razsirjajo in izkoris¢ajo na organizacijski in sistemski ravni.

Prednostna naloga 2: podpiranje sistemov izobraZevanja in usposabljanja za prilagoditev zelenemu prehodu

Evropski zeleni dogovor poudarja pomen mobilizacije sektorja izobraZzevanja in usposabljanja v podporo prehodu na
bolj zeleno in trajnostno Evropo. Treba je podpreti skupno in individualno raven ukrepanja z razvijanjem znanja,
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spretnosti in odnosov, povezanih s trajnostnostjo, ue¢im se pa omogociti, da postanejo nosilci sprememb. Sistemi
izobraZevanja in usposabljanja ter ustanove so lahko katalizator za doseganje teh sprememb.

Ena od $estih razseZnosti evropskega izobraZevalnega prostora®! in $esti vodilni ukrep evropskega programa znanj in
spretnosti?® se osredotofata zlasti na podporo zelenemu prehodu. Poleg tega je cilj izobraZevalne koalicije za
podnebje, ki jo je Evropska komisija zacela 10. decembra 2020, mobilizirati strokovno znanje, zagotoviti vire za
mreZenje ter podpirati ustvarjalne pristope k podnebnim ukrepom in trajnostnosti, ki vklju¢ujejo ucitelje, u¢ence, dijake
in Studente. Cilj koalicije je povezati pobude od spodaj navzgor in ukrepanje na ravni EU ter podpreti zaveze in
konkretne ukrepe za spremembo trajnostnega ravnanja po vsej EU.

Poleg tega naj bi Komisija konec leta 2021 predlagala priporocilo Sveta o izobrazevanju za okoljsko trajnostnost. To bo
namenjeno podpori drzavam ¢lanicam pri vklju€evanju trajnostnosti v sisteme izobraZevanja in usposabljanja ter
spodbujanju sodelovanja in izmenjave izkusenj na evropski ravni o ucenju za trajnostnost. Komisija razvija tudi evropski
okvir kompetenc za pomoc pri razvoju in ocenjevanju znanja, spretnosti in staliS¢ o trajnostnosti.

Cilj vseh teh ukrepov je pomagati ljudem pridobiti znanje, sposobnosti, vrednote in odnose, potrebne za Zivljenje, razvoj
in podpiranje trajnostnih ter z viri gospodarnih gospodarstev in druzb.

V prihodnost usmerjeni projekti bodo obravnavali vsaj eno od naslednjih treh podrocij v okviru prednostne naloge 2:
A) Spodbujanje pristopov celotne institucije k trajnostnosti
Projekti bodo osredotoceni na:

e zasnovo, izvajanje in spremljanje trajnostnih nacrtov celotne institucije, tudi z uporabo orodij za
samoocenjevanje;

e podpiranje vodstvenih delavcev na podrocju izobraZevanja (na primer s poklicnim razvojem, programi
mentorstva, pobudami za mreZenje), da bi trajnostnost vkljucili v vse vidike delovanja institucij;

e podpiranje vklju¢evanja Studentov in osebja v pobude za trajnostni razvoj, na primer s podporniki/ambasadorji
trajnostnega razvoja, razvijanjem povezav s skupinami lokalnih skupnosti in drugimi partnerji zunaj
izobraZzevalne institucije;

e  zasnovo, izvajanje in spremljanje pristopov v zvezi s trajnostnimi operacijami na obmocju Sole/kampusa, na
primer porabo energije in vode; mobilnost in promet; okolju prijaznejse okolje in infrastrukturo za poucevanje
in ucenje.

B) Razvoj znanj in spretnosti ter kompetenc ucecih se in izobraZevalcev, povezanih s trajnostnostjo

Projekti bodo osredotoceni na:

e zasnovo, izvajanje in spremljanje inovativnih pristopov k poucevanju in usposabljanju o trajnostnosti, ki bi
lahko vkljucevali ucinkovito uporabo digitalnih tehnologij v podporo uéenju za trajnostnost;

e  krepitev zmogljivosti izobraZevalcev (uciteljev, osebja za usposabljanje in vsega izobraZevalnega osebja) za
vkljucevanje trajnostnosti prek poklicnega razvoja, vklju¢no s podpiranjem izobrazevalcev z inovativnimi
pedagoskimi praksami in povezovanjem predmetov v razli¢nih disciplinah;

e povezovanje razlicnih izobraZevalnih sektorjev v razvoj trajnostnih kompetenc, vklju¢no s formalnim in
neformalnim izobrazevanjem;

231 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl.
232 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=sl.
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e dejavnosti ozavescanja, vkljuéno z dejavnostmi, usmerjenimi v boj proti dezinformacijam (npr. v zvezi z laznim
oglasevanjem prijaznosti do okolja) in spodbujanjem kriticnega razmisljanja, na primer s prakticnim ucenjem v
uénih pristopih , ustvarjalcev” in/ali ,STEAM".

C) Krepitev moci drzavljanov za ukrepanje na podrocju trajnostnosti, okolja in podnebnih sprememb, tudi v okviru
nove izobrazZevalne koalicije za podnebje

Projekti bodo osredotoceni na:

e zasnovo konkretnih in ponovljivih ,akcijskih nartov za podnebne spremembe” na lokalni ravni, ki vklju€ujejo
ucece se, ucitelje, trenerje, vodje izobrazevanja, lokalna podjetja, muzeje, umetnostne in znanstvene organe
ter Sportne centre;

e zasnovo projektnega in izkustvenega ucenja, ki ga vodijo Sole s starsi, lokalnimi podjetji in SirSo skupnostjo, na
primer: spodbujanje zdravega prehranjevanja; spodbujanje Sol kot zelenih, trajnostnih, interaktivnih stavb v
skladu s prednostnimi nalogami pobude novi evropski Bauhaus; spodbujanje medsebojnega bogatenja med
zelenimi Solami, kot so fizicne strukture, in vsemi drugimi elementi u¢nega okolja, kot so inovativne pedagoske
prakse, projektno ucenje in skupine uciteljev, ki poucujejo razlicne predmete;

e podpiranje inovativnih partnerstev med formalnim izobraZevanjem (npr. Solami, terciarnimi izobrazevalnimi
institucijami itd.) in neformalnimi akterji (npr. nevladne organizacije, okoljski centri, knjiznice, muzeji itd.).

Prijave so lahko usmerjene v enega ali ve¢ sektorjev izobrazevanja, od vzgoje in izobrazevanja v zgodnjem otrostvu do
izobraZzevanja odraslih ter formalnega, neformalnega in priloZznostnega izobrazevanja. Prijave, ki se nanasajo na vec kot
eno podrocje v okviru prednostne naloge, pri ocenjevanju ne bodo prejele dodatnih tock.

SKLOP 2: POKLICNO 1ZOBRAZEVANIE IN USPOSABLIANJE (PIU)

Predlogi, predloZeni v okviru sklopa 2, morajo obravnavati eno od naslednjih treh prednostnih nalog:

Prednostna naloga 3: Podpora pakta za znanja in spretnosti

Pakt za znanja in spretnosti je prvi vodilni ukrep evropskega programa znanj in spretnosti za leto 2020. Je nov model
sodelovanja za obravnavanje izzivov v zvezi z znanji in spretnostmi ter doseganje rezultatov na poti okrevanja,
industrijske strategije EU ter zelenega in digitalnega prehoda. Mobilizira vse zadevne deleZnike in jih spodbuja, da
sprejmejo konkretne ukrepe za izpopolnjevanje in prekvalifikacijo delovno sposobnega prebivalstva, zlasti z
zdruZevanjem prizadevanj v obseZnih partnerstvih. Pakt je trdno povezan z naceli evropskega stebra socialnih pravic ter
podpira cilje zelenega dogovora in digitalne preobrazbe, kot je doloceno v sporocilu Komisije ,Mocna socialna Evropa za
pravi¢en prehod“?%,

Pakt je med drugim namenjen mobilizaciji in spodbujanju velikih podjetij v sodelovanju z drugimi delezniki, da bi podprli
mikro, mala in srednja podjetja (v okviru izpopolnjevanja in prekvalifikacije).

Namen te prednostne naloge je opredeliti, preskusiti, razviti ali oceniti orodja ali strukture, osredotofene na
posredovanje in vzpostavljanje sodelovanja med velikimi podjetji ter mikro, malimi in srednjimi podjetji (MSP) vzdolz
vrednostne verige v istem industrijskem ekosistemu?®*, z vkljuevanjem drugih akterjev, ki so pomembni za
izpopolnjevanje in prekvalifikacijo. Cilj tega sodelovanja mora biti izpopolnjevanje in prekvalifikacija delovno sposobnih
ljudi v doloc¢eni vrednostni verigi ali industrijskem ekosistemu. Projekti bi lahko sluzili tudi kot podlaga za obseZzna

233 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sl/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0014.
234 Kot je predstavljeno v dokumentu z naslovom ,Annual Single Market Economy Report 2021 (Letno porodilo o gospodarstvu enotnega trga za
leto 2021): https://ec.europa.eu /info/files/staff-working-document-annual-single-market-report-2021 en.
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partnerstva na podrocju znanj in spretnosti v industrijskih ekosistemih.

Orodja ali strukture bi morale imeti potencial za vkljucevanje in prispevanje k izboljSanju sistemov izobraZevanja in
usposabljanja ter drugih priloZnosti za predvidevanje, razvoj in vrednotenje znanj in spretnosti. Projekt bi moral
vkljuCevati ustrezne deleznike, kot so ponudniki PIU, terciarne izobraZevalne institucije, javne in zasebne sluzbe za
zaposlovanje, inovativna vozlisca, socialni partnerji, podjetja in javni organi.

Orodja ali strukture za sodelovanje bi morale izboljsati kakovost, u€inkovitost in pravicnost moznosti izpopolnjevanja in
prekvalifikacij za delovno sposobne ljudi ter jih prilagoditi spreminjajo¢im se nalogam v mikro, malih in srednjih
podjetjih.

Orodja ali strukture bi lahko vkljucevali sodelovanje z javnimi organi (na primer regionalnimi ali nacionalnimi),
ponudniki PIU, socialnimi partnerji in drugimi delezniki za izboljSanje trajnostnosti resitev ter vkljucitev ucinka na
sisteme izobrazevanja in usposabljanja.

Prednostna naloga 4: Strukture in mehanizmi za uporabne raziskave na podrocju PIU

Uporabne raziskave so navadno opredeljene kot izvirne preiskave, opravljene z namenom pridobivanja novega
znanja?®®. Usmerjene so zlasti v poseben, prakti¢en cilj ali namen. Rezultati uporabnih raziskav naj bi bili veljavni
predvsem za morebitno uporabo proizvodov, operacij, metod ali sistemov. Uporabne raziskave dajejo operativno obliko
idejam. Tesno so povezane s konceptom ,eksperimentalnega razvoja“, ki je opredeljen kot sistemati¢no delo, ki temelji
na znanju, pridobljenem z raziskavami in prakti¢nimi izkusnjami, ter ustvarja dodatno znanje, usmerjeno v proizvodnjo
novih proizvodov ali postopkov ali izboljSanje obstojecih proizvodov ali postopkov.

Uporabne raziskave se moc¢no osredotocajo na reSevanje resni¢nih tezav v industriji. Posebna znacilnost uporabnih
raziskav v PIU je zmoZnost sektorja, da zdruZi raziskave in inovacije z dvojnim ciljem razumevanja tezav industrije in
uvajanja sprememb na delovnem mestu. Znanja in spretnosti, potrebni za ustvarjanje in razSirjanje znanja, se
prekrivajo. Vsi pozivajo k preiskavi, refleksivni praksi, komunikaciji in sodelovanju.

Druga znacilnost uporabnih raziskav v PIU je tesna povezava med raziskavami in prizadevanji za izboljSanje pedagogike v
PIU. Ta prizadevanja lahko vodijo k inovativnemu razmisljanju, novim pedagoskim praksam in produktom usposabljanja
ter ne nazadnje bolj ustvarjalnim diplomantom?3,

Priporocilo Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno konkurencnost, socialno pravicnost in
odpornost poziva k ustanovitvi centrov, ki imajo vlogo ,,... katalizatorjev lokalnih nalozb podjetij, pri cemer podpirajo
okrevanje ter zeleni in digitalni prehod, evropske in regionalne strategije inovacij in pametne specializacije, razvoj
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na visjih ravneh kvalifikacij (na ravneh evropskega ogrodja kvalifikacij 5-8),
ter opravljajo inovativne storitve, kot so grozdi in podjetniski inkubatorji za zagonska podjetja in tehnoloske inovacije za
MSP ter inovativne resitve za prekvalifikacijo ...“;

Centri poklicne odli¢nosti si med drugim prizadevajo za:

e sodelovanje z lokalnimi MSP prek inovacijskih sredis¢, centrov za razsirjanje tehnologije, izdelave prototipov in
uporabnih raziskovalnih projektov, pri cemer sodelujejo ucedi se in osebje v PIU;

e prispevanje k ustvarjanju in razSirjanju novega znanja v partnerstvu z drugimi delezniki, na primer prek odprtih
inovacij, skupnih raziskovalnih in razvojnih dejavnosti z univerzami, podjetji in raziskovalnimi organi itd.

Deklaracija iz Osnabriicka o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju kot dejavniku okrevanja in pravi¢nega prehoda na
digitalno in zeleno gospodarstvo?3’ poziva k podpori na ravni EU za ,razvoj in krepitev centrov poklicne odliénosti kot
inovativnih inkubatorjev ter ekosistemov znanj in spretnosti, ki zajemajo dejavnosti ucenja, usposabljanja in raziskav

“«

25V priro¢niku Frascati iz leta 2015 z naslovom ,,Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development”
(Smernice za zbiranje in poro¢anje podatkov o raziskavah in eksperimentalnem razvoju), https://www.oecd.org/publications/frascati-manual-
2015-9789264239012-en.htm.

236 Razlaga okvira za razvoj uporabnih raziskav v PIU: https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/explaining-the-
vet-applied-research-developmental-framework.

237 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
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Uporabne raziskave so v Stevilnih drzavah spodbudile inovacije v podjetjih, zlasti v mikro, malih in srednjih podjetjih
(MSP), ter nenehne izboljsave in inovacije na podrocju poucevanja in usposabljanja v PIU. Ponudniki PIU, ki so dejavno
vkljuceni v uporabne raziskave z lokalnimi podjetji, postanejo soustvarjalci lokalnih inovacijskih ekosistemov. To se
doseze s prispevanjem k ustvarjanju novih in izboljSanih izdelkov, storitev in procesov, pa tudi z zagotavljanjem
usposobljenih, inovativnih in podjetniskih diplomantov PIU.

Projekti bodo:

e opredelili, ocenili, preizkusili in razvili strukture in mehanizme za uporabne raziskave v PIU, da bi razsirili svoje
sodelovanje v sistemih raziskav in razvoja ter inovacijskih sistemih;

e  krepili zmogljivosti sistemov PIU s tesnim sodelovanjem uciteljev in trenerjev ter uecih se v PIU za izvajanje
uporabnih raziskav in upravljanje inovacijskih projektov skupaj z drugimi organizacijami, zlasti MSP;

e projekt bo na podlagi izkusenj in rezultatov predlagal referencni okvir (operativni in finanéni), namenjen
vklju€evanju uporabnih raziskav in eksperimentalnega razvoja v zagotavljanje PIU z uporabo zasebnih in javnih
(nacionalnih in evropskih) instrumentov financiranja.

Rezultati teh projektov bi morali imeti potencial vkljucitve in prispevanja k posodobitvi sistemov PIU ter njihovi uporabi
v uporabnih raziskavah in eksperimentalnem razvoju, hkrati pa ucecim se zagotoviti priloznosti za uc¢enje na podlagi
izzivov/projektov.

Prednostna naloga 5: Zelena znanja in spretnosti v sektorju PIU

Evropski zeleni dogovor je nova evropska strategija za rast, katere cilj je preoblikovati gospodarstvo in druzbo ter ju
usmeriti na bolj trajnostno pot. Kot je dolofeno v ukrepu 6 evropskega programa znanj in spretnosti, bo Komisija
podpirala pridobivanje znanj in spretnosti za zeleni prehod.

Za pravicen in uspeSen zeleni prehod so potrebne nalozbe v znanja in spretnosti ljudi, da se poveca stevilo
strokovnjakov, ki (i) gradijo in obvladajo zelene tehnologije, vklju¢no z digitalnimi, (ii) razvijajo zelene proizvode, storitve
in poslovne modele, (iii) ustvarjajo inovativne resitve, ki temeljijo na naravi, in (iv) prispevajo k zmanjsanju okoljskega
odtisa dejavnosti. Zahteva tudi preusposabljanje in izpopolnjevanje delovne sile, da bi spremljali prehode na trgu dela in
mobilnost. To je potrebno, ker ni nujno, da do ustvarjanja delovnih mest in izgube delovnih mest pride v istih sektorjih
ter da se bodo v vseh gospodarskih sektorjih bistveno spremenili delovni profili in zahteve po znanju in spretnostih.
Evropa lahko postane podnebno nevtralna celina s kroznim gospodarstvom in z viri gospodarno druzbo le, ¢e bosta
njeno prebivalstvo in delovna sila ustrezno obves$cena in zmozZna razmisljati in delovati zeleno.

Institucije PIU so primerne za zagotavljanje znanj in spretnosti, potrebnih za uspesen prehod na zeleno gospodarstvo, in
sicer z zacetnimi in nadaljevalnimi programi PIU. Cilj priporocila Sveta o poklicnem izobraZzevanju in usposabljanju (PIU)
za trajnostno konkurencnost, socialno pravic¢nost in odpornost je tudi, da bi PIU postalo gonilo inovacij in gospodarske
rasti ter priprava na digitalni in zeleni prehod in poklice, po katerih se veliko povprasuje. To vkljucuje razsiritev ponudbe
usposabljanja za spodbujanje pridobivanja podjetniskih, digitalnih in zelenih znanj in spretnosti.

Deklaracija iz Osnabriicka o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju kot dejavniku okrevanja ter pravi¢nega prehoda
na digitalno in zeleno gospodarstvo poziva k:

e spodbujanju pobud za podporo sodelovanja in izmenjavi znanja med institucijami in ponudniki PIU na podrocju
ucnih metod, ucnih nacrtov, smernic, u¢enja na delovnem mestu ter zagotavljanja kakovosti izobrazevanja in
usposabljanja o zelenih znanjih in spretnostih z uporabo evropskih programov, kot je Erasmus+;

e opredelitvi znanj in spretnosti, pomembnih za trg dela, za zeleni prehod, ki jih je treba vkljuditi v u¢ne nacrte
in zagotavljanje PIU, vkljuéno z osnovnimi znanji in spretnostmi v vseh sektorjih in poklicih ter podro¢nimi
znanji in spretnostmi v sodelovanju s socialnimi partnerji.

Projekti bodo obravnavali obe od naslednjih dveh podrocij v okviru prednostne naloge 5:
A) sklop temeljnih zelenih znanj in spretnosti za trg dela:

- razviti sklop temeljnih zelenih znanj in spretnosti za trg dela v razlicnih gospodarskih sektorjih za
usmerjanje usposabljanja, da se oblikuje generacija podnebno, okoljsko in zdravstveno ozavescenih
strokovnjakov in zelenih gospodarskih subjektov;

B) vkljucitev tega sklopa v PIU:

- projekti bodo pomagali vkljuciti ta sklop osnovnih zelenih znanj in spretnosti v uéne nacrte PIU;
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- projekti bodo prispevali tudi k vkljuevanju tega sklopa v usposabljanje uciteljev, trenerjev in drugega
osebja, ki izvaja zacetni in stalni strokovni razvoj.
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SKLOP 3: IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Predlogi, predloZeni v okviru sklopa 3, morajo obravnavati naslednjo prednostno nalogo:

prednostna naloga 6: Poti izpopolnjevanja: nove priloZnosti za odrasle.

Poti izpolnjevanja, kot so opredeljene v Priporocilu Sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloZznosti za
odrasle?®®, so namenjene odraslim z nizko ravnjo spretnosti, znanj in kompetenc, ki so v najboljdem primeru zakljudili
nizje sekundarno izobrazevanje. Njen cilj je odraslim zagotoviti prozne priloznosti za izboljSanje bralne, matematicne in
digitalne pismenosti (vkljutno z zmoZnostjo uporabe digitalnih tehnologij) ter napredovanje k visjim stopnjam
kvalifikacij, ki so pomembne za trg dela in dejavno udelezbo v druzbi.

Poti izpopolnjevanja prispevajo k zagotavljanju, da ima vsakdo pravico do kakovostnega in vklju¢ujoCega izobrazevanja,
usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja, kot je opredeljeno v nacelu 1 evropskega stebra socialnih pravic.

Poti izpopolnjevanja zajemajo tri korake:
1. ocenjevanje znanj in spretnosti (tj. prepoznavanje in preverjanje znanj in spretnosti);
2. zagotavljanje prilagojene, prozne in kakovostne ponudbe u¢nih moZnosti ter
3. vrednotenje in priznavanje znanj in spretnosti.

S predlaganimi ukrepi bodo projekti podpirali izvajanje priporocila Sveta o poteh izpopolnjevanja, akcijskega nacrta za
evropski steber socialnih pravic ter evropskega programa znanj in spretnosti (ukrep 8 ,Zivljenjske ves¢ine®).

Projekti bodo:

e prispevali k povecanju ponudbe priloZnosti za izpopolnjevanje in njihovo izkori$¢anje s strani nizkokvalificiranih
odraslih;

e prispevali k praktiénemu in integriranemu izvajanju korakov poti izpopolnjevanja, podprtih z ukrepi za
ozavescanje in usmerjanje;

e prispevali k vecji skladnosti med obstojecimi ukrepi za nizkokvalificirane odrasle;
e  zagotovili, da so vsi zadevni akterji mobilizirani in vkljuéeni v izvajanje priporocila o poteh izpopolnjevanja.

Zagotoviti bi bilo treba partnerski pristop, ki spodbuja ucinkovito usklajevanje in dolgoro¢no sodelovanje med delezniki,
vkljucenimi v nacrtovanje, izvajanje in spremljanje poti izpopolnjevanja.

Projekti vklju€ujejo naért za uvajanje njihovih izlozkov/rezultatov v sodelujocih drzavah ter predloge za nadaljnji razvoj
prilagojene podpore in ucenja za to specificno ciljno skupino.

Akteriji, vklju€eni v poti izpopolnjevanja, so lahko: nacionalni, regionalni ali lokalni subjekti, ki sodelujejo pri naértovanju,
organizaciji ali spodbujanju izobraZevanja odraslih, organizacije delodajalcev, delodajalci, sindikati, gospodarske,
trgovinske in obrtne zbornice, sluzbe za zaposlovanje, ponudniki izobraZevanja in usposabljanja, posredniske in
sektorske organizacije, organizacije civilne druzbe, lokalni in regionalni gospodarski akterji, knjiznice in storitve v
skupnosti.

PRICAKOVANI UCINEK

Namen v prihodnost usmerjenih projektov je zagotoviti inovativne resitve, ki jih bo mogoce vkljuditi v sploSno uporabo
na regionalni, nacionalni in evropski ravni ter bi jih bilo v idealnem primeru mogoce nadalje razviti s financiranjem EU ali
z nacionalno in regionalno podporo.

Prakse po nacelu ,od spodaj navzgor” naj bi pravilno obravnavale fiksne prednostne naloge, dolo¢ene za krepitev
inovacijske zmogljivosti Evrope, mocno vplivale na reforme izobraZevanja in usposabljanja ter sproZile sistemske

238 EUR-Lex - 32016H1224(01) - SL - EUR-Lex (europa.eu).
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spremembe.

Z obseZnim razsirjanjem rezultatov projekta na transnacionalni, nacionalni in/ali regionalni ravni ter ob upostevanju
nacionalnih, evropskih industrijskih ekosistemov in regionalnih strategij pametne specializacije naj bi imeli v prihodnost
usmerjeni projekti katarzicen ucinek na sistemski ravni ter naj bi sistemom izobrazevanja in usposabljanja pomagali k
boljSemu spopadanju z izzivi hitro spreminjajoCega se sveta.

MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost projekta

(najvec

15 tock)

Povezava s politikami in pobudami EU: s predlogom se ustanavlja in razvija projekt, ki
podpira v prihodnost usmerjeno idejo na ravni EU, pri cemer se upostevajo in spodbujajo
obstojeca orodja in pobude EU (Ce je ustrezno). Predlog podpira tudi izvajanje okvirov in
pobud EU (na primer evropskega programa znanj in spretnosti), kot so priporocila
evropskega semestra za posamezno drzavo;

namen: predlog ustreza cilju ukrepa ter splosnim in posebnim ciljem ukrepa (glej oddelek
,Cilj“ zgoraj);

podrocje uporabe: predlog obravnava eno od Sestih prednostnih nalog ukrepa (glej
oddelek ,,Podrocje uporabe“ zgoraj);

inovativnost: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter vodi do inovativnih
rezultatov in resitev, ki jih je mogoce vkljuciti v splosno uporabo v enem ali vec
gospodarskih ali izobrazevalnih sektorjih;

doslednost: cilji temeljijo na dobri analizi potreb; so jasno opredeljeni in realisti¢ni ter
obravnavajo vprasanja, pomembna za sodelujoCe organizacije in ukrep;

evropska dodana vrednost: iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost na sistemski
ravni EU, ki bo ustvarjena na podlagi transnacionalnosti in potencialne prenosljivosti
projekta;

odvisno od obravnavane prednostne naloge:

e prednostna naloga 1 — digitalno izobraZevanje ter digitalne spretnosti in znanja v
koliksni meri predlog dosledno nacrtuje in vkljucuje aktivnosti, raziskave in dogodke,
ki jasno prispevajo k digitalni preobrazbi;

e prednostna naloga 2 — zeleno izobraZevanje ter zelene spretnosti in znanja v koliksni
meri predlog dosledno nadrtuje in vkljuuje aktivnosti, raziskave in dogodke, ki
spodbujajo prehod na krozno in bolj zeleno gospodarstvo ter tako prispevajo k
zelenemu dogovoru Komisije, PariSkemu sporazumu o podnebnih spremembah in
ciljem trajnostnega razvoja;

e prednostna naloga 3 — pakt za znanja in spretnosti: v koliksni meri predlog dosledno
nacrtuje in povezuje dejavnosti, raziskave ter orodja in strukture, ki krepijo razvoj
znanj in spretnosti v vrednostnih verigah v industrijskem ekosistemu;

e prednostna naloga 4 — uporabljene raziskave v PIU: v kolikSni meri predlog razvija
skladen nacrt za vzpostavitev struktur in mehanizmov za uporabne raziskave v PIU, ki
je zasnovan tako, da deluje vzajemno ter koristi procesu poucevanja in ucenja, hkrati
pa se odziva na potrebe zunanjih organizacij po inovacijah in razvoju;

e prednostna naloga 5 — zelena znanja in spretnosti v sektorju PIU: v koliksni meri
predlog razvija smiseln nabor osnovnih zelenih znanj in spretnosti ter prikazuje, kako
vkljuciti ta sklop osnovnih zelenih znanj in spretnosti v u¢ne nacrte PIU ter za
usposabljanje uciteljev, trenerjev in drugega osebja;

e prednostna naloga 6 — poti izpopolnjevanja: v koliksni meri predlog prispeva k
prakticnemu in integriranemu izvajanju korakov poti izpopolnjevanja, podprtih z
ukrepi za ozavescanje in usmerjanje;

razmere po pandemiji: v koliksni meri predlog vkljuuje ukrepe, ki spodbujajo nove

politike in prakse na sistemski ravni za spopadanje z novimi izzivi, ki jih je prinesla nedavna

pandemija.
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Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec

evee

15 totk)

Skladnost: splosna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev, metodologije,
aktivnosti, trajanja in predlaganega proracuna projekta. Predlog vsebuje skladen in celovit
nabor ustreznih aktivnosti za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje pri¢akovanih
rezultatov;

struktura: program dela je jasen in popoln (zajema vse ustrezne faze projekta: pripravo,
izvedbo, spremljanje, ocenjevanje, razSirjanje in uporabo). Vklju¢uje predhodno in
naknadno (v okviru trajanja projekta) analizo uvedenih inovacij v izobrazevanju;

metodologija: kakovost in izvedljivost predlagane metodologije ter njena primernost za
doseganje pricakovanih rezultatov z uporabo instrumentov EU, kadar je to pomembno za
projekt;

upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Casovni razpored, organizacija,
naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisticni. V predlogu so posameznim
aktivnostim dodeljena ustrezna sredstva;

izboljSanje kakovosti in ucinkovitosti: v predlogu so inovacije jasno vkljucene v aktivnosti
in rezultate, ki izboljSujejo kakovost, ucinkovitost in enakost sistemov izobrazevanja in
usposabljanja;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, potrebna za uspeh, in ni precenjen niti
podcenjen;

nadzor sredstev in kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti in
usposabljanja, medsebojni pregledi, aktivnosti primerjalne analize itd.) in kazalniki
kakovosti zagotavljajo, da bo izvajanje projekta visokokakovostno in stroSkovno
ucinkovito. lzzivi/tveganja v zvezi s projektom so jasno opredeljeni, blaZilni ukrepi pa
ustrezno obravnavani. Postopki strokovnega pregleda so nacrtovani kot sestavni del
projekta. Program dela vkljucuje neodvisno zunanje ocenjevanje kakovosti, ki se izvede
sredi projekta in nekaj mesecev pred njegovim zakljuckom, da se omogocijo morebitne
prilagoditve projekta.

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec
20 tock / najniZji prag
10 tock)

e Sestava: sestava partnerstva je v skladu z ukrepom in cilji projekta. Zdruzuje primeren
nabor ustreznih organizacij s potrebnimi profili, spretnostmi, izkusnjami, strokovnim
znanjem in podporo upravljanju, ki so potrebni za uspesno izvedbo celotnega
projekta. Predlog vkljuCuje partnerje, ki ustrezno zastopajo zadevni sektorski ali
medsektorski pristop. Zlasti v okviru cetrte prednostne naloge, v koliksni meri
partnerstvo organizira pare ponudnikov PIU ter predstavnikov ali zdruZzenj podjetij v
vsaki sodelujoli drzavi. Zlasti v okviru pete prednostne naloge, v koliksni meri
partnerstvo organizira pare ponudnikov PIU in predstavnikov trga dela v vsaki
sodelujodi drzavi;

e zavezanost: prispevki partnerjev so precejsnji in ustrezni ter se dopolnjujejo.
Porazdelitev odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta razvidna
zavezanost in aktivno prispevanje vseh sodelujolih organizacij glede na njihovo
posebno strokovno znanje in zmogljivost;

e naloge: koordinator dokazuje visokokakovostno upravljanje in koordinacijo
transnacionalnih mrez ter vodenje v zahtevnem okolju. Posamezne naloge so
dodeljene na podlagi posebnega strokovnega znanja posameznih partnerjev;

e sodelovanje/skupinski duh: predlagan je udinkovit mehanizem za zagotavljanje
ucinkovite koordinacije, odlo¢anja, obvescanja in reSevanja konfliktov med
sodelujo¢imi organizacijami, udelezenci in vsemi drugimi zadevnimi delezniki;

e geografska razseznost in sodelovanje tretjih drzav, ki niso pridruzene programu:
partnerstvo vkljuCuje ustrezne partnerje z razlicnih geografskih obmocij in ta
geografska sestava je utemeljena. Kadar je to ustrezno, vkljuenost sodelujocih
organizacij iz tretjih drzav, ki niso pridruZzene programu, projektu prinasa bistveno
dodano vrednost za doseganje cilja v prihodnost usmerjenega projekta.

Ucinek, razsirjanje in

Uporaba: iz predloga je razvidno, kako bodo rezultati projekta na sistemski ravni vkljuceni
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trajnostnost

(najvec
20 tock / najniZji prag
10 tock)

v sploSno uporabo v enem ali vec sektorjih. Zagotavlja naine za merjenje uporabe v
Zivljenjskem ciklu projekta in po njem;

razsirjanje: predlog vsebuje jasen nacrt za razsirjanje rezultatov, ustrezne cilje, aktivnosti,
ustrezno ¢asovno razporeditev, orodja in kanale, ki bodo zagotovili u€inkovito razsirjanje
rezultatov in koristi pravim deleznikom, oblikovalcem politike in organizacijam, ki
spodbujajo inovacije, v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem. V predlogu je navedeno
tudi, kateri partnerji bodo odgovorni za razsirjanje, in iz njega so razvidne ustrezne
izkusnje, ki jih imajo ti partnerji z aktivhostmi razsirjanja. Pri razSirjanju so upostevane tudi
nacionalne in regionalne strategije pametne specializacije za kar najvecji uCinek na teh
ravneh; prost dostop: kot splosno pravilo in v skladu z obstoje¢im nacionalnim in
evropskim pravnim okvirom bi bilo treba rezultate objaviti kot prosto dostopne ucne vire
(PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov. V predlogu je
opisano, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov,
gradiv, dokumentov ter aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o
njih obvescalo, poleg tega pa predlog ne vsebuje nesorazmernih omejitev;

ucinek: iz predloga je razviden morebitni u¢inek projekta:
» naciljne skupine in sektorje;
» na oblikovalce politik na sistemski ravni;

» na druge, ki niso oblikovalci politik in organi, na katere je neposredno usmerjen
projekt, na javne ali zasebne nosilce inovacij na lokalni, regionalni, nacionalni
in/ali evropski ravni. Iz predloga je razviden potencial, da bi ga lahko izvajali tudi
drugi klju¢ni delezniki v sektorju ali zunaj njega.

Predlog vkljucuje ukrepe, cilje in kazalnike za spremljanje napredka in oceno
pricakovanega ucinka (kratko- in dolgorocnega);

trajnostnost: v predlogu je pojasnjeno, kako bo v prihodnost umerjen projekt uveden in
nadalje razvit na razlicnih ravneh (lokalni, regionalni, nacionalni). Predlog vkljucuje
pripravo dolgorocnega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta po
njegovem dokoncanju in njihovo vkljucitev v splosno uporabo. Ta nacrt temelji na trajnih
partnerstvih med oblikovalci politik, ponudniki izobraZzevanja in usposabljanja ter
kljuénimi delezniki iz industrije na ustrezni ravni. VkljuCevati bi moral opredelitev
ustreznih upravljavskih struktur ter nacrte za nadgradljivost in financno vzdrznost,
vkljuéno s potencialno opredelitvijo financnih sredstev (evropskih, nacionalnih in
zasebnih), da se zagotovi dolgorocna trajnostnost dosezenih rezultatov in koristi.

Da se prijave upostevajo pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 70 tock (od skupno 100 tock), dosedi pa

Izenaceni predlogi v okviru iste prednostne naloge bodo prednostno razvriceni glede na Stevilo tock, ki jim je bilo
dodeljeno pri merilu za dodelitev ,,Ustreznost” in nato pri merilu ,,Uc¢inek”.

Odbor za ocenjevanje si bo po moZnosti prizadeval zagotoviti uravnotezeno pokritost prednostnih nalog.

ROK IN OKVIRNI CASOVNI RAZPORED ZA OCENO IN SPORAZUME O NEPOVRATNIH SREDSTVIH

Faze Datum in ura ali okvirno obdobje
Rok za oddajo vlog do 15. marca do 17. ure (po bruseljskem ¢asu)
Ocenjevalno obdobje od aprila do julija 2022
Obvescanje prijaviteljev avgust 2022
Podpis sporazuma o dodelitvi nepovratnih sredstev oktober—december 2022
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Datum zacetka izvajanja ukrepa 1. 11. 2022 ali 1. 12. 2022 ali 1. 1. 2023

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolocen za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega prorafuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, dolo¢enega v razpisu.

o zasklop 1 — medsektorske prednostne naloge: 800 000 EUR;
e zasklop 2 — poklicno izobraZevanje in usposabljanje (PIU): 700 000 EUR;
e zasklop 3 —izobraZevanje odraslih: 1 000 000 EUR.

Najvecje Stevilo projektov, ki se bodo financirali, je:
za sklop 1 in sklop 3: zgornja meja ni dolo¢ena, razen proracunskih omejitev;

za sklop 2: okvirni cilj je sedem projektov na prednostno nalogo (za prednostne naloge 3, 4 oziroma 5).

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upoSstevati
naslednje tocke:

(a) upravicenci bi morali proracdun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope (na primer
razdeljene na ,vodenje projekta“, ,analizo”, ,usposabljanje”, ,organizacijo dogodkov”, ,uvedbo modela“,
»,dolgorocni akcijski nacrt”, ,obveséanje in razsirjanje”, ,,zagotavljanje kakovosti“ itd.);

(b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

(c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razélenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleZe za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravic¢encu in povezanemu subjektu);

(d) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje narocil
podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomo¢i notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa. Vrednost pavsalnega zneska bo omejena na najvec¢ 80 % predvidenega proracuna, dolocenega
po oceni.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene.

Elementi nepovratnih sredstev (najvisji znesek nepovratnih sredstev, stopnja financiranja, skupni upraviceni stroski itd.)
bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.
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KREPITEV ZMOGLIJIVOSTI NA PODROCIU terciarnega izobrazevanja

Ukrep krepitve zmogljivosti na podrodju terciarnega izobraZevanja podpira projekte mednarodnega sodelovanja, ki
temeljijo na velstranskih partnerstvih med organizacijami, dejavnimi na podroju terciarnega izobraZzevanja. Podpira
ustreznost, kakovost, posodobitev in odzivnost terciarnega izobraZevanja v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu
Erasmus+, za socialno-gospodarsko okrevanje, rast in blaginjo ter se odziva na nedavne trende, zlasti gospodarsko
globalizacijo, pa tudi na nedavni upad Clovekovega razvoja, nestabilnost ter vse vecje socialne, gospodarske in okoljske
neenakosti, ki jih je pandemija COVID-19 Se zaostrila.

Pricakuje se, da bo ukrep prispeval h krovnim prednostnim nalogam Evropske komisije: zeleni dogovor (vklju¢no s
podnebnimi spremembami, okoljem in energijo), digitalna preobrazba in podatkovna tehnologija, zaveznistva za
trajnostno rast in delovna mesta, migracijska partnerstva, upravljanje, mir in varnost ter zunanja razseznost notranjih
politik EU na podrocju izobrazevanja. Podpiral bo uspesno zeleno in trajnostno okrevanje svetovnega gospodarstva v
tretjih drZzavah, ki niso pridruZene programu Erasmus+, kar je povezano s cilji trajnostnega razvoja in PariSkim
sporazumom.

Dejavnosti in rezultati projektov krepitve zmogljivosti na podrocju terciarnega izobraZzevanja morajo biti usmerjeni tako,
da koristijo upravicenim tretjim drzavam, ki niso pridruzene programu, njihovim terciarnim izobrazevalnim institucijam
in sistemom.

CILJI UKREPA

Z ukrepom se bodo zlasti:

e izboljsala kakovost terciarnega izobraZevanja v tretjih drzavah, ki niso pridruZzene programu, in povecala
njihova ustreznost za trg dela in druzbo;

e izboljsala raven kompetenc, spretnosti in mozZnosti za zaposljivost Studentov v terciarnih izobrazevalnih
institucijah v tretjih drZzavah, ki niso pridruZene programu, z razvojem novih in inovativnih izobraZevalnih
programov;

e spodbujali vkljuCujoCe izobraZzevanje, enakost, pravi¢nost, nediskriminacija in drzavljanske kompetence v
terciarnem izobraZevanju v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu;

e okrepili poucevanje, mehanizmi ocenjevanja za osebje in Studente terciarnih izobraZevalnih institucij,
zagotavljanje kakovosti, upravljanje, vodenje, vkljuCevanje, inovacije, baza znanja, digitalne in podjetniske
zmogljivosti ter internacionalizacija terciarnih izobrazevalnih institucij v tretjih drzavah, ki niso pridruzene
programu;

e povecale zmogljivosti terciarnih izobrazevalnih institucij, organov, pristojnih za terciarno izobrazevanje, in
pristojnih organov tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, za posodobitev njihovih terciarnih izobrazevalnih
sistemov, zlasti v smislu upravljanja in financiranja, s podpiranjem opredelitve, izvajanja in spremljanja
reformnih procesov;

e izboljsalo usposabljanje uciteljev in stalni strokovni razvoj, da bi vplivali na dolgoro¢no kakovost
izobraZzevalnega sistema v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu;

e spodbujalo sodelovanje institucij, krepitev zmogljivosti in izmenjava dobrih praks;

e s skupnimi pobudami spodbujalo sodelovanje v razlicnih regijah sveta.

Ukrep bo zagotovil enakost in vkljucenost, krepitev sistemov in krepitev zmogljivosti ter zaposljivost v celotnem ukrepu.
Ukrepi ne bodo vec obravnavali zgolj posodobitve u¢nih programov same po sebi, temvec¢ bi morali upostevati tudi
vodenje, upravljanje in krepitev SirSih ekonomskih in socialnih ekosistemov terciarnega izobrazevanja. Mocno se bo
spodbujalo obravnavanje regionalnih vprasanj, oblikovanje zaveznistev in koalicij ter poskusno izvajanje novih pristopov
in pobud, ki temeljijo na odgovornosti posameznih drzav. Podpora izvajanju zelenega dogovora, povecanje zmogljivosti
IKT v tretjih drzavah, ki niso pridruZene programu, ter udelezba Studentov v procesih nacrtovanja in ucenja bodo
medsektorski elementi ukrepa. Zagotovljeni bodo skladnost, sinergije in dopolnjevanje z drugimi ustreznimi ukrepi
Evropske unije na tem podrocju.
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PRICAKOVANI UCINEK

Posodobljene terciarne izobraZevalne institucije, ki ne bodo vec zgolj prenasale znanja, temvec bodo ustvarile
tudi gospodarsko in socialno vrednost s prenosom svojih ucnih in raziskovalnih rezultatov v skupnost/drzavo;
boljsi dostop do terciarnega izobraZevanja in njegova kakovost, zlasti za ljudi z manj priloznostmi in v
najrevnejsih drzavah v razli¢nih regijah;

vecja udelezba terciarnih izobrazevalnih institucij na oddaljenih obmogjih;

upravljanje za ucinkovito in uspesno oblikovanje politik in izvajanje politik na podrocju terciarnega
izobraZzevanja;

regionalno povezovanje in vzpostavitev primerljivega priznavanja, orodja za zagotavljanje kakovosti v podporo
akademskemu sodelovanju, mobilnost Studentov, osebja in raziskovalcev;

tesnejsa povezava in sodelovanje z zasebnim sektorjem, ki spodbuja inovacije in podjetnistvo;

uskladitev akademskega sveta s trgom dela za izboljSanje zaposljivosti Studentov;

povecanje samoiniciativnosti Studentov in podjetnistva;

visja raven digitalnih kompetenc za Studente in osebje;

institucionalna odgovornost za rezultate krepitve zmogljivosti na podrocju terciarnega izobrazevanja in s tem
zagotavljanje trajnostnosti;

nacionalna odgovornost s preizkusanjem in vklju¢evanjem pozitivnih in dobrih praks na podrocju terciarnega
izobraZzevanja;

okrepljena zmogljivost in strokovnost za delovanje na mednarodni ravni: boljSe kompetence upravljanja in
strategije internacionalizacije;

vecja kakovost pri pripravi, izvajanju, spremljanju in nadaljnjem spremljanju mednarodnih projektov.

AKTIVNOSTI

Predlagane aktivnosti morajo biti neposredno povezane z zgoraj navedenimi cilji, regionalnimi prednostnimi podrodji,

znacilnostmi sklopov (glej v nadaljevanju) in biti podrobno opisane v opisu projekta, ki zajema celotno obdobje

izvajanja.

V okviru tega ukrepa morajo biti projektne aktivnosti usmerjene v krepitev in korist upravicenih tretjih drzav, ki niso

pridruZzene programu, njihovih terciarnih izobraZevalnih institucij in drugih organizacij, dejavnih na podrocju terciarnega

izobraZzevanja in sistemov.

Financirani projekti bodo lahko vkljucevali najrazlicnejSe dejavnosti sodelovanja, izmenjave, komuniciranja in drugih

aktivnosti, primeri teh dejavnosti pa so navedeni v opisu treh sklopov, ki so na voljo v okviru tega ukrepa. Predlagane

aktivnosti bi morale prinesti dodano vrednost in bodo imele neposreden ucinek na doseganje rezultatov projekta.

GEOGRAFSKI CIUI

Projekti krepitve zmogljivosti na podrocju terciarnega izobrazevanja se lahko izvajajo kot:
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nacionalni projekti, tj. projekti, ki vkljucujejo institucije iz samo ene upravicene tretje drzave, ki ni pridruzena
programu Erasmus+;
vecdrzavni (regionalni) projekti v eni sami upraviceni regiji;



e veddriavni projekti, ki vkljuujejo vec kot eno regijo (medregionalno) in vsaj eno drzavo iz vsake upravi¢ene
1ia239
regije*>>.

Za vsako regijo je doloCen proracun, dodatne informacije o razpolozljivih zneskih pa so objavljene na portalu za
financiranje in javne razpise: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Ker se posebna pozornost nameni izboljSanju enakopravnega in uravnotezenega dostopa do terciarnih izobrazevalnih
institucij v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, zlasti za ljudi z manj priloZznostmi, bo ukrep vkljuc¢eval vse regije,
da bi povecali udelezbo najrevnejsih in najmanj razvitih tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

REGIONALNE PREDNOSTNE NALOGE

Pri sklopih 1 in 2 morajo predlogi upostevati predhodno dolocene regionalne prednostne naloge, objavljene na portalu
za financiranje in javne razpise: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

SKLOPI PROJEKTOV

Da bi se odzvali na razlicne izzive v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, je ukrep krepitve zmogljivosti na
podrocju terciarnega izobrazevanja sestavljen iz treh posebnih sklopov:

Sklop 1 - spodbujanje dostopa do sodelovanja v terciarnem izobrazevanju

Ta sklop je namenjen privabljanju manj izkuSenih terciarnih izobraZevalnih institucij in manjsih akterjev k ukrepu
krepitve zmogljivosti na podro&ju visokoSolskega izobraZevanja, da se olaja dostop novim organizacijam?®. Ta
partnerstva bi morala biti prvi korak za terciarne izobraZevalne institucije in organizacije z manjSo operativno
zmogljivostjo v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, za dostop in povecanje sredstev za doseganje ljudi z manj
priloZnostmi. Ta sklop bo financiral manjSe projekte za zmanjSanje vrzeli v internacionalizaciji med terciarnimi
izobraZevalnimi institucijami iz upravicenih tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, iz iste drzave ali regije. Projekti bi
morali vzpostaviti partnerstva za razvoj zamisli o sodelovanju ter za olajSanje prenosa znanja, izkusenj in dobrih praks,
spodbujanje dostopa do mozinosti za krepitev zmogljivosti ter izboljSanje socialne vkljuenosti in dostopa
$tudentov/osebja z manj priloznostmi do kakovostne ponudbe terciarnega izobrazevanja. Ti projekti bodo osredotoceni
zlasti na:

. terciarne izobraZevalne institucije iz najmanj razvitih drzav, ki niso pridruzene programu Erasmus+;

. terciarne izobraZevalne institucije v oddaljenih regijah/obmocjih tretjih drzav, ki niso pridruZzene programu
Erasmus+;

. terciarne izobrazevalne institucije in fakultete, ki so nove udelezenke ali imajo manj izkusenj, iz tretjih drzav, ki
niso pridruzene programu;

. vkljucevanje Studentov in osebja z manj priloZznostmi.

Aktivnosti

Predlagane aktivnosti in rezultati projektov bi morali imeti jasno dodano vrednost za ciljne upravicence. Neizérpen
seznam moznih aktivnosti je naveden v nadaljevanju:

239 Medregionalni projekti morajo biti na prednostnih podrocjih vseh vklju¢enih regij, dokazati svoj pomen za vsako regijo in to utemeljiti s podrobno
analizo skupnih potreb in ciljev.
240 Glej opredelitev nove organizacije v delu D — Glosar.
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aktivnosti za krepitev upravljavskih/upravnih zmogljivosti ciljnih terciarnih izobraZevalnih institucij, kot so:

—  reforma in posodobitev vodenja univerz, vklju¢no z izboljSanjem storitev, zlasti v korist Studentov (usmerjanje
Studentov, svetovanje, poklicno usmerjanje itd.);

—  vzpostavitev ali krepitev uradov za mednarodne odnose in oblikovanje strategij za internacionalizacijo;

—  vzpostavitev novih ali razvoj obstojeCih enot in procesov/strategije za zagotavljanje kakovosti v terciarnih
izobrazevalnih institucijah;

—  ustvarjanje ali povecanje zmogljivosti enot za nacrtovanje in ocenjevanje;

—  izboljSanje mehanizmov za sporoc¢anje in razsirjanje rezultatov mednarodnih projektov sodelovanja;

—  krepitev zmogljivosti za podporo Studentom in aktivnostim mobilnosti osebja.

Aktivnosti, katerih cilj je zagotavljanje visokokakovostnega in ustreznega izobraZevanja, kot so:

—  moduli ali Studijski programi, tehni¢ne ali strokovne usmeritve programov;

—  vzpostavitev intenzivnih Studijskih programov, ki zdruZujejo Studente in izobraZevalno osebje sodelujocih
terciarnih izobraZevalnih institucij za krajsa obdobja Studija;

—  razvoj zmogljivosti za podiplomske Studente in akademsko osebje ter spodbujanje mobilnosti podiplomskih
$tudentov in/ali osebja;

— izvajanje teCajev usposabljanja za akademsko osebje terciarnih izobrazevalnih institucij;

- ustvarjanje sinergij in krepitev povezav s poslovnim sektorjem ter z zasebnimi ali javnimi organizacijami, dejavnimi
na trgu dela in na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine.

Aktivnosti, katerih cilj je povecati dostopnost za Studente/osebje z manj priloZnostmi, kot so:

—  razvoj vklju€ujocih ucénih poti in priloZznosti na daljavo z opiranjem na digitalno tehnologijo in e-ucenje za ranljive
Studente;

—  posodobitev digitalne tehnologije za razvoj posebnih storitev, namenjenih zagotavljanju enakih in pravicnih u¢nih
moznosti za invalidne Studente;

—  spodbujanje pobud za pozitivno diskriminacijo z opolnomocenjem Zensk in etni¢nih/verskih manjsin;

—  razvoj pobud, ki obravnavajo in zmanjsujejo ovire, s katerimi se srecujejo skupine z manj priloznostmi pri dostopu
do priloznosti za ucenje;

—  prispevanje k ustvarjanju vkljuCujocih okolij, ki spodbujajo pravicnost in enakopravnost ter se odzivajo na potrebe
SirSe skupnosti.

Sklop 2 — Partnerstva za preobrazbo v terciarnem izobraZevanju

Projekti v okviru tega sklopa obravnavajo razlicno stanje napredovanja in izzivov terciarnih izobrazevalnih institucij v
upravicenih tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, povecujejo ucinek programa in po potrebi dopolnjujejo druge
vire financiranja. Uvajajo nove pristope in pobude v terciarnem izobraZevanju, ki temeljijo na vzajemnem ucenju ter
prenosu izkusenj in dobrih praks, ki vplivajo ne le na institucije, ampak tudi na druzbo na splosno. Partnerstva za
preobrazbo v visokem izobrazevanju so kompleksni in inovativni projekti za krepitev zmogljivosti, ki temeljijo na
prenosu izkuSenj, kompetenc in dobre prakse z vrsto medsebojno povezanih aktivnosti, katerih cilj je okrepiti
zmogljivosti ciljnih terciarnih izobrazevalnih institucij za obravnavanje izzivov 21. stoletja, kot so migracije, podnebne
spremembe, upravljanje in prehod na digitalno gospodarstvo. Rezultati projektov bi morali imeti pomemben in
dolgorocen ucinek na ciljne terciarne izobrazevalne institucije po koncu trajanja projektov, kar bi koristilo celotni druzbi.

Ti projekti bodo zdruZevali zlasti naslednje elemente v korist terciarnih izobraZevalnih institucij v tretjih drzavah, ki niso
pridruZene programu E+:

° Inovacije v terciarnem izobraZevanju, da se poveca njegova ustreznost za trg dela in druzbo. Pri¢akuje se, da bodo
predlagani projekti obravnavali neskladja med zahtevami delodajalcev in ponudbo terciarnih izobrazevalnih
institucij ter predlagali celovite resitve za izboljSanje zaposljivosti Studentov. To je mogoce dosedi z izvajanjem
celovitih ukrepov, ki vkljucujejo:

o zasnovo inovativnih u¢nih nacrtov in uvajanje inovativnih elementov v obstojece u¢ne nacrte;

o izvajanje inovativnih metod ucenja in poucevanja (tj. poucevanje in uc¢enje, osredotoceno na ucecega se in na
dejanske probleme);

o  aktivno sodelovanje s poslovnim svetom in raziskavami, organizacijo stalnih izobrazevalnih programov ter
dejavnosti s podjetji in znotraj njih;
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o  krepitev zmogljivosti terciarnih izobrazevalnih institucij v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu
Erasmus+, za ucinkovito povezovanje na podrocju raziskav, znanstvenih in tehnoloskih inovacij.

Spodbujanje reform terciarnih izobrazevalnih institucij, da postanejo katalizatorji gospodarskega in socialnega
razvoja v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu. Projekti bi morali podpirati terciarne izobrazevalne
institucije pri razvoju in izvajanju institucionalnih reform, s katerimi bodo postale bolj demokraticne, vkljucujoce,
pravicne in polnopravne komponente civilne druzbe. Institucionalne reforme vkljucujejo nove sisteme ter
strukture vodenja in upravljanja, pripravljenost v smislu digitalnih spretnosti, sodobne univerzitetne storitve,
postopke zagotavljanja kakovosti, orodja in metode za profesionalizacijo ter strokovni razvoj akademskega,
tehni¢nega in upravnega osebja. Razvoj podjetniske miselnosti ter izboljSane kompetence in spretnosti v
institucijah so kljucni vidiki uspeha tega sklopa. Ucenje medpredmetnih spretnosti, podjetnisko izobraZevanje in
prakticna uporaba podjetniskih spretnosti bodo terciarnim izobrazevalnim institucijam omogocili, da svoje znanje
in vire uporabijo za svoje lokalne/nacionalne/regionalne skupnosti.

Aktivnosti

Predlagane aktivnosti in rezultati projektov bi morali imeti jasno dodano vrednost za ciljne upravi¢ence. Neizérpen
seznam moznih aktivnosti je naveden v nadaljevanju:

293

razvoj, preizkusanje in prilagajanje inovativnih ucnih nacrtov v smislu vsebine [klju¢ne kompetence in precne
spretnosti (podjetnistvo, reSevanje problemov, zelena delovna mesta itd.)], strukture (modularne, skupne ...) ter
metod poucevanja/ucenja (vkljuéno z uporabo odprtega in proZnega ucenja, virtualne mobilnosti, prosto dostopnih
ucnih virov, kombiniranega ucenja, mnoZi¢nih odprtih spletnih tecajev itd.);

razvoj, preizkusanje in izvajanje novih ucnih metod, orodij in gradiv (kot so novi vecdisciplinarni uc¢ni nacrti,
poucevanje in ucenje, osredotoceno na ucecega se na dejanske probleme) s prakti¢nim usposabljanjem in prakso
za Studente;

uvedba reform, podobnih bolonjski (trije Studijski cikli, orodja za preglednost, kot so sistemi kreditnih tock in
priloga k diplomi, zagotavljanje kakovosti, ocenjevanje, nacionalna/regionalna ogrodja kvalifikacij, priznavanje
predhodnega in neformalnega ucenja itd.) na institucionalni ravni;

uvedba programov prakti¢nega usposabljanja, pripravniStva in Studija primerov resni¢nega Zivljenja v podjetjih in
industriji, ki so v celoti vkljuéeni v u¢ni nacrt, priznani in akreditirani;

uvedba sistemov dualnega ucenja, ki povezujejo terciarno izobrazevanje z visjim sekundarnim PIU kot sredstvo za
povecanje zaposljivosti diplomantov;

razvoj resitev za pereca vprasanja, inovacije pri proizvodih in procesih (s sodelovanjem Studentov, profesorjev in
delavcev);

razvoj in testiranje resitev za vse vecje zahteve druzbe, ki jih trg ne obravnava in so usmerjene v ranljive skupine v
druzbi; obravnavanje druzbenih izzivov ali navezovanje na spremembe v nacdinu razmisljanja in vrednotah,
strategijah in politikah, organizacijskih strukturah in procesih, sistemih izvajanja in storitvah;

podpora ustanavljanju centrov, inkubatorjev za inovacije, prenos tehnologije in ustanavljanje podjetij ter
povezovanje izobraZevanja, raziskav in inovacij na institucionalni/regionalni/nacionalni ravni;

razvoj in testiranje programov in aktivnosti nadaljnjega izobraZzevanja s podjetji in v podjetjih;

strukture za preizkusanje in testiranje inovativnih ukrepov; izmenjave studentov, raziskovalcev, u¢nega osebja in
zaposlenih v podjetjih za ¢asovnho omejeno obdobje; zagotavljanje spodbud za vkljucitev zaposlenih v podjetjih v
poucevanje in raziskave;

reforma sistemov vodenja in upravljanja ter struktur na institucionalni ravni (vkljuéno z metodami in sistemi
zagotavljanja kakovosti, finanénim poslovodenjem in avtonomijo terciarnih izobraZevalnih institucij,
mednarodnimi odnosi, Studentskimi storitvami in svetovanjem, poklicnim usmerjanjem, akademskimi in
raziskovalnimi odbori itd.);

razvoj strategij in orodij za internacionalizacijo terciarnih izobrazevalnih institucij (mednarodna odprtost ucnih
nacrtov, medinstitucionalni programi mobilnosti) in njihove zmogljivosti za ucinkovito povezovanje na podrocju
raziskav, znanstvenih in tehnoloskih inovacij (znanstveno sodelovanje in prenos znanja itd.);

razvoj in testiranje resSitev za vse vecje zahteve druzbe, ki jih trg ne obravnava in so usmerjene v ranljive skupine v
druzbi; obravnavanje druzbenih izzivov ali navezovanje na spremembe v nacdinu razmisljanja in vrednotah,
strategijah in politikah, organizacijskih strukturah in procesih, sistemih izvajanja in storitvah;

razvoj resitev za pereca vprasanja, inovacije pri proizvodih in procesih (s sodelovanjem Studentov, profesorjev in
delavcev);



. razvoj, prilagajanje in zagotavljanje orodij in metod za izpopolnjevanje, vrednotenje/ocenjevanje,
profesionalizacijo in strokovni razvoj akademskega in administrativnega osebja za zafetno usposabljanje uciteljev
in stalni poklicni razvoj.

Sklop 3 — Projekti strukturnih reform

Projekti v okviru tega sklopa podpirajo prizadevanja v tretjih drZavah, ki niso pridruzene programu E+, za razvoj skladnih
in trajnostnih sistemov terciarnega izobrazevanja za zadovoljitev njihovih socialno-ekonomskih potreb in Sirokih ambicij
za oblikovanje na znanju temeljeega gospodarstva. Sestavni del tega sklopa so tudi vkljuéevanje in izboljSanje uspesnih
rezultatov ter sinergije s sedanjo ali strukturno podporo na podrodju dvostranskih podpornih programov. Projekti
strukturnih reform bodo obravnavali potrebe upravicenih tretjih drzav, ki niso pridruzene programu Erasmus+, za
podporo trajnostnim sistemskim in strukturnim izboljSavam ter inovacijam na ravni sektorja terciarnega izobrazevanja.
Natancneje, ti projekti bodo obravnavali prizadevanja drzav za razvoj skladnih in trajnostnih sistemov terciarnega
izobraZevanja, da bi zadostili njihovim socialno-ekonomskim potrebam in navsezadnje ustvarili na znanju temeljece
gospodarstvo. Z vkljucitvijo pristojnih nacionalnih organov (zlasti ministrstev za izobrazevanje) tretjih drzav, ki niso
pridruzene programu, terciarnih izobrazevalnih institucij, raziskovalnih ustanov ter drugih ustreznih oblasti/organov in
deleznikov bodo ti projekti zlasti:

. spodbujali sodelovanje in vzajemno ucenje med javnimi organi na najvisji institucionalni ravni drzav ¢lanic EU ali
drzav, pridruzenih programu Erasmus+, ter upravicenih tretjih drzav, ki niso pridruzene programu Erasmus+, in
med njimi, da se spodbudijo sistemske izboljSave in inovacije v terciarnem izobrazevaniju;

. spodbujali vkljuCujoce sisteme terciarnega izobrazevanja, ki lahko Studentom iz razlicnih okolij zagotovijo ustrezne
pogoje za dostop do ucenja in uspeh. Zato bi bilo treba posebno pozornost nameniti ljudem z manj priloznostmi;

. povecali zmogljivosti terciarnih izobrazevalnih institucij tretjih drzav, ki niso pridruzene programu Erasmus+,
organov, pristojnih za terciarno izobrazevanje, in pristojnih organov (zlasti ministrstev) z njihovo udelezbo pri
opredeljevanju, izvajanju in spremljanju reformnih procesov za posodobitev njihovih terciarnih izobrazevalnih
sistemov, zlasti v smislu upravljanja in financiranja;

o opredelili sinergije s teko¢imi pobudami EU v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, na podrogjih, ki so
zajeta v programu Erasmus+.

Aktivnosti

Projekti bi morali predlagati aktivnosti, ki bodo zagotovile jasno dodano vrednost za terciarni izobrazevalni sistem kot
celoto in ki bodo neposredno vplivale na cilijne upravicence. Te aktivnosti bi morale prispevati k reformi politik
terciarnega izobraZevanja, ki ustrezajo druzbenim potrebam in potrebam trga dela.

Neizérpen seznam moznih aktivnosti je naveden v nadaljevanju:

. spodbujanje nacionalne odgovornosti s preizkusanjem in vklju¢evanjem pozitivnih in dobrih praks v terciarnem
izobraZevanju na nacionalni in/ali regionalni ravni:

o izboljsati zaposljivost diplomantov;
o  razsiriti dostop do terciarnega izobraZevanja na ljudi z manj priloZnostmi;
o  okrepiti povezave med izobraZevanjem, raziskavami in inovacijami;

. prispevati k uspesnemu in ucinkovitemu oblikovanju politike na podrodju terciarnega izobraZevanja z

vkljuc¢evanjem drugih deleZnikov na podrocju terciarnega izobrazevanja:
o  spodbujanje sodelovanja drugih pristojnih javnih organov, da bi povecali pomen terciarnega izobrazevalnega
sektorja in njegov vpliv na druzbo na splosno;
o omogocanje dejavne udelezbe Studentov pri upravljanju in reformi sistema terciarnega izobrazevanja;
vklju€evanje zdruzenj, dejavnih na drugih pomembnih podrocjih, kot sta poklicno usposabljanje in mladina;

o  krepitev mednarodne razseznosti terciarnega izobrazevanja s sodelovanjem med institucijami na visoki ravni
v drZavah c¢lanicah EU ali drZavah, pridruZenih programu Erasmus+, in v upravicenih tretjih drzavah, ki niso
pridruZzene programu. Zlasti razvoj in izvajanje programov, ki olajSujejo mobilnost Studentov in akademskega
osebja, kot je vzpostavitev regionalnega sistema prenasanja kreditnih tock ali podpora razvoju nacionalnih
okvirov kvalifikacij;

o  opredelitev nacionalnega/regionalnega okvira za zagotavljanje kakovosti;

O
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e spodbujanje regionalnega akademskega sodelovanja in prostovoljnega zblizevanja tretjih drzav, ki niso pridruzene
programu Erasmus+, v smeri skupne regionalne strategije na podrocju terciarnega izobrazevanja:
o  opredelitev korakov za vzpostavitev regionalnega visokoSolskega prostora;
o olajsanje nacionalnega in ¢ezmejnega priznavanja;
o  odstranitev ovir za izobrazevanje, izboljSanje dostopa do visokokakovostnega izobrazevanja, ki temelji na
inovacijah, ter omogocanje laZjega prehajanja uciteljev, ucecih se in delavcev med drzavami;
. spodbujanje uvedbe mehanizmov financiranja, katerih cilj je:
o  povecanje udelezbe ljudi z manj priloZznostmi v terciarnem izobraZzevanju;
o  premostitev digitalnega razkoraka na institucionalni in individualni ravni;
. povecanje privla¢nosti uciteljskega poklica z uvedbo ukrepov, kot so:
o  spodbujanje pobud za poklicni razvoj;
o  spodbujanje njihovega sodelovanja pri internacionalizaciji terciarnega izobraZevanja z ustvarjanjem spodbud.

K sodelovanju v projektih se spodbujajo pristojni javni organi s pristojnostmi v sektorjih, ki jih projekt zadeva (na primer
zaposlovanje, mladina, finance, socialne zadeve, notranje zadeve, pravosodje, zdravstvo itd.), pa tudi organi iz drzav

Clanic EU ali drzav, pridruzenih programu Erasmus+.

terciarne izobraZevalne institucije iz upravicenih tretjih drzav, ki niso pridruzene programu Erasmus+, se zlasti spodbuja,
da delujejo kot prijaviteljice v okviru tega sklopa.

MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko | Zasklopa1lin 2:

prijavi? terciarne izobraZevalne institucije, zdruZenja ali organizacije terciarnih izobrazevalnih
institucij, ki imajo sedeZ v drzavi Clanici EU ali tretji drzavi, pridruZeni programu, ali tret;i
upraviceni drzavi, ki ni pridruzena programu. Institucija prijaviteljica se prijavi vimenu vseh
sodelujo¢ih organizacij, vklju€enih v predlog?*.

Poleg tega za sklop 3:

zakonito priznani nacionalni ali mednarodni rektor, uditeljska ali Studentska organizacija s
sedezem v drzavi €lanici EU ali tretji drZavi, pridruZeni programu, ali tretji upraviceni drzavi, ki
ni pridruZzena programu.

Izjema: sodelujoCe organizacije iz Belorusije (regija 2), Sirije (regija 3) in Ruske federacije
(regija 4) ne morejo biti prijaviteljice?*2.

Katere vrste | Vsaka sodelujoCa organizacija mora imeti sedez v drzavi €lanici EU ali tretji drzavi Clanici,
organizacij so | pridruZeni programu Erasmus+, ali kateri koli drZavi, ki ni pridruZzena programu Erasmus+ (glej
upravicene do | poglavje ,Upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika).

sodelovanja v

projektu?

Upravicene tretje drzave, ki niso pridruzene programu Erasmus+ za ta ukrep:

vse tretje drZave, ki niso pridruzene programu (glej oddelek , Upravi¢ene drzave” v delu A
tega vodnika) vregijah 1, 2, 3, 4,5,6,7, 8,9, 10 in 11243,

241 Sodelujoce organizacije bodo morale podpisati mandat, s katerim bodo pooblastile organizacijo prijaviteljico. Pooblastila je treba predloZiti v fazi
prijave in preveriti ob podpisu sporazuma o nepovratnih sredstvih. Za ve¢ informacij glej del C tega vodnika.

242 predlogi morajo biti v skladu s Sklepi o Siriji z dne 16. aprila 2018. Poleg tega se financiranje ne zagotovi tretjim osebam bodisi subjektom,

posameznikom bodisi skupinam posameznikov, ki so bili v ¢asu objave razpisa vkljuceni v omejevalne ukrepe EU. Upravi¢enci do nepovratnih sredstev

in izvajalci morajo zagotoviti tudi, da se na seznamih omejevalnih ukrepov EU ne odkrijejo podizvajalci, fizitne osebe, vklju¢no z udelezenci delavnic

in/ali usposabljanj ter prejemniki finanéne podpore tretjim osebam.

243 Z izjemo drZav z visokim dohodkom v regijah 5, 7 in 8 (glej oddelek ,Upravicene drzave” v delu A tega vodnika“).
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Izjema: organizacije iz Belorusije (regija 2) niso upravi¢ene do sodelovanja v tem ukrepu.

Upravicene sodelujoce organizacije:

e katera koli javna ali zasebna organizacija, ki je opredeljena kot terciarna izobrazevalna
institucija in jo kot tako priznavajo pristojni organi drzave, v kateri ima sedez, skupaj s
pridruZenimi subjekti (Ce obstajajo), ki ponujajo celovite Studijske programe, ki vodijo do
terciarne izobrazbe, in priznane diplome na ravni kvalifikacij terciarnega izobraZevanja*
(opredeljene kot terciarne izobraZzevalne institucije in priznane s strani pristojnih
organov);

e katera koli javna ali zasebna organizacija, skupaj s povezanimi subjekti (Ce ti obstajajo), ki
je dejavna na trgu dela ali na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine ter ima
sedez v drzavah Clanicah EU, tretjih drzavah, pridruzenih programu, ali upravicenih tretjih
drzavah, ki niso pridruzene programu Erasmus+. Taka organizacija je lahko na primer:

- javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi podjet;ji);

- javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni (vkljuéno z ministrstvi);

- socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zbornice,
obrtna/poklicna zdruzenja in sindikati;

- raziskovalni institut;

- fundacija;

- Sola/zavod (na katerikoli ravni, od predsolskega do viSjega sekundarnega
izobraZzevanja, vklju¢no s poklicnim izobrazevanjem in izobrazevanjem odraslih);

- neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija (vklju¢no z nacionalnimi ali
mednarodnimi zdruZenji ali zdruZenji/mrezami terciarnih izobraZevalnih institucij,
zdruZenji Studentov ali uciteljev itd.);

- kulturna organizacija, knjiznica, muzej;

- organ, ki zagotavlja poklicno usmerjanje, poklicno svetovanje in informacijske
storitve.

Terciarne izobrazevalne institucije v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu
Erasmus+, morajo biti nosilke veljavne listine Erasmus za terciarno izobraZevanje (ECHE).
Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoCe terciarne izobraZevalne institucije v upravicenih
tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu Erasmus+.

Upravicena so zdruZenja ali organizacije terciarnih izobraZevalnih institucij, zavezane
spodbujanju, izboljSanju in reformi terciarnega izobrazevanja in sodelovanju v Evropi ter med
Evropo in drugimi deli sveta. Ce taka zdruZenja, organizacije ali mreZe vkljuujejo druge
sektorje izobraZevanja in usposabljanje, morajo biti aktivnosti osredotocene zlasti na
terciarno izobrazevanje, kar mora biti jasno izrazeno v statutu in vodstvenih strukturah
organizacije.

ZdruZenje, organizacija ali mreZa terciarnih izobrazevalnih institucij se bo Stela kot en pravni
subjekt/partnerska institucija, da se bo v zvezi z zahtevami glede najmanjsega Stevila
sodelujoéih organizacij obravnavala kot en subjekt iz drzave, v kateri ima sedei. Te
organizacije se ne bodo Stele za terciarne izobraZevalne institucije. Nepovratna sredstva lahko
prejmejo samo tiste Clanice, ki imajo sedez v drzavi Clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu, ali upraviceni tretji drzavi, ki ni pridruZzena programu.

244 Mednarodna standardna klasifikacija izobrazbe (ISCED 2013), terciarno izobraZevanje, vsaj 5. stopnja. Visja sekundarna izobrazba 4. stopnje, ki ni
terciarna, ISCED 2011, ni sprejemljiva.
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Mednarodne vladne organizacije lahko sodelujejo kot partnerice v projektu krepitve
zmogljivosti na podrocju terciarnega izobraZzevanja na podlagi samofinanciranja.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Nacionalni projekti, ki zadevajo samo eno tretjo drzavo, ki ni pridruzena programu
Erasmus+

Sodelovanje drzav
V projekt morajo biti vkljuCene ena upraviena tretja drzava, ki ni pridruZzena programu, in
najmanj dve drzavi ¢lanici EU ali drzavi, pridruZeni programu.

Sodelovanije terciarnih izobrazevalnih institucij
Projekti morajo kot polnopravne partnerje vkljuevati najmanjSe Stevilo terciarnih
izobraZevalnih institucij, kot sledi:

e najmanj eno terciarno izobraZzevalno institucijo iz vsake sodelujoce drzave clanice EU ali
tretje drzave, pridruzene programu, in

e najmanj dve terciarni izobraZevalni instituciji iz sodelujoce tretje drzave, ki ni pridruzena
programu.

Poleg tega (samo sklop 3):

e projekti morajo kot polnopravnega partnerja vkljucevati tudi pristojni nacionalni organ
(na primer ministrstvo), ki je pristojen za terciarno izobraZevanje upravicene tretje
drzave, ki ni pridruzena programu, ki je predmet projekta.

Vecdrzavni projekti, ki zadevajo dve ali vecC tretjih drzav, ki niso pridruzene programu
Erasmus+

Sodelovanje drzav

V projekt morata biti vkljuceni vsaj dve upraviceni tretji drzavi, ki nista pridruzeni programu,
in najmanj dve drzavi ¢lanici EU ali drzavi, pridruZeni programu. Tretje drZave, ki niso
pridruzene programu, so lahko iz iste regije (regionalni projekti) ali iz razlicnih regij
(medregionalni projekti), ki jih zajema ukrep.

Sodelovanje terciarnih izobraZevalnih institucij
Projekt mora kot polnopravne partnerje vkljuCevati najmanjse Stevilo terciarnih
izobraZevalnih institucij, kot sledi:

e najmanj eno terciarno izobrazevalno institucijo iz vsake sodelujoce drzave clanice EU ali
tretje drzave, pridruzene programu Erasmus+, in

e najmanj dve terciarni izobraZevalni instituciji iz vsake sodelujoce tretje drzave, ki ni
pridruZzena programu Erasmus+.

Poleg tega (samo sklop 3):
e projekti morajo kot polnopravnega partnerja vkljucevati tudi pristojni nacionalni organ
(na primer ministrstvo), ki je pristojen za terciarno izobraZevanje upraviene tretje

drzave, ki ni pridruzena programu, ki je predmet projekta.

Posebna merila, ki se uporabljajo za vse projekte krepitve zmogljivosti na podrocju
terciarnega izobrazevanja:
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Stevilo terciarnih izobrazevalnih institucij iz drzav clanic EU in tretjih drzav, pridruzenih
programu Erasmus+, ne sme biti vecje od Stevila terciarnih izobraZevalnih institucij iz tretjih
drzav, ki niso pridruzene programu.

Izjema: v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, kjer je Stevilo terciarnih izobrazevalnih
institucij v celotni drzavi manjSe od pet, ali ¢e posamezna institucija predstavlja ve¢ kot 50 %
celotne Studentske populacije v drzavi, se sprejmejo tudi vloge, ki vsebujejo samo eno
terciarno izobrazevalno institucijo iz te drzave.

Dodatna posebna merila veljajo za:

— projekte, ki vkljuCujejo partnerje iz regije 1 (v okviru sklopov 1 in 2) in morajo vkljucevati
vsaj dve tretji drzavi iz te regije, ki nista pridruzeni programu Erasmus+;

— projekte, ki vklju€ujejo partnerje iz regije 4 in morajo vklju€evati vsaj Se eno tretjo drzavo,
ki ni pridruzena programu Erasmus+;

— projekte, ki vkljuujejo partnerje iz regij 10 in 11 (v okviru sklopov 1 in 2) ter morajo
vkljucevati vsaj dve tretji drZavi iz te regije, ki nista pridruzeni programu.

— Sirija ne more imeti koristi od projektov v okviru sklopa 3.

Trajanje projekta

Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja projekta in vrste aktivnosti, ki so
predvidene v tem Casu. V izjemnih okolis¢inah se lahko odobri enkratno podaljSanje obdobja
upravicenosti za 12 mesecev, Ce partnerstvo ne more koncati projekta v predvidenem casu.

Sklop 1
Projekti lahko trajajo 24 ali 36 mesecev

Sklop 2
Projekti lahko trajajo 24 ali 36 mesecev

Sklop 3
Projekti lahko trajajo 36 ali 48 mesecev

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZzevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).

Sklop 1

ID razpisa: ERASMUS -EDU-2022-CBHE.

ID tematike: ERASMUS -EDU-2022-CBHE-STRAND-1.
Sklop 2

ID razpisa: ERASMUS -EDU-2022-CBHE.

ID tematike: ERASMUS -EDU-2022-CBHE-STRAND-2.
Sklop 3

ID razpisa: ERASMUS -EDU-2022-CBHE.

ID tematike: ERASMUS -EDU-2022-CBHE-STRAND-3.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 17.februarja do 17.ure (po
bruseljskem casu).

MERILA ZA DODELITEV

Projekt bo ocenjen v dvostopenjskem postopku na podlagi naslednjih meril:
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Korak 1

Ustreznost
projekta

(najvec 30 tock)

e Namen: predlog ustreza ciljem in aktivnostim ukrepa za krepitev zmogljivosti na podrocju
terciarnega izobraZevanja in posebnostim sklopa. Predstavlja ustrezen odziv na trenutne
potrebe in omejitve ciljnih drzav ali regij ter ciljnih skupin in kon¢nih upravi¢encev.
Upostevajo se potrebe ciljnih udelezencev z manj priloZznostmi (kjer je to primerno). V
koliksni meri predlog obravnava glavne prednostne naloge EU;

e cilji: cilji temeljijo na dobri analizi potreb; so jasno opredeljeni, specifi¢ni, merljivi,
dosegljivi, realisti¢ni in casovno omejeni. Obravnavajo vprasanja, pomembna za
sodelujoce organizacije (v skladu s strategijo za posodobitev, razvoj in internacionalizacijo
cilinih terciarnih izobrazevalnih institucij) in razvojne strategije za visoko Solstvo v
upravicenih tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu;

e povezava s politikami in pobudami EU: predlog po potrebi uposteva in krepi
dopolnjevanje/sinergije z drugimi ukrepi, ki jih financirajo EU in drugi subjekti (donatorji,
javni in zasebni);

e Dodana vrednost EU: predlog kaZze, da podobnih rezultatov ne bi bilo mogoce doseci brez
sodelovanja terciarnih izobraZevalnih institucij iz drzav €lanic EU ali tretjih drzav,
pridruzenih programu, in brez financiranja EU.

Zlasti za sklop 1:
e predlog jasno obravnava vnaprej dolocene regionalne prednostne naloge za ciljne drzave
ali regije.

Zlasti za sklop 2:

e predlog vsebuje inovativne elemente ter najsodobnejSe metode in tehnike na
opredeljenem podrocju ukrepanja;

e predlog jasno obravnava vnaprej dolocene regionalne prednostne naloge za ciljne drzave
ali regije.

Zlasti za sklop 3:

e predlog obravnava reformo in posodobitev terciarnih izobrazevalnih sistemov v skladu z
razvojnimi strategijami ciljnih tretjih drzav, ki niso pridruZzene programu;

e predlogizkazuje mocno institucionalno podporo pristojnega organa v terciarnem
izobrazevanju;

Kakovost zasnove

in izvedbe
projekta
(najvec 30 tock)

e Skladnost: splosna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev, metodologije,
aktivnosti in predlaganega proracuna projekta. Predlog predstavlja usklajen in celovit
nabor ustreznih aktivnosti za izpolnjevanje opredeljenih potreb in pricakovanih
rezultatov;

e metodologija: logika ukrepa je kakovostna, nacrtovani izlozki in rezultati so skladni in
izvedljivi, klju¢ne predpostavke in tveganja pa so jasno opredeljeni. Struktura in
vsebina matrice logi¢nega okvira (LFM) sta ustrezni, tj. izbira objektivno preverljivih
kazalnikov, razpolozljivost podatkov, izhodis¢ni podatki, ciljne vrednosti itd.;

e delovni nacrt: kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vklju¢no s stopnjo
skladnosti sredstev, dodeljenih delovnim sklopom, z njihovimi cilji in rezultati;
razmerje med viri in pricakovanimi rezultati je ustrezno, delovni nacrt pa je realen, z
natan¢no opredeljenimi dejavnostmi, ¢asovnimi okviri, jasnimi rezultati in mejniki;

e proracun: predlog je stroSkovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna financna sredstva,
potrebna za uspesSno izvedbo projekta. Ocena proracuna ni niti precenjena niti
podcenjena;

e nadzor kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti, medsebojni
pregledi, aktivnosti primerjalne analize, blaZilni ukrepiitd.) in kazalniki kakovosti
zagotavljajo, da bo izvajanje projekta visokokakovostno;
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okoljska trajnostnost: projekt je zasnovan na okolju prijazen nacin in v razlicnih
fazah projekta vkljucuje zelene prakse (na primer zelena potovanja).

Kakovost
partnerstva
dogovorov
sodelovanju

(najvec 20 tock)

Upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Pravocasnost, strukture
upravljanja, ureditve sodelovanja in odgovornosti so dobro opredeljene in
realisticne;

sestava: partnerstvo zdruzuje ustrezno meSanico organizacij s potrebnimi
kompetencami, ki so pomembne za cilje predloga in posebnosti sklopa; predlog
vkljucuje najustreznejsi in najraznovrstnejsi krog neakademskih partnerjev;

naloge: viloge in naloge se dodelijo na podlagi posebnega strokovnega znanja,
profilov in izkuSenj vsakega partnerja ter so ustrezne;

sodelovanje: predlagani so ucinkoviti mehanizmi za zagotovitev ucinkovitega
sodelovanja, komunikacije in reSevanja konfliktov med partnerskimi organizacijami in
vsemi drugimi deleZniki;

zavezanost: prispevek partnerjev projekta je precejSen in ustrezen ter se dopolnjuje;
predlog izkazuje vkljuenost, zavezanost in odgovornost partnerjev za posebne cilje
in rezultate, zlasti iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

Zlasti za sklop 2:

predlog vkljuuje ustrezne neakademske organizacije in deleznike, ki bodo ciljem
predloga prinesli inovativno dodano vrednost.

Zlasti za sklop 3:

predlog dokazuje, da so pristojni nacionalni organi zadovoljivo vkljueni v usmerjanje
in izvajanje ukrepa.

trajnostnost,
ucinek
razsirjanje
pricakovanih
rezultatov

(najvec 20 tock)

in

Uporaba: v predlogu je prikazano, kako bodo partnerji in drugi delezniki uporabljali
rezultate projekta, kako se bodo zagotovili multiplikacijski ucinki (vklju¢no z
moznostjo za ponavljanje in razsiritev rezultatov ukrepa na sektorski ravni, pa tudi na
lokalni/regionalni/nacionalni ali mednarodni ravni), prav tako pa predlog zagotavlja
sredstva za merjenje izkoris¢anja v €asu financiranja projekta in po njem;

razSirjanje: predlog zagotavlja jasen in ucinkovit nacrt za razsirjanje rezultatov ter
vklju€uje ustrezne aktivnosti in njihovo ¢asovno razporeditev, orodja in kanale, ki
bodo zagotovili, da se bodo rezultati in koristi ucinkovito razsirili na vse zadevne
deleznike in nesodelujoce obcinstvo, ter da se bodo v ¢asu financiranja projekta in po
njem k rezultatom pritegnili ustrezni delezniki;

ucinek: predlog zagotavlja oprijemljiv ucinek na svoje ciljne skupine in ustrezne
deleznike na lokalni, nacionalni ali regionalni ravni. VkljuCuje ukrepe ter cilje in
kazalnike za spremljanje napredka in oceno pricakovanega (kratkoroc¢nega in
dolgorocnega) ucinka na posamezni, institucionalni in sistemski ravni;

prost dostop: Ce je ustrezno, je v predlogu opisano, kako se bo omogocil prost
dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov
ter kako se bo o njih obvescalo brez nesorazmernih omejitev;

trajnostnost: v predlogu je pojasnjeno, kako se bodo rezultati projekta ohranjali
finan¢no (po koncu financiranja projektov) in institucionalno (dejavnosti in storitve
Se naprej obstajajo) ter kako bo zagotovljeno lokalno lastnistvo.

Zlasti za sklop 1:

predlog zagotavlja stalen in trajnosten odziv na obstojece ovire in vecjo dostopnost ucnih

moznosti in virov, ki jih ponujajo terciarne izobraZevalne institucije, za Studente/osebje z

manj priloZznostmi;
predlog bo verjetno povecal zmogljivosti za mednarodno sodelovanje institucij v tretjih
drZavah, ki niso pridruZzene programu.

Zlasti za sklop 2:

predlog zagotavlja pomemben vpliv na institucije tretjih drzav, ki niso pridruzene
programu, zlasti na razvoj njihovih inovacijskih zmogljivosti in posodobitev njihovega
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upravljanja, tako da se odpirajo druzbi na splosno, trgu dela in SirSemu svetu;

e v predlogu je prikazan njegov potencialni vpliv na druzbo in/ali gospodarski sektor.

Zlasti za sklop 3:
v predlogu je prikazano, kako bodo rezultati projekta vodili k reformam politike ali
posodobitvi terciarnega izobrazevanja na sistemski ravni.

Vloge lahko doseZejo do 100 tock. Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo skupno doseci vsaj
60 tock in najmanj polovico najviSjega Stevila tock pri vsakem merilu za dodelitev.

V primeru izenacenih predlogov bodo imeli prednost projekti, ki pri merilu ,Ustreznost projekta” in nato pri merilu
»trajnostnost, ucinek in razsirjanje pri¢akovanih rezultatov” dobijo najvec tock.

Nato bodo predlogi, ki izpolnjujejo zgoraj navedene zahteve glede kakovosti, razvrsceni v padajocem vrstnem redu
glede na skupno Stevilo tock. Za nadaljevanje na korak 2 bo pripravijen seznam vlog po regijah z dvakratnikom
ocenjenega $tevila financiranih projektov na sklop (na podlagi razpoloZljivega regionalnega proracuna?*).

Korak 2

Z delegacijami EU v ustreznih upravicenih tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu Erasmus+, se bo posvetovalo o
naslednjih vidikih:

— priznavanje izobrazZevalnih institucij s strani pristojnih nacionalnih organov;

— izvedljivost projekta v lokalnem kontekstu tretje drzave ali tretjih drzav;

— projekt prispeva k lokalnim potrebam na prednostnem podro¢ju;

— prekrivanje z obstojec¢imi pobudami na izbranem tematskem podrocju, ki jih financirajo delegacija EU,
nacionalni ali mednarodni donatoriji.

Za financiranje EU bodo predlagani samo projekti, pri katerih je bilo uspesno opravljeno posvetovanje z delegacijami
EU.

Zato bo za nepovratna sredstva EU predlaganih ve¢ predlogov v skladu z razvrstitvijo predlogov na podlagi meril za
dodelitev v padajoem vrstnem redu in rezultati posvetovanja z delegacijo EU, v mejah razpoloZljivega proracuna za
posamezno regijo in najve¢ dveh financiranih predlogov na organizacijo prijaviteljico. Za vsakega od treh sklopov je
predviden okvirni proracun, vendar je moZen prenos proracunskih sredstev z enega sklopa na drugega.

Poleg tega bo ocenjevalni odbor uposteval:

o tematsko raznolikost projektov in zadostno geografsko zastopanost v regiji glede na Stevilo projektov
na drzavo;

o skladnost z zahtevami, ki veljajo za naslednje regije:

= pri drzavah vzhodnega partnerstva: pri sklopih1 in2 bodo imele prednost terciarne
izobraZevalne institucije, ki niso iz glavnih mest in/ali so iz podeZelskih in/ali bolj oddaljenih

regij;

25 Okvirni zneski, ki so na voljo za regije, so objavljeni na portalu za financiranje in javne razpise: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/home.
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= pri Aziji, Srednji Aziji, BliZznjem in Srednjem vzhodu ter Pacifiku: pri sklopih 1 in 2 bodo imele
prednost najmanj razvite drzave;

= za podsaharsko Afriko: pri vseh sklopih bodo prednost imele najmanj razvite drzave; poseben
poudarek bo namenjen tudi prednostnim drzavam na podro¢ju migracij in regionalnim
projektom, ki vkljuCujejo terciarne izobraZevalne institucije iz ve¢ drzav. Nobena drZava ne
more prejeti vec kot 8 % sredstev, predvidenih za regijo.

DODATNE INFORMACIE

Sprejetje vloge ne pomeni zavezanosti k dodelitvi sredstev v viSini zneska, ki ga je zahteval prijavitelj. Zahtevani znesek
sredstev se lahko zmanjsa na podlagi financnih pravil, ki se uporabljajo za sklope ukrepa in rezultate ocenjevanja.

Kot splosno pravilo in v skladu z obstoje¢im nacionalnim in evropskim pravnim okvirom bi bilo treba rezultate objaviti
kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov. V predlogu je
opisano, kako se bo omogodil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov, gradiv, dokumentov ter
aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o njih obvescalo, poleg tega pa predlog ne vsebuje
nesorazmernih omejitev.

PRIPRAVA PROJEKTA

Precni vidiki, ki jih je treba upostevati pri zasnovi projekta

Prijavitelji se spodbujajo, naj pri snovanju projektov upostevajo naslednje prec¢ne prednostne naloge:
okoljska trajnostnost:

sistemi terciarnega izobraZevanja so kljucni za podporo zelenemu dogovoru, kar bi lahko prineslo korenite spremembe
pri vedenju ter znanju in spretnostih ljudi. Projekti krepitve zmogljivosti na podrocju terciarnega izobrazevanja se
spodbujajo k razvijanju kompetenc v razli¢nih sektorjih, pomembnih za trajnostnost, strategij in metodologij za zelena
znanja in spretnosti, pa tudi v prihodnost usmerjenih uc¢nih nacrtov, ki bolje izpolnjujejo potrebe posameznikov.
Program Erasmus+ podpira tudi preizkusanje inovativnih praks, da se uceci se in ponudniki terciarnega izobraZevanja
pripravijo na to, da postanejo resnicni akterji sprememb;

vklju€evanje in raznolikost:

vloga terciarnih izobraZevalnih institucij je pomembna za krepitev zmogljivosti prihodnjih drzavljanov, oblikovalcev
politik in strokovnjakov za zagotovitev vklju€ujoCe rasti in udelezbe v druZbi ter za pravi¢nejSe izobraZevalne sisteme.
Vzpostaviti bi bilo treba tudi mehanizme za zagotavljanje boljSe udelezbe ljudi z manj priloZnostmi med Studenti,
ucitelji, raziskovalci in drugimi ter ob boljSem upostevanju socialnega in slabSega ekonomskega polozaja ter spola;

digitalna preobrazba:

izobrazevanje bi moralo sprostiti potencial digitalne tehnologije v najrevnejsih drzavah, in sicer s postavljanjem
temeljev za digitalne spretnosti, izboljSanjem medijske pismenosti, da bi izobrazevalni sistemi postali odpornejsi proti
pretresom, kot je pandemija COVID-19, in premostili digitalni razkorak. Program Erasmus+ podpira nacrte za digitalno
preobrazbo in spodbuja namensko uporabo digitalnih tehnologij. To vklju€uje razvoj digitalnih pedagoskih pristopov in
strokovnega znanja v zvezi z uporabo digitalnih orodij, vklju¢no z dostopnimi in podpornimi tehnologijami ter pripravo
in inovativno uporabo digitalnih izobraZevalnih vsebin;

drzavljanska udelezba in sodelovanje: krepitev zmogljivosti na podrocju terciarnega izobrazevanja lahko pomaga pri
postavljanju temeljev za krepitev aktivnega drzavljanstva in pridobivanje posebnega strokovnega znanja na podrocjih,
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kot so demokracija, ¢lovekove pravice in multilateralizem. Projekti krepitve zmogljivosti na podroCju terciarnega
izobraZzevanja lahko pomagajo pri iskanju dolgorocnih resitev za tezave slabega upravljanja v terciarnem izobrazevanju;

rast in delovna mesta: izobraZevanje je potrebno za pridobivanje znanj in spretnosti za Zivljenje in delo, kot so temeljne
spretnosti, mehke vescine (na primer reSevanje problemov, komunikacija) ter naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo,
umetnost in matematika (STEAM). IzobraZevanje prav tako podpira zaposljivost in je predpogoj za trajnostno rast.

Poleg tega je treba upostevati naslednje tocke:

1. zavezanost partnerskih institucij pri projektu

Uspesen projekt krepitve zmogljivosti na podrocju terciarnega izobraZzevanja mora zagotoviti moc¢no udelezbo vseh
partnerskih institucij, zlasti tistih v tretjih drZzavah, ki niso pridruZzene programu. S skupno odgovornostjo pri pripravi
predloga bodo postale odgovorne za rezultate projektov in trajnostnost projekta. Projekti krepitve zmogljivosti lahko
vkljuCujejo ,pridruzene partnerje”, ki prispevajo k izvajanju dolocenih projektnih nalog/aktivnosti ali podpirajo
razsirjanje in trajnostnost projekta. Za vprasanja glede upravljanja sporazuma se ,pridruzeni partnerji“ ne Stejejo kot
del partnerstva in ne prejemajo sredstev;

2. analize potreb

Ocena potreb je prvi pomemben korak v razvoju predloga krepitve zmogljivosti na podrocju terciarnega izobrazevanja.
Namen ocene potreb je opredeliti tista podrocja, ki jih je treba okrepiti, in razloge za vrzeli na teh podrocjih. To pa je
podlaga za oblikovanje ustreznih ukrepov za odpravo vrzeli in s tem za krepitev zmogljivosti terciarnih izobrazevalnih
institucij;

1. izvajanje in spremljanje

Ko so analize potreb zakljucene, se lahko pripravi izvedbeni nacrt za odpravo ugotovljenih vrzeli.

Upostevati je treba naslednje osnovne elemente:

e posodobitev/novi uéni naérti: za projekte, ki vkljuCujejo ,razvoj uénega nacrta“, se pri¢akuje, da bodo
vkljucevali usposabljanje za izobrazevalno osebje in obravnavali povezana vprasanja, kot so zagotavljanje
kakovosti in zaposljivosti diplomantov prek povezav s trgom dela. Studijske programe bi bilo treba uradno
akreditirati in/ali licencirati pred koncem obdobja financiranja projekta. Poucevanje novih ali posodobljenih
programov se mora zaceti med Zivljenjskim ciklom projekta z ustreznim Stevilom Studentov in prekvalificiranih
uciteljev ter se mora izvajati vsaj eno tretjino trajanja projekta. Usposabljanje v okviru projektov reforme ucnih
informatiki. Pri projektih se mo¢no spodbuja, da se v posodobljene u¢ne nacrte vkljuci delovna praksa za
Studente v poslovnem okolju/podjetju. Praksa mora trajati razumno dolgo, da se omogoci pridobitev potrebnih
znanj in spretnosti;

o vkljuéenost Studentov: projekti bi morali predvideti vklju¢enost Studentov (na primer pri pripravi novih
Studijskih programov), in to ne le v fazi preizkusanja/pilotiranja projekta;

e mobilnost osebja in studentov: mobilnost mora biti usmerjena predvsem na Studente iz tretjih drzav, ki niso
pridruzene programu, in osebje iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, in je namenjena: osebju (na
primer vodstvenim delavcem, osebju s podrocja raziskav in prenosa tehnologije, tehni¢cnemu in upravnemu
osebju) na podlagi uradne pogodbe v upravicenih institucijah, ki so vklju¢ene v projekt; Studentom [vpisanim v
kratki cikel, prvi cikel (dodiplomska ali enakovredna stopnja), drugi cikel (magistrska ali enakovredna stopnja)
in tretji ali doktorski cikel], vpisanim v eni od upravicenih institucij. Mobilnost studentov v drzavah ¢lanicah in
tretjih drzavah, pridruzenih programu, ter med njimi ni upravi¢ena. Mobilnost mora trajati razumno dolgo, da
se zagotovita ucenje in pridobivanje potrebnih znanj in spretnosti v skladu s cilji projekta. Priporocljivo je, da se
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fizilna mobilnost kombinira z virtualno mobilnostjo. Uporablja se lahko pri pripravi, podpori in nadaljnjem
spremljanju dejanske mobilnosti. Organizira se lahko tudi za obravnavanje oseb s posebnimi potrebami ali
manj priloZznostmi, da pripomore k odpravljanju ovir za dolgotrajno dejansko mobilnost;

zagotavljanje kakovosti mora biti sestavni del projekta, da se zagotovi, da projekti krepitve zmogljivosti na
podrocju terciarnega izobraZevanja uspesno dosezejo pricakovane rezultate in ucinek, ki presega partnerstvo.
Vzpostaviti je treba ukrepe za nadzor kakovosti, vklju¢no s kazalniki in merili uspesnosti, za zagotavljanje
visokokakovostnega izvajanja projekta, ki se zaklju¢i pravoc€asno in stroSkovno ucinkovito;

partnerski sporazum: o podrobnih nacinih izvajanja projekta se morajo dogovoriti partnerji projekta,
formalizirajo pa se v ,partnerskem sporazumu”, ki ga je treba podpisati na zacetku projekta. lzvod
partnerskega sporazuma je treba predlozZiti lzvajalski agenciji v Sestih mesecih od podpisa sporazuma o
nepovratnih sredstvih;

oprema: za upravic¢ene izdatke se lahko Steje samo nakup opreme, ki je neposredno povezana s cilji sklopa in
izdelana najpozneje 12 mesecev pred zakljuckom projekta. Oprema je namenjena izklju¢no terciarnim
izobraZevalnim institucijam tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, vklju€enih v partnerstvo, in mora biti
zabelezena v uradnem inventarju terciarnih izobrazevalnih institucij, za katere je bila kupljena;

ucinek in trajnostnost: projekti krepitve zmogljivosti na podrocju terciarnega izobraZzevanja naj bi imeli
dolgorocni strukturni ucinek v upravicenih tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu. Predlogi bodo morali
po potrebi prikazati pricakovani ucinek na treh ravneh (individualni, institucionalni in sistemski) ter vzpostaviti
metodologijo in opredeliti orodja za njegovo merjenje;

okolju prijazno izvajanje: projekti bi morali pri izvajanju svojih aktivnosti uposStevati okolju prijazne prakse,
vklju¢no z vodenjem projektov. Od projektov se pricakuje, da bodo sistematicno belezili in izracunavali ogljicni
odtis posameznih udelezencev, povezan s prometom.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavSalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolo¢en za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najviSjega zneska nepovratnih sredstev, dolo¢enega v razpisu.

Znesek nepovratnih sredstev EU na projekt je:

za sklop1 - spodbujanje dostopa do sodelovanja v terciarnem izobraZevanju: med 200000 EUR in
400 000 EUR na projekt;

za sklop 2 — partnerstva za preobrazbo v terciarnem izobraZevanju: med 400 000 EUR in 800 000 EUR na
projekt;

za sklop 3 — projekti strukturnih reform: med 800 000 EUR in 1 000 000 EUR na projekt.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

1. upravicenci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope (na primer
razdeljene na ,vodenje projekta“, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje mobilnosti“,
,obvescanje in razsirjanje”, , zagotavljanje kakovosti“, ,oprema“ itd.);

2. v predlogu morajo biti opisane aktivnosti/rezultati, zajeti v posameznem delovnem sklopu;
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3. prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razélenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravicencu in povezanemu subjektu);

4. navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje narocil
podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani u¢inek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa. Vrednost pavsalnega zneska bo omejena na najvec¢ 90 % predvidenega proracuna, dolocenega
po oceni, parametri za nepovratna sredstva (najvisji znesek nepovratnih sredstev, stopnja financiranja, skupni
upraviceni stroski itd.) pa bodo doloceni v sporazumu o dodelitvi nepovratnih sredstev.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredoto¢enost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Ve podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.
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KREPITEV ZMOGLJIIVOSTI NA PODROCIU POKLICNEGA I1ZOBRAZEVANJA IN
USPOSABLJANIJA (PIU)

Projekti krepitve zmogljivosti so mednarodni projekti sodelovanja na podlagi vecdstranskih partnerstev med
organizacijami, aktivnimi na podrocju PIU v drzavah ¢lanicah EU in tretjih drzavah, pridruzenih programu, ter tretjih
drZavah, ki niso pridruzene programu. Njihov cilj je podpirati ustreznost, dostopnost in odzivnost institucij in sistemov
na podrocju PIU v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, kot gonila trajnostnega socialno-ekonomskega razvoja.

CILJI UKREPA
Z ukrepom se bodo zlasti:

=  okrepile povezave med sistemi PIU tretjih drZav, ki niso pridruzene programu, in njihovimi trgi dela, da bi PIU
bolje uskladili z (novimi) priloZnostmi na lokalnem trgu dela;

= povecala povezava med profili PIU ter lokalnimi/regionalnimi/nacionalnimi strategijami in prednostnimi
nalogami, na katere vplivajo znanja in spretnosti, zlasti tistimi, ki jih podpirajo drugi ukrepi Evropske unije, da
se zagotovi skladnost;

=  okrepile zmogljivosti ponudnikov PIU, zlasti na podrocjih upravljanja, vodenja, vkljuCevanja, zagotavljanja
kakovosti, inovacij, in internacionalizacijo;

= podpirala izpostavljenost osebja, vodstvenih delavcev, oblikovalcev politik in visjih uciteljev pristopom, ki
zblizujejo trg dela ter PIU (dualno ucéenje, razvoj ucnih nacrtov s partnerji iz zasebnega sektorja itd.);

=  izboljsali znanje ter tehni¢ne, vodstvene in pedagoske spretnosti uciteljev in trenerjev na podrocju PIU;

= vkljudili prispevki uciteljev/trenerjev, uéecih se in delodajalcev v PIU, zlasti iz zasebnega sektorja, v u¢ne nacrte,
oblikovanje profilov in reformo usposabljanja;

= izboljsali raven kompetenc, znanj in spretnosti ter potencial zaposljivosti ucecih se na podrocju PIU z razvojem
novih in inovativnih programov PIU, zlasti tistih, ki zagotavljajo klju¢ne kompetence, osnovne jezike in znanja
na podrocju IKT;

= sskupnimi pobudami spodbujalo sodelovanje v razli¢nih regijah sveta.

TEMATSKA PODROCIA

Znacilnosti krepitve zmogljivosti v PIU vkljuCujejo nekatera tematska podrocja, predstavljena v nadaljevanju. Predlogi bi
morali biti osredotoceni na eno ali ve¢ naslednjih tem:

= ucenje na delovhem mestu (za mlade in/ali odrasle);

=  mehanizmi za zagotavljanje kakovosti;

= strokovni razvoj uliteljev/trenerjev v PIU;

=  kljuéne kompetence, vklju¢no s podjetnistvom;

= usklajevanje znanj in spretnosti v gospodarskih sektorjih, usmerjenih v prihodnost;
=  podpora razvoju zelenih in digitalnih znanj in spretnosti za dvojni prehod.

Poleg tega lahko prijavitelj pokriva tematska podrocja, ki niso navedena zgoraj. Ta morajo dokazati, da so Se posebe;j
primerna za izpolnjevanje ciljev razpisa in opredeljenih potreb.

AKTIVNOSTI

Predlagane aktivnosti morajo biti neposredno povezane s cilji in tematskimi podrodji ukrepa, kar pomeni, da morajo
ustrezati enemu ali veC zgoraj navedenim tematskim podrocjem, poleg tega morajo biti podrobno opisane v opisu
projekta, ki zajema celotno obdobje izvajanja.
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Aktivnosti projektov v okviru tega mednarodnega svetovnega ukrepa morajo biti osredoto¢ene na gradnjo in krepitev
zmogljivosti organizacij, dejavnih na podrocju PIU, predvsem v tretjih drzavah, ki niso pridruZzene programu, zajetih v
ukrep.

Financirani projekti bodo lahko vkljuéevali najrazlicnejSe aktivnosti sodelovanja, izmenjave, obve$¢anja in druge
aktivnosti, na primer:

= vzpostavitev in razvoj mrez ter izmenjave dobrih praks med ponudniki PIU v tretjih drZavah, ki niso pridruzene
programu, in ponudniki PIU iz drzave Clanice EU ali tretje drzave, pridruzene programu;

= oblikovanje orodij, programov in drugega gradiva za krepitev zmogljivosti institucij iz tretjih drzav, ki niso
pridruzene programu (prakti¢ni programi usposabljanja in orodja za ocenjevanje in potrjevanje ucnih izidov v
PIU, posamezni akcijski nacrti za sodelujoCe institucije; strokovno usmerjanje in svetovanje ter metode za
mentorstvo itd.);

=  oblikovanje mehanizmov za vkljuitev zasebnega sektorja v oblikovanje in izvajanje ucnih nacrtov ter za
zagotavljanje visokokakovostnih delovnih izkuSenj u¢e¢im se v PIU;

=  razvoj in prenos pedagoskih pristopov, gradiva in metod za poucevanje in usposabljanje, vkljuéno z u¢enjem na
delovnem mestu, virtualno mobilnostjo, prosto dostopnimi u¢nimi viri in boljsim izkoris¢anjem potenciala IKT;

= razvoj in izvajanje mednarodnih (virtualnih) dejavnosti izmenjave predvsem za osebje (vklju¢no z ucitelji in
nepedagoskim osebjem, kot so vodstveni delavci Sol, vodstveni delavci, svetovalci itd.).

Ce se predlagajo aktivnosti mobilnosti uéencev in osebja, bi morale te neposredno prispevati k ciljem projekta in biti
aktivno vkljucene v logiko projekta kot celoto.

Predlagane aktivnosti bi morale prinesti dodano vrednost in bodo imele neposreden ucinek na doseganje rezultatov
projekta.

GEOGRAFSKI CILJI

Razpolozljivi proracun je porazdeljen med razlicne regije sveta v 12 proracunskih ovojnicah, pri ¢emer se visina sredstev
v posamezni ovojnici razlikuje. Dodatne informacije o zneskih so na voljo v okviru posamezne proracunske ovojnice ter
bodo objavljene na portalu za financiranje in javne razpise. Sredstva se bodo porabila na geografsko uravnotezen nacin.

EU je dolocila vec ciljev v zvezi z geografsko uravnoteZenostjo in prednostnimi nalogami. Poleg tega se institucije
spodbujajo k sodelovanju s partnerji iz najrevnejsih in najmanj razvitih tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

Geografski cilji, doloceni za ta ukrep, so:

= obe Ameriki in Karibi: prednost bodo imeli regionalni projekti (projekti, ki vkljuujejo vec¢ kot eno upraviceno
tretjo drzavo, ki ni pridruzena programu) ali projekti v drzavah z nizjimi in srednjimi dohodki;

= podsaharska Afrika: prednost bodo imele najmanj razvite drzave; poseben poudarek je treba nameniti tudi
prednostnim drzavam na podroc¢ju migracij; nobena drZava ne bo imela dostopa do ve¢ kot 8 % sredstey,
predvidenih za regijo.

=  Zahodni Balkan: prednost bo imela mobilnost ucecih se.

REGIONALNE IN MEDSEKTORSKE PREDNOSTNE NALOGE

Glede na drzave, vkljuCene v projekt, se lahko opredelijo regionalne ali medsektorske prednostne naloge. V tem
primeru morajo projekti predstaviti, kako in v kakSnem obsegu obravnavajo te prednostne naloge.

Podroben seznam prednostnih nalog za projekte krepitve zmogljivosti bo objavljen na portalu za financiranje in javne
razpise.

PRIPRAVA PROJEKTA
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Projekt krepitve zmogljivosti na podrocju PIU je sestavljen iz Stirih faz:

1)
2)
3)
4)

opredelitev in zacetek projekta;

priprava, zasnova in nacrtovanje projekta;
izvajanje projekta in spremljanje aktivnosti;
pregled projekta in ocena ucinka.

Opozoriti je treba, da medtem ko se lahko pripravljalne aktivnosti zacnejo, preden je predlog predlozen ali izbran za

financiranje, lahko stroski nastanejo in se aktivnosti za¢nejo izvajati Sele po podpisu sporazuma o nepovratnih sredstvih.

Sodelujoce organizacije in udeleZenci, vkljuCeni v aktivnosti, bi morali dejavno sodelovati v vseh navedenih fazah, s

Cimer bi izboljsali svojo u¢no izkusnjo.

Opredelitev in zacetek

Opredelite problem, potrebo ali priloZnost, ki jo lahko v okviru razpisa obravnavate s svojo zamislijo za projekt;
opredelite klju¢ne aktivnosti in glavne rezultate, ki jih je mogoce pricakovati od projekta; popisite ustrezne
deleinike in morebitne partnerje; oblikujte cilje projekta; zagotovite usklajenost projekta s strateskimi cilji
sodelujo¢ih organizacij; opravite nekaj zaCetnega nacrtovanja, da se bo projekt dobro zacel, in zberite
informacije, potrebne za prehod v naslednjo fazo itd.

Priprava, zasnova in nacrtovanje

Opredelite obseg projekta in ustrezen pristop; jasno opisite predlagano metodologijo, ki zagotavlja skladnost
med cilji in aktivnostmi projekta; dolocite razpored vklju¢enih nalog; ocenite potrebna sredstva in navedite
podrobnosti o projektu, na primer oceno potreb; opredelite razumne cilje in kazalnike ucinka (specificne,
merljive, dosegljive, ustrezne in ¢asovno opredeljene); opredelite rezultate projekta in uéne izide; pripravite
program dela ter navedite oblike aktivnosti, pricakovani ucinek in ocenjeni skupni proracun; pripravite nacrt
izvajanja projekta ter dober in realistiCcen nacrt obveséanja, ki vkljuCuje strateske vidike upravljanja projekta,
spremljanja, nadzora kakovosti, porocanja in razsirjanja rezultatov; opredelite prakti¢ne ureditve in potrdite
ciline skupine za predvidene aktivnosti; sklenite sporazume s partnerji in napisite predlog itd.

Izvajanje in spremljanje aktivnosti

Izvajanje projekta v skladu z nacrti, ki izpolnjujejo zahteve glede porocanja in obvescanja; spremljanje
aktivnosti, ki se izvajajo, in ocenjevanje uspesnosti projekta glede na nacrte projekta; opredelitev in izvajanje
popravnih ukrepov za odpravo odstopanj od nacrtov ter obravnavo teZav in tveganj; opredelitev neskladnosti z
dolocenimi standardi kakovosti in izvajanje popravnih ukrepov itd.

Pregled in ocena ucinka

Ocena uspesnosti projekta glede na cilje projekta in nacrte izvajanja; ocena aktivnosti in njihovega ucinka na
razlicnih stopnjah, izmenjava in uporaba rezultatov projekta itd.

Poleg tega se od projektov, kjer je to primerno in sorazmerno, pricakuje:

vkljucitev dolgoroénega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta po zaklju¢ku projekta (na
podlagi trajnostnih partnerstev), vklju¢no z ukrepi za nadgradljivost in finan¢no vzdrZnost;

zagotovitev ustrezne prepoznavnosti in obseZnega razsirjanja rezultatov projekta na transnacionalni,
nacionalni in/ali regionalni ravni z ustreznimi partnerji.

Precni vidiki, ki jih je treba upostevati pri zasnovi projekta

308



Poleg izpolnjevanja formalnih meril in sklenitve dogovorov o trajnostnem sodelovanju z vsemi projektnimi partneriji

lahko elementi, navedeni v nadaljevanju, prispevajo k ve¢jemu ucinku projektov krepitve zmogljivosti in njihovemu

kakovostnejSemu izvajanju v razli¢nih fazah projekta.

Prijavitelji se spodbujajo, naj te priloZnosti in razseZnosti upoStevajo pri snovanju projektov.

Vklju€evanje in raznolikost

Program podpira projekte, ki spodbujajo socialno vkljuevanje in so namenjeni izboljSanju navezovanja stikov z
ljudmi z manj priloznostmi, vklju€no z invalidi in ljudmi z migrantskim ozadjem, ter ljudmi, ki Zivijo na
podezelskih in oddaljenih obmogjih, in ljudmi, ki se soocajo s socialno-ekonomskimi tezavami ali drugim
morebitnim virom diskriminacije na podlagi spola, rase ali narodnosti, vere ali prepri¢anja, invalidnosti, starosti
ali spolne usmerjenosti. Projekti bodo pomagali odpraviti ovire, s katerimi se te skupine srecujejo pri dostopu
do priloZnosti, ki jih ponuja program, prispevali pa bodo tudi k ustvarjanju vklju¢ujocih okolij, ki spodbujajo
pravi¢nost in enakost ter se odzivajo na potrebe SirSe skupnosti.

Okoljska trajnostnost

Program podpira ozavescanje o okoljskih izzivih in izzivih, povezanih s podnebnimi spremembami. Projekti se
spodbujajo k razvijanju kompetenc v razli¢nih sektorjih, pomembnih za trajnostnost, strategij in metodologij za
zelena znanja in spretnosti, pa tudi v prihodnost usmerjenih u¢nih nacrtov, ki bolje izpolnjujejo potrebe
posameznikov. Program podpira tudi preizkusanje inovativnih praks, da bi ucece se, osebje in ponudnike PIU
pripravil na prevzem vloge resnicnih katalizatorjev sprememb (na primer varcevanje z viri, zmanjSevanje
porabe energije in odpadkov, nadomescanje emisij ogljicnega odtisa, izbira trajnostne hrane in moZnosti
mobilnosti).

Digitalna razseznost

Program podpira nacrte za digitalno preobrazbo nacrtov za primarno in sekundarno izobrazevanje ter poklicno
izobraZevanje in usposabljanje (PIU). Spodbuja namensko uporabo digitalnih tehnologij. To vkljucuje razvoj
digitalnih pedagoskih pristopov in strokovnega znanja v zvezi z uporabo digitalnih orodij, vklju¢no z dostopnimi
in podpornimi tehnologijami ter pripravo in inovativno uporabo digitalnih izobrazevalnih vsebin.

Skupne vrednote, drzavljansko udejstvovanje in udelezba

Program podpira aktivno drzavljanstvo in etiko pri vseZivljenjskem ucenju. Projekti bi morali ljudem ponuditi
priloZnosti za udelezbo v demokrati¢cnem Zivljenju ter druzbenem in drzavljanskem udejstvovanju. Poudarek bo
tudi na ozavescanju o okviru Evropske unije in njegovem razumevanju, zlasti v zvezi s skupnimi vrednotami EU,
naceli enotnosti in raznolikosti ter kulturno identiteto, kulturno ozavescenostjo ter druzbeno in zgodovinsko
dedisc¢ino.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA PROJEKT ZA KREPITEV ZMOGUIVOSTI NA PODROCIU PIU?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za krepitev zmogljivosti na podrocju PIU upraviceni do nepovratnih sredstev Erasmus,

morajo izpolnjevati naslednja merila:

Kdo se lahko
prijavi?

Katera koli javna ali zasebna organizacija, dejavna na podrocju PIU in zakonito ustanovljena v
drzavi Clanici EU ali upraviceni tretji drzavi, pridruzeni programu). Prijavitelj se prijavi v imenu
vseh sodelujocih organizacij, vkljuéenih v projekt.
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Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Upravicene sodelujoce organizacije:

= ponudniki poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, zakonito ustanovljeni v drzavi
Clanici EU ali upraviceni tretji drzavi, pridruzeni programu, ali upraviceni tretji drzavi, ki ni
pridruzena programu;

= druge javne ali zasebne organizacije, dejavne na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter na trgu dela in zakonito ustanovljene v drzavi ¢lanici EU ali upraviceni
tretji drzavi, pridruzeni programu, ali upraviceni tretji drzavi, ki ni pridruzena programu;

= pridruZeni partnerji iz javnega ali zasebnega sektorja, ki prispevajo k izvajanju posebnih
projektnih nalog/aktivnosti ali podpirajo razsirjanje in trajnostnost projekta. Za vprasanja
glede upravljanja sporazuma se pridruzeni partnerji ne Stejejo za partnerje pri projektu in
ne prejemajo sredstev.

Upravicene tretje drzave, ki niso pridruzene programu za ta ukrep:

= yse tretje drZave, ki niso pridruzene programu (glej oddelek ,Upravicene drzave” v
delu A tega vodnika) v regijah 1, 2, 3, 4,9, 10 in 11.

Izjema: organizacije iz Belorusije (regija 2) niso upravicene do sodelovanja v tem ukrepu.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Projekti krepitve zmogljivosti so transnacionalni in vkljuCujejo najmanj Stiri organizacije iz
najmanj treh driav: vsaj ena organizacija iz dveh razlicnih drZav €lanic EU in tretjih driav,
pridruzenih programu, ter vsaj dve organizaciji iz vsaj ene upravicene tretje drzave, ki ni
pridruZzena programu;

Stevilo organizacij iz drzav clanic EU in tretjih drZzav, pridruzenih programu, ne sme biti vecje od
Stevila organizacij iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

Kraj izvajanja
aktivnosti

Aktivnost je treba izvajati v drZzavah organizacij, ki sodelujejo v aktivnosti, razen v ustrezno
utemeljenih primerih, povezanih s cilji ukrepa.
Poleg tega se lahko, ¢e je to upravi¢eno glede na cilje ali izvajanje projekta:
e aktivnosti izvajajo tudi na sedezu institucije Evropske unije, ¢eprav v projekt niso vkljucene
sodelujoce organizacije iz drzave, ki gosti institucijo;
e aktivnosti, ki vkljucujejo izmenjavo in promocijo rezultatov, lahko potekajo tudi na ustreznih
tematskih transnacionalnih dogodkih/konferencah v drzavah ¢lanicah EU ali tretjih drzavah,
pridruzenih programu, ali tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu.

Trajanje projekta

Projekt lahko traja eno, dve ali tri leta. Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja
projekta in vrste aktivnosti, ki so predvidene v tem ¢asu.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).
ID razpisa: ERASMUS-EDU-2022-CB-VET.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 31. marca do 17. ure (po bruseljskem
casu).

Druga merila

En prijavitelj lahko predloZi samo en predlog za en rok. Ce isti prijavitelj predloZi ve¢ predlogov, se
uposteva samo tisti, ki je bil predloZen prvi, ostali pa bodo samodejno zavrnjeni.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega

vodnika.
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PRICAKOVANI UCINEK

Odobreni projekti bi morali dokazati pricakovani u€inek z doseganjem naslednjih rezultatov:

=  tesnejSe povezave sistemov PIU tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, in njihovimi trgi dela;

= izboljsane povezave med profili PIU ter lokalnimi/regionalnimi/nacionalnimi strategijami in prednostnimi

nalogami;

= izboljSane zmogljivosti ponudnikov PIU, zlasti na podrocjih upravljanja, vodenja, vklju¢evanja, zagotavljanja

kakovosti, inovacij in internacionalizacije;

= velja izpostavljenost osebja, vodstvenih delavcev, oblikovalcev politik in viSjih uciteljev pristopom, ki zblizujejo

trg dela ter PIU;

= izboljSanje znanja ter tehnicnih, vodstvenih in pedagoskih spretnosti uciteljev in trenerjev v PIU;

=  boljsi prispevek uciteljev/trenerjev, ucecih se v PIU in delodajalcev v u¢ne nacrte, oblikovanje profilov in

reformo usposabljanja;

= izboljSana raven kompetenc, znanj in spretnosti ter moZnosti za zaposljivost ucecih se v PIU;

= okrepljeno sodelovanje v razlicnih regijah sveta s skupnimi pobudami;

=  razvoj kompetenc sodelujocCih organizacij v zvezi z okoljsko trajnostnostjo;

= izboljSane digitalne spretnosti ter kompetence ciljne javnosti z ustreznimi aktivnostmi in pobudami;

= povecanje socialnih in medkulturnih kompetenc na podrocju PIU.

MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost
projekta

(najvec
30 tock)

= Ustreznost predloga glede na cilje ukrepa in tematska podrocja ukrepa;

=V koliksni meri:

predlog obravnava geografske cilje ukrepa;

predlog obravnava regionalne in medsektorske prednostne naloge tretjih drzav, ki niso
pridruZene programu;

je predlog izvedljiv v lokalnem kontekstu ciljne drzave ali ciljnih drzayv;

so cilji jasno opredeljeni in realisti¢ni ter obravnavajo vprasanja, pomembna za sodelujoce
organizacije in ciljne skupine;

je inovativen in/ali dopolnjuje druge pobude, ki jih Ze izvajajo sodelujoce organizacije;

so aktivnosti za krepitev zmogljivosti jasno opredeljene in namenjene krepitvi zmogljivosti
sodelujocih organizacij;

so aktivnosti vkljuene v razvojne strategije ciljnih ponudnikov PIU ter podporne strategije na
drzavni ravni, vklju¢no z veéjim poudarkom na zaposljivosti, vklju¢evanju, raznolikosti ter
socialno in ekonomsko prikrajsanih udeleZencih, kadar je to ustrezno;

se upostevajo precni vidiki programa.
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Kakovost
zasnove in
izvedbe
projekta

(najvec
30 tock)

Jasnost, celovitost in kakovost programa dela, vkljuéno z ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje,
spremljanje, ocenjevanje in razsirjanje;

ustreznost in kakovost predlagane metodologije za obravnavanje ugotovljenih potreb;
inovativnost predlaganih pristopov: uporaba in dostopnost digitalnih tehnologij, ustvarjanje in
inovativna uporaba digitalnih izobraZzevalnih vsebin, inovativne prakse za pripravo ucecih se in
ponudnikov PIU, da postanejo akterji okoljske trajnostnosti in sprememb itd.;

usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;

kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vkljuéno s stopnjo skladnosti sredstev, dodeljenih
delovnim sklopom, z njihovimi cilji in rezultati;

kakovost predlaganih metod neformalnega ucenja;

kakovost ureditev za izbor udeleZzencev v zvezi s cilji vkljucevanja in raznolikosti;

kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje u¢nih izidov udelezencev ter dosledna uporaba
evropskih orodij za preglednost in priznavanje;

obstoj in ustreznost ukrepov za nadzor kakovosti, da se zagotovijo visokokakovostna izvedba
projekta, pravocasni zakljucek in poraba sredstev v okviru proracuna;

v koliksni meri je projekt stroSkovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna sredstva posameznim
aktivnostim;

ustreznost ukrepov za izbor in/ali vkljuevanje udelezencev v aktivnosti mobilnosti, ¢e obstajajo
(glej ,Zascita, zdravje in varnost udeleZzencev” v delu A tega vodnika ter druge zahteve in
priporocila, ki veljajo za projekte mobilnosti v okviru klju¢nega ukrepa 1).

Kakovost
partnerstva
in dogovorov
o sodelovanju

V koliksni meri:
- projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij, ki se dopolnjujejo in imajo zahtevan
profil, izkusnje in strokovno znanje za uspesno izvedbo vseh vidikov projekta;
- sta iz porazdelitve odgovornosti in nalog razvidna zavezanost in aktivno prispevanje vseh
sodelujocih organizacij;

(najvec obstoj ucinkovitih mehanizmov za koordinacijo in obves¢anje med sodelujocimi organizacijami ter
20 tock) drugimi pomembnimi deleZniki.

Kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;

morebitni ucinek projekta:

- naudeleZence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim ciklom projekta in po njem,
Ucinek - na druga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki neposredno sodelujejo v

projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni in/ali mednarodni ravni;

("ajvelf) kakovost naérta raziirjanja: ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je izmenjava rezultatov
20 toc

projekta v sodelujocih organizacijah in drugod;

predlog po potrebi opise, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih
gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo brez nesorazmernih
omejitev;

kakovost nacrtov za zagotavljanje trajnostnosti projekta: ali lahko projekt po porabi nepovratnih
sredstev EU Se naprej dosega ucinek in rezultate.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo skupno doseci vsaj 60 tock (od skupno 100 tock).

Poleg tega morajo doseci vsaj polovico vseh moznih tock za vsako od Stirih zgoraj navedenih meril za dodelitev

(tj. najmanj 15 tock za ,Ustreznost projekta” ter ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta”; 10 tock za ,Kakovost

partnerstva in dogovorov o sodelovanju” ter ,Ucinek”).
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DODATNE INFORMACIE

Sprejetje vloge ne pomeni zavezanosti k dodelitvi sredstev v visini zneska, ki ga je zahteval prijavitelj. Zahtevani znesek
sredstev se lahko zmanjsa na podlagi financnih pravil, ki se uporabljajo za ukrep in rezultate ocenjevanja.

Kot splo$no pravilo in v skladu z obstoje¢im nacionalnim in evropskim pravnim okvirom bi bilo treba rezultate objaviti
kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov. V predlogu je
opisano, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov, gradiv, dokumentov ter
aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o njih obvescalo, poleg tega pa predlog ne vsebuje
nesorazmernih omejitev.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolo¢en za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najviSjega zneska nepovratnih sredstev, doloenega v razpisu.

Znesek nepovratnih sredstev EU na projekt bo znasal od najmanj 100 000 EUR do najvec 400 000 EUR.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

e) upravic¢enci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope (na
primer razdeljene na ,vodenje projekta”, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti“ itd.);

f) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

g) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razclenitev pavsalnega zneska, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravic¢encu in povezanemu subjektu);

h) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje
narocil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa. Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob uposStevanju ugotovitev
opravljene ocene. Vrednost pavsalnega zneska bo omejena na najve¢ 80 % predvidenega proracuna, dolo¢enega po
oceni.

eves

bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vloZke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.
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KREPITEV ZMOGLJIVOSTI NA PODROCJU MLADINE

Projekti krepitve zmogljivosti so mednarodni projekti sodelovanja na podlagi vecdstranskih partnerstev med

organizacijami, aktivnimi na podrocju mladih v drzavah programa in tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu. Njihov

namen je podpirati mednarodno sodelovanje in dialog o politikah na podro¢ju mladine in neformalnega ucenja kot

dejavnik trajnostnega socialno-ekonomskega razvoja in dobrobiti mladinskih organizacij in mladih.

CILJI UKREPA

Cilji ukrepa so:

povecati zmogljivosti organizacij, ki delajo z mladimi zunaj okvira formalnega uéenja;

spodbujati neformalne ucne aktivnosti v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, predvsem s ciljno
usmerjenostjo v mlade z manj priloZnostmi, da se izboljSa raven kompetenc in hkrati zagotovi aktivna udelezba
mladih v druzbi;

podpirati razvoj mladinskega dela v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, ter izboljsati njegovo kakovost in
prepoznavnost;

spodbujati razvoj, testiranje in uvajanje shem in programov neformalne u¢ne mobilnosti v tretjih drzavah, ki niso
pridruZene programu;

prispevati k izvajanju strategije EU za mlade (2019-2027), vklju¢no z 11 evropskimi cilji mladih;

s skupnimi pobudami spodbujati sodelovanje v razli¢nih regijah sveta;

povecati sinergije in dopolnjevanje s formalnimi sistemi izobraZevanja in/ali trgom dela.

TEMATSKA PODROCIJA/POSEBNI CILJI

Predlogi bi morali biti osredotoceni na eno ali ve¢ naslednjih tematskih podrocij:

politicna udelezba in dialog z nosilci odloc¢anja;
vkljuc¢evanje mladih z manj priloZznostmi;
demokracija, pravna drzava in vrednote;
opolnomodenje/udejstvovanje/zaposljivost mladih;
mir in sprava po konfliktih;

okolje in podnebje;

nediskriminacija in enakost spolov;

digitalne in podjetniske spretnosti.

AKTIVNOSTI

Predlagane aktivnosti morajo biti neposredno povezane s sploSnimi in posebnimi cilji ukrepa, kar pomeni, da morajo

ustrezati enemu ali veC zgoraj navedenim tematskim podrocjem, poleg tega morajo biti podrobno opisane v opisu

projekta, ki zajema celotno obdobje izvajanja. Nazadnje, aktivnosti projektov v okviru tega mednarodnega svetovnega

ukrepa morajo biti osredotocene na gradnjo in krepitev zmogljivosti mladinskih organizacij in mladih, predvsem v tretjih

drzavah, ki niso pridruzene programu, zajetih v ukrep.

Financirani projekti bodo lahko vkljucevali najrazlicnejSe aktivnosti sodelovanja, izmenjave, obvescanja in druge

aktivnosti, ki:
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prispevajo k spodbujanju dialoga o politikah, sodelovanja, mreZenja in izmenjave praks;
spodbujajo stratesko sodelovanje med mladinskimi organizacijami na eni strani in javnimi organi, zlasti v
upravicenih tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu, na drugi strani;



spodbujajo sodelovanje med mladinskimi organizacijami in organizacijami, dejavnimi na podrocju izobrazevanja
in usposabljanja, ter organizacijami na trgu dela;

krepijo zmogljivosti mladinskih svetov, mladinskih platform ter lokalnih, regionalnih in nacionalnih organov, ki
obravnavajo mladino, zlasti v upravicenih tretjih drZavah, ki niso pridruzene programu;

krepijo zmogljivosti upravljanja, vodenja in inovacij ter vodilno vlogo in internacionalizacijo mladinskih
organizacij, zlasti v upravicenih tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu;

podpirajo pripravo kampanj za obvescanje in ozavescanje ter razvoj informacijskih, komunikacijskih in medijskih
orodij;

pomagajo pri oblikovanju metod, orodij in gradiv za mladinsko delo;

ustvarjajo nove oblike izvajanja mladinskega dela ter zagotavljanja usposabljanja in podpore; lajsajo neformalno
ué¢no mobilnost.

Primeri aktivnosti so:

razvoj orodij in metod za druzbeni in poklicni razvoj mladinskih delavcev in trenerjev;

razvoj metod neformalnega ucenja, zlasti tistih, ki spodbujajo pridobitev/izboljsanje kompetenc, vkljuéno s
spretnostmi medijske pismenosti;

razvoj novih oblik programov prakticnega usposabljanja in simulacij primerov iz resni¢nega Zivljenja v druzbi;
razvoj novih oblik mladinskega dela, zlasti strateske uporabe odprtega in prilagodljivega ucenja, virtualnega
sodelovanja, prosto dostopnih uénih virov (PDUV) in boljse uporabe potenciala IKT;

organizacija dogodkov/seminarjev/delavnic/izmenjave dobrih praks za sodelovanje, mrezenje, ozave$€anje in
vzajemno ucenje;

organizacija aktivnosti mobilnosti za mlade in/ali mladinske delavce, da bi testirali orodja in metode, razvite v
okviru partnerstva. Opozoriti je treba, da morajo biti aktivnosti mobilnosti drugotnega pomena v primerjavi z
glavnimi cilji ukrepa, poleg tega morajo biti pomembne za doseganje teh ciljev in ga podpirati.

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt za krepitev zmogljivosti na podroc¢ju mladine ima Stiri faze, ki se za¢nejo, Se preden je predlog projekta izbran za

financiranje?®®, in sicer so te faze na primer (1) opredelitev in zaletek projekta; (2) priprava, zasnova in naértovanje

projekta; (3) izvajanje projekta in spremljanje aktivnosti ter (4) pregled projekta in ocena ucinka.

Sodelujoce organizacije in udelezenci, vklju€eni v aktivnosti, bi morali dejavno sodelovati v vseh navedenih fazah, s

¢imer bi izboljsali svojo u¢no izkusnjo.

Opredelitev in zacetek; opredelite problem, potrebo ali priloznost, ki jo lahko v okviru razpisa obravnavate s
svojo zamislijo za projekt; opredelite klju¢ne aktivnosti in glavne rezultate, ki jih je mogoce pricakovati od
projekta; popisite ustrezne deleznike in morebitne partnerje; oblikujte cilje projekta; zagotovite usklajenost
projekta s strateskimi cilji sodelujoCih organizacij; opravite nekaj zaCetnega nacrtovanja, da se bo projekt
dobro zacel, in zberite informacije, potrebne za prehod v naslednjo fazo itd.;

priprava, zasnova in nacrtovanje; opredelite obseg projekta in ustrezen pristop; jasno opisSite predlagano
metodologijo, ki zagotavlja skladnost med cilji in aktivnostmi projekta; dolocite razpored vkljucenih nalog;
ocenite potrebna sredstva in navedite podrobnosti o projektu, na primer oceno potreb; opredelite razumne
cilje in kazalnike ucinka (specificne, merljive, dosegljive, ustrezne in ¢asovno opredeljene); opredelite rezultate
projekta in ucne izide; pripravite program dela ter navedite oblike aktivnosti, pricakovani uinek in ocenjeni

246 Opozoriti je treba, da medtem ko se lahko pripravljalne aktivnosti za¢nejo, preden je predlog predloZen ali izbran za financiranje, lahko stroski
nastanejo in se aktivnosti zacnejo izvajati Sele po podpisu sporazuma o nepovratnih sredstvih.
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skupni proracun; pripravite nacrt izvajanja projekta ter dober in realistiCen nacrt obvescanja, ki vkljucuje
strateske vidike upravljanja projekta, spremljanja, nadzora kakovosti, poro¢anja in razsirjanja rezultatov;
opredelite prakti¢ne ureditve in potrdite ciljne skupine za predvidene aktivnosti; sklenite sporazume s partneriji
in napisite predlog itd.;

e izvajanje in spremljanje aktivnosti: izvajanje projekta v skladu z nacrti, ki izpolnjujejo zahteve glede porocanja
in obvescanja; spremljanje aktivnosti, ki se izvajajo, in ocenjevanje uspesnosti projekta glede na nacrte
projekta; opredelitev in izvajanje popravnih ukrepov za odpravo odstopanj od nacrtov ter obravnavo teZav in
tveganj; opredelitev neskladnosti z dolo¢enimi standardi kakovosti in izvajanje popravnih ukrepov itd.;

e pregled in ocena ucinka: ocena uspesnosti projekta glede na cilje projekta in nacrte izvajanja; ocena aktivnosti
in njihovega ucinka na razli¢nih stopnjah, izmenjava in uporaba rezultatov projekta itd.

PRECNI VIDIKI, KI JIH JE TREBA UPOSTEVATI PRI ZASNOVI PROJEKTA:

poleg izpolnjevanja formalnih meril in sklenitve dogovorov o trajnostnem sodelovanju z vsemi projektnimi partnerji
lahko elementi, navedeni v nadaljevanju, prispevajo k ve¢jemu ucinku projektov krepitve zmogljivosti in njihovemu
kakovostnejSemu izvajanju v razlicnih fazah projekta. Prijavitelji se spodbujajo, naj te priloZnosti in razseznosti
upostevajo pri snovanju projektov.

Okoljska trajnostnost

Projekti bi morali biti zasnovani na okolju prijazen nacin, v vse vidike projekta pa bi morale biti vklju¢ene zelene prakse.
Organizacije in udeleZenci bi morali pri snovanju projekta uporabljati okolju prijazen pristop, kar bo vse, ki sodelujejo pri
projektu, spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na
razlicnih stopnjah, organizacijam in udeleZzencem pa pomagalo najti okolju prijaznejSe alternativne nacine izvajanja
aktivnosti projekta.

Vkljucevanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake mozZnosti in dostop, vklju¢evanje in pravi¢nost v vseh njegovih ukrepih.
Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija vklju¢evanja in raznolikosti, ki bo pripomogla k boljSemu navezovanju
stikov z udeleZenci iz raznovrstnejsih okolij, zlasti tistih z manj priloZznostmi, ki se spopadajo z ovirami za udelezbo pri
evropskih projektih. Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujoce projektne aktivnosti ter pri tem
upostevati staliS¢a udelezencev z manj priloZznostmi in jih vkljuciti v sprejemanje odlocitev v celotnem procesu.

Digitalna razseznost
Virtualno sodelovanje ter eksperimentiranje s priloznostmi za virtualno in kombinirano ucenje sta klju¢na za uspesne

projekte. Pri projektih se mocno spodbuja predvsem uporaba evropskega mladinskega portala in platforme EU Youth
Strategy, da bi se zagotovilo sodelovanje pred projektnimi aktivnostmi, med njimi in po njih.

Skupne vrednote, drzavljansko udejstvovanje in udelezba
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Projekti bodo podpirali aktivno drzavljanstvo in etiko ter spodbujali razvijanje socialnih in medkulturnih kompetenc,
kriticnega razmisljanja in medijske pismenosti. Poudarek bo tudi na ozavesc¢anju o okviru Evropske unije in njegovem

razumevanju v svetu.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA PROJEKT ZA KREPITEV ZMOGUIVOSTI NA PODROCIU

MLADINE?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za krepitev zmogljivosti na podroc¢ju mladine upravi¢eni do nepovratnih sredstev Erasmus,

morajo izpolnjevati naslednja merila:

Kdo se lahko prijavi?

Kot koordinatorji lahko sodelujejo naslednje organizacije:

- nevladne organizacije (vklju¢no z evropskimi mladinskimi nevladnimi organizacijami in
nacionalnimi mladinskimi sveti), ki delujejo na podrocju mladine;

- javni organi na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni.

Organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, vkljucenih v projekt, ter mora
biti zakonito ustanovljena v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali tretji
drzavi, ki ni pridruZzena programu, in je upravi¢ena do sodelovanja v tem ukrepu.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Katera koli organizacija, javna ali zasebna, s pridruzenimi subjekti (Ce obstajajo), ki dela z
mladimi ali za mlade zunaj formalnih okolij in ima sedez v drzavi ¢lanici EU ali tretji drZavi,
pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruZena programu, iz regij 1 in 3 (glej oddelek
»Upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika).

Take organizacije so lahko na primer:
¢ neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija (vklju¢no z evropskimi mladinskimi
nevladnimi organizacijami);
e nacionalni mladinski svet;
e javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
izobraZevalna ali raziskovalna ustanova;
fundacija.

Vkljuéena so lahko javna ali zasebna podjetja (mala, srednja ali velika podjetja (vklju¢no s
socialnimi podjetji)). Torej, Ceprav je ta ukrep namenjen predvsem zdruZenjem, nevladnim
organizacijam in na sploSno neprofitnim organizacijam, so lahko vkljuéene tudi profitne
organizacije, Ce se za projekt dokaZe jasna dodana vrednost. Vendar pa morajo biti naloge
koordinacije v primeru cilja krepitve zmogljivosti omejene na neprofitne organizacije.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Projekti krepitve zmogljivosti so transnacionalni ter vkljucujejo po vsaj eno organizacijo iz dveh
razliénih drzav ¢lanic EU in/ali tretjih drzav, pridruzenih programu, in dve organizaciji iz vsaj ene
upravicene tretje drzave, ki ni pridruzena programu (tj. vsaj Stiri organizacije iz vsaj treh drzav).

Stevilo organizacij iz drzav €lanic EU in tretjih drZav, pridruzenih programu, ne sme biti ve¢je od
Stevila organizacij iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.
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Kraj izvajanja

Aktivnost je treba izvajati v drZavah organizacij, ki sodelujejo v aktivnosti, razen v ustrezno
utemeljenih primerih, povezanih s cilji ukrepa.

Poleg tega se lahko, Ce je to upraviceno glede na cilje ali izvajanje projekta:
e aktivnosti izvajajo tudi na sedeZu institucije Evropske unije, ¢eprav v projekt niso vklju¢ene
aktivnosti sodelujoce organizacije iz drzave, ki gosti institucijo;
e aktivnosti, ki vkljuCujejo izmenjavo in promocijo rezultatov, lahko potekajo tudi na
ustreznih tematskih transnacionalnih dogodkih/konferencah v drzavah ¢lanicah EU ali

tretjih drzavah, pridruzenih programu, ali tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu.

Trajanje projekta

Projekti krepitve zmogljivosti lahko trajajo 12, 24 ali 36 mesecev. Trajanje mora biti izbrano ob
prijavi na podlagi cilja projekta in vrste aktivnosti, ki so predvidene v tem ¢asu.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZzevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-YOUTH-2022-CB.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 7. aprila do 17. ure (po bruseljskem
casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega
vodnika.

PRICAKOVANI UCINEK

Odobreni projekti bi morali dokazati pricakovani ucinek s tem, da:
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prispevajo k prednostnim nalogam ,angaZiranje, povezovanje, opolnomocenje” iz strategije EU za mlade 2019-
2027;

temeljijo na rezultatih evropskih ciljev mladih, mladinskega dialoga in drugih projektov na podrocju mladine;
izboljSujejo vkljucenost mladih v demokrati¢no Zivljenje v smislu aktivnhega drzavljanstva in sodelovanja z nosilci
odlocanja (opolnomocdenje, nove spretnosti, vklju¢enost mladih v zasnovo projekta itd.), zlasti v upravic¢enih tretjih
drzavah, ki niso pridruzene programu;

izboljSujejo podjetniske in inovacijske zmogljivosti mladih v upravi€enih tretjih drzavah, ki niso pridruzene
programu;

izboljSujejo zmogljivosti mladinskega sektorja za transnacionalno delo ob upostevanju vklju¢enosti, solidarnosti in
trajnostnosti;

spodbujajo transnacionalno ucenje in sodelovanje med mladimi in odlocevalci, zlasti v upravicenih tretjih drzavah,
ki niso pridruzene programu, ter prispevajo k njima;

nadgrajujejo obstojece prakse in navezovanje stikov tudi prek meja partnerstva, vklju¢no z dobrim izkoris¢anjem
digitalnih sredstev za povezanost v vseh okolis¢inah, tudi pri oddaljenosti, v izolaciji ali pri omejitvi gibanja;
povezujejo rezultate z lokalnimi skupnostmi, ustvarjajo zaposlitvene moznosti in podpirajo inovativne ideje, ki bi
se lahko ponovile in nadgradile v drugih okoljih v tretjih drZavah, ki niso pridruzene programu;

izkazujejo vkljucevanje ciljnih skupin z manj priloznostmi in posameznikov v tretjih drzavah, ki niso pridruzene
programu, ter so jim dostopni;

razvijajo nova orodja in metode neformalnega ucenja, zlasti tiste, ki spodbujajo pridobitev/izboljSanje kompetenc,
vkljucno z inovativnimi praksami za spretnosti medijske pismenosti, zlasti v upravicenih tretjih drzavah, ki niso
pridruzene programu;




e ucinkovito in privlacno razsirjajo svoje rezultate med mladimi, vklju¢enimi v mladinske organizacije.

MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost projekta

(najvec 30 tock)

Ustreznost predloga glede na cilje ukrepa;
v kolikSni meri:
- so cilji jasno opredeljeni in realisticni ter obravnavajo vpraSanja, pomembna za
sodelujoce organizacije in ciljne skupine;
- je inovativen in/ali dopolnjuje druge pobude, ki jih Ze izvajajo sodelujode organizacije;
- so aktivnosti za krepitev zmogljivosti jasno opredeljene in namenjene krepitvi
zmogljivosti sodelujocih organizacij;
projekt vkljuuje mlade z manj priloznostmi.

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 30 tock)

Jasnost, celovitost in kakovost programa dela, vklju¢no z ustreznimi fazami za pripravo,
izvajanje, spremljanje, ocenjevanje in razsirjanje;

ustreznost in kakovost predlagane metodologije za obravnavanje ugotovljenih potreb;
usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;

kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vklju¢no s stopnjo skladnosti sredstev,
dodeljenih delovnim sklopom, z njihovimi cilji in rezultati;

kakovost predlaganih metod neformalnega ucenja;

kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje ucnih izidov udelezencev ter dosledna
uporaba evropskih orodij za preglednost in priznavanje;

obstoj in ustreznost ukrepov za nadzor kakovosti, da se zagotovijo visokokakovostna
izvedba projekta, pravocasen zakljuéek in poraba sredstev v okviru proracuna;

v koliksni meri je projekt stroskovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna sredstva posameznim
aktivnostim;

ustreznost ukrepov za izbor in/ali vkljuéevanje udeleZencev v aktivnosti mobilnosti, ¢e
obstajajo (glej ,Zascita, zdravje in varnost udelezencev” v delu A tega vodnika ter druge
zahteve in priporocila, ki veljajo za projekte mobilnosti v okviru kljuénega ukrepa 1).

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

V koliksni meri:

- projekt vkljuuje ustrezen nabor sodelujo¢ih organizacij, ki se dopolnjujejo in imajo
zahtevan profil, izkuSnje in strokovno znanje za uspesno izvedbo vseh vidikov projekta;

- sta iz porazdelitve odgovornosti in nalog razvidna zavezanost in aktivno prispevanje
vseh sodelujocih organizacij;

obstoj ucinkovitih mehanizmov za koordinacijo in obvescanje med sodelujocimi

organizacijami ter drugimi pomembnimi delezniki.

Ucinek

(najvec 20 tock)

Kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;

morebitni ucinek projekta:

- naudeleZence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim ciklom projekta in po njem,

- nadruga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki neposredno sodelujejo
v projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni in/ali mednarodni ravni;

kakovost nacrta razsirjanja: ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je izmenjava

rezultatov projekta v sodelujocih organizacijah in drugod;

predlog po potrebi opise, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do

ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo brez

nesorazmernih omejitev;

kakovost nacrtov za zagotavljanje trajnostnosti projekta: ali lahko projekt po porabi

nepovratnih sredstev EU $e naprej dosega ucinek in rezultate.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseCi vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj

polovico vseh mozZnih toc¢k v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. najmanj 15 tock za kategoriji
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»Ustreznost projekta® ter ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta®; 10 tock za kategoriji ,Kakovost partnerstva in
dogovorov o sodelovanju” ter ,,Ucinek”).

V primeru izenacenih predlogov bodo imeli prednost projekti, ki pri merilu ,Ustreznost projekta® in nato pri merilu
,UCinek” dobijo najvec tock.

Kot splosno pravilo in v skladu z obstoje¢im nacionalnim in evropskim pravnim okvirom bi bilo treba rezultate objaviti
kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov. V predlogu je
opisano, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov, gradiv, dokumentov ter
aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o njih obves¢alo, poleg tega pa predlog ne vsebuje
nesorazmernih omejitev.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolo¢en za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, dolo¢enega v razpisu.

Znesek nepovratnih sredstev EU na projekt bo znasal od najmanj 100 000 EUR in najvec 300 000 EUR.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

e) upravi¢enci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta”, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov®, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti“ itd.);

f) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

g) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti raz¢lenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravic¢encu in povezanemu subjektu);

h) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje
naroCil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene. Vrednost
pavsalnega zneska bo omejena na najvec 80 % predvidenega proracuna, dolo¢enega po oceni.

eves

bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vloZzke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.
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Ve podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.
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KREPITEV ZMOGLJIVOSTI NA PODROCJU SPORTA

Projekti krepitve zmogljivosti so mednarodni projekti sodelovanja na podlagi vedlstranskih partnerstev med
organizacijami, aktivnimi na podrocju Sporta v drzavah programa in tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu. Njihov
cilj je podpirati Sportne dejavnosti in politike v tretjih drZavah, ki niso pridruZene programu, kot gonilo za spodbujanje
vrednot in izobraZevalno orodje za spodbujanje osebnega in druzbenega razvoja posameznikov ter izgradnjo bolj
povezanih skupnosti.

CILJI UKREPA
Cilji ukrepa so:

e povecanje zmogljivosti organizacij za mnozicni Sport;

e spodbujanje Sportne in telesne aktivnosti v tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu;
e spodbujanje socialnega vkljucevanja prek Sporta;

e spodbujanje pozitivnih vrednot prek Sporta (kot so posStena igra, strpnost, skupinski duh);
e spodbujati sodelovanje v razlicnih regijah sveta s skupnimi pobudami.

TEMATSKA PODROCJA/POSEBNI CILJI

Predlogi bi se morali osredotociti na nekatera tematska podrocja, opredeljena v fazi nacrtovanja programov. Primeri
posebej pomembnih podrodij so:

e spodbujanje skupnih vrednot, nediskriminacije in enakosti spolov prek Sporta;

e razvijanje spretnosti (prek Sporta), potrebnih za izboljSanje socialne vkljuenosti skupin z manj priloZnostmi (na
primer neodvisnost, vodenje itd.);

e vklju€evanje priseljencev;

e sprava po konfliktih.

AKTIVNOSTI

Predlagane aktivnosti morajo biti neposredno povezane s sploSnimi in posebnimi cilji ukrepa, kar pomeni, da morajo
ustrezati enemu ali ve¢ zgoraj navedenim tematskim podrocjem, poleg tega morajo biti podrobno opisane v opisu
projekta, ki zajema celotno obdobje izvajanja. Nazadnje, aktivnosti projektov v okviru tega mednarodnega svetovnega
ukrepa morajo biti osredoto¢ene na gradnjo in krepitev zmogljivosti Sportnih organizacij predvsem v tretjih drzavah, ki

niso pridruZene programu, iz regije 1, zajetih v ukrep.

Financirani projekti bodo lahko vkljucevali najrazlicnejSe aktivnosti sodelovanja, izmenjave, obvescanja in druge
aktivnosti, na primer:

e vzpostavljanje in razvoj mreZ med organizacijami/drzavami/regijami;

e razvojin izvajanje izmenjav dobrih praks/zamisli;

e izvajanje skupnih Sportnih aktivnosti in spremljajocih izobraZevalnih dogodkov;

e uvedbo, preizkusanje, izmenjavo in izvajanje novih oblik metod neformalnega ucenja, orodij, praks in gradiva s
prakti¢nim usposabljanjem in mobilnostjo Sportnega ucenja;

e ozavesScanje o vprasanjih diskriminacije skupin z manj priloZnostmi v Sportu;

e podpiranje izgradnje angazirane in aktivne civilne druzbe.
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PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt za krepitev zmogljivosti na podrocju Sporta ima Stiri faze, ki se zanejo, Se preden je predlog projekta izbran za

247

financiranje*’, in sicer so te faze na primer (1) opredelitev in zacetek projekta; (2) priprava, zasnova in nacrtovanje

projekta; (3) izvajanje projekta in spremljanje aktivnosti ter (4) pregled projekta in ocena ucinka.

Sodelujoce organizacije in udeleZenci, vkljuceni v aktivnosti, bi morali dejavno sodelovati v vseh navedenih fazah, s
¢imer bi izboljsali svojo u¢no izkusnjo.

e Opredelitev in zacetek; opredelite problem, potrebo ali priloZnost, ki jo lahko v okviru razpisa obravnavate s
svojo zamislijo za projekt; opredelite kljucne aktivnosti in glavne rezultate, ki jih je mogoce pricakovati od
projekta; popisSite ustrezne deleznike in morebitne partnerje; oblikujte cilje projekta; zagotovite usklajenost
projekta s strateskimi cilji sodelujoCih organizacij; opravite nekaj zaCetnega nacrtovanja, da se bo projekt
dobro zacel, in zberite informacije, potrebne za prehod v naslednjo fazo itd.;

e priprava, zasnova in nacrtovanje; opredelite obseg projekta in ustrezen pristop; jasno opisite predlagano
metodologijo, ki zagotavlja skladnost med cilji in aktivnostmi projekta; dolocCite razpored vkljucenih nalog;
ocenite potrebna sredstva in navedite podrobnosti o projektu, na primer oceno potreb; opredelite razumne
cilje in kazalnike ucinka (specificne, merljive, dosegljive, ustrezne in Casovno opredeljene); opredelite rezultate
projekta in uéne izide; pripravite program dela ter navedite oblike aktivnosti, pricakovani ucinek in ocenjeni
skupni proracun; pripravite nacrt izvajanja projekta ter dober in realisticen nacrt obvescanja, ki vkljucuje
strateske vidike upravljanja projekta, spremljanja, nadzora kakovosti, poro¢anja in razsirjanja rezultatov;
opredelite prakti¢ne ureditve in potrdite ciljne skupine za predvidene aktivnosti; sklenite sporazume s partneriji
in napisite predlog itd.;

e izvajanje in spremljanje aktivnosti: izvajanje projekta v skladu z nacrti, ki izpolnjujejo zahteve glede porocanja
in obvescanja; spremljanje aktivnosti, ki se izvajajo, in ocenjevanje uspesSnosti projekta glede na naclrte
projekta; opredelitev in izvajanje popravnih ukrepov za odpravo odstopanj od nacrtov ter obravnavo tezav in
tveganj; opredelitev neskladnosti z dolo¢enimi standardi kakovosti in izvajanje popravnih ukrepov itd.;

e pregled in ocena ucinka: ocena uspesnosti projekta glede na cilje projekta in nacrte izvajanja; ocena aktivnosti
in njihovega ucinka na razli¢nih stopnjah, izmenjava in uporaba rezultatov projekta itd.

PRECNI VIDIKI, KI JIH JE TREBA UPOSTEVATI PRI ZASNOVI PROJEKTA:

poleg izpolnjevanja formalnih meril in sklenitve dogovorov o trajnostnem sodelovanju z vsemi projektnimi partnerji
lahko elementi, navedeni v nadaljevanju, prispevajo k ve¢jemu ucinku projektov krepitve zmogljivosti in njihovemu
kakovostnejSemu izvajanju v razlicnih fazah projekta. Prijavitelji se spodbujajo, naj te priloZznosti in razseznosti
upostevajo pri snovanju projektov.

Okoljska trajnostnost

Projekti bi morali biti zasnovani na okolju prijazen nacin, v vse vidike projekta pa bi morale biti vkljuene zelene prakse.
Organizacije in udeleZenci bi morali pri snovanju projekta uporabljati okolju prijazen pristop, kar bo vse, ki sodelujejo pri
projektu, spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na
razlicnih stopnjah, organizacijam in udeleZzencem pa pomagalo najti okolju prijaznejSe alternativne nacine izvajanja
aktivnosti projekta.

247 Opozoriti je treba, da medtem ko se lahko pripravljalne aktivnosti za¢nejo, preden je predlog predloZen ali izbran za financiranje, lahko stroski
nastanejo in se aktivnosti zacnejo izvajati Sele po podpisu sporazuma o nepovratnih sredstvih.
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Vkljucevanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake moZnosti in dostop, vklju¢evanje in pravi¢nost v vseh njegovih ukrepih.
Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija vkljuCevanja in raznolikosti, ki bo pripomogla k boljSemu navezovanju
stikov z udelezenci iz raznovrstnejSih okolij, zlasti tistih z manj priloZznostmi, ki se spopadajo z ovirami za udelezbo pri
evropskih projektih. Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujoCe projektne aktivnosti ter pri tem
upostevati staliS¢a udelezencev z manj priloZznostmi in jih vkljuditi v sprejemanje odlocitev v celotnem procesu.

Digitalna razseznost

Virtualno sodelovanje ter eksperimentiranje s priloZnostmi za virtualno in kombinirano ucenje sta klju¢na za uspesne
projekte.

Skupne vrednote, drzavljansko udejstvovanje in udelezba

Projekti bodo podpirali aktivno drzavljanstvo in etiko ter spodbujali razvijanje socialnih in medkulturnih kompetenc,

kriticnega razmisljanja in medijske pismenosti. Poudarek bo tudi na ozave$¢anju o okviru Evropske unije in njegovem
razumevanju v svetu.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRUAVO ZA PROJEKT ZA KREPITEV ZMOGLIVOSTI NA PODROCIU
SPORTA?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za krepitev zmogljivosti na podrocju Sporta upravi¢eni do nepovratnih sredstev Erasmus,
morajo izpolnjevati naslednja merila:

Katera koli organizacija, javna ali zasebna, s pridruZenim subjektom (e obstaja), ki je dejavna na
podrocju Sporta in je ustanovljena v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali
tretji drzavi, ki ni pridruzena programu, ter je upravicena do sodelovanja v tem ukrepu.
Kdo se lahko Organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujoih organizacij, vklju¢enih v projekt, ter mora biti

prijavi? zakonito ustanovljena v drzavi &lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni
pridruZzena programu, in je upravi¢ena do sodelovanja v tem ukrepu.
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Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Katera koli organizacija, javna ali zasebna, ki dela z mladimi ali za mlade zunaj formalnih okolij in
ima sedez v drzavi Clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, ali tretji drzavi, ki ni pridruzena
programu, iz regije 1.

Take organizacije so lahko na primer:
e javni organ, pristojen za podroc¢je Sporta na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
e Sportna organizacija na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski ali mednarodni ravni;
e nacionalni olimpijski komite ali nacionalno Sportno zdruzenje;
e organizacija, ki zastopa gibanje ,,Sport za vse”;
e organizacija, aktivna na podrocju spodbujanja telesne dejavnosti;
e organizacija, ki zastopa sektor rekreativnih dejavnosti.

Vkljucena so lahko javna ali zasebna podjetja (mala, srednja ali velika podjetja (vklju¢no s
socialnimi podjetji)). Torej, Ceprav je ta ukrep namenjen predvsem zdruZenjem, nevladnim
organizacijam in na sploSno neprofitnim organizacijam, so lahko vklju¢ene tudi profitne
organizacije, ¢e se za projekt dokaZe jasna dodana vrednost. Vendar pa morajo biti naloge
koordinacije v primeru cilja krepitve zmogljivosti omejene na neprofitne organizacije.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Projekti krepitve zmogljivosti so transnacionalni in vklju€ujejo najmanj Stiri organizacije iz
najmanj treh drzav: vsaj ena organizacija iz dveh razlicnih drzav clanic EU in tretjih drzav,
pridruZzenih programu, ter vsaj dve organizaciji iz vsaj ene upravicene tretje drzave, ki ni
pridruZena programu, iz regije 1.

Stevilo organizacij iz drzav ¢lanic EU in tretjih drZav, pridruZenih programu, ne sme biti ve¢je od
Stevila organizacij iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

Kraj izvajanja
aktivnosti

Aktivnost je treba izvajati v drZzavah organizacij, ki sodelujejo v aktivnosti, razen v ustrezno
utemeljenih primerih, povezanih s cilji ukrepa.

Poleg tega se lahko, Ce je to upraviceno glede na cilje ali izvajanje projekta:
e aktivnosti izvajajo tudi na sedezu institucije Evropske unije, ¢eprav v projekt niso vkljucene
sodelujoce organizacije iz drzave, ki gosti institucijo;
e aktivnosti, ki vkljucujejo izmenjavo in promocijo rezultatov, lahko potekajo tudi na ustreznih
tematskih transnacionalnih dogodkih/konferencah v drzavah ¢lanicah EU ali tretjih drzavah,
pridruzenih programu, ali tretjih drzavah, ki niso pridruzene programu.

Trajanje projekta

Projekti krepitve zmogljivosti lahko trajajo eno, dve ali tri leta. Trajanje mora biti izbrano ob
prijavi na podlagi cilja projekta in vrste aktivnosti, ki so predvidene v tem casu.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-SPORT-2022-CB.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 7. aprila do 17. ure (po bruseljskem
casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega

vodnika.
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PRICAKOVANI UCINEK

Odobreni projekti bi morali dokazati pricakovani ucinek s tem, da:

e povecujejo udelezbo in zmogljivost organizacij za mnoZzi¢ni Sport;

e povecujejo udelezbo Zensk v Sportu in telesnih aktivnostih;

e izboljsujejo socialno vkljucenost skupin z manj priloznostmi;

e izboljSujejo zmogljivosti Sportnega sektorja za transnacionalno delo ob upostevanju vkljucenosti, solidarnosti in

trajnostnosti;

e spodbujajo transnacionalno ucenje in sodelovanje med Sportniki in odlocevalci, zlasti v upravic¢enih tretjih drzavah,

ki niso pridruzene programu, ter prispevajo k njima;

e ucinkovito in privla€no razsirjajo svoje rezultate med Sportniki, vklju¢enimi v Sportne organizacije.

MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost projekta

(najvec 30 tock)

Ustreznost predloga glede na cilje ukrepa;

v koliksni meri:

- so cilji jasno opredeljeni in realisticni ter obravnavajo vprasanja, pomembna za
sodelujoce organizacije in ciljne skupine;

- je inovativen in/ali dopolnjuje druge pobude, ki jih Ze izvajajo sodelujoce organizacije;

- so aktivnosti za krepitev zmogljivosti jasno opredeljene in namenjene krepitvi
zmogljivosti sodelujocih organizacij.

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 20 tock)

Jasnost, celovitost in kakovost programa dela, vklju¢no z ustreznimi fazami za pripravo,
izvajanje, spremljanje, ocenjevanje in razsirjanje;

ustreznost in kakovost predlagane metodologije za obravnavanje ugotovljenih potreb;
usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;

kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vklju¢no s stopnjo skladnosti sredstev,
dodeljenih delovnim sklopom, z njihovimi cilji in rezultati;

kakovost predlaganih metod neformalnega ucenja;

obstoj in ustreznost ukrepov za nadzor kakovosti, da se zagotovijo visokokakovostna
izvedba projekta, pravocasen zakljuéek in poraba sredstev v okviru proracuna;

v koliksni meri je projekt stroskovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna sredstva posameznim
aktivnostim.

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

V koliksni meri:

- projekt vkljucuje ustrezen nabor sodelujoc¢ih organizacij, ki se dopolnjujejo in imajo
zahtevan profil, izkusnje in strokovno znanje za uspesno izvedbo vseh vidikov projekta;

- sta iz porazdelitve odgovornosti in nalog razvidna zavezanost in aktivno prispevanje
vseh sodelujocih organizacij;

obstoj ucinkovitih mehanizmov za koordinacijo in obvescanje med sodelujocimi

organizacijami ter drugimi pomembnimi delezniki.
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= Kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;

U&inek * morebitni uCinek projekta:

- naudeleZence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim ciklom projekta in po njem,

- nadruga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki neposredno sodelujejo
v projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni in/ali mednarodni ravni;

(najvet 30 togk) = kakovost nadrta razdirjanja: ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je izmenjava
rezultatov projekta v sodelujocih organizacijah in drugod;

= predlog po potrebi opiSe, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do
ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obves¢alo brez
nesorazmernih omejitev;

= kakovost nacrtov za zagotavljanje trajnostnosti projekta: ali lahko projekt po porabi
nepovratnih sredstev EU $e naprej dosega ucinek in rezultate.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseli vsaj
polovico vseh mozZnih tock v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock v kategorijah
,Ustreznost projekta” in ,Ucinek”; 10 tock za kategoriji ,Kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju“ ter
»Kakovost zasnove in izvedbe projekta“).

V primeru izenacenih predlogov bodo imeli prednost projekti, ki pri merilu ,Ustreznost projekta” in nato pri merilu
,UCinek” dobijo najvec tock.

Kot splosno pravilo in v skladu z obstojec¢im nacionalnim in evropskim pravnim okvirom bi bilo treba rezultate objaviti
kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov. V predlogu je
opisano, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov, gradiv, dokumentov ter
aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o njih obvescalo, poleg tega pa predlog ne vsebuje
nesorazmernih omejitev.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavSalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolocen za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, doloCenega v razpisu.

Znesek nepovratnih sredstev EU na projekt bo znasal od najmanj 100 000 EUR do najvec 200 000 EUR.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

i) upravi¢enci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta”, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti“ itd.);

j) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

k) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti raz¢lenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravicencu in povezanemu subjektu);
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I) navedeni stroski lahko zajemajo stroSke osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje
naroCil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upoStevanju ugotovitev opravljene ocene. Vrednost
pavsalnega zneska bo omejena na najvec 80 % predvidenega proracuna, dolo¢enega po oceni.

Elementi nepovratnih sredstev (najvisji znesek nepovratnih sredstev, stopnja financiranja, skupni upraviceni stroski itd.)
bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.
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NEPROFITNE EVROPSKE SPORTNE PRIREDITVE

CILJI UKREPA

Cilj tega ukrepa je podpreti organizacijo Sportnih dogodkov z evropsko razseznostjo na naslednjih podrogjih:

e prostovoljstvo v $portu;

e  socialna vkljucenost skozi Sport;

e  boj proti diskriminaciji v Sportu, vklju¢no z enakostjo spolov;

e spodbujanje udelezbe v Sportu in telesnih dejavnostih, vklju¢no z (a) izvajanjem priporocila Sveta o zdravju
koristnih telesnih dejavnostih, smernic EU o telesni dejavnosti in poziva iz Tartuja k zdravemu nacinu zivljenja;
(b) podporo izvajanju evropskih tednov Sporta; (c) spodbujanjem Sporta in telesne dejavnosti kot orodja za
zdravje ter (d) promocijo vseh aktivnosti, ki spodbujajo udejstvovanje v Sportu in telesni dejavnosti, vkljucno s
tradicionalnim Sportom in igrami ter medgeneracijskim Sportom.

Projekt mora biti osredotocen na enega od teh ciljev. Osredotocen je lahko tudi na preostale cilje, vendar mora biti
glavni cilj jasno opredeljiv in v predlogu prevladovati.

Zagotavlja financno podporo za organizacijo ene Sportne prireditve na evropski ravni v eni drzavi ¢lanici EU ali tretji
drzavi, pridruzeni programu, ali za organizacijo evropskih lokalnih prireditev v ve¢ drzavah clanicah EU in tretjih
drZavah, pridruZenih programu.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA NEPROFITNE EVROPSKE SPORTNE PRIREDITVE?
MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za neprofitne evropske Sportne prireditve upraviceni do nepovratnih sredstev iz programa
Erasmus+, morajo izpolnjevati naslednja merila:

Katera koli javna ali zasebna organizacija, skupaj s povezanimi subjekti (e obstajajo), ki je
dejavna na podrocju Sporta in je ustanovljena v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
programu. Take organizacije so lahko na primer (neizérpen seznam):

e javniorgan, pristojen za podrocje Sporta na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
Kdo se lahko prijavi? e Sportna organizacija na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski ali mednarodni ravni;
e nacionalni olimpijski komite ali nacionalno Sportno zdruzenje;

e  organizacija, ki zastopa gibanje ,Sport za vse”;

e organizacija, aktivna na podrocju spodbujanja telesne dejavnosti;

e  organizacija, ki zastopa sektor rekreativnih dejavnosti;

e  organizacija, aktivna na podrocju izobrazevanja, usposabljanja ali mladine.

Katere vrste Katera koli javna ali zasebna organizacija, skupaj s povezanimi subjekti (¢e obstajajo), ki je
organizacij so dejavna na podrogju $porta in je ustanovljena v drzavi &lanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni
upravicene do programu.

sodelovanja v
projektu?
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Neprofitna evropska Sportna prireditev je transnacionalna in vkljucuje:

za evropsko lokalno prireditev (vrsta I): od tri do pet organizacij. Vsaka organizacija mora biti
iz desetih razli¢nih drzav ¢lanic EU in tretjih drzav, pridruzenih programu;

Stevilo in profil za evropsko lokalno prireditev (vrsta ll): najmanj Sest organizacij iz Sestih razlicnih drzav
sodelujocih organizacij | Clanic EU in tretjih drZav, pridruZenih programu;

za prireditev na evropski ravni: najmanj deset organizacij (ena samostojna prijaviteljica in
devet sodelujocih organizacij) iz desetih razli¢nih drzav ¢lanic EU in tretjih drzav, pridruzenih
programu.

Pri evropskih lokalnih prireditvah (vrstil in 1) se morajo aktivnosti izvajati v vsaki drzavi

Clanici EU ali tretji drzavi, pridruzeni programu, vkljuceni v neprofitno evropsko Sportno

prireditev.

Kraj izvajanja
aktivnosti Pri prireditvi na evropski ravni se morajo aktivnosti izvajati v drzavi ¢lanici EU ali tretji drzavi,

pridruZzeni programu, kjer ima sedeZ organizacija prijaviteljica, vkljuéena v neprofitno

evropsko Sportno prireditev.

Trajanje mora biti izbrano ob prijavi (12 ali 18 mesecev) na podlagi cilja projekta in vrste
Trajanje projekta aktivnosti, ki so predvidene v tem ¢asu.

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZzevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).

Kje se prijaviti? .
ID razpisa: ERASMUS-SPORT-2022-SNCESE.

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 23.marca do 17.ure (po

Kdaj se prijaviti? . .
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Nepovratna sredstva EU se bodo dodelila organizacijam, pristojnim za pripravo, organizacijo in nadaljnje spremljanje
Sportnih prireditev.

Podprte so naslednje standardne aktivnosti (neizCrpen seznam):

e  priprava in organizacija prireditve;

e organizacija izobraZevanja za Sportnike, mentorje, organizatorje in prostovoljce pred prireditvijo;
e  organizacija spremljevalnih aktivnosti Sportne prireditve (konference, seminariji);

e usposabljanje prostovoljcev;

e izvajanje aktivnosti po prireditvi (ocenjevanj