Erasmus+ .

Bogati zZivljenja, Siri obzorja. CMEILS

Razpis Erasmus+ 2022
Mobilnosti osebja in ucecih se v splosnem (nepoklicnem)
izobrazevanju odraslih za neakreditirane organizacije
(Klju€na aktivnost 1)

Spela Moéilnikar, 3. februar 2022

CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja 03. februar 2022



Vsebina predstavitve

Glavne prednostne naloge novega programa Erasmus +

Prednostne naloge podrocja izobrazevanja odraslih, cilji aktivnosti...

Mobilnosti ucecih se odraslih: aktivnosti, novosti, cilji in tehni¢ne zahteve projekta
Finance, vrste stroskov

Trajnost rezultatov, merjenje ucCinkov in desiminacija

Kje najdem?

Nacin prijave: kako, kdaj, ocenjevanije...

Prijavnica: vsebina in izpolnjevanje
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Erasmus+ .Eé.z MviT w

Erasmus+ je program Evropske unije, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na pOdrOéjUCME 10S
izobrazevanja, usposabljanja, mladih in Sporta.

Proracun za obdobje 2021 —2027: 26.2 milijard evrov
Dvakratno povecanje sredstev glede na predhodnika (Erasmus+ 2014-2020).

Podpora prednostnim nalogam in aktivnostim,
zastavljenim v strategijah:

- Evropski izobrazevalni prostor

-Akcijski nacrt o digitalnem izobrazevanju
-Program znanj in spretnosti za Evropo

Glavni poudarki:

- vkljuc€ujoci Erasmus+

- zeleni Erasmus+

- digitalni Erasmus+

- drzavljansko dejavni Erasmus+

STRATESKI DOKUMENTI — CMEPIUS-ova knjiZnica

o CMEPIUS b
ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
03. februar 2022
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https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/sl/akcijski-nacrt-za-digitalno-izobrazevanje-2021-2027
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22827&langId=sl
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/strateski-dokumenti/?hilite=strate%C5%A1ki+dokumenti

Doseganje

EVROPSKEGA IZOBRAZEVALNEGA PROSTORA

do leta 2025

Izobrazevanje je kljutnega pomena za
wvitalnost evropske druzbe in gospodarstva.
Evropski izobrazevalni prostor si prizadeva,
da se skupnostim, ki delujejo na podrodju
izobraZevanja in usposabljanja, zagotovi
padpora, ki jo potrebujejo za izpolnitev
swojega temeljnega poslanstva v teh
tevnih in razburljivih casih.«

ursula von der Leyen,
predsednica Evropske komisije

september 2020

Z wzpostavitvijo evropskega izobrazevalnega
prostora bomo izboljgali dostop do kakovostnega
izobrazevanja in usposabljanja, omogedili lazje
prehajanje ufedh se med izobrafevalnimi sistemi v
razliénih drzawzh in pomagali ustvarjati kulburo
vseZivljenjskega ucenja. Evropski sisbern za
izobrazevanje temelji na skupni viziji, pri temer se v
celoti spostuje odgovornost drzav Elanicza
izabrazevalno vsebine in organizacijo izobrazevalnib
sistemov. Uspeh evropskega izobrazevalnega prostora
je odvisen od sedelovanja in zawezanosti tej viziji.

Kakovost izobrageiranja
in usposabljanja

*  krepitew osnownih in
precnih spretnoski

*  vef moZnosti za mobilnost
in sodelovanje

* podpiranje vsezivljenjskega
pridobivanja jezikevnih kempetenc

me '4

Vkljucenost
in enakost spolov

* potido uspeha v Soli (School Success) -
& 50 centrov odliénosti z2 PSIU
*  evropski pristop k mikrokreditom

* pouwcevanjevskladuz .
natelom enakosti spolov

;%0, /A

Prehod vzeleno
in digitalno druzbo

izobrafevanje v okviru
kezlicije za podnebje

prehod na zeleno
izabraZevalno infrastrukkuro

priporoile Sveta o izobrafevanju

CMEILS

« razvoj evropske perspektive
nia podrodju izobrafevanja

Uéiteljiin

IIE

izvajald usposablja izobrazevanje
25 Erasmus akademij za ufitelje * 41 evropskih univerz:
_ ) popolnz twedba
evropske smernice za nacicnalne
okvire o poklicih ® razwoj evropske diplome
Evropska nagradaza &  pravnistabut zveze

inovativne poufevanje evropskih univerz

*  mobilna aplikacija Erasmus+

VisokoZolsko ¢ Em

za okoljsko trajnost
#  zkdijski naért o digitzlnem
izobrafevanju

@ 0
Geopoliti‘na
raven

skupni pristop v Evropi (Team Europe)

* krepitev socelovanja s strabeskimi
globalnimi partnerji

s iirfjenje mednarodne razseznosti
programa Erasmus+

Komisija predlaga zdrufibev trenutnih prizadevanj, dz zagobovimo nadaljnji razvoj evropskega
izobrazevalnega prostora na Sestih podrodjih in tako desezemo pomembne premike na podrodgu
pravicnosti, rezultatow in odpornost izobraZevanja in usposabljanjz v Evropi.

Sest podrodij in glavni nafini za njihovo doseganje so:

Oblikovanje okvira

o Q kakovost izobrazevanja in usposabljanja

Ce #elime do leta 2025 vzpostaviti evropski izobrafevalni prostor, morame oblikovati uskrezen oloir. Komisija

predlaga, da nadaljnje sodelovanje z drzavami Elanicami poteka w obliki 22 vepostavljenih delownik skupin in sredanj.
Okvir bo elajsal bedi sedelovanje s dvilne dnzbe in raziskovald. V sedelovanju z drzawami clanicami bo Komisija
vzpastavila usmerjevalni odbor, ki bo vodil delo vseh sodelujodih pri oblikovanju evropskega izobrazevalnegs prostora.

o m vkljucenost in enakost spolov
9 % prehod v zeleno in digitalno druzbo
ucitelji in izvajalci usposabljanj
e % visokosolsko izobrazevanje

6 @ geopolitiéna raven

Ambiciozni cilji na ravni Evropske unije

Za spremijanje napredka Komisijz pred|aga naslednijih pek dliev na ravni Evrogske unije:

» Delez 15-l=tnikov s slabimi rezulteti ne podrodu branja, metematiks in znancsti mare biti

manjEiod 15 %.

* Delez ulencev 8. razreds s slahimi rezultati ns podrodu rafunslnitke in informsdjskes

pismenasti more biti menjgi od 15 %

®  Najmanj 58 % otrok, starib od 3 let do 2afetne starosti 2a vkijucitev v obvezno

oanovnagolsks izobrafevanje, mars biti viljsZenih v prosrem predEolske vzooje in

izobrazevanje.

» Delez posameznikow. stasih od 20 do 24 Let, ki so zakljufili srednjedolsko sli vigio stapnis

iznbrazevania mars zragsti 50 %.

* Delaz posameznikow, stasih od 30 do 34 Let, ki so zakljugili vigjeolsko ali wisokoSolska

iznbrazevanis, mars znadati najmanj 50%.

unije. ikone & iSbodk— vs!

Komisija bo S naprej zhiralz primerljive
podatke o kljuénih kazalnikih na podrodu
izobraZevanja in usposabljanja ter jih
predstavila v letnem perotilu o izobrazevanju
in usposabljanju. Skupaj z viadami,
skrokovnjzki in mednarodnimi partnerji bo
sodelovala pri razvoju novega pristopa h

kazalnikom in dljem evropskega

izobrazevalnega prostora. Skupni napredek

b Komisija predstavila v perodilu o naprediu dh
evropskega izobrazevalnega prostora leta

2022, porodilo o celotnem projektu pa bo

izdala leta 2025. 03. februar 2022

drzane.



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl

V naslednjih petih letih mora biti v Evropi:

povecanje

25%

povecanje

82%

iskaloev odraslih z

odraslih, nizkokvalificiranih

letno odraslih, vsako zaposlitve, OSIOVIEMI
viljudenih leto viljucenih wkljuenih digitalnimi
v proces v proces v proces spretnostmi
izobraZevanja izobraZevanja izobraZevanja

EVROPSKA AGENDA CMEILS

O SPRETNOSTIH

Evropska agenda o spretnostih ima dvanajst ukrepov:

i
sisbilia i vih partnerie £b el is boljbe priclnoitl o uspoasbljangs ber ipodiujens [
easwtarh sabell: preh gmpodarshh shoshitasoe n shoshinmie e pridobvane spratecst.

Paktza 5

i)

Spretnosti za delovna mesta

in rrabematihe. Bal e = sikain p
Julij 2020 i e s
#EUSkillsAgend=

Krepitev znanjz o spretnastih
P podrofu pridobivana spret wpssbiey patrelujenme nforrmacie ¢ realoes L’ o patrebnh
spratrcatih sa reeni regi in pan i
poditioy & prodtih delovnib Saitih.

&

Praling rga o dgodiajali bobralavin oraibh Sa vie - mleds 0 cdreils - ne gedredju
medijie pamanotd, dedavjanskib bempeten: ter fisasine, choljsts in sdrvstvens pamencati

Evropska agenda o spretnostih za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost:
. st i el ik i alieh strategi 2a
Niz " -
@ poziva k skupnemu ukrepanju opredeljuje jasno strategija, er— ...,...T:.T::.,".’mm-'""" priseljevasiu, ki jo usmaions k
P"Ek n"lobi.izac'_ie_pm_:ljetij, - ki zagotavljz, da spretmosti Pobuda z o individuslnem ulenju
5f3|:|aln|h :\artner‘e.u n dele'zr'lkfw, vodijo do zaposlitev; Pruzlakiall Boeme, al [n kakes Lahkos pran st in 2vidike lakoveahi preveriens praics do
ki se bodo zavezali k sodelovanju, 0 unpeanbljans pomagajo spodimditl vastivijnjaks wlanje 1 v,
zlasti znotraj gospodarskih Q B ok . . ihodnast (P
. . cklicne izobrazevanje in uspos za prihodnest (PIL)
ekasistemiov Evropske unije; o pomaga ljudem razvijati spretnosti v x whina ival priatess b pekcnae i strokovssi dister wyde
E vseh obdabiih zivijenja v ekolju, kjer Lp;:.‘em.:.::m.:;!:q Hcrati pa .|..,c=|..c.m,a.a.,....hcnm:.;ulm. A

Je vsezivijenjsko ufenje nekaj
saMouUmevnegs;

pski pristop k mikrokreditom
b a0 wedno kel ball cfine usmarusi in 18 pagos baje ievaao irtualne.
S dwropihe dtindards, K beda pasagali o plittarings feblbatoy barEtn ik

opredeljuje finanéna
sredstva za spodbujanje
nalozb v pridebivanje

8 doloca ambiciozne cilje z2 naslednjih
spreknosts;

pet lek na podrodu nadgrajevanja
obstajedih in pridobivanja novih spretnosti.

Wepdlavjangs delgsrainih medearcdsih reamilte med vichadohitisi uitasovasi

=2 i Evrag in rave] temedj g dkloca spratnasti o raziskavalos.

orma Europass

 ealot] srres prenovil plathorme Burcpass. Odslej s na platfarmi destopna spletne ancdia
i il i e pradog ke Ml i o Rodnaiti
i inFanmiacie o iikaloe Tapsa v, platfarma 2o jo fa veljo v 29 jeekh.

TE 51 HOVD PLATFORMG EURDPALS W, Surcpl.ssurcpass.

Kaj s tem pridobim?

Ugokowim lahka, za katera delovna mestz obstajz vedje povpragevanje in kakere spretnaski
maram razviti, da dobim zaposlitev.

Lahke izbeljsam swoje digitzlne spretnesti, da bom bolje opremljen za Zivljenje in delo.

spreknasti za preho
) shlepa canovaih dalenih dpretiol atntiies ool heedn fa e eeimta
dalevsa mesta, pevelase digitalsih spretnest o pomode akeiplege salria o digitalnes
nbiubivasju ih Son igcsabijan § podeoda KT,

d v Zeleno

+

+

Lzhko se udelezim uspesablianj, ko mi to ustreza.
. Opravljena usposabljanja so priznana, zato lahko bolje zhoristim novopridobljene spretnosti.

*

vaing ehreelion evegshi croratun Eviepshe unie & ba
kv lanice s zasske wlagatele spodbudi] k nalabbamy sgretrit, Prizadevatis bemo 2

isbafianje i nalisbb v ap beali nzrve raharieme Anancirana
.+ Lahke pridebim sredstva za razveoj spretnosti, ki mi bodo pomagale pri spremembi poklica. dh
+ Od sodelavoev v mresi za poklicni razvoj se lahko naugim najboljsih praks. I e 2020
womugamm}ewmvmmmmm&nh&rm:hmﬂwmblh&mmmm 03. februar 2022
Abtribistion 4.0 Inbemnationals) V primen kakrine kol uporabe ali ki ritsn v lasti Eviopake wnije, j& morda treba pridobit ’

Mwmmmmmlmmmwmvnmowwe, Fazen 8 ni drogade navedent. lkane © FLAtIoon — vie pravies pridrane,



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl

[ ZAKAJ MORAMO UKREPATI? ] Doskop do Sirckopasovnega inkerneta v Evropski uniji

se znatno razlikuje in je vrazponu oo 74 % za
gospodinjstva v kvartilu z najniziimi dohodki co 57 %
za gospodinjsitva v kvartilu z najvigjimi dohodki?

AKCIJSKI NACRT O DIGITALNEM IZOBRAZEVANJU

CMETILS

; Kriza zaradi koronavirusne bolezni
Ponovna opredelitev je na podrogju spletnega utenja
. - aA - A in digitalnih tehnnl.uglj
izobrazevanja in usposabljanja privedla do -

za digitalno dobo neprimerljivi

2021-2027

Wet kot eden od petih Same 3% % ucitelev wEvropski uniji

September 2020 mladih v Evropski uniji ne dosega meni, da so dobro pripravljeni na
osnovne ravni digitalnih spretnosti. uporabe digitalnih tehnolegij med
Akcijski nacrt o digitalnem izobrazevanju (2021-2027) e wsakednevnim delom?

imadve skrateZki prioriteti:

B
o
@ @ - 62 % wprazzanih meni, da so med krizo izboljiali

spodbujanje visokoufinkovitega 1zbolEanje digitalnih spretnostii —_— svoje digitalne spretnosti.
digitalnega izobraZevalnega ekosistema, m-p-eb‘;x?adig'lzlln doba: " Wec kot 50 % wprasanih namerava e bolj
za kar potrebujemo: Skorzj 60 % vpraganih v okviru izpopelniti svoje digitalne spretnosti

1 Eurcstat (2015). Razighawe o uporabi KT
na revri gospodinitey in

2 DB (2015), rexultsti 1. dels razishave
TALIS 2048 Ubtelji in Sclski vadia v
procesu wseEivliznjskese ulenjs, TALIS.
Pariz OECD Publishing.

odpriegz javnega posveta o
akeijskem nacrtu e digitalnem
izobrazevanju® pred krizo ni o . . i
uporabljzle uéenja na daljavo ali 5% varasanin meni, d_a kriza ﬂﬁ:d'
spletnega uienja. koronavirusa predstavlja prelomnico na

= infrastrukture, povezljivest in digitalna oprema; . podpiranje zagotavljanja osnovnih digikalnih
+ wufinkovite digitalno naértovanje razvojz in spretnasti in kompetenc Ze v zgodnjih letih:
zmogljivesti, vkljufno z ufinkovitimi in » digitzlna pismenast, vikjuéno z upravijanjem
posodebljenimi organizacijskimi zmogljivostmi; praohremenjenost z informadjami in prepoznavanjsm

napatnih infarmaci), podrodju uporabe digitalne tehnologije 3 W raziskavi jz sodelovals ved kot 2700
+ digitalno usposobliena in samozavestne » ratunalnizko izobrazevanje, za namen izobraZevanja in usposabljanja. ozeh iz 60 driaw.
izobrazevalce/osebje za usposabljznje; » dobro poznavanje in razemevanje podatkovno intenzivnib ~

teh kot tnia intell 3
visokokakowostno vsebino, uparabnikom nologl kot je ume penca

prijazno oredje in varne platforme, ki spoétujejo

spodbujanje naprednih digitalnih spretnosti:
povecanje stevila digitalnih strokovnjakov ter deklek in

zasebnosk in etifne standarde.

Krepitev sodelovanja in izmenjave na podrocju
digitalnega izobrazevanja na ravni Evropske unije
Evropska unija lahke prevzame aktivnejso vlego na naslednjih podrogih:
» opredeljevanje, razSirjanje in nadgrajevanje dobrih praks;
» podpiranje driav Elanic ber sektorja za izobraZevanje in usposabljanje z orodji,
okviri, smernicami, tehniénim skrokovnim znanjem in raziskavami:

zensk, ki se odlotajo za digitalne Studije in kariere.

Vzpostaviti strabeski dialeg z drzavami clanicami,
da omogedime uspedno digitalne izobraZevanje.

e pridriane.

( POTREENI UKREPI

Razviti skupne smemice za spodbujanje
Pripraviti priparodila za ufenje prek spletafna digitalne pismenosti in boj proti napadnim informacijam.
daljava za osnovnosolsko in srednjesolsko

izobrafevanje.

waa piand

Razviki evropski okvir o wsebini digitalnega
izobraZevanja in preverit izvedljivost evropsks
platforme za zmenjave certificiranih spletnib virow
ter povezzh obstojece platforme.

() zaéetiizvajati posudo Connectivigysschoals in
spodbujati drzave danice, da na evropsk ravni
podprejo Sirckopasowni intemet, destop do
interneta in digitalna orodja, kot je SELFIE za
uditelje.

O Razvijali etifne smernice o umetni |nne||gena{nl]
in uparabi podatkov pri poufevanju in ufenju ter
podpirati sorodne raziskovalne in inovadijske
dejavnosti prek programa Obzorje.

0 B @ i @ e e i e

whljuditi umetna inteligenco (al) in digitzlne spreznostiv
evropskd okwvir digitzinih kompetenc: podpirat razvaj winih
virow &l za ponudnike izobrafevan] in uspasabljanj.

Oblikovari evropski certifikat digitainih spretnosti, ki ga bodo
priznavale viade, delodajald in drugi delezniki po wsej Evropi.

Oblikowati priperodila o izboljSanju zzgotavljanjz digiczlnin
spretnost in uvesti dlj na rawni Evropske unije na podradju
digitalnih kompetenc Studentov.

Spodbujati razwoj naprednih digitaInih spremnost; nadgraditi
prakse pregrama Digitalna prilodnest in spodbujati 2enske k
delevanju na padragjih znanesti, tehnolegije, inzeniringz in
matematike.

» spodbujanje sodelovanja vseh deleznikow; L

MNadrtovana je ustanovitev novega evropskega srediséa za d igitalno

iznbrazevanje, katerega namen ba:

» povezovanje nadaonalnih in regionalnih digitalnih izobrafevalnih pobud in
akterjev;

» podpiranje medpodrognega sodelovanja in novih modelov za izmenjavo
vsebin o digitalnem izobrazewanju, razresevanje vprasanj, kot so skupni
standardi, intereperabilnost, dostopnost in zagotavljanje kakowvosti.

SrediSce bo delovalo kot moZganski trust, ki bo namenjen podperi razveju politik
in praks ter spremljanju razvoja digitalnega izobraZevanja v Evropi, vkljuéno =z
izvajanjem movega zkcijskega natrta o digitalnem izobrazevanju. Sredisce bo
namenjene budi spodbujanju inovativmesti in sodelovanja uporabnikev =
organiziranjem hekatona o digitalrem izobrazevanju*.

Rt gt on

opske unije, ke

ven dilke

wopskaunia, 2020

[¢:

03. februar 2022


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl

VKLJUCUJOCI ERASMUS+ '

zagotavljanje enakih moznosti CME 'ILS

bolj u€inkovito doseganje ve¢ posameznikov

raznolike oblike mobilnosti (kratkoro€ne, skupinske, virtualne, kombinirane)
partnerstva manjsega obsega z vec prijavnimi roki,
poenostavljeni mehanizmi financiranja (akreditacije, pavsali, ...)

Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10

POMEMBNO: vkljuCevanje udelezencev z manj priloznostmi:
Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti

Uceci se odrasli z manj priloznostmi (glej tocko 3.)

Pojasnilo okvirnih parametrov za uvrstitev udelezencev mobilnosti v skupine iz Sibkejsih okolji

CMEPIUS &3

Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/12/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1-KA121-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih-za-razpis-E-2022.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf

ZELENI ERASMUS+ m

e Evropski Zeleni dogovor => klju€na strategija za uspesno tranzicijo v CME 'ILS

klimatsko-nevtralno Evropo;
* razvoj znanja, spretnosti in odnos do klimatskih sprememb in trajnostnega razvoja;

» ozavescCanje o okoljskih tematikah, poucevanju in izvajanju tega, kar se poucuje (druzbena
odgovornost, zmanjsanje odpadkov, prevoz itd.);

 veCanje Stevila mobilnosti na podrocju zelenih razvojno naravnanih podrodij;

 platforme (eTwinning, EPALE) nudijo in razvijajo podporne materiale za izmenjavo dobrih praks in
ucinkovitih izobrazevalnih oblik in politik na temo okoljske odgovornosti in trajnosti;

» spodbuda k zmanjSevanju ogljicnega odtisa z uporabo trajnostnih prevoznih oblik in bolj odgovornem
obnasanju do okolja.

e \/odnik za prijavitelje stran 7 - 10
e Letak zeleniE+ 2021
e Zeleni-prirocnik-CMEPIUS.pdf

CMEPIUS h
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sl
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/letak_zeleniE_2021-1.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/Zeleni-prirocnik-CMEPIUS.pdf

DIGITALNI ERASMUS+ .

CMETILS
* veC priloznosti za digitalne in spletne aktivnosti ter aktivnosti na daljavo

* bolj vkljucujocCe oblike za udelezence, ki ne morejo sodelovati na daljsih mobilnostih

* podpora razvoju inovativnih praks in digitalnih metod s podrocja izobrazevanja in
usposabljanja
* program bo obcutno digitaliziran

Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10

Ucenje in poucCevanje na daljavo - CMEPIUS

CMEPIUS h

Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/ucenje-in-poucevanje-na-daljavo/

AKTIVNA PARTICIPACLJA V ERASMUS+ M

CMETILS
 krepitev evropske identitete, aktivnega drzavljanstva in sodelovanja v demokraticnem
zZivljenju
* naslavljanje nizke udelezbe drzavljanov v demokrati¢nih procesih, pomanjkanja znanja o

Evropski uniji, premoscanja ovir pri aktivnem vkljucevanju in sodelovanju v njihovih
skupnostih ali v politicnem in druzbenem zivljenju Unije

 krepitev razumevanja EU s strani drzavljanov od zgodnjih let

* neformalno ucenje kot dodatek formalnemu, ker lahko dodatno izboljSa razumevanje EU s
strani drzavljanov in neguje obcCutek pripadnosti EU

* spodbuda k aktivnostim, ki naslavljajo aktivno drzavljanstvo in etiko v vsezivljenjskem uceniju,
razvoj druzbenih in medkulturnih kompetenc, kriticnega misljenja in medijske pismenosti

Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10

CMEPIUS

* X %
* *
* >
ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

Erasmus+ prednostne naloge w

Za podrocje izobrazevanja odraslih
CMETILS

* Razvoj spretnosti za zivljenje in neformalno ucenje v sodelovanju z lokalnimi centri,
knjiznicami, kulturnimi centri, NVO.

* Poti izpopolnjevanja odraslih z nizkimi kvalifikacijami, kompetencami in znanjem — bralna in
matematicna pismenost, digitalne kompetence — v smeri pridobivanja ustreznih kvalifikacij).

* Izboljsanje in razsirjenje ponudbe kakovostnih in fleksibilnih izobrazevanj za odrasle
(kombinirano ucenje, digitalno ucenje, priznavanje ...).

* Ucinkovito doseganje, svetovanje in motiviranje odraslih iz Sibkejsih okolij ali s SibkejSim
ozadjem (migranti, posebne potrebe ...).

* Razvoj kompetenc izvajalcev izobrazevanj in trenerjev (digitalne kompetence, nove u¢ne
metode in orodja ...).

Prioritete in novosti po podrocjih izobrazevanja

CMEPIUS

* X %
* *
* >
Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/objave/erasmus2021-27-prioritete-in-novosti/?hilite=Prioritete+in+novosti+po+sektorjih+izobra%C5%BEevanja+in+usposabljanja

[ ]
PO mem b na g ra d IVva https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2022/ w

Vodnik za prijavitelje $e posebej strani: CMETILS

e 37 - 193 vse o Ucni mobilnosti posameznikov v okviru programa Erasmus+
e 77 — 83 (Erasmus akreditacija — rok 19. oktober 2022)
* in 115— 128 (Mobilnosti osebja in ucecih se v izobrazevanju odraslih — rok 23. februar 2022)

Vodnik za ocenjevalce , Vodnik za ocenjevalce akreditacije za leto 2022 Se ni objavljen. Na voljo sta
vodnika za ocenjevalce za razpisno leto 2021.

Seznam upravic¢enih organizacij in udelezencev na podrocju 10 za razpisE2022
dnevni zneski razpis 2021 za KA121 KA122 SE VET AE slo.xlsx (cmepius.si)
EPALE in Erasmus+ space

CMEPIUS <t
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-1/erasmus-accreditation-vet-school-adult_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-learners-and-staff-adult-education_en
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/08/Guide-for-Experts-Vodnik-za-ocenjevalce-2021.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/07/Guidelines-for-assessment-Erasmus-accreditation-AE-VET-SE-2021-FINAL-clean.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/12/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1-KA121-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih-za-razpis-E-2022.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/04/Dnevni-zneski-Razpis-2021-za-KA12-1in-KA122-SCH-ADU-in-VET.pdf
https://ec.europa.eu/epale/sl
https://epale.ec.europa.eu/sl/erasmus-space

Kljucne aktivnosti CAMEPIUS
Kljuéna aktivnost 1 — mobilnost osebja in ucecih se
Kljuéna aktivnost 2 — partnerstva za sodelovanje
Klju€na aktivnost 3 — podpora politikam
ErasmUS‘l' CMEPIUS b
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Izobrazevanje in usposabljanje

KONCNI UPORABNIK rezultatov projekta (tudi znanja, ki ga bodo pridobili strokovni delavci med
mobilnostjo) naj bo vselej UCECI SE ODRASLI. CMEIVS
To je smiselno imeti v mislih Ze pri samemu nacrtovanju projekta.

Dijaki v zacetnem ali
nadaljnjem poklicnem
izobrazevanju, tudi
poklicno izobrazevanje
odraslih.

Vrtéevski otroci >
o % Studenti na
Ucenci v OS

Dijaki v splosnih
gimnazijah.

visokih Solah

Erasmus+ CMEPIUS b

Center RS za mobilnost in evropske programe
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Podrocje izobrazevanja odraslih w

KAJ JE IZOBRAZEVANJE ODRASLIH? CMETIUS
10 je kakrsnokoli izobrazevanje, ki se ga lahko udelezi katerakoli odrasla oseba in je

* nepoklicno, NE pomeni poglabljanja znanja na poklicnem podrocju osebe, ki ne opravlja
pedagosko-andragoske dejavnosti,

e formalno, neformalno, priloznostno

* tudi izobrazevanja, namenjena dolocenim ciljnim skupinam kot so osebe z manj
priloznostmi: Romi, begunci, priseljenci, osebe s posebnimi potrebami, osipniki, starejsi
odrasli, osebe, ki se soocajo z geografskimi ovirami, z diskriminacijo ...)

Opredelitev ustreznih organizacij prijaviteljic in udelezencev mobilnosti:

Seznam upravicenih prijaviteljev in udelezencev v izobrazevanju odraslih

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/12/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1-KA121-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih-za-razpis-E-2022.pdf

Upravicenost za sodelovanje w

?
KDO LAHKO SODELUIJE: CMEILS

* kot prijavitelj projekta =» katerakoli organizacija s podrocja sploSnega izobrazevanja odraslih
(Prijavo lahko odda le pravna osebal)

Seznam upravicenih prijaviteljev v izobrazevanju odraslih

kot udelezenci mobilnosti:

uceci se odrasli = posamezniki, ki so vkljuceni v izobrazevanje in usposabljanje na vasi
izobrazevalni organizaciji in jih lahko uvrstite v skupino oseb z manj priloznostmi,

sodelavci = izobraZevalci in drugo podporno osebje (formalna vez — pogodba)

« KONCNI UPORABNIK =» bo deleZen znan; rezultatov, ki jih bo v okviru projekta pridobila
organizacija ali bodo ustvarjeni = UCECI SE ODRASLI !! (ustreznost!)

CMEPIUS &3

: ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/12/Seznam-upravicenih-organizacij-in-udelezencev-v-KA1-KA121-ADU-KA122-ADU-na-podrocju-izobrazevanja-odraslih-za-razpis-E-2022.pdf

Namen projektov mobilnost osebja in ucecih se

* omogocajo udelezencem pridobitev znanja, spretnosti in izkusenj, ki prinasajo
dodano vrednost njihovemu izobrazevanju ali delu doma.
Pricakovani rezultati: izboljsanje uénega uspeha, znanja tujih jezikov in digitalnih ve$cin, bolj$o
zaposljivost in poklicne moznosti, okrepljeno samoiniciativnost in podjetnistvo, vecjo samostojnost in
samozavest, krepitev medkulturne zavesti, aktivnejSe udelezbe v druzbi in boljSo osveSecnost o evropskem

projektu in vrednotah EU, vecjo motivacijo za sodelovanje v prihodnjem (formalnem/neformalnem)
izobrazevanju ali usposabljanju po obdobju mobilnosti v tujini

* prinasajo pozitivne spremembe in razvojne premike tudi znotraj sodelujocCih
organizacije ter prispevajo k inovacijam in prenovi sistema izobrazevanja v Sloveniji.

Pricakovani rezultati: povedanje zmoZnosti mednarodnega delovanja, inovativni in izpbolj$ani pristopi
dela s ciljnimi skupinami, modernejse, bolj dinamicno, zavzeto in strokovno okolje znotraj organizacije...

Vodnik za prijavitelje stran 37

CMETILS

CMEPIUS

Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

Kaj je mobilnost? .

Gre za mobilnost: CMETILS

e posameznikov v tujino, ki je namenjena osebnemu in strokovhemu razvoju
posameznika, ki ga podpira vasa organizacija;

* iz Slovenije v drzave, ki sodelujejo v programu Erasmus+ kot programske drzave;

* mati¢na organizacija poslje posameznike v tujino v raznolike partnerske organizacije
ki pokrivajo razlicna podrocja in aktivnosti (NGO, javne ustanove, vladne
organizacije....)

* Mobilnost osebja in ucecih se v izobrazevaniju odraslih

ErasmUS'l' CMEPIUS &3

Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-ae/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija

Sodelujoce drzave

PROGRAMSKE DRZAVE
 drzave Clanice EU (EU27)
* Norveska

* |slandija

* Lihtenstein

* Turcija

* Severna Makedonija

CMETILS

drzave ¢lanice EU (EU27):
Belgija, Bolgarija, Ceska, Danska, Nem¢ija, Estonija, Irska,
Gréija, Spanija, Francija, Hrvadka, Italija, Ciper, Latvija, Litva

—> Luxenburg, MadZarska, Malta, Nizozemska, Avstrija, Polska,

Portugalska, Romunija, Slovenija, Slovagka, Finska, Svedska,

+ 6 neEU drzav:
Severna Makedonija, Srbija, Islandija, Lihtenstein, Norveska,

* Srbija
Turcija
CMEPIUS &3
ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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Vrste aktivnosti w

* Mobilnost osebja CMETILS
- Sledenje na delovhem mestu (2 do 60 dni)

- Mobilnosti z namenom poucevanja in usposabljanja (2 do 365 dni) e https://erasmus-

- Tecaji in usposabljanje (2 do 30 dni) illd?dee(}'s;rrtc-f?kiv-/:crﬁgﬁ?me

* Mobilnost ucecih se

. , - , , * Vodnik za prijavitelje str. 115 —
- Skupinska mobilnost ucecih se odraslih (2 do 30 dni) 128

- Individualna uéna mobilnost ucecih se odraslih (2 do 30 dni)

* https://erasmus-

 Ostale podprte aktivnosti D|USaeC-eUFOEaI;EU/ programme
-guide/part-b/key-action-
- Vabljeni strokovnjaki ( 2 do 60 dni) 15Lrjr|10b/iﬁty-ad{ntv |

- Gostovanje pripravnikov (10 — 365 dni)
- Pripravljalni obiski

CMEPIUS &3
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-adult

Sodelovanje v programih mobilnosti Erasmus+ m

S PRIJAVO PROJEKTA: CMETILS

* KA122-ADU: Mobilnost osebja in ucecih se v sploSnem izobrazevanju odraslih za
neakreditirane organizacije

e KA121-ADU: Mobilnost osebja in ucecih se v sploSnem izobrazevanju odraslih za akreditirane
organizacije (akreditacija 19. 10. 2022, projekt mobilnosti 2023)

BREZ PRIJAVE PROJEKTA

* s pridruzitvijo obstojeCemu konzorciju Erasmus + na podrocju mobilnosti

* ali kot organizacija, ki bo gostila udelezence mobilnosti iz drugih drzav

Projekti naj z aktivnostmi promovirajo vkljucenost in raznolikost, digitalno izobrazevanje in
ohranjanje okolja ter kljucne kompetence.

s *} CMEPIUS it
ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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Cilji uénih mobilnosti posameznikov .

* VeCanje evropske dimenzije poucevanja in ucenja. CMEPILS
* Promocija vrednot vkljuCevanja, raznolikosti, strpnosti in dejavnega drzavljanstva.

* Promocija znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti.
* Podpora razvoju profesionalnih omrezji po Evropi.

* Izboljsanje kakovosti formalnega, nerofmalnega in priloznostnega izobrazevanja odraslih v
Evropi (s poudarkom na klju¢nih kompetencah in vescinah za Zivljenje).

* \VeCanje dostopnosti visokokakovostnih programov ucenja in poucevanja v vseh oblikah
izobrazevanja odraslih s prilagajanjem glede na potrebe posameznikov ter skupnosti na sploh.

* VeCanje zmoznosti ponudnikov izobrazevanja odraslih za izvajanje visokokakovostnih
projektov mobilnosti.

* \VeCanje udelezbe odraslih vseh starosti in iz vseh socialnoekonomskih okolji v izobrazevanju
odraslih, zlasti z veCanjem dostopa ucecim se z manj priloznostmi, manjSim ponudnikom
izobrazevanja odraslih, novincem v Programu in manj izkusenim organizacijam kot tudi
nevladnim organizacijam (drustva ipd.)

Vodnik za prijavitelje stran 115

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

Zagotavljanje kakovosti aktivnosti mobilnosti

Erasmus standardi kakovosti o

Vkljuéenost in raznolikost CMEILS

* vkljuCujocCe in enakopravne priloznosti mobilnosti za vse udelezence

Trajnostne in odgovorne prakse do okolja = Letak zeleniE+

* Promocija trajnostne naravnanosti in odgovornega odnosa do okolja med udelezenci, vecaje zavedanja o pomenu
zmanjsanj ogljicnega odtisa aktivnosti mobilnosti

Digitalno izobraZevanje in usposabljanje

» VkljuCevanje uporabe digitalnih orodji in u¢nih metod, ki bodo dopolnjevale fizicne aktivnosti na mobilnosti,
izboljSale sodelovanje med partnerskimi organizacijami in prispevale h kakovosti u¢enja in poucevanja

Dejavno drzavljanstvo in vecja participacija v programih E+

» VecCanje zavedanja o koristih dejavnega drzavljanstva in udelezbi v demokrati¢cnem zivljenju

Razvoj kljucnih kompetenc

* Podpora vsezivljenjskemu razvoju in krepitvi klju¢nih kompetenc, ki jih posameznik potrebuje za osebni razvoj,
zadovoljstvo, zaposljivost, dejavno drzavljanstvo in druzbeno vkljucenost.

ErasmUS'l' CMEPIUS &3
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/letak_zeleniE_2021-1.pdf

Nacrtovanje projekta... w

Vkljucuje 4 faze: CMEIVS

1. Nacrtovanje = (opredelitev potreb, ucnih rezultatov, vrste aktivnosti in njihova ¢asovna
razporeditev, ter razvoj delovnega programa)

2. Priprava (vkljucno s prakti¢nimi ureditvami, izborom udelezencev, sklepanjem sporazumov s
partnerji in udelezenci, z nalogami povezano pripravo udelezencev pred odhodom:
jezikovno/medkulturno/uéno/);

3. lzvajanje mobilnosti;

Nadaljnje spremljanje (vkljuéno z ocenjevanjem aktivnosti, po potrebi potrjevanjem in formalnim
priznavanjem ucnih rezultatov udelezencev med aktivnostjo ter razSirjanjem in uporabo rezultatov
projekta).

Mednarodno sodelovanje: Kako zaceti?

Najpogostejse napake ob prijavi projektov in Cesa se je bolje izogniti.

5 kljucnih elementov projekta

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/?hilite=za%C4%8Deti
https://www.cmepius.si/objave/prijaviteljem-v-pomoc/?hilite=najpogostej%C5%A1e+napake
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-kljucnih-elementov-projekta/?hilite=u%C4%8Dinek+in+diseminacija

Aktivnosti mobilnosti °
Vodnik za prijavitelje stran 118- 121

CMETILS
_ Mobilnost strokovnega osebja Mobilnost ucecdih se odraslih Druge podporne aktivnosti
Vrste -Sledenje na delovnem mestu (2 do  Skupinska mobilnost (2/30 dni, Vabljeni strokovnjaki (2- 60 dni)
aktivnosti MEkell) najmanj 2 uceca se odraslana  Gostovanje pripravnikov (10-365
-Mobilnost z namenom poucevanja  skupino) dni)
in usposabljanja (2 do 365 dni) Individualna u¢na mobilnost Pripravljalni obiski
-Tecaji in usposabljanje (2 do 30 dni) (2/30 dni)
Ustrezne Tujina, programske drzave Tujina, programske drzave Pripravljalni obiski: Tujina,
destinacije programske drzave

Za vabljene strokovnjake in
gostovanje pripravnikov je vedno
organizacija prijaviteljica.

CMEPIUS h
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

Aktivnosti mobilnosti °
Vodnik za prijavitelje stran 118- 121

CMETILS
_ Mobilnost strokovnega osebja Mobilnost ucedih se odraslih Druge podporne aktivnosti
Vrste Spremljanje na delovhemu Skupinska mobilnost Povabljeni strokovnjak je lahko
aktivnosti eV kdorkoli iz programskih drzav z
Aktivnosti u€enja in poucevanjav Individualna u¢na mobilnost ustreznimi znanji!
tujini, TeCaji in usposabljanje Pripravniki (vpisani/diplomanti)
Ustrezni Pedagosko - andragogko osebje,  Uceti se odrasli z manj izobrazevalnih in sorodnih ved iz

programskih drzav.
Pripravljalni obiski so namenjeni
zaposlenim, ki so neposredno

WS strokovni sodelavci in drugi, ki so  priloZznostmi, nizko kvalificirani
zaposleni ali na drugacen nacin odrasli.

tesno sodelujejo z organizacijo Udelezenci morajo biti vpisani o . _

na podrocju izobrazevanja v izobrazevalni program za vkljuCeni v aktivnost NSOV

odraslih — obstaja formalna vez.  odrasle pri organizaciji pogodbenem razmerjuz
Pogodba o prostovoljstvu, prijaviteljici. organizacijo posiljateljico. Izjemoma

uceci se z manj priloznostmi.

avtorska pogodba....

CMEPIUS h
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

Tehnicnhe zahteve za neakreditirane

ZA NEAKREDITIRANE

Ponudnik formalnega, neformalnega ali priloznostnega IO

Lokalne oblasti in druge organizacije z vlogo na podrocju 10

NE — organizacije z Erasmus+ akreditacijo se ne morejo prijaviti za to vrsto
projektov

upraviceni prijavitelji

Ustrezne drzave Organizacija prijaviteljica iz programske drzave

Nacionalna agencija v kateri ima sedez organizacija prijaviteljica.

Kam oddati prijavo? . . o vy
pri Prijavnice se odda spletno, v jeziku drzav ¢lanic EU, povzetek v anglescini!

Roki za oddajo prijave elektronska oddaja prijave 23. februarja do 12: 00 : 00 (bruseljski cas).
in Stevilo prijav enkrat na razpis in trikrat v obdobju 5 zaporednih let (2014-2020 ne Steje)

Zacetki projektov med 1. junijem in 31. decembrom 2022

Trajanje projekta od 6 do najvec 18 mesecev

Mozne aktivnosti Vse aktivnosti za podrocje izobrazevanja odraslih

Obseg projekta najvec 30 udeleZzencev v aktivnosti mobilnosti
(St. udelezencev) (ne vkljucuje pripravljalnih obiskov in spremljevalnega osebja)

CMETILS

CMEPIUS

Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

SOFINANCIRANIJE m
Sofinancirani bodo ustrezno ocenjene prijave: .

* vsaj 60 toCk skupno od 100 moznih in CME ILS

* 50% pri vsakem kriteriju: ustreznost projekta (30), kakovost zasnove projekta (40),
ucinek in diseminacija (30).

Akreditirane Organizacije brez

Podrocje KA1 organizacije akreditacije
KA122-ADU KA122-ADU

Razpolozljiva BrRIS e
sredstva: (ADJU) 100% 25% 75%

|zobrazevanje odraslih
(ADU)

723.216,00 180.804,00 542.412,00

CMEPIUS h

* X %
* *
* *
: EraSI I IUS | Center RS za mobilnost in evropske programe
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Vrste stroskov znotraj projektov m

Stroski na enoto:

* organizacijska podpora
* pot

* individualna podpora

e podpora za vkljucenost
e pripravljalni obisk

* kotizacija za tecaj

CMETILS

Glede na delez dejanskih stroskov:
* 100% podpora za vkljuCenost
* 80% izredni stroski -draga pot

Rl Frasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS it
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KA1 ORGANIZACIJSKA PODPORA

ORGANIZACIJISKA PODPORA °
* Stroski povezani z implementacijo mobilnosti, ki jih ne krije druga postavka: CMEPILS

TO so npr. priprave (pedagoske, intelektualne ali druge), mentorstvo, spremljanje in podpora udelezencem med mobilnostjo,
storitve, orodja in oprema za virtualne komponente kombiniranih mobilnosti., priznavanje ucnih rezultatov, deljenje rezultatoy,
vecanje vidnosti financiranja EU v javnosti;

 Sredstva za sofinanciranje stroskov organizacije posSiljateljice in organizacije gostiteljice (izjema
mobilnost osebja —tecaji)

100€ za vsakega ucCecega v skupinski mobilnosti; na udelezenca mobilnosti osebja, ki se udelezi
teCaja, za povabljenega eksperta ali gostujoCega praktikanta.

350€ za vsakega udelezenca individualne mobilnosti ucecih se odraslih, na udelezenca, ki gre na
spremljanje na delovnemu mestu ali poucevanje in usposabljanje v tujini.

Vodnik za prijavitelje: strani 125-128

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

KA1 SOFINANCIRANIE POTI

Standard Green w

* Vsi udelezenci mobilnosti in Travel distance travel travel CMETILS
morebitno spremljevalno
osebje dobijo sredstva za 0-99 km 23 EUR
sofinanciranje poti, ki se
izraCuna glede na razdaljo 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
poti.
500 — 1999 km 275 EUR 320 EUR
* Kalkulator razdalje EK 2000 — 2999 km 360 EUR | 410 EUR
Vodnik za prijavitelje: strani 125-128 3000 -3999 km 530 EUR 610 EUR
4000 — 7999 km 820 EUR

8000 km or more 1500 EUR

CMEPIUS &3

: ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

KA1 sredstva — INDIVIDUALNA PODPORA

Dnevni zneski Razpis 2022 za KA 121 in KA122 ADU CME 'ILS

Zneski za Zneski za Zneski za
spremljevalno spremljevalno spremljevalno
osebo osebo osebo
Skupinadrzav1 | Skupinadrzav2 | Skupinadrzav3

Zneski za Zneski za Zneski za
udeleZenca udeleZenca udeleZenca
Skupinadrzav1 | Skupinadrzav2 | Skupinadrzav3

Aktivnost 1-14dni |3 229 114 dni {0913 AN 14 g (0915 AN 414 gy |09 1> AN 114 g {0415 NI 414 gy |04 12 AN

Skupinska mobilnost u¢etih se 120 84 104 73 38 62 162 144 126 88

odraslih

Mobilnost ucecih se

odraslih Individualna mobilnost ugecih

se odraslih

Mobilnost osebja v Sledenje na delovnem mestu

izobraZzevanju odraslih

Mobilnost osebja Mobilnost osebja za poucevanje
ali usposabljanje

Tecaji in usposabljanja

Druge aktivnosti \Vabljeni strokovnjaki

i CMEPIUS th
Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Dnevni-zneski-Razpis-2022-SCH-VET-ADU.pdf

KA1 PODPORA ZA VKLJUCENOST QU‘

PODPORA ZA VKLJUCENOST (2x!!)
Stroski, ki so povezani z organizacijo mobilnosti za udelezence z manj priloznosti

CMETILS

Financiranje na enoto glede na stevilo udelezencev z manj priloznostmi

100€ na udelezenca

Namenjeno tudi kritju neposrednih stroskov udelezencev z manj priloznostmi in njihovega
spremljevalnega osebja (upraviceni stroski vezani na potovanje, e te stroski niso kriti z drugimi
stroSkovnimi postavkami “pot” in “individualna podpora”)

Sofinancira se v obsegu dejanskih placanih stroskov v visini 100% - zahtevek mora biti utemeljen s
strani prijavitelja in odobren s strani nacionalne agencije

Vodnik za prijavitelje: strani 125-128

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

KA1 PRIPRAVLJANI OBISK, KOTIZACIJA ZA TECAJ w

PRIPRAVLJALNI OBISK CMEILS
Sofinanciranje poti in bivanja za udelezbo na pripravljalnem obisku.
575€ na udelezenca, z maksimalnim Stevilom 3 udelezence na pripravljalni obisk.

V prijavnico nujno napisati utemeljitev potrebe pripravljalnega obiska.

KOTIZACIJA ZA TECAJ
Sredstva namenjena sofinanciranju kotizacije tecaja ali vpisnine za tecaj ali usposabljanje.

80€ na dan udelezbe v aktivnosti; posamezen udelezenec lahko dobi najvec 800€ za placilo kotizacij
tecaja v posameznem sporazumu.

Racun!
Vodnik za prijavitelje: strani 125-128

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

KA1 JEZIKOVNA PODPORA, IZREDNI STROSKI w
JEZIKOVNA PODPORA CMEPILS

Sredstva, ki zagotavljajo u€na gradiva in usposabljanje udelezencem, ki morajo izboljsati znanje tujega
jezika, ki ga bodo uporabil za u€enje in usposabljanje med njihovo aktivnostjo.

Financiranje na enoto glede na Stevilo udelezencev.

150€ na udelezenca mobilnosti, Ce spletna jezikovna podpora (OLS) ne nudi ustreznega jezika ali ustrezne
ravni znanja jezika. Ni namenjena za mobilnost osebija, ki je krajsSa od 31 dni (npr. tecaji) in ni namenjena
za skupinsko mobilnost ucecih se odraslih.

IZREDNI STROSKI

Za drage potne stroske udelezencev in njihovega spremljevalnega osebja, ki jih stroski za pot ne pokrijejo
zaradi geografske oddaljenosti ali drugih ovir.

Sofinancirajo se v obsegu dejanskih placanih stroskov v visini 80% - zahtevek mora biti utemeljen s strani
prijavitelja in odobren s strani nacionalne agencije. Racun!

Vodnik za prijavitelje: strani 125—1253

288 Frasmus+ ostin e

Center RS za mobilnost in evropske programe
Bogati iivljenja, Siri obzorja_ izobraZevanja in usposabljanja 35 03. februar 2022


https://app.erasmusplusols.eu/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

Trajnost projektnih rezultatov (KA1) )

* KAJ = REZULTATI: CMETILS
* Nnovo znanje in spretnosti, nova vedenja, stiki, pristopi, metode dela, novi nacini organizacije aktivnosti, nove
vsebine
* KDO:

* primarno pridobi POSAMEZNIK — UDELEZENEC mobilnosti
* posredno pridobijo kolegi, uceci se, organizacija, lahko tudi druge organizacije

« REZULTATI so smiselni, &e so V UPORABI = tako doseZemo Zeljene posledice = UCINKE

* SMISELNOST

> rezultati so v uporabi (tudi) PO ZAKLJUCKU FINANCIRANJA PROJEKTA IN/ALI so podlaga za nadaljne/druge
aktivnosti = rezultati so TRAJNI

» “merjenje” trajnosti =2 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)

» Trajnost projektnih rezultatov
» Definition of the SUSTAINABILITY of project results

CMEPIUS &3

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/trajnost-projektnih-rezultatov/?hilite=trajnost+projektnih+rezultatov
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/definition-of-the-SUSTAINABILITY-of-project-results-CMEPIUS.pdf

Trajnost projektnih rezultatov (KA1)

* Naucenegal/pridobljenega * Pridobljeno znanje Pridobljeno znanje
udelezenci NE udelezenec uporablja preneseno zaposlenim na
UPORABLJAJO niti se pri svojem delu in/ali sorodnih organizacijah, ki
na osnovi pridobljenega se to novo znanje to uporabljajo v rednem
ni zgodila nobena uporabi v novi delu — znanje je podlaga

nadaljna aktivnost aktivnosti (projektu) za inovacije v nac. sistemu

izobrazevanja

CMEPIUS &3
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UCINEK IN DESIMINACIJA w
CMETILS

—REZULTATI; so identificirani? So predstavljeni mehanizmi za vrednotenje?
—merjenje rezultatov: KAKO BODO IZMERJENI?

—UCINEK; na posameznika, na organizacijo, na sistem
—merjenje ucinkov: KAKO BODO IZMERJENI?

—>komu bodo to sporocili in na kaksen nacin?
—=ldentifikacija:

- ciljnih skupin,

- informacij, ki jih zelijo razsiriti,

- kanalov, preko katerih jih bodo dosegli.

CMEPIUS &3

: ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja
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Orodje Ucinek+ )

Opis orodja: Matrika Ucinek+

Video predstavitev orodja: https://youtu.be/qSdO0F0aQbA CMEILS

Vodnik za uporabo matrike Ucinek+
Orodje Matrika Ucnike+

Orodje pomaga pri razmisleku o ucinkih, ki si jih Zelimo s projektom doseci in kako jih meriti.

Zakaj?!
1. Prijavnica: poglavje o evalvaciji!
Evalvacijo nacCrtujte v naprej (oz. vsaj v fazi naCrtovanja ciljev, projektnih rezultatov).

DolocCite kazalnike, to so merila (kvantitativna in/ali kvalitativna), ki vam bodo omogocila ugotavljanje in spremljanje stanja (izvedbe
proejkta; aktivnosti mobilnosti; zadovoljstva udelezenecev...), sprememb (v znanju, kompetencah, vrednotah udelezencev mobilnosti; v
fazah projekta...) ter napredka v smeri proti cilju.

Projektne cilje in rezultate snujte na nacin, ki bo omogocal sledenje in preverjanje: ali je bil cilj/ rezultat dosezen in v kolikSni meri.
2. Smisel

Zeleni uginek je smisel projekta. Je to, kar Zelimo s projektom doseéi. Je vodilo, gonilo in motivacija, da ne obupamo, ko nastopijo tezave
in izpeljemo projekt uspesno do konca.

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/matrika-ucinek/?hilite=u%C4%8Dinek
https://youtu.be/qSdO0F0aQbA
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Vodnik-za-uporabo-matrike-Ucinek-SI-v1-2017.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/Matrika-Ucinek-text.pdf

Impact+ Tool

Za najboljsi izkoristek

matrike uporabite

Vodnik za uporabo

matrike Ucinek= §~
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+ Kaksne spremembe bodo vase
aktivnosti prinesle ucecim se?

» Kaksne nove spretnosti ali
kompetence bodo usvojili?

* Kako bo projekt vplival na

odnose, mnenja (prepricanja) ali
Zelje ucecih se posameznikov?

UCECI SE

1 || | | |

5 4 3 2 1
" LESTVICA
Vedji UCINKA Manjsi

¥reucts Too 200 50

PARTNERSKE ORGANIZACIJE

» Do katerih sprememb bo prislo
v partnerskih organizacijah kot
rezultat vasih aktivnosti?

+ Kaksna nova ali izboliSana
partnerstva, izdelki ali storitve
bodo nastali?

» Kako se bodo spremenile
politike in postopki znotraj
organizacij 0z. nacin delovanja
organizacij?

VAS UCINEK

Katera je glavna stvar oz katere so
glavne stvari, ki jih Zelite doseci z
vasim projektom?

Razmislite o problemu ali izzivu, ki
ga poskusate resiti s projektom

» Kako bodo vase aktivnosti
vplivale na osebje, ki dela na
projektu?

» Katere nove izkusnje, spretnosti
in kompetence bodo razvili oz.
pridobili?

» Kako bo sodelovanje v projektu
podpiralo osebje pri njihovem
stalnem strokovnem razvoju?

PROJEKTNO OSEBJE

Manjsi LESTVICA Veéji
UCINKA
1 2 3 a4 5
| | | | 1 1 1

« Do kaksnih sprememb
zakonodaje ali javnih politik bo
prislo na vasem podrocju?

* Kako boste doprinesli k
izboljsanju strokovnih praks ali
metod ucenja?

* Katere nove ali izboljSane
kvalifikacije ali ucne module
boste razvili?

+ Kako bo projekt koristil sektorju
ali strokovni mrezi?

=W

15fu

= N

1
€
YANION
VIIALSTY

b 011

[[=27 N

W3LSIS

Terminologija

Ucinek+

IZDELKI

Izdetki so neposredni produkti vasin
aktivnosti. Njihovo stetje vam pomaga pri
kvantificiranju vasih rezultatov in ucinkov.

Primeri vkijucujejo stevilo organiziranih
dogodkov ali Stevilo fudi, ki opravijajo
program usposablianja.

REZULTATI

Rezultati so spremembe, koristi, novo
znanje ali drugi ucinki, ki so posledica vasih
aktivnosti in izdelkov.

Kratkorocni rezultati nastanejo v obdobju
od enega do treh let. dolgorocni rezultati
pa v obdobju od stirih do Sestih let
Primeri vkijucujejo izboljsanje
komunikacijskih spretnosti posameznikov
ali izboljSanje usposabljanj, ki jih

izvajajo organizacije.

UCINEK

Ucinek je temeljna sprememba, ki je
sledica aktivnosti

Obicajno nastanejo ucinki na dolgi rok,
pogosto po zakljucku projektnih aktivnosti.

KAZALNIKI
Kazalniki so merilniki, ki omogocajo
spremljanje napredka v smeri proti ciju.

Npr. projekt zeli izboljsati kakovost

sposabljanja, zato lahko meri
zadovoljstvo ali zaposljivost studentov
kot dva od moznih kazalnikov.

ERASMUSE2
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EFULE | Prspovajin  Sodekl  USinse PoltkavEL  Wiztka | Mo EPALE

EPALE - Electronic Platform for Adult Lenrning in Bunspe:

Koristne povezave? i

Isfemo primere dobih praks, ki promovirao inklueino in
utinkovito porudbo otraevalrey porEslin 73 udeleence
55U

CMETILS

School Gateway

Europe’s online platform for school education

000000000

ﬁ LATEST VIEWPOINTS RESOURCES ERASMUS+OPPORTUNITIES TEACHER ACADEMY

Home » About

About

With the budget of 141 million eurn, adult education organisations
Presented in 29 European languages, the School Education Gateway is an online platform for teachers, school ‘can choose o camy out various activities to grow and develop
leaders, researchers, teacher educators, policymakers and other professionals working in school education -
including Early Childhood Education and Care (ECEC) and Vocational Education and Training (VET). Join today and
stay informed about European policy and action for schools!

2022 Erasmus+ call for Adult Education

Erasmus+ https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

&= School EducatigniGaleway \J L D
Copy link

Spretnost za | Vklutujote

Fvijenje in delo drufbene

spremembe Search Contact/Support ~ Priorities 2019-2024 Projects overview > Manage my projects > My Searches

ERASMUS+ PROJECT RESULTS

Share the results of your project with other people interested in the same topics.

Watch on (8 YouTube

e EPALE: EPALE | Electronic Platform for Adult Learning in Europe (europa.eu)

* Erasmus+ project results: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en

» School education Gateway: https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/about.htm ."tfd‘:‘h'ﬁgmn e
. -

SALTO: https://salto-et.net/
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Kje najdem navdih? @ :x=:

EPALE Prispevajte  Sodeluffe Ucitese PolitkavEU  Vizitka j EPALE
pev

EPALE - Spletna platforma za
izobrazevalce odraslih

https://ec.europa.eu/epale/sl

EPALE - Electronic Platform for Adult Leamning Iin Europe

Na voljo je nova mobilna aplikacija
EPALE!

Zakaj bi omejli svojo aktivnost na EPALE?

Imejte EPALE in njegove Stevilne vsebine in dejavnosti
vedno seboj in na dosegu roke. Za vas imamo lepo
presenefenje.

Nova mobilna aplikadija EPALE!

Prenesite jo zdaj!

O0D0ODOoO0OODOmO

2022 Erasmus+ call for Adult Education

With the budget of 141 million euro, adult education organisations
can choose to carry out various activities to grow and develop

Spretnosti za
Zivijenje in delo

EPALE

~

EPALE &

a slovenski g Odjavi se

Novo!

Mobilna
aplikacija

- Erasmus* gl G aton’

[~rhng ey ogening munds

Vkljutujote
druZzbene

spremembe

CMETILS

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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https://ec.europa.eu/epale/sl

EPALE: starejsi odrasli

* Did You Say Older Citizens, Older Learners, Older Volunteers? (en) prostovoljstvo, stari, U3Z0

e Allis still to be done in the field of women's rights? (en) dejavno drzavljanstvo, pravice iensk,él}zg 105

e StarejsSi z digitalnimi vescinami do ozZivljanja glasbene mladosti (sl) starejsi, glasba, ZDUS

* Be connected MOOC: improving health literacy about dementia (en) demenca, ZDUS

* Nothing Much Is Expected from Older People. You Don’t Say? (en) prostovoljstvo starejsih, U3Z0

* Opolnomocenje starejsih za pravilno uporabo zdravil (sl) pismenost za zdravje in starejsi

* SE STAREJSI ODRASLI BOJIJO MUZEJEV MODERNE IN SODOBNE UMETNOSTI? (sl) stareji in kultura

e Uspelo nam jel... (sl) opis gostovanja partnerjev iz tujine v Sloveniji

e EUROPEAN SENIOR EXCHANGE — VIRTUALNI SKOK V PADOVO (8. -10.JUNIJ 2021) (sl) virtualna mobilnost
starejsih

e EPALE intervju: DuSana Findeisen in digitizacija ter digitalizacija izobraZzevanja za starejSe (sl) o digitalizaciji in
starejsih

* Empowerment von Senioren bei der Nutzung von digitalen Kommunikations- und Informationstechnologien
(de) starejsi in digitalino komuniciranje in IKT

e Erasmus plus project Women 55+ versus COVID-19 regular blogs on EPALE (en) starejSe Zenske in boj proti
epidemiji

* Will Slovenian U3A under the influence of the Funmilies Erasmus+ project introduce programmes for studying
and practicing sports? (en) starejsi in Sport

CMEPIUS &3
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https://epale.ec.europa.eu/en/blog/did-you-say-older-citizens-older-learners-older-volunteers
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/all-still-be-done-field-womens-rights
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/starejsi-z-digitalnimi-vescinami-do-ozivljanja-glasbene-mladosti
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/be-connected-mooc-improving-health-literacy-about-dementia
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/nothing-much-expected-older-people-you-dont-say
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/opolnomocenje-starejsih-za-pravilno-uporabo-zdravil
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/se-starejsi-odrasli-bojijo-muzejev-moderne-sodobne-umetnosti
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/uspelo-nam-je
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/european-senior-exchange-virtualni-skok-v-padovo-8-10-junij-2021
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/epale-intervju-dusana-findeisen-digitizacija-ter-digitalizacija-izobrazevanja-za-starejse
https://epale.ec.europa.eu/de/blog/empowerment-von-senioren-bei-der-nutzung-von-digitalen-kommunikations-und
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/erasmus-plus-project-women-55-versus-covid-19-regular-blogs-epale
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/will-slovenian-u3a-under-influence-funmilies-erasmus-project-introduce-programmes-studying-and

EPALE: vkljucevaje, osebe s posebnimi potrebami ’

ARTEM: Ustvarjanje povezane in inkluzivne skupnosti v zameno za cas (sl) drustvo, manjsine, ¢lovekove pravice

Z Burjo po Evropi v okviru programa Erasmus+ (sl) nevladna organizacija, manjsSine, ¢lovekove pravie®, IjLwn'-'bst

Akcija, ki prispeva k boljsi socialni vkljucenosti gluhih in naglusnih (sl) o planinstvu za invalide

Projekt Erasmus+ KA1 Osnovna Sola za odrasle (sl) predstavitev projekta o prenovi osnovne Sole za odrasle

Entredall - podjetnistvo za vse! (sl) o socialnem podjetnistvu za osebe s posebnimi potrebami

Lego® kocke kot orodje za opolnomocenje (sl) izklju¢ene Zenske, starejSe od 45 let (brezposelne)

EU RUDISNET Mreza za socialno vklju€evanje invalidov na podezelskih obmocjih EU s programom mentorstva in
usposablianja za vodenje (sl) o invalidih na podezelju

SpLenDEd pomaga priizobrazevanju odraslih z ucnimi tezavami (sl) o odraslih s (specifi¢nimi) u¢nimi tezavami

Zakljucek projekta Druzinsko izobrazevanje MeTURA—Nazaj h koreninam (sl) osebe z motnjami v dusevnem razvoju

TRIADE 2.0 - Usposabljanje za vkljucevanje oseb z motnjami v dusevnem razvoju (sl) osebe z motnjami v dusevnem razvoju
Projekt Podpora mladostnikom iz razli¢nih ranljivih skupin, ki vstopajo na trg dela preko inovativhega modela kariernega
mentorstva (sl) mladi, brezposelni

Digitalno pripovedovanje zgodb za opolnomocenje oseb z motnjami v dusevnem razvoju (sl) osebe z motnjami v dusevnem
razvoju

“Usmerjeno svetovanje za osebe z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi” — prvi rezultati evropskega projekta COOCOU
Educational mobility in times of Covid (en) mobilnost v epidemiji, projekt osredotocen na osebe s posebnimi potrebami
Writing therapy to prevent from gender violence. We can be HEROINES! (en) Zenske s teZzavami na podroc¢ju mentalnega
zdravja
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https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/artem-ustvarjanje-povezane-inkluzivne-skupnosti-v-zameno-za-cas
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/z-burjo-po-evropi-v-okviru-programa-erasmus
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/akcija-ki-prispeva-k-boljsi-socialni-vkljucenosti-gluhih-naglusnih
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/projekt-erasmus-ka1-osnovna-sola-za-odrasle
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/entre4all-podjetnistvo-za-vse
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/legor-kocke-kot-orodje-za-opolnomocenje
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/eu-rudisnet-mreza-za-socialno-vkljucevanje-invalidov-na-podezelskih-obmocjih-eu-s-programom
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/splended-pomaga-pri-izobrazevanju-odraslih-z-ucnimi-tezavami
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/zakljucek-projekta-druzinsko-izobrazevanje-metura-nazaj-h-koreninam
https://epale.ec.europa.eu/sl/resource-centre/content/triade-20-usposabljanje-za-vkljucevanje-oseb-z-motnjami-v-dusevnem-razvoju
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/projekt-podpora-mladostnikom-iz-razlicnih-ranljivih-skupin-ki-vstopajo-na-trg-dela-preko
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/digitalno-pripovedovanje-zgodb-za-opolnomocenje-oseb-z-motnjami-v-dusevnem-razvoju
https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/usmerjeno-svetovanje-za-osebe-z-omejenimi-kognitivnimi-sposobnostmi-prvi-rezultati-evropskega
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/educational-mobility-times-covid
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/writing-therapy-prevent-gender-violence-we-can-be-heroines

Primeri projektov cudv-ja :

Projekti Center za usposabljanje, delo in varstvo Dolfke Bostjanci¢c (CUDV Draga) °

ACCESS (IT projekt za odrasle) CMEILS

Pri projektu so izdelali prvi angleski tec¢aj, namenjenega ljudem s posebnimi potrebami, da bi jim pomagali varno uporabljati internet in
izboljsali njihove moznosti zaposlovanja, medtem ko bi se s prijatelji povezovali prek interneta. Ra¢unalniki in anglescina - preprosto in
varno - vse v enem! Kako fantasti¢no je to? Prav to je projekt ACCESS.

CISCOS

Namen projekta: Pri projektu gre za nacrtovanje pristopov za implementacijo Konvencije o pravicah invalidov in za posledice teh za
ponudnike storitev. Kratica CISCOS je kot akronim originalni naslov: Connecting Inclusive Social planning, Community develOpment
and Service provision for persons with disabilities.

Projekti na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja (VET projekt)

VITIMOB - v projektu so s partnerji pripravili izobrazevalni program, ki osebam s posebnimi potrebami omogoca, da se usposobijo za
poklic POMOCNIK VINOGRADNIKA in delo v vinogradu.

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES IN THE HOSPITALITY INDUSTRY — v projektu so s partnerji pripravili gradiva in usposabljanje, ki
osebam s posebnimi potrebami omogoca, da se usposobijo za delo v gostinstvu

SOFT SKILLS - Cilj projekta je tako olajsati zaposljivost posameznikov s pomocjo ucnih metod in orodij, ki so namenjeni uciteljem za stalno
usposabljanje, delovnim instruktorjem ter uciteljiem/mentorjem pri usposabljanju posameznika v razli¢nih ucnih situacijah in na delovnhem

mestu.

INKLUZIVNI TURIZEM - V okviru projekta je bil razvit program usposabljanja za osebe s PP in trenerje, ki bi osebe s PP znali ustrezno
podpirati na delovnem mestu in pri turisticnih storitvah. Program podpira spletna platforma in ustrezni ukrepi za ozavescanje in Sirjenje
idej projekta.
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https://www.center-db.si/projekti/

KAKO?
Kako poteka prijava na razpis? w

* razmislek =» kaj organizacija potebuje CMETILS

e pridobitev OID Preverite dostop do svoje OID kode!!
* VVprasanja povezana z kodo OID naslovite na: Tina.Kenk@cmepius.si

* izpolnjevanje prijave
* elektronska oddaja prijave do 23. 2. 2022 do 12.00.00

V portal z OID nalozite aktualne dokumente!

OBVEZNA PRILOGA PRIJAVI: Castna izjava (Declaration of honour): Izpolnjena,
Zigosana, podpisana s strani osebe odgovorne za zastopanje vase organizacije in
pripeta k prijavnici.

NEOBVEZNA (A ZELO PRIPOROCLJIVA) PRILOGA PRIJAVI: Casovnica

CMEPIUS &3

LI Erasmus+ Center RS za mobilnost in evropske programe 44

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobraZevanja in usposabljanja

03. februar 2022


https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home
mailto:Tina.Kenk@cmepius.si

NOVO! FINANCNA SPOSOBNOST ! CMEFIUS

Preverjanje financne sposobnosti ni Vse ostale organizacije nujno na portal
potrebno za: ORS
* javne organizacije*, ki so v zadnjih dveh https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
zakljucenih letih ustvarile vec kot 50% esc/organisation-
prihodkov iz javnih virov; registration/screen/home naloZite:
* mednarodne organizacije; poslovne izkaze za zadnji dve zakljuceni
- proracun, ki ga zaprofate v eni prijavi, leti (bilanca stanja in izkaz uspeha);
ni vedji kot 60.000 EUR; porocilo naj bo revidirano, Ce je to za

* izjava o delezu prihodkov iz javnih virov. organizacijo relevantno.

*Vkljuéno Sole, visokoSolske organizacije in organizacije, ki delajo na podrocju
izobraZevanja in usposabljanja in so financirane iz javnih virov.

CMEPIUS h
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https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home

Rok oddaje w

v : : .. v ws .- - . . CMETILS
Ucne mobilnosti osebja in ucecih se na podrocju izobrazevanja

odraslih

23. februar 2022
do 12:00:00 (bruseljski cas)

V primeru tehniCnih tezav z izpolnjevanjem ali oddajo prijavnice pokliCite ali piSite:
tehnicna.pomoc@cmepius.si

Sporocilo naj vsebuje:

» posnetek zaslona z nastalo tezavo,

 kratek opis tezave,

 Form ID (nahaja se levo zgoraj in je identifikacijska koda vase prijavnice).

CMEPIUS &3
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mailto:tehnicna.pomoc@cmepius.si

Kaj sledi?

CMETILS
* Preverjanje tehnicne ustreznosti
* Ocenjevanje glede na kriterije (Vodnik)
e Obvescanje o rezultatih (predvidoma 20. maja 2022)
ZacCetek izvajanja projektov:
* med 1. 6.in 31. 12. 2022 za neakreditirane organizacije

Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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Projekti KA1 — Mobilnosti osebja in ucecih se w
Ocenjevanje projekta CMEFIUS

* KA122-ADU: Mobilnost osebja in ucecih se v splosSnem izobrazevanju odraslih za
neakreditirane organizacije - ocenjen po oddaji prijavnice in tehnicnem pregledu:

3 SKLOPI KRITERIJEV:

« USTREZNOST PROJEKTA (30)

» KAKOVOST ZASNOVE PROJEKTA (40)
» UCINEK IN DISEMINACIJA (30)

* Pogoj za sofinanciranje projekta je vsaj 60 tock (od moznih 100 tock) in vsaj 50 % pri vsakem
kriteriju!!

* Vodnik za ocenjevalce 2021.
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/08/Guide-for-Experts-Vodnik-za-ocenjevalce-2021.pdf

Oddaja prijavnice: .
Opportunities for Erasmus+ | Erasmus+ and European Solidarity Corps programmes (europa.eu)
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/ CME 1LS

. PriloZnosti za Erasmus+
Erasmus+ in Evropska

solidarnostna enota

Dobrodosli v Prijavah za Erasmus+. Tu se lahko prijavite za eno ali vec aktivnosti, ki jih podpira program Erasmus+ in jih upravljajo nacionalne agencije Erasmus+. Spodaj lahko brskate po prijavnicah glede na podrocje priloznosti ali klju¢no aktivnost.

# Dpomov

Preden zacnete s prijavo, preverite, aliima vasa organizacija edinstveno 0ID-kodo organizacije, ki je potrebna za sodelovanje v aktivnostih Erasmus+, ki jih upravljajo nacionalne agencije. Svojo OID-kodo organizacije lahko poi$cete ali novo organizacijo registrirate z
uporabo platforme Erasmus+ in Evropske solidarnostne enote. Pois¢i organizacijo

ORGANIZACIJE e s ; ; < : = : - ey i % A jaiy
Ce Zelite kandidirati za aktivnosti Erasmus+, ki jih upravlja Izvajalska agencija za izobraZevanje, avdiovizualno podrogje in kulturo, obiS¢ite: MoZnosti financiranja EACEA ('

PRILOZNOSTI Za prijavo na Akreditacijo Erasmus na podro¢ju mladine (KA150) obiséite to stran (£

EXUIAVE PODROCJE PRILOZNOSTI

PROJEKTI

SPLOSNO SOLSKO IZOBRAZEVANJE TERCIARNO IZOBRAZEVANJE POKLICNO IN STROKOVNO MLADI SPLOSNO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
IZOBRAZEVANJE

PODPORA

SREDSTVA

ORODJA

|

X 4

T o v =)
_— —~-
Oglejte si odprte razpise Oglejte si odprte razpise Oglejte si odprte razpise
- e

io: CMEPIUS th
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https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/

Oddaja prijavnice:

Opportunities for Erasmus+ | Erasmus+ and European Solidarity Corps programmes (europa.eu)

« C &) https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#

ferasmus-plus/open-calls/field /31047625 el ‘ﬂ {‘E @

Due to important maintenance the application may be impacted from 17:00 to 18:00 on 02 Sep 2021 Brussels time.

Home >

Open Calls - Adult Education

Erasmus+ and European

Solldarlw CO"[)S MUULI CUVUGMALIVIY

# HoMmE

P eV Vs k .
e D OISCIMO SKUpa]

Eesms screditatoninadul ot (e ] e OID partnerske
123 OPPORTUNITIES > rasmus accreditation in adult education Short-term projects for mobility of leaners and staff in adult education
This action supports adult educatio d other organisations active in the field of adult education H HH

E PROJECTS 3 that want '.Ia organise .s.:"'.i'l.g m ) dult ed aff “ : o rga n Iza CIJ e
© supPoRT >
°° R AREErE 3 Deadline : 19-10-2021 12:00:00 (Brussels time)

Deadling : 05-Tu 2071, 12:00:00 (Brussels time)
Remaining days : e Apply

Remaining days : e

KAZ10-ADY

Small-scale partnerships in adult education

|zpolnimo
prijavnico skupaj

Deadline : 03-11-2021 12:00:00 (Brussels time)
Remaining days :

Erasmus+ FMERILs v

Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/organisations/search-for-an-organisation

Kazalo vsebine L4

| A Kontekst
M sodelujoie organizacije >
R Ozadje
M cilji projekta
M rktivnost p
M Proracun p

M standardi kakovosti

M nadzlinje spremljanje

M Povzetek projekta

R Friloge @
R rontrolni seznam

Skupna raba @
Zgodovina @

Prijavnica: vsebina

1. KONTEKST: o
* vpiSite naslov projekta v slovenskem in anglesSkem jeziku, ®
* izberite datum zacetka vasega projekta (med 1. 6.in 31. 12. 2022)
* izberite skupno trajanje vasega projekta (med 6 in 18 meseci) CMETILS
e datum zakljucka projekta se izpiSe samodejno I
* izberite nacionalno agencijo: SI01- CMEPIUS
* izberite jezik, ki ga boste uporabili za izpolnjevanje prijavnice |x sodelujoss crganizacle -
® Organizacija prijaviteljica
2. SODELUJOCE ORGANIZACIJE (prijaviteljica, gostiteljice): ¢ Crosnizecesiclics h

 vpiSemo OID kodo svoje organizacije, in na desni strani izberemo zeleno ikono Uredi

* |zpolnite podatke o 2 osebah v svoji organizaciji, ki bodo izvajale projekt, izpolnite podatke za
zakonitega zastopnika in glavno kontaktno osebo:

Za vsakega zapisSite naziv, pozicijo, priimek, ime, telefon, elektronski naslov in oznacite ali je oseba

zakoniti zastopnik ali glavna kontaktna oseba.

e Odgovorite na vprasanja o gostujocCih organizacijah:

S kak$nimi organizacijami gostiteljicami nameravate sodelovati? Ste Ze bili v kontaktu ali predhodno sodelovali s katerim koli

potencialnim partnerjem gostiteljem?* Ce $e niste doloéili vseh svojih partnerjev gostiteljev, pojasnite, kako nameravate najti
primerne organizacije gostiteljice za mobilnosti, katerih organizacijo predlagate.

° DOd ajte iZ b rane pa rtners ke (0] rga n iza C|_| e + Dodajte organizacijo gostiteljico s kodo OID 4 Dodajte organizacijo gostiteljico brez kode 01D

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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Kazalo vsebine L4

Prijavnica: vsebina

-
3. OZADJE: .
|x Kontekst . . . . B
* V tem delu odgovorite na vprasanje: »Kdo ste kot organizacija?«
X sodelujoce organizaciie * Vrsta organizacije, glavne aktivnosti vase organizacije in glavne aktivnosti na podrocju te CMETILS
& Ozadie prijave, kdo so vasi uceci se, leta izkusenj na tem podrocju, Stevilo ucecih se in
sodelavcev (pedagosko in nepedagosko osebje), pretekla udelezba v programu Erasmus+ komekst
M cilji projekta
|J Sodelujofe organizacije
M rktivnost »
R’ Ozadje
X Proratun > 4. CILJI PROJEKTA:
% Standardi kakovost * Navedite potrebe in izzive vase organizacije (s konkretnimi primeri),
opredelite cilje projekta (konkretno, realno in naj predstavljajo resni¢no
M nadzlinje spremljanje ) . ) o Lo L .. ) .
korist za vaso organizacijo in ucece se): Kaj zZelite doseci? Kako je ta cilj
vzetzk ek .. . .. . .. . . . ev e v .
9 Pocmak projckan povezan s potrebami in izzivi, ki ste jih opisali pri prejSnjem vprasanju? Kako
% Priloge () boste ocenili, ali je bil cilj dosezen? (dolocite merila: kvantitativne in/ali V' Kontekst
% Kontrolni seznam kvalitativne kazalnike, ki vam bodo omogocali preverjanje ali ste cilj dosegli  « sodeluioze organizaciie
Skupna raba @ nv kOI.I ks.nl me”).. . ) ) o Ozadje
S katerimi temami se boste ukvarjali v svojem projektu?
| R cilji projekta
Zgodovina @
CMEPIUS b

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja 54 03. februar 2022



Kazalo vsebine L4

Prijavnica: vsebina

[ ]
[ ]
|x Kontekst
M sSodelujoie organizacije » 5 AKTlVN OSTI. CME ‘us
S * |zberite vrsto aktivnosti (Mobilnost ucecih se: individualna skupinska, < roracim
Mobilnosti osebja: sledenje na delovnem mestu, tecaj, poucevanje in
R cilji projekta . ) A . . . . . . . . " Sodelujote organizacije
usposabljanje, Druge aktivnosti: vabljeni strokovnjaki, gostovanje pripravnikov)
X Aktivnosti >« Zavsako vrsto aktivnosti dolocite: (organizacijo gostiteljico*), ciljno drzavo, v/ Ozadge
% Proratun > Stevilo udelezencey, trajanje v dneh, Stevilo spremljevalnih oseb in njihovo  Cilj projekta

R standardi kakovosti

R nadalinje spremljanje

R rovzeick projekia

R Friloge @
R kontrolni seznam

Skupna raba @
Zgodovina @

trajanje v dneh in v tabeli nizje Se Stevilo udelezencev z manj priloznostmi, ali | Aot
x vrosthl
gre za aktivnost kombiniranih mobilnosti ali za zeleno potovanj, Stevilo

® Oznaka vrste aktivnosti

nepedagoskega osebja pri mobilnostih osebja.

OpisSite aktivnost: opredelite vsebino aktivnosti in pricakovane rezultate: Kakine
koristi bodo nacrtovane aktivnosti prinesle vklju¢enim udelezencem? H katerim projektnim ciljem
bodo prispevale nacrtovane aktivnosti? Kako boste prepoznali uéne rezultate? Kako boste ocenili, ali
so bile dosezene pri¢akovane koristi za udelezence in drugi rezultati? (Pod tem vprasanjem izberite
cilj, ki ga boste s to aktivnostjo zasledovali). Kako na¢rtovane aktivnosti prispevajo k tem projektnim
ciliem? Kako boste izbrali udeleZzence za na€rtovane aktivnosti? Opisite postopek izbire in merila, ki jih
nameravate uporabiti. Zakaj ste se odlocili za ta nacin izbiranja udelezencev?

Erasmus+
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o Kontekst

& Sodelujofe organizacije

Center za dopisno izobrazevanje
Univerzum (E10003344 - SI)

@ Organizacije gostiteljice
&' Czadje
«" Cilji projekta
o Aktivnosti

¥ Proratun

@ Organizacijska podpora
@ Siroski za pot

@ Individualna podpora
@ Kotizacije za tetaj

@ Pripravljalni obiski

Podpora za vkljugevanje oseb z
manj priloZznostmi

@ |zredni stroski

Prijavnica: vsebina

6. PRORRACUN °
V tem poglavju imate pregled nad stroski posamezne aktivnosti.

o o o " CMETILS
Za pregled in izpolnjevanje podatkov v tem poglavju, je treba uporabiti
navigacijo v kazalu vsebine na levi strani. S klikom na npr. Organizacijsko - m
podporo, dobimo pregled vseh izbranih aktivnosti. Ob vsaki aktivnosti se S
na desni strani pojavi gumb s pomocjo katerega se lahko tudi premikamo oo ok
po podpoglavjih, enako kot s pomogjo navigacije na levi. ‘ bacpora 28 Klsceranfe s = man lomost

lzredni stroski

Individualna podpora

Za vsako aktivnost moramo obvezno izpolniti naslednja poglavja:

Stroski za pot: izberite pas razdalje in oznacite ali bo Slo za zeleno moznost potovanja

Individualna podpora: vpisite stevilo potovalnih dni

*Kotizacija za tecaj: se izpolni le, Ce izberete aktivnost UdeleZba na tecaju ali usposabljanju. Pregledate podatke in
po potrebi spremenite st. dni kotizacije za tecaj.

Pripravljalni obisk: vpiSite St. oseb, ki se bodo udelezile pripravljalnega obiska — potrebo po pripravljalnem obisku je
nujno treba utemeljiti (v poglavju, kjer opiSete aktivnost).

Podpora za vkljuCevanje: za vsako aktivnost v kateri sodelujejo osebe z manj priloznostmi, lahko zaprosite za
dodatno podporo — vpisite znesek ter opis in utemeljitev stroska.

Izredni stroski: zaprosimo jih lahko za vsako izbrano aktivnost. Uporabimo gumb dodaj. Izberemo vrsto aktivnosti,
dolocimo st. udelezencey, ki rabijo tovrstno podporo, opisemo in utemeljimo strosek, ter navedemo znesek stroska.
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& Kontekst Prijavnica: Vsebina

[ ]
v sodebicceosenz=EE 7 7 STANDARDI KAKOVOSTI ’
v Ozadje Pozorno preberite predstavljene standarde kakovosti Erasmus+ in potrdite, da
3 L . . . CMETILS
il projeta soglasate z njimi, tako, da pod besedilom obkljukate kvadratka s trditvama:
* Prebral/-a sem in razumem zgornje standarde kakovosti
V/ Aktivnosti  « Razumem in se strinjam, da bodo ti standardi kakovosti uporabljeni kot del
 Proraéun > meril za ocenjevanje mojega projekta v konc¢ni fazi porocanja.
X standardi kakovosti 8. NADALJIJNJE SPREMLJANJE

Tu boste z odgovori na vpraSanja, s katerimi boste sporocili, kako nameravate zagotoviti, da
bodo vase aktivnosti mobilnosti izvedene skladno s standardi kakovosti Erasmus+7:

¥ HNadaljnje spremljanje

A Povzetek projekia Kako bo vasa organizacija prispevala k temeljnim nacelom, opisanim v standardih kakovosti? Kdo bo odgovoren za izbiro
udelezencey, njihovo pripravo in podporo med aktivnostjo? Kdo bo odgovoren za opredelitev, oceno in priznavanje ucnih
X Friloge @ rezultatov? Kdo bo odgovoren za zagotavljanje spostovanja standardov dobrega upravljanja aktivnosti mobilnosti? Kaj boste storili

% | za vkljucitev rezultatov izvedenih aktivnosti mobilnosti v redno delo svoje organizacije? Kaj bo storila vasa organizacija za deljenje
Kontrolni seznam
rezultatov svojih aktivnosti in znanja o programu? Za deljenje rezultatov znotraj organizacije: Za deljenje rezultatov z drugimi

Skupna raba @ organizacijami in javnostjo Za javno prepoznavnost financiranja s strani Evropske unije.

Zgodovina @

CMEPIUS &3
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& Kontekst

&/ Sodelujoie organizacije

& Ozadje

& Cilji projekta

& Aktivnosti

&/ Proratun

& Standardi kakovosti

& Nadaljnje spremljanje

A Povzetek projekta

X Friloge

¥ Kontrolni seznam

Skupna raba

Zgodovina

©

Prijavnica: vsebina ¥

9. POVZETEK PROJEKTA CMETILS

Odgovorite na vprasanja s katerimi boste povzeli bistvo vasega projekta ter dodajte angleski prevod:
Ozadje: Zakaj ste se prijavili za ta projekt? Cilji: kaj Zelite doseci z izvedbo projekta? Izvedba: katere aktivnosti boste
izvajali? Kaksni so pricakovani rezultati vasega projekta?

10. PRILOGE

Tu je (v:a_stna izjava. Cgst_nq izjavo shranimo, datiramo, zigosamo, damo v podpis zakonitemu
zastopniku organizacije in jo naloZzimo k prijavhemu obrazcu.

PriloZite lahko tudi druge dokumente (npr. ¢asovnica projekta).

11. KONTROLNI SEZNAM: odkljukamo in lahko vlogo ODDAMO ©

12. SKUPNA RABA: Tu lahko dolocite osebe s katerimi boste imeli prijavnico v skupni rabi jim dolocite
moznosti: beri; beri in pisi; beri, pisi in oddaj.

13. ZGODOVINA: pregled nad zgodovino dela s prijavnico. Isto prijavnico lahko oddamo, jo kasneje (a
pred rokom razpisa) urejamo, spreminjamo in dopolnjujemo ter ponovno oddamo. Ni moznosti za
dvojno oddajo iste prijavnice. Sistem ohrani vedno zadnje posodobitve.
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Prihodnji dogodki w

CMETILS

13. 1. 2022 seminar za prijavitelje KA122 Gradiva z dogodkov

20. 1. 2022 seminar za prijavitelje KA121

21. 1. 2022 tehnicna oddaja prijavnic, seminar
27.1.2022 seminar za prijavitelje KA220

31. 1. 2022 seminar za Ljudske univerze

3. 2. 2022 seminar za manj izkusene prijavitelje KA122
3.2.2022 seminar za prijavitelje KA210

14. 2. 2022 EPALE zajtrk: zeleni, digitalni, vkljucujoCi in drzavljansko dejavni Erasmus+:

e predstavitev platforme EPALE kot orodje za predstavitev vase organizacije in iskanje
projektnih partnerjev

* Prednostne naloge programa Erasmus+ s prakti¢nimi primeri

Gradiva bomo objavili po dogodkih na tej strani.

Vsebino lahko is¢ete po kljuénih besedah v spodnji tabeli ali z uporabo

iskalnika.

- izobrazevanje odraslih + | ) Ponastavi

Gradiva z dogodkov

CMEPIUS h

Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/dogodki/seminar-za-prijavitelje-erasmus-ka210-manjsa-partnerstva-na-podrocju-splosnega-izobrazevanja-odraslih/
https://ankete.cmepius.si/index.php/944566?lang=sl
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/gradiva-z-dogodkov/
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/gradiva-z-dogodkov/
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/gradiva/gradiva-z-dogodkov/

Bodite na tekocem w
* CMEPIUS spletna stran https://www.cmepius.si

CMEILS

* EPALE: https://epale.ec.europa.eu/sl

* CMEPIUS Facebook https://www.facebook.com/Cmepius/

* EPALE Facebook https://www.facebook.com/EPALE.SI/

* CMEPIUS YouTube https://www.youtube.com/user/cmepiusl
* E-novicke PRIJAVA

* Publikacije https://www.cmepius.si/razvilamo-za-vas/

CMEPIUS b

: ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/
https://epale.ec.europa.eu/sl
https://www.facebook.com/Cmepius/
https://www.facebook.com/EPALE.SI/
https://www.youtube.com/user/cmepius1
https://cmepius.us8.list-manage.com/subscribe?u=c594c04585d1411dcfc792db6&id=e1ac63e253
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/

Kontakt

Spela Mo¢ilnikar

spela.mocilnikar@cmepius.si
01/6209 — 480

Ana Stanovnik Percic
ana.stanovnik.percic@cmepius.si

01/6209 - 475

Borut Korada(finance):
Borut.korada@cmepius.si

erasmusplus-kal@cmepius.si

erasmusplus-ka2 @cmepius.si

CMETILS

NBVe priloznos
se zacnejo tukai

M ar Nionnet
Mladina

#erasmusplus  CAMMEPIVS  Splosno Solsko izobrazevanje
Poklicno in strokovno izobrazevanje
Terciarno izobrazevanje

| | Erasmus+  (iaobrasevaniecdrastin)

Bogati zivljenja, $iri obzorja.
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