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Ponedeljek 14. februar 2022, Spletno v okolju Zoom 

Špela Močilnikar in Ana Stanovnik Perčič
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Vozni red

Zajtrk EPALE

• Predstavitev prenovljene platforme EPALE

• Kako predstavimo svojo organizacijo na EPALE

• Iskanje projektnih partnerjev s pomočjo EPALE

• Oddaja prošnje za partnerstvo

Zeleni, digitalni, vključujoči in državljansko dejavni Erasmus+

• Predstavitev prednostnih nalog programa Erasmus +

• Vključujoči Erasmus+ ______projekt IC Geoss

• Digitalni Erasmus+  ______ projekt CIK Trebnje 

• Zeleni Erasmus+  ______  projekt   knjižnice Ormož

• Državljansko dejavni Erasmus+ ______projekt KUD Burja
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Razbijmo led 

Sveti Valentin je živel v 3. stoletju in je bil zaradi krščanske vere zaprt. 

Takrat (od leta 268 do 270) je bil cesar Rimskega cesarstva Klavdij II. Gostski

(latinsko Caesar Marcvs Avrelivs Clavdivs Avgvstvs 'Gothicvs').

Cesar Klavdij II. je prepovedal poročanje rimskih vojakov. 

Sveti Valentin je kljub prepovedi, pomagal zaljubljencem in jih na skrivaj poročal. Nasprotoval 

je tudi služenju mladeničev v vojski, kar je jezilo cesarja Klavdija II, zato ga je dal ubiti.

Valentina je dal bičati in sežgati. Umor naj bi se zgodil 14. februarja 269.

Na večer, preden je bil sveti Valentin mučen, naj bi ječarjevi hčeri predal ljubezensko pismo, na 

katerem je pisalo »Od tvojega Valentina«.

https.\\slido.com
Koda # 800621

https.\\slido.com
Koda # 800621

Početje sv. Valentina nam je lahko v navdih, saj je kljub preprekam in oviram našel način, da je 
udejanja svoje poslanstvo in živel svoje vrednote! V primeru sv. Valentina je bilo to: širjenje ljubezni.

Epidemija je mnogim spremenila načrte! Zaupajte nam, kako ste vi našli pot in pomagala, da ste 
lahko opravljali svoje poslanstvo in delo z vašimi učečimi se odraslimi?
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Kaj je EPALE?

epale_test.mov (vimeo.com)

https://vimeo.com/632674156/c7e01fcfa6
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Kako začeti? 
https://epale.ec.europa.eu/sl

Vsebine na EPALE so na voljo 
vsem obiskovalce, prijavljenim in 
neprijavljenim.

EPALE ponuja več možnosti 
registriranim in prijavljenim 
uporabnikom:
- všečkanje vsebin
- komentiranje vsebin
- objava vsebin
- Shranjevanje vsebin za 

kasnejše branje
- Uporaba možnosti, ki jih 

ponuja Moj EPALE
- …

https://epale.ec.europa.eu/sl
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Registracija

Za registracijo izpolnite prijavni 
obrazec in kliknite na 
Registracija.
Prejeli boste sporočilo na svoj e-
naslov

Po preverjanju vašega profila in 
podatkov boste prejeli še 
sporočilo s potrditvijo vašega 
članstva a EPALE.
Zdaj boste določili svoje geslo za 
dostop.
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Prijava

Na EPALE se lahko prijavite s pomočjo uporabniškega imena in gesla ali 
preko EU Login-a.

Za dejavno sodelovanje v skupnosti EPALE morate biti prijavljeni v svoj 
profil.
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Moj profil na EPALE

Ko prvič obiščemo EPALE, najprej izpolnimo podatke v 
svojem profilu:
• naložimo lahko svojo profilno fotografijo
• izpolnimo obrazec z zahtevanimi podatki
• zapišemo svoj kratek življenjepis
• EPALE profil lahko povežemo s profili drugih socialnih 

omrežij
• Izpolnimo podatke o svoji organizaciji
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Geslo

• V meniju preference izberemo svoj časovni pas, 
jezikovno domačo stran, izberemo jezike, ki jih 
bomo uporabljali.

• Označimo ali želimo prejemati EPALE novičnik.

• V svojem profilu nastavimo tudi geslo in 
uporabniško ime ali elektronski naslov za 
prijavo.

• Geslo in uporabniško ime urejamo v 
meniju Account information.
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Kaj lahko počnem na EPALE?

Overview: pregledamo informacije, ki so vidne drugim uporabnikom
Newsletter: urejamo naše naročnine na novičnik in obvestila o EPALE 
konferencah
Uredi: urejamo podatke profila kot ob registraciji
Posts: pregled naših objav Spletnih dnevnikov na EPALE
Newsroom: pregled naših objav novic na EPALE
Events: pregled naših objav dogodkov na EPALE
Coments: pregled naših komentarjev na EPALE
Voted content: pregled naših všečkov na EPALE
Subscription: pregled naših naročnin (npr. obvestila skupine za 
sodelovanje

Modri meni: brskamo po 
vsebinah na EPALE

Vijolični meni: pregledujemo 
lastne objave, naročnine, 
všečke in ostalo.
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Poiščite gostujoče ali partnerske organizacije na EPALE

• Na EPALE lahko s pomočjo iskalnika organizacij iščete 
organizacije po državah ali po področjih delovanja 
in/ali interesov. 

• Brezplačno lahko predstavite in promovirate svojo 
organizacijo. Zapišite čim več podatkov o svoji 
organizaciji in o vrstah dejavnostih, ki jih izvajate, da 
vas bodo drugi čim lažje našli.
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Predstavite svojo organizacijo

1. Dodajte naslov 
2. Izberite državo, kjer ima vaša organizacija sedež
3. Naložite vir v medijsko knjižnico. Odpre se pogovorno 

okno: izberite vrsto vira (portal s fotografijami ali videi, 
avdio, dokument, slika, video (na spletu ali vašem 
računalniku). Ko izberete vrsto vira se izpišejo vrste 
datotek, ki jih EPALE podpira. Nato kliknite na Choose
File, ki se prikaže, ko izberete vrsto vira. Izberite 
datoteko na svojem računalniku, dodelite ji ime in opis 
ter kliknite shrani. Nato kliknite Insert selected, da se 
izbrani vir vstavi v objavo. Če izberete vir s spletnega 
mesta (npr. video na YouTube) vpišite URL naslov vira.

4. V polje „Jedro“ vpišemo vsebino predstavitve naše 
organizacije, ki naj bo napisana v angleškem in 
slovenskem jeziku. Vključite povezavo do vaše spletne 
strani in kontakt za več informacij (e-naslov). Čim bolje 
opišete področja delovanja, raziskovanja in interesov.
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Predstavite svojo organizacijo

V polju „Jedro“ lahko dodajamo besedilo, fotografije in dokumente v jedro besedila 
z uporabo naslednjih ukazov:

1. Krepko besedilo
2. Poševno besedilo
3. Dodaj ali odstrani alineje ali oštevilčenje
4. Razveljavi ali ponovi spremembe
5. Vstavite ali odstranite hiperpovezave v besedilih ali slikah. Ko to storite, preverite tudi napredno

možnost za odpiranje povezave v novem oknu, zlasti za preusmeritev povezave izven spletnega mesta
EPALE. Nadpisano in podpisano

6. Nadpisano besedilo (X2) in podpisano besedilo (X2)
7. (T) Prilepi kot golo besedilo, (W) prilepi iz Worda Vstavite ali odstranite hiperpovezave v besedilih ali

slikah. Ko to storite, preverite tudi napredno možnost za odpiranje povezave v novem oknu, zlasti za
preusmeritev povezave izven spletnega mesta EPALE.
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Predstavite svojo organizacijo

8. Dodaj sliko/dokument/avdio ali video posnetek: kliknite na izberi datoteko za prenos vaše slike,
dodajte alternativni tekst za dostopnost (obvezno), klikni Shrani. (Pozor: trenutno ni možno urejati
velikosti in poravnave fotografije). Vse naložene fotografije se bodo samodejno prilagodile velikost
glede na širino besedila. Minimalna širina, ki pokrije celotno jedro je 664px. Fotografije z večjo širino
bodo samodejno pomanjšane. Kako bodo prikazane slike v prispevku boste videli, ko boste shranili
objavo. Priporočena velikost slik je 800x420 ali večje v enakem razmerju (4:2).

9. Vstavi IFrame: odpre se pogovorno okno v katerega lahko vpišete ali kopirat url naslov medija (video
ali avdio posnetek, pdf ali drug dokument…) ki je objavljen na spletu.

10.Vstavi tabelo: odpre se pogovorno okno, kjer določimo število stolpcev in vrstic ter naslov tabele.
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Predstavite svojo organizacijo

b. Na spustnem seznamu izberite področja aktivnosti in interesov vaše organizacije.

c. Tu lahko zapišete dodatne aktivnosti, ki jih izvaja vaša organizacija.

d. Zapišite PIC kodo vaše organizacije

e. Zapišite OID kodo vaše organizacije. Uredite in poiščete jo lahko na portalu ORS.

Zadnji korak: Shranite in počakajte na objavo.

Ko boste na EPALE predstavili svojo organizacijo, boste lahko oddali prošnjo za 
partnerstvo. 

a. Text format ali oblika besedila: uporabite, ko želite vstaviti

vsebino (video, avdio, objavo v družabnih medijih itd.) iz drugih

spletnih mest, platform ali družbenih omrežij, s pomočjo kode s

spletnega mesta. Če želite to narediti, morate: o spremenite

obliko besedila iz "full html" v "iframe", vstaviti kodo za vdelavo

vsebine, ki jo želite vstaviti v jedro besedila in nato spremenite

obliko besedila nazaj na "Full html".

https://webgate.ec.europa.eu/
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Iskanje projektnih partnerjev s pomočjo EPALE

S pomočjo EPALE 
iskalnika partnerjev 
lahko poiščemo 
partnerje za nacionalne 
ali EU projekte.

Iščete lahko med 
objavami organizacij in 
posameznikov, ki se 
zanimajo za 
sodelovanje z drugimi 
organizacijami ali pa 
sami oddate prošnjo za 
partnerstvo.
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Iskanje partnerjev z iskalnikom

• V iskalniku partnerjev boste brskali med objavljenimi prošnjami za 
partnerstvo drugih organizacij iz celotne Evrope in onkraj.

• Partnerje lahko poiščete z vpisom ključne teme v iskalnik ali s pomočjo 
filtrov za zožitev rezultatov iskanja.

• Partnerje lahko iščete po državi, dejavnosti in vrsti organizacije. Rezultate 
svojega iskanja lahko zožite s pomočjo filtrov tudi glede na tip aktivnosti, 
določite lahko tudi časovno veljavnost ponudbe za partnerstvo. Posamezne 
filtre izberete iz spustnih menijev.

• Rezultat iskanja vam bo ponudil podatke, ki jih mora uporabnik EPALE vpisati 
v obrazec za oddajo prošnje za partnerstvo. 
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Oddajte prošnjo za partnerstvo

Na strani, kjer se nahaja iskalnik partnerjev 
boste pod poljem za izbor filtrov iskanja našli 
povezavo za oddajo vaše prošnje za 
partnerstvo.
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Oddajte prošnjo za partnerstvo

1. Dodajte naslov 
2. Dodajte kontakt: Začnite vpisovati ime 

glavnega stika in ga izberite iz prikazanih 
razpoložljivih možnosti. Oseba za stik 
mora biti registrirana v EPALE. Če želite 
imeti več kot en stik, vstavite vejice med 
imeni uporabnikov.

3. Dodajte organizacijo: Vnesite ime 
organizacije. POMEMBNO: Vse 
organizacije morajo biti registrirane v 
iskanju partnerjev EPALE, preden 
dokončate to prošnjo.

4. V spustnem meniju izberite državo, kjer 
ima vaša organizacija sedež.
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Oddajte prošnjo za partnerstvo

V nadaljevanju izberemo datum in čas objave ter datum in čas 
veljavnosti naše prošnje za partnerstvo.

Datum lahko vtipkamo ročno ali ga izberemo iz koledarja.
Tudi uro lahko vpišemo ročno ali jo izberemo iz razpredelnice, ki se 
prikaže samodejno ob kliku v polje.

Če ne želite določiti datuma in ure, pustite polje prazno
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Oddajte prošnjo za partnerstvo

1. Krepko besedilo

2. Poševno besedilo

3. Dodaj ali odstrani alineje ali oštevilčenje

4. Razveljavi ali ponovi spremembe 

5. Vstavite ali odstranite hiperpovezave v besedilih ali slikah. 
Ko to storite, preverite tudi napredno možnost za 
odpiranje povezave v novem oknu, zlasti za preusmeritev 
povezave izven spletnega mesta EPALE. 

Zdaj lahko dodajamo besedilo, fotografije in dokumente v jedro besedila z uporabo naslednjih ukazov:

6. Nadpisano in podpisano
7. (T) Prilepi kot golo besedilo, (W) prilepi iz Worda 

Vstavite ali odstranite hiperpovezave v besedilih ali 
slikah. Ko to storite, preverite tudi napredno 
možnost za odpiranje povezave v novem oknu, zlasti 
za preusmeritev povezave izven spletnega mesta 
EPALE. 
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Oddajte prošnjo za partnerstvo

8. Dodaj sliko/dokument/avdio ali video posnetek: kliknite na izberi datoteko za prenos vaše slike, dodajte 
alternativni tekst za dostopnost (obvezno), klikni Shrani. (Pozor: trenutno ni možno urejati velikosti in poravnave 
fotografije). Vse naložene fotografije bodo samodejno prilagodile velikost glede na širino besedila. Minimalna 
širina, ki pokrije celotno širino jedra je 664px. Fotografije z vejo širino bodo samodejno pomanjšane. Kako bodo 
prikazane slike v prispevku boste videli šele po tem, ko boste shranili objavo. Priporočena velikost slik je 800x420 
ali malenkost večje v enakem razmerju (4:2).

9. Vstavi IFrame: odpre se pogovorno okno v katerega lahko vpišete ali kopirat url naslov medija (video ali avdio 
posnetek, pdf ali drug dokument…) ki je objavljen na spletu.

10. Vstavi tabelo: odpre se pogovorno okno, kjer določimo število stolpcev in vrstic ter naslov tabele.
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Oddajte prošnjo za partnerstvo

1. Na spustnem seznamu, ki se prikaže ob kliku na polje, izberite 
vrsto organizacije, s katero želite skleniti sodelovanje.

2. Če ste zgoraj izbrali „Drugo“, prosimo, da tukaj navedete, vrsto 
organizacije s katero želite sodelovati, a je niste našli na spustnem 
seznamu.

3. Na spustnem seznamu označite državo/-e, v katerih želite poiskati 
partnerje. 

4. Na spustnem meniju izberite, zakaj iščete partnerje. Označite 
vrste aktivnosti pri katerih si želite sodelovanje s partnerji.

5. Na spustnem seznamu označite jezik, ki ga želite uporabljati pri 
komunikaciji in sodelovanju s partnerji.

6. Na spustnem meniju izberite ključne teme oziroma področja s 
katerih naj ima vaš partner spretnosti, znanje in bogate izkušnje.
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Oddajte prošnjo za partnerstvo

Svojo prošnjo za partnerstvo lahko 
vizualno popestrite!
Dodajte fotografijo s klikom na meddia
add page. Odprlo se bo pogovorno okno 
za dodajanje slike. Najprej boste določili 
ime slike, nato boste kliknili na Choose File 
in na svoji napravi izbrali datoteko. Izbrana 
datoteka ne sme presegati velikosti 2 MB 
in mora biti tipa png gif jpg jpeg
Po izboru datoteke se pojavita dve 
dodatni polj, kjer vpišete obvezno 
Alternativni tekst in poljubno Naslov.
Zaključi s klikom na Shrani.
Nato v okvirček Use exsisting medija 
vpišite Ime, ki ste ga dodelili tej sliki.

Na koncu klikni Shrani.
Moderator EPALE bo 
pregledal in objavil vašo 
prošnjo za partnerstvo
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Erasmus +: 
zeleni, digitalni, vključujoči in državljansko dejavni

• Prednostne naloge programa Erasmus+ za obdobje 2021 – 2027 in gradiva, ki so vam lahko v 
pomoč

• Predstavitev prednostnih nalog skozi primere Erasmus+ projektov (KA1 in KA2) na področju 
splošnega izobraževanja odraslih
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Področne in horizontalne prednostne naloge

PODROČNE PREDNOSTNE NALOGE

- Izboljšanje dostopa do visokokakovostnih 
priložnosti za učenje odraslih

- Ustvarjanje poti spopolnjevanja, 
izboljšanje dostop in povečanje 
povpraševanja po izobraževanju odraslih

- Širjenje in razvoj kompetenc 
izobraževalnega in drugega osebja

- Zagotavljanje kakovosti v izobraževanju 
odraslih

- Razvoj naprednih učnih centrov

- Promocija programa Erasmus+ med vsemi 
državljani in različnimi generacijami

HORIZONTALNE PREDNOSTNE NALOGE

- vključujoči Erasmus+
- zeleni Erasmus+
- digitalni Erasmus+
- aktivna participacija v Erasmus+



CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe 

izobraževanja in usposabljanja

27

14. februar 2022

Vključujoči Erasmus+

Erasmus+ bo dosegel več posameznikov z manj priložnostmi in jih učinkoviteje vključil v aktivnosti oz. 
pritegnil k sodelovanju.

Erasmus+ „Strategija vključenosti in raznolikosti“ – Smernice za izvajanje

• Zagotavljanje enakih možnosti in učinkovito doseganje skupin:
• osebe z manj priložnostmi (npr. invalidi, učne težave, migrantsko ozadje, oddaljena območja), različnih starosti, 

kulturnih in ekonomskih ozadij

• Pojasnilo okvirnih parametrov za uvrstitev udeležencev mobilnosti v skupine iz šibkejših okolij

• 2 ravni:
• vključenost v projektne aktivnosti (predvsem mobilnosti)
• naslavljanje vprašanja vključenosti (širše, na področju IO)

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/Strategija-inkluzije-in-raznolikosti-EK_apr2021_SLO.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf
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Opredelitev odraslih z manj priložnostmi

Učeči se odrasli, ki gredo lahko na mobilnost, so odrasli z manj priložnostmi, zlasti nizko 
kvalificirani, ki so pri vas vpisani v izobraževanje. 
V okviru programa Erasmus+  je “odrasel z manj priložnostmi” praviloma oseba, ki nima končane 
srednje šole 5. stopnje ali ima potrebo po razvoju ali krepitvi različnih spretnosti na osebnem 
področju. 

14

Posameznik z manj priložnostmi se sooča: 
1. z ovirami zaradi posebnih potreb,
2. z ovirami zaradi zdravstvenih težav,
3. z ovirami zaradi kulturnih razlik, 
4. z ovirami zaradi geografskih razlik,
5. z ovirami zaradi družbenih razlik
6. z ovirami zaradi gospodarskih razlik

7. z ovirami, povezanimi s sistemi izobraževanja in 
usposabljanja, 

8. z ovirami, povezanimi s kakršnokoli diskriminacijo, 
ali s
kakršnimikoli drugimi ovirami. 

Podrobneje v: Strategija-vkljucevanja-in-
raznolikosti.pdf (cmepius.si)

https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Strategija-vkljucevanja-in-raznolikosti.pdf
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MERILA za razvrščanje posameznikov v skupino 
udeležencev iz okolji z manj priložnostmi

• Učeči se, ki imajo stalno bivališče v občinah, v katerih je indeks povprečne bruto plače 
na prebivalca, nižji od 85 (vir: https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-
/2640010S.px/table/tableViewLayout2/ (za zadnje razpoložljivo leto podatkov), ali

• udeleženci, ki imajo odločbo ZRSŠ/CSD/ZZZS (spremljevalca, prilagoditev pouka, 
invalidnost ipd.), ali

• dijaki in študenti, ki prejemajo državno štipendijo, ali

• učenci in dijaki, ki imajo subvencionirano prehrano, ali

• učeči se, ki so vključeni v programe izobraževanja za posebne potrebe, ali

• učeči se, ki prihajajo iz enostarševskih družin oz. so v rejniški družini, ali

• udeleženci, ki so člani družin, kjer ima eden od otrok ali staršev kakršno koli odločbo 
CSD/ZZZS/ZRSŠ, ali

• učeči se, ki jim Slovenija nudi mednarodno zaščito, ali

• udeleženci, ki so predstavniki Romske skupnosti, ali

• odrasli učeči se, ki nimajo končane srednje šole V. stopnje 

Na spletni strani so pri 
Pogodbeni dokumentaciji za 
razpis Erasmus+ 2021 objavljeni:
• Vloga za dodatna sredstva za 

projekte mobilnosti 
akreditiranih organizacij 
(KA121)

• Priloga k vlogi za dodatna 
sredstva za projekte 
mobilnosti akreditiranih 
organizacij (KA121)

• Pojasnilo okvirnih parametrov 
za uvrstitev udeležencev 
mobilnosti v skupine iz 
šibkejših okolji

https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/2640010S.px/table/tableViewLayout2/
https://www.cmepius.si/objave/pogodbena-dokumentacija/pogodbena-dokumentacija-razpis-erasmus-2021/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/obrazec_dodatni_stroski_SE-VET-AE_2021.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Vloga_dodatna_sredstva_TABELA.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf
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Skladno s prednostnimi nalogami Evropske unije pri oblikovanju trajnostnega gospodarstva bi morali biti 
projekti zasnovani na okolju prijazen način in vključevati zelene prakse v vse vidike. 

• razvijati znanja, spretnosti in odnos do klimatskih sprememb in 
trajnostnega razvoja

• celoviti institucionalni pristopi k izobraževanju za okoljsko trajnost

• promocija ozaveščanja o okoljskih tematikah pri poučevanju in 
izvajanju, kar se poučuje (družbena odgovornost, zmanjšanje 
odpadkov, prevoz itd.)

• več aktivnosti na področju zelenih razvojno naravnanih področij –
npr. na tistih študijskih področji / praksah, ki spodbujajo razvoj 
kompetenc, izboljšujejo razvoj kariere in spodbujajo udeležence 
na področjih, ki so strateškega pomena za trajnostni razvoj našega 
planeta

• materiali za izmenjavo dobrih praks in učinkovitih izobraževalnih 
oblik in politik na temo okoljske odgovornosti in trajnosti

• zmanjševanje ogljičnega odtisa mobilnosti

 Ogljični odtis
• največji izziv: potovanja oz. letalski promet

• alternativne oblike potovanja, kjer je le mogoče

• doprinos k zmanjševanju ogljičnega odtisa skozi 
implementacijo okolju prijaznih praks  PRIROČNIK

 Erasmus+ kot izobraževalni program
• izobraževanje za trajnostni razvoj

Več … 

Zeleni Erasmus+

https://www.cmepius.si/objave/dokument/zeleni-erasmus-prirocnik-za-implementacijo-okolju-prijaznih-praks-v-projektih-programa-erasmus-na-podrocju-izobrazevanja-in-usposabljanja/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/4_Kaj-je-evropski-zeleni-nacrt.pdf
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Digitalni Erasmus+

Kot odziv na hiter in velik tehnološki razvoj bo Erasmus+ nudil več priložnosti za digitalne in 
spletne aktivnosti ter aktivnosti na daljavo.

• bolj vključujoče oblike za udeležence, 

• podpora razvoja inovativnih praks in digitalnih metod s področja izobraževanja in 
usposabljanja

• razvoj dostopnega in visoko kakovostnega digitalnega učenja

• krepitev kompetenc izobraževalcev za uporabo digitalnih orodij

Učenje in poučevanje na daljavo - CMEPIUS

https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/ucenje-in-poucevanje-na-daljavo/?hilite=digit
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Aktivna participacija v Erasmus+

S programom Erasmus+ želimo krepiti evropsko identiteto, aktivno državljanstvo in 
sodelovanje v demokratičnem življenju.

• naslavljanje nizke udeležbe državljanov v demokratičnih procesih, pomanjkanja znanja o EU

• premostitev ovir pri aktivnem vključevanju

• krepitev razumevanja EU s strani državljanov 
• tudi skozi neformalno učenje

• spodbuja se aktivnosti, ki naslavljajo:
• aktivno državljanstvo in etiko v vseživljenjskem učenju 
• razvoj družbenih in medkulturnih kompetenc
• razvoj kritičnega mišljenja in medijske pismenosti
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Prednostne naloge programa Erasmus+ skozi 
praktične primere

Predstavitev projektov, ki uspešno naslavljajo eno izmed prednostnih nalog:

• Vključujoči Erasmus+ ______projekt IC Geoss, ga. Sandra Katić

»Družinsko izobraževanje MeTURA-Nazaj h koreninam, terapevtsko družinsko vrtnarjenje in terapevtsko 
družinsko kuhanje za samostojnejše življenje odraslih družinskih članov z motnjami v duševnem razvoju« 

• Digitalni Erasmus+  ______ projekt CIK Trebnje, ga. Sabina Tori Selan

»Digital Storytelling for up-skilling and empowerment of learners with intellectual disabilities« 

• Zeleni Erasmus+  ______  projekt   knjižnice Ormož, ga. Marijana Korotaj

»Knjižničarji zelene prihodnosti« 

• Državljansko dejavni Erasmus+ ______projekt KIZ Burja, g. Admir Baltić

»Nove perspektive znanja«

https://www.ic-geoss.si/projekti/me-tura-ic-geoss/
https://ciktrebnje.si/projekti/koncani-projekti/digital-storytelling/
https://orm.sik.si/pages/o-knjiznici/zelena-knjiznica.php
https://www.zavod-burja.si/prihodnje-perspektive-znanja/
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Posnetek dogodka je na voljo na Facebook strani EPALE Slovenija:

https://fb.watch/b9WvI44EDY/

https://fb.watch/b9WvI44EDY/
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Kontakt

Špela Močilnikar, 01/6209 – 480

spela.mocilnikar@cmepius.si

Ana Stanovnik Perčič, 01/6209 – 475

ana.stanovnik.percic@cmepius.si

mailto:spela.mocilnikar@cmepius.si
mailto:ana.stanovnik.percic@cmepius.si
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Sandra Katić, Izobraževalni center Geoss



Izobraževalni center Geoss

• institucija za izobraževanje odraslih

• formalna izobraževanja: 11 srednješolskih programov in 6 višješolskih 
programov

• nacionalni projekti: socialna aktivacija, PUM-O, KORAK – Kompetence za 
razvoj Kariere, TVU, Študijski krožki

• evropski projekti: ERASMUS+, Evropa za državljane

• spletna stran: www.ic-geoss.si

• V okviru projekta MeTURA: ključne kompetence, 

osnovna znanja in spretnosti, ki jih udeleženci 

pridobijo preko izvajanja aktivnosti vrtnarjenja in kuhanja

http://www.ic-geoss.si/


Družinsko izobraževanje MeTURA - Nazaj h koreninam, terapevtsko
družinsko vrtnarjenje in terapevtsko družinsko kuhanje za samostojnejše

življenje odraslih družinskih članov z motnjami v duševnem razvoju

• trajanje projekta: 1.10. 2018 - 31. 8. 2021

• ideja se porodi med izvajanjem študijskega krožka Medgeneracijski vrt

• ciljna skupina: odrasli družinski člani z motnjami v duševnem razvoju 
(ODČMD) in njihove družine, izobraževalci, mentorji

• cilj projekta: izboljšati kakovost življenja ODČMD in sicer tako, da se 
jih v čim večji meri vključuje v aktivnosti vseživljenjskega učenja (VŽU)







HVALA ZA POZORNOST! 
sandra@ic-geoss.si

Spletna stran projekta: https://www.erasmus-metura.eu/

mailto:sandra@ic-geoss.si
https://www.erasmus-metura.eu/


Trebnje, 14. 2. 2022

Digitalni Erasmus+ 

Digitalno pripovedovanje zgodb za 
izboljšanje spretnosti in opolnomočenje
oseb z motnjami v duševnem razvoju

Sabina Tori Selan



Razvoj različnih vrst spretnosti

▪ Razvoj digitalnih spretnosti in tudi drugih:

▪ pisanje

▪ kritično mišljenje

▪ razmišljanje o sebi

▪ spretnosti govora in komunikacije 

▪ vizualna in medijska pismenost 

▪ spretnosti nastopanja

▪ spretnosti poslušanja

▪ socialne spretnosti

▪ ustvarjalne spretnosti

▪ tehnološke spretnosti



sodelovanje z 
VDC Novo mesto, 
enota Trebnje

želja po učenju 
digitalnih vsebin



• Strateška 
prednostna naloga 
2:  ukrepi, 
namenjeni krepitvi 
razvoja digitalnih 
spretnosti in 
kompetenc na vseh 
ravneh družbe ter 
za vse 

Akcijski načrt 
za digitalno 

izobraževanje 
(2021–2027)



Proces 
digitalnega 
pripovedovanja 
zgodb -
GRADNIKI

1. Medsebojno 
spoznavanje / 

icebreakers
2. Iskanje zgodbe 3. Zapis zgodbe

4. Deljenje zgodbe z 
drugimi

5. Snemanje glasu
6. Ustvarjanje likovnih 

podob

7. Glasba in zvok
8. Urejanje zgodbe –
končna oblika in izvoz 

posnetka

9. Predvajanje in 
proslavitev ob narejeni 

zgodbi

10. 
Ovrednotenje/razmislek 

z udeleženci



Vse digitalne zgodbe, ki so nastale v 
času projekta, so na voljo na 
DigiStorID projektni strani:

www.digistorid.eu

Priročnik za fasilitatorje:
https://spark.adobe.com/page/Hp15o

5zAk3bBE/

http://www.digistorid.eu/
https://spark.adobe.com/page/Hp15o5zAk3bBE/


Aktivna državljanska udeležba v projektih 
mobilnosti programa Erasmus+

Admir Baltić

zavod-burja.si



Kdo smo?

• Zavod Burja se ukvarja z opolnomočenjem ranljivih
družbenih skupin.

• Ciljna skupina: priseljenci narodov bivše Jugoslavije živeči v
Sloveniji.

• Razvijamo izobraževalne in kulturne programe, ki krepijo
odgovorno, tolerantno in ustvarjalno družbo.



Vpeljevanje državljanske aktivacije v naše delo

• Izobraževanje kot ključno orodje za odgovorno delovanje
posameznika znotraj družbe.

• Državljanska aktivacija je naš način dela z nepriznanimi
etničnimi manjšinami.

• S tem, ko krepimo državljansko zavest naših udeležencev,
krepimo tudi njihovo sistemsko povezovanje.



Krepitev socialnih in državljanskih veščin

• Poudarek gre na pridobivanju znanja, veščin in naravnanosti
posameznika, da ravna kot odgovoren državljan.

• Krepitev razumevanja družbenih, kulturnih, gospodarskih,
pravnih in političnih procesov, struktur in razmer, ki
pripomorejo k trajnostnemu razvoju.



Izvedba večletnih projektov mobilnosti 
programa Erasmus+

• Z izvajanjem projektov mobilnosti osebja krepimo našo
strategijo internacionalizacije.

• Krepimo mednarodno mrežo, uvajamo nova znanja,
izmenjujemo dobre prakse ter krepimo vzajemno učenje.

• Dolgoročno vplivamo na naša ključna prednostna področja,
krepimo motivacijo udeležencev, ustvarjamo nove učne
priložnosti in krepimo aktivno državljanstvo.



Krepitev demokratskih procesov družbe

• Razvoj kritičnega mišljenja, priložnosti za sodelovanje in
priložnost za soodločanje v demokratskih procesih.

• Primer dobre prakse - Evropska državljanska pobuda
Minority safepack za izboljšanje pravic etničnih manjšin v
Evropi, v sodelovanju z evropsko krovno manjšinsko
organizacijo FUEN.

• Bili smo na mobilnostih pri FUEN-u in zbirali podpise v
Sloveniji. Skupno je bilo zbrano več kot 1.300.000 evropskih
podpisov.



Věra Jourová, evropska komisarka za vrednote in preglednost
o iniciativi Minority safepack:

“This fifth successful European Citizens' Initiative
demonstrates that European citizens feel strongly engaged and
want to be part of the public debate on shaping Union policy. The
respect for the rights of persons belonging to a minority is one of
the core Union values, and the Commission is committed to
promoting this agenda.”



Dober izbor partnerskih organizacij in okolja je
ključen

• Izbor skozi multietnično ozadje regij ali mest (Vojvodina,
Istra, Međimurje, Južna Tirolska, Schleswig – Holstein,
Berlin, Rijeka, Subotica, idr.).

• Različen izbor tipa organizacij – Raziskovalni instituti,
evropske zveze, evropske institucije, občine, ustanove za
izobraževanje odraslih, nevladne organizacije.

• Partnerji, ki imajo dodano vrednost in potencial za
dolgoročno sodelovanje.



Projekt Nove perspektive znanja – primer
dobre praske

• Ključni ukrep KA1, mobilnost osebja v izobraževanju
odraslih, 2019 – 2020.

• Obisk štirih različnih organizacij.

• Prenos dobrih praks za izboljšanje motivacije udeležencev
za neformalnim izobraževanjem, izboljšati izobraževalne
programe ter krepiti mrežo mednarodnih organizacij.



Štirje obiski na delovnem mestu

• Mestna občina Zagreb – Mestni urad za izobraževanje ter
Mestni urad za socialno zaščito.

• Obisk raziskovalnega instituta EURAC Research Bolzano –
Institut za varstvo manjšin.

• Obisk ustanove za izobraževanje odraslih Praxis Karlovac.
• Obisk ustanove za izobraževanje odraslih Dante Rijeka.



Izbor različnih partnerskih organizacij

• Občina Zagreb, ena največjih na Balkanu, javna institucija s
prek 3.500 zaposlenih – država v državi.

• EURAC Research Bolzano, Južna Tirolska, privatni
raziskovalni center z 11 instituti, preko 500 zaposlenih.

• Praxis Karlovac, privatna organizacija za izobraževanje
odraslih, zelo uspešni v lokalnem okolju.

• Dante Rijeka, javna organizacija za izobraževanje odraslih,
velika mreža mednarodnih in lokalnih partnerjev.



Težave ob izvedbi projekta

• Dolga usklajevanja za vsebino in termin zaradi togosti
birokratskih postopkov in hierarhije odločanja znotraj
velikih organizacij.

• COVID – 19, restrikcije, negotovosti ob prvem valu, zamiki,
tehtanje med podaljšanjem projekta, izvedbe v živo ali
izvedbo online.



Državljanska naravnanost od prvega kontakta

• Pogovor z deležniki na temo državljanske naravnanosti je
smer odločitve o morebitnem partnerstvu.

• Nadgradnja na to temo poteka skozi celoten proces izvedbe
aktivnosti.

• Razumevanje konteksta različne stopnje razvitosti
državljanske dejavnosti pri posameznih partnerjih je
bistveno, da se izognemo predsodkom in sprejmemo
pravilno odločitev o sodelovanju.



Promocija in diseminacija pomagata dosegati
učinke dobrih aktivnosti

• Dobro izdelan načrt promocije in diseminacije, jasno
znamčenje in sporočila.

• Sistemski pristop, uporaba tako klasičnih kanalov kot
domiselnih pristopov.

• Uporaba unikatnih umetniških razglednic v neposrednem
kontaktu z različnimi deležniki.



Izdelava bolj kakovostnih avdiovizualnih
vsebin kot nadgradnja mobilnosti

• Vpeljava novih programov dela, investicija v bolj kvalitetne
trajnostne izdelke, ki dosegajo ciljno skupino.

• Sodelovanje z vrhunskimi strokovnjaki, ki zagovarjajo
aktivno državljansko participacijo in proevropske vrednote.



Prenos znanja na učeče se je bistven za
doseganje pozitivnih učinkov

• Redna analiza dela na vseh ravneh organizacije, nadgradnja
programov učenja ter uvajanje novih.

• Socialna aktivacija, razvoj kritične presoje, razvoj socialnih
in državljanskih veščin za razvoj manjšinske skupnosti in
celotne družbe.

• Sprejemanje razlik in drugačnosti bogati tako nas kot
celotno družbo.



Izvedba Erasmus+ projektov vpliva na našo
rast

• Pred petimi leti smo se ustanovili in z entuziazmom začeli
tlakovati našo pot.

• Danes se zavedamo, da na tej poti še zdaleč nismo sami.

• Veselijo nas povratne informacije tako iz priseljenske
skupnosti kot od različnih deležnikov ter vlivajo elan za
prihodnje delo.



www.zavod-burja.si



Knjižničarji zelene prihodnosti

Knjižnica Franca Ksavra Meška Ormož

EPALE zajtrk: zeleni, digitalni, vključujoči in državljansko dejavni Erasmus+, 14. 2. 2022



Kako naslavljamo prednostno nalogo zeleni Erasmus+1

Kako smo upoštevali prednostno nalogo zeleni Erasmus+ pri

različnih fazah projekta2

Največji izzivi pri naslavljanju prednostne naloge zeleni

Erasmus+3

Pozitivni učinki in koristi prednostne naloge zeleni Erasmus+4



Vpliv na okolje Izobraževanje odraslihZelena pismenost Zeleno knjižničarsko gibanje

tudi v Sloveniji

Učinkovito prilagajanje danostim

in družbenim razmeram –

razvoj zelene pismenosti. 

Pomen trajnostnega razvoja.

Osveščeno in motivirano

osebje, ki izobražuje. 

Vpliv na družbeno in naravno

lokalno okolje. 

Vplivi podnebnih sprememb.

Želimo si ostati prepoznavni

in pozitivni dejavnik zelenega

gibanja in osveščanja o 

trajnostnem razvoju.  

Kako naslavljamo prednostno nalogo zeleni Erasmus+1



Izpostavljamo vpliv knjižnic pri

doseganju ciljev trajnostnega razvoja

ter se zavzemamo za prepričanje, da 

morajo knjižnice imeti aktivno vlogo v 

razvojni politiki. 

Informiranje

Izbire partnerskih organizacij in 

deležnikov projekta
Kroženje zamisli, prenašanje dobrih

praks in strokovnega znanja prispeva h 

kakovosti strokovnega dela, 

izobraževanja, krepi socialno kohezijo

in hkrati širi trajnostnost.

Prenašanje dobrih praks

Vključevanje okolju prijaznih praks in pristopov v 

vseh fazah projekta. Podpiramo digitalno in 

zeleno pismenost. Prizadevamo si za ogljično

nevtralnost s spodbujanjem trajnostnih načinov

prevoza.   

Zasnova okolju prijaznega projekta

Kako misliti zeleno v različnih fazah projekta2

Začrtan program razvoja zelene

pismenosti, uspešno širijo ideje

trajnostnega razvoja, zdravega

življenjskega sloga, zelenih delovnih

mest …



Kako bodo zaposleni postali resnični

nosilci sprememb.

Dokazovanje varčevanja z viri, zmanjšanja

potratne porabe energije.

Največji izzivi pri naslavljanju prednostne naloge zeleni Erasmus+3

Merjenje ogljičnega odtisa.

Odkrivanje in uporaba inovativnih praks.

Izbiranje trajnostne mobilnosti. Kako naprej …



2

03

Zaposlenim omogočamo stalni strokovni razvoj. Zagotavljamo

pridobivanje znanj, izkušenj in spretnosti, ki so potrebne za 

osebni, poklicno-karierni in socialni razvoj v spreminjajoči se 

družbi, ki je vse bolj mobilna, večkulturna, digitalna in zelena.

Pozitivni učinki in koristi prednostne naloge zeleni Erasmus+4

S projektnim in vseživljenjskim učenjem podpiramo izobraževalni, 

poklicni in osebni razvoj k smeri zelene osveščenosti.

Usmerjeni smo v razvijanje kompetenc na različnih področjih: 

izobraževanje, kultura, trajnostni razvoj, zelena pismenost, 

varovanje okolja, gospodarska trajnostna rast.

Spodbujamo tudi ostale knjižnice in organizacije k razvijanju

zelenih vsebin: trajnostnih stavb, zelenih programov,  

inovativnih kulturnih in izobraževalnih praks … 

Pozitivno vplivamo na druge deležnike (posameznike in 

organizacije) in na njihovo osveščanje glede trajnostnega

razvoja in zelene pismenosti.



Knjižničarji zelene prihodnosti

Zelena lahko družba postane le, če so zeleno osveščeni

in delujoči posamezniki. 

Knjižnice in knjižničarji lahko pomembno prispevamo

k ozaveščanju prebivalstva, dajemo zglede in izvajamo ustrezne

okoljevarstvene, zelene, trajnostne programe. 



Hvala za pozornost.

Marijana.korotaj@knjiznica-ormoz.si

https://orm.sik.si/
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