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Anketa, v kateri je sodelovalo 5.900 eTwinnerjev," ponazarja, kako eTwinning
pomembno vpliva na razvoj znanja in pedagoskih praks uciteljev ter na
motivacijo ucencev in pridobivanje znanja. Pofrdila je, da je eTwinning
pomembno orodje za spodbujanje inovacij v Solah.

Ucitelji: Vec kot 90 % uciteljev je povedalo, da je eTwinning najbolj
vplival na njihovo sposobnost pouc¢evanja medpredmetnih znanj
in spretnosti (npr. timsko delo, kreativnost, reSevanje problemov in
odlocanje) in projekinega dela.

Ucenci: Preko 90 % anketirancev meni, da je eTwinning pozitivho
vplival na motivacijo uéencev in krepil sodelovanje med ucenci.

Sole: Okoli 80 % anketiranceyv je prepri¢anih, da je eTwinning iziemno
pozitivno vplival na 3olo, izboljsal odnose med ucéenci in ucitelji ter
izgradil obcutek evropskega drzavljanstva.

Da bi na najbolj§i mozni nacin izkoristili prednosti eTwinninga in jih delili s ¢im
vecjim Stevilom Sol, moramo sprejeti naslednje ukrepe:

Delati moramo z vodstvom Sole in ravnatelji ter jih ozavescati o
pozitivnem vplivu eTwinninga na razvoj Sole, Solske politike in kulture.

Uporabimo nov znak 'Sola eTwinning', s katferim formalno
prepoznamo 3ole, ki so mocno predane eTwinningu. S pomocjo
novega znaka lahko ustvarimo Solsko mrezo, v okviru katere lahko
izmenjujemo dobre prakse in pomagamo drugim Solam.

Poglejmo, kako s pomocjo evropske in nacionalne politike
spodbuditi sodelovanje $ol, ki niso zelo inovativne.

I Predvsem ucitelji, a tudi nekaj ravnateljev in drugih Solskih delavcev (glej prilogo 1).
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V knijizici je podan povzetek porocila o raziskavi eTwinninga, ki jo opravimo vsaki
dve leti in katere cilj je pregledati najpomembnejSe dosezke in podrocja, ki se
jim bomo morali v prihodnje bolj posvetiti. Raziskava temelji na analizi ankete,
ki jo izpolnijo Stevilni eTwinnerji. Namen raziskave je ugotoviti, kako eTwinning
vpliva na pedagosko prakso sodelujocih uciteljev in kako bi lahko izbolj3ali
ponudbo priloznosti za strokovni razvoj. 5.900 eTwinnerjev je prostovoljino
izpolnilo vpradalnik leta 2016. Novo porocilo ponuja utemelijene dokaze, na
osnovi katerih lahko eTwinning razvija svoje storitve za evropske izobrazevalne

skupnosti. Ne pozabite, da porocilo temelji zgolj na osebnemu mnenju uciteljev
o tem, kako je eTwinning vplival na njihovo delo.

Rezultati druge raziskave so potrdili, da eTwinning Se vedno pomembno vpliva
na razvoj pedagoske prakse uciteljev. Anketiranci so mnenja, da mocno vpliva
na pedagosko prakso uciteljev in fudina znanje ter spretnosti uCencev. Vecina

jih je celo mnenja, da je vpliv eTwinninga vediji kot je bil pred dvema letoma.



1. Vpliv eTwinninga na znanje in
spretnosti ter pedagosko prakso
uCiteljev

V porocilu o spremljanju razvoja eTwinninga za leto 2016 lahko preberemo:

© Uciteli imajo obcutek, da eTwinning zelo poztivno vpliva na
sposobnost poucevanja medpredmetnih spretnosti, projektnega
ucenija in tujih jezikov.

©® eTwinning je pozitivno vplival tudi na njihovo sposobnost sodelovanja
z ucitelji drugih predmetov, pridobivanja informacij o ucencih,
razvijonja pedagodkin  kompetenc pri poucevanju dolocenega
predmeta, izbiranja najboljsih pedagoskih strategij v danih pogoijih in
poucevanja v veckulturnih ali vecjezicnih okoljih.

® Na osnovi sodelovanja v eTwinningu so razvili multidisciplinarne
pristope in se osredotocili ne samo na pridobivanje znanja, temved
tudi na razvoj kompetenc ucencev.

© eTwinnerji sedaj svoje u¢ence bolj pogosto ucijo, kako se uciti, in vec
casa posvetijo razpravi v razredu, katere sréika so ucenci.

© Med sodelovanjem v eTwinningu je velika vecina uciteljev zacela
vnasati nova orodja, nova gradiva in nove metode dela v svojo
pedagosko prakso.

© eTwinning ucitelje spodbuja, da premisljujejo o svoji pedagoski praksi,
Cetudi svojih misli ne delijo nujno z drugimi kolegi v 30li. To $e posebej
velia za manj inovativne 3ole.? Sole.

2 Za potrebe raziskave smo definirali dve kategoriji Sol: 'inovativhe 3Sole' in monj
inovativne Sole'. Definiciji obeh kategorij so na voljo v prilogi 2.



Zelo izkuseni ucitelji‘in napredni* eTwinnerji in vsi tisti, ki delajo v inovativnih Solah
in sodelujejo v eTwinning aktivnostih, se uspesneje kosajo z raznolikostjo.

Slika 1. Pozitiven vpliv eTwinninga na znanje in spretnosti uciteljev

Vasa sposobnost za poucevanje medpredmetnih
vescin, kot so timsko delo, kreativnost, reSevanje
problemov, sprejemanije odlocitev itd.

Vase veicine poucevanja, pridobliene z delom na
projektu.
Vase vescine poucevanija tujih jezikov.

Vasa sposobnost za oceno medpredmetnih vescin,
kot so timsko delo, kreativnost, reSevanje problemov,
sprejemanje odlocitev itd.

Vasa sposobnost sodelovanja z ucitelji drugih
predmetov.

Vase pedagoske kompetence pri poucevanju
predmeta oz. predmetov.

Vase poznavanje ucencev.

Vasa sposobnost izbiranja prave uéne strategije v
katerikoli situaciji.

Vase vescine za nacrtovanje oz. pripravo ucnih ur.

Vedenje vasin ucenceyv in veicine, ki omogocajo
vodenje razreda.

Vasa sposobnost poucevanja v veckulturnem oziroma
vecjezicnem okolju.

Vasa praksa ocenjevanja in preverjanja u¢encev.

Vase komunikacijske vescine pri delu s starsi.

Vase poznavanje in razumevanje predmeta ali
predmetov, ki jih poucujete.

Vasa sposobnost sodelovanja z drugim Solskim osebjem
(npr. vodstvom, knjiznicarji, administrativnim osebjem, tehniki za IT,
osebjem za nudenje podpore uc¢encem s posebnimi potrebami,
svetovalci za poklicno usmerjanje itd.).

Vase poznavanje kurikuluma.

Vase tehnoloske vescine za poucevanije.
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3 Ucitelji, ki poucujejo 21 in vec let.
4 eTwinning ucitelj, ki so sodelovali v uspesnih projektih v preteklosti in sedaj sodelujejo v

novih projektih.



Slika 2. Vecje stevilo pedagoskih praks, ki so rezultat eTwinninga

Razlicne teme poucujem na nacin, ki presega
omejitve posameznih disciplin.

Moje poucevanje temelji tako na razvijanju
kompetenc ucenceyv kot tudi na pridobivanju in
pomnjenju znanja.

Ucence ucim procesa "ucenja ucenja", tako da
razvijom zavest o u¢nem procesu in potrebah ter
sposobnostin, ki jim omogocajo premagovanje
ovir za uspesno ucenje.

Spodbujam razprave s celim razredom, v katerih
vecino ¢asa govorijo uéenci.

Rad uporabliam primere iz vsakdanjega Zivlienja
in dela ter z njimi ponazorim uporabnosti novega
znanja.

UCencem na zacetku vsake ucne ure jasno
pojasnim ucne cilie lekcije in rezultate, ki jin
pricakujem od njih.

UCence opazujem med reSevanjem posebnih
nalog in jim nudim takojnje povratne informacije.

UCence izprasujem, da jim zastavim izziv in
preverim njihovo razumevanje.

Na 3oli organiziram obiske strokovnjakov in drugih
Clanov skupnosti.

UCencem, ki imajo tezave, kot tudi fistim, ki lahko
napredujejo hitreje, dajem razli¢ne naloge.

Organiziram izlete izven Sole (npr. obisk muzeja ali
ogled delovnega mesta strokovnjaka itd.).

Podam povzetek ucnih vsebin, ki smo se jih uCili
nedavno.

Razvijam metode ocenjevanja in vodim evidenco
ocen svojih u¢encev.

UCence prosim, da v razredu delajo samostojno s
pomocjo ucbenikov.

Poleg stevilénih ocen podajam tudi pisne
povratne informacije o delu u€encev.

Poucujem v skladu z zahtevami preverjanj znanja.

Ucencem dajem domace naloge.

Moji u€enci opravijgjo standardizirane teste.
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Slika 3: Kako pogosto ucitelji delijo svoje delo v okviru eTwinninga
z drugim Solskim osebjem (glede na profil sole)?
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2. Vpliv eTwinninga na pridobivanje

Znanja vcencev

V porocilu o spremljanju razvoja eTwinninga za leto 2016 lahko preberemo:

© Velika vecina eTwinnerjev je prepricanih, da eTwinning motivira
uCence in krepi njihove medosebne odnose, saj spodbuja
sodelovanje med ucenci.

©® V okviru eTwinninga ucenci z veliko vnemo delgjo na projektin. V
manj§ih skupinah resujejo probleme in skupaj z ucitelji pripravijajo
nove vire in nova gradiva.

Slika 4: Vpliv eTwinninga na u¢ence

IzboljSanje motivacije uCencev.

Razvijanje u¢nih vescin
ucencev.

Spodbujanje sodelovanja med
ucenci.

IzboljSanje u¢enja ucencev

s posebnimi izobrazevalnimi
potrebami.

Razvijanje avtonomije u¢encev
ter njihove sposobnosti, da
prevzamejo odgovornost za
svoje ucenje.

IzboljSanje osebnih odnosov
med ucenci.
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Slika 5. Vecje stevilo pedagoskih praks, ki so rezultat eTwinninga

UCenci delajo na projektih, za katere
pofrebujejo vsaj en teden Casa.

UCenci delajo v manjsih skupinah,
da bi odkrili skupno resitev problema
ali naloge.

Ucenci zbirajo dokumentacijo o
svojem delu in jo hranijo v svojem
portfelju oz. mapi (sistematicno
zbiranje primerov zglednega dela
ucencey itd.).

UCenci sami izberejo, kaj in kdaj
se bodo uclili, ter prevzemajo
odgovornost za svoje ucenje.

Ucenci ocenjujejo delo drug
drugega.

UCenci ocenjujejo lastno delo.

UCenci v razredu delagjo individualno
in v lastnem tempu.
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3. Vpliv eTwinninga na sole

V porocilu o spremljanju razvoja eTwinninga za leto 2016 lahko preberemo:

® eTwinning 3e posebej pozitivno vpliva na Sole. Odnosi med ucenci
in ucitelji so bolj§i, vsi tudi bolie razumejo pojem evropskega
drzavljanstva. To Se posebej velja za inovativne Sole. Da bi zagotovili
enako pozitiven vpliv eTwininga na starse, se bomo morali Se potruditi.

® eTwinning je Se vedno lokalna pobuda in skupina uciteliev je 3e
vedno gonilna sila razvoja eTwinninga na ravni $ole. Skupina uciteliev
ima torej klju¢no vliogo. Sledijo ji eTwinning ambasadorji, u¢enci,
nacionalne svetovalne sluzbe in ravnatelji.

©® eTwinning ucitelji in ravnateljiimajo v inovativnih Solah pomembnejSo
vlogo. Vteh3olahje tudivpliveTwinninga na splosno bolj prepoznaven.

Slika é. Vpliv eTwinninga na sole - inovativne sole

Izbolj§anje odnosov med ucitelji in
ucenci.

Pripravljenost Solskega osebja na
izvajanje novih inovativnih projektov.

Ozavescanje o evropskem drzavljanstvu
v 3oli.
Ozavescanje Solskega osebja o

pomembnosti internetne varnostiin
odgovornosti.

Spodbujanje sodelovanja med ucitelji.

Vzbujanje zanimanja za eTwinning pri
kolegih.

Vzbujanje zanimanja starSev za
evropske projekte.
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Slika 7. Vpliv eTwinninga na sole - manj inovativne sole

IzboljSanje odnosov med ucitelji in ucenci. _
Vzbujanje zanimanja starsev za evropske _
projekte.
eTwinning.
Ozavescanje Solskega osebja o pomenu
spletne varnosti in odgovornosti.
Pripravljenost Solskega osebja na izvajanje _
novih inovativnih projektov.
v 3oli.
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Slika 8. Akterji, ki najbolj prispevajo k razvoju eTwinninga v Soli

Skupina uciteljev eTwinning, ki
poucuje na vasi soli

Nacionalna svetovalna sluzba 15%
eTwinning °

Ravnatelj

Solski koordinator za mednarodno
sodelovanje

Solski pedagoski koordinator - 3%
Medij . 2%
Predstavniki lokalnih 3olskih oblasti 1%

Predstavniki ministrstva za 3olstvo 1%

Starsi I 1%

Solski indpektor || 1%
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KAKO NAPREJ?

Rezultati druge raziskave so potrdil, da eTwinning Se vedno pomembno
prispeva k razvoju pedagoskin znanjin praks posameznih uciteljev. Anketiranci
menijo, da mocno vpliva na pedagosko znanje in prakso uciteljev in tfudi na
znanje ter spretnosti uCencev. Vecina celo meni, da je vpliv eTwinninga ved]i,
kot je bil pred dvema letoma. Rezultati so torej zelo pozitivni. Sedaj zelimo iti Se
korak dlje. Doslej smo vplive Cutili predvsem na ravni posameznega ucitelja oz.

ucenca. Sedqj zelimo pozitivnho vplivati na Solo kot celoto.

Kako lahko to dosezemo? Na podlagiraziskave iz leta 2016 smo pripravili nekaj

predlogov ukrepov, ki bilahko postali prednostne naloge eTwinninga:

Delati moramo z vodstvom $ole, tudi z ravnatelji.

Spodbujati  moramo  sodelovanje ravnateliev  (z  usmerjenimi
komunikacijskimi kampanjami in drugimi dejavnostmi), Ce Zelimo, da
bo eTwinning resnicno sprejet kot gonilna sila, ki prispeva k razvoju
Sole. Ko se vodstvo 3Sole zaveda koristi eTwinninga in verjiame v njih,
je vecja verjetnost, da bodo sprejeli Solsko politiko, ki bo ugodno
vplivala na razcvet programa. Morda bodo celo sprejeli nova
pravila ali spremenili obstojeco ureditev, da bi zagotovili nemoteno
izvajanje eTwinninga v Soli. Posledicno lahko pricakujemo, da bo
vedno vec uciteljev sodelovalo v aktivnostih eTwinning.

Premislite o tem, kako lahko dodatno spodbujate participacijo
uciteljev, ki delajo v manj inovativnih Solah.




Pozanimamo se lahko o ukrepih na evropski ravni. Se veg, v
sodelovanju z Nacionalno svetovalno sluzbo lahko razis¢emo
mozZnosti za spodbujanje sodelovanja preko nove nacionalne
politike.

Spremljajte razvoj znaka Sola eTwinning in ga uporabite za
vzpostavitev mreze 3ol, ki bi lahko prevzele vlogo mentorja manj
inovativnim Solam.

V okviru eTwinninga smo vedno nagrajevali ucitelje za dobro
opravljeno delo. Sedaqj je cas, da nagradimo 3ole. V ta namen smo
pripravili novost, znak 'Sola eTwinning', ki vam jo bomo predstavili
jeseni 2017. Z novim znakom bomo uradno prepoznali odlicno delo
3ol, ki sodelujejo v eTwinningu. Med drugim zelimo z njim spodbuditi
vodilne 3ole, da prevzamejo proaktivno vlogo pri spodbujanju drugih

Sol v svojem okolju, tudi tistih manj inovativnih, da sprozijo proces za
pridobitev znaka ‘Sola eTwinning'.

Dodatna analiza na drzavniravni naj bo gonilna sila politik eTwinning
na nacionalni ravni.

Obe raziskavi o eTwinningu sta se osredotocili predvsem na analizo
rezultatov na globalni ravni. Ker se je Stevilo anketirancev mocno
razlikovalo od drzave do drzave, nismo mogli ponuditi podrobnejse
analize stanja v posamezni drzavi. Cenfralna in nacionalne
svetovalne sluzbe se bodo za potrebe naslednje raziskave mocno
poftrudile povecati stevilo anketirancev v posamezni drzavi. Njihov
frud bomo podprli s kampanjo obvesc¢anja. Tako bomo lahko
zagotovili bolj zanesljivo analizo stanja na drzavni ravni. Nacionalne
svetovalne sluzbe bodo lahko rezultate umestile v svoj nacionalni
kontekst in izbrale ukrepe za nadaljnje vkljuCevanje eTwinninga na
nacionalni ravni.



Priloga 1: Profil anketirancev

Stopnja odziva po drzavah:

V raziskavi je sodelovalo 5.900 anketiranceyv iz 40 (od 42 drzav), ki sodelujejo v
eTwinningu. Najvec jih je iz Italije (1301), TurCije (840) in Francije (568). Precej
odzivni so bili fudi v naslednjin sestih drzavah: Grcija (356), Romunija (293),
Spanija (261), Poljska (242), Srbija (240) in Portugalska (202). V vseh drugih
drzavah je sodelovalo manj kot 200 uciteljev. Porazdelitev sodelujoCih po
drzavah v grobem ponazarja porazdelitev eTwinnerjev po posameznih

drzavah.

Vloga, ki jo imajo anketiranci v soli:

Vecina anketirancev (preko 90 %) je uciteliev. Manjsi delez predstavljajo

ravnatelji, koordinatorji za IKT in drugo Solsko osebje.

Izkusnje na podrocCju poucevanja:

Velika vecina anketirancev (78 %) ima od 11 do 30 in vec let izkusenj na
podrocCju poucCevanja. Vzorec tako predstavlja zelo izkuSeno skupino uciteljev.
Samo 19 % anketirancev ima od 4 do 10 let in 3 % od 1 do 3 let izkusen] na
podrocju poucCevanja.



Priloga 2: Kategorije, ki smo jih uporabili
za navzkrizno analizo podatkov

Za pofrebe pricujoCe analize smo definirali dve kategoriji Sol, na podlagi katerih
smo zeleli ugotoviti, ali ucitelji, ki delajo v razlicnih Solah, razlicno dozivijajo

eTwinning.

Inovativne V to kategorijo smo uvrstili odgovore uciteljev, ki

Sole se (popolnoma) strinjajo, da njihova 3ola izvaja
inovativne prakse, spodbuja sodelovanje med ucitelji,
aktivno sodeluje v mednarodnih projektih in opravlja
samoevalvacijo.

Manj V to kategorijo smo uvrstili odgovore uciteljev, ki se

inovativne Sole (nikakor) ne strinjajo, da njihova 3ola izvaja inovativne
prakse, spodbuja sodelovanje med ucitelji, aktivno
sodeluje v mednarodnih  projekfih in  opravlja
samoevalvacijo.







O eTwinningu

eTwinning' je Zivahna skupnost, v katero se je v engjstih lefih od njene
ustanovitve vkljucilo skoraj 500.000 uciteljev iz 182.000* Sol. Redalizirali
so vec kot 61.000* projektov, v katerih je sodelovalo vec kot 2.000.000
ucencey iz vse Evrope.

eTwinning, skupnost za Sole v Evropi, je Solska pobuda, ki ¢rpa sredstva

iz programa Erasmus+ preko lzvajalske agencije Evropske komisije za
izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo.

V okviru eTwinninga deluje napredni digitalni portal, ki je na voljo v 28
jezikih. Del portala je namenjen splodni javnosti, drugi del je rezerviran
za registrirane uporabnike. Rubrike portala, ki so namenjene splodni
javnosti  (www.eTwinning.net), obiskovalcem ponujojo Stevilne
informacije o tem, kako se vkljuciti v skupnost eTwinning, kakine so
njene prednostiin koristi. Ponuja tudi Stevilne ideje za delo na skupnih
projektih. Delu portala, ki je rezerviran za registrirane ucitelje, pravimo
eTwinning Live. To je vmesnik, ki posamezne ucitelje povezuje s
skupnostjo. Uporabnikom omogoca iskanje, povezovanje, izmenjavo
in delo na skupnih projektih ter udelezbo na strokovnin dogodkih, ki
potekajo na nacionalni ali evropski ravni. UCitelji, ki delajo na skupnih
projektih, imajo dostop do portala, ki mu pravimo TwinSpace in je
namenjen sodelovanju in delu na posameznih projektin.

eTwinning svojim uporabnikom zagotavlja visoko stopnjo podpore.
Vsaka sodelujoca drzava (frenutno jih je 42) ima svojo nacionalno
svetovalno sluzbo (NSS), ki skrbi za promocijo pobude, nudi podporo
koncnim uporabnikom in organizira razlicne aktivnosti ter priloznosti
za strokovni razvoj na nacionalni ravni. eTwinning v imenu Evropske
komisije koordinira Centralna svetovalna sluzba, ki deluje pod okriliem
European Schoolneta (konzorcija 31 ministrstev za Solstvo). Centralna
svetovalna sluzba sodeluje z nacionalnimi svetovalnimi sluzbami in
podpornimi partnerskimi agencijami. Odgovorna je za razvoj portala
in ponuja razlicne priloznosti za strokovni razvoj in druge aktivnosti,
npr. letno evropsko konferenco in podelitev nagrad uciteliem in

ucencem.

1V brosuri z besedo "eTwinning” oznacujemo tako izvirni portal eTwinning
kot tudi vzporedni portal, nhamenjen sosednjim drzavam, ki mu pravimo
eTwinning Plus.

*  Podatki za september 2017.
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