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DEL A—SPLOSNE INFORMACIJE O PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je program EU na podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta za obdobje 2021-2027.
IzobraZevanje, usposabljanje, mladina in Sport so klju¢na podro¢ja, ki drzavljane podpirajo pri osebnem in poklicnem
razvoju. Z visokokakovostnim, vkljuCujoCim izobraZzevanjem in usposabljanjem ter priloZnostnim in neformalnim
ucenjem se mladim in udeleZzencem vseh starosti zagotovijo kvalifikacije in spretnosti, potrebne za njihovo pomembno
sodelovanje v demokrati¢ni druzbi, medkulturno razumevanje in uspesne prehode na trgu dela. Erasmus+ na podlagi
uspeha programa v obdobju 2014-2020 krepi svoja prizadevanja za povelanje priloZznosti, ki so na voljo vel
udeleZzencem in SirSemu krogu organizacij, pri ¢emer je osredotoen na kvalitativni ucinek ter prispeva k bolj
vkljucujo¢im, povezanim, zelenim in digitalno pismenim druzbam.

Evropski drzavljani morajo imeti boljSe znanje, spretnosti in kompetence, potrebne v dinami¢no spreminjajoci se druzbi,
ki je vse bolj mobilna, veckulturna in digitalna. Studij, uéenje ali delo v drugi drzavi bi moralo postati standard, znanje
dveh jezikov poleg maternega pa bi moralo biti norma. Program je klju¢ni sestavni del, ki podpira cilje evropskega
izobraZevalnega prostora, akcijskega nacrta za digitalno izobraZevanje za obdobje 2021-2027, evropske strategije za
mlade in delovnega nacrta Evropske unije za Sport.

Kot je pokazala pandemija COVID-19, je dostop do izobraZevanja bolj kot kdaj prej bistven za zagotavljanje hitrega
okrevanja ob hkratnem spodbujanju enakih moZnosti za vse. V okviru tega postopka okrevanja si program Erasmus+
prizadeva svojo vklju€ujoCo razseznost dvigniti na novo raven, tako da podpira moZnosti za osebni, druzbeno-
izobraZevalni in poklicni razvoj ljudi v Evropi in zunaj nje s ciljem, da pri tem ne bo nihce zapostavljen.

Za povecanje kvalitativhega ucinka njegovih ukrepov in zagotovitev enakih moznosti bo program bolje in v veéjem
obsegu zajel ljudi razli¢nih starosti ter z razli¢nimi kulturnimi, socialnimi in ekonomskimi ozadji. V sredis¢u programa je
pribliZevanje osebam z manj priloZznostmi, vklju¢no z invalidi in migranti, pa tudi drzavljanom Evropske unije, ki Zivijo na
oddaljenih obmocjih ali se soocajo s socialno-ekonomskimi tezavami. Pri tem bo program tudi spodbujal svoje
udeleZence, zlasti mlade, da se angazZirajo in naucijo sodelovati v civilni druzbi, pri ¢emer bo ozavescal o skupnih
vrednotah Evropske unije.

Poleg tega je razvoj digitalnih spretnosti in kompetenc ter znanj in spretnosti na podrocjih, usmerjenih v prihodnost, kot
so boj proti podnebnim spremembam, Cista energija, umetna inteligenca, robotika, analiza masovnih podatkov itd.,
bistven za prihodnjo trajnostno rast in kohezijo v Evropi. Program lahko k temu pomembno prispeva s spodbujanjem
inovacij ter zmanjSevanjem vrzeli v znanju, spretnostih in kompetencah v Evropi. Evropsko gospodarstvo mora postati
bolj konkurenéno s pomocjo talentov in inovacij. Ta naloZzba v znanje, spretnosti in kompetence bo koristila
posameznikom, institucijam, organizacijam in druzbi kot celoti tako, da bo prispevala k trajnostni rasti ter zagotovila
enakost, blaginjo in socialno vklju¢enost v Evropi in drugod po svetu.

Drug izziv je povezan z vseevropskimi trendi omejene udelezbe v demokraticnem Zivljenju ter nizke ravni znanja in
ozave$éenosti o evropskih zadevah in njihovem vplivu na Zivljenje vseh evropskih drzavljanov. Stevilni ljudje se neradi
ali pa le tezko dejavno angaZirajo in udejstvujejo v svojih skupnostih ali v politicnem in druzbenem Zivljenju Evropske
unije. Krepitev evropske identitete in udejstvovanja mladih v demokrati¢nih procesih je izrednega pomena za
prihodnost Evropske unije. To vprasanje se lahko resuje tudi z neformalnim ucenjem, katerega cilj je okrepiti spretnosti
in kompetence mladih ter njihovo aktivno drzavljanstvo.

V skladu s prednostnimi nalogami Evropske unije pri zagotavljanju trajnostnosti gospodarstva bi morali biti projekti
zasnovani tako, da so okolju prijazni, in vkljuCevati okolju prijazne prakse v vseh vidikih. Vklju¢ene organizacije in
udeleZenci bi morali pri nacrtovanju svojih projektov uporabljati okolju prijazen pristop, kar jih bo spodbudilo k
spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na njihovi ravni, ter jim
pomagalo najti okolju prijaznejse alternativne nacine izvajanja njihovih aktivnosti.



Podpiranje in omogocanje transnacionalnega in mednarodnega sodelovanja med organizacijami na podrocjih
izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta sta bistvena za opolnomocenje ljudi z vec klju¢nimi kompetencami,
zmanjSanje zgodnjega opuscanja Solanja in priznavanje kompetenc, pridobljenih s formalnim, priloZnostnim in
neformalnim ucenjem. To omogoca laZje kroZenje zamisli, prenasanje dobrih praks in strokovnega znanja ter razvoj
digitalnih zmogljivosti, kar prispeva k visoki kakovosti izobrazevanja in hkrati krepi socialno kohezijo. Program Erasmus+
je ena od najbolj prepoznavnih zgodb o uspehu Evropske unije. Temelji na dosezkih vec¢ kot 30-letnega izvajanja
evropskih programov na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja, mladine in Sporta ter zajema evropsko in mednarodno
razseznost partnerstev.

Vodnik za prijavitelje Erasmus+ je pripravljen v skladu z letnim programom dela Erasmus+, ki ga sprejme Evropska
komisija, zato se bo morebiti spreminjal glede na prednostne naloge in ukrepe, opredeljene v programih dela, ki
bodo sprejeti v naslednjih letih. Izvajanje tega vodnika je odvisno tudi od razpoloZljivosti odobrenih proracunskih
sredstev, predvidenih v predlogu proracuna, potem ko proracunski organ EU sprejme letni proracun, ali
zagotovljenih v sistemu zacasnih dvanajstin.




KAKSNI SO CILJI IN POMEMBNE ZNACILNOSTI PROGRAMA ERASMUS+?

SPLOSNI CILJ

Splosni cilj programa je z vseZivljenjskim u¢enjem podpirati izobrazevalni, poklicni in osebni razvoj ljudi na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta v Evropi in po svetu ter s tem prispevati k trajnostni rasti, kakovostnim
delovnim mestom, socialni koheziji, spodbujanju inovacij ter krepitvi evropske identitete in aktivnega drzavljanstva.
Zato je program klju¢ni instrument za oblikovanje evropskega izobrazevalnega prostora, podpiranje izvajanja
evropskega strateskega sodelovanja v izobrazevanju in usposabljanju in njegovih sektorskih programov, za spodbujanje
sodelovanja na podrocju mladinske politike v okviru strategije EU za mlade za obdobje 2019-2027 ter razvijanje
evropske razseznosti v Sportu.

POSEBNI CILJI
Posebni cilji programa so:

e spodbujanje uéne mobilnosti posameznikov in skupin ter sodelovanja, kakovosti, vklju¢evanja, enakosti,
odli¢nosti, ustvarjalnosti in inovativnosti na ravni organizacij in politik na podrocju izobraZevanja in
usposabljanja;

e spodbujanje mobilnosti za neformalno in priloZnostno ucenje ter aktivnega udejstvovanja mladih, pa tudi
sodelovanja, kakovosti, vkljuCevanja, ustvarjalnosti in inovativnosti na ravni mladinskih organizacij in politik;

e spodbujanje uc¢ne mobilnosti Sportnega osebja ter sodelovanja, kakovosti, vklju¢evanja, ustvarjalnosti in
inovativnosti na ravni Sportnih organizacij in politik.



PREDNOSTNE NALOGE PROGRAMA ERASMUS+

Vklju€evanje in raznolikost

Namen programa je spodbujati enake moznosti in dostop, vkljucevanje, raznolikost in pravicnost v vseh njegovih
aktivnostih. V sredi$¢u teh ciljev so organizacije in udelezenci z manj priloznostmi, ki jim program zato daje na voljo
mehanizme in vire. Organizacije bi morale pri nacrtovanju svojih projektov in aktivnosti uporabljati vkljucujo¢ pristop,
da bi bili ti dostopni razli¢nim udelezencem.

Za dosego tega cilja so klju¢ne tudi nacionalne agencije, ki podpirajo projekte, da bi bili ti ¢im bolj vkljuujo€i in
raznoliki. Nacionalne agencije bodo na podlagi splosnih nacel in mehanizmov na evropski ravni pripravile nacrte za
vklju€evanje in raznolikost, da bodo kar najbolje obravnavale potrebe udeleZencev z manj priloZznostmi in podprle
organizacije, ki delajo s temi ciljnimi skupinami v njihovem nacionalnem okviru. Hkrati imajo podporni centri SALTO, ki
podpirajo izvajanje programa, prav tako klju¢no vlogo pri spodbujanju in uvajanju ukrepov za vkljuéevanje in
raznolikost, zlasti kar zadeva zbiranje znanja ter nacrtovanje in izvajanje aktivnosti za krepitev zmogljivosti za osebje
nacionalnih agencij in upravicence programa. Podobno ima lzvajalska agencija EU za izobraZevanje, avdiovizualno
podrocje in kulturo (EACEA) enako pomembno vlogo na podrocjih programa, ki se upravljajo centralno. V partnerskih
drzavah so delegacije EU in nacionalni uradi Erasmus+ (kjer obstajajo) prav tako klju¢ni pri priblizevanju programa
ciljnim skupinam, zajetim v tej strategiji.

Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija za vkljucevanje in raznolikost, ki zajema vsa podrocja programa, da
bi se podprl lazji dostop SirSega kroga organizacij do financiranja in doseglo vec¢ udeleZzencev z manj priloznostmi.
Strategija doloca tudi okvir za projekte, podprte prek programa in namenjene obravnavi vprasanj, povezanih z
vklju¢evanjem in raznolikostjo. Namen te strategije je pomagati pri odpravljanju ovir, s katerimi se lahko razli¢ne ciljne
skupine srecujejo pri dostopu do takih priloZznosti v Evropi in zunaj nje.

Spodaj navedeni seznam takih moznih ovir ni izErpen ter naj bi se uporabljal kot referenca pri ukrepanju za izboljsanje
dostopnosti in navezovanja stikov z ljudmi z manj priloZnostmi. Te ovire lahko kot samostojni dejavniki ali v kombinaciji
ovirajo njihovo sodelovanje:

e invalidnost: vkljucuje motnje v telesnem ali duSevnem razvoju, intelektualno oviranost ali senzoricne okvare, ki
lahko v povezavi z razlicnimi ovirami osebo ovirajo pri celoviti in ucinkoviti udelezbi v druzbi, tako da v njej ne more
sodelovati enako kot drugi?;

e zdravstvene teZave: ovire so lahko posledica zdravstvenih tezav, vklju¢no s hudimi boleznimi, kroni¢nimi boleznimi
ali drugimi fiziénimi ali dusevnimi stanji, ki preprecujejo sodelovanje v programu;

e ovire, povezane s sistemi izobraZevanja in usposabljanja: posamezniki, ki imajo iz razlicnih razlogov tezave pri
ucenju in usposabljanju v sistemih izobrazevanja in usposabljanja, osebe, ki zgodaj opustijo izobraZzevanje, osebe, ki
niso zaposlene, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, ter nizkokvalificirani odrasli se lahko srecujejo z ovirami. Ceprav
imajo lahko pri tem vlogo tudi drugi dejavniki, so te teZzave pri izobrazevanju, ki so lahko sicer povezane tudi z
osebnimi okolis¢inami, vefinoma posledica izobrazevalnega sistema, ki ustvarja strukturne omejitve in/ali ne

1 Konvencija ZdruZenih narodov o pravicah invalidov: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities.html.



https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

uposteva v celoti specifitnih potreb posameznika. Posamezniki se lahko z ovirami za sodelovanje srecujejo tudi,
kadar struktura ucnih nacrtov otezuje uc¢no mobilnost ali mobilnost za usposabljanje v tujini v okviru njihovega
Studija;

e  kulturne razlike: medtem ko lahko ljudje iz vseh okolij kulturne razlike vidijo kot ovire, lahko te vplivajo zlasti na
ljudi z manj priloZznostmi. Take razlike lahko na sploSno predstavljajo velike ovire pri u€enju, Se toliko bolj pri
osebah z migrantskim ali begunskim ozadjem - zlasti pri novoprispelih migrantih —, osebah, ki pripadajo
narodnostni ali etni¢ni manjsini, uporabnikih znakovnega jezika, osebah s teZzavami pri jezikovnem prilagajanju ali
kulturnem vkljucevanju itd. Izpostavljenost tujim jezikom in kulturnim razlikam pri sodelovanju v kakrsnih koli
aktivnostih programov lahko posameznike odvrne in nekako omeji koristi, ki jih prinasa njihovo sodelovanje. Take
kulturne razlike lahko potencialnim udelezencem celo preprecijo, da bi se prijavili za podporo prek programa, torej
jim v celoti preprecujejo prijavo;

e druzbene ovire: tezave pri druzbenem prilagajanju, na primer zaradi omejenih druzbenih kompetenc, asocialnega
ali tveganega vedenja ali dejstva, da je oseba (nekdanji) storilec kaznivega dejanja ali (nekdaniji) uzivalec drog ali
alkohola, ali druzbena marginalizacija lahko predstavljajo oviro. Druge druzbene ovire lahko izvirajo iz druzinskih
okolisc¢in, na primer Ce je oseba prva v druzini, vklju¢ena v visokoSolsko izobraZevanje, ali stars (zlasti
samohranilec), skrbnik, hranilec ali sirota ali pa je Zivela ali trenutno Zivi v institucionalni oskrbi;

e ekonomske ovire: neugoden ekonomski polozZaj, kot so nizek Zivljenjski standard, nizki prihodki, uc¢ece se osebe, ki
se morajo same prezivljati, odvisnost od sistema socialne pomoci, dolgotrajna brezposelnost, negotov polozaj ali
revscina, brezdomstvo, zadolZenost ali financne teZave itd., lahko predstavlja oviro. Druge teZzave lahko izhajajo iz
omejene prenosljivosti storitev (zlasti podpore za osebe z manj priloZznostmi), ki morajo biti ,mobilne” skupaj z
udeleZenci, ko ti potujejo v oddaljen kraj, Se toliko bolj pa, ko potujejo v tujino;

e ovire, povezane z diskriminacijo: ovire se lahko pojavijo zaradi diskriminacije v zvezi s spolom, starostjo, etni¢no
pripadnostjo, vero, prepric¢anji, spolno usmerjenostjo, invalidnostjo ali prese¢nimi dejavniki (kombinacijo dveh ali
vec navedenih ovir zaradi diskriminacije);

e geografske ovire: ¢e osebe Zivijo na oddaljenih ali podeZelskih obmogjih, na majhnih otokih, v obrobnih/najbolj
oddaljenih regijah, predmestjih, na obmocjih z manj storitvami (omejen javni prevoz, majhno stevilo objektov) ali
manj razvitih obmogjih v tretjih drzavah itd., lahko to predstavlja oviro.

Digitalna preobrazba

Kriza zaradi COVID-19 je osvetlila pomen digitalnega izobraZevanja za digitalno preobrazbo, ki jo potrebuje Evropa.
Zlasti je poudarila vecjo potrebo po izkoris¢anju potenciala digitalnih tehnologij za poucevanje in ucenje ter po razvoju
digitalnih spretnosti za vse. V skladu s strateskimi prednostnimi nalogami Akcijskega nacrta za digitalno izobrazevanje
(2021-2027)? je namen programa podpirati ta prizadevanja za vklju¢evanje uletih se oseb, izobrazevalnega osebja,
mladinskih delavcev, mladih in organizacij v uresni¢evanje digitalne preobrazbe.

Program bo podpiral prvo stratesko prednostno nalogo akcijskega nacrta, tj. razvoj visokoucinkovitega digitalnega
izobraZevalnega ekosistema, s krepitvijo zmogljivosti in kriticnega razumevanja v vseh vrstah institucij za izobrazevanje
in usposabljanje v zvezi s tem, kako izkoristiti moZnosti, ki jih digitalne tehnologije ponujajo za poucevanje in ucenje na
vseh ravneh in za vse sektorje, ter kako pripraviti nacrte za digitalno preobrazbo.

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl.



Program bo podpiral tudi drugo stratesko prednostno nalogo akcijskega nacrta, tako da bo podpiral ukrepe, namenjene
krepitvi razvoja digitalnih spretnosti in kompetenc na vseh ravneh druzbe ter za vse (vklju¢no z mladimi z manj
priloznostmi, Studenti, iskalci zaposlitve in delavci). Poudarek bo na spodbujanju osnovnih in naprednih digitalnih
spretnosti, pa tudi digitalne pismenosti, ki je postala bistvena za vsakdanje Zivljenje ter za omogocanje ljudem, da se
znajdejo v svetu, polnem algoritmov, ter polno sodelujejo v civilni druzbi in demokraciji.

V skladu s tema dvema strateSkima prednostnima nalogama akcijskega nacrta bo vzpostavljeno evropsko vozlisce za
digitalno izobraZevanje, ki bo izboljsalo usklajevanje na podrocju digitalnega izobrazevanja na ravni EU ter prispevalo k
izmenjavi dobrih praks na podrodju raziskav in k raziskovalnemu eksperimentiranju. Namen vozlis¢a bo podpirati drzave
Clanice prek tesnejSega medsektorskega sodelovanja, mreZe nacionalnih svetovalnih sluzb za digitalno izobrazevanje za
izmenjavo izkuSenj in dobrih praks v zvezi z dejavniki, ki omogocajo digitalno izobrazevanje, povezovanja nacionalnih in
regionalnih pobud in strategij za digitalno izobraZzevanje ter povezovanja nacionalnih organov, zasebnega sektorija,
strokovnjakov, izvajalcev izobraZevanja in usposabljanja ter civilne druZbe z ZivahnejSim razvojem politike in prakse na
podrocju digitalnega izobraZzevanja. Poleg tega bo vozlis¢e pomagalo spremljati izvajanje akcijskega nacrta za digitalno
izobraZevanje.

Program bi moral doseci vecjo ciljno skupino v Uniji in zunaj nje, in sicer z ve€jo uporabo informacijskih, komunikacijskih
in tehnoloskih orodij, kombinirano uporabo fizicne mobilnosti in virtualnega ucenja ter virtualnim sodelovanjem.

Okolje in boj proti podnebnim spremembam

Okolje in podnebni ukrepi so sedanje in prihodnje kljuéne prednostne naloge EU. Sporocilo o evropskem zelenem
dogovoru® je nova evropska strategija za rast in priznava kljuéno vlogo $ol, institucij za izobraZevanje in univerz pri
razpravah z ucenci, starsi in SirSo skupnostjo glede sprememb, potrebnih za uspesen prehod na podnebno nevtralnost
do leta 2050.

Program bo torej kljucni instrument za oblikovanje znanja, spretnosti in odnosa do podnebnih sprememb in
trajnostnega razvoja v Evropski uniji in zunaj nje. Program Erasmus+ bo povecal Stevilo priloZnosti za mobilnost na
zelenih podrocjih, usmerjenih v prihodnost, ki spodbujajo razvoj kompetenc, izboljSujejo poklicne mozZnosti in
spodbujajo udeleZence k vkljuéevanju v ukrepe na tematskih podrocjih, ki so strateskega pomena za trajnostno rast
nasSega planeta, s posebnim poudarkom na razvoju podeZelja (trajnostno kmetovanje, upravljanje naravnih virov,
varstvo tal, biokmetijstvo). Poleg tega bi si moral Erasmus+, katerega jedro je mobilnost, prizadevati za ogljicno
nevtralnost s spodbujanjem trajnostnih nacinov prevoza in bolj odgovornega vedenja.

Ker bosta okolje in boj proti globalnemu segrevanju postala horizontalna prednostna naloga pri izbiri projektov, bodo
imeli prednost projekti, usmerjeni v razvijanje kompetenc v razlicnih sektorjih, pomembnih za okoljsko trajnostnost,
vkljuéno s tistimi v okviru prispevka izobrazevanja in kulture k ciljem trajnostnega razvoja, ter v razvijanje zelenih
strategij in metodologij sektorskih spretnosti, v prihodnost usmerjenih ucnih nacrtov, ki bolje izpolnjujejo potrebe
posameznikov, pa tudi pobud, ki podpirajo nacrtovane pristope sodelujocih organizacij v zvezi z okoljsko trajnostnostjo.

3 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal sl.
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Program podpira uporabo inovativnih praks, da bi uceci se, osebje in mladinski delavci postali resni¢ni dejavniki
sprememb (npr. da bi varcevali z viri, zmanjsali porabo energije in potrato, nadomescali emisije ogljicnega odtisa,
izbirali trajnostno hrano in moZnosti mobilnosti). Prednost bodo imeli tudi projekti, ki s pomocjo izobrazevanja,
usposabljanja, mladinskih in Sportnih aktivnosti omogocajo spremembe vedenja pri prednostnih izbirah posameznikov,
kulturnih vrednotah, ozaveS¢enosti glede trajnostnega razvoja, navadah potrosnikov in nacinu Zivljenja.

Zato bi si morale vklju€ene organizacije in udeleZenci prizadevati za vkljucitev zelenih praks v vse projekte z uporabo
okolju prijaznega pristopa pri nacrtovanju dejavnosti, kar jih bo spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi
o njih, k razmisleku o lokalnih ukrepih in k uvedbi okolju prijaznejsih alternativnih nacinov izvajanja aktivnosti.

Platforme, kot sta eTwinning in EPALE, bodo Se naprej pripravljale podporno gradivo ter lajSale izmenjavo ucinkovitih
izobrazevalnih praks in politik na podro¢ju okolja in trajnosti. Program Erasmus+ je tudi mocan instrument za
navezovanje stika z najrazlicnejSimi akterji v nasi druzbi in sodelovanje z njimi (Sole, univerze, ponudniki poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, mladinske in Sportne organizacije, nevladne organizacije, lokalni in regionalni organi,
organizacije civilne druzbe itd.).

Udelezba v demokraticnem Zivljenju

Program obravnava omejeno udelezbo drzavljanov v demokraticnih procesih in njihovo pomanjkanje znanja o Evropski
uniji ter jim poskusa pomagati premagati teZave pri dejavnem angaziranju in sodelovanju v njihovih skupnostih ali
politicnem in druzbenem Zivljenju v Uniji. Krepitev razumevanja Evropske unije med drzavljani od zgodnjih let je klju¢na
za prihodnost Unije. Poleg formalnega izobrazevanja lahko neformalno ucenje izboljsa razumevanje Evropske unije med
drzavljani in spodbudi obcutek pripadnosti Evropski uniji.

Program podpira aktivno drzavljanstvo in etiko pri vseZivljenjskem uéenju; spodbuja razvijanje socialnih in medkulturnih
kompetenc, kriticCnega razmisljanja ter medijske pismenosti. Prednost je dana projektom, ki nudijo priloZznosti za
udelezbo ljudi v demokratiénem Zivljenju ter socialno in drzavljansko udelezevanje tako v formalnih kot neformalnih
ucnih aktivnostih. Poudarek je na ozavescanju in razumevanju konteksta Evropske unije, zlasti v zvezi s skupnimi
vrednotami EU, naceli enotnosti in raznolikosti ter z njeno druzbeno, kulturno in zgodovinsko dedisc¢ino.

Na podroéju mladine je bila oblikovana strategija za udeleZbo mladih (Youth Participation Strategy)*, ki zagotavlja
skupni okvir in podpira uporabo programa za spodbujanje udelezbe mladih v demokrati¢cnem Zivljenju.

POMEMBNE ZNACILNOSTI PROGRAMA ERASMUS+

Posebej je treba opozoriti na naslednje znacilnosti programa.

Zascita, zdravje in varnost udeleZzencev

4 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/.
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ZascCita in varnost udelezencev, vklju¢enih v projekte Erasmus+, sta pomembni naceli programa. Vse osebe, ki
sodelujejo v programu Erasmus+, bi morale imeti priloZnost, da v celoti izkoristijo moznosti za osebni in poklicni razvoj
ter ucenje. To bi bilo treba zagotoviti v varnem okolju, ki spoStuje in varuje pravice vseh ljudi, njihovo telesno in
dusevno celovitost ter njihovo dusevno zdravje in dobro pocutje.

Vsaka organizacija, ki sodeluje v programu, mora imeti vzpostavljene ucinkovite postopke in ureditve za spodbujanje ter
zagotavljanje varnosti, zas¢ite in nediskriminacije udelezencev v njihovi aktivnosti. Mladoletne udeleZence aktivnosti
mobilnosti (ucence, dijake, dijake v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, mlade) bi morali po potrebi spremljati
odrasli. Ti bi morali zagotoviti ustrezno kakovost uénega dela mobilnosti ter zas€ito in varnost mladoletnih udelezencev.

Poleg tega morajo biti vsi ucenci, dijaki, Studenti, praktikanti, vajenci, uceci se odrasli, mladi in osebje, vkljuceni v
aktivnost mobilnosti v okviru vseh klju¢nih ukrepov programa Erasmus+, zavarovani za tveganja, povezana z njihovo
udelezbo v teh aktivnostih. Program prepusca iskanje najustreznejSe zavarovalne police organizatorjem projekta glede
na vrsto projekta, ki se izvaja, in oblike zavarovanj, ki so na voljo na nacionalni ravni. Poleg tega ni treba pridobiti
zavarovanja za dolocen projekt, e so udeleZenci Ze zavarovani z obstojeco zavarovalno polico organizatorjev projekta.

V vsakem primeru morajo biti zajeta naslednja podrocja:

e po potrebi potovalno zavarovanje (vklju¢no s poskodbo in izgubo prtljage);

e odgovornost do tretjih oseb (po potrebi vklju¢no s poklicno odgovornostjo ali zavarovanjem za odgovornost);
e nesrece in hude bolezni (vklju¢no s trajno ali zacasno nezmoznostjo za delo);

e smrt (vklju¢no z repatriacijo v primeru projektov, ki se izvajajo v tujini).

Kadar je to ustrezno, je zelo priporocljivo, da imajo udeleZenci v transnacionalnih aktivnostih evropsko kartico
zdravstvenega zavarovanja. To je brezplacna kartica, ki omogoca dostop do nujno potrebnega javnega zdravstvenega
varstva med zaasnim bivanjem v kateri koli od 27 drzav EU, na Islandiji, v LihtensStajnu in na Norveskem, pod enakimi
pogoiji in z enakimi stroski (v nekaterih drzavah brezplacno), kot veljajo za ljudi, zavarovane v tej drzavi. Vec informacij o
kartici in postopku pridobitve je na voljo na spleti$¢u http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=sl.

Ce so v projekt vkljuéeni mladi, mlaj$i od 18 let, se od sodelujocih organizacij zahteva, da pridobijo predhodno
dovoljenje za udelezbo od njihovih starsev ali skrbnikov.

Vecjezicnost

Vedjezi¢nost je eden od temeljev evropskega projekta in mocan simbol prizadevanja EU za zdruzenost v raznolikosti.
Znanje tujih jezikov je ena od pomembnih spretnosti, ki bodo pripomogle k temu, da bodo ljudje bolje pripravljeni na
trg dela in da bodo ¢im bolj izkoristili razpoloZljive priloZznosti. EU je opredelila cilj, da bi moral vsak drzavljan imeti
priloZnost usvojiti vsaj dva tuja jezika Ze od mladih let.

Spodbujanje ucenja jezikov in jezikovne raznolikosti je eden od posebnih ciljev programa. Pomanjkanje znanja jezikov je
ena od glavnih ovir za udelezbo v evropskih programih na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine. Cilj
uvedenih priloznosti, ki ponujajo jezikovno podporo, je povecati ucinkovitost in uspesSnost mobilnosti, izboljsati
uspesnost ucenja in s tem prispevati k posebnemu cilju programa.

V okviru programa bo udeleZzencem aktivnosti mobilnosti na voljo podpora pri ucenju jezikov. Ta podpora bo na voljo
predvsem prek platforme za spletno jezikovno podporo Erasmus+, ki bo po potrebi prilagojena posameznim sektorjem,
saj ima e-ucenje jezikov prednosti v smislu dostopa in prilagodljivosti. Spletna jezikovna podpora Erasmus+ bo
udeleZzencem omogocila, da ocenijo, vadijo in izboljSajo znanje jezikov. Platforma bo ponujala funkcije, kot so orodja za
racunalnisko podprto in kombinirano ucenje, da bodo lahko uditelji in mladinski delavci zagotavljali dodatno podporo
svojim ucencem, ter druzbeno mrezZenje, ki bo omogocalo sodelovalno ucenje. V okviru spletne jezikovne podpore
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Erasmus+ bo na voljo tudi brezplaéno odprto gradivo za ucenje jezikov. Poleg spletne jezikovne podpore se lahko za
podporo potrebam dolocenih ciljnih skupin po ucenju jezikov ponudijo tudi druge oblike jezikovne podpore, na primer
uporaba znakovnega jezika ali Braillove pisave, ki se lahko financirajo s posebno kategorijo finan¢ne podpore za
vkljucevanje.

V okviru projektov sodelovanja se bosta spodbujala tudi poucevanje in ucenje jezikov. Inovativnost in dobre prakse, ki
naj bi spodbujale znanje jezikov, lahko na primer vkljuujejo metode poucevanja in ocenjevanja, razvoj pedagoskega
gradiva, raziskave, racunalnisko podprto ucenje jezikov in podjetniske podvige z uporabo tujih jezikov.

Evropska komisija je uvedla evropsko jezikovno priznanje za priznavanje kakovosti, podporo izmenjavi rezultatov
odlicnih projektov na podrocju vecjezi¢nosti in spodbujanje javnega interesa za ucenje jezikov. Nacionalne agencije
bodo evropsko jezikovno priznanje vsako leto ali vsaki dve leti podelile organizacijam za izobraZevanje in usposabljanje,
ki so zakljucile decentraliziran projekt Erasmus+ z izjemnimi rezultati na podrocju ucenja in poucevanja jezikov. Poleg
projektov Erasmus+, med katerimi lahko izbira nacionalna agencija, lahko ta odloc¢i tudi, da evropsko jezikovno
priznanje podeli drugim pobudam s celovitimi, vklju€ujo¢imi ali inovativnimi pristopi k pou€evanju in uenju jezikov.

Mednarodna razseZnost

Erasmus+ vkljuCuje moc¢no mednarodno razseznost (tj. sodelovanje s partnerskimi drzavami) na podrocju aktivnosti
mobilnosti, sodelovanja in dialoga o politikah. Krepitev mednarodne mobilnosti in sodelovanja s tretjimi drzavami, s
¢imer se krepi vloga Evropske unije kot svetovnega akterja, je klju¢ni element za podporo evropskim organizacijam pri
soocanju z globalnimi izzivi, ki jih prinasajo globalizacija, podnebne spremembe in digitalizacija. Hkrati ukrepi programa
prispevajo k spodbujanju vrednot, nacel in interesov v zvezi s skupnimi prednostnimi nalogami, zlasti v zvezi s
¢lovekovim in institucionalnim razvojem, podnebnimi spremembami, digitalizacijo, rastjo in delovnimi mesti, dobrim
upravljanjem ter mirom in varnostjo. AngaZiranje mladih v partnerskih drzavah je kljucni element v procesu
vzpostavljanja druzb, ki so odpornejse ter temeljijo na medsebojnem zaupanju in medkulturnem razumevanju.

Priznavanje in vrednotenje spretnosti in kvalifikacij

Erasmus+ v zvezi s kompetencami, spretnostmi in kvalifikacijami podpira orodja EU za preglednost in priznavanje —
zlasti Europass, Youthpass, evropsko ogrodje kvalifikacij (EOK), evropski sistem prenasanja in zbiranja kreditnih tock
(ECTS), evropski referencni okvir za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (EQAVET),
evropski register za zagotavljanje kakovosti (EQAR), Evropsko zdruZenje za zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu
(ENQA) — ter mreZe na podrocju izobraZevanja in usposabljanja na ravni EU, ki podpirajo ta orodja, zlasti nacionalne
informacijske centre za priznavanje visokosolskih diplom (NARIC), mreZe Euroguidance, nacionalne centre Europass in
nacionalne koordinacijske tocke EOK. Skupni namen teh orodij je zagotoviti laZje priznavanje in boljSe razumevanje
kompetenc, spretnosti in kvalifikacij znotraj in zunaj nacionalnih meja, v vseh podsistemih izobrazevanja in
usposabljanja ter na trgu dela, ne glede na to, ali so bile pridobljene s formalnim izobrazevanjem in usposabljanjem ali
drugimi u¢nimi izkusnjami (npr. delovnimi izkusnjami, prostovoljstvom, spletnim ucenjem).



Za izpolnitev teh ciljev morajo biti razpoloZljiva orodja sposobna se prilagoditi tudi novim pojavom, na primer
internacionalizaciji izobrazevanja in vse vedji razsirjenosti digitalnega ucenja, ter podpirati ustvarjanje fleksibilnih uc¢nih
poti v skladu s potrebami in cilji u¢ecih se. Orodja se bodo morda morala v prihodnosti Se naprej razvijati s ciljem
okrepljene skladnosti in poenostavitve, ki omogocata ucecim se in delavcem, da se prosto gibljejo za namene ucenja ali
dela.

Na podrogju mladine so tematske strategije®, kot sta Youthpass in evropska strategija usposabljanja (European Training
Strategy — ETS), namenjene zagotavljanju dodatne podpore razvoju na teh podrocjih.

Vec¢ informacij je na voljo na spletnem naslovu: https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
qualifications_sl.

Obvescanje o projektih in njihovih rezultatih za povecanje ucinka

Obvescanje o projektih in njihovih rezultatih je klju¢no za zagotovitev ucinkov na razlicnih ravneh. Glede na ukrep
morajo prijavitelji, ki oddajo vlogo za dodelitev sredstev v okviru programa Erasmus+, nacrtovati svoje aktivnosti
obvescanja za razsirjanje informacij o svojem projektu in rezultatih v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem. Vloge
projektov bodo ocenjene na podlagi ustreznih meril, da se zagotovi, da so ti vidiki zajeti. Poleg tega bodo morali
kvalitativno in kvantitativno oceniti uspesnost svojih aktivnosti obvescanja. Raven in intenzivnost aktivnosti obveséanja
in razsSirjanja bi morali biti sorazmerni s cilji in podrocjem uporabe razli¢nih ukrepov programa Erasmus+.

Upravicenci morajo pri vseh aktivnostih in proizvodih obvescanja in razsirjanja, kot so dogodki, spletna mesta in
publikacije, jasno navesti podporo Evropske unije. Zlasti morajo zagotoviti, da je znak Evropske unije vkljucen v vsa
informativna gradiva in da je v skladu z dolo&bami sporazuma ali sklepa o nepovratnih sredstvih®. Nepovratna sredstva
upravicenca se lahko zmanjsajo, ce se take dolocbe ne upostevajo.

Prijavitelji morajo za oblikovanje dobrega nacrta obves$canja in razsirjanja upoStevati naslednje vidike:

o cilje obvescanja: tj. ozavescati, spodbujati druzbene vrednote, razviti nova partnerstva za prihodnost ali vplivati na
politike in prakse;

e obcinstvo ali ciljno skupino: to so ljudje, ki jih Zelite doseci in ki bi lahko uporabljali rezultate. Bodite ¢im bolj
natancni. V ciljni skupini so lahko splosna javnost, delezniki, strokovnjaki in druge zainteresirane strani, nosilci
odlocanja, mediji itd.;

e kanale in aktivnosti za doseganje ciljnega obcinstva: prijavitelji morajo izbrati kanale in aktivnosti, ki so
najucinkovitejsi in najprimernejsi za izpolnitev potreb njihovih izbranih ciljnih skupin, na primer druzbene medije,
dogodke, publikacije;

e rezultate projekta (izlozke in izide), kot so vodnik po dobri praksi, prakticno orodje ali proizvod, raziskovalna
porocila ali Studije, informacije o tem, kakSno znanje in spretnosti so bili pridobljeni itd. Rezultate bi bilo treba deliti
ali promovirati na platformi Erasmus+ za rezultate projektov (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects_sl);

e cCasovno razporeditev: ucCinkovito morate nacrtovati, kdaj bodo potekale razlicne aktivnosti (povezati jih morate z
delovnim naértom/mejniki), se dogovoriti o realnem cilju in zagotoviti prilagodljivost glede na napredek projekta,

5 Strategije so na voljo na spletnem naslovu: https://www.salto-youth.net/.

Navodila za uporabo vizualne podobe Evropske komisije, vklju¢no z emblemom Evropske unije, so na voljo na spletnem naslovu:

https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity sl#documents.
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spremembo potreb ciljnega obdinstva ali skupine ter razvoj politike in postopka;

e kljuéne kazalnike smotrnosti: kazalniki so dragoceno orodje za upravljanje, ki omogocajo spremljanje napredka (in
po potrebi prilagoditve) med izvajanjem nacrta obves¢anja in razsirjanja ter merjenje stopnje uspesnosti pri
doseganju njegovih ciljev.

Zahteva glede prostega dostopa do ucnih gradiv v okviru programa Erasmus+

Erasmus+ spodbuja prosti dostop do rezultatov projektov, s ¢imer podpira ucenje, poucevanje, usposabljanje in
mladinsko delo. Upravi¢enci programa Erasmus+ so zlasti zavezani, da vse ucne vire in orodja, ki nastanejo v okviru
podprtih projektov (dokumenti, nosilci podatkov, programska oprema ali druga gradiva), dajo prosto na voljo javnosti z
odprtimi licencami. Gradiva bi morala biti zlahka dostopna in bi jih moralo biti mogoce pridobiti brez stroskov ali
omejitev, odprta licenca pa mora javnosti omogocati uporabo, ponovno uporabo, prilagajanje in deljenje virov. Taka
gradiva se imenujejo prosto dostopni ucni viri (PDUV). V ta namen bi bilo treba vire naloZiti na primerno in prosto
dostopno platformo v uredljivi digitalni obliki. Erasmus+ upravi¢ence spodbuja k uporabi &im bolj odprtih licenc’, vendar
lahko upravicenci izberejo licence, ki doloc¢ajo nekatere omejitve, na primer omejujejo komercialno rabo s strani tretjih
oseb ali tretje osebe zavezujejo k uporabi iste licence pri izvedenih delih, e je to primerno za naravo projekta in vrsto
gradiva ter Ce so javnosti Se vedno omogoceni uporaba, ponovna uporaba, prilagajanje in deljenje vira. Zahteva po
prostem dostopu je obvezna in ne posega v pravice intelektualne lastnine upravi¢encev do nepovratnih sredstev.

Prosti dostop do raziskav in podatkov v okviru programa Erasmus+

Erasmus+ upravi¢ence spodbuja k objavi rezultatov raziskav, ki so prosto dostopni, tj. brez stroskov in drugih omejitev
dostopa. Upravi¢ence se prav tako spodbuja, da pri rezultatih raziskav uporabljajo odprte licence. Kadar je mogoce, bi
morali biti podatki, zbrani v okviru projektov, objavljeni kot ,,odprti podatki“, tj. z odprto licenco, v primerni obliki in na
primerni odprti podatkovni platformi.

KAKSNA JE STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS+?

Program Erasmus+ za doseganje ciljev predvideva izvajanje naslednjih ukrepov v obdobju 2021-2027:

KUUCNI UKREP 1 — MOBILNOST POSAMEZNIKOV

Ta klju¢ni ukrep podpira:

e mobilnost ucecih se in osebja: priloZznosti za ucence, dijake, Studente, praktikante in mlade ter za profesorje,
ucitelje, vodje usposabljanj, mladinske delavce, Sportne trenerje, osebje izobrazevalnih institucij in organizacije
civilne druzbe za uéenje in/ali pridobitev strokovnih izku$enj v drugi drzavi;

7 Na primer razsirjeni licenci Creative Commons Attribution ali Creative Commons Attribution-Share Alike za ustvarjalno delo, licenci GNU Public License in GNU Lesser
Public License za programsko opremo ali licenca Open Database License za podatkovne zbirke.



e aktivnosti udejstvovanja mladih: lokalne in transnacionalne pobude, ki jih vodijo neformalne skupine mladih in/ali
mladinske organizacije za pomo¢ mladim pri vkljuéevanju in ucenju sodelovanja v demokraticnem Zivljenju,
ozavesc€anje o skupnih vrednotah in temeljnih pravicah Evropske unije, zdruZzevanje mladih in nosilcev odlo¢anja na
lokalni, nacionalni in evropski ravni ter prispevanje k skupnim ciljem Evropske unije;

e aktivnosti pobude DiscoverEU: ukrep, ki 18-letnikom ponuja priloZinost, da se odpravijo na prvo, krajse
individualno ali skupinsko potovanje po Evropi v okviru neformalne izobraZevalne aktivnosti, namenjene
spodbujanju njihovega obcutka pripadnosti Evropski uniji in odkrivanju njene kulturne raznolikosti;

e v okviru programa so udelezencem aktivnosti mobilnosti v tujini na voljo priloZnosti za ucenje jezikov. Ta podpora
bo na voljo predvsem prek orodja za spletno jezikovno podporo Erasmus+, ki bo po potrebi prilagojena
posameznim sektorjem, saj ima e-ucenje jezikov prednosti v smislu dostopa in prilagodljivosti. V nekaterih
primerih, torej kadar spletno ucenje ni najboljSe orodje za doseganje ciljne skupine, bodo na voljo dodatne oblike
jezikovne podpore.

KUUCNI UKREP 2 — SODELOVANJE MED ORGANIZACIJAMI IN INSTITUCUJAMI
Ta klju¢ni ukrep podpira:
partnerstva za sodelovanje, vkljuéno s:

e sodelovalnimi partnerstvi: glavni cilj sodelovalnih partnerstev je organizacijam omogociti izboljSanje kakovosti
in ustreznosti aktivnosti, razviti in okrepiti mreZe partnerjev ter povecati zmogljivost za skupno delovanje na
transnacionalni ravni s spodbujanjem internacionalizacije aktivnosti ter izmenjavo ali razvojem novih praks in
metod ter izmenjavo in primerjanjem idej;

e manjSimi partnerstvi: ta ukrep je namenjen razsiritvi dostopa do programa za manjSe akterje in tezko
dosegljive posameznike na podrocju Solskega izobraZevanja, izobrazevanja odraslih, poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja, mladine in Sporta. Cilj tega ukrepa, ki v primerjavi s sodelovalnimi partnerstvi vkljucuje
dodelitev manjsih zneskov nepovratnih sredstev organizacijam, traja manj casa in vkljuCuje enostavnejse
upravne zahteve, je doseci lokalne organizacije, nove udeleZence programa in manj izkuSene organizacije ter
tako zmanjsati ovire za vstop v program za organizacije z manjSo organizacijsko zmogljivostjo.

partnerstva za odli¢nost, vklju¢no z:

e  Evropskimi univerzami: ta ukrep podpira nastanek mrez, v katere se bodo po pristopu od spodaj navzgor
povezovale visokoSolske institucije, s ¢imer bo ¢ezmejno sodelovanje doseglo naslednjo raven ambicioznosti z
razvojem skupnih dolgorocnih strategij za najkakovostnejSe izobrazevanje, raziskave in inovacije na podlagi
skupne vizije in skupnih vrednot;

e centri poklicne odlicnosti: ta pobuda podpira razvoj transnacionalnih platform centrov poklicne odli¢nosti, ki
so tesno vkljuceni v lokalne in regionalne strategije za rast, inovativnost in konkurenc¢nost ter hkrati podpirajo
splosne strukturne spremembe in ekonomske politike v Evropski uniji;

e uciteljskimi akademijami Erasmus+: splosni cilj tega ukrepa je vzpostaviti evropska partnerstva ponudnikov
izobraZevanja in usposabljanja za ucitelje za ustanovitev uciteljskih akademij Erasmus+, ki bodo oblikovale
evropsko in mednarodno smer razvoja izobraZevanja ucliteljev. Te akademije bodo vkljucevale vecjezicnost in
kulturno raznolikost, razvijale izobrazevanje uciteljev v skladu s prednostnimi nalogami EU na podrocju politike
izobraZzevanja in prispevale k ciliem evropskega izobraZzevalnega prostora;

o ukrepom Erasmus Mundus: ta ukrep je namenjen spodbujanju odli¢nosti in internacionalizacije visoko3olskih
institucij po vsem svetu prek Studijskih programov — na ravni magistrskega Studija —, ki jih skupaj izvajajo in
priznavajo visokoSolske institucije s sedezem v Evropi ter so odprti za institucije v drugih drzavah sveta;
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partnerstva za inovacije, vkljucno s:

e koalicijami za inovacije: ta ukrep je namenjen spodbujanju strateSkega sodelovanja med klju¢nimi akterji v
visokoSolskem izobrazevanju ter poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, podjetjih in na podrocju
raziskovanja — tj. ,trikotnik znanja“ — za spodbujanje inovacij in posodobitve sistemov izobrazevanja in
usposabljanja na podrocju opredelitve in ponudbe ustreznega sklopa spretnosti, znanja in kompetenc, ki
ustrezajo prihodnjemu povprasevanju na trgu dela v sektorjih in na podrodjih, ki so strateski za trajnostno rast
in konkurencnost Evrope;

e v prihodnost usmerjenimi projekti: namen tega ukrepa bo spodbujati inovacije, ustvarjalnost in e-sodelovanje
ter socialno podjetniStvo na razli¢nih podrocjih izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta. Podpiral bo v
prihodnost usmerjene ideje, ki temeljijo na klju¢nih evropskih prednostnih nalogah, se lahko vkljuéijo v sploSno
uporabo in prispevajo k izboljSanju sistemov izobraZevanja in usposabljanja in sistemov na podroc¢ju mladine in
Sporta ter lahko imajo pomemben inovativni ucinek v smislu metod in praks v vseh vrstah okolij u€enja in
aktivne udelezbe za socialno kohezijo Evrope;

projekte za krepitev zmogljivosti na podrocju mladine: ta ukrep podpira sodelovanje in izmenjave na podrocju mladine
med organizacijami programa in organizacijami iz partnerskih drzav ter zajema dejavnosti neformalnega ucenja, pri
¢emer je poudarek na povecanju zmogljivosti organizacij, ki delajo z mladimi zunaj okvira formalnega ucenja, in
hkratnem zagotavljanju aktivne udelezbe mladih;

neprofitne Sportne prireditve: ta ukrep bo podpiral pripravo, organizacijo in nadaljnje spremljanje neprofitnih Sportnih
prireditev, ki jih v eni ali ve¢ drzavah organizirajo neprofitne organizacije ali javni organi, aktivni na podrocju Sporta.
Namen teh dogodkov bo povecati prepoznavnost ukrepov programa Erasmus+ na podrocju Sporta ter ozavescati o vlogi
Sporta pri spodbujanju socialnega vkljuevanja, enakih mozZnosti in telesnih dejavnosti, ki izboljSujejo zdravje.

Spletne platforme, kot so eTwinning, Elektronska platforma za izobrazevanje odraslih v Evropi (EPALE), School
Education Gateway (SEG) in evropski mladinski portal, bodo ponujale virtualne mozZnosti sodelovanja, podatkovne
zbirke za iskanje partnerjev, izkustvene skupnosti in druge spletne storitve za ucitelje, vodje usposabljanj, mladinske
delavce, oblikovalce politik in druge delavce v stroki ter za ucence, dijake, Studente, mlade in u¢ece se odrasle v Evropi
in drugod po svetu.

KLUCNI UKREP 3 — PODPORA RAZVOJU POLITIK IN SODELOVANJU

Ta klju¢ni ukrep podpira:

ukrep Evropska mladina skupaj, ki je namenjen mladinskim organizacijam na lokalni ravni, ki Zelijo vzpostaviti
partnerstva prek meja, tj. ki Zelijo svojim aktivnostim dodati evropsko razseznost. Namen je spodbuditi nove prijavitelje
iz organizacij, ki na evropski ravni Se niso dobro uveljavljene.

Poleg tega ta kljucni ukrep zajema:

e ukrepe, usmerjene v pripravo in podporo izvajanju programov politik EU na podrocju izobrazevanja, usposabljanja,
mladine in Sporta, vkljuno s sektorskimi programi za visokoSolsko izobrazevanje, poklicno izobraZzevanje in
usposabljanje, Sole ter izobraZevanje odraslih, zlasti z olajsanjem upravljanja in delovanja odprtih metod
koordinacije;

e eksperimentiranje na podrocju evropske politike pod vodstvom javnih organov na visoki ravni in z vklju¢evanjem
terenskih poskusov ukrepov politike v ve¢ drzavah na podlagi zanesljivih metod ocenjevanja. V skladu s strategijo
EU za mlade bo financna podpora zagotovljena tudi strukturam, odgovornim za delovanje nacionalne delovne
skupine, ki jo vsak nacionalni organ doloci v okviru mladinskega dialoga EU na nacionalni ravni;

e ukrepe, namenjene zbiranju dokazov in znanja o sistemih in politikah na podrocju izobrazevanja, usposabljanja,
mladine in Sporta na nacionalni in evropski ravni, da bi se olajSalo utemeljeno oblikovanje politik. Dokazi se bodo
zbirali in analizirali prek vseevropskih ali mednarodnih raziskav in Studij ter tematskega in s posameznimi
drzavami povezanega strokovnega znanja;



o ukrepe, ki lajsajo preglednost in priznavanje spretnosti in kvalifikacij ter prenos kreditnih tock za spodbujanje
zagotavljanja kakovosti ter podpiranje vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja, upravljanja spretnosti
in usmerjanja. To podrocje bo vkljuéevalo tudi podporo organom ali mreZam na nacionalni in evropski ravni, ki
lajSajo izmenjave po vsej Evropi, ter razvoj fleksibilnih ucnih poti med razlicnimi podrodji izobrazevanja,
usposabljanja in mladine ter med okolji formalnega, neformalnega in priloZnostnega ucenja;
ukrepe, ki spodbujajo dialog o politikah z delezniki v Evropski uniji in zunaj nje, na primer s konferencami, dogodki
in drugimi aktivnostmi, pri katerih sodelujejo oblikovalci politik, strokovni delavci in drugi delezniki na podrocju
izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta, za ozaveSfanje o zadevnih evropskih programih politik in
promoviranje Evrope kot odli¢ne Studijske in raziskovalne destinacije;

e sodelovanje z mednarodnimi organizacijami s splosno priznanim strokovnim znanjem in analiti¢nimi zmogljivostmi
(npr. OECD in Svet Evrope) za krepitev ucinka in dodane vrednosti politik na podrocju izobrazevanja, usposabljanja
in mladine in Sporta.

UKREPI JEAN MONNET
Ukrepi Jean Monnet bodo podpirali:

e ukrep Jean Monnet na podrocju visokosolskega izobraZevanja: ta ukrep podpira visokosSolske institucije v Evropi in
zunaj nje pri spodbujanju poucevanja in raziskav o evropskem povezovanju ter strateskih razprav in izmenjav z
akademsko skupnostjo in oblikovalci politik v zvezi s prednostnimi nalogami politike Unije. Podprti so naslednji
podukrepi: moduli Jean Monnet: kratki ucni programi na podrocju ene ali vec disciplin evropskih studij; katedre
Jean Monnet: pedagoska mesta s specializacijo v evropskih Studijah za daljSe obdobje za posamezne univerzitetne
profesorje; centri odlicnosti Jean Monnet: sredisca, ki zbirajo znanje strokovnjakov na visoki ravni na podrocju
razlicnih disciplin evropskih Studij ter razvijajo transnacionalne aktivnosti in strukturne povezave z akademskimi
institucijami v drugih drzavah;

e ukrep Jean Monnet na drugih podrocjih izobrazevanja in usposabljanja: ta ukrep spodbuja znanje o Evropski uniji
v Solah ter ustanovah za poklicno izobraZevanje in usposabljanje (PIU) v drzavah programa. Njegov namen je
ponudnikom izobraZevanja ponujati priloZznosti za razvoj in zagotavljanje vsebine za ucece se, ponudnikom
usposabljanja za ucitelje pa priloznosti za podpiranje uciteljev z metodologijami in posodobljenim znanjem o
vprasanjih Evropske unije, namenjen pa je tudi spodbujanju razprave in izmenjav med predstavniki Sol in ustanov
PIU ter delezniki o u¢enju o temah v zvezi z Evropsko unijo. Podprti so naslednji podukrepi: usposabljanje uciteljev:
oblikovanje strukturiranih predlogov za usposabljanje o temah v zvezi z EU in ponujanje teh predlogov utiteljem;
mreze: izmenjava dobrih praks in izkusnja skupnega poucevanja v skupini drzav;

e podporo dolo€enim institucijam: ukrep podpira institucije, ki sledijo cilju v evropskem interesu, pri ¢emer Uniji,
njenim drzavam ¢lanicam in njenim drZavljanom zagotavljajo visokokakovostne storitve na posebnih prednostnih
tematskih podrocjih. Glavne aktivnosti in ozavescanje s strani teh institucij zajemajo raziskave, vklju¢no z zbiranjem
in analiziranjem podatkov za pripravo prihodnjih politik, poucevanje na kraju samem in na spletu za prihodnje
osebje mednarodnih organizacij in javne usluzbence, zlasti na pravnih podrocjih in podrocjih upravljanja,
organizacijo dogodkov v zvezi s prednostnimi vprasanji za Unijo ter razsirjanje posebnih rezultatov in splosnih
informacij za SirSo javnost.
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KOLIKSEN JE PRORACUN?

Programu so za sedem let (2021-2027) dodeljena skupna okvirna finanéna sredstva v vidini ve¢ kot 26 milijard EUR? iz
proracuna EU. Letni proracun sprejme proracunski organ. Razlicnim korakom za sprejetje proracuna EU je mogoce
slediti na spletnem naslovu:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm.

Za informacije o proracunu, ki je na voljo za posamezne ukrepe, glej letni program dela Erasmus+ za leto 2021:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_sl.

8 Finan¢na sredstva za program so okvirno dolo¢ena na 24,574 milijarde EUR v tekoih cenah, plus dodatek v vigini 1,7 milijarde EUR v cenah iz
leta 2018.


http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding_detail/decide_detail_en.cfm
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_sl

KDO IZVAJA PROGRAM ERASMUS+?
Evropska komisija

Evropska komisija je dokonéno odgovorna za delovanje programa Erasmus+. Neprekinjeno upravlja proracun in doloca
prednostne naloge, cilje in merila za program. Poleg tega vodi in spremlja sploSno izvajanje, nadaljnje spremljanje in
vrednotenje programa na evropski ravni. Evropska komisija je prav tako v celoti odgovorna za nadziranje in koordinacijo
struktur, ki so odgovorne za izvajanje programa na nacionalni ravni.

Na evropski ravni je za izvajanje vec ukrepov programa Erasmus+ odgovorna lzvajalska agencija Evropske komisije za
izobraZzevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA). Poleg informacij v tem vodniku so na portalu za financiranje
in javne razpise (Funding and Tender Opportunities Portal) objavljeni ustrezni razpisni dokumenti in prijavni obrazci za
ukrepe, ki so zajeti v tem vodniku in jih upravlja lzvajalska agencija: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/home.

Izvajalska agencija je odgovorna za celotni Zivljenjski cikel upravljanja teh projektov, od promocije programa, analize
vlog za nepovratna sredstva, spremljanja projektov na kraju samem do razsirjanja rezultatov projekta in programa.
Odgovorna je tudi za objavo posebnih razpisov za zbiranje predlogov, povezanih z nekaterimi ukrepi programa, ki niso
zajeti v ta vodnik.

Evropska komisija je zlasti prek Izvajalske agencije odgovorna tudi za:

e izvajanje Studij na podrogjih, ki jih podpira program;

e izvajanje raziskav in aktivnosti, ki temeljijo na dejstvih, prek omreZja Eurydice;

e krepitev prepoznavnosti in sistemskega ucinka programa z razsirjanjem in uporabo rezultatov programa;

e  zagotavljanje pogodbenega upravljanja in financiranja organov ter omreZij, ki jih podpira program Erasmus+;
e upravljanje povabil k oddaji ponudb za zagotavljanje storitev v okviru programa.

Nacionalne agencije

Program Erasmus+ se izvaja predvsem s posrednim upravljanjem, kar pomeni, da Evropska komisija zaupa naloge
izvrSevanja proracuna nacionalnim agencijam; namen tega pristopa je, da se Erasmus+ ¢im bolj pribliza upravi¢encem in
prilagodi raznolikosti nacionalnih sistemov na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine. V ta namen je vsaka
drzava programa imenovala eno ali veC nacionalnih agencij (za kontaktne podatke glej naslednjo povezavo:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_sl). Te nacionalne agencije spodbujajo in izvajajo program na

nacionalni ravni ter delujejo kot vezni ¢len med Evropsko komisijo in sodelujo¢imi organizacijami na lokalni, regionalni
in nacionalni ravni. Njihova naloga je:

e  zagotavljati ustrezne informacije o programu Erasmus+;

e voditi pravicen in pregleden postopek izbora za vloge projektov, ki bodo prejele sredstva v njihovi drzavi;

e spremljati in oceniti izvajanje programa v svoji drzavi;

e zagotavljati podporo prijaviteljem projektov in sodelujoCim organizacijam med celotnim Zivljenjskim ciklom
projekta;

e ucinkovito sodelovati z omrezjem vseh nacionalnih agencij in Evropsko komisijo;

e  zagotavljati prepoznavnost programa;

e spodbujati razsirjanje in uporabo rezultatov programa na lokalni in nacionalni ravni.

Nacionalne agencije igrajo tudi pomembno vlogo posredniske strukture za kakovostni razvoj in izvajanje programa
Erasmus+ tako, da:


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_sl

e izvajajo projekte in aktivnosti, kot so aktivnosti usposabljanja in sodelovanja ter aktivnosti mrezenja — zunaj okvira
nalog upravljanja Zivljenjskega cikla projekta —, ki podpirajo kakovostno izvajanje programa in/ali spodbujajo razvoj
politik na podrocjih, podprtih s programom;

e zagotavljajo podporni pristop za nove udeleZzence, manj izkuSene organizacije in ciljne skupine z manj priloZnostmi,
da tako odstranijo ovire za polno udelezbo v programu;

e si prizadevajo za sodelovanje z zunanjimi organi in nacionalnimi organi, da bi povecale ucinek programa na svojih
podrocjih delovanja, v svoji drzavi in v Evropski uniji.

Cilj podpornega pristopa nacionalnih agencij je voditi uporabnike programa skozi vse faze, od prvega stika s
programom, med postopkom oddaje vloge in do uresniCenja projekta ter koncnega ocenjevanja. To nacelo ni v
nasprotju s pravi¢nostjo in preglednostjo postopkov izbora. Temelji namrec na ideji, da je treba za zagotovitev enakih
priloZznosti za vse nekaterim ciljnim skupinam programa ponuditi ve¢ pomoci z nasveti, svetovanjem, spremljanjem in
sistemi mentorstva, prilagojenimi njihovim potrebam.

Ustrezni razpisi, ki zajemajo ukrepe, ki jih upravljajo nacionalne agencije programa Erasmus+, so objavljeni na spletis¢u
Erasmus+° in spleti3¢ih nacionalnih agencij.

9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_sl.
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KATERI DRUGI ORGANI SO VKLJUCENI V 1ZVAJANJE PROGRAMA?

Dodatno strokovno znanje za izvajanje programa Erasmus+ poleg zgoraj navedenih organov zagotavljajo naslednji

podporni centri in informacijski uradi, platforme ter mreze znanja in strokovnjakov:

PODPORNI CENTRI IN INFORMACISKI URADI

PODPORNI CENTRI SALTO

Cilj podpornih centrov SALTO je izboljsati kakovost in vpliv programa Erasmus+ na sistemski ravni z zagotavljanjem
strokovnega znanja, virov, informacij in dejavnosti usposabljanja na posebnih podrogjih za nacionalne agencije in druge
akterje, vkljuCene v izobraZevanje, usposabljanje in mladinsko delo. Te dejavnosti med drugim vkljucujejo organizacijo
usposabljanj, seminarjev, delavnic, Studijskih obiskov, forumov, sodelovanja in oblikovanja partnerstev v zvezi s
prednostnimi temami programa Erasmus+.

IZOBRAZEVANIJE IN USPOSABLJANJE

Poleg tega delo centra SALTO na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja:

e ponuja platformo za evropske dejavnosti usposabljanja;

e omogoca deleznikom, da med drugim razvijajo zmogljivosti svojih organizacij za polno izkoriS¢anje priloZnosti,
ki jih ponuja program Erasmus+, izmenjavo najboljSih praks med evropskimi drzavami, iskanje partnerjev ali
povecanje vpliva svojih projektov na evropski ravni.

MLADINA

Delo centrov SALTO na podrocju mladine vklju€uje tudi:

spodbujanje priznavanja neformalnega in priloZznostnega ucenja;

razvijanje in dokumentiranje usposabljanja ter metod in orodij mladinskega dela;

zagotavljanje pregleda evropskih usposabljanj, ki so na voljo mladinskim delavcem, z evropskim koledarjem
usposabljanj;

izdajanje prakti¢nih publikacij in navodil;

zagotavljanje najnovejsih informacij o evropskem mladinskem delu;

zagotavljanje zbirke podatkov o vodjih usposabljanj in strokovnjakih na podrocju mladinskega dela in
usposabljanja;

koordinacijo izvajanja orodja Youthpass, ki je instrument za podporo vrednotenju uc¢nih izidov neformalnega in
priloZznostnega ucenja v okviru aktivnosti mobilnosti mladih in mladinskega dela.

Centri SALTO na podrocju mladine so tematsko (udelezba in obves¢anje, vkljuevanje in raznolikost, usposabljanje in
sodelovanje) ali geografsko (drzave vzhodnega partnerstva in Rusija, juzno Sredozemlje, Zahodni Balkan) usmerjeni.

Vec informacij je na voljo na spletnih naslovih: www.salto-et.net in www.salto-youth.net.

Otlas — orodje za iskanje partnerjev za organizacije na podrocju mladine

Eno od orodij, ki jih razvijajo in gostijo podporni centri za mladino SALTO, je Otlas, osrednje spletno orodje za iskanje
partnerjev, namenjeno organizacijam na podro¢ju mladine. Organizacije lahko v orodju Otlas registrirajo svoje
kontaktne podatke in podrocja zanimanja ter ustvarijo zahtevke za partnerje pri projektnih idejah.

Vec informacij je na voljo na spletnem naslovu: www.salto-youth.net/otlas ali www.otlas.eu.
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Nacionalni uradi Erasmus+

V zadevnih partnerskih drzavah (Zahodni Balkan, drZave vzhodnega in juZznega Sredozemlja, Rusija in Osrednja Azija)
nacionalni uradi Erasmus+ (NEO) pomagajo Komisiji, lzvajalski agenciji in lokalnim organom pri izvajanju programa
Erasmus+. V teh drzavah so to informacijske tocke za deleznike, vkljutene v program Erasmus+ na podrocju
visokoSolskega izobraZevanja. Prispevajo h krepitvi osvescenosti, prepoznavnosti, pomembnosti, ucinkovitosti in ucinka
mednarodne razseZnosti programa Erasmus+.

Nacionalni uradi Erasmus+ so odgovorni za:

e zagotavljanje informacij o aktivnostih Erasmus+, ki se jih lahko udeleZijo posamezne drzave (tudi na podrocju
visokoSolskega izobrazevanja, mladine in PIU, Ce je ustrezno);

e svetovanje in pomoc¢ morebitnim prijaviteljem;

e koordinacijo lokalne skupine strokovnjakov za reformo visokosSolskega izobrazevanja (HEREs);

e  prispevanje k Studijam in dogodkom;

e  zagotavljanje podpore dialogu o politikah;

e ohranjanje stikov z lokalnimi organi in delegacijami EU;

e sledenje razvoju politik na podrocju visokoSolskega izobraZevanja v lastni drzavi.

Nacionalni informacijski centri za priznavanje visokosolskih diplom (NARIC)

OmreZje NARIC zagotavlja informacije o priznavanju diplom in obdobjih studija, opravljenih v drugih evropskih drzavah,
ter nasvete o tujih akademskih diplomah v drzavi, kjer je vzpostavljen NARIC. OmreZje NARIC zagotavlja zanesljive
nasvete za vsakogar, ki potuje v tujino zaradi dela ali nadaljnjega izobraZzevanja, ter za institucije, Studente, svetovalce,
starSe, ucitelje in morebitne delodajalce.

Evropska komisija podpira aktivnosti omrezja NARIC z izmenjavo informacij in izkuSenj med drzavami, opredeljevanjem
dobrih praks, primerjalno analizo sistemov in politik na tem podrocju ter razpravo in analizo o zadevabh, ki so v skupnem
interesu izobrazevalne politike.

Vec informacij je na voljo na spletnem naslovu: www.enic-naric.net.

Mreza Eurodesk

Mreza Eurodesk ponuja informacijske storitve mladim in osebam, ki delajo z mladimi, glede evropskih priloZnosti na
podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine ter vklju¢evanja mladih v evropske aktivnosti.

MreZa Eurodesk, ki je prisotna v vseh drzavah programa in jo na evropski ravni koordinira urad Eurodesk v Bruslju,
ponuja storitve odgovarjanja na poizvedbe, informacije o sredstvih, dogodke in publikacije. Prispeva tudi k delovanju
evropskega mladinskega portala.

Evropski mladinski portal ponuja evropske in nacionalne informacije ter priloZnosti, ki zanimajo mlade, ki Zivijo, se ucijo
ali delajo v Evropi. Zagotavlja informacije v 28 jezikih.

Evropski mladinski portal je dostopen na spletnem naslovu: https://europa.eu/youth/home_sl. Ve¢ informacij o mrezi
Eurodesk je na voljo na spletnem naslovu: http://www.eurodesk.eu.
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PLATFORME IN ORODIJA
Platforma Erasmus+ za rezultate projektov

Platforma Erasmus+ za rezultate projektov zagotavlja dostop do informacij in rezultatov v zvezi z vsemi projekti,
financiranimi v okviru programa Erasmus+, ter nekaterimi projekti, financiranimi v okviru njegovih predhodnih
programov na podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta. Organizacije lahko med obilico informacij o
projektih najdejo navdih ter izkoristijo rezultate in spoznanja, pridobljena v 15 letih izvajanja programa Erasmus+.

Projekte je mogoce iskati po klju¢nih besedah, kljuénih ukrepih, letu, drzavi, temi, vrsti rezultatov itd. Iskanja je mogoce
shraniti in jih stalno posodabljati, da prikazejo najnovejSe projekte v skladu z vnaprej opredeljenimi merili. Izpostavljeni
so projekti dobre prakse, ki so bili opredeljeni glede na pomembnost za politiko, u€inke in moznosti za razsirjanje, za
prenos pa so na voljo tudi promocijski informativni listi.

Platforma Erasmus+ za rezultate projektov je na voljo na spletnem naslovu:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_sl.

eTwinning

eTwinning je skupnost uciteljev, dejavnih v predsolski vzgoji ter osnovnosolskem in srednjeSolskem izobraZzevanju, ki
gostuje na varni platformi, dostopni le ucditeljem, ki so jih preverili nacionalni organi. UdeleZenci lahko sodelujejo v
Stevilnih aktivnostih: lahko izvajajo projekte z drugimi Solami in ucilnicami; lahko razpravljajo s kolegi in razvijajo
poklicno mrezenje; lahko se udeleZijo razlicnih priloZnosti za poklicni razvoj (na spletu ali osebno) itd. eTwinning se
financira v okviru klju¢nega ukrepa 2 programa Erasmus+.

Nacionalne svetovalne sluzbe (NSS) zagotavljajo podporo uciteljem in Solam, ki sodelujejo v projektih eTwinning. To so
organizacije, ki jih imenujejo pristojni nacionalni organi. Solam pomagajo med postopkom registracije, iskanjem
partnerjev in izvajanjem projekta, spodbujajo ukrep, podeljujejo nagrade in znake kakovosti ter organizirajo aktivnosti
za poklicni razvoj uciteljev.

Nacionalne svetovalne sluzbe koordinira centralna svetovalna sluzba (CSS), ki je odgovorna tudi za razvoj internetne
platforme eTwinning in organizacijo aktivnosti za poklicni razvoj uciteljev na evropski ravni.

Seznam vseh sluzb in vec informacij je na voljo na spletnem naslovu:

http://www.etwinning.net/en/pub/get support/contact.htm.

School Education Gateway (SEG)

School Education Gateway je evropski spletni portal za Solsko izobraZevanje, ki je trenutno na voljo v 23 jezikih EU in je
namenjen zagotavljanju vsega, kar ucitelji potrebujejo na podrocju informacij, razvoja ucenja in poklicnega razvoja,
vzajemne pomodci in mreZenja, priloZznosti za sodelovalne projekte in mobilnost, vpogledov v politiko itd. Poleg
skupnosti uciteljev so ciljni uporabniki tega portala tudi vse strani, ki sodelujejo v aktivnostih programa Erasmus+, na
primer: Sole ter drugi akterji in organizacije na podrocju izobraZevanja; oblikovalci politike in nacionalni organi;
nevladne organizacije; podjetja itd. Ker je to javno spletno mesto, je dostopno vsem uporabnikom interneta (tj. tudi
tistim iz drZav zunaj EU). Zaradi te Siroke dosegljivosti se pri¢akuje, da se bodo izboljSale povezave med politiko in
prakso v evropskem Solskem izobrazevanju, pripomogla pa naj bi tudi k spodbujanju politike na podlagi dejanskega
dogajanja v Solah in potreb trga delovne sile.
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School Education Gateway ponuja Sirok nabor vsebin, na primer dobre prakse iz evropskih projektov; mesecne spletne
dnevnike in videoposnetke intervjujev s strokovnjaki na podrocju evropskega Solskega izobraZevanja; spletne tecaje za
ucitelje za pomoc pri reSevanju aktualnih izzivov v ucilnici; vire, kot so u¢no gradivo, prakti¢ne vaje in evropska zbirka
orodij za Sole; informacije o politikah v Solskem izobrazevanju; aktualne novice in dogodke itd. Ponuja posebna orodja,
ki uciteljem in Solskemu osebju pomagajo pri iskanju priloZnosti za usposabljanje in mobilnost za poklicni razvoj (tecaji
na kraju samem, sledenje na delovhem mestu, mobilnost z namenom poucevanja itd.), ki se lahko financirajo v okviru
kljuénega ukrepa 1 programa Erasmus+:

e orodje programa Erasmus+ ,Katalog tecajev” (za priloZnosti za usposabljanje v Zivo);
e orodje programa Erasmus+ ,PriloZnosti za izmenjavo” (za mobilnost uciteljev v okviru klju¢nega ukrepa 1).
https://www.schooleducationgateway.eu/sl/pub/index.htm.

EPALE

Elektronska platforma za izobraZevanje odraslih v Evropi (EPALE) je pobuda Evropske komisije, financirana v okviru
programa Erasmus+. Namenjena je strokovnim delavcem na podrocju izobraZevanja odraslih: uciteljem, vodjem
usposabljanj in prostovoljcem, pa tudi oblikovalcem politik, raziskovalcem, novinarjem in akademikom ter drugim,
vklju€enim v izobraZevanje odraslih.

Platforma ponuja aktualne novice o razvoju dogodkov na tem podrocju in interaktivna omrezja, ki uporabnikom
omogocajo, da se povezZejo z drugimi uporabniki po vsej Evropi, sodelujejo v razpravah in izmenjujejo dobre prakse.
Poleg mnozice orodij in vsebin platforma EPALE ponuja instrumente, posebej namenjene (morebitnim) upravicencem
programa Erasmus+. Med primeri so:

e koledar tecajev in dogodkov, s katerim je mogoce:

o poiskati priloZznosti za mobilnost za upravicence projektov v okviru klju¢nega ukrepa 1,
o oglasevati tecaje in dogodke, ki se organizirajo s projekti v okviru klju¢nega ukrepa 2;

e orodje za iskanje partnerjev, ki je koristno pri iskanju partnerjev za pripravo projekta, ki ga financira EU, ali pri
iskanju ali ponujanju priloZnosti za sledenje na delovnem mestu;

e izkustvene skupnosti ponujajo dodaten prostor za povezovanje z ljudmi in organizacijami s podobnimi interesi;

e prostori za sodelovanje, v katerih lahko partnerji projekta v varnem okolju razvijajo svoj projekt;

e center za vire, v katerem lahko upravicenci projekta dobijo koristno referen¢éno gradivo in/ali objavijo ¢lanke, uéna
gradiva, porocila, priro€nike in drugo gradivo, pripravljeno v okviru projekta ali v njihovi organizaciji, kar zagotavlja
dodatno priloZnost za razsirjanje informacij;

e spletni dnevnik, v katerem lahko udeleZenci projektov izmenjujejo izkusnje ali vanj prenesejo video posnetke, s
katerimi na neformalen in dinamic¢en nacin predstavijo svoje rezultate.

Projekti, ki prejmejo sredstva EU, se spodbujajo, naj na platformi z objavami v spletnem dnevniku, novicami, dogodki in
drugimi dejavnostmi delijo informacije o svojih aktivnostih in rezultatih.

Za izvajanje EPALE sta odgovorna centralna podporna sluzba in omreZje nacionalnih podpornih sluzb v drzavah
programa Erasmus+, ki sta zadolZzena za iskanje zanimivih informacij ter spodbujanje deleznikov k uporabi platforme in
prispevanju k njej. Platforma EPALE je na voljo na spletnem naslovu: https://epale.ec.europa.eu/sl/home-page.

Orodje SELFIE

SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies -
samoocenjevanje ucinkovitega ucenja s spodbujanjem uporabe inovativnih izobraZevalnih tehnologij) je brezplacno,
vecjezi¢no spletno orodje za samoocenjevanje, ki sploSnim in poklicnim Solam pomaga razviti digitalne zmogljivosti.
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Orodje SELFIE za Sole anonimno zbira stali$¢a uéenceyv, dijakov, uciteljev in ravnateljev o uporabi tehnologije na njihovih
Solah. V tem postopku se uporabljajo kratke trditve in vprasanja ter preprosta lestvica odgovorov od 1 do 5. Orodje na
podlagi teh vhodnih informacij ustvari porocilo — posnetek (,SELFIE“) Solskih odlik in slabosti pri uporabi tehnologije.
Orodje SELFIE je na voljo vsem osnovnim, srednjim in poklicnim Solam v Evropi in drugod ter v vec¢ kot 30 jezikih.
Uporablja ga lahko vsaka Sola, ne samo tiste z visokimi ravnmi infrastrukture, opreme in uporabe tehnologije.

Kriza zaradi COVID-19 je povzrodila obsezen prehod na digitalne tehnologije za delo in uenje na daljavo, tudi za PIU.
Pokazala je tudi tezave pri ohranjanju tistega dela PIU, ki zajema ucenje na delovhem mestu v podjetjih, zaradi Cesar je
Se nujneje povecati ucinkovitost dialoga med ucitelji PIU in izvajalci usposabljanja na delovnem mestu prek digitalnih
sredstev.

V okviru akcijskega nacrta za digitalno izobraZevanje se razvija novo orodje za ucitelje. To orodje (,SELFIE za ucitelje”), ki
bo jeseni 2021 na voljo v vseh uradnih jezikih EU, bo uciteljem omogocalo, da samoocenijo svoje digitalne kompetence
in zaupanje v svoje digitalne spretnosti ter dobijo takojSnje povratne informacije o odlikah in vrzelih ter o tem, na
katerem podrocju se lahko nadalje razvijajo. Skupine uciteljev lahko tudi skupaj uporabljajo orodje in oblikujejo nacrt
usposabljanja.

Na zacetku leta 2020 je bilo v Studiji izvedljivosti prilagoditve orodja SELFIE za ucenje na delovnem mestu v okviru PIU
ugotovljeno, da obstaja potreba po orodju SELFIE za ucenje na delovnem mestu, ki bo omogocilo tesnejse stike med
institucijami za PIU in druZbami, da bi skupaj razpravljali o tem, kako najbolje vkljuiti digitalno tehnologijo v
izobraZevanje in usposabljanje. SELFIE za ucenje na delovhem mestu zdruZuje vidike ravnateljev, uciteljev in dijakov v
PIU ter dodaja cetrti vidik, tj. vidik izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu. Jeseni 2020 je devet drzav v
sodelovanju s Stevilnimi delezniki izvedlo uspesne pilotne projekte za razsiritev orodja SELFIE na ucenje na delovnem
mestu, tudi v zvezi z vajeniStvom. Pri¢akuje se, da bo orodje SELFIE za uéenje na delovnem mestu do sredine leta 2021
pripravljeno za popolno uvedbo.

Orodje SELFIE sta razvila Skupno raziskovalno sredisc¢e in Generalni direktorat za izobraZevanje, mladino, Sport in
kulturo (GD EAC). Vel informacij o orodju SELFIE je na voljo na splethem naslovu:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital sl.

HEInnovate

Vodilni okvir HEInnovate visoko3olskim institucijam v EU in drugod ponuja moZnost, da proucijo svoje inovacijske in
podjetniske zmogljivosti s samoocenjevanjem na podrocju ene ali ve¢ od osmih razpoloZljivih razseznosti:

e vodenje in upravljanje;

e organizacijska zmogljivost: financiranje, ljudje in spodbude;
e poucevanje in uenje podjetnistva;

e  priprava podjetnikov in podpora podjetnikom;

e digitalna preobrazba in zmogljivost;

e izmenjava znanja in sodelovanje;

e internacionalizirana institucija;

e merjenje vpliva.

HEInnovate je tudi izkustvena skupnost, katere strokovnjaki visokosSolskim institucijam ponujajo delavnice za izboljSanje
njihove uspesnosti na podrocju inovacij in dogodke za usposabljanje vodij usposabljanj za razsirjanje pristopa na
nacionalni ravni. Gradivo za usposabljanje je na voljo na spletisc¢u. Platforma zagotavlja tudi Studije primerov in zgodbe
uporabnikov, ki predstavljajo primere razlicnih inovacijskih pristopov na visokoSolskih institucijah po vsej EU. V
sodelovanju z OECD je bilo izvedenih vec pregledov drzav, ki so na voljo na spletis¢ih HEInnovate in OECD. V porocilih
HEInnovate za posamezne drZzave so predstavljeni inovacijski in podjetniski pristopi v razlicnih drzavah ¢lanicah EU.
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Izvajalci projektov, financiranih v okviru programa Erasmus, kot so koalicije evropskih univerz in koalicije za inovacije, so
vabljeni, da po potrebi uporabljajo HEInnovate kot dodatek k svojim projektom.

HEInnovate je na voljo na spletnem naslovu: https://heinnovate.eu/en.

Evropski mladinski portal

Evropski mladinski portal ponuja evropske in nacionalne informacije ter priloznosti, ki zanimajo mlade, ki Zivijo, se ucijo
ali delajo v Evropi. Spodbuja tudi udelezbo mladih v demokrati¢cnem Zivljenju v Evropi, zlasti prek mladinskega dialoga
EU in drugih pobud za sodelovanje z mladimi, da bi vplivali na oblikovanje politik. Evropski mladinski portal zagotavlja
tudi informacije za druge deleznike, ki delujejo na podro¢ju mladine, in je na voljo v 28 jezikih, dostopen pa je na
naslednjem spletnem naslovu: https://europa.eu/youth/home_sl.

Otlas
Eno od orodij, ki jih razvijajo in gostijo podporni centri za mladino SALTO-YOUTH, je Otlas, osrednje spletno orodje za

iskanje partnerjev, namenjeno organizacijam na podrocju mladine. Organizacije lahko v orodju Otlas registrirajo svoje
kontaktne podatke in podrocja zanimanja ter ustvarijo zahtevke za partnerje pri projektnih idejah.

Vec informacij je na voljo na spletnem naslovu: www.salto-youth.net/otlas ali www.otlas.eu.

Pobuda za evropsko studentsko izkaznico

Cilj pobude za evropsko Studentsko izkaznico je poenostaviti u¢no mobilnost in mobilnost za usposabljanje z
digitalizacijo vseh glavnih komponent, potrebnih za organizacijo Studentske mobilnosti, od zagotavljanja informacij do
postopkov oddaje vloge in nastanitve v gostiteljski skupnosti v tujini. V okviru te pobude sta visokoSolskim institucijam
in Studentom zdaj na voljo mobilna aplikacija Erasmus+ in mreZza Erasmus brez papirja, ki bosta Se izboljSani z
dodajanjem novih storitev in funkcij za uporabnike.

Mobilna aplikacija Erasmus+ Studentom zagotavlja enotno spletno tocko za dostop do vseh informacij in storitev, ki jih
potrebujejo pred in med izmenjavo v tujini ter po njej. Vklju€uje tudi informacije o udelezbi v programu za ucece se v
drugih sektorjih. Aplikacija je na voljo za prenos v spletnih trgovinah App Store in Google Play. Ve¢ informacij je na voljo
na spletnem naslovu: erasmusapp.eu.

MreZa Erasmus brez papirja omogoca visokosolskim institucijam, da se poveZejo z osrednjim komunikacijskim kanalom
za nemoteno izmenjavo podatkov o mobilnosti Studentov na varen in poenostavljen nacin, ki podpira popolnoma
digitalizirano upravljanje mobilnosti, vklju¢no s sporazumi o spletnem ucenju in digitalnimi medinstitucionalnimi
sporazumi. VisokoSolske institucije, ki se Zelijo povezati z mreio Erasmus brez papirja, lahko do informacij o
povezovanju, smernic in prakti¢nih vaj dostopajo z obiskom kompetencnega centra mreZe Erasmus brez papirja na

spletnem naslovu: https://cc.erasmuswithoutpaper.eu.

MREZE ZNANJA IN STROKOVNJAKOV
Omreije Eurydice

OmreZje Eurydice je usmerjeno predvsem v to, kako je izobrazevanje v Evropi strukturirano in organizirano na vseh
ravneh, njegov cilj pa je prispevati k boljSemu vzajemnemu razumevanju sistemov v Evropi. Osebam, ki so odgovorne za
sisteme izobraZevanja in politike v Evropi, zagotavlja primerjalne analize na evropski ravni in informacije o posameznih
drzavah na podrocju izobrazevanja in mladine, ki jim pomagajo pri odlocanju.
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Omrezje Eurydice ustvarja obseZzen vir informacij, na primer podrobne opise in preglede nacionalnih sistemov
izobraZzevanja (nacionalni sistemi izobraZevanja in politike), primerjalna tematska porocila, posvec¢ena posebnim temam
v interesu Skupnosti (tematska porocila), kazalnike in statistike (nabor kljuénih podatkov) ter vrsto dejstev in Stevilk v
zvezi z izobraZevanjem, kot so nacionalne strukture izobrazevanja, Solski koledarji, primerjave uciteljskih plac ter
zahtevanega ¢asa ucenja v posameznih drzavah in ravni izobrazbe (dejstva in Stevilke).

Sestavljajo ga osrednja koordinatorska enota v lzvajalski agenciji in nacionalne enote s sedeZem v vseh drZzavah
programa Erasmus+ ter v Albaniji, Bosni in Hercegovini in Crni gori.

Vec informacij je na voljo na spleti$¢u lzvajalske agencije na naslovu: https://eacea.ec.europa.eu/homepage.

Mreza nacionalnih korespondentov za mladinski wiki

V skladu s strategijo EU za mlade in ciljem izboljSanja znanja o vprasanjih v zvezi z mladimi v Evropi je na voljo financna
podpora za nacionalne strukture, ki prispevajo k platformi mladinski wiki, ki je interaktivno orodje, ki razumljivo in
azurno zagotavlja koristne informacije o poloZaju mladih v Evropi ter o nacionalnih mladinskih politikah.

Organom, ki jih imenujejo nacionalni organi in imajo sedeZ v drZavi programa, je zagotovljena financna podpora za
ukrepe, ki jih izvedejo za pripravo informacij za posamezno drzavo, primerljivih opisov drZav in kazalnikov, ki prispevajo
k boljSemu vzajemnemu razumevanju sistemov na podrocju mladih in mladinskih politik v Evropi.

Omreije strokovnjakov za reformo visokoSolskega izobrazevanja (HEREs)

V zadevnih partnerskih drZavah (Zahodni Balkan, drZave vzhodnega in juZznega Sredozemlja, Rusija in Osrednja Azija)
nacionalne skupine strokovnjakov za reformo visokoSolskega izobraZevanja zagotavljajo vir strokovnega znanja za
lokalne organe in deleznike, da spodbujajo reforme in krepijo napredek v visokoSolskem izobrazevanju. Sodelujejo pri
razvoju politik na podrocju visokoSolskega izobraZevanja v svoji drzavi. Aktivnosti HEREs temeljijo na vzajemnem
sodelovanju strokovnjakov. Vsaka nacionalna skupina je sestavljena iz pet do petnajst ¢lanov. HEREs so strokovnjaki na
podrocju visokoSolskega izobraZevanja (rektorji, prorektorji, dekani, vodilni akademiki, uradniki za mednarodne odnose,
Studenti itd.).

Poslanstvo HEREs zajema podporo:

e razvoju politik v posameznih drzavah tako, da podpira posodobitve, postopke reform in strategije na podrocju
visoko3olskega izobrazevanja in pri tem tesno sodeluje z zadevnimi lokalnimi organi;

e dialogu o politikah z EU na podrocju visoko3olskega izobrazevanja;

e aktivnostim usposabljanja in svetovanja, ki so ciljno usmerjene v lokalne deleznike, zlasti visoko3olske institucije in
njihovo osebje;

e projektom Erasmus+ (predvsem tistim, ki se izvajajo v okviru ukrepa krepitve zmogljivosti), tako da razsirja
rezultate teh projektov, zlasti dobre prakse in inovativne pobude, ter jih uporablja v namene usposabljanja.

Nacionalne skupine za podporo izvajanju orodij EU za PIU

Namen nacionalnih skupin strokovnjakov za PIU je zagotavljati vir strokovnega znanja za spodbujanje uporabe orodij in
nacel EU za PIU v projektih, ki jih financira EU in podpira program Erasmus+. Zadevna orodja EU za PIU so dolocena v
ustreznih dokumentih o politiki EU za PIU, kot sta evropski okvir za kakovostna in ucinkovita vajenistva ter priporocilo
Sveta o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (med navedenimi orodji so okvir EQAVET, temeljni profili EU, sledenje
dijakom in druga orodja). Strokovnjaki bi morali zlasti zagotavljati podporo upravicencem projektov, ki jih financira EU
in podpira program Erasmus+, da bi lahko v svojih projektih uporabljali navedena orodja EU za PIU.


https://eacea.ec.europa.eu/homepage

MreZa nacionalnih referencnih tock EQAVET (Evropski referencni okvir za zagotavljanje kakovosti v PIU)

Nacionalne referenéne tocke EQAVET so vzpostavili nacionalni organi, zdruZujejo pa obstoje¢e zadevne organe, ki
zajemajo socialne partnerje in vse zadevne deleznike na nacionalni in regionalni ravni, da prispevajo k izvajanju
evropskega okvira za zagotavljanje kakovosti v PIU, kot je opredeljen v Priporo€ilu Sveta o poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju (PIU) za trajnostno konkurenénost, socialno pravi¢nost in odpornost°.

Namen nacionalnih referenc¢nih tock EQAVET je: (1) dajanje konkretnih pobud za izvajanje in nadaljnji razvoj okvira
EQAVET; (2) obvescanje in mobilizacija Sirokega kroga deleznikov, da bi prispevali k izvajanju okvira EQAVET; (3)
podpiranje samoocenjevanja kot komplementarnega in ucinkovitega sredstva za zagotavljanje kakovosti; (4)
zagotavljanje posodobljenega opisa nacionalnih/regionalnih ureditev za zagotavljanje kakovosti na podlagi okvira
EQAVET ter (5) sodelovanje pri medsebojnih strokovnih pregledih na ravni EU v zvezi z zagotavljanjem kakovosti na
ravni sistema PIU.

Evropsko ogrodje kvalifikacij, Europass in Euroguidance — nacionalni centri
Za vsako drzavo so ta tri omrezja nacionalnih sredis¢ podprta z enim samim sporazumom:

Nacionalne koordinacijske tocke evropskega ogrodja kvalifikacij (NKT EOK)
Nacionalne koordinacijske tocke EOK, ki jih imenujejo nacionalni organi, te organe podpirajo pri:

e razvijanju, izvajanju in pregledovanju nacionalnih ogrodij kvalifikacij ter njihovem povezovanju z evropskim
ogrodjem kvalifikacij (EOK);

e pregledovanju in po potrebi posodabljanju umestitve ravni nacionalnih ogrodij ali sistemov kvalifikacij glede na
ravni EOK.

Nacionalne koordinacijske tocke EOK na naslednje nacine priblizujejo EOK posameznikom in organizacijam:

e s podpiranjem vkljucitve ustreznih ravni EOK v spri¢evala, diplome, priloge in druge dokumente o kvalifikacijah
ter podatkovne zbirke kvalifikacij;

e 7z oblikovanjem registrov ali podatkovnih zbirk kvalifikacij, ki vkljuCujejo kvalifikacije iz nacionalnih ogrodij
kvalifikacij, in njihovo objavo na portalu Europass.

Ve¢ informacij je na voljo na spletnem naslovu: https://europa.eu/europass/sl/implementation-european-

qualifications-framework-eqf.

Nacionalni centri Europass

10 podati opombo s sklicem na Uradhni list, ko bo na voljo.
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Glavna znacilnost orodja Europass je spletna platforma, ki posameznikom in organizacijam zagotavlja interaktivna
orodja in informacije o priloznostih za ucenje, ogrodjih kvalifikacij in kvalifikacijah, usmerjanju, podatkih o spretnostih,
orodjih za samoocenjevanje, dokumentiranju spretnosti in kvalifikacij ter povezavo s priloZznostmi za ucenje in
zaposlitev. To zahteva veliko dela na nacionalni ravni, ki ga opravljajo organi, ki jih imenujejo nacionalni organi. To delo
obsega predvsem:

e omogocanje dostopnosti nacionalnih informacij za platformo EU, in sicer z zagotavljanjem medsebojne
povezanosti med platformo EU in nacionalnimi viri podatkov za priloznosti za ulenje ter nacionalnimi
podatkovnimi zbirkami ali registri kvalifikacij;

e spodbujanje uporabe storitev, ki jih zagotavlja platforma EU;

e povezovanje z vsemi ustreznimi delezniki na nacionalni ravni.

OmreZje Euroguidance

Euroguidance je evropsko omrezje nacionalnih centrov za informiranje, ki jih imenujejo nacionalni organi. Vsi centri
Euroguidance imajo naslednje skupne cilje:

e sodelovati in zagotavljati podporo na ravni Unije za okrepitev politik, sistemov in praks za usmerjanje v Uniji
(razvoj evropske razseznosti vsezivljenjskega usmerjanja);

e podpirati razvoj kompetenc svetovalcey;

e  zagotavljati kakovostne informacije o vseZivljenjskem usmerjanju;

e  promovirati evropske priloZznosti za u¢no mobilnost in nacrtovanje poklicne poti (prek portala Europass).

Glavna ciljna skupina omrezja Euroguidance so svetovalci in oblikovalci politik iz sektorjev izobrazevanja in
zaposlovanja.

Vec informacij je na voljo na spletnem naslovu: http://euroguidance.eu.




KDO LAHKO SODELUJE V PROGRAMU ERASMUS+?

Posamezniki so glavna ciljna populacija programa. Program te posameznike doseze predvsem prek organizacij, institucij,
organov ali skupin, ki organizirajo take aktivnosti. Pogoji dostopa do programa so torej povezani z naslednjima dvema
skupinama akterjev: ,udelezenci” (posamezniki, ki sodelujejo v programu) in ,,sodelujo¢imi organizacijami (vklju¢no z
neformalnimi skupinami in samozaposlenimi osebami'!). Za udeleZence in sodelujoe organizacije so pogoji za udeleZbo
odvisni od drzave, kjer prebivajo ali imajo sedez.

UdeleZenci aktivnosti programa Erasmus+:

Praviloma morajo udeleZenci projektov Erasmus+ prebivati v drzavi programa. UdeleZenci iz partnerskih drzav lahko
prav tako sodelujejo v nekaterih ukrepih, zlasti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja, poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter mladine.

Posebni pogoji za sodelovanje v projektu Erasmus+ so odvisni od posamezne vrste ukrepa.
Spodaj so na sploSno navedene glavne ciljne skupine:

e za projekte na podrocju visokoSolskega izobraZevanja so glavne ciljne skupine: Studenti v visokoSolskem
izobraZevanju (kratki cikel, prva, druga ali tretja stopnja), ucitelji, profesorji in osebje v visokoSolskem izobraZevanju
ali visokoSolske institucije, vodje usposabljanj in strokovnjaki v podjetjih;

e za projekte na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja so glavne ciljne skupine: vajenci in dijaki
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, strokovnjaki in vodje usposabljanj v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju, osebje organizacij za zaCetno poklicno izobraZevanje in usposabljanje, vodje usposabljanj in
strokovnjaki v podjetjih;

e za projekte na podrocju Solskega izobrazevanja so glavne ciljne skupine: ravnatelji, Solski uditelji in osebje,
otroci/ucenci/dijaki v predsolskem, osnovnosolskem in srednjesolskem izobraZevanju;

e za projekte na podrocju izobraZevanja odraslih so glavne ciljne skupine: clani nepoklicnih organizacij za
izobraZzevanje odraslih, vodje usposabljanj, osebje in uceci se v nepoklicnem izobraZzevanju odraslih;

e  za projekte na podrog&ju mladine so glavne ciljne skupine: mladi, stari od 13 do 30 let'?, mladinski delavci, osebje in
Clani organizacij, aktivni na podrocju mladine;

e za projekte na podrocju Sporta so glavne ciljne skupine: strokovnjaki in prostovoljci na podrocju Sporta, Sportniki in
trenerji.

Za vec informacij o pogojih za udelezbo v posameznih ukrepih glej del B tega vodnika.

11 Fizi¢ne osebe ne morejo neposredno zaprositi za nepovratna sredstva pri nacionalnih agencijah Erasmus+ ali izvajalski agenciji EACEA (kar ne velja
za samozaposlene osebe (tj. samostojne podjetnike), ¢e podjetje nima pravne osebnosti, lo¢ene od fizitne osebe).

Subjekti, ki niso pravne osebe v skladu z domacdim nacionalnim pravom, so lahko izjemoma udeleZenci, ¢e so njihovi predstavniki pooblaséeni, da v
njihovem imenu prevzemajo pravne obveznosti in zagotavljajo jamstva za zasCito financnih interesov EU, enakovredno zasciti, ki jo zagotavljajo
pravne osebe. .

Organi EU (razen Skupnega raziskovalnega sredisca Evropske komisije) ne morejo biti ¢lani konzorcija.

12 7a posamezne vrste aktivnosti se uporabljajo razli¢ne starostne omejitve. Za ve¢ informacij glej del B tega vodnika. Upostevati je treba tudi naslednje:

spodnja starostna omejitev — udelezenci morajo do dneva zacetka aktivnosti dopolniti najnizjo navedeno starost;

zgornja starostna omejitev — udeleZenci na dan zacetka aktivnosti ne smejo biti starejsi od najvisje navedene starosti.
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Upravicene sodelujoce organizacije

Predloge projektov Erasmus+ oddajo in upravljajo sodelujoce organizacije. Ce je projekt izbran, postane organizacija
prijaviteljica upravi¢ena do nepovratnih sredstev Erasmus+. Upravi¢enci podpiSejo sporazum o nepovratnih sredstvih ali
pa so obvesceni o sklepu o nepovratnih sredstvih, na podlagi katerega prejmejo finanéno podporo za uresnicitev
svojega projekta (posamezni udeleZenci ne podpiSejo sporazumov o nepovratnih sredstvih).

Praviloma morajo organizacije, ki sodelujejo v projektih Erasmus+, imeti sedez v drzavi programa. Sodelujoce
organizacije iz partnerskih drzav lahko prav tako sodelujejo v nekaterih ukrepih, zlasti na podrocju visokoSolskega
izobraZevanja, poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter mladine®3.

Posebni pogoji za sodelovanje v projektu Erasmus+ so odvisni od posamezne vrste ukrepa, podprtega s programom. Na
splosno lahko v programu sodelujejo vse organizacije, ki so aktivne na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine
ali Sporta. Nekaterih ukrepov se lahko udelezijo tudi drugi akterji na trgu dela.

Za vec informacij glej del B tega vodnika.
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UPRAVICENE DRZAVE

V programu Erasmus+ sodelujejo drzave ¢lanice EU. Poleg tega so programu v skladu s ¢lenom 16 uredbe o programu
Erasmus+ pridruZene naslednje tretje drzave'®:

- Clanice Evropskega zdruZenja za prosto trgovino (EFTA), ki so Clanice Evropskega gospodarskega prostora
(EGP): Norveska, Islandija, Lihtenstajn;

- drzave pristopnice, drzave kandidatke in potencialne drzave kandidatke: Republika Severna Makedonija,
Republika Turcija in Republika Srbija.

Drzave ¢lanice EU in zgoraj navedene tretje drzave, pridruZene programu, se v nadaljnjem besedilu imenujejo ,,drZave
programa“.

Poleg tega so lahko do sodelovanja v ukrepih Erasmus+ v skladu s ¢lenom 17 Uredbe v ustrezno utemeljenih primerih
upraviceni tudi subjekti iz drugih tretjih drzav, ki niso pridruzene programu, Ce je to v interesu Unije (v nadaljnjem
besedilu: partnerske drzave).

Drzave programa

Naslednje drzave lahko v celoti sodelujejo v vseh ukrepih programa Erasmus+:

Drzave Elanice Evropske unije (EU)*

Belgija Gr¢ija Litva Portugalska
Bolgarija Spanija Luksemburg Romunija
Cedka Francija Madzarska Slovenija
Danska Hrvaska Malta Slovaska
Nemcdija Italija Nizozemska Finska
Estonija Ciper Avstrija Svedska
Irska Latvija Poljska

14 Na podlagi podpisa pridruZitvenih sporazumov med Evropsko unijo in navedenimi drzavami.

15 V skladu s ¢&lenom 33(3) Sklepa Sveta 2013/755/EU o pridruzitvi ¢ezmorskih drzav in ozemelj Evropski uniji, sprejetega 25. novembra 2013 (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:SL:PDF), Unija zagotovi, da so posamezniki in organizacije iz ¢ezmorskih drzav ali ozemelj (v
nadaljnjem besedilu: OCT) upravi¢eni do programa Erasmus+ v skladu s pravili programa in ureditvami, ki se uporabljajo za drZzavo ¢lanico, s katero so ti OCT povezani. To
pomeni, da posamezniki in organizacije iz OCT sodelujejo v programu s statusom ,drZzave programa“, pri cemer je ,drZzava programa“ drzava ¢lanica, s katero so OCT
povezani. Seznam OCT je na voljo na spletnem naslovu: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-

territories_sl.
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Driave programa, ki niso &lanice EU'®

Republika Severna Makedonija Islandija Norveska

Srbija Lihtenstajn Turcija

Partnerske drzave

Naslednje drzave lahko sodelujejo v nekaterih ukrepih programa v skladu s posebnimi merili ali pogoji (za ve¢ informacij
glej del B tega vodnika). Sredstva se bodo dodelila organizacijam na ozemljih drzav, kot so priznana z mednarodnim
pravom. Prijavitelji in udeleZenci morajo spoStovati vsako omejitev, ki jo v zvezi z zunanjo pomocjo EU uvede Evropski
svet. Prijave morajo biti v skladu s splosnimi vrednotami EU: spostovanje clovekovega dostojanstva, svobode,
demokracije, enakosti, pravne drzave in spostovanje ¢lovekovih pravic, vklju¢no s pravicami pripadnikov manjsin, kot
doloca ¢len 2 Pogodbe o Evropski uniji.

Spodaj navedene partnerske drZave so razvr$cene glede na finan¢ne instrumente zunanjega delovanja EU.

Zahodni Balkan | Albanija, Bosna in Hercegovina, Kosovo'/, Crna gora
(regija 1)

Drzave vzhodnega | Armenija, Azerbajdzan, Belorusija, Gruzija, Moldavija, ozemlje Ukrajine, kot je priznano z
partnerstva mednarodnim pravom

(regija 2)

Drzave juZnega | AlZirija, Egipt, lzrael, Jordanija, Libanon, Libija, Maroko, Palestina®®, Sirija, Tunizija
Sredozemlja

(regija 3)*®

Ruska federacija | Ozemlje Rusije, kot je priznano z mednarodnim pravom
(regija 4)

16 odvisno od podpisa pridruzitvenih sporazumov med Evropsko unijo in navedenimi drzavami.

7 To poimenovanje ne posega v stali$¢a glede statusa ter je v skladu z RVSZN 1244 in mnenjem MeddrZavnega sodi$¢a o razglasitvi neodvisnosti
Kosova.

18 Merila za upravi¢enost, navedena v Obvestilu Komisije $t. 2013/C 205/05 (UL C 205, 19.7.2013, str. 9), se uporabljajo za vse ukrepe, ki se izvajajo s
tem vodnikom za prijavitelje, vkljuéno v zvezi s tretjimi osebami, ki prejemajo finanéno podporo, kadar posamezni ukrep vklju€uje finan¢no podporo
tretjim osebam s strani upravi¢encev do nepovratnih sredstev, v skladu s ¢lenom 204 financ¢ne uredbe EU.

19 To poimenovanje se ne razlaga kot priznanje drzave Palestine in ne posega v posamezna stalis¢a drzav ¢lanic glede tega vprasanja.



Regija 5%°

Andora, Monako, San Marino, Vatikanska mestna drzava

Regija 6** Afganistan, Banglades, Butan, Kambodza, Kitajska, Demokrati¢na ljudska republika Koreja, Indija,
Indonezija, Laos, Malezija, Maldivi, Mongolija, Mjanmar, Nepal, Pakistan, Filipini, Srilanka, Tajska

Azija in Vietnam

Regija 7?2 Kazahstan, Kirgizistan, Tadzikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Srednja Azija

Regija 823 Argentina, Bolivija, Brazilija, Kolumbija, Kostarika, Kuba, Ekvador, Salvador, Gvatemala, Honduras,

Latinska Amerika

Mehika, Nikaragva, Panama, Paragvaj, Peru, Venezuela

Regija 9%*

Iran, Irak, Jemen

Regija 10%

JuZzna Afrika

Regija 11

Drzave AKP

Angola, Antigva in Barbuda, Bahami, Barbados, Belize, Benin, Bocvana, Burkina Faso, Burundi,
Kamerun, Zelenortski otoki, Srednjeafriska republika, Cad, Komori, Kongo, Demokrati¢na
republika Kongo, Cookovi otoki, DZibuti, Dominika, Dominikanska republika, Ekvatorialna Gvineja,
Eritreja, Esvatini, Etiopija, Fidzi, Gabon, Gambija, Gana, Grenada, Gvineja, Gvineja Bissau,
Gvajana, Haiti, Republika SlonokosS¢ena obala, Jamajka, Kenija, Kiribati, Lesoto, Liberija,
Madagaskar, Malavi, Mali, Marshallovi otoki, Mavretanija, Mauritius, Federativne drzave
Mikronezije, Mozambik, Namibija, Nauru, Niger, Nigerija, Niue, Palau, Papua Nova Gvineja,
Ruanda, Saint Kitts in Nevis, Sveta Lucija, Sveti Vincent in Grenadine, Samoa, Sao Tome in
Principe, Senegal, Sejseli, Sierra Leone, Salomonovi otoki, Somalija, Juzni Sudan, Sudan, Surinam,
Demokrati¢na republika Vzhodni Timor, Tanzanija, Togo, Tonga, Trinidad in Tobago, Tuvalu,
Uganda, Vanuatu, Zambija, Zimbabve

Regija 12%¢

Industrializirane

Bahrajn, Kuvajt, Oman, Katar, Kraljevina Saudova Arabija, Zdruzeni arabski emirati

20 Drzave, ki niso zajete v instrumentih zunanjega delovanja.
21 Razvrstitev, ki se uporablja v okviru instrumenta za sosedstvo ter razvojno in mednarodno sodelovanje (NDICI) in predlaganega instrumenta za predpristopno pomo¢

(IPA 111).

22 Enako kot zgoraj.
23 Enako kot zgoraj.
24 Enako kot zgoraj.
25 Enako kot zgoraj.

26 Razvrstitev, ki se uporablja v okviru instrumenta partnerstva.
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drzave: drzave
Sveta za
sodelovanje v
Zalivu

Regija 13% Avstralija, Brunej, Cile, Kanada, Hongkong, Japonska, (Republika) Koreja, Macao, Nova Zelandija,

Singapur, Tajvan, Urugvaj, Zdruzene drzave Amerike
Druge

industrializirane
drzave

Regija 14% Ferski otoki, Svica, ZdruZeno kraljestvo.

Za vec informacij glej podroben opis ukrepov programa v delu B tega vodnika.

Zahteve glede vizuma in dovoljenja za prebivanje

UdeleZenci projektov Erasmus+ bodo morda morali pridobiti vizum za bivanje v tujini, tj. v drzavi programa ali
partnerski drzavi, ki gosti aktivnost. Vse sodelujoCe organizacije morajo zagotoviti, da so zahtevana dovoljenja (vizum za
kratko- ali dolgoro¢no bivanje ali dovoljenje za prebivanje) urejena pred zacetkom nacrtovane aktivnosti. Priporoca se,
da se dovoljenja vnaprej zahtevajo od pristojnih organov, saj lahko postopek traja ve¢ tednov. Nacionalne agencije in
Izvajalska agencija lahko zagotovijo ve¢ nasvetov in podpore glede vizumov, dovoljenj za prebivanje, socialne
varnosti itd. Portal EU o priseljevanju vsebuje sploSne informacije o vizumih in dovoljenjih za prebivanje za kratko- in
dolgoro¢no bivanje: https://ec.europa.eu/immigration/.

27 Razvrstitev, ki se uporablja v okviru instrumenta partnerstva.

28 Drzave, ki niso zajete v instrumentih zunanjega delovanja.
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DEL B-INFORMACIJE O UKREPIH, ZAJETIH V TA VODNIK

V tem delu so za vse ukrepe in aktivnosti, zajete v Vodnik za prijavitelje Erasmus+, navedene naslednje informacije:

e  opis ciljev ukrepov in pri¢akovani ucinek;

e opis podprtih aktivnosti;

e preglednice z merili, ki se uporabljajo za ocenjevanje predlogov projektov;

e dodatne informacije, ki so koristne za dobro razumevanje podprtih vrst projektov;

e  opis pravil za dodelitev sredstev.

Prijaviteljem se priporoca, da pred oddajo vloge skrbno preberejo celotno poglavje o ukrepu, v okviru katerega se Zelijo
prijaviti, ter sploSne informacije o prednostnih nalogah, ciljih in kljuénih znacilnostih programa.

Kateri ukrepi so predstavljeni vtem vodniku?
V poglavjih ,Klju¢ni ukrep 1%, ,,Kljucni ukrep 2 in ,Klju¢ni ukrep 3“ so predstavljeni naslednji ukrepi:

kljuéni ukrep 1:

e projekti mobilnosti za ucCece se in osebje v visokoSolskem izobraZevanju, poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju (PIU), Solskem izobrazevaniju, izobraZevanju odraslih ter na podroc¢ju mladine;

e aktivnosti udejstvovanja mladih;

kljuéni ukrep 2:

e  partnerstva za sodelovanje, vklju¢no s:
o sodelovalnimi partnerstvi,
o manjSimi partnerstvi;

e  partnerstva za odli¢nost, vklju¢no s:
o centri poklicne odli¢nosti,

o uciteljskimi akademijami Erasmus+,
o ukrepom Erasmus Mundus;

e  partnerstva za inovacije — koalicije za inovacije;
e  krepitev zmogljivosti na podrocju mladine;
e neprofitne evropske Sportne prireditve;

kljuéni ukrep 3:

e  Evropska mladina skupaj;

ukrepi Jean Monnet:

o ukrep Jean Monnet na podrocju visokoSolskega izobrazevanja;
e ukrep Jean Monnet na drugih podrocjih izobrazevanja in usposabljanja.
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Poleg tega se nekateri ukrepi programa izvajajo s posebnimi razpisi za zbiranje predlogov, ki jih neposredno upravlja
Evropska komisija ali njena lzvajalska agencija. Vec informacij je na voljo na spletis¢ih Komisije in Izvajalske agencije.



KUUCNI UKREP 1: UCNA MOBILNOST POSAMEZNIKOV

Ukrepi, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, bodo predvidoma imeli pozitiven in dolgotrajen uc¢inek na vklju¢ene udelezence in

sodelujoce organizacije ter na sisteme politik, ki obravnavajo take aktivnosti.

V zvezi z uéenci, dijaki, Studenti, praktikanti, vajenci, u¢e¢imi se odraslimi in mladimi se od aktivnosti mobilnosti, ki jih

podpira ta kljucni ukrep, pricakuje eden ali ve¢ naslednjih rezultatov:

izboljsan ucni uspeh;

boljsa zaposljivost in poklicne moznosti;

okrepljena samoiniciativnost in podjetnistvo;

vecja samostojnost in samozavest;

izboljSani znanje tujih jezikov in digitalne kompetence;

okrepljena medkulturna zavest;

aktivnejSa udelezba v druzbi;

boljsa osvescenost o evropskem projektu in vrednotah EU;

vecja motivacija za sodelovanje v prihodnjem (formalnem/neformalnem) izobraZzevanju ali usposabljanju po

obdobju mobilnosti v tujini.

V zvezi z osebjem, mladinskimi delavci in strokovnjaki na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine se od

aktivnosti mobilnosti pricakuje eden ali ve¢ naslednjih rezultatov:

boljse kompetence, povezane z njihovimi poklicnimi profili (poucevanje, usposabljanje, mladinsko delo itd.);
SirSe razumevanje praks, politik in sistemov na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladinskega dela v
vseh drZavah;

okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega sodelovanja v
izobraZevalnih organizacijah;

boljSe razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobraZevanjem oziroma
poklicnim usposabljanjem in trgom dela;

veCja kakovost njihovega dela in aktivnosti v korist Studentov, praktikantov, vajencev, ucencev in dijakov,
ucecih se odraslih, mladih in prostovoljcev;

boljse razumevanje druzbene, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanje nanjo;

ve¢ mozZnosti za izpolnjevanje potreb ljudi z manj priloZznostmi;

okrepljeno podpiranje in spodbujanje aktivnosti mobilnosti za ucece se;

vet priloZnosti za strokovni in poklicni razvoj;

izboljSani znanje tujih jezikov in digitalne kompetence;

okrepljena motivacija in zadovoljstvo pri njihovem vsakodnevnem delu.

Od aktivnosti, ki jih podpira ta ukrep, se v zvezi s sodelujocimi organizacijami pri¢akuje tudi eden ali ve¢ naslednjih

rezultatov:
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okrepljena zmogljivost delovanja na ravni EU/mednarodni ravni: boljSe vodstvene sposobnosti in strategije
internacionalizacije; okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav; dodeljevanje visjih financ¢nih sredstev
(ne samo sredstev EU) za organizacijo projektov EU/mednarodnih projektov; veéja kakovost pri pripravi,
izvajanju, sprotnem in nadaljnjem spremljanju projektov EU/mednarodnih projektov;



e inovativna in boljSa usmerjenost v njihove ciljne skupine, na primer z zagotavljanjem naslednjega: vec
privlaénih programov za Studente, praktikante, vajence, mlade in prostovoljce v skladu z njihovimi potrebami
in pricakovanji; boljSe kvalifikacije osebja v poucevanju in usposabljanju; boljSi postopki priznavanja in
vrednotenja kompetenc, pridobljenih med ucenjem v tujini; ucinkovitejSe aktivnosti v korist lokalnih skupnosti,
boljSe metode in prakse mladinskega dela za aktivno udelezevanje mladih in/ali vklju¢evanje skupin z manj
priloZznostmi itd.;

e bolj sodobno, dinamicno, predano in strokovno okolje v organizaciji: pripravljenost za vkljuevanje dobrih
praks in novih metod v vsakodnevne aktivnosti; odprtost do sinergij z organizacijami, ki so aktivne na drugih
podrocjih druzbe, izobraZevanja in zaposlovanja; strateSko nacrtovanje poklicnega razvoja njihovega osebja
glede na potrebe posameznikov in cilje organizacije; po potrebi sposobnost privabiti odlicne Studente in
akademsko osebje iz drzav po vsem svetu.

Skupni dolgoro¢ni vpliv vec tiso¢ projektov, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, bo predvidoma ucinek na sisteme
izobraZevanja, usposabljanja in mladine v sodelujoc¢ih drzavah, kar bo spodbudilo reforme politik in privabilo nova
sredstva za priloZnosti mobilnosti v Evropi in drugod po svetu.

KAJ JE PROJEKT MOBILNOSTI?

Organizacije, aktivne na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine, bodo v okviru programa Erasmus+ prejele
podporo za izvajanje projektov, ki spodbujajo razli¢ne vrste mobilnosti. V projekt mobilnosti bodo zajete naslednje faze:

e nacrtovanje (vkljuéno z opredelitvijo uénih izidov, oblik aktivnosti, razvoja delovnega programa, razporeda
aktivnosti);

e priprava (vklju¢no s prakticnimi ureditvami, izborom udelezencev, sklepanjem sporazumov s partnerji in
udelezenci, jezikovno/medkulturno/uéno/z nalogami povezano pripravo udelezencev pred odhodom);

e izvajanje aktivnosti mobilnosti;

e nadaljnje spremljanje (vklju¢no z ocenjevanjem aktivnosti, vrednotenjem in formalnim priznavanjem — po
potrebi — u¢nih izidov udeleZzencev med aktivnostjo ter razsirjanjem in uporabo rezultatov projekta).

Program Erasmus+ krepi podporo za udelezence aktivnosti mobilnosti pri izboljSanju njihovega znanja tujih jezikov pred
njihovim bivanjem v tujini in med njim, vklju¢no z dodatnimi nepovratnimi sredstvi za jezikovno podporo za udelezence
dolgotrajne mobilnosti na podrocju PIU in 3olskega izobraZevanja. Spletna storitev za jezikovno podporo (OLS)
programa Erasmus+ udeleZzencem aktivnosti mobilnosti zagotavlja priloZnost, da ocenijo svoje znanje dveh jezikov in se
udeleZijo spletnih jezikovnih tecajev za izboljSanje znanja. Poleg spletnih jezikovnih tecajev bo storitev OLS zagotavljala
veC drugih funkcij, kot so orodja za racunalnisko podprto in kombinirano ucenje, da bodo lahko uditelji in mladinski
delavci zagotavljali dodatno podporo svojim ucencem, ter funkcijo druzbenega mrezenja, ki bo omogocala sodelovalno
ucenje.

Poleg tega je Erasmus+ odprt za razvoj aktivnosti mobilnosti s sodelovanjem partnerskih organizacij, ki izhajajo iz
razlicnih ozadij in so aktivne na razlicnih podrocjih ali v razlicnih socialno-ekonomskih sektorjih (npr. prakse
univerzitetnih Studentov ali dijakov v PIU v podjetjih, nevladnih organizacijah, javnih organih; ucitelji v Solah, ki se
udeleZzujejo programov poklicnega razvoja v druzbah ali centrih za usposabljanje; strokovnjaki v gospodarstvu, ki
predavajo ali usposabljajo v visokosSolskih institucijah itd.).

Tretji pomembni element inovativnosti in kakovosti aktivnosti mobilnosti je, da imajo sodelujoce organizacije programa
Erasmus+ mozZnost organizirati aktivnosti mobilnosti v SirSem strateskem okviru in srednjeroénem obdobju. Z enkratno
oddajo vloge za nepovratna sredstva bo lahko koordinator projekta mobilnosti organiziral vec aktivnosti mobilnosti in s
tem mnogim posameznikom omogodil bivanje v razlicnih tujih drZzavah. Zato bodo lahko organizacije prijaviteljice v



okviru programa Erasmus+ oblikovale svoj projekt v skladu s potrebami udelezencev in ga hkrati uskladile s svojimi
notranjimi nacrti za internacionalizacijo, krepitev zmogljivosti in posodobitev.

Sistemi akreditacije igrajo pomembno vlogo pri zagotavljanju velikega ucinka klju¢nega ukrepa 1. Listina Erasmus za
terciarno izobrazevanje, akreditacije Erasmus za konzorcije za mobilnost na podrocju visokoSolskega izobrazevanja ter
akreditacije Erasmus na podrocju PIU, Solskega izobraZevanja, izobraZevanja odraslih in mladine omogocajo
organizacijam, da stalno izkoriS¢ajo klju¢ni ukrep 1, pri ¢emer se lahko osredotocijo na dolgorocnejSe cilje in
institucionalni vpliv.

Glede na profil udelezencev so v okviru kljuénega ukrepa 1 programa Erasmus+ podprte naslednje vrste projektov
mobilnosti:

na podrocju izobraZevanja in usposabljanja:

e projekt mobilnosti za Studente in osebje v visokoSolskem izobraZzevanju;
e projekt mobilnosti za dijake in osebje v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju;
e projekt mobilnosti za u¢ence, dijake in osebje v Solskem izobraZevanju;

e projekt mobilnosti za u¢ece se in osebje v izobrazevanju odraslih;
na podroc¢ju mladine:

e  projekti mobilnosti za mlade — mladinske izmenjave;
e projekti mobilnosti za mladinske delavce;
e  aktivnosti udejstvovanja mladih.

V poglavjih v nadaljevanju so navedene podrobne informacije o merilih in pogojih, ki veljajo za posamezne vrste
projektov mobilnosti.
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA STUDENTE IN OSEBJE V VISOKOSOLSKEM IZOBRAZEVANJU

Ta ukrep podpira fizicno in kombinirano mobilnost Studentov v visokosSolskem izobrazevanju na vseh Studijskih
podrogjih in v vseh ciklih $tudija (kratki cikel, dodiplomski, magistrski in doktorski $tudij). Studenti lahko $tudirajo v
tujini na partnerski visokoSolski instituciji ali opravijo prakso v podjetju, raziskovalnem institutu, laboratoriju,
organizaciji ali na katerem koli drugem ustreznem delovnem mestu v tujini. Poleg tega lahko obdobje Studija v tujini
kombinirajo s prakso, s Cimer Se izboljSajo ucne izide in razvoj precnih spretnosti. Medtem ko se dolgotrajna fizicna
mobilnost zelo spodbuja, ta ukrep priznava potrebo po prilagodljivejSem trajanju fizicne mobilnosti, da se zagotovi
dostopnost programa Studentom iz vseh okolij, okolis¢in in na vseh Studijskih podrocjih.

Ta ukrep tudi podpira izobraZzevalno in administrativno osebje v visokoSolskem izobraZzevanju pri udelezbi v aktivnostih
za poklicni razvoj v tujini, poleg tega osebje iz sveta dela podpira pri poucevanju in usposabljanju Studentov ali osebja
na visokosSolskih institucijah. Te aktivnosti lahko obsegajo obdobja poucevanja in tudi obdobja usposabljanja (kot so
sledenje na delovnem mestu, obdobja opazovanja, usposabljanja).

Poleg tega ta ukrep podpira kombinirane intenzivne programe, ki skupinam visokosSolskih institucij omogocajo, da
skupaj razvijejo ucne nacrte in aktivnosti za kombinirano mobilnost za Studente ter akademsko in administrativno
osebje.

CIUI UKREPA

Cilj tega ukrepa je prispevati k vzpostavitvi evropskega izobraZevalnega prostora ter okrepiti povezavo med
izobrazevanjem in raziskavami za spodbujanje sposobnosti kritiénega razmisljanja Studentov iz vseh disciplin in na vseh
stopnjah (vklju¢no z dodiplomskim, magistrskim in doktorskim Studijem). Cilj je tudi spodbujati zaposljivost, socialno
vkljucevanje, drzavljansko angaZiranost, inovacije in okoljsko trajnostnost v Evropi in zunaj nje, in sicer z omogocanjem
vsem Studentom, da v okviru Studija Studirajo ali se usposabljajo v tujini, da:

e se seznanijo z razliénimi stalisci, znanjem, metodami poucevanja in raziskovanja ter delovnimi praksami na
svojem Studijskem podrocju;

e razvijajo svoje precne spretnosti, kot so komunikacija, jezik, reSevanje problemov, medkulturne spretnosti in
raziskovalne spretnosti;

e  razvijajo svoje spretnosti, usmerjene v prihodnost, kot so digitalne spretnosti, ki jim bodo omogocile reSevanje
sedanjih in prihodnjih izzivov;

e se olajsa njihov osebni razvoj, na primer sposobnost prilagajanja novim situacijam in samozavest.

Cilj je tudi vsakemu osebju, vkljuéno z osebjem v podjetjih, omogociti poucevanje ali usposabljanje v tujini v okviru
svojega poklicnega razvoja, da bi:

e delili svoje strokovno znanje;

e spoznali nova okolja poucevanija;

e pridobili nove inovativne pedagoske spretnosti, spretnosti na podrocju oblikovanja u¢nih naértov in digitalne
spretnosti;

e se povezali s kolegi v tujini, da bi razvili skupne aktivnosti za doseganje ciljev programa;

e izmenijali dobre prakse in okrepili sodelovanje med visokoSolskimi institucijami;

e  bolje pripravili Studente na svet dela z vklju¢evanjem osebja iz podjetij v programe ali tecaje.

Poleg tega je cilj spodbujati razvoj transnacionalnih in transdisciplinarnih uc¢nih naértov ter inovativnih nacinov ucenja in
poucevanja, vkljuéno s spletnim sodelovanjem, ucenjem, ki temelji na raziskovanju, in pristopi, ki temeljijo na izzivih, s
ciljem resevanja druzbenih izzivov.



KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS?

Vse organizacije prijaviteljice, vklju¢no s konzorciji za mobilnost, morajo imeti sedeZ v drzavi programa, sodelujoce
visoko3olske institucije pa morajo biti tudi nosilke listine Erasmus za terciarno izobraZevanje (ECHE)?, preden se pri
nacionalni agenciji Erasmus+ prijavijo za projekt mobilnosti. S podpisom Listine Erasmus za terciarno izobrazevanje se
visokoSolske institucije zaveZejo, da bodo zagotovile vso potrebno podporo udelezencem mobilnosti, vklju¢no z
jezikovno pripravo. Za podporo udeleZzencem se izvaja spletna jezikovna podpora za vse aktivnhosti mobilnosti med
drZavami programa in partnerskimi drzavami, kjer je to mogole. Evropska komisija dostop do nje zagotavlja
upravic¢enim udeleZzencem, da bi pred mobilnostjo in/ali med njo izboljsali svoje znanje tujih jezikov.

V skladu s prednostnimi nalogami novega programa so bila okrepljena nacela listine. Listina med drugim vkljuduje
zavezo k zagotovitvi, da bodo izidi uénega obdobja na visoko3olski ravni v tujini, dosezeni v drzavi programa, v skladu z
evropskim sistemom prenasanja in zbiranja kreditnih tock (ECTS) avtomati¢no in v celoti priznani v drugih drzavah
programa, kot je dogovorjeno v Studijskem sporazumu in potrjeno v prepisu ocen ali glede na ucne izide modulov,
opravljenih v tujini, kot je navedeno v katalogu predmetov. Listina vkljucuje tudi zavezo k uporabi trajnostnih praks pri
izvajanju projektov mobilnosti in k izvajanju digitalnega upravljanja mobilnosti v skladu s standardi pobude za evropsko
Studentsko izkaznico.

Sodelujoca visokosolska institucija mora pravi¢no, pregledno in dosledno izbrati potencialne udelezence in dodeliti
nepovratna sredstva ter dokumentirati postopka izbora in dodelitve, pri tem pa upoStevati dolocbe sporazuma o
nepovratnih sredstvih z nacionalno agencijo. Take pravicne in pregledne postopke bi morala zagotoviti v vseh fazah
mobilnosti in v postopku odgovarjanja na poizvedbe/pritozbe udelezencev.

Listino ECHE dopolnjujejo smernice ECHE®, tj. dokument, ki visoko3olske institucije podpira pri izvajanju nacel ECHE in
bi ga bilo treba v ta namen v celoti upostevati. VisokoSolske institucije morajo listino ECHE in podporne smernice
ustrezno upostevati pri izvajanju vseh ukrepov, za katere je potrebna ta akreditacija.

Ceprav visoko$olske institucije iz partnerskih drZav niso upravi¢éene do podpisa listine ECHE, morajo spoitovati nacela
ECHE. Zato morajo biti podrobnosti, kot so jezikovna podpora, priznavanje ucnih izidov in vsa potrebna podpora, ki je
na voljo udeleZzencem mobilnosti, izrecno navedene v medinstitucionalnem sporazumu.

PRIPRAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica odda vlogo za nepovratna sredstva za projekt mobilnosti ter podpiSe in upravlja sporazum o
nepovratnih sredstvih in porocanje. To vkljucuje moZnost, da odda vlogo za sredstva za organizacijo intenzivnih
kombiniranih programov, poisce partnerje za izvajanje intenzivnega kombiniranega programa in poroca o rezultatih.

Sodelujoce organizacije, ki so vklju¢ene v projekt mobilnosti, prevzamejo naslednje vloge in naloge:

29 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter _sl.

30https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_sl.
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e organizacija posiljateljica: odgovorna je za to, da izbere Studente/osebje in jih napoti v tujino. To vkljuéuje
placila nepovratnih sredstev (za tiste v drzavah programa), pripravo, spremljanje in samodejno priznavanje v
zvezi z obdobjem mobilnosti;

e organizacija gostiteljica: odgovorna je za to, da sprejme Studente/osebje iz tujine in zanje zagotovi program
Studija/prakse, program usposabljanja ali pridobitev znanja na podlagi poucevanja;

e organizacija posrednica: to je organizacija, ki je dejavna na trgu dela ali na podrocju izobraZzevanja,
usposabljanja in mladinskega dela v drzavi programa. Lahko je clanica konzorcija za mobilnost, ni pa
organizacija posiljateljica. Njena naloga je lahko izmenjava in olajSanje upravnih postopkov visokoSolskih
institucij posiljateljic, iskanje ustreznih mest v podjetjih glede na profil Studentov v primeru praks in skupna
priprava udeleZzencev.

Organizaciji posiljateljica in gostiteljica ter Studenti/osebje se morajo pred zacetkom obdobja mobilnosti dogovoriti o
aktivnostih, ki jih bodo opravili Studenti — v ,u¢nem sporazumu® — ali osebje — v ,sporazumu o mobilnosti“. Ti sporazumi
opredeljujejo ciljne u¢ne izide za obdobje ucenja v tujini in vsebujejo formalne dolocbe o priznavanju za vsako stran.
Pravice in obveznosti so dolodene v sporazumu o nepovratnih sredstvih. V primeru aktivnosti med dvema
visokoSolskima institucijama (mobilnost Studentov za studij, vklju¢no s kombinirano mobilnostjo, in mobilnost osebja za
poucevanje) mora biti pred zacetkom izmenjav sklenjen ,, medinstitucionalni sporazum® med institucijama posiljateljico
in gostiteljico.

Mobilnost iz drzav programa Erasmus+ v partnerske drzave

Mobilnost iz drZav programa v partnerske drZzave ima dvojen cilj. Prvi¢, Studentom in osebju ponuja ve¢ priloZznosti za
mednarodne izkusnje ter pridobivanje v prihodnost usmerjenih in drugih ustreznih spretnosti po vsem svetu. Drugic,
visokoSolskim institucijam iz drzav programa omogoca, da vzpostavijo dolgoroc¢no trajnostno mednarodno sodelovanje
s partnerskimi institucijami iz partnerskih drzav.

Do 20 % sredstev, dodeljenih posameznemu projektu mobilnosti na podrocju visokosSolskega izobraZevanja, se lahko
uporabi za financiranje izhodne mobilnosti Studentov in osebja visoko3olskih institucij v drzavah programa v katero koli
partnersko drzavo na svetu (regije 1-14). Te priloZnosti so namenjene spodbujanju organizacij v drZavi programa, da
razvijejo aktivnosti izhodne mobilnosti z ve¢ partnerskimi drzavami, pri ¢emer se pric¢akuje, da bodo zajele ¢im vecje
geografsko obmocje.

Vklju€evanje in raznolikost pri mobilnosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja

Da bi se v skladu z naceli ECHE ¢im bolj olajsal dostop do mobilnosti Studentov in osebja, morajo visokoSolske institucije
trenutnim in bodoc¢im udelezencem iz vseh okolij zagotoviti enak in praviéen dostop in priloZnosti. To pomeni
vkljucevanje udeleZencev z manj priloznostmi, kot so udeleZzenci z motnjami v telesnem ali dusevnem razvoju ali
drugimi zdravstvenimi tezavami, Studenti z otroki, Studenti, ki delajo ali so poklicni Sportniki, ter Studenti na vseh
Studijskih podrodjih, ki so premalo zastopana v projektih mobilnosti. Za spostovanje tega nacela je bistvena opredelitev
notranjih izbirnih postopkov, ki upostevajo pravicnost in vkljuCevanje ter omogocajo celovito oceno uspesnosti in
motiviranosti prijaviteljev. Poleg tega se visokoSolske institucije spodbujajo k vkljucitvi priloZnosti za mobilnost, kot so
obdobja mobilnosti, v svoje u¢ne nacrte, da bi olajSale sodelovanje Studentov z vseh Studijskih podrocij. V zvezi s tem
lahko kombinirana mobilnost pomaga zagotoviti dodatne priloZnosti, ki so morda primernejSe za nekatere posameznike
ali skupine Studentov. V tem okviru je koristno, da imajo visoko3olske institucije usluzbence, pristojne za vkljucevanje, ki
pomagajo obravnavati vkljucevanje in raznolikost. Uradniki za vkljuevanje lahko na primer pomagajo pri ozavescanju,
opredelijo strategije za obvesSc¢anje in ozavesScanje, zagotavljajo ustrezno podporo med mobilnostjo v sodelovanju z
ustreznimi kolegi ter pomagajo olajsati sodelovanje med ustreznimi zaposlenimi v instituciji, ki imajo strokovno znanje
na podrocju vkljuevanja in raznolikosti.



Okoljska trajnostnost in okolju prijazne prakse pri mobilnosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja

V skladu z naceli ECHE morajo visokoSolske institucije pri vseh aktivnostih, povezanih s programom, spodbujati okolju
prijazne prakse. To pomeni, da morajo spodbujati uporabo trajnostnih prevoznih sredstev za mobilnost, si dejavno
prizadevati za okolju prijaznejSo organizacijo dogodkov, konferenc in srecanj, povezanih z mobilnostjo v okviru
programa Erasmus+, ter nadomestiti administrativne postopke, pri katerih se uporablja papir, z digitalnimi postopki (v
skladu s standardi pobude za evropsko Studentsko izkaznico). VisokoSolske institucije bi morale vse udelezence tudi
seznanjati z razli¢énimi ukrepi, ki jih lahko sprejmejo med bivanjem v tujini, da bi zmanj3ali oglji¢ni in okoljski odtis svoje
mobilnosti, ter spremljati napredek pri doseganju trajnostnejse mobilnosti Studentov in osebja.

Digitalizacija ter digitalno izobrazevanje, znanja in spretnosti pri mobilnosti na podrocju visokosSolskega
izobrazevanja

V skladu z naceli ECHE bi morale visokoSolske institucije izvajati digitalno upravljanje mobilnosti Studentov v skladu s
tehni¢nimi standardi pobude za evropsko Studentsko izkaznico. To pomeni, da se morajo visokoSolske institucije, ki
sodelujejo v programu, povezati z mrezo Erasmus brez papirja, da si izmenjajo podatke o mobilnosti ter upravljajo
spletne Studijske sporazume in digitalne medinstitucionalne sporazume, takoj ko te funkcije za¢nejo delovati za razlicne
aktivnosti mobilnosti med drzavami programa in iz drzav programa v partnerske drzave. VisokoSolske institucije lahko
za izvajanje digitalnega upravljanja mobilnosti uporabljajo sredstva za organizacijsko podporo. Institucije bi morale na
interni ravni spodbujati kombinirano mobilnost, tj. kombinacijo fizicne mobilnosti z virtualno komponento, da bi nudile
proznejse oblike mobilnosti in Se izboljsale ucne izide in ucinek fizicne mobilnosti. VisokoSolske institucije morajo
zagotoviti kakovost aktivnosti kombinirane mobilnosti in formalno priznavanje za udelezbo v kombinirani mobilnosti,
vklju¢no z virtualno komponento. Institucije bi morale svoje Studente in osebje ozavescati tudi o priloZznostih v okviru
programa za pridobivanje in nadaljnji razvoj ustreznih digitalnih spretnosti na vseh Studijskih podrocjih, vklju¢no s
pripravnistvi na podrocju digitalnih priloznosti za Studente in nedavne diplomante, s katerimi nadalje razvijajo ali
pridobivajo digitalne spretnosti®l. IzobraZevalno in administrativno osebje lahko prav tako koristi usposabljanje na
podrocju digitalnih spretnosti, da bi pridobilo ustrezne digitalne spretnosti za uporabo digitalnih tehnologij v okviru
programov in za digitalizacijo administracije.

Opis aktivnosti in posebna merila
Mobilnost Studentov

V okviru mobilnosti Studentov lahko Student na katerem koli Studijskem podrocju in na kateri koli stopnji (kratki
cikel/dodiplomski/magistrski/doktorski $tudij) odide iz katere koli drzave programa v katero koli drugo drZavo programa
ali katero koli partnersko drZavo. Za zagotovitev visokokakovostnih aktivnosti mobilnosti s ¢im vecjim ucinkom na

31 vsaka praksa Studenta se bo Stela za ,prakso na podrocju digitalnih spretnosti”, kadar se praktikant udelezi ene ali ve¢ naslednjih aktivnosti: digitalno trzenje
(npr. upravljanje druzbenih medijev, spletna analitika); digitalno graficno ali arhitekturno oblikovanje ali strojno projektiranje; razvoj aplikacij, programske opreme,
skriptov ali spletis¢; namestitev, vzdrZevanje ter upravljanje sistemov in omrezij IT; kibernetska varnost; podatkovna analitika in rudarjenje ter vizualizacija podatkov;
programiranje in krmiljenje robotov in aplikacij umetne inteligence. V to kategorijo ne spadajo splosna podpora uporabnikom, izpolnjevanje narocil, vnos podatkov ali
pisarniska opravila.
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Studente mora biti aktivhost mobilnosti zdruZljiva s potrebami Studenta v zvezi z u¢enjem za diplomo in osebnim
razvojem.

Studenti lahko izvedejo spodaj opisane aktivnosti:

= obdobije Studija v tujini na partnerski visoko3olski instituciji. Obdobje Studija v tujini mora biti del Studentovega
Studijskega programa, ki vodi do dokoncanja katerega koli cikla Studija. Obdobje Studija v tujini lahko vkljucuje
tudi prakso. Taka kombinacija ustvarja sinergije med akademskimi in strokovnimi izkusnjami v tujini;

= prakso (usposabljanje, delovna praksa) v tujini v podjetju, raziskovalnem institutu, laboratoriju, organizaciji ali
na katerem koli drugem ustreznem delovnem mestu. Podprte so prakse v tujini v katerem koli ciklu Studija in
za nedavne diplomante. V to so zajeta tudi asistentstva za poucevanje za Studente, ki bodo postali ucitelji, in
raziskovalna asistentstva za Studente in doktorande v kateri koli ustrezni raziskovalni ustanovi. Za nadaljnje
povecanje sinergij s programom Obzorje Evropa se lahko te mobilnosti izvajajo tudi v okviru raziskovalnih
projektov, financiranih s sredstvi iz programa Obzorje Evropa, ob popolnem spostovanju nacela preprecevanja
dvojnega financiranja aktivnosti s sredstvi EU. Prakse bi morale biti sestavni del Studijskega programa
Studenta, kadar koli je to mogoce;

e doktorsko mobilnost:

da bi se bolje izpolnile raznolike potrebe doktorandov po uéenju in usposabljanju ter zagotovile enake moznosti, lahko
doktorandi in tisti, ki so pred kratkim dokonéali doktorski $tudij (podoktorski diplomiranci)®?, opravijo kratko ali dalj$e
obdobje fizicne mobilnosti za studij ali prakso v tujini. Spodbuja se dodajanje virtualne komponente fizicni mobilnosti;

e kombinirano mobilnost:

vsako Studijsko obdobje ali praksa v tujini, vkljuéno z doktorsko mobilnostjo, se lahko opravi kot kombinirana
mobilnost, ne glede na to, koliko ¢asa traja. Kombinirana mobilnost je kombinacija fizicne mobilnosti z virtualno
komponento, ki olajsa spletno izmenjavo in timsko delo za sodelovalno ucenje. Virtualna komponenta lahko na primer
na spletu zdruZi ucee se iz razli€nih drzav in z razli¢nih Studijskih podrocij, da bi se udelezili spletnih tecajev ali pa
skupaj in hkrati opravili naloge, ki so priznane kot del njihovega studija.

Vsak Student lahko kombinirano mobilnost opravi tudi z udelezbo v kombiniranem intenzivnem programu.

Poleg tega bodo lahko Studenti (kratkega programa/dodiplomskega/magistrskega $tudija), ki se ne morejo udeleZiti
dolgotrajne fizicne mobilnosti za Studij ali prakso, na primer zaradi svojega Studijskega podrocja ali ker imajo manj
moznosti za udelezbo, opravili kratkotrajno fizicno mobilnost, tako da jo bodo kombinirali z obvezno virtualno
komponento.

e  Mobilnost osebja

Osebje lahko v okviru mobilnosti osebja odide iz katere koli drZzave programa v katero koli drugo drZavo programa ali
katero koli partnersko drzavo. Za zagotovitev visokokakovostnih aktivnosti mobilnosti s ¢im vecjim uc¢inkom mora biti

32 podoktorski diplomiranci se lahko v 12 mesecih po zakljucku Studija udeleZijo prakse na podlagi enakih zahtev kot vsi drugi novi diplomanti. V tistih drzavah, kjer se
morajo diplomanti po zakljucku Studija vpisati v obvezno vojasko ali civilno sluzenje vojaskega roka, se obdobje upravicenosti novih diplomantov podaljSa za obdobje tega
sluzenja.



aktivnost mobilnosti povezana s poklicnim razvojem osebja ter izpolnjevati njegove potrebe v zvezi z ucenjem in

osebnim razvojem.

Clani osebja lahko izvedejo katero koli od spodaj opisanih aktivnosti:

= obdobje poucevanja v tujini na partnerski visoko3olski instituciji. Obdobje poucevanja v tujini omogoca

kateremu koli ¢lanu pedagoskega osebja visokoSolske institucije ali osebja v podjetjih, da poucuje na partnerski

visokoSolski instituciji v tujini. Mobilnost osebja za poucevanje je mogoc¢a na katerem koli Studijskem podrocju;

= obdobje usposabljanja v tujini na partnerski visokoSolski instituciji, v podjetju ali na katerem koli drugem

ustreznem delovnem mestu. Obdobje usposabljanja v tujini vsem zaposlenim visokosolske institucije omogoca,

da se udelezijo aktivnosti usposabljanja v tujini, ki je pomembna za njihovo vsakodnevno delo v visokoSolski

instituciji. Ta aktivnost je lahko v obliki usposabljanja ali sledenja na delovhem mestu.

Obdobje mobilnosti osebja v tujini lahko zdruzuje aktivnosti poucevanja in usposabljanja. Vsako obdobje poucevanja ali

usposabljanja v tujini se lahko izvede kot kombinirana mobilnost.

Splosna merila za upravicenost

Projekt mobilnosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja mora upostevati naslednja uradna merila, da bi bil
upravi¢en do nepovratnih sredstev Erasmus+. SploSna merila za upravi¢enost obravnavajo sploSne zahteve na ravni
projekta, medtem ko posebna merila, navedena v naslednjih poglavjih, obravnavajo zahteve za izvajanje dolocenih

aktivnosti.

Upravicene aktivnosti

VisokosSolske institucije lahko izvajajo eno ali vec naslednjih aktivnosti:
=  mobilnost Studentov za Studij,
=  mobilnost Studentov za prakso,
=  mobilnost osebja za poucevanje,
=  mobilnost osebja za usposabljanje,
= intenzivne kombinirane programe.

Te aktivnosti mobilnosti se lahko izvajajo med drzavami programa ali iz drzave programa v
katero koli partnersko drZzavo na svetu (regije 1-14).
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Kdo se lahko prijavi?

Vloge za nepovratna sredstva lahko oddajo organizacije z naslednjimi akreditacijami:

=  za prijavo kot posamezna visokoSolska institucija: visokoSolske institucije s sedezem v
drzavi programa, ki jim je bila dodeljena listina Erasmus za terciarno izobraZevanje
(ECHE);

=  za prijavo kot konzorcij za mobilnost: koordinatorske organizacije, ki imajo sedeZ v drzavi
programa in koordinirajo konzorcij, ki mu je bila dodeljena akreditacija Erasmus za
konzorcije za mobilnost na podrodju visokoSolskega izobraZevanja. Organizacije, ki
nimajo veljavne akreditacije za konzorcij, lahko zanjo zaprosijo v imenu konzorcija za
mobilnost v okviru istega razpisa, v katerem oddajo vlogo za nepovratna sredstva za
projekt mobilnosti, ali prejSnjega razpisa. Vse vklju¢ene visokosSolske institucije iz drzav
programa morajo biti nosilke listine Erasmus za terciarno izobraZevanje (ECHE). Te
organizacije bodo upravicene do projekta mobilnosti le, ¢e bo njihova prijava za
akreditacijo za konzorcij uspesna.

Studenti in osebje v visoko$olskem izobraZevanju ne morejo neposredno oddati vloge za
nepovratna sredstva; merila za izbor za udelezbo v aktivnostih mobilnosti in intenzivnih
kombiniranih programih opredeli visoko3olska institucija, na kateri Studirajo ali so zaposleni.

Upravicene drzave

Za udelezbo v aktivnostih:
=  katera koli drzava programa,
= katera koli partnerska drzava.

Stevilo sodelujoéih
organizacij

Stevilo organizacij v prijavnem obrazcu je ena (prijavitelj). To je bodisi ena visoko3olska
institucija bodisi koordinator konzorcija za mobilnost s sedezem v drZavi programa.

Med izvajanjem projekta mobilnosti morata sodelovati vsaj dve organizaciji (vsaj ena
posiljateljica in vsaj ena gostiteljica) iz razli¢nih drzav programa.

Za intenzivne kombinirane programe: poleg prijavitelja morata pri organizaciji intenzivnega
kombiniranega programa sodelovati vsaj dve visokoSolski instituciji iz dveh drugih drzav
programa.

Trajanje projekta

26 mesecev

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji v drZavi, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 11. maja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. septembra istega leta.

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.




Druga potrebna merila

Visoko3olska institucija ima na voljo dve moZnosti, da se pri svoji nacionalni agenciji prijavi za
nepovratna sredstva:

e neposredno kot posamezna visokosSolska institucija;
e prek konzorcija za mobilnost, katerega koordinatorka/clanica je.

Visokosolska institucija se lahko za projekt mobilnosti kot posamezna visokosSolska institucija
in/ali kot koordinatorska visokoSolska institucija danega konzorcija prijavi samo enkrat v
posameznem krogu izbirnega postopka. Vendar je lahko visokoSolska institucija clanica
oziroma koordinira ve¢ razli¢nih konzorcijev za mobilnost, ki se prijavljajo hkrati.

Obe moznosti (posamezna prijava in prijava konzorcija) se lahko izvedeta vzporedno. Vendar
visokoSolska institucija ostane odgovorna za prepreCevanje dvojnega financiranja
udeleZenca, Ce se v istem Studijskem letu uporabita obe moznosti.

V okviru projekta mobilnosti bi bilo treba izvajati pobudo za evropsko Studentsko izkaznico,
da bi se olajsalo spletno upravljanje cikla mobilnosti, ter druge okolju prijaznejse in
vklju€ujoce pristope v skladu z listino ECHE in smernicami ECHE.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega

vodnika.
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POSEBNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MOBILNOST STUDENTOV

Upravicene sodelujoce
organizacije

=  Mobilnost studentov za studij:

vse sodelujoCe organizacije iz driav programa (posiljateljice in gostiteljice) morajo biti
visokoSolske institucije, ki so nosilke ECHE. Vse organizacije gostiteljice iz partnerskih drzav
morajo biti visokoSolske institucije, priznane s strani pristojnih organov, in morajo pred
zaCetkom izvajanja mobilnosti podpisati medinstitucionalne sporazume s partnericami iz
drzav programa.

=  Mobilnost studentov za prakso:

organizacija poSiljateljica mora biti visokoSolska institucija iz drzave programa, ki je nosilka
listine ECHE.

V primeru mobilnosti $tudentov za prakso je lahko organizacija gostiteljica33:

o katera koli javna ali zasebna organizacija iz drzave programa ali partnerske drzave,
ki je dejavna na trgu dela ali podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine,
raziskav in inovacij. Taka organizacija je lahko na primer:

— javno ali zasebno malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi
podjetji);

— javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

— veleposlanistvo ali konzularno predstavnistvo drzave programa, v kateri je
organizacija posiljateljica;

— socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zbornice,
obrtna/poklicna zdruzenja in sindikati;

— raziskovalni institut;

— fundacija;

— Sola/zavod/center za izobraZevanje (na kateri koli ravni, od pred3Solskega do
srednjeSolskega izobrazevanja, vklju¢no s poklicnim izobrazevanjem in
izobraZzevanjem odraslih);

o neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija;

o organ, ki zagotavlja poklicno usmerjanje, poklicno svetovanje in informacijske
storitve;

o visokoSolska institucija iz drzave programa, ki je nosilka listine ECHE, ali
visokoSolska institucija iz partnerske drzave, ki je priznana s strani pristojnih
organov in je pred zaCetkom izvajanja mobilnosti podpisala medinstitucionalne
sporazume s partnericami iz drzav programa.

33 Naslednje vrste organizacij niso upravi¢ene do pridobitve statusa gostiteljice za mobilnost studentov za prakse:

institucije in drugi organi EU, vklju¢no s specializiranimi agencijami (iz€rpen seznam je na voljo na spleti$¢u http://europa.eu/european-union/about-

eu/institutions-bodies_sl); organizacije, ki upravljajo programe EU, na primer nacionalne agencije Erasmus+ (da ne pride do morebitnega navzkrizja

interesov in/ali dvojne dodelitve sredstev).



http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_sl
http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_sl

Trajanje aktivnosti

Mobilnost Studentov za Studij: od 2 mesecev (ali en akademski semester ali trimesecje) do
12 mesecev. To obdobje lahko vklju¢uje dodatno obdobje prakse, Ce je to nacrtovano, in je
lahko glede na okolis¢ine razli€no organizirano, in sicer lahko aktivnosti potekata druga za
drugo ali hkrati. Za kombinacijo veljajo pravila za dodelitev sredstev in minimalno trajanje
Studijske mobilnosti.

Mobilnost studentov za prakso: od 2 do 12 mesecev.

Vsi Studenti, zlasti tisti, ki se ne morejo udeleziti dolgotrajne fizicne mobilnosti za Studij ali
prakso, lahko krajso fizicno mobilnost kombinirajo z virtualno komponento. Poleg tega se
lahko vsak Student udelezi kombiniranega intenzivnega programa. V teh primerih mora
fizitna mobilnost trajati od 5 do 30 dni ter mora biti kombinirana z obvezno virtualno
komponento, ki omogoca izmenjavo s sodelovalnim spletnim ucenjem in timsko delo.
Student mora s kombinirano mobilnostjo za $tudij pridobiti vsaj 3 kreditne to¢ke ECTS.

Mobilnost za $tudij in/ali prakso za doktorande: od 5 do 30 dni ali od 2 do 12 mesecev
(mobilnost za Studij lahko vkljucuje dodatno obdobje prakse, Ce je to nacrtovano).

Skupno upraviceno trajanje na cikel Studija:

en $tudent lahko sodeluje v obdobjih mobilnosti, ki skupaj zajemajo najve¢ 12 mesecev3

fizicne mobilnosti na posamezen cikel $tudija3>, in to neodvisno od §tevila in vrste aktivnosti
mobilnosti:

=  med Studijem prve stopnje (dodiplomski Studij ali enakovredno), vklju¢no s kratkim
ciklom (ravni 5 in 6 EOK);

= med Studijem druge stopnje (magistrski Studij ali enakovredno — raven 7 EOK) in

=  med Studijem tretje stopnje kot doktorand (raven doktorata ali raven 8 EOK).

Trajanje prakse novih diplomantov se uposteva v najve¢ 12-mesecnem obdobju tiste
stopnje, med katero se prijavijo na prakso.

Kraji izvajanja
aktivnosti

Studenti morajo svojo aktivnost fizicne mobilnosti izvajati v driavi programa ali partnerski
drzavi, ki ni niti drZava organizacije posiljateljice niti drzava, v kateri Student med Studijem
prebiva3.

34V 12-meseénem obdobju na cikel $tudija se upostevajo pretekle izkusnje v okviru programa Erasmus+ in/ali $tipendije programa Erasmus Mundus.
35 V primeru enovitih studijskih programov, na primer studija medicine, lahko obdobja mobilnosti Studentov trajajo najve¢ 24 mesecev.
36 V primeru satelitskih kampusov, ki so odvisni od mati¢ne institucije in nosilci iste ECHE, se za drZavo posiljateljico Steje drzava, v kateri ima matic¢na
institucija sedeZ. Zato ni mogoce organizirati aktivnosti mobilnosti med satelitskimi kampusi in mati¢no institucijo, ki so nosilci iste ECHE.
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Upraviceni udelezenci

Studenti, vpisani na visoko$olsko institucijo in v $tudij, ki se zaklju¢i s priznano stopnjo
izobrazbe ali drugo priznano kvalifikacijo terciarne ravni (do ravni doktorata in vkljucno z
njo). V primeru doktorske mobilnosti mora imeti udelezenec raven 8 EOK.

Novi visoko3Solski diplomanti se lahko udeleZijo mobilnosti za prakse. Organizacija
upravicenka se lahko odlod¢i, da ne bo nudila praks za nove diplomante. Nove diplomante
mora izbrati njihova visokoSolska institucija v zadnjem letu Studija, prakso v tujini pa morajo
opraviti in zakljugiti v enem letu po tem, ko diplomirajo®’.

Druga potrebna merila

Mobilnost Studentov je mogoca na katerem koli Studijskem podroc¢ju. Mobilnost Studentov
je lahko obdobje studija v kombinaciji s kratko prakso (manj kot dva meseca), ki se hkrati
tejeta za skupno obdobje 3tudija. Student, organizacija posiljateljica in organizacija
gostiteljica morajo podpisati Studijski sporazum.

Obdobje studija v tujini mora biti del Studentovega Studijskega programa, ki vodi do
dokoncanja Studija. Prakse bi morale biti sestavni del Studijskega programa Studenta,
kadar koli je to mogoce.

Udelezba v programu visokosolske institucije se ne Steje kot praksa.

V primeru kombinirane mobilnosti Studentov lahko aktivnosti vkljuujejo udelezbo v
programih v obliki kombiniranega ucenja na kateri koli partnerski visokoSolski instituciji,
spletno usposabljanje in delovne naloge ali udelezbo v intenzivnih kombiniranih programih.

Posebna merila za upravicenost za mobilnost osebja

37 7a tiste drzave, v katerih se morajo diplomanti po zaklju¢ku Studija vpisati v obvezno vojasko ali civilno sluZzenje vojaskega roka, se obdobje upravi¢enosti novih
diplomantov podaljsa za obdobje tega sluzenja.




Upravicene sodelujoce
organizacije

Mobilnost osebja za poucevanje:

organizacija posiljateljica mora biti:

visokoSolska institucija drzave Programa, ki je nosilka listine ECHE, ali

v primeru osebja, ki je bilo povabljeno, da poucuje na visokoSolski instituciji:
katera koli javna ali zasebna organizacija (ki ni nosilka listine ECHE) v drzavi
programa, ki je dejavna na trgu dela ali podrocju izobraZzevanja, usposabljanja,
mladine, raziskav in inovacij. Taka organizacija je lahko na primer:

— javno ali zasebno malo, srednje ali veliko podjetje (vkljutno s socialnimi
podijetji);

— javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

— socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zbornice,
obrtna/poklicna zdruZenja in sindikati;

— raziskovalni institut;

— fundacija;

— Sola/zavod/center za izobraZevanje (na kateri koli ravni, od predSolskega do
srednjeSolskega izobrazevanja, vklju¢no s poklicnim izobrazevanjem in
izobrazevanjem odraslih);

— neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija;

— organ, ki zagotavlja poklicno usmerjanje, poklicno svetovanje in informacijske
storitve.

Organizacija gostiteljica mora biti visokoSolska institucija iz drZave programa, ki je nosilka
listine ECHE, ali visokoSolska institucija iz partnerske drzave, priznana s strani pristojnih
organoy, in je pred zaletkom izvajanja mobilnosti podpisala medinstitucionalni sporazum s
partnerico iz drzave programa. V primeru povabljenega osebja iz podjetij mora biti
organizacija gostiteljica visokoSolska institucija v drzavi programa.

Mobilnost osebja za usposabljanje:

organizacija posiljateljica mora biti visokoSolska institucija iz drZzave programa, ki je nosilka
listine ECHE.

Organizacija gostiteljica mora biti:

(@]

visokoSolska institucija iz drzave programa, ki je nosilka listine ECHE, ali
visokoSolska institucija iz partnerske drzave, ki je priznana s strani pristojnih
organov in je pred zaCetkom izvajanja mobilnosti podpisala medinstitucionalne
sporazume s partnericami iz drZzav programa, ali

katera koli javna ali zasebna organizacija iz drzave programa ali partnerske drzave,
ki je dejavna na trgu dela ali podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine,
raziskav in inovacij.
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Trajanje aktivnosti

Mobilnost osebja za poucevanje in usposabljanje:

od 2 dni do 2 mesecev, v kar ni zajeto trajanje potovanja. V primeru mobilnosti iz drzave
programa v partnersko drzavo mora aktivnost trajati od 5 dni do 2 meseca. V obeh primerih
morajo biti dnevi izvajanja mobilnosti pri minimalnem trajanju zaporedni.

V primeru povabljenega osebja iz podjetij je minimalno trajanje en dan.

Poucevanje mora zajemati vsaj 8 ur poucevanja na teden (ali katero koli krajSe obdobje
bivanja). Ce mobilnost traja dlje kot en teden, mora biti najmanj$e $tevilo ur poucevanja za
nepopoln teden sorazmerno s trajanjem tega tedna. Veljata naslednji izjemi:

e ni omejitve najmanjsSega Stevila ur poucevanja za povabljeno osebje iz podjetij;

e (e je v posameznem obdobju v tujini aktivnost poucevanja zdruZzena z aktivnostjo
usposabljanja, se najmanjse Stevilo ur poucevanja na teden (ali katero koli krajse
obdobje bivanja) zmanjsa na 4 ure.

Kraji izvajanja
aktivnosti

Osebje mora aktivnost fizicne mobilnosti izvajati v kateri koli drZavi programa ali partnerski
drzavi, ki ni drZava organizacije poSiljateljice in drZzava prebivaliS¢a osebja.

Upraviceni udelezenci

Mobilnost osebja za poucevanje:

e osebje, zaposleno na visokoSolski instituciji iz drzave programa;

= osebje iz katerega koli podjetja, ki dela v drZavi programa, ali javne ali zasebne
organizacije (ki ni nosilka listine ECHE), ki je dejavna na trgu dela ali podrodju
izobraZzevanja, usposabljanja, mladine, raziskav in inovacij (vklju¢no z zaposlenimi
doktorandi), in ki je povabljeno, da poucuje na visokosSolski instituciji v drZavi
programa.

Mobilnost osebja za usposabljanje: osebje, zaposleno na visokoSolski instituciji iz drzave
programa.

Druga potrebna merila

Mobilnost osebja lahko zajema obdobje poucevanja v kombinaciji z obdobjem
usposabljanja, ki se hkrati Stejeta kot skupno obdobje poucevanja. Mobilnost za poucevanje
ali usposabljanje se lahko izvaja v ve¢ kot eni organizaciji gostiteljici v isti drzavi, pri cemer se
Steje za eno obdobje poucevanja ali usposabljanja, zanjo pa velja minimalno trajanje bivanja.

Mobilnost za poucevanje je mogoca na katerem koli Studijskem podrodju.

Mobilnost za poucevanje lahko vkljuCuje zagotavljanje usposabljanja za razvoj partnerske
visoko3olske institucije.

Clan osebja, organizacija posiljateljica in organizacija gostiteljica morajo podpisati sporazum
o mobilnosti.

Kombinirani intenzivni programi




To so kratki, intenzivni programi, pri katerih se uporabljajo inovativni nacini ucenja in poucevanja, vkljuéno s spletnim
sodelovanjem. Programi lahko vkljucujejo ucenje, ki temelji na izzivih, kjer transnacionalne in transdisciplinarne skupine
sodelujejo pri reSevanju izzivov, na primer tistih, povezanih s cilji ZdruZenih narodov za trajnostni razvoj ali drugimi
druzbenimi izzivi, ki jih opredelijo regije, mesta ali druzbe. Tak program bi moral imeti dodano vrednost v primerjavi z
obstojecimi programi ali usposabljanji, ki jih ponujajo sodelujoce visokoSolske institucije, in je lahko vecleten. Namen
kombiniranih intenzivnih programov je z omogocanjem novih in bolj prilagodljivih oblik mobilnosti, ki zdruzujejo fizicno
mobilnost in virtualen del, doseci vse vrste Studentov iz vseh okolij, z vseh Studijskih podrocij in na vseh stopnjah
Studija.

Skupine visokosSolskih institucij bodo lahko organizirale kratke kombinirane intenzivne programe ucenja, poucevanja in
usposabljanja za Studente in osebje. V okviru teh kombiniranih intenzivnih programov bodo skupine Studentov ali
osebja opravile kratkotrajno fizicno mobilnost v tujini, kombinirano z obvezno virtualno komponento, ki bo omogocila
spletno izmenjavo in ekipno delo za sodelovalno uéenje. Virtualna komponenta mora ucece se povezati prek spleta, da
bodo skupaj in hkrati opravljali dolo¢ene naloge, ki so vklju¢ene v kombinirani intenzivni program in se upostevajo pri
kon¢nih ucnih izidih.

Poleg tega so lahko kombinirani intenzivni programi odprti za Studente in osebje visokoSolskih institucij zunaj
partnerstva. Kombinirani intenzivni programi krepijo zmogljivosti za razvoj in izvajanje inovativnih praks poucevanja in
ucenja v sodelujocih visokosSolskih institucijah.

POSEBNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA KOMBINIRANE INTENZIVNE PROGRAME

Kombinirani intenzivni program morajo razviti in izvajati vsaj tri visokoSolske institucije iz
najmanj treh drzav programa, ki so nosilke ECHE. Poleg tega lahko sodeluje katera koli druga
visoko3olska institucija ali organizacija s sedezem v drZavi programa. Visoko3olske institucije
iz partnerskih drzav lahko sodelujejo in posiljajo udeleZzence na svoje stroske. UdeleZenci iz
partnerskih drZzav se ne upoStevajo pri minimalnih zahtevah.

Upraviéene sodelujo€e | Koordinatorska organizacija mora biti visoko3olska institucija, ki je nosilka listine ECHE. Ta
organizacije visokoSolska institucija je bodisi prijaviteljica bodisi ¢lanica konzorcija za mobilnost, ki je
prijavitelj.

Organizacija, ki poslje/gosti studente in osebje, ki se bodo udeleZili kombiniranih intenzivnih
programov, mora biti visokoSolska institucija iz driave programa, ki je nosilka ECHE. V
primeru izobraZevalnega osebja in osebja za usposabljanje, ki sodeluje pri izvajanju
programa, je lahko katera koli organizacija iz drzave programa (glej upravi¢ene udelezence).

Fizicna mobilnost od 5 dni do 30 dni trajanja programa. Za trajanje virtualne komponente ni

Trajanje aktivnosti meril za upravienost, vendar morajo $tudenti s kombinirano virtualno in fizicno mobilnostjo

pridobiti vsaj 3 kreditne tocke ECTS.

Kraji izvajanja Fizicna aktivnost se lahko izvaja v visoko$olski instituciji gostiteljici ali na katerem koli

aktivnosti drugem kraju v drZavi visoko3olske institucije gostiteljice.
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Upraviceni udelezenci

Studenti:

Studenti, vpisani na visokoSolsko institucijo in v Studij, ki se zaklju¢i s priznano stopnjo
izobrazbe ali drugo priznano kvalifikacijo terciarne ravni (do ravni doktorata in vkljucno z
njo).

Osebje: osebje, zaposleno na visokosolski instituciji iz drzave programa.
Izobrazevalno osebje in osebje za usposabljanje, ki sodeluje pri izvajanju programa:

e osebje, zaposleno na visokoSolski instituciji iz drzave programa;

= osebje iz katerega koli podjetja, ki dela v drZavi programa, javne ali zasebne
organizacije (ki ni nosilka ECHE), ki je dejavna na trgu dela ali podrocju
izobrazevanja, usposabljanja, mladine, raziskav in inovacij (vklju¢no z zaposlenimi
doktorandi), ter ki je povabljeno, da poucuje na visokoSolski instituciji v drzavi
programa.

Druga potrebna merila

Intenzivni kombinirani programi za Studente in osebje morajo vkljucevati kratkotrajno fizi¢cno
mobilnost v tujini v kombinaciji z obvezno virtualno komponento, ki omogoca spletno
izmenjavo in timsko delo za sodelovalno ucenje. Virtualna komponenta mora ucece se
povezati prek spleta, da bodo skupaj in hkrati opravljali dolo¢ene naloge, ki so vkljucene v
intenzivni kombinirani program in se upostevajo pri konc¢nih ucnih izidih.

Studenti morajo z intenzivnimi kombiniranimi programi pridobiti vsaj 3 kreditne tocke ECTS.

Intenzivni kombinirani program mora imeti najmanj 15 udeleZencev (to ne vkljucuje
izobraZevalnega osebja/osebja za usposabljanje, ki sodeluje pri izvajanju programa), da bi bil
upravicen do financiranja.

Individualno podporo, in ¢e je ustrezno, podporo za potne stroske za fizino aktivnost
udeleZzencem zagotovi organizacija posiljateljica (in visokoSolska institucija gostiteljica v
primeru povabljenega osebja iz podjetij).

MERILA ZA DODELITEV

Ni kvalitativhega ocenjevanja (kakovost je bila ocenjena v fazi prijave za ECHE ali ob izbiri akreditacije konzorcija za
mobilnost), zato ni meril za dodelitev.

Vsaka upravi¢ena vloga za nepovratna sredstva (po preverjanju upravicenosti) bo prejela sredstva.

e Stevila mobilnosti, za katere je bila vloZena prijava;

o pretekle uspesnosti prijavitelja v smislu Stevila mobilnosti, dobre kakovosti izvajanih aktivnosti in dobrega
financnega poslovodenja, Ce je prijavitelj v preteklih letih prejel podobna nepovratna sredstva;

e Stevila intenzivnih kombiniranih programov, za katere je bila vioZzena prijava;

e skupnega nacionalnega proracuna, dodeljenega za ukrep mobilnosti.

AKREDITACIJA ERASMUS ZA KONZORCIJE ZA MOBILNOST NA PODROCJU VISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA




Organizacija iz drzave programa, ki se za nepovratna sredstva Erasmus+ prijavlja v imenu konzorcija za mobilnost, mora
biti nosilka veljavne akreditacije za konzorcij za mobilnost na podrocju visokoSolskega izobraZzevanja. To akreditacijo
dodeli ista nacionalna agencija, ki prejme vlogo za pridobitev sredstev za projekt mobilnosti na podrocju visokoSolskega
izobrazevanja. Zahtevek za akreditacijo in vlogo za nepovratna sredstva za projekt mobilnosti je mogoce oddati v okviru
istega razpisa. Vendar bodo nepovratna sredstva za projekte mobilnosti dodeljena samo tistim visokoSolskim
institucijam in organizacijam, ki bodo uspesno pridobile akreditacijo. Za pridobitev akreditacije za konzorcij je treba
izpolnjevati naslednje pogoje:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene sodelujoce
organizacije

Konzorcij za mobilnost na podrocju visokoSolskega izobrazevanja je lahko sestavljen iz
naslednjih sodelujocih organizacij:

=  visokoSolskih institucij, ki so nosilke veljavne Listine Erasmus za terciarno
izobrazevanje;

= katere koli javne ali zasebne organizacije, dejavne na trgu dela ali na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja in mladine.

Vse sodelujoCe organizacije morajo imeti sedeZ v isti drzavi programa.

Kdo se lahko prijavi?

Katera koli upravi¢ena sodelujoca organizacija je lahko koordinator in se prijavi vimenu vseh
organizacij, vklju¢enih v konzorcij.

Stevilo sodelujoéih
organizacij

Konzorcij za mobilnost mora biti sestavljen iz vsaj treh upravicenih sodelujocih organizacij,
vklju¢no z dvema visokosolskima institucijama posiljateljicama.

Ob prijavi za akreditacijo za konzorcij morajo biti opredeljene vse organizacije, ki so ¢lanice
konzorcija za mobilnost.

Trajanje akreditacije

Celotno obdobje programa.

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji v drzavi, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za akreditacijo oddati do 11.maja do 12.ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. septembra istega leta ali v poznejsih letih.

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Merila za dodelitev

Vloga za akreditacijo bo ocenjena z naslednjimi merili:
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Ustreznost konzorcija

(najvec 30 tock)

Ustreznost predloga v zvezi s:

- cilji ukrepa;

- potrebami in cilji organizacij ki sodelujejo v konzorciju, in
posameznih udelezencev;

v kakSnem obsegu je predlog primeren za:

- doseganje visokokakovostnih u¢nih izidov za udeleZzence;

- krepitev zmogljivosti in mednarodne razseznosti organizacij, ki so
¢lanice konzorcija;

- ustvarjanje dodane vrednosti na ravni EU z rezultati, ki jih ne bi bilo
mogocCe doseCi tako, da bi aktivnosti izvajale posamezne
visokosolske institucije.

Kakovost sestave konzorcija in
dogovorov o sodelovanju

(najvec 20 tock)

V kolik$ni meri:

- je konzorcij sestavljen iz ustreznih visoko3olskih institucij poSiljateljic
in, kadar je to ustrezno, dodatnih sodelujocih organizacij iz drugih
socialno-ekonomskih sektorjev z zahtevanim profilom, izkuSnjami in
strokovnim znanjem za uspesno izvedbo vseh vidikov projekta;

- ima koordinator konzorcija pretekle izkuSnje z upravljanjem
konzorcija ali podobne vrste projekta;

- je porazdelitev vlog, odgovornosti in nalog/virov dobro opredeljena
ter sta iz nje razvidna zavezanost in dejavno prispevanje vseh
sodelujocih organizacij;

- sezdruZujejo in izmenjujejo naloge/viri;

- so jasno opredeljene odgovornosti glede vprasanj o pogodbenem in
finanénem upravljanju;

- konzorcij v ukrep vklju€uje nove udeleZence in manj izkuSene
organizacije.

Kakovost zasnove in izvedbe aktivnosti
konzorcija

(najvec 20 tock)

Jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta mobilnosti (priprava,
izvajanje aktivnosti mobilnosti in nadaljnje spremljanje);

kakovost prakticnih ureditev, nalinov upravljanja in podpore
(npr. iskanje organizacij gostiteljic, navezovanje stikov, informacije,
jezikovna in medkulturna podpora, spremljanje);

kakovost sodelovanja, koordinacije in obvescanja med sodelujo¢imi
organizacijami in drugimi pomembnimi delezniki;

kadar je ustrezno, kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje ucnih
izidov udelezencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za preglednost
in priznavanje;

po potrebi ustreznost ukrepov za izbor udeleZzencev v aktivnostih
mobilnosti in za spodbujanje udelezbe oseb z manj priloZznostmi v
aktivnostih mobilnosti.




= Kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov aktivnosti, ki jih vodi

konzorcij;

=  morebitni u¢inek projekta:

Uginek in razsirjanje - na udeleZence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim ciklom

projekta in po njem;

(najvec 30 tock) - na druga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na institucionalni, lokalni,
regionalni, nacionalni in/ali mednarodni ravni;

= ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov

aktivnosti, ki jih vodi konzorcij, med sodelujo¢imi organizacijami in
partnerji ter drugod.

Da bi bil predlog izbran za akreditacijo, mora dobiti skupaj vsaj 60 tock. Poleg tega mora dobiti najmanj polovico vseh
moznih tock pri posameznem merilu za dodelitev.

(A) PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV, KI VELJAJO ZA VSE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI V VISOKOSOLSKEM 1ZOBRAZEVANJU

Proracunska . . . .
. Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija

Stroski, neposredno povezani z izvajanjem
mobilnosti (razen stroski bivanja in potni stroski

za udeleZence).
L Do 100. udeleZzenca: 400 EUR na udelezenca,
Organizacijska . . L . . .
Mehanizem financiranja: prispevek za stroSke | po 100. udeleZencu: 230 EUR na dodatnega

podpora .
na enoto. udeleZenca.
Pravilo dodelitve: glede na stevilo udelezencev
mobilnosti.
Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti
mobilnosti za udelezence z manj priloZnostmi, ki
potrebujejo dodatno podporo, na podlagi
dejanskih stroskov.
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske .
100 EUR na udeleZenca
na enoto.
Pravilo dodelitve: glede na sStevilo udelezencev
Podpora Za | 7 manj priloZnostmi, ki prejmejo dodatno
vkljuéevanje podporo, na podlagi dejanskih stroskov v okviru

kategorije podpore za vkljucevanje.

Dodatni stroski, ki so neposredno povezani z
udeleZenci z manj priloZznostmi in jih ni mogoce
pokriti z dodatnim zneskom za individualno
. Ly . . | 100 % upravicenih stroskov
podporo za udelezence z manj priloznostmi. Ti

stroski so namenjeni predvsem pokritju dodatne

financne podpore, ki jo udeleienci zaradi

svojega telesnega, dusevnega ali zdravstvenega
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stanja potrebujejo za udelezbo v mobilnosti in
na pripravljalnih obiskih, ter za spremljevalce
(vkljuéno s potnimi stroski in stroski bivanja, ce
so upravieni in Ce se ne krijejo v okviru
proracunskih kategorij ,podpora za potne
stroske” in ,individualna podpora“ za te
udeleZence).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj] mora utemeljiti
vlogo, ki jo mora nato odobriti nacionalna
agencija.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja financnega jamstva, Ce ga
zahteva nacionalna agencija.

Visoki potni stroski udelezencev. .
stroskov

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti | Stroskov
vlogo, ki jo mora nato odobriti nacionalna
agencija.

Stroski financnega jamstva: 80 % upravienih

Visoki potni stroski: 80 % upravicenih potnih

Nepovratna sredstva za organizacijsko podporo za upravi¢enca (visokosolske institucije ali konzorcije):

nepovratna sredstva za organizacijsko podporo so prispevek za kakrsne koli stroske, ki jih imajo institucije v zvezi z

aktivnostmi za podporo vhodne in izhodne mobilnosti Studentov in osebja v skladu z listino Erasmus za terciarno

izobrazevanje v drzavah programa in naceli ECHE, kot so navedena v medinstitucionalnih sporazumih, sklenjenih v

primeru institucij iz partnerskih drzav. Na primer za:

organizacijske ureditve s partnerskimi institucijami, vklju¢no z obiski pri morebitnih partnerjih, za dogovor o
pogojih medinstitucionalnih sporazumov glede izbora, priprave, sprejema in vkljuevanja udelezencev
mobilnosti ter posodabljanje teh medinstitucionalnih sporazumov;

zagotavljanje posodobljenih katalogov predmetov za mednarodne Studente;

zagotavljanje informacij in pomodi za Studente in osebje;

izbor Studentov in osebja;

pripravo Studijskih sporazumov, da se zagotovi popolno priznavanje vseh elementov izobraZevanja Studentov;
pripravo in priznavanje sporazumov o mobilnosti za osebje;

zagotavljanje jezikovne in medkulturne priprave za Studente in osebje na vhodni in izhodni mobilnosti, ki
dopolnjuje spletno jezikovno podporo Erasmus+;

olajsanje vklju¢evanja udeleZzencev vhodne mobilnosti na visokoSolski instituciji;

zagotavljanje ucinkovitih ureditev za mentorstvo in nadzor udelezencev mobilnosti;

posebne ureditve za zagotavljanje kakovosti praks studentov v podjetjih/organizacijah gostiteljicah;
zagotavljanje priznavanja elementov izobraZevanja in z njimi povezanih kreditnih tock, izdajo prepisa ocen in
prilog k diplomi;

podporo ponovnemu vkljuCevanju udeleZzencev mobilnosti in nadgradnjo njihovih pridobljenih novih
kompetenc v korist visokoSolske institucije in vrstnikov;

izvajanje pobude za evropsko Studentsko izkaznico (digitalizacija upravljanja mobilnosti);

spodbujanje okolju prijaznih nac¢inov mobilnosti in ekologizacije upravnih postopkov;

spodbujanje in upravljanje udelezbe posameznikov z manj priloznostmi;



e opredelitev in spodbujanje aktivnosti za drzavljansko angaZiranost ter spremljanje udelezbe v takih aktivnostih;
e spodbujanje in upravljanje kombinirane in/ali mednarodne mobilnosti.

VisokoSolske institucije se za zagotavljanje visokokakovostne mobilnosti zavezujejo k izpolnjevanju vseh nacel listine,
med drugim, da bodo zagotovile, ,,da so udeleZenci izhodne mobilnosti dobro pripravljeni na aktivnosti v tujini, vklju¢no
s kombinirano mobilnostjo, tako da opravijo dejavnosti za dosego zahtevane ravni znanja jezika in razvoj svojih
medkulturnih kompetenc”, ter zagotavljale ,ustrezno jezikovno podporo za udelezence vhodne mobilnosti”. Za jezikovno
usposabljanje se lahko izkoristijo obstoje¢e zmogljivosti v institucijah. Tiste visokoSolske institucije, ki lahko zagotovijo
visokokakovostno mobilnost Studentov in osebja, vkljucno z jezikovno podporo, z nizjimi stroski (ali imajo na voljo
sredstva iz drugih virov, ki niso sredstva EU), lahko del nepovratnih sredstev za organizacijsko podporo namenijo
financiranju vecjega Stevila aktivnosti mobilnosti. V sporazumu o dodelitvi nepovratnih sredstev je dolocena stopnja
proznosti v zvezi s tem.

V vseh primerih pa morajo upravic¢enci v skladu s pogodbo zagotoviti take visokokakovostne storitve, pri ¢emer bodo
nacionalne agencije spremljale in preverjale njihovo uspesnost, tudi ob upostevanju porocil udelezencev, ki jih
zagotovijo Studenti in osebje ter do katerih imajo nacionalne agencije in Komisija neposreden dostop.

Nepovratna sredstva za organizacijsko podporo se izracunajo glede na Stevilo vseh podprtih, odhajajocih udeleZencev
mobilnosti (tudi tistih z nicelnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v okviru programa Erasmus+ za celotno obdobje
mobilnosti — glej v nadaljevanju) in prihajajoCega osebja iz podjetij, ki poucujejo na visokoSolski instituciji, ki je
upravic¢enka ali ¢lanica konzorcija za mobilnost. UdeleZenci mobilnosti z ni¢elnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v
okviru programa Erasmus+ za celotno obdobje mobilnosti se Stejejo za podprte udeleZzence mobilnosti, saj lahko
izkoristijo prednosti okvira mobilnosti in organizacijskih aktivnosti. Organizacijska podpora se torej placa tudi za te
udeleZence.

V primeru konzorcijev za mobilnost si lahko vsi ¢lani razdelijo ta nepovratna sredstva v skladu s pravili, o katerih so se
medsebojno dogovorili.

UdeleZenci mobilnosti z nicelnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v okviru programa Erasmus+

Studenti in osebje z nicelnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v okviru programa Erasmus+ so udeleZenci
mobilnosti, ki ne prejmejo nepovratnih sredstev EU v okviru programa Erasmus+ za pot ali bivanje, vendar izpolnjujejo
vsa merila za mobilnost Studentov in osebja ter lahko izkoristijo vse prednosti, ki jih Studentom in osebju zagotavlja
program Erasmus+. Za kritje stroSkov mobilnosti lahko prejmejo nepovratna sredstva iz skladov EU (Evropskega
socialnega sklada itd.), ki niso sredstva programa Erasmus+, ali regionalna, nacionalna ali druga nepovratna sredstva.
Stevilo udeleZencev mobilnosti z ni¢elnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU v okviru programa Erasmus+ za celotno
obdobje mobilnosti se uposteva v statistiki za kazalnik uspesnosti, ki se uporablja za dodeljevanje proracunskih sredstev
EU drZzavam.

Podpora za vkljucevanje

Oseba z manj priloznostmi je morebitni udelezenec, Cigar osebne okolis¢ine ali okolis¢ine, povezane s telesnim,
dusevnim ali zdravstvenim stanjem, so take, da njegova udelezba v projektu/ukrepu mobilnosti ne bi bila mogoca brez
dodatne financéne ali drugacne podpore. Visokosolske institucije, ki so izbrale Studente in/ali osebje z manj priloZnostmi,
lahko pri nacionalni agenciji oddajo vlogo za dodatna nepovratna sredstva, da pokrijejo dodatne stroske za njihovo
udelezbo v aktivnostih mobilnosti. Torej je lahko podpora v obliki nepovratnih sredstev pri udelezencih z manj
priloZznostmi, zlasti tistih z motnjami v telesnem ali dusevnem razvoju ali drugimi zdravstvenimi tezavami, visja od
najvisjih posameznih zneskov nepovratnih sredstev, doloc¢enih spodaj. VisokoSolske institucije bodo na svojem spletiscu
opisale, kako lahko studenti in osebje z manj priloZznostmi zahtevajo taka dodatna nepovratna sredstva in utemeljijo,
zakaj jih potrebujejo.
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Za Studente in osebje z manj priloZnostmi se lahko zagotovijo dodatna sredstva tudi iz drugih virov na lokalni, regionalni
in/ali nacionalni ravni.

Spremljevalci Studentov in osebja z manj priloznostmi so upraviceni do prispevka, ki temelji na dejanskih stroskih.

Vsaka visokoSolska institucija se s podpisom listine Erasmus za terciarno izobraZevanje zaveze, da bo zagotavljala enak
dostop in enake priloZnosti udelezencem iz vseh okolij. Zato lahko Studenti in osebje z manj priloZnostmi izkoristijo
storitve podpore, ki jih institucija gostiteljica ponuja svojim lokalnim Studentom in osebju.

Izredni stroski za drago potovanje

Do izrednih stroskov za drago potovanje so upraviceni samo udelezenci mobilnosti, upravi¢eni do podpore za potne
stroske:

upravi¢enci projektov mobilnosti lahko zahtevajo finan¢no podporo za visoke potne stroske udelezencev pod
proracunsko postavko ,izredni stroski“ (80 % vseh upravicenih stroskov). To je dovoljeno, ¢e lahko upravicenci
utemeljijo, da pravila financiranja (na podlagi stroskov na enoto za razpon razdalje) ne krijejo vsaj 70 % potnih stroskov
udelezencev. Ce se dodelijo nepovratna sredstva za kritje izrednih stroskov za drago potovanje, nadomestijo podporo za
potne stroske.

Drugi viri financiranja

Studenti in osebje lahko poleg nepovratnih sredstev EU iz programa Erasmus+ ali namesto njih (udelezenci mobilnosti z
ni¢elnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU) prejmejo regionalna, nacionalna ali druga nepovratna sredstva, ki jih ne
upravlja nacionalna agencija, temvec druga organizacija (npr. ministrstvo ali regionalni organi). Nepovratna sredstva EU
iz programa Erasmus+ se lahko nadomestijo tudi z drugimi sredstvi iz proracuna EU (Evropskega socialnega sklada itd.).
Za te vrste nepovratnih sredstev, ki niso zagotovljena iz proracuna EU, temvec iz drugih virov financiranja, ne veljajo
zneski in najnizje/najvisje vrednosti iz tega dokumenta.

(B) Nepovratna sredstva za mobilnost studentov

Individualna podpora za fizicno mobilnost

Studenti lahko prejmejo nepovratna sredstva za individualno podporo, namenjena kritju dodatnih potnih stroskov in
stroSkov bivanja, povezanih z obdobjem Studija ali prakse v tujini.

Za mobilnost med drzavami programa in v partnerske drzave v regijah 5 in 14 bodo te mesecne zneske opredelile
nacionalne agencije v dogovoru z nacionalnimi organi in/ali visoko$olskimi institucijami na podlagi nepristranskih in
preglednih meril, navedenih v nadaljevanju. To¢ni zneski bodo objavljeni na spletis¢ih nacionalnih agencij in
visokoSolskih institucij.

Driave programa in partnerske drZave iz regij 5 in 14 so razdeljene v naslednje tri skupine:

38 partnerske drzave iz regij 5 in 14 so samo drzave gostiteljice.



Skupina 1 . . . _ o
Danska, Finska, Islandija, Irska, Lihtenstajn, Luksemburg, Norveska, Svedska

Drzave 1z visjimi Zivljenjskimi . . .
. partnerske drzave iz regije 14
stroski

Skupina 2 Avstrija, Belgija, Ciper, Francija, Nemcija, Gr¢ija, Italija, Malta, Nizozemska,

Portugalska, Spanija
Drzave s srednjimi Zivljenjskimi

stroski partnerske drzave iz regije 5

Skupina 3
Bolgarija, Hrvaska, Ceska, Estonija, Latvija, Litva, Madzarska, Poljska,
Drzave z nizjimi Zivljenjskimi | Romunija, Severna Makedonija, Slovaka, Slovenija, Srbija, Turcija

stroski

Nepovratna sredstva EU iz programa Erasmus+ za individualno podporo, ki se bodo zagotovila Studentom, bodo odvisna
od smeri njihove mobilnosti med njihovo drzavo poSiljateljico in drzavo gostiteljico, kot sledi:

e mobilnost v drZavo s podobnimi Zivljenjskimi stroski: Studenti bodo prejeli nepovratna sredstva EU v sredniji
vrednosti;

e mobilnost v drzavo z visjimi Zivljenjskimi stroski: Studenti bodo prejeli nepovratna sredstva EU v visji vrednosti;

e mobilnost v drzavo z nizjimi Zivljenjskimi stroski: Studenti bodo prejeli nepovratna sredstva EU v niZji vrednosti.

e nepovratna sredstva EU v srednji vrednosti: srednji zneski, ki znasajo od 260 do 540 EUR na mesec, veljajo za
mobilnost v drZavo s podobnimi Zivljenjskimi stroski: (a) iz skupine 1 v skupino 1, (b) iz skupine 2 v skupino 2 in
(c) iz skupine 3 v skupino 3;

e nepovratna sredstva EU v visji vrednosti: ustreza srednjim zneskom, ki jih opredeli nacionalna agencija in
katerim se pristeje vsaj 50 EUR ter znasSajo od 310 do 600 EUR na mesec. Veljajo za aktivnosti mobilnosti v
drzavo z visjimi Zivljenjskimi stroski: (a) iz skupine 2 v skupino 1 in (b) iz skupine 3 v skupini 1 in 2;

e nepovratna sredstva EU v niZji vrednosti: ustreza srednjim zneskom, ki jih opredeli nacionalna agencija in od
katerih se odSteje vsaj 50 EUR ter znasajo od 200 do 490 EUR na mesec. Veljajo za aktivnosti mobilnosti v
drzavo z niZjimi Zivljenjskimi stroski: (a) iz skupine 1 v skupini 2 in 3 ter (b) iz skupine 2 v skupino 3.

Nacionalne agencije bodo pri opredeljevanju zneskov, ki bodo veljali za upravi¢ence v njihovi drzavi, upostevale dve
posebni merili:

e razpoloZljivost in viSino sredstev iz drugih virov sofinanciranja s strani zasebnih ali javnih organov na lokalni,
regionalni ali nacionalni ravni za dopolnitev nepovratnih sredstev EU;

e sploSno raven povprasevanja Studentov, ki nameravajo Studirati ali se usposabljati v tujini.

Nacionalne agencije lahko za aktivnosti mobilnosti med drzavami programa in v partnerske drzave v regijah 5 in 14
zagotovijo dolo¢eno mero prilagodljivosti za visokoSolske institucije, tako da na nacionalni ravni namesto tocnih
zneskov opredelijo najnizje in najvisje vrednosti. Ta odlocitev bi morala biti utemeljena, na primer v drzavah, kjer je na
voljo sofinanciranje na regionalni ali institucionalni ravni.

Studenti in novi diplomanti z manj priloZznostmi — dodatni znesek k individualni podpori
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Studenti in novi diplomanti z manj priloznostmi prejmejo dodatni znesek v vi$ini 250 EUR na mesec, ki se pristeje
njihovim nepovratnim sredstvom EU iz programa Erasmus+ za individualno podporo. Nacionalne agencije v dogovoru z
nacionalnimi organi na nacionalni ravni opredelijo merila, ki jih je treba uporabljati.

Studenti in novi diplomanti na praksi — dodatni znesek k individualni podpori

Studenti in novi diplomanti, ki opravljajo prakso, bodo prejeli dodatni znesek v vi$ini 150 EUR na mesec, ki se pristeje
njihovim nepovratnim sredstvom EU iz programa Erasmus+ za individualno podporo. Studenti in novi diplomanti z manj
priloznostmi, ki opravljajo prakso, so upravi¢eni do dodatnega zneska za Studente in nove diplomante z manj
priloZnostmi in dodatnega zneska za prakso.

Studenti in novi diplomanti iz najbolj oddaljenih regij ter éezmorskih drzav in ozemelj
Glede na omejitve zaradi oddaljenosti od drugih drzav programa in gospodarske ravni bodo Studenti in novi diplomanti,

ki Studirajo ali so Studirali na visoko3olskih institucijah v najbolj oddaljenih regijah drzav ¢lanic EU ter ¢ezmorskih
drzavah in ozemljih, pridruzenih drzavam ¢lanicam EU, prejeli naslednje visje zneske za individualno podporo:

Iz/z Vv Znesek

najbolj oddaljene regije ter | drzave programa in partnerske drzave
Y . . . . T 700 EUR na mesec
¢ezmorske drzave in ozemlja izregij5in 14

Dodatni zneski za Studente in nove diplomante z manj priloZznostmi ter dodatni zneski za prakso v tem primeru ne
veljajo.

Studenti in novi diplomanti, ki se udeleZijo mobilnosti iz driave programa v partnersko drzavo (,mednarodna
mobilnost”)

Osnovni znesek za individualno podporo je dolocen, kot sledi:

1z/s/z Vv Znesek

drzave programa partnerske drzave iz regij 1-4 in 6-13 700 EUR na mesec

kot je navedeno v oddelku

. . . L ,Nepovratna sredstva za mobilnost
drZave programa partnerske drZave iz regij 5 in 14 . .
Studentov — Individualna podpora za

“

fizicno mobilnost

Dodatni znesek za studente in nove diplomante z manj priloZznostmi v tem primeru velja.
V primeru mobilnosti v partnerske drzave iz regij 1-4 in 6—13 dodatni znesek za prakso ne velja.
Drzave programa vkljucujejo tudi najbolj oddaljene regije ter ¢ezmorske drzave in ozemlja.

Studenti in novi diplomanti, ki se udeleZijo kratkotrajne fizicne mobilnosti (kombinirane mobilnosti in kratkotrajne
mobilnosti Studentov doktorskega studija)




Osnovni zneski za individualno podporo so doloceni, kot sledi:

Trajanje fizicne aktivnosti Znesek (katera koli drzava programa ali partnerska drzava)
Do 14. dneva aktivnosti 70 EUR na dan
0Od 15. do 30. dneva aktivnosti 50 EUR na dan

Po potrebi sta lahko v individualno podporo zajeta tudi en dan potovanja pred aktivnostjo in en dan potovanja po njej.

Studenti in novi diplomanti z manj priloznostmi — dodatni znesek k individualni podpori za kratkotrajno fizi¢no
mobilnost

Studenti in novi diplomanti z manj priloZznostmi poleg nepovratnih sredstev EU iz programa Erasmus+ za individualno
podporo prejmejo dodatni znesek, ki znasa 100 EUR za 5-14-dnevno obdobje aktivnosti fizicne mobilnosti in 150 EUR za
15-30-dnevno obdobje aktivnosti fizicne mobilnosti. Nacionalne agencije v dogovoru z nacionalnimi organi na
nacionalni ravni opredelijo merila, ki jih je treba uporabljati.

Dodatni znesek za prakso v tem primeru ne velja.

Drzave programa vkljucujejo tudi najbolj oddaljene regije ter cezmorske drzave in ozemlja.

Studenti in novi diplomanti, ki ne prejmejo podpore za potne stroske — dodatni znesek k individualni podpori za
zelena potovanja

Studenti in novi diplomanti, ki ne prejmejo podpore za potne stroke, se lahko odlotijo za zeleno potovanje. V tem
primeru bodo kot dodatni znesek k individualni podpori prejeli enoten prispevek v visini 50 EUR in po potrebi dodatno
individualno podporo za kritje stroskov za povratno pot za najvec stiri dni potovanja.

Podpora za potne stroske

Naslednji udeleZenci lahko prejmejo spodaj navedene zneske za podporo pri kritju potnih stroskov:
e Studenti in novi diplomanti, ki Studirajo ali so Studirali na visoko3olskih institucijah v najbolj oddaljenih regijah
drzav ¢lanic EU, na Cipru, Islandiji, Malti ter v ¢ezmorskih drzavah in ozemljih, pridruzenih drzavam ¢lanicam
EU, ter odhajajo v drzave programa ali partnerske drzave v regiji 5 ali 14;
e Studenti in novi diplomanti z manj priloznostmi, ki se udeleZijo kratkotrajne mobilnosti, ter
e Studenti in novi diplomanti, ki odhajajo v partnerske drzave, razen v partnerske drZave iz regij 5 in 14.
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Potovalne razdalje®®

V primeru standardnega potovanja

V primeru zelenega potovanja

Od 10 do 99 km:

23 EUR na udelezenca

Od 100 do 499 km:

180 EUR na udelezenca

210 EUR na udeleZenca

0d 500 do 1 999 km:

275 EUR na udeleZenca

320 EUR na udeleZenca

Od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na udelezenca

410 EUR na udeleZenca

Od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na udeleZenca

610 EUR na udeleZenca

Od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na udeleZenca

8 000 km ali vec:

1 500 EUR na udeleZzenca

Studenti in novi diplomanti, ki se odlo¢ijo za zeleno potovanje, bodo po potrebi prejeli dodatno individualno podporo za

kritje stroSkov za povratno pot za najvec stiri dni potovanja.

Za mobilnost iz drzave programa v partnersko drzavo, razen v regiji 5 in 14, morajo Studenti in novi diplomanti z manj

priloZnostmi prejeti podporo za potne stroske. Upravicenci se lahko odlocijo, da podpore za potne stroske ne bodo

zagotavljali nobenim drugim Studentom in novim diplomantom, ki se udeleZijo mobilnosti iz drzave programa v

partnersko drzavo, razen v regiji 5 in 14.

39 Glede na potovalno razdaljo na udelezenca. Potovalno razdaljo je treba izraunati s kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira Evropska komisija

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl). Razdaljo enosmerne poti je treba uporabiti za izraéun zneska

nepovratnih sredstev EU za kritje povratne poti.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

(C) NEPOVRATNA SREDSTVA ZA MOBILNOST OSEBJA

Osebje bo prejelo nepovratna sredstva EU, ki so namenjena kritju njihovih

potnih stroskov in stroskov bivanja v tujini ter

znasajo:
Proracunska . s . .
. Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija
. Standardno Zeleno
Potovalna razdalja . .
potovanje | potovanje
Pri k t trosk lez
.r'lspeve za' F)o ne s ros.e. uo'le e'zenc?v od' 0-99 km >3 EUR
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti
' nazaj. 100-499 km 180 EUR 210 EUR
Pod t Mehanizem financiranja: prispevek za stroSke na
odpora za - potne 500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
stroske enoto.
Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo na | 2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
udeleZenca. Prijavitelj mora navesti razdaljo med
krajem izvora in krajem izvajanja aktivnosti‘®, pri 3.000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
¢emer uporabi kalkulator razdalje, ki ga podpira
Evropska komisija®L. 4 000-7 999 km 820 EUR
8 000 km ali vec 1500 EUR
Stroski, neposredno povezani z bivanjem
udeleZencev med aktivnostjo.
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto. Do 14. dneva aktivnosti: znesek iz

Individualna podpora

Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na
udeleZenca (po potrebi vkljuéno z enim dnem
potovanja enim dnem

pred aktivnostjo in

potovanja po aktivnosti).

Osebje, ki se odlo¢i za zeleno potovanje, bo po
potrebi prejelo dodatno individualno podporo za
kritje stroskov za povratno pot za najvec Stiri dni
potovanja.

preglednice na dan na udeleZenca;

od 15. do 60. dneva aktivnosti: 70 % zneska iz
preglednice na dan na udeleZenca.

% Na primer ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (Italija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje (tj. od 500 do 1 999 km).

41 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl.
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Preglednica A — Individualna podpora (zneski v EUR na dan)

........

spodnji preglednici. Nacionalne agencije bodo pri opredeljevanju zneskov, ki bodo veljali za upravi¢ence v njihovi drzavi, v
dogovoru z nacionalnimi organi upostevale dve posebni merili:

e razpoloZljivost in visino sredstev iz drugih virov sofinanciranja s strani zasebnih ali javnih organov na lokalni,
regionalni ali nacionalni ravni za dopolnitev nepovratnih sredstev EU;
e sploSno raven povprasevanja osebja, ki namerava poucevati ali se usposabljati v tujini.

Za vse drzave gostiteljice je treba uporabiti enake odstotke v razponu. Za vse drzave gostiteljice ni mogoce uporabiti enakega
zneska.

Osebje iz drzav programa
Drzava gostiteljica
Najnizji—najvisji znesek (na dan)
Al.l
Norveska, Danska, Luksemburg, Islandija,
Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn 80-180
Partnerske drzave iz regije 14
Nizozemska, Avstrija, Belgija, Francija,
Nemdija, Italija, Spanija, Ciper, Gréija, Malta,
Portugalska 70-160
Partnerske drzave iz regije 5
Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvaska,
Slovaska, Ceska, Litva, Turcija, Madzarska, 60-140
Poljska, Romunija, Bolgarija, Republika
Severna Makedonija, Srbija
Partnerske drzave iz regij 1-4 in 6-13 180

Nacionalne agencije lahko za aktivnosti mobilnosti med drzavami programa in v partnerske drzave v regijah 5 in 14
zagotovijo dolo¢eno mero prilagodljivosti za visokoSolske institucije, tako da na nacionalni ravni namesto to¢nih zneskov



opredelijo najniZje in najvisje vrednosti. Ta odlocitev bi morala biti utemeljena, na primer v drzavah, kjer je na voljo
sofinanciranje na regionalni ali institucionalni ravni. Tocni zneski bodo objavljeni na spletis¢ih posameznih nacionalnih
agencij in visokosolskih institucij.

(D) VISINA FINANENE PODPORE ZA STUDENTE IN OSEBJE, KI JO OPREDELIJO VISOKOSOLSKE INSTITUCIJE IN KONZORCII ZA MOBILNOST

V vseh primerih se od visokosolskih institucij in konzorcijev za mobilnost zahteva, da pri opredeljevanju in/ali uporabi
zneskov EU v svoji instituciji upoStevajo naslednja nacela in merila:

e ko institucije/konzorciji dolodijo visSine mesecnih zneskov, ti ostanejo enaki za celotno obdobje trajanja projekta
mobilnosti. Stopnje nepovratnih sredstev v okviru istega projekta ni mogoce zvisati ali znizati;

e zneske je treba opredeliti in/ali uporabiti nepristransko in pregledno ob upostevanju vseh nacel in zgoraj navedene
metodologije (tj. ob upostevanju smeri mobilnosti in posebnih dodatnih sredstev);

e vsi Studenti, ki odhajajo v isto skupino drzav na enako vrsto mobilnosti — Studij ali prakso (razen Studentov in novih
diplomantov z manj priloZznostmi ali iz najbolj oddaljenih drzav programa, regij ter cezmorskih drzav in ozemelj) —,
morajo prejeti enak znesek nepovratnih sredstev.

(E) KOMBINIRANI INTENZIVNI PROGRAMI

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska
podpora

Stroski,
intenzivnih programov (razen stroskov bivanja in

neposredno povezani z organizacijo

potnih stroskov za udelezence).

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na stevilo udelezencev

mobilnosti, pri ¢emer se ne upostevajo

ucitelji/vodje usposabljanj, ki sodelujejo pri

izvajanju programa.

Koordinatorska visokoSolska institucija se za

organizacijsko podporo prijavi v imenu skupine
institucij, ki intenzivni

skupaj organizirajo

kombinirani program.

400 EUR na udeleZenca, pri ¢emer mora biti
udeleZencev najmanj 15, sredstva pa prejme
najvec 20 udelezencev.
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AKREDITACIJA ERASMUS NA PODROCIIH POKLICNEGA 1ZOBRAZEVANJA IN USPOSABLIANIJA,
SOLSKEGA 1ZOBRAZEVANJA TER 1IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Akreditacija Erasmus je orodje, namenjeno organizacijam, dejavnim na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
Solskega izobrazevanja ter izobraZevanja odraslih, ki Zelijo vzpostaviti Cezmejne izmenjave in sodelovanje. Podelitev
akreditacije Erasmus potrjuje, da je prijavitelj pripravil nacrt za izvedbo visokokakovostnih aktivnosti mobilnosti kot del Sirsih
prizadevanj za razvoj svoje organizacije. Ta nacrt se imenuje nacrt Erasmus in je klju€ni del prijave za akreditacijo Erasmus.

Prijavitelji lahko oddajo prijavo za individualno akreditacijo Erasmus za svojo organizacijo ali za akreditacijo Erasmus za
koordinatorje konzorcijev za mobilnost, kot je pojasnjeno v nadaljevanju. Za prijavo niso potrebne predhodne izkusnje s
programom.

Organizacijam, ki Ze imajo akreditacijo Erasmus, se lahko podeli znak odli¢nosti za priznanje njihovega preteklega dela in
predanosti kakovosti.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST Z AKREDITACIJO ERASMUS?

Uspesni prijavitelji za akreditacijo Erasmus bodo dobili poenostavljen dostop do moznosti financiranja v okviru klju¢nega
ukrepa 1 na svojem podrocju. Letni razpis za financiranje za akreditirane projekte je predstavljen v poglavju, ki se nanasa na
vsako od podrocij, ki jih zajemajo akreditacije Erasmus.

CILJI UKREPA

NA VSEH TREH PODROCIIH

Krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja prek:

=  spodbujanja vrednot vkljucevanja in raznolikosti, strpnosti in demokraticne udelezbe;
= spodbujanja znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti;

=  podpiranja razvoja strokovnih mrez v Evropi.

NA PODROCJU POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLIANJA

Prispevanje k izvajanju priporocila Sveta o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter deklaracije iz Osnabriicka, k
programu znanj in spretnosti za Evropo ter k oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora prek:

=  izboljSanja kakovosti zaCetnega in nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (IVET in CVET);
= krepitve klju¢nih kompetenc ter precnih znanj in spretnosti, zlasti u¢enja jezikov;
=  podpiranja razvoja spretnosti za dolo¢ena delovna mesta, potrebnih na sedanjem in prihodnjem trgu dela;

= izmenjave najboljSih praks in spodbujanja uporabe novih in inovativnih pedagoskih metod in tehnologij ter
podpiranja strokovnega razvoja uciteljev, vodij usposabljanj, mentorjev in drugega osebja v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju;

=  krepitve zmogljivosti ponudnikov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za izvajanje visokokakovostnih
projektov mobilnosti ter njihovih zmoZnosti, da oblikujejo kakovostna partnerstva in hkrati razvijajo strategijo
internacionalizacije;



omogocanja, da mobilnost postane realna moznost za vse dijake v zacetnem in nadaljnjem poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju, ter podaljSanja povprecnega trajanja mobilnosti za dijake v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju, da se povecata njena kakovost in ucinek;

spodbujanja kakovosti, preglednosti in priznavanja ucnih izidov obdobij mobilnosti v tujini, zlasti z uporabo
ustreznih evropskih orodij in instrumentov.

NA PODROCJU SOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Izboljsanje kakovosti poucevanja in u€enja v Solskem izobrazevanju prek:

podpiranja strokovnega razvoja uciteljev, ravnateljev in drugega Solskega osebja;
spodbujanja uporabe novih tehnologij in inovativnih metod poucevanja;
izboljSanja ucenja jezikov in jezikovne raznolikosti v Solah;

podpiranja izmenjave in prenosa najboljsih praks na podrocju poucevanja in razvoja Sol.

Prispevanje k oblikovanju evropskega izobraZevalnega prostora prek:

krepitve zmogljivosti Sol za Cfezmejne izmenjave in sodelovanje ter izvajanje visokokakovostnih projektov
mobilnosti;

omogocanja, da u¢na mobilnost postane realna moznost za vse ucence in dijake v Solskem izobrazevanju;

spodbujanja priznavanja ucnih izidoy, ki so jih ucenci, dijaki in osebje dosegli med obdobji mobilnosti v tujini.

NA PODROCIU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH:

prispevanje k oblikovanju evropskega izobraZevalnega prostora ter k programu znanj in spretnosti za Evropo prek:

izboljSanja kakovosti formalnega, priloZnostnega in neformalnega izobrazevanja odraslih;

izboljSanja kakovosti ponudbe izobraZevanja odraslih s profesionalizacijo osebja in krepitve zmogljivosti ponudnikov
izobrazevanja odraslih za izvajanje visokokakovostnih u¢nih programov;

izboljSanja kakovosti poucevanja in ucenja v vseh oblikah izobraZevanja odraslih ter njune prilagoditve potrebam
SirSe druzbe;
izboljSsanja ponudbe izobraZevanja odraslih za kljucne kompetence, opredeljene v okviru EU (2018), vklju¢no z

osnovnimi spretnostmi (bralna in racunska pismenost, digitalne spretnosti) in drugimi Zivljenjskimi ves¢inami;

krepitve zmogljivosti ponudnikov izobrazevanja odraslih in drugih organizacij, ki opravljajo naloge na podrocju
izobrazevanja odraslih, za izvajanje visokokakovostnih projektov mobilnosti;

povecanja udelezbe odraslih vseh starosti in iz vseh socialno-ekonomskih okolij v izobraZevanju odraslih, zlasti s
spodbujanjem udelezbe organizacij, ki delajo s prikrajsSanimi ucenci, malih ponudnikov izobrazevanja odraslih,
novincev v programu ter manj izkusenih organizacij in lokalnih organizacij.

Merila za upravicenost

Kdo se lahko prijavi?

Na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja:

(1) organizacije, ki izvajajo zacetno ali nadaljnje poklicno izobrazevanje in usposabljanje;
(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja;
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(3) druzbe in druge javne ali zasebne organizacije, ki gostijo ali usposabljajo dijake in vajence
na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ali kako drugace delajo z njimi.

Na podrocju Solskega izobraZevanja:

(1) 3ole, ki izvajajo splodno izobraZevanje na predprimarni, primarni ali sekundarni stopnji*};
(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju Solskega izobraZevanja.

Na podrocju izobraZevanja odraslih:

(1) organizacije, ki ponujajo formalno, priloZnostno in neformalno izobraZevanje odraslih®;
(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju izobrazevanja odraslih.

Veljavne opredelitve in nacela na vseh treh podrogjih.

UpraviCenost organizacij v skladu s pogojem (1) bo dolocena na podlagi izobrazevalnih
programov in aktivnosti, ki jih izvajajo. Organizacija je lahko upravi¢ena na vec podrocjih, ce
izvaja razli¢ne izobraZevalne programe in aktivnosti.

Pristojni nacionalni organ v vsaki drZavi ¢lanici bo opredelil:

=  jzobraZevalne programe in aktivnosti, na podlagi katerih so organizacije lahko upravicene v
skladu s pogojem (1), ter
=  organizacije, ki so upravicene v skladu s pogojem (2).

Veljavne opredelitve in primeri upravi¢enih organizacij bodo objavljeni na spletis¢u pristojne
nacionalne agencije.

Upravicene drzave

Organizacije prijaviteljice morajo imeti sedezZ v drzavi programa.

Podporne organizacije

Vse druge organizacije, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem in usposabljanjem, lahko sodelujejo kot
podporne organizacije akreditiranih upravi¢encev. O vlogi in obveznostih podpornih organizacij
se formalno dogovorijo zadevne organizacije in akreditirani upravic¢enci. Vsi prispevki podpornih
organizacij morajo biti skladni s standardi kakovosti Erasmus.

Kam oddati prijavo?

Prijave je treba oddati nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

42 ykljuéno s pred3olsko vzgojo in varstvom.

43 Ne glede na opredelitve, ki jih je dologil pristojni nacionalni organ, upostevajte, da se organizacije, ki izvajajo poklicno izobrazevanje in usposabljanje za
ucece se odrasle, obicajno stejejo za ponudnike poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (in ne za ponudnike izobraZzevanja odraslih). Ve¢ informacij je na
voljo v zadevnih opredelitvah na spletiscu vase nacionalne agencije.




Rok za oddajo 19. oktober do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu)

Prijavitelji za akreditacijo Erasmus morajo upostevati standarde kakovosti Erasmus, kot so

navedeni na spletiscu Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools sl.

Standardi kakovosti

Erasmus Standardi kakovosti Erasmus se lahko v ¢asu veljavnosti akreditacije posodobijo. V tem primeru

morajo akreditirane organizacije sporociti svoje strinjanje, preden lahko zaprosijo za naslednja
nepovratna sredstva.

Organizacija se lahko prijavi enkrat za vsako od treh podrocij, ki jih zajema ta razpis:
izobrazevanje odraslih, poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter Solsko izobraZevanje.
Stevilo prijav Organizacije, ki se prijavljajo za vec podrocij, morajo za vsako podrocje oddati lo¢eno prijavo.
Organizacije, ki ze imajo akreditacijo Erasmus, se ne morejo prijaviti za novo akreditacijo na
istem podrocju.

Vrste orii Prijavitelj se lahko prijavi kot posamezna organizacija ali kot koordinator konzorcija za
rste prijav
P mobilnost. Na istem podrocju ni mogoce oddati prijave za obe vrsti akreditacije.

Konzorcij za mobilnost je skupina organizacij iz iste drzave, ki izvajajo aktivnosti mobilnosti v
okviru skupnega nacdrta Erasmus. Vsak konzorcij za mobilnost koordinira ena vodilna
organizacija, tj. koordinator konzorcija za mobilnost, ki mora imeti akreditacijo Erasmus.

Koordinator konzorcija za mobilnost lahko aktivnosti organizira sam (enako kot vsaka
Akreditacija Erasmus organizacija z individualno akreditacijo), poleg tega pa lahko drugim organizacijam clanicam

. . konzorcija ponuja moinosti za mobilnost. Clanom konzorcija ni treba imeti akreditacije
za koordinatorje

" Erasmus.
konzorcijev za asmus

mobilnost Prijavitelji, ki oddajajo prijavo za akreditacijo za koordinatorje konzorcijev za mobilnost, bodo

morali v prijavi opisati namen in predvideno sestavo svojega konzorcija. Vsi predvideni ¢lani
konzorcija morajo biti iz iste drzave kot koordinator konzorcija za mobilnost. Vendar se na tej
stopnji ne zahteva natancen seznam clanov konzorcija.

Za vec podrobnosti glej pravila za akreditirane projekte mobilnosti.

Merila za izbor

Prijavitelji morajo imeti zadostno poslovno in strokovno sposobnost za izvedbo predlaganega nacrta Erasmus, vkljucno z
vsaj dvema letoma ustreznih izkusenj na podrocju prijave, v primeru koordinatorja konzorcija za mobilnost pa morajo imeti
ustrezno sposobnost za koordiniranje konzorcija.

Vec informacij o splosnih merilih glede poslovne sposobnosti in teh posebnih zahtevah za prijavitelje za akreditacijo si lahko
preberete v delu C tega vodnika.
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Merila za izkljucitev

Prijavitelji morajo predloziti podpisano €astno izjavo, s katero potrjujejo, da niso v nobeni od situacij, navedenih v merilih za
izkljucitev iz dela C tega vodnika, da predloZeni nacrt Erasmus vsebuje izvirno vsebino, ki jo je pripravila organizacija
prijaviteljica, in da za pripravo prijave niso bile platane nobene druge organizacije ali zunanji posamezniki.

Hkrati se prijaviteljem dovoli in se jih spodbuja, da se za strateSke nasvete obrnejo na ustrezne izobraZevalne organe in
strokovnjake ali da si izmenjajo dobre prakse s sebi podobnimi organizacijami, ki imajo vec izkuSenj s programom Erasmus+.
Prijavitelji za koordinatorje konzorcijev za mobilnost se lahko pri pripravi prijave posvetujejo s potencialnimi ¢lani
konzorcija. Prijavitelji lahko prijavi priloZijo strateSke dokumente, relevantne za njihov nacrt Erasmus, kot so strategija
internacionalizacije ali strategija, ki so jo razvili njihovi nadzorni ali usklajevalni organi.

Merila za dodelitev

Prijave bodo ocenjene loceno za Solsko izobraZzevanje, poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter izobrazevanje odraslih.
Kakovost prijav bo tockovana z najvec¢ 100 tockami glede na spodaj navedena merila in utezi.

Za podelitev morajo prijave doseci vsaj naslednje Stevilo tock:

®  najmanj 70 od skupno 100 tock in
®  najmanj polovico vseh moznih tock v vsaki od stirih kategorij meril za podelitev.

V kolikSni meri:

Ustreznost = so profil, izkuSnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija uecih se relevantni za podrocje
prijave, cilje tega razpisa in vrsto prijave (posamezna organizacija ali koordinator konzorcija);

= poleg tega za koordinatorje konzorcijev:

Najvet 10 tock o profil predvidenih ¢lanov konzorcija je relevanten za namen in cilje konzorcija, kot so
opredeljeni v prijavi, za podrocje prijave in cilje tega razpisa;

o ustanovitev konzorcija ima za ¢lane jasno dodano vrednost v smislu ciljev tega razpisa.

V koliksni meri:

= je predlagani nacrt Erasmus skladen s cilji tega razpisa;

= cilji predlaganega nacrta Erasmus jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije

Naért Erasmus: prijaviteljice, njenega osebja in ucecih se,

cilji o pri koordinatorjih konzorcijev se to merilo uporablja za celotni predvideni konzorcij in

zahteva, da so cilji nacrta Erasmus skladni s cilji konzorcija, kot so opredeljeni v prijavi;

= 5o cilji predlaganega nacrta Erasmus in njihov ¢asovni okvir realisti¢ni in dovolj ambiciozni, da

Najvet 40 tock bodo imeli pozitiven vpliv na organizacijo (ali konzorcij);

= 5o predlagani ukrepi za sledenje in ocenjevanje napredka pri uresnicevanju ciljev nacrta Erasmus
ustrezni in konkretni;

= (e je prijavitelj prijavi priloZil strateske dokumente: pojasnjena je povezava med predlaganim
nacrtom Erasmus in priloZzenimi dokumenti.

. V koliksni meri:
Nacrt Erasmus:

aktivnosti = je predlagano Stevilo udelezencev v aktivnostih mobilnosti sorazmerno z velikostjo in izkuSnjami
organizacije prijaviteljice,




o prikoordinatorjih konzorcijev se uposteva predvidena velikost konzorcija;
= je predlagano Stevilo udelezencev v aktivnostih mobilnosti realisticno in ustrezno glede na cilje,
Najvec 20 tock doloc¢ene v naértu Erasmus;
= 5o profili predvidenih udeleZzencev relevantni za podrocje prijave, predlagani nacrt Erasmus in
cilje tega razpisa;
= (e je ustrezno in Ce prijavitelj namerava organizirati aktivnosti mobilnosti za ucece se: vklju¢enost
udeleZencev z manj priloznostmi.

V koliksni meri:

= je prijavitelj predlagal konkretne nacine za prispevanje k temeljnim nacelom akreditacije
Erasmus, opisanim v standardih kakovosti Erasmus;

Nagrt  Erasmus: = je prijavitelj predlagal jasno in popolno porazdelitev nalog v skladu s standardi kakovosti

.. Erasmus;
upravljanje o : . , , .
= je prijavitelj dodelil ustrezna sredstva za upravljanje aktivnosti programa v skladu s standardi
kakovosti Erasmus;
= je zagotovljena ustrezna vkljuenost vodstva organizacije;
Najvec 30 tock = 5o bili opredeljeni ustrezni ukrepi za zagotovitev nadaljevanja aktivnosti programa v primeru

sprememb osebja ali vodstva organizacije prijaviteljice;
= je prijavitelj predlagal konkretne in logi¢ne ukrepe za vkljuCitev rezultatov aktivnosti mobilnosti v
redno delo organizacije,
o prikoordinatorjih konzorcijev se to merilo uporablja za celotni predvideni konzorcij.

NAJVECIE STEVILO PODELJENIH AKREDITACI) ERASMUS

V drzavah, kjer je zanimanje za akreditacije Erasmus zelo veliko, lahko nacionalna agencija doloci najvecje Stevilo akreditacij,
ki se lahko dodelijo. Odlocitev bo sprejeta lo¢eno za vsako od treh podrocij in objavljena na spletis¢u nacionalne agencije
skupaj s tem razpisom.

- Ce nacionalna agencija ne dolo¢i najve¢jega Stevila odobrenih akreditacij za dolo¢eno podro¢je, bodo odobrene vse
prijave, ki izpolnjujejo minimalna merila iz tega razpisa.
- Ce nacionalna agencija doloéi najveje $tevilo odobrenih akreditacij za dolo¢eno podroéje, se bo sestavil prednostni
seznam prijav, ki izpolnjujejo minimalna merila.
Akreditacije se bodo podelile glede na Stevilo tock, ki so jih zbrale prijave, zacensi z najbolje ocenjeno, dokler ni
doseZeno najvecje $tevilo odobrenih akreditacij. Ce ima ve¢ prijav enako $tevilo tock kot tista, ki je akreditacijo
prejela kot zadnja, se najvecje Stevilo akreditacij poveca, da se vkljucijo vse prijave s tem Stevilom tock.

VELIAVNOST

Akreditacija Erasmus se podeli za obdobje 2021-2027. Za zagotovitev realisticnega nacrtovanja bo predloZeni nacrt Erasmus
zajemal krajSe obdobje, in sicer od dveh do petih let, ter se bo redno posodabljal.

Ce je za udelezbo pri katerem koli ukrepu po koncu programskega obdobja 2021-2027 potrebna akreditacija Erasmus, lahko
nacionalna agencija podaljsa veljavnost akreditacije pod pogoji, ki jih opredeli Evropska komisija.

Akreditacija se lahko kadar koli preklic¢e, e organizacija preneha obstajati ali ¢e se tako dogovorita nacionalna agencija in
akreditirana organizacija.
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Nacionalna agencija ali akreditirana organizacija lahko enostransko preklice akreditacijo, ¢e v okviru te akreditacije vsaj tri

leta ni bila vloZzena nobena vloga za financiranje.

POROCANIE, SPREMUIANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Zakljuéna porocila
ob izteku vsakega
sporazuma o
nepovratnih

sredstvih

Ob izteku vsakega sporazuma o nepovratnih sredstvih, odobrenega v okviru akreditacije Erasmus,
bo akreditirana organizacija predloZila zaklju¢no porocilo o izvedenih aktivnostih in dosezZenih ciljih.

Porocila o napredku
akreditiranih
organizacij

Na podlagi vsebine odobrenega nacrta Erasmus in vsaj enkrat v petih letih bodo morale
akreditirane organizacije:

- porocati o tem, kako zagotavljajo spostovanje standardov kakovosti Erasmus;
- porocati o napredku pri uresnicevanju ciljev nacrta Erasmus;
- posodobiti naért Erasmus.

Nacionalna agencija se lahko odlo¢i, da bo hkrati ali lo€eno zahtevala porocilo o napredku za
razlicne zgoraj navedene elemente.

Nacionalna agencija se lahko odloci, da katero koli porocilo o napredku akreditirane organizacije
nadomesti s strukturiranim nadzornim obiskom.

Nacionalna agencija lahko na podlagi uspesnosti akreditirane organizacije, ugotovljene iz porocil,
spremljanja in preverjanja zagotavljanja kakovosti, ali zaradi bistvenih sprememb v organizaciji
spremeni Stevilo in ¢asovni razpored porocil o napredku.

Poleg tega lahko akreditirane organizacije prostovoljno zaprosijo za posodobitev svojega nacrta
Erasmus. Na podlagi utemeljitve organizacije bo nacionalna agencija odlocila, ali je posodobitev
upravicena. Posodobitev nacrta Erasmus lahko vkljuuje zahtevo za spremembo iz individualne
akreditacije organizacije v akreditacijo za koordinatorja konzorcija za mobilnost ali obratno.

Spremljanje in
pregledi

Nacionalna agencija lahko organizira uradne preglede, nadzorne obiske ali druge dejavnosti, s
katerimi spremlja napredek in uspesSnost akreditiranih organizacij, zagotavlja upostevanje
dogovorjenih standardov kakovosti in nudi podporo.

Uradni pregledi so lahko v obliki dokumentacijskih pregledov ali obiskov akreditiranih organizacij,
¢lanov konzorcija, podpornih organizacij in vseh drugih prostorov, v katerih potekajo zadevne
aktivnosti. Nacionalna agencija lahko zaprosi za pomoc¢ nacionalne agencije v drugih drzavah, da
preverijo in spremljajo aktivnosti, ki se izvajajo na njihovem obmocju.

Nacionalna agencija na podlagi porocila ali spremljanja zagotovi povratne informacije akreditirani organizaciji. Nacionalna

agencija lahko akreditirani organizaciji da tudi obvezna navodila ali priporodila za izboljSanje njene uspesnosti.

Za novoakreditirane prijavitelje in organizacije z visokim tveganjem ali v primeru neizpolnjevanja navodil in rokov

nacionalne agencije, zelo nizke uspesnosti, ugotovljene na podlagi porocil, spremljanja in preverjanja zagotavljanja




kakovosti, ali krsitev pravil programa (tudi v okviru drugih ukrepov) lahko nacionalna agencija sprejme naslednje popravne
ukrepe:

= opazovanje: nacionalna agencija lahko omeji raven financiranja, za katerega lahko zaprosi akreditirana organizacija za
ukrepe, pri katerih je potrebna akreditacija Erasmus.
Ce je pri preverjanju poslovne sposobnosti ugotovljeno tveganje slabega izvajanja ali ¢e ocenjevalci prijave
opozorijo na resne pomanjkljivosti v nacrtu Erasmus prijavitelja, se lahko organizira opazovanje novoakreditiranih
organizacij.
=  Zacasna izkljucitev: zaCasno izklju€ene organizacije ne morejo zaprositi za financiranje za ukrepe, pri katerih je potrebna
akreditacija Erasmus. Nacionalna agencija lahko tudi preklice nekatere ali vse tekoCe sporazume o nepovratnih
sredstvih, ki so bili sklenjeni v okviru za¢asno odvzete akreditacije.

Opazovanje ali obdobje zacasne izkljucitve se bo nadaljevalo, dokler nacionalna agencija ne ugotovi, da so pogoji in zahteve
glede kakovosti iz tega razpisa spet izpolnjeni in da je akreditirana organizacija odpravila tveganje slabe uspesnosti.

Zacasno izkljucene ali opazovane organizacije se ne morejo prijaviti za novo akreditacijo na istem podrocju.

V primeru nadaljnjega neizpolnjevanja navodil in rokov nacionalne agencije, zelo slabe uspesnosti ali ponavljajocih se ali
vecjih krsitev pravil programa (tudi pri drugih ukrepih) lahko nacionalna agencija preklic¢e akreditacijo.

PRIZNAVANJE ODLIENOSTI

Najuspesnejse akreditirane organizacije bodo prejele znak odli¢nosti.

V okviru tega razpisa bo znak odli¢nosti podeljen imetnikom listine za mobilnost v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju, ki so se uspesno prijavili v okviru poenostavljenega izbirnega postopka ter so pri oceni zadnjih dveh
zaklju¢nih porocil za projekte Erasmus+, izvedene v okviru listine za mobilnost v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju,
dosegli povprec¢no najmanj 85 tock. Podeljeni znaki odli¢nosti bodo veljavni tri leta.

Pogoji za podelitev znakov odli¢nosti novoakreditiranim organizacijam na vseh treh podrocjih bodo opredeljeni v prihodnjih
razpisih za zbiranje predlogov v okviru programa Erasmus+.
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MOBILNOST ZA DIJAKE IN OSEBJE V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLIANJU

Ta ukrep podpira ponudnike poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (PIU) ter druge organizacije, aktivne na podrocju PIU,
ki Zelijo organizirati aktivnosti u¢ne mobilnosti za dijake in osebje v PIU.

Podprte so Stevilne aktivnosti, vklju¢no s sledenjem na delovnem mestu in programi poklicnega razvoja za osebje, praksami
in dolgotrajnimi praksami (ErasmusPro), povabljenimi strokovnjaki in drugimi aktivnostmi, kot je pojasnjeno v nadaljevanju.

Sodelujoce organizacije bi morale s svojimi aktivnostmi dejavno spodbujati vklju¢evanje in raznolikost, okoljsko
trajnostnost in digitalno izobraZevanje, in sicer z uporabo posebnih mozZnosti financiranja, ki jih za te namene ponuja
program, z ozavescanjem udeleZencev, izmenjavo najboljsih praks in izbiro ustrezne zasnove za svoje aktivnosti.

CILJI UKREPA

Namen aktivnosti mobilnosti, ki se financirajo v okviru programa Erasmus+, je posameznikom zagotoviti priloZznosti za
ucenje ter podpirati internacionalizacijo in institucionalni razvoj ponudnikov PIU in drugih organizacij na podrocju
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Ukrep bo podpiral izvajanje priporocila Sveta o poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju ter deklaracije iz Osnabriicka in k programu znanj in spretnosti za Evropo. Poleg tega bo prispeval k
oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora. Natancneje, cilji tega ukrepa so:

izboljSanje kakovosti zacetnega in nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (IVET in CVET) v Evropi prek:

o krepitve kljuénih kompetenc ter precnih znanj in spretnosti, zlasti u¢enja jezikov;

e podpiranja razvoja spretnosti za dolocena delovna mesta, potrebnih na sedanjem in prihodnjem trgu dela;

e izmenjave najboljSih praks in spodbujanja uporabe novih in inovativnih pedagoskih metod in tehnologij ter
podpiranja strokovnega razvoja uciteljev, vodij usposabljanj, mentorjev in drugega osebja v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju.

e  krepitve zmogljivosti izvajalcev poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za izvajanje visokokakovostnih projektov
mobilnosti ter njihove zmozZnosti, da oblikujejo kakovostna partnerstva in hkrati razvijajo strategijo
internacionalizacije;

e omogocanja, da mobilnost postane realna moinost za vse dijake v zaCetnem in nadaljnjem poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju, ter podaljSanja povprecnega trajanja mobilnosti za dijake v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju, da se povecata njena kakovost in ucinek;

e spodbujanja kakovosti, preglednosti in priznavanja ucnih izidov obdobij mobilnosti v tujini, zlasti z uporabo
ustreznih evropskih orodij in instrumentov*4;

krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja prek:

e spodbujanja vrednot vkljuevanja in raznolikosti, strpnosti in demokrati¢ne udelezbe;

44 Memorandum o soglasju in uéni sporazumi.



spodbujanja znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti;
podpiranja razvoja strokovnih mrez v Evropi.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+?

Ponudniki poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter druge organizacije, aktivne na podrocju poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja, se lahko za financiranje prijavijo na dva nacina:

kratkotrajni projekti za mobilnost dijakov in osebja organizacijam prijaviteljicam omogocajo, da v obdobju Sestih
do osemnajstih mesecev organizirajo razlicne aktivnosti mobilnosti. Kratkotrajni projekti so najboljsa izbira za
organizacije, ki prvi¢ sodelujejo v programu Erasmus+, ali tiste, ki Zelijo organizirati samo omejeno Stevilo
aktivnosti;

akreditirane projekte za mobilnost dijakov in osebja lahko organizirajo samo organizacije, ki imajo akreditacijo
Erasmus na podrocju poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja. Ta posebni sklop financiranja omogoca
akreditiranim organizacijam, da redno prejemajo sredstva za aktivnosti mobilnosti, ki prispevajo k postopnemu
izvajanju njihovega nacrta Erasmus.

Za akreditacijo Erasmus se lahko prijavijo vse organizacije, ki Zelijo redno organizirati aktivnosti mobilnosti. Za prijavo niso

potrebne predhodne izkuSnje s programom. Vec¢ informacij o tej priloznosti si preberite v poglavju tega vodnika o

akreditaciji Erasmus na podrocju izobraZevanja odraslih, poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter Solskega

izobrazevanja.

Poleg tega se lahko organizacije pridruzijo programu, ne da bi oddale prijavo, tako da:

se pridruZijo obstojecemu konzorciju za mobilnost v okviru programa Erasmus+ pod vodstvom akreditiranega
koordinatorja konzorcija v svoji drzavi, ki sprejema nove ¢lane v svoj konzorcij;

gostijo udeleZence iz druge drzave: vsaka organizacija lahko postane gostiteljica za dijake ali osebje iz partnerske
organizacije v tujini. Ce postane organizacija gostiteljica, je to dragocena izku$nja in dober nacin, kako pred prijavo
izvedeti veC o programu.

Ponudniki poklicnega izobrazevanja in usposabljanja se spodbujajo, naj se pridruZijo spletni skupnosti eTwinning, ki gostuje

na varni platformi in je dostopna uciteljem, ki jih je potrdila sluzba eTwinning v posamezni drzavi. eTwinning ponudnikom

poklicnega izobrazevanja in usposabljanja omogoca, da vzpostavijo skupne virtualne ucilnice ter izvajajo projekte z drugimi

ponudniki poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter drugimi partnerskimi organizacijami (tj. druzbami gostiteljicami),

poleg tega uciteljem in vodjem usposabljanj omogoca razprave in izmenjavo s kolegi ter udelezbo v razli¢nih priloznostih za

poklicni razvoj. eTwinning je tudi odlicno okolje za iskanje partnerjev za prihodnje projekte.

PRIPRAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica je klju¢ni akter v projektu v okviru klju¢nega ukrepa 1. Prijaviteljica pripravi in odda prijavo,

podpise sporazum o nepovratnih sredstvih, izvaja aktivnosti mobilnosti in poroca svoji nacionalni agenciji. Postopek prijave

za kratkotrajne projekte in za akreditacijo Erasmus je osredotoCen na potrebe in nacrte organizacije prijaviteljice.
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Razpolozljive aktivnosti so veCinoma aktivnosti izhodne mobilnosti. To pomeni, da bo organizacija prijaviteljica delovala kot
organizacija poSiljateljica: izbrala bo udelezence in jih poslala v organizacijo gostiteljico v tujino. Poleg tega obstajajo
posebne vrste aktivnosti, ki organizacijam prijaviteljicam omogocajo, da v svojo organizacijo povabijo strokovnjake ali
ucitelje in pedagoge. Namen vhodnih aktivnosti ni ustvariti dvosmerne izmenjave, ampak pripeljati osebe, ki lahko
pomagajo pri razvoju in internacionalizaciji organizacije prijaviteljice.

Pri izvajanju vseh aktivnosti, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upoStevati standarde kakovosti Erasmus. Standardi
kakovosti Erasmus zajemajo konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udeleZencey,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Na naslednji povezavi na spletisce
Europa si lahko preberete celotno besedilo o standardih kakovosti Erasmus: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools sl.

Vklju€evanje in raznolikost

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, udelezencem iz vseh okolij
vklju€ujoce in pravi¢no zagotavljati priloZnosti za mobilnost. Pri izboru dijakov, ki se bodo udelezZili aktivnosti projekta, bi
bilo treba upostevati kljucne dejavnike, kot so motiviranost, uspesnost ter potrebe udelezencev po osebnem razvoju in
ucenju. Podobno bi bilo treba priizboru osebja, ki bo sodelovalo v aktivnostih, zagotoviti, da so koristi njihovega poklicnega
razvoja na voljo vsem ucecim se v organizaciji.

Med pripravo, izvajanjem in nadaljnjim spremljanjem aktivnosti mobilnosti bi morale organizacije posiljateljice in
organizacije gostiteljice udelezence vkljuciti v klju¢ne odlocitve, da bi za vsakega udeleZzenca zagotovile kar najvecje koristi
in ucinke.

Sodelujoce organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, se spodbujajo, naj aktivno ustvarjajo in omogocajo
priloZnosti za mobilnost, na primer z doloditvijo obdobij mobilnosti v svojem akademskem koledarju in opredelitvijo
standardnih ukrepov za ponovno vkljuevanje udelezencev, ki se vrnejo.

Okoljsko trajnostne in odgovorne prakse

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, med svojimi udelezenci
spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozavescati o pomenu ukrepov za zmanjsanje ali nadomestitev
okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Ta nacela bi se morala upostevati pri pripravi in izvajanju vseh aktivnosti programa,
zlasti z uporabo posebne financne podpore, ki se v okviru programa zagotavlja za spodbujanje trajnostnih prevoznih
sredstev. Organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, bi morale ta nacela vkljuciti v svoje vsakdanje delo ter
aktivno spodbujati spremembo miselnosti in vedenja med dijaki in zaposlenimi.

Digitalizacija na podrocju izobrazevanja in usposabljanja
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Program v skladu s standardi kakovosti Erasmus vse sodelujoce organizacije podpira pri vkljuéevanju uporabe digitalnih
orodij in u¢nih metod za dopolnitev njihovih fiziénih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami ter
izboljSanje njihovega ucenja in poucevanja. Institucije PIU bi morale svoje dijake in osebje tudi ozaves¢ati o priloZznostih v
okviru programa za pridobivanje in nadaljnji razvoj ustreznih digitalnih spretnosti, vkljuéno s pripravniStvi na podrocju
digitalnih priloZnosti za dijake v PIU in nove diplomante®. IzobraZevalno in administrativno osebje lahko prav tako koristi
programe usposabljanja na podrocju digitalnih spretnosti, da bi pridobilo ustrezne digitalne spretnosti za uporabo digitalnih
tehnologij v okviru programov in za digitalizacijo administracije.

AKTIVNOSTI

V tem poglavju so predstavljene vrste aktivnosti, ki se lahko podprejo s sredstvi programa Erasmus+ v okviru kratkotrajnih in
akreditiranih projektov.

Pri vseh aktivnostih se lahko zagotovi dodatna podpora za osebe, ki spremljajo udeleZzence z manj priloZnostmi,
mladoletnike ali mlade odrasle, ki potrebujejo nadzor. Spremljevalci lahko podporo prejmejo za celotno obdobje aktivnosti
ali njegov del.

Mobilnost osebja

=  Sledenje na delovhem mestu (od 2 do 60 dni)
=  Mobilnost z namenom poucevanja ali usposabljanja (od 2 do 365 dni)
=  Tecaji in usposabljanje (od 2 do 30 dni)

V primeru tecajev in usposabljanja bodo upravicene kotizacije omejene na skupno 10 dni na
udeleZenca. Za izbiro tecajev in usposabljanj so odgovorni prijavitelji. Za usmerjanje
Upravicene aktivnosti prijaviteljev pri izbiri izvajalcev tecajev so bili oblikovani naslednji standardi kakovosti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals_sl.

Poleg fizicne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti osebja kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajSe in najdaljSe trajanje velja za fizicno komponento
mobilnosti.

Med upravicenimi udeleZenci so ucitelji, vodje usposabljanj ter vsi drugi neuc¢ni strokovnjaki in
osebje, ki delajo na podro¢ju zacetnega in nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in

Upraviceni udeleZenci o
usposabljanja.

Upravi¢eno neucno osebje vkljucuje osebje, ki dela na podrocju zaCetnega in nadaljnjega

45 Vsaka mobilnost dijakov v PIU se bo Stela za ,pripravnistvo na podrodju digitalnih priloZnosti“, kadar se pripravnik udelezi ene ali ve¢ naslednjih
aktivnosti: digitalno trZenje (npr. upravljanje druzbenih medijev, spletna analitika); digitalno grafi¢no ali arhitekturno oblikovanje ali strojno projektiranje;
razvoj aplikacij, programske opreme, skriptov ali spleti$¢; namestitev, vzdrZevanje ter upravljanje sistemov in omrezij IT; kibernetska varnost; podatkovna
analitika in rudarjenje ter vizualizacija podatkov; programiranje in krmiljenje robotov in aplikacij umetne inteligence. V to kategorijo ne spadajo splo$na
podpora uporabnikom, izpolnjevanje narocil, vnos podatkov ali pisarniska opravila.
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poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (PIU), bodisi pri ponudnikih PIU (kot vodstveno
osebje, uradniki za mednarodno mobilnost itd.) bodisi v drugih organizacijah, aktivnih na
podro¢ju poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja (npr.vodje usposabljanj v lokalnih
partnerskih druzbah, svetovalci, usklajevalci politike, ki so odgovorni za poklicno izobrazevanje
in usposabljanje).

UdeleZzenci morajo biti zaposleni v organizaciji poSiljateljici ali pa redno sodelovati z njo, da ji
pomagajo pri izvajanju njenih osnovnih dejavnosti (npr. kot zunanji vodje usposabljanj,
strokovnjaki ali prostovoljci).

V vseh primerih morajo biti naloge, ki udelezenca povezujejo z organizacijo posiljateljico,
dokumentirane tako, da lahko nacionalna agencija preveri to povezavo (npr.s pogodbo o
zaposlitvi ali prostovoljstvu, opisom nalog ali podobnim dokumentom). Nacionalne agencije
oblikujejo pregledno in dosledno prakso glede tega, katera so sprejemljiva delovna razmerja in
dokazila v njihovem nacionalnem okviru.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti se morajo izvajati v tujini v drzavi programa.

Poleg tega lahko organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus, posljejo udelezence na sledenje na
delovnem mestu in mobilnost z namenom poucevanja ali usposabljanja v partnerskih drzavah
(regije 1-14).

Mobilnost ucecih se

Upravicene aktivnosti

=  Sodelovanje na tekmovanjih v znanju in spretnostih (od 1 do 10 dni)
=  Kratkotrajna u¢na mobilnost dijakov v PIU (od 10 do 89 dni)
=  Dolgotrajna u¢na mobilnost dijakov v PIU (ErasmusPro) (od 90 do 365 dni)

Poleg fizicne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti ucecih se kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajSe in najdaljSe trajanje velja za fiziclno komponento
mobilnosti.

Sodelovanje na tekmovanjih v znanju in spretnostih: dijaki v PIU se lahko udelezZijo tekmovanj
v znanju in spretnostih v tujini. Financna sredstva se lahko zagotovijo tudi za osebje, mentorje
ali strokovnjake, ki spremljajo dijake med aktivnostjo.

Kratkotrajna u¢na mobilnost dijakov v PIU: dijaki v PIU se lahko v dolo¢enem obdobju ucijo v
tujini pri partnerskem ponudniku PIU, v druzbi ali drugi organizaciji, aktivni na podrocju PIU ali
na trgu dela. Obdobje uc¢enja mora vkljucevati komponento z moc¢nim poudarkom na uéenju na
delovnem mestu, za vsakega udeleZenca pa mora biti pripravljen individualni uc¢ni program. Za
udeleZence z manj priloZznostmi se lahko mobilnost organizira tako, da traja najmanj dva dni, ce
je to upraviceno.

Dolgotrajna uc¢na mobilnost dijakov v PIU (ErasmusPro): dijaki v PIU se lahko v daljsem
obdobju ucijo v tujini pri partnerskem ponudniku PIU, v druzbi ali drugi organizaciji, aktivni na
podrocju PIU ali na trgu dela. Obdobje ucenja mora vkljucevati komponento z mocnim
poudarkom na ucenju na delovhem mestu, za vsakega udeleZzenca pa mora biti pripravljen




individualni uéni program.

Med upravicenimi udeleZenci so dijaki in vajenci v zacetnem in nadaljnjem poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju. Udelezenci morajo biti vpisani v upravi¢eni program zacetnega
ali nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja“.

Upravigeni udeleienci Novi diplomanti (vkljuéno z nekdanjimi vajenci), ki so zakljucili upravi¢ene programe zacetnega
in nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, so do sodelovanja upravi¢eni do
12 mesecev po zaklju¢ku $olanja. Ce udelezenci po zaklju¢ku $olanja sluZijo obvezni vojaski rok
ali opravljajo nadomestno civilno sluzenje, se obdobje upravi¢enosti podaljSa za obdobje tega
sluZenja.

Aktivnosti se morajo izvajati v tujini v drzavi programa.
Upraviceni kraji
izvajanja Poleg tega lahko organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus, udelezence posljejo v partnerske
drzave za katero koli od zgoraj navedenih aktivnosti mobilnosti dijakov.

Druge podprte aktivnosti

=  Povabljeni strokovnjaki (od 2 do 60 dni)
=  Gostovanje uciteljev in pedagogov na usposabljanju (od 10 do 365 dni)
=  Pripravljalni obiski

Povabljeni strokovnjaki: organizacije lahko povabijo vodje usposabljanj, uditelje, strokovnjake
na podrocju politik ali druge usposobljene strokovnjake iz tujine, ki lahko pomagajo izboljsati
poucevanje, usposabljanje in ucenje v organizaciji gostiteljici. Povabljeni strokovnjaki lahko na
. . . primer izvajajo usposabljanje za osebje organizacije gostiteljice, predstavijo nove metode
Upravicene aktivnosti . T ] ) . .. S o
poucevanja ali pomagajo pri prenosu dobrih praks na podrocju organizacije in upravljanja.
Gostovanje uciteljev in pedagogov na usposabljanju: organizacije prijaviteljice lahko gostijo
ucitelje na usposabljanju, ki Zelijo opraviti prakso v tujini. Organizacija gostiteljica bo prejela
podporo za vzpostavitev aktivnosti, medtem ko bi morala podporo za potne stroske in
individualno podporo udelezencu zagotoviti njegova institucija posiljateljica (ki se lahko v ta
namen prav tako prijavi za financiranje v okviru programa Erasmus+).

Pripravljalni obiski: organizacije lahko pred zacCetkom izvajanja mobilnosti organizirajo

46 Upravi¢ene programe zaletnega in nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja bo v vsaki drzavi programa dolo¢il pristojni nacionalni organ,
objavljeni pa bodo na spletis¢u zadevne nacionalne agencije.
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pripravljalni obisk pri partnerju gostitelju. Pripravljalni obiski niso samostojna aktivnost, temvec
podporna ureditev za mobilnost osebja ali ucecih se odraslih. Obstajati morajo jasni razlogi za
vsak pripravljalni obisk, ki mora biti namenjen izboljSanju vklju€evanja, obsega in kakovosti
aktivnosti mobilnosti. Pripravljalni obiski se lahko organizirajo na primer za boljSo pripravo
mobilnosti za udeleZence z manj priloznostmi, za zafetek sodelovanja z novo partnersko
organizacijo ali za pripravo daljsih aktivnosti mobilnosti. Pripravljalnih obiskov ni mogoce
organizirati za pripravo tecaja ali usposabljanja za osebje.

Upraviceni udeleZenci

Povabljeni strokovnjaki so lahko katere koli osebe iz druge drzave programa s strokovnim
znanjem, ki ustreza potrebam in ciljem organizacije, ki jih povabi.

Gostovanje uciteljev in pedagogov na usposabljanju je na voljo udelezencem, ki so v drugi
drzavi programa vpisani v program izobraZevanja za ucitelje (ali podoben program
izobraZevanja za vodje usposabljanj ali pedagoge) ali so ga pred kratkim zakljugili*’.

Pripravljalne obiske lahko opravijo katere koli osebe, ki so upravi¢ene do aktivnosti mobilnosti
osebja in sodelujejo pri organizaciji projekta. Iziemoma se lahko pripravljalnih obiskov za svoje
aktivnosti udelezijo ucedi se, ki se bodo udelezili dolgotrajne uéne mobilnosti, in udelezenci z
manj priloZznostmi, vkljuceni v katero koli aktivnost.

Upraviceni kraji
izvajanja

Pripravljalni obiski se lahko opravijo v drzavah programa in partnerskih drzavah.

Kraj izvajanja za povabljene strokovnjake in uditelje/pedagoge na usposabljanju je vedno
organizacija upravic¢enka (vklju¢no s ¢lani konzorcija).

KRATKOTRAJNI PROJEKTI ZA MOBILNOST DIJAKOV IN OSEBJA V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLIANJU

Kratkotrajni projekti za mobilnost ucecih se odraslih in osebja so neposreden in enostaven nacin, kako izkoristiti prednosti

programa Erasmus+. Njihov namen je organizacijam omogociti, da enostavno organizirajo nekaj aktivnosti in pridobijo

izkusnje v programu.

Zaradi ohranjanja enostavnosti kratkotrajni projekti vkljucujejo omejitev Stevila udelezencev in trajanja projekta. Ta oblika

projektov je na voljo samo posameznim organizacijam, ne pa koordinatorjem konzorcijev. Akreditirane organizacije se ne

morejo prijaviti za kratkotrajne projekte, saj Ze imajo stalni dostop do sredstev programa Erasmus+.

Prijava za kratkotrajne projekte vkljucuje seznam in opis aktivnosti, ki jih namerava organizirati organizacija prijaviteljica.

47 Novi diplomanti so do sodelovanja upravi¢eni do 12 mesecev po zaklju¢ku $olanja. Ce udelezenci po zaklju¢ku $olanja sluZijo obvezni vojaski rok ali
opravljajo nadomestno civilno sluZenje, se obdobje upravi¢enosti podaljsa za obdobje tega sluzenja.




MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
organizacije: kdo se

lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene*® naslednje organizacije:

e organizacije, ki izvajajo zaCetno ali nadaljnje poklicno izobraZevanje in usposabljanje;
e lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja;
e druzbe in druge javne ali zasebne organizacije, ki gostijo ali usposabljajo dijake in
vajence na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ali kako drugace delajo
Z njimi.
Vendar se organizacije, ki

imajo akreditacijo Erasmus za poklicno izobraZzevanje in

usposabljanje, ne morejo prijaviti za kratkotrajne projekte.

Upravicene drzave

Organizacije prijaviteljice morajo imeti sedez v drzavi programa.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Roka za oddajo prijave

1. krog za vse nacionalne agencije: 11. maj do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu).

2. krog za nacionalne agencije, ki se odlocCijo odpreti drugi rok: 5. oktober do 12. ure (opoldne
po bruseljskem casu).

Nacionalne agencije bodo prijavitelje o odprtju drugega roka obvestile na svojem spletiscu.

Datumi zacetka

projektov

Za projekte je mogoce izbrati naslednje zacetne datume:

= 1. krog: med 1. septembrom in 31. decembrom istega leta;
= 2. krog: med 1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Trajanje projekta

Od 6 do 18 mesecev

48 Upravitene organizacije v vsaki drzavi programa bo doloil pristojni nacionalni organ, objavljene pa bodo na spletis¢u zadevne nacionalne agencije

skupaj z ustreznimi primeri.
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Stevilo prijav

Organizacija se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavi samo za en kratkotrajni
projekt na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Organizacije, ki v okviru prvega kroga prijav prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni
projekt, se v drugem krogu istega razpisa za zbiranje predlogov ne smejo prijaviti.

Organizacije lahko v petih zaporednih letih razpisov prejmejo najvec tri sklope nepovratnih
sredstev za kratkotrajne projekte na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Pri tej
omejitvi se ne upostevajo nepovratna sredstva, prejeta v obdobju 2014-2020.

RazpoloZljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za poklicno izobrazevanje in usposabljanje v drzavah programa. Za
podroben seznam in pravila glej poglavje , Aktivnosti®.

Obseg projekta

Prijava za kratkotrajni projekt lahko zajema najvec 30 udelezencev aktivnosti mobilnosti.

Pri tej omejitvi se ne bodo upostevali pripravljalni obiski in udelezba spremljevalcev.

MERILA ZA DODELITEV

Predlozene prijave bodo tockovane z najve¢ 100 tockami glede na spodaj navedena merila in uteZi. Za podelitev morajo

prijave doseci vsaj naslednje Stevilo tock:

®  najmanj 60 od skupno 100 tock in

®  najmanj polovico vseh moZnih tock v vsaki od treh kategorij meril za podelitev.

Ustreznost

(najvec 30 tock)

V koliksni meri:

= so profil, izkusnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija dijakov relevantni za
podrocje poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja;
= predlog projekta ustreza ciljem ukrepa;
= predlog projekta ustreza naslednjim posebnim prednostnim nalogam:
- podpiranju novih udeleZencev in manj izkusenih organizacij;
- podpiranju udelezencev v aktivnostih ErasmusPro;
- podpiranju udelezencev z manj priloZznostmi.

Kakovost zasnove projekta

(najvec 40 tock)

V kolikSni meri:

= cilji predlaganega projekta jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije
prijaviteljice, njenega osebja in dijakov;

=  so predlagane aktivnosti in njihova vsebina ustrezne za doseganje ciljev projekta;

= je bil pripravljen jasen nacrt dela za vsako od predlaganih aktivnosti;

= projekt vkljuCuje okoljsko trajnostne in odgovorne prakse;

= je v projekt vklju¢ena uporaba digitalnih orodij in u¢nih metod za dopolnitev aktivnosti
fizicne mobilnosti ter izboljSanje sodelovanja s partnerskimi organizacijami.




Kakovost ukrepov
nadaljnjega spremljanja

(najvec 30 tock)

V kolikSni meri:

= je prijavitelj predlagal konkretne in logi¢ne ukrepe za vkljuitev rezultatov aktivnosti
mobilnosti v redno delo organizacije;

= je prijavitelj predlagal ustrezen nacin ocenjevanja rezultatov projekta;

= je prijavitelj predlagal konkretne in ucinkovite korake za obvescanje o rezultatih
projekta v organizaciji prijaviteljici, izmenjavo rezultatov z drugimi organizacijami in
javnostjo ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala Evropska unija.
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AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST DIJAKOV IN OSEBJA V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLIANJU

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, se lahko prijavijo za

financiranje v okviru posebnega sklopa financiranja, ki je na voljo samo njim. Prijave temeljijo na predhodno odobrenem

nacrtu Erasmus, zato ob prijavi za sredstva ni treba predloziti podrobnega seznama in opisa nacrtovanih aktivnosti.

Namesto tega je pri prijavah poudarek na oceni proracuna, potrebnega za naslednji sklop aktivnosti.

Merila za upravic¢enost

Upravicene
organizacije: kdo se

lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene organizacije, ki imajo veljavno akreditacijo Erasmus na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za koordinatorje konzorcijev za mobilnost, se
morajo prijaviti za obliko mobilnosti za konzorcije za mobilnost.

V okviru prijave je treba predloZiti seznam ¢lanov konzorcija za mobilnost, ki mora poleg
koordinatorja vkljucevati vsaj eno organizacijo ¢lanico.

Vsaka organizacija, ki izpolnjuje merila za upravi¢enost za akreditirani projekt mobilnosti, lahko
postane ¢lanica konzorcija za mobilnost. Clanicam konzorcija ni treba imeti akreditacije
Erasmus.

Organizacije, ki sodelujejo v konzorciju za mobilnost, lahko v okviru istega razpisa za zbiranje
predlogov sredstva prejmejo na podlagi najve¢ dveh sporazumov o nepovratnih sredstvih za
kljuéni ukrep 1 na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Zato lahko organizacije
PIU, ki prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni projekt ali akreditirani projekt, kot
organizacije ¢lanice dodatno sodelujejo v samo enem konzorciju za mobilnost na podrocju PIU.
Druge organizacije lahko sodelujejo v najvec dveh konzorcijih za mobilnost.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Rok za oddajo prijave

11. maj do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu).

Datum zacetka projekta

1. september istega leta.

Trajanje projekta

Zacetno trajanje vseh akreditiranih projektov je 15 mesecev. Po 12 mesecih lahko wvsi
upravicenci svoj projekt podaljsajo na skupno 24 mesecev.

Stevilo prijav

Akreditirane organizacije se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavijo samo
enkrat.

Razpoloiljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za poklicno izobrazevanje in usposabljanje. Za podroben seznam in pravila
glej poglavje , Aktivnosti“.




Obseg projekta

Stevilo udelezencev, ki se lahko vkljudijo v akreditirane projekte, ni omejeno, razen ¢e se v fazi
dodelitve proracunskih sredstev opredelijo morebitne omejitve.

V okviru projektov se aktivnostim s partnerskimi drzavami ne sme dodeliti ve¢ kot 20 %
dodeljenih nepovratnih sredstev. Te priloZznosti so namenjene spodbujanju organizacij v drzavi
programa, da razvijejo aktivnosti izhodne mobilnosti z vec partnerskimi drzavami, pri cemer se
pri¢akuje, da bodo zajele ¢im vecje geografsko obmocje.

DODELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV

Kakovost nacrta Erasmus prijavitelja je bila ocenjena v fazi prijave za akreditacijo, zato v fazi dodelitve proracunskih sredstev

ni kvalitativnega ocenjevanja. Financ¢na sredstva bodo dodeljena vsem upravi¢enim vlogam za nepovratna sredstva.

Znesek dodeljenih nepovratnih sredstev bo odvisen od Stevilnih elementov:

— skupnega proracuna, ki je na voljo za dodelitev akreditiranim prijaviteljem;

— zahtevanih aktivnosti;

— oshovnega in najvisSjega zneska nepovratnih sredstev;

— naslednjih meril za dodelitev: finan¢na uspesnost, kvalitativna uspesnost, prednostne naloge politike in geografska

uravnotezZenost (Ce jih nacionalna agencija uporablja).

Nacionalna agencija pred rokom iz razpisa objavi podrobna pravila o osnovnih in najvisjih zneskih nepovratnih sredstev,

tockovanju na podlagi meril za dodelitev, ponderiranju vsakega merila, metodi dodelitve ter proracunu, ki je na voljo za

akreditirane projekte.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za kratkotrajne in akreditirane projekte se bodo uporabljala naslednja pravila za dodelitev sredstev.

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska
podpora

Stroski, ki so neposredno povezani z izvajanjem
aktivnosti mobilnosti in niso zajeti v druge kategorije
stroskov.

Na primer za: pripravo (pedagosko, medkulturno in
drugo), mentorstvo, spremljanje udelezencev in
podporo zanje v ¢asu mobilnosti, storitve, orodja in
opremo, potrebne za virtualne komponente
kombiniranih aktivnosti, priznavanje uc¢nih izidov,
izmenjavo rezultatov in zagotovitev prepoznavnosti
financiranja s strani Evropske unije med javnostjo.

Z organizacijsko podporo se krijejo stroski organizacij
posiljateljic in organizacij gostiteljic (razen v primeru
mobilnosti osebja za tecaje in usposabljanje). O

100 EUR

na udeleZzenca mobilnosti osebja za tecaje
in usposabljanje,

na povabljenega strokovnjaka,

na gostujocega ucitelja ali pedagoga na
usposabljanju.

na udeleZenca tekmovanj v znanju in
spretnostih v okviru PIU.

350 EUR; 200 EUR po stotem udeleZencu iste
vrste aktivnosti,

na udeleZenca kratkotrajne u¢ne mobilnosti
dijakov v PIU,

na udeleZzenca mobilnosti osebja za
sledenje na delovnem mestu in mobilnosti z
namenom poucevanja ali usposabljanja.
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razdelitvi prejetih nepovratnih sredstev se bosta
dogovorili zadevni organizaciji.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.

500 EUR

- naudeleZenca dolgotrajne u¢ne mobilnosti

dijakov v PIU (ErasmusPro),

- naudeleZenca katere koli aktivnosti s

partnerskimi drzavami.

Potovanje

Prispevek za potne stroske udelezencev in
spremljevalcev za povratno potovanje od njihovega
kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na razdaljo in Stevilo oseb.

Prijavitelj mora navesti zra¢no razdaljo med krajem
izvora in krajem izvajanja aktivnosti®, pri éemer
uporabi kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska
komisija®C.

Potovalna razdalja Standardfw Zeleno'
potovanje | potovanje

0-99 km 23 EUR -
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
3.000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
4 000-7 999 km 820 EUR
8 000 km ali veé 1500 EUR

4 Na primer ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (Italija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje (tj. od 500 do 1 999 km).

50 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl.
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Kategorija Skupina | Skupina | Skupina
Stroski bivanja udelezencev in spremljevalcev®! v &asu udelefencev | driavl |driav2 |driav3
aktivnosti. ' 90— 30— 70—
Osebje
Po potrebi so upraviceni stroski bivanja za trajanje 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
potovanja pred aktivnostjo in po njej, in sicer za najvec Dijaki v PIU 35— 30- 25-
dva dni potovanja pri udelezencih, ki prejmejo obicajna 120EUR | 104 EUR | 88 EUR

nepovratna sredstva za potne stroske, in najvec §tiri Zgoraj navedeni zneski so osnovni zneski za dan
Individualna dodatne dni pri udeleZencih, ki prejmejo nepovratna aktivnosti. Vsaka nacionalna agencija bo
podpora sredstva za zeleno potovanije. dolocila to¢ne osnovne zneske v okviru

dovoljenih razponov.
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

enoto. Osnovni znesek se placa do 14. dneva
aktivnosti. Od 15. dneva aktivnosti bo znesek, ki

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo oseb, trajanje se izplada, enak 70 % osnhovnega zneska. Zneski,

bivanja in drzavo gostiteljico®>. ki se izplacajo, se zaokroZijo na najblizjo celo

vrednost v EUR.

Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za

udeleZence z manj priloznostmi.

Podpora za 100 EUR na udeleZenca

L. . Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
vklju€evanje
enoto.

51V primeru spremljevalcev se uporabljajo zneski za osebje. V izjemnih primerih, ko mora spremljevalec ostati v tujini ve¢ kot 60 dni, bodo v proracunski
postavki ,,Podpora za vkljucevanje” zajeti tudi dodatni stroski bivanja, ki nastanejo po 60. dnevu.

52Skupine drzav gostiteljic za drzave programa:

skupina drzav 1: Norveska, Danska, Luksemburg, Islandija, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn;

skupina drzav 2: Nizozemska, Avstrija, Belgija, Francija, Nemdija, Italija, Spanija, Ciper, Gréija, Malta, Portugalska;

skupina drzav 3: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvaska, Slovaska, Ceska, Litva, Turcija, MadZarska, Poljska, Romunija, Bolgarija, Republika Severna
Makedonija, Srbija.

Skupine drzav gostiteljic za partnerske drzave:

skupina driav 1: Japonska, lzrael, Juzna Koreja, Gruzija, Argentina, Armenija, Angola, Saudova Arabija, Kuvajt, ZdruZene drzave Amerike, Zdruzeno
kraljestvo, Svica, Bahrajn, Azerbajdzan, Sudan, Saint Kitts in Nevis, Saint Vincent in Grenadine, ZdruZeni arabski emirati, Hongkong, Libanon, Vietnam,
Mehika, Tajvan, Moldavija, Malezija, Tanzanija, Kanada, Singapur, Avstralija, Tajska, Ferski otoki;

skupina drzav 2: Indija, Kazahstan, Brazilija, Demokrati¢na republika Kongo, Cile, Nigerija, Uganda, Liberija, DZibuti, Demokrati¢na ljudska republika Koreja,
Uzbekistan, Turkmenistan, Dominikanska republika, Jamajka, Belorusija, Libija, Sirija, Kuba, Jemen, Kenija, Ruanda, Sejseli, Antigva in Barbuda, Brunej, Crna
gora, Malavi, Barbados, Sveta Lucija, Grenada, Dominika, Urugvaj, Albanija, Kitajska, Filipini, Peru, Venezuela, Panama, Gana, Cad, Gvajana, Egipt, Maroko,
Kiribati, Oman, Bosna in Hercegovina, Iran, Mozambik, Senegal, Mauritius, Katar, Andora, Jordanija, Indonezija, Laos, Juzna Afrika, Etiopija, Banglades,
Ekvador, Paragvaj, Kostarika, Slonokoscena obala, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahami, Papua Nova Gvineja, Mikronezija, Ukrajina, Kirgizistan, Rusija,
Monako, San Marino, Palestina, Vatikanska mestna drzava;

skupina drzav 3: Nepal, Maldivi, TadZikistan, Nikaragva, Zambija, Gvineja, Kongo, Bocvana, Belize, Samoa, Marshallovi otoki, Palau, Tuvalu, Nauru, Cookovi
otoki, Niue, Nova Zelandija, Pakistan, Butan, Salvador, Surinam, Gvatemala, Honduras, Somalija, Trinidad in Tobago, AlZirija, Kolumbija, Gambija, FidZi,
Salomonovi otoki, Vanuatu, Kambodza, Zimbabve, Burundi, Mongolija, Kamerun, Vzhodni Timor, Srilanka, Madagaskar, Mali, Togo, S&0 Tomé in Principe,
Tonga, Bolivija, Benin, Lesoto, Makao, Tunizija, Irak, Burkina Faso, Ekvatorialna Gvineja, Srednjeafriska republika, Gvineja Bisau, Namibija, Komori, Eritreja,
Mjanmar, Afganistan, Niger, Mavretanija, Zelenortski otoki, Kosovo, Esvatini, Juzni Sudan.

90




Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev z manj
priloZznostmi.

Dodatni stroski, neposredno povezani z udelezenci z
manj priloZznostmi in njihovimi spremljevalci (vkljucno s
potnimi stroski in stroski bivanja, e se nepovratna
sredstva za te udelezence ne zahtevajo v okviru
proracunskih kategorij ,potovanje”in ,individualna
podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov.

Potni stroski in stroski bivanja za udelezbo na
pripravljalnem obisku.

575 EUR na udeleZenca, pri cemer se lahko

Pripravljalni . s . . G
biski Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na posameznega obiska udeleZijo najvec trije
obiski
enoto. udelezenci.
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.
Stroski za kotizacije za vpis v tecaje in usposabljanje.
80 EUR na udelezenca na dan; posamezni ¢lan
Kotizacii Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na osebja lahko v okviru enega sporazuma o
otizacije
. enoto. nepovratnih sredstvih prejme sredstva za kritje
kotizacij v viSini najve¢ 800 EUR.
Pravilo dodelitve: glede na trajanje aktivnosti.
Stroski za zagotovitev gradiva za ucenje jezikov in 150 EUR na udele¥enca, upravitenega do
usposabljanja udelezencem, ki morajo izboljsati znanje . ..
spletne jezikovne podpore, ki je ne more
jezika, ki ga bodo uporabljali med u¢enjem ali I . . L
e ) ) ) prejeti, ker ni na voljo za ustrezen jezik ali
Jezikovna usposabljanjem v casu aktivnosti. stopnjo, razen osebja, ki se udelezi mobilnosti,
podpora kraj$e od 31 dni.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZzencev.

Poleg tega: 150 EUR na udelezenca mobilnosti
ErasmusPro.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja financénega jamstva, Ce ga zahteva
nacionalna agencija.

Visoki potni stroski udelezencev in njihovih
spremljevalcey, ki jih zaradi geografske oddaljenosti ali
drugih ovir ni mogoce kriti v okviru standardne
kategorije ,potovanje”.

Stroski finan¢nega jamstva: 80 % upravicenih
stroskov.

Visoki potni stroski: 80 % upravicenih potnih
stroskov




Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.
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MOBILNOST ZA UCENCE, DIJAKE IN OSEBJE V SOLSKEM IZOBRAZEVANJU

Ta ukrep podpira Sole in druge organizacije, aktivne na podrocju Solskega izobrazevanja, ki Zelijo organizirati aktivnosti u¢ne
mobilnosti za u€ence, dijake in osebje v Solskem izobraZevanju.

Podprte so Stevilne aktivnosti, vklju¢no s sledenjem na delovhem mestu in programi poklicnega razvoja za osebje,
individualno in skupinsko mobilnostjo za ucence in dijake, povabljenimi strokovnjaki in drugimi aktivnostmi, kot je
pojasnjeno v nadaljevanju.

Sodelujoée organizacije bi morale s svojimi aktivnostmi dejavno spodbujati vkljuéevanje in raznolikost, okoljsko
trajnostnost in digitalno izobrazevanje, in sicer z uporabo posebnih moznosti financiranja, ki jih za te namene ponuja
program, z ozaveS€anjem udeleZencev, izmenjavo najboljsih praks in izbiro ustrezne zasnove za svoje aktivnosti.

CILJI UKREPA

Namen aktivnosti mobilnosti, ki se financirajo v okviru programa Erasmus+, je posameznikom zagotoviti priloZnosti za ucenje
ter podpirati internacionalizacijo in institucionalni razvoj 3ol in drugih organizacij na podrocju Solskega izobraZevanja.
Natancneje, cilji tega ukrepa so:

o krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja prek:
o spodbujanja vrednot vkljucevanja in raznolikosti, strpnosti in demokraticne udelezbe;
o spodbujanja znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti;
o podpiranja razvoja strokovnih mrez v Evropi;
e izboljSanje kakovosti poucevanja in ucenja v Solskem izobrazevanju prek:
o podpiranja strokovnega razvoja uciteljev, ravnateljev in drugega Solskega osebja;
o spodbujanja uporabe novih tehnologij in inovativnih metod poucevanja;
o izboljsanja ucenja jezikov in jezikovne raznolikosti v Solah;
o podpiranja izmenjave in prenosa najboljSih praks na podrocju poucevanja in razvoja Sol;
e  prispevanje k oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora prek:
o krepitve zmogljivosti Sol za ¢ezmejne izmenjave in sodelovanje ter izvajanje visokokakovostnih projektov
mobilnosti;
o omogocanja, da u¢na mobilnost postane realna moznost za vse ucence in dijake v Solskem izobraZevanju;
o spodbujanja priznavanja ucnih izidov, ki so jih ucenci, dijaki in osebje dosegli med obdobji mobilnosti v tujini.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+?
Sole in druge organizacije, aktivne na podro¢ju $olskega izobraZevanja, se lahko za financiranje prijavijo na dva nacina:

o  kratkotrajni projekti za mobilnost ucencev, dijakov in osebja organizacijam prijaviteljicam omogocajo, da v
obdobju Sestih do osemnajstih mesecev organizirajo razlicne aktivnosti mobilnosti. Kratkotrajni projekti so najboljsa
izbira za organizacije, ki prvic¢ sodelujejo v programu Erasmus+, ali tiste, ki Zelijo organizirati samo omejeno Stevilo
aktivnosti;

e akreditirani projekti za mobilnost ucencey, dijakov in osebja so odprti samo za organizacije, ki imajo akreditacijo
Erasmus na podrocju Solskega izobraZevanja. Ta posebni sklop financiranja omogoca akreditiranim organizacijam,
da redno prejemajo sredstva za aktivnosti mobilnosti, ki prispevajo k postopnemu izvajanju njihovega nacrta
Erasmus. Za akreditacijo Erasmus se lahko prijavijo vse organizacije, ki Zelijo redno organizirati aktivnosti
mobilnosti. Za prijavo niso potrebne predhodne izkusnje s programom. Vec¢ informacij o tej priloZnosti si preberite v
poglavju tega vodnika o akreditaciji Erasmus na podrocju izobrazevanja odraslih, poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter Solskega izobrazevanja.



Poleg tega se lahko organizacije pridruzijo programu, ne da bi oddale prijavo, tako da:

e se pridruzijo obstojecemu konzorciju za mobilnost v okviru programa Erasmus+ pod vodstvom akreditiranega
koordinatorja konzorcija v svoji drzavi, ki sprejema nove ¢lane v svoj konzorcij;

e gostijo udelezence iz druge drZave: vsaka organizacija lahko postane gostiteljica za u€ence ali osebje iz partnerske
organizacije v tujini. Ce postane organizacija gostiteljica, je to dragocena izku$nja in dober naéin, kako vzpostaviti
partnerstva in pred prijavo izvedeti ve€ o programu.

Sole se tudi spodbujajo, naj se pridruZijo spletni skupnosti eTwinning, ki gostuje na varni platformi, dostopni uéiteljem, ki jih
je potrdila sluzba eTwinning v posamezni drzavi. eTwinning Solam omogoca, da vzpostavijo skupne virtualne ucilnice in
izvajajo projekte z drugimi Solami, poleg tega uciteljem omogoca razprave in izmenjavo s kolegi ter udelezbo v razli¢nih
priloznostih za poklicni razvoj. eTwinning je tudi odli¢no okolje za iskanje partnerjev za prihodnje projekte.

PRIPRAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica je kljucni akter v projektu v okviru kljuénega ukrepa 1. Prijaviteljica pripravi in odda prijavo,
podpise sporazum o nepovratnih sredstvih, izvaja aktivnosti mobilnosti in poroca svoji nacionalni agenciji. Postopek prijave
za kratkotrajne projekte in za akreditacijo Erasmus je osredotocen na potrebe in nacrte organizacije prijaviteljice.

Razpolozljive aktivnosti so vecinoma aktivnosti izhodne mobilnosti. To pomeni, da bo organizacija prijaviteljica delovala kot
organizacija posiljateljica: izbrala bo udeleZzence in jih poslala v organizacijo gostiteljico v tujino. Moc¢no se spodbuja uporaba
teh moZnosti za organizacijo dvosmernih izmenjav ali skupnih aktivnosti z eno ali ve¢ partnerskimi Solami. V tem primeru bi
se morala vsaka sodelujoca Sola prijaviti za financiranje v okviru programa Erasmus+, lahko pa se pridruZi obstojeCemu
konzorciju. Za lazji postopek iskanja partnerjev program Erasmus+ podpira naslednji orodji za iskanje partnerjev v tujini:
School Education Gateway (https://www.schooleducationgateway.eu/sl/pub/index.htm) in eTwinning
(https://www.etwinning.net/sl/pub/index.htm).

Poleg tega obstajajo posebne vrste aktivnosti, ki organizacijam prijaviteljicam omogocajo, da v svojo organizacijo povabijo
strokovnjake ali ucitelje. Namen vhodnih aktivnosti ni ustvariti dvosmerne izmenjave, ampak pripeljati osebe, ki lahko
pomagajo pri razvoju in internacionalizaciji organizacije prijaviteljice.

Pri izvajanju vseh aktivnosti, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upostevati standarde kakovosti Erasmus. Standardi
kakovosti Erasmus zajemajo konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udelezencey,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Na naslednji povezavi na spletisce
Europa si lahko preberete celotno besedilo o standardih kakovosti Erasmus: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools sl.

Vkljucevanje in raznolikost

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, udelezencem iz vseh okolij
vkljucujoce in pravicno zagotavljati priloZznosti za mobilnost. Pri izboru dijakov, ki se bodo udelezili aktivnosti projekta, bi
bilo treba upostevati kljuéne dejavnike, kot so motiviranost, uspesnost ter potrebe udelezencev po osebnem razvoju in
ucenju. Podobno bi bilo treba priizboru osebja, ki bo sodelovalo v aktivnostih, zagotoviti, da so koristi njihovega poklicnega
razvoja na voljo vsem ucecim se v organizaciji.

Med pripravo, izvajanjem in nadaljnjim spremljanjem aktivnosti mobilnosti bi morale organizacije posiljateljice in
organizacije gostiteljice udelezence vkljuciti v klju¢ne odlocitve, da bi za vsakega udeleZzenca zagotovile kar najvecje koristi
in ucinke.
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Sodelujoée organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, se spodbujajo, naj aktivno ustvarjajo in omogocajo
priloZznosti za mobilnost, na primer z doloCitvijo obdobij mobilnosti v svojem akademskem koledarju in opredelitvijo
standardnih ukrepov za ponovno vkljuevanje udelezencev, ki se vrnejo.

Okoljsko trajnostne in odgovorne prakse

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, med svojimi udelezenci
spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozaveséati o pomenu ukrepov za zmanjSanje ali nadomestitev
okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Ta nacela bi se morala upostevati pri pripravi in izvajanju vseh aktivnosti programa,
zlasti z uporabo posebne financne podpore, ki se v okviru programa zagotavlja za spodbujanje trajnostnih prevoznih
sredstev. Organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, bi morale ta nacela vkljuciti v svoje vsakdanje delo ter
aktivno spodbujati spremembo miselnosti in vedenja med dijaki in zaposlenimi.

Digitalizacija na podrocju izobraZevanja in usposabljanja

Program v skladu s standardi kakovosti Erasmus vse sodelujoce organizacije podpira pri vklju¢evanju uporabe digitalnih
orodij in u¢nih metod za dopolnitev njihovih fiziénih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami ter
izboljSanje njihovega ucenja in poucevanja. Poleg tega lahko izobraZevalno in administrativho osebje prav tako koristi
programe usposabljanja na podrocju digitalnih spretnosti, da bi pridobilo ustrezne digitalne spretnosti za uporabo digitalnih
tehnologij v okviru programov in za digitalizacijo administracije.

AKTIVNOSTI

V tem poglavju so predstavljene vrste aktivnosti, ki se lahko podprejo s sredstvi programa Erasmus+ v okviru kratkotrajnih in
akreditiranih projektowv.

Pri vseh aktivnostih se lahko zagotovi dodatna podpora za osebe, ki spremljajo udeleZence z manj priloZnostmi,
mladoletnike ali mlade odrasle, ki potrebujejo nadzor. Spremljevalci lahko podporo prejmejo za celotno obdobje aktivnosti

ali njegov del.

Mobilnost osebja

=  Sledenje na delovhem mestu (od 2 do 60 dni)
=  Mobilnost z namenom poucevanja (od 2 do 365 dni)
=  Tecaji in usposabljanje (od 2 do 30 dni)

V primeru tecajev in usposabljanja bodo upravi¢ene kotizacije omejene na skupno 10 dni na
udeleZenca. Za izbiro tecajev in usposabljanj so odgovorni prijavitelji. Za usmerjanje
Upravicene aktivnosti prijaviteljev pri izbiri izvajalcev tecajev so bili oblikovani naslednji standardi kakovosti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals_sl.

Poleg fizitcne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti osebja kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajSe in najdaljSe trajanje velja za fizicho komponento
mobilnosti.

Med upravi¢enimi udelezenci so ucitelji, ravnatelji ter vsi drugi neucni strokovnjaki in osebje, ki
Upraviceni udeleZenci delajo na podrocju Solskega izobraZevanja.

Upraviceno neucno osebje vkljucuje osebje, ki dela na podrocju Solskega izobrazevanja, bodisi v
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Solah (pomocniki uciteljev, pedagoski svetovalci, psihologi itd.) bodisi v drugih organizacijah,
aktivnih na podrocju Solskega izobrazevanja (npr. Solski inSpektorji, svetovalci, usklajevalci
politik, odgovorni za 3olsko izobraZevanje).

UdeleZzenci morajo biti zaposleni v organizaciji posiljateljici ali pa redno sodelovati z njo, da ji
pomagajo pri izvajanju njenih osnovnih dejavnosti (npr. kot zunanji vodje usposabljanj,
strokovnjaki ali prostovoljci).

V vseh primerih morajo biti naloge, ki udeleZzenca povezujejo z organizacijo posiljateljico,
dokumentirane tako, da lahko nacionalna agencija preveri to povezavo (npr.s pogodbo o
zaposlitvi ali prostovoljstvu, opisom nalog ali podobnim dokumentom). Nacionalne agencije
oblikujejo pregledno in dosledno prakso glede tega, katera so sprejemljiva delovna razmerja in
dokazila v njihovem nacionalnem okviru.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti se morajo izvajati v tujini v drzavi programa.

Mobilnost u¢encev

Razpoloiljive oblike

= Skupinska mobilnost u¢encev/dijakov (od 2 do 30 dni, vsaj dva u¢enca/dijaka na skupino)
= Kratkotrajna u¢na mobilnost u¢encev/dijakov (od 10 do 29 dni)
= Dolgotrajna u¢na mobilnost u¢encev/dijakov (od 30 do 365 dni)

Poleg fizitne mobilnosti je mogoCe vse aktivnosti mobilnosti u¢encev/dijakov kombinirati z
virtualnimi aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajse in najdaljSe trajanje velja za fizicnho
komponento mobilnosti.

Skupinska mobilnost uéencev/dijakov: skupina u¢encev/dijakov iz $ole posiljateljice se lahko v
dolo¢enem obdobju uci skupaj z vrstniki v drugi drzavi. Ucitelji ali druge pooblascene osebe iz
Sole posiljateljice morajo ucence/dijake spremljati v celotnem obdobju aktivnosti.

Kratkotrajna uéna mobilnost uéencev/dijakov: u¢enci/dijaki se lahko v dolo¢enem obdobju
ucijo na partnerski Soli v tujini ali opravijo prakso v drugi ustrezni organizaciji v tujini. Za
vsakega udelezenca mora biti pripravljen individualni u¢ni program. Za udelezence z manj
priloZnostmi se lahko mobilnost organizira tako, da traja najmanj dva dni, Ce je to upraviceno.

Dolgotrajna uéna mobilnost uéencev/dijakov: u¢enci/dijaki se lahko v dolotenem obdobju
ucijo na partnerski Soli v tujini ali opravijo prakso v drugi ustrezni organizaciji v tujini. Za
vsakega udeleZzenca mora biti pripravljen individualni u¢ni program. Vsem udelezencem bo
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zagotovljeno obvezno usposabljanje pred odhodom.

Upraviceni udeleZenci

Sodelujo¢i u¢enci/dijaki morajo biti vpisani v program izobraZevanja na 3oli posiljateljici3.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti se morajo izvajati v tujini v drzavi programa.

Skupinska mobilnost uéencev/dijakov mora potekati v Soli gostiteljici, razen ¢e je drug kraj
izvajanja bolje utemeljen z vsebino in kakovostjo aktivnosti. V tem primeru se lahko aktivnosti
izjemoma izvajajo na drugem kraju v drzavi Sole gostiteljice ali na sedezu institucije Evropske
unije. Ne glede na kraj izvajanja se morajo aktivnosti udeleZiti u¢enci/dijaki iz vsaj dveh drzav
programa.

Druge podprte aktivnosti

Razpoloiljive oblike

= Povabljeni strokovnjaki (od 2 do 60 dni)
=  Gostovanje uciteljev in pedagogov na usposabljanju (od 10 do 365 dni)
=  Pripravljalni obiski

Povabljeni strokovnjaki: Sole lahko povabijo vodje usposabljanj, ulitelje, strokovnjake na
podrocju politik ali druge usposobljene strokovnjake iz tujine, ki lahko pomagajo izboljsati
poucevanje in ucenje v Soli gostiteljici. Povabljeni strokovnjaki lahko na primer izvajajo
usposabljanje za osebje 3ole, predstavijo nove metode poucevanja ali pomagajo pri prenosu
dobrih praks na podrocju organizacije in upravljanja.

Gostovanje uciteljev in pedagogov na usposabljanju: organizacije prijaviteljice lahko gostijo
ucitelje na usposabljanju, ki Zelijo opraviti prakso v tujini. Organizacija gostiteljica bo prejela
podporo za vzpostavitev aktivnosti, medtem ko bi morala podporo za potne stroske in
individualno podporo udelezencu zagotoviti institucija posSiljateljica (ki se lahko v ta namen
prijavi za financiranje v okviru programa Erasmus+).

Pripravljalni obiski: organizacije lahko pred zacetkom izvajanja mobilnosti organizirajo
pripravljalni obisk pri partnerju gostitelju. Pripravljalni obiski niso samostojna aktivnost, temvec
podporna ureditev za mobilnost osebja ali uéencev/dijakov. Obstajati morajo jasni razlogi za
vsak pripravljalni obisk, ki mora biti namenjen izboljSanju vkljuevanja, obsega in kakovosti
aktivnosti mobilnosti. Pripravljalni obiski se lahko organizirajo na primer za boljSo pripravo
mobilnosti za udeleZence z manj priloZznostmi, za zafetek sodelovanja z novo partnersko
organizacijo ali za pripravo daljsih aktivnosti mobilnosti. Pripravljalnih obiskov ni mogoce

53 Opredelitev upravi¢enih programov izobrazevanja bo v vsaki drzavi programa dolocil pristojni nacionalni organ, objavljena pa bo na spletis¢u zadevne

nacionalne agencije.




organizirati za pripravo tecaja ali usposabljanja za osebje.

Upraviceni udeleZenci

Povabljeni strokovnjaki so lahko katere koli osebe iz druge drzave programa, ki imajo ustrezno
strokovno znanje na podrocju Solskega izobraZevanja.

Gostovanje uciteljev in pedagogov na usposabljanju je na voljo udelezencem, ki so v drugi
drzavi programa vpisani v program izobraZevanja za ucitelje (ali podoben program
izobraZevanja za vodje usposabljanj ali pedagoge) ali so ga pred kratkim zakljugili>*.

Pripravljalne obiske lahko opravijo katere koli osebe, ki so upravi¢ene do aktivnosti mobilnosti
osebja in sodelujejo pri organizaciji projekta. Iziemoma se lahko pripravljalnih obiskov za svoje
aktivnosti udeleZijo ucedi se, ki se bodo udelezili dolgotrajne uéne mobilnosti, in udeleZenci z
manj priloZznostmi, vkljuceni v katero koli aktivnost.

Upraviceni kraji
izvajanja

Pripravljalni obiski se lahko opravijo v drzavah programa.

Kraj izvajanja za povabljene strokovnjake in ucitelje na usposabljanju je vedno organizacija
upravicenka (vkljuéno s ¢lani konzorcija).

KRATKOTRAJNI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENCEV, DIJAKOV IN OSEBJA V SOLSKEM IZOBRAZEVANJU

Kratkotrajni projekti za mobilnost uéencev, dijakov in osebja so neposreden in enostaven nacin, kako izkoristiti program

Erasmus+. Njihov namen je organizacijam omogociti, da preprosto organizirajo nekaj aktivnosti in pridobijo izkusnje v

programu.

Zaradi ohranjanja enostavnosti kratkotrajni projekti vkljuCujejo omejitev Stevila udelezencev in trajanja projekta. Ta oblika

projektov je na voljo samo posameznim organizacijam, ne pa koordinatorjem konzorcijev. Akreditirane organizacije se ne

morejo prijaviti za kratkotrajne projekte, saj Ze imajo stalni dostop do sredstev programa Erasmus+.

Prijava za kratkotrajne projekte vkljucuje seznam in opis aktivnosti, ki jih namerava organizirati organizacija prijaviteljica.

54 Novi diplomanti so do sodelovanja upravi¢eni do 12 mesecev po zaklju¢ku $olanja. Ce udelezenci po zaklju¢ku olanja sluzijo obvezni vojagki rok ali
opravljajo nadomestno civilno sluZenje, se obdobje upravi¢enosti podaljsa za obdobje tega sluzenja.
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MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
organizacije: kdo se

lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene® naslednje organizacije:

(1) 3ole, ki izvajajo splodno izobraZevanje na predprimarni, primarni ali sekundarni stopniji°¢;
(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju Solskega izobraZevanja.

Vendar se organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za Solsko izobraZevanje, ne morejo
prijaviti za kratkotrajne projekte.

Upravicene drzave

Organizacije prijaviteljice morajo imeti sedeZ v drzavi programa.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Roka za oddajo prijave

1. krog za vse nacionalne agencije: 11. maj do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu).

2. krog za nacionalne agencije, ki se odlocCijo odpreti drugi rok: 5. oktober do 12. ure (opoldne
po bruseljskem casu).

Nacionalne agencije bodo prijavitelje o odprtju drugega roka obvestile na svojem spletiscu.

Datumi zacetka

projektov

Za projekte je mogoce izbrati naslednje zacetne datume:

= 1. krog: med 1. septembrom in 31. decembrom istega leta;
= 2. krog: med 1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Trajanje projekta

Od 6 do 18 mesecev

Stevilo prijav

Organizacija se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavi samo za en kratkotrajni
projekt na podrocju Solskega izobrazevanja.

Organizacije, ki v okviru prvega kroga prijav prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni
projekt, se v drugem krogu istega razpisa za zbiranje predlogov ne smejo prijaviti.

Organizacije lahko v petih zaporednih letih razpisov prejmejo najvec tri sklope nepovratnih
sredstev za kratkotrajne projekte na podrocju Solskega izobraZevanja. Pri tej omejitvi se ne
upostevajo nepovratna sredstva, prejeta v obdobju 2014-2020.

55 Opredelitev upravitenih organizacij v vsaki drzavi programa bo doloéil pristojni nacionalni organ, objavljena pa bo na spletis¢u zadevne nacionalne
agencije skupaj z ustreznimi primeri.

56 ykljuéno s predsolsko vzgojo in varstvom.




Razpoloiljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za Solsko izobraZevanje. Za podroben seznam in pravila glej poglavje
,Aktivnosti”.

Obseg projekta

Prijava za kratkotrajni projekt lahko zajema najve¢ 30 udelezencev aktivnosti mobilnosti.

Pri tej omejitvi se ne bodo upostevali pripravljalni obiski in udelezba spremljevalcev.

MERILA ZA DODELITEV

PredloZene prijave bodo to¢kovane z najve¢ 100 to¢kami glede na spodaj navedena merila in uteZi. Za podelitev morajo

prijave doseci vsaj naslednje Stevilo tock:

®  najmanj 60 od skupno 100 tock in

®  najmanj polovico vseh moznih tock v vsaki od treh kategorij meril za podelitev.

Ustreznost

(najvec 30 tock)

V kolikSni meri:

= 5o profil, izkuSnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija ucencev relevantni za
podrocje Solskega izobrazevanija;
= predlog projekta ustreza ciljem ukrepa;
= predlog projekta ustreza naslednjim posebnim prednostnim nalogam:
- podpiranju novih udelezencev in manj izkusenih organizacij;
- podpiranju udelezencev dolgotrajne u¢ne mobilnosti za u¢ence/dijake;
- podpiranju udelezencev z manj priloznostmi.

Kakovost zasnove projekta

(najvec 40 tock)

V koliksni meri:

= cilji predlaganega projekta jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije
prijaviteljice, njenega osebja in dijakov;

= 5o predlagane aktivnosti in njihova vsebina ustrezne za doseganje ciljev projekta;

= je bil pripravljen jasen nacrt dela za vsako od predlaganih aktivnosti;

=  projekt vkljuCuje okoljsko trajnostne in odgovorne prakse;

= je v projekt vkljuéena uporaba digitalnih orodij (zlasti eTwinning) in ucnih metod za
dopolnitev aktivnosti fizicne mobilnosti ter izboljSanje sodelovanja s partnerskimi
organizacijami.

Kakovost ukrepov
nadaljnjega spremljanja

(najvec 30 tock)

V koliksni meri:

= je prijavitelj predlagal konkretne in logi¢ne ukrepe za vkljucitev rezultatov aktivnosti
mobilnosti v redno delo organizacije;

= je prijavitelj predlagal ustrezen nacin ocenjevanja rezultatov projekta;

= je prijavitelj predlagal konkretne in ucinkovite korake za obves$canje o rezultatih
projekta v organizaciji prijaviteljici, izmenjavo rezultatov z drugimi organizacijami in
javnostjo ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala Evropska unija.
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AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENCEV, DIJAKOV IN OSEBJA V SOLSKEM IZOBRAZEVANJU

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus na podrocju Solskega izobraZevanja, se lahko prijavijo za financiranje v okviru

posebnega sklopa financiranja, ki je na voljo samo njim. Prijave temeljijo na predhodno odobrenem nacrtu Erasmus, zato ni

treba predloziti podrobnega seznama in opisa nacrtovanih aktivnosti. Namesto tega je pri prijavah poudarek na oceni

proracuna, potrebnega za naslednji sklop aktivnosti.

Merila za upravicenost

Upravicene
organizacije: kdo se

lahko prijavi?

Do prijave so upraviene organizacije, ki imajo veljavno akreditacijo Erasmus na podrocju
Solskega izobrazevanja.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za koordinatorje konzorcijev za mobilnost, se
morajo prijaviti za obliko mobilnosti za konzorcije za mobilnost.

V okviru prijave je treba predloZiti seznam ¢lanov konzorcija za mobilnost, ki mora poleg
koordinatorja vkljuCevati vsaj eno organizacijo ¢lanico.

Vsaka organizacija, ki izpolnjuje merila za upravi¢enost za akreditirani projekt mobilnosti, lahko
postane ¢lanica konzorcija za mobilnost. Clanicam konzorcija ni treba imeti akreditacije
Erasmus.

Organizacije, ki sodelujejo v konzorciju za mobilnost, lahko v okviru istega razpisa za zbiranje
predlogov sredstva prejmejo na podlagi najve¢ dveh sporazumov o nepovratnih sredstvih za
kljuéni ukrep 1 na podrodju Solskega izobraZevanja. Zato lahko organizacije za Solsko
izobrazevanje, ki prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni projekt ali akreditirani projekt,
kot organizacije ¢lanice dodatno sodelujejo v samo enem konzorciju za mobilnost na podrocju
Solskega izobraZevanja. Druge organizacije lahko sodelujejo v najve¢ dveh konzorcijih za
mobilnost.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Rok za oddajo prijave

11. maj do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu).

Datum zacetka projekta

1. september istega leta.

Trajanje projekta

ZacCetno trajanje vseh akreditiranih projektov je 15 mesecev. Po 12 mesecih lahko wvsi
upravicenci svoj projekt podaljSajo na skupno 24 mesecev.

Stevilo prijav

Akreditirane organizacije se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavijo samo
enkrat.

Razpoloiljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za Solsko izobrazevanje. Za podroben seznam in pravila glej poglavje
»Aktivnosti“.




Obseg projekta

Stevilo udelezenceyv, ki se lahko vkljucijo v akreditirane projekte, ni omejeno, razen &e se v fazi
dodelitve proracunskih sredstev opredelijo morebitne omejitve.

DODELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV

Kakovost nacrta Erasmus prijavitelja je bila ocenjena v fazi prijave za akreditacijo, zato v fazi dodelitve proracunskih

sredstev ni kvalitativnega ocenjevanja. Finan¢na sredstva bodo dodeljena vsem upravicenim vlogam za nepovratna

sredstva.

Znesek dodeljenih nepovratnih sredstev bo odvisen od Stevilnih elementov:

e skupnega proracuna, ki je na voljo za dodelitev akreditiranim prijaviteljem;

e zahtevanih aktivnosti;

e osnhovnega in najviSjega zneska nepovratnih sredstev;

e naslednjih meril za dodelitev: finan¢na uspesnost, kvalitativna uspesnost, prednostne naloge politike in geografska

uravnotezZenost (Ce jih nacionalna agencija uporablja).

Nacionalna agencija pred rokom iz razpisa objavi podrobna pravila o osnovnih in najvisjih zneskih nepovratnih sredstev,

tockovanju na podlagi meril za dodelitev, ponderiranju vsakega merila, metodi dodelitve ter proracunu, ki je na voljo za

akreditirane projekte.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za kratkotrajne in akreditirane projekte se bodo uporabljala naslednja pravila za dodelitev sredstev.

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska
podpora

Stroski, ki so neposredno povezani z izvajanjem
aktivnosti mobilnosti in niso zajeti v druge kategorije
stroskov.

Na primer za: pripravo (pedagosko, medkulturno in
drugo), mentorstvo, spremljanje udelezencev in
podporo zanje v ¢asu mobilnosti, storitve, orodja in
opremo, potrebne za virtualne komponente
kombiniranih aktivnosti, priznavanje uc¢nih izidov,
izmenjavo rezultatov in zagotovitev prepoznavnosti
financiranja s strani Evropske unije med javnostjo.

Z organizacijsko podporo se krijejo stroski organizacij
posiljateljic in organizacij gostiteljic (razen v primeru
mobilnosti osebja za tecaje in usposabljanje). O
razdelitvi prejetih nepovratnih sredstev se bosta

100 EUR

- na ucenca/dijaka, ki se udeleZi skupinske
mobilnosti, pri éemer se lahko dodeli najvec
1 000 EUR na skupino,

- na udeleZzenca mobilnosti osebja za tecaje
in usposabljanje,

- na povabljenega strokovnjaka,

- na gostujocega ucitelja ali pedagoga na
usposabljanju.

350 EUR; 200 EUR po stotem udeleZencu iste

vrste aktivnosti,

- naudeleZenca kratkotrajne u¢ne mobilnosti
za ucence/dijake,

- na udelezenca mobilnosti osebja za
sledenje na delovnem mestu in mobilnosti z
namenom poucevanja ali usposabljanja.
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dogovorili zadevni organizaciji.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.

500 EUR

- na udeleZenca dolgotrajne u¢ne mobilnosti

za ucence/dijake.

Potovanje

Prispevek za potne stroske udelezencev in
spremljevalcev za povratno potovanje od njihovega
kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti.

Poleg tega: prispevek za potne stroske udelezencev in
spremljevalcev za povratno potovanje od njihovega
kraja izvora do kraja izvajanja usposabljanja pred
odhodom za uéence/dijake, ki se udeleZijo dolgotrajne
mobilnosti.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo
oseb.

Prijavitelj mora navesti zracno razdaljo med krajem
izvora in krajem izvajanja aktivnosti®’, pri éemer
uporabi kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska
komisija®®.

Potovalna razdalja

Standardno
potovanje

Zeleno
potovanje

0-99 km 23 EUR -
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1 999 km 275 EUR 320 EUR

2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR

3 000-3 999 km 530 EUR 610 EUR

4 000-7 999 km 820 EUR

8 000 km ali ve¢ 1500 EUR

Individualna
podpora

Stroski bivanja udeleZencev in spremljevalcev®® v &asu
aktivnosti.

Po potrebi: so upraviceni tudi stroski bivanja za ¢as
potovanja pred aktivnostjo in po njej, in sicer za najvec

Kategorija Skupina | Skupina | Skupina
udelezencev |driavl |drzav2 |driav3
. 90— 80— 70—
Osebje
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
Ucenci in dijaki 40— 35— 30-

57 Na primer ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (Italija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje (tj. od 500 do 1 999 km).

58 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl.

%V primeru spremljevalcev se uporabljajo zneski za osebje. V izjemnih primerih, ko mora spremljevalec ostati v tujini ve¢ kot 60 dni, bodo v proracunski
postavki ,,Podpora za vkljucevanje” zajeti tudi dodatni stroski bivanja, ki nastanejo po 60. dnevu.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

dva dni potovanja pri udelezencih, ki prejmejo obicajna
nepovratna sredstva za potne stroske, in najvec stiri
dodatne dni pri udelezencih, ki prejmejo nepovratna
sredstva za zeleno potovanje.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo oseb, trajanje
bivanja in drZavo gostiteljico®.

80EUR | 70EUR | 60EUR

Zgoraj navedeni zneski so osnovni zneski za dan
aktivnosti. Vsaka nacionalna agencija bo
dolocila tocne osnovne zneske v okviru
dovoljenih razponov.

Osnovni znesek se placa do 14. dneva
aktivnosti. Od 15. dneva aktivnosti bo znesek, ki
se izplaca, enak 70 % osnovnega zneska. Zneski,
ki se izplacajo, se zaokrozijo na najblizjo celo
vrednost v EUR.

Podpora za
vklju€evanje

Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZence z manj priloznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZzencev z manj
priloZnostmi.

100 EUR na udeleZenca

Dodatni stroski, neposredno povezani z udelezenci z
manj priloZznostmi in njihovimi spremljevalci (vklju¢no z
utemeljenimi potnimi stroski in stroski bivanja, Ce se
nepovratna sredstva za te udeleZence ne zahtevajo v
okviru proracunskih kategorij ,potovanje” in
»individualna podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov.

Pripravljalni
obiski

Potni stroski in stroski bivanja za udelezbo na
pripravljalnem obisku.

Mehanizem financiranja: stroski na enoto.

575 EUR na udeleZenca, pri cemer se lahko
posameznega obiska udelezZijo najvec trije
udelezenci.

60 Skupine drZav gostiteljic:

skupina drzav 1: Norveska, Danska, Luksemburg, Islandija, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn;

skupina drzav 2: Nizozemska, Avstrija, Belgija, Francija, Nemdija, Italija, Spanija, Ciper, Gréija, Malta, Portugalska;
skupina drzav 3: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvaska, Slovaska, Ceska, Litva, Turdija, MadZarska, Poljska, Romunija, Bolgarija, Republika Severna

Makedonija, Srbija.
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Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZzencev.

Stroski za kotizacije za vpis v tecaje in usposabljanje.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

80 EUR na udelezenca na dan; posamezni ¢lan
osebja lahko v okviru enega sporazuma o

Kotizacije . . i "
enoto. nepovratnih sredstvih prejme sredstva za kritje
kotizacij v viSini najve¢ 800 EUR.
Pravilo dodelitve: glede na trajanje aktivnosti.
. ) ) L ) 150 EUR na udelezenca, upravicenega do
Stroski za zagotovitev gradiva za u€enje jezikov in spletne jezikovne podpore, ki je ne more
usposabljanja udelezencem, ki morajo izboljsati znanje I . . L
o i o o ) prejeti, ker ni na voljo za ustrezen jezik ali
jezika, ki _ga 'bOdO Lvlporablj'all mef:l ucenjem ali stopnjo, razen osebja, ki se udelezi mobilnosti,
Jezikovna usposabljanjem v Casu aktivnosti. krajse od 31 dni. Individualna jezikovna podpora
podpora ni zagotovljena u¢encem/dijakom, ki se

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.

udeleZijo skupinske mobilnosti.

Poleg tega: 150 EUR na udeleZenca dolgotrajne
ucne mobilnosti za u¢ence/dijake.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja financnega jamstva, Ce ga zahteva
nacionalna agencija.

Visoki potni stroki udelezencev in njihovih
spremljevalceyv, ki jih zaradi geografske oddaljenosti ali
drugih ovir ni mogoce kriti v okviru standardne
kategorije ,potovanje”.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

Stroski financ¢nega jamstva: 80 % upravic¢enih
stroskov

Visoki potni stroski: 80 % upravic¢enih potnih
stroskov




MOBILNOST ZA UCECE SE IN OSEBIJE V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Ta ukrep podpira ponudnike izobrazevanja odraslih in druge organizacije, aktivne na podrocju izobrazevanja odraslih, ki
Zelijo organizirati aktivnosti u¢ne mobilnosti za u¢ece se odrasle in osebje v izobrazevanju odraslih.

Podprte so Stevilne aktivnosti, vklju¢no s sledenjem na delovnem mestu in programi poklicnega razvoja za osebje,
individualno in skupinsko mobilnostjo za ucece se odrasle z manj priloznostmi (zlasti nizkokvalificirane ucece se odrasle),
povabljenimi strokovnjaki in drugimi aktivnhostmi, kot je pojasnjeno v nadaljevanju.

Sodelujoée organizacije bi morale s svojimi aktivhostmi dejavno spodbujati vkljuéevanje in raznolikost, okoljsko
trajnostnost in digitalno izobrazevanje. Pri tem bi morale uporabljati posebne moznosti financiranja, ki jih za te namene
ponuja program, z ozaves¢anjem udeleZencev, izmenjavo najboljsih praks in izbiro ustrezne zasnove za svoje aktivnosti.

CIUI UKREPA

Namen aktivnosti mobilnosti, ki se financirajo v okviru programa Erasmus+, je posameznikom zagotoviti priloZznosti za
ucenje ter podpirati internacionalizacijo in institucionalni razvoj ponudnikov izobrazevanja odraslih in drugih organizacij,
aktivnih na podrocju izobrazevanja odraslih. Ukrep bo prispeval k izvajanju programa znanj in spretnosti za Evropo ter
oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora. Natancneje, cilji tega ukrepa so:

e krepitev evropske razseznosti poucevanja in ucenja;

e spodbujanje vrednot vkljuevanja in raznolikosti, strpnosti in demokrati¢ne udelezbe;

e spodbujanje znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti;

e podpiranje razvoja strokovnih mrez v Evropi;

e izboljSanje kakovosti formalnega, priloZnostnega in neformalnega izobraZevanja odraslih v Evropi za klju¢ne
kompetence, opredeljene v okviru EU (2018), vklju¢no z osnovnimi spretnostmi (bralna in racunska pismenost,
digitalne spretnosti) in drugimi Zivljenjskimi ves¢inami;

e razsiritev in diverzifikacija ponudbe izobrazevanja odraslih s profesionalizacijo izobrazevalnega osebja ter krepitvijo
zmogljivosti ponudnikov izobraZevanja odraslih;

e poenostavitev izvajanja visokokakovostnih programov poucevanja in ucenja v vseh oblikah izobrazevanja odraslih
in dostopa do njih ter njihova prilagoditev potrebam posameznikov in Sirse druzbe;

e krepitev zmogljivosti ponudnikov izobraZevanja odraslih za izvajanje visokokakovostnih projektov mobilnosti;

e povecanje udelezbe odraslih vseh starosti in iz vseh socialno-ekonomskih okolij v izobrazevanju odraslih, zlasti s
spodbujanjem udelezbe organizacij, ki delajo s prikrajsSanimi ucenci, malih ponudnikov izobraZevanja odraslih,
novincev v programu in manj izkuSenih organizacij ter lokalnih organizacij.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+?

Ponudniki izobrazevanja odraslih in druge organizacije, aktivne na podrocju izobraZevanja odraslih, se lahko za financiranje
prijavijo na dva nacina:

o  kratkotrajni projekti za mobilnost ucecih se odraslih in osebja organizacijam prijaviteljicam omogocajo, da v
obdobju Sestih do osemnajstih mesecev organizirajo razlicne aktivnosti mobilnosti. Kratkotrajni projekti so
najboljSa izbira za organizacije, ki prvi¢ sodelujejo v programu Erasmus+, ali tiste, ki Zelijo organizirati samo
omejeno Stevilo aktivnosti;
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o akreditirani projekti za mobilnost uc¢ecih se odraslih in osebja so odprti samo za organizacije, ki imajo akreditacijo
Erasmus na podrocju izobraZevanja odraslih. Ta posebni sklop financiranja omogoca akreditiranim organizacijam,
da redno prejemajo sredstva za aktivnosti mobilnosti, ki prispevajo k postopnemu izvajanju njihovega nacrta
Erasmus.

Za akreditacijo Erasmus se lahko prijavijo vse organizacije, ki Zelijo redno organizirati aktivnosti mobilnosti. Za prijavo niso
potrebne predhodne izkusnje s programom. Vec informacij o tej priloZznosti si preberite v poglavju tega vodnika o
akreditaciji Erasmus na podrocju izobraZevanja odraslih, poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter Solskega
izobrazevanja.

Poleg tega se lahko organizacije pridruzijo programu, ne da bi oddale prijavo, tako da:

e se pridruzijo obstojecemu konzorciju za mobilnost v okviru programa Erasmus pod vodstvom akreditiranega
koordinatorja konzorcija v svoji drzavi, ki sprejema nove clane v svoj konzorcij;

e gostijo udeleZence iz druge drzave: vsaka organizacija lahko postane gostiteljica za osebje iz partnerske
organizacije v tujini. Ce postane organizacija gostiteljica, je to dragocena izku$nja in dober nacin, kako vzpostaviti
partnerstva in pred prijavo izvedeti ve¢ o programu.

PRIPRAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica je klju¢ni akter v projektu v okviru kljuénega ukrepa 1. Prijaviteljica pripravi in odda prijavo,
podpiSe sporazum o nepovratnih sredstvih, izvaja aktivnosti mobilnosti in poroca svoji nacionalni agenciji. Postopek prijave
za kratkotrajne projekte in za akreditacijo Erasmus je osredotocen na potrebe in nacrte organizacije prijaviteljice.

Razpolozljive aktivnosti so ve¢inoma aktivnosti izhodne mobilnosti. To pomeni, da bo organizacija prijaviteljica delovala kot
organizacija poSiljateljica: izbrala bo udeleZence in jih poslala v organizacijo gostiteljico v tujino. Poleg tega obstajajo
posebne vrste aktivnosti, ki organizacijam prijaviteljicam omogocajo, da v svojo organizacijo povabijo strokovnjake, ucitelje
in pedagoge. Namen vhodnih aktivnosti ni ustvariti dvosmerne izmenjave, ampak pripeljati osebe, ki lahko pomagajo pri
razvoju in internacionalizaciji organizacije prijaviteljice. Za laZji postopek iskanja partnerjev program Erasmus+ podpira
naslednje orodje za iskanje partnerjev v tujini: EPALE.

Pri izvajanju vseh aktivnosti, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upostevati standarde kakovosti Erasmus. Standardi
kakovosti Erasmus zajemajo konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udelezencey,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Na naslednji povezavi na spletisce
Europa si lahko preberete celotno besedilo o standardih kakovosti Erasmus: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools sl.

Spodnje poglavje vsebuje informacije o tem, kako so oblike in vsebina mobilnosti povezane med seboj, da se zagotovijo
kakovostne aktivnosti mobilnosti.

Vkljuéevanje in raznolikost

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, udelezencem iz vseh okolij
vkljucujoce in pravic¢no zagotavljati priloZznosti za mobilnost. Pri izboru dijakov, ki se bodo udelezili aktivnosti projekta, bi
bilo treba upostevati kljuéne dejavnike, kot so motiviranost, uspesnost ter potrebe udelezencev po osebnem razvoju in


https://epale.ec.europa.eu/sl/home-page
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sl

ucenju. Podobno bi bilo treba pri izboru osebja, ki bo sodelovalo v aktivnostih, zagotoviti, da so koristi njihovega poklicnega
razvoja na voljo vsem ucecim se v organizaciji.

Med pripravo, izvajanjem in nadaljnjim spremljanjem aktivnosti mobilnosti bi morale organizacije posiljateljice in
organizacije gostiteljice udelezence vkljuciti v kljuéne odlocitve, da bi za vsakega udeleZzenca zagotovile kar najvecje koristi
in ucinke.

Sodelujoée organizacije, ki izvajajo izobraZevanje in usposabljanje, se spodbujajo, naj aktivno ustvarjajo in omogocajo
priloZznosti za mobilnost, na primer z dolocCitvijo obdobij mobilnosti v svojem akademskem koledarju in opredelitvijo
standardnih ukrepov za ponovno vklju¢evanje udeleZencev, ki se vrnejo.

Okoljsko trajnostne in odgovorne prakse

V skladu s standardi kakovosti Erasmus morajo organizacije, ki prejmejo podporo iz programa, med svojimi udeleZenci
spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozavescati o pomenu ukrepov za zmanjsanje ali nadomestitev
okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Ta nacela bi se morala upostevati pri pripravi in izvajanju vseh aktivnosti programa,
zlasti z uporabo posebne financne podpore, ki se v okviru programa zagotavlja za spodbujanje trajnostnih prevoznih
sredstev. Organizacije, ki izvajajo izobrazevanje in usposabljanje, bi morale ta nacela vkljuciti v svoje vsakdanje delo ter
aktivno spodbujati spremembo miselnosti in vedenja med dijaki in zaposlenimi.

Digitalizacija na podrocju izobraZevanja in usposabljanja

Program v skladu s standardi kakovosti Erasmus vse sodelujoce organizacije podpira pri vklju¢evanju uporabe digitalnih
orodij in u¢nih metod za dopolnitev njihovih fizi¢nih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami ter
izboljSanje njihovega ucenja in poucevanja. Poleg tega lahko izobraZevalno in administrativno osebje prav tako koristi
programe usposabljanja na podrocju digitalnih spretnosti, da bi pridobilo ustrezne digitalne spretnosti za uporabo digitalnih
tehnologij v okviru programov in za digitalizacijo administracije.

UdeleZba v demokraticnem Zivljenju

Cilj programa je udeleZzencem pomagati odkriti prednosti aktivnega drzavljanstva in udelezbe v demokrati¢cnem Zivljenju.
Podprte priloZnosti za ucenje in usposabljanje bi morale krepiti sodelovalne spretnosti na razli¢cnih podrogjih civilne druzbe.
Zato bo program spodbujal razvijanje socialnih in medkulturnih kompetenc, kritiénega razmisljanja ter medijske pismenosti.
Projekti bi morali ponujati priloZznosti za udelezbo ljudi v demokraticnem Zivljenju ter socialno in drZavljansko udeleZevanje
v formalnih in tudi neformalnih ucnih aktivnostih. Taki projekti bi morali razvijati ali izboljSati ozave$¢enost o okviru
Evropske unije in njegovo razumevanje, zlasti v zvezi s skupnimi vrednotami EU, spoStovanjem demokrati¢nih nacel,
Clovekovega dostojanstva in nacel enotnosti in raznolikosti, medkulturnim dialogom ter evropsko druzbeno, kulturno in
zgodovinsko dediscino.

Razvoj klju¢nih kompetenc
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Program podpira vseZivljenjski razvoj in krepitev kljuénih kompetenc®, potrebnih za osebni razvoj in izpolnitev, zaposljivost,

aktivno drzavljanstvo in socialno vklju¢enost. Sodelujoce organizacije bi morale ponujati aktivnosti usposabljanja in ucenja,

prilagojene posebnim potrebam uclecih se, s ¢imer bi jim morale pomagati doseci ekonomsko neodvisnost ter odpraviti

ovire, s katerimi se sreCujejo pri izobrazevanju in socialnih stikih.

AKTIVNOSTI

V tem poglavju so predstavljene vrste aktivnosti, ki se lahko podprejo s sredstvi programa Erasmus+ v okviru kratkotrajnih in

akreditiranih projektov.

Pri vseh aktivnostih se lahko zagotovi dodatna podpora za osebe, ki spremljajo udelezence z manj priloZznostmi.

Spremljevalci lahko podporo prejmejo za celotno obdobje aktivnosti ali njegov del.

Mobilnost osebja

Razpoloiljive oblike

=  Sledenje na delovhem mestu (od 2 do 60 dni)
=  Mobilnost z namenom poucevanja ali usposabljanja (od 2 do 365 dni)
=  Tecaji in usposabljanje (od 2 do 30 dni)

V primeru tecajev in usposabljanja bodo upravicene kotizacije omejene na skupno 10 dni na
udeleZenca. Za izbiro tecajev in usposabljanj so odgovorni prijavitelji. Za usmerjanje
prijaviteljev pri izbiri izvajalcev tecajev so bili oblikovani naslednji standardi kakovosti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals sl.

Poleg fizitne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti osebja kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajSe in najdaljSe trajanje velja za fizicho komponento
mobilnosti.

Upraviceni udeleZenci

Med upravicenimi udeleZenci so ucitelji, vodje usposabljanj ter vsi drugi neuc¢ni strokovnjaki in
osebje v izobraZevanju odraslih.

Upraviceno neucno osebje vkljuCuje osebje, ki dela na podrocju izobrazevanja odraslih, bodisi
pri ponudnikih izobraZevanja odraslih (npr. vodstveno osebje) bodisi v drugih organizacijah,
aktivnih na podrodju izobrazevanja odraslih (npr. prostovoljci, svetovalci, usklajevalci politik,
odgovorni za izobraZevanje odraslih itd.).

61 Kljuéne kompetence — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_sl.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_sl
https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_sl

UdeleZenci morajo biti zaposleni v organizaciji posiljateljici ali pa redno sodelovati z njo, da ji
pomagajo pri izvajanju njenih osnovnih dejavnosti (npr. kot zunanji vodje usposabljanj,
strokovnjaki ali prostovoljci).

V vseh primerih morajo biti naloge, ki udeleZenca povezujejo z organizacijo posiljateljico,
dokumentirane tako, da lahko nacionalna agencija preveri to povezavo (npr.s pogodbo o
zaposlitvi ali prostovoljstvu, opisom nalog ali podobnim dokumentom). Nacionalne agencije
oblikujejo pregledno in dosledno prakso glede tega, katera so sprejemljiva delovna razmerja in
dokazila v njihovem nacionalnem okviru.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti se morajo izvajati v tujini, v drzavah programa.

Mobilnost ucecih se

Razpoloiljive oblike

= Skupinska mobilnost uceclih se odraslih (od 2 do 30 dni, vsaj dva uceca se odrasla na
skupino)
= Individualna u¢na mobilnost ucecih se odraslih (od 2 do 30 dni)

Poleg fizicne mobilnosti je mogoce vse aktivnosti mobilnosti ucecih se kombinirati z virtualnimi
aktivnostmi. Zgoraj navedeno najkrajSe in najdaljSe trajanje velja za fizicno komponento
mobilnosti.

Skupinska mobilnost ucecih se odraslih: skupina ucecih se odraslih iz organizacije poSiljateljice
lahko nekaj cCasa preZivi v drugi drzavi, da bi izkoristila inovativho ucenje, ki ga organizira
organizacija gostiteljica. Aktivnosti lahko vklju¢ujejo kombinacijo razlicnih metod formalnega,
priloZnostnega in neformalnega ucenja, kot so vzajemno ucenje, ucenje na delovhem mestu,
prostovoljstvo in drugi inovativni pristopi. Usposobljeni vodje usposabljanja iz organizacije
posiljateljice morajo ucece se spremljati v celotnem obdobju aktivnosti. Vsebina aktivnosti
skupinske mobilnosti bi morala biti osredotocena na klju¢ne kompetence ucecih se odraslih ali
vkljucevanje in raznolikost, digitalne spretnosti, okoljsko trajnostnost in sodelovalne razseznosti
programa.

Individualna u¢na mobilnost ucecih se odraslih: uceci se odrasli se lahko v dolo¢enem obdobju
ucijo v organizaciji gostiteljici v tujini, da bi izboljsali svoje znanje in spretnosti. Za vsakega
udeleZzenca mora biti pripravljen individualni uc¢ni program. U¢ni program lahko vkljucuje
kombinacijo razlicnih metod formalnega, priloznostnega in neformalnega ucenja, vklju¢no z
ucenjem v razredu, u¢enjem na delovnem mestu, sledenjem na delovnem mestu, opazovanjem
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in drugimi inovativnimi pristopi.

Upraviceni udeleZenci

Upraviceni udeleZenci so uceci se odrasli z manj priloznostmi, zlasti nizkokvalificirani uceci se
odrasli. Sodelujoci uceli se odrasli morajo biti vpisani v program izobraZevanja odraslih pri
organizaciji posiljateljici®.

Upraviceni kraji
izvajanja

Aktivnosti se morajo izvajati v tujini v drzavi programa.

Druge podprte aktivnosti

Razpoloiljive oblike

=  Povabljeni strokovnjaki (od 2 do 60 dni)
=  Gostovanje uciteljev in pedagogov na usposabljanju (od 10 do 365 dni)
=  Pripravljalni obiski

Povabljeni strokovnjaki: organizacije lahko povabijo vodje usposabljanj, uditelje, strokovnjake
na podrocju politik ali druge usposobljene strokovnjake iz tujine, ki lahko pomagajo izboljsati
poucevanje, usposabljanje in u¢enje v organizaciji gostiteljici. Povabljeni strokovnjaki lahko na
primer izvajajo usposabljanje za osebje organizacije gostiteljice, predstavijo nove metode
poucevanja ali pomagajo pri prenosu dobrih praks na podroc¢ju organizacije in upravljanja.

Gostovanje uciteljev in pedagogov na usposabljanju: organizacije prijaviteljice lahko gostijo
ucitelje na usposabljanju, ki Zelijo opraviti prakso v tujini. Organizacija gostiteljica bo prejela
podporo za vzpostavitev aktivnosti, medtem ko bi morala podporo za potne stroske in
individualno podporo udelezencu zagotoviti institucija posiljateljica (ki se lahko v ta namen
prijavi za financiranje v okviru programa Erasmus+).

Pripravljalni obiski: organizacije lahko pred zacetkom izvajanja mobilnosti organizirajo
pripravljalni obisk pri partnerju gostitelju. Pripravljalni obiski niso samostojna aktivnost, temvec
podporna ureditev za mobilnost osebja ali u€ecih se odraslih. Obstajati morajo jasni razlogi za
vsak pripravljalni obisk, ki mora biti namenjen izboljsanju obsega in kakovosti aktivnosti
mobilnosti. Pripravljalni obiski se lahko organizirajo na primer za zacetek sodelovanja z novo
partnersko organizacijo ali za pripravo daljsSih aktivnosti mobilnosti. Pripravljalnih obiskov ni
mogoce organizirati za pripravo tecaja ali usposabljanja za osebje.

Upraviceni udeleZenci

Povabljeni strokovnjaki so lahko katere koli osebe iz druge drzave programa, ki imajo ustrezno

62 Opredelitev upravicenih programov izobrazevanja odraslih in upravi¢enih nizkokvalificiranih ucecih se odraslih bo v vsaki drzavi programa dolocil
pristojni nacionalni organ, objavljena pa bo na spleti$¢u zadevne nacionalne agencije. Na¢eloma se bodo za nizkokvalificirane ucece se odrasle Stele osebe,
ki niso zakljucile vsaj programa visjega sekundarnega izobrazevanja.




strokovno znanje.

Gostovanje uciteljev in pedagogov na usposabljanju je na voljo udelezencem, ki so v drugi
drzavi programa vpisani v program izobraZevanja za ucitelje (ali podoben program
izobraZevanja za vodje usposabljanj ali pedagoge) ali so ga pred kratkim zakljuili®3.

Pripravljalne obiske lahko opravi osebje, ki neposredno sodeluje pri organizaciji aktivnosti
projekta in je v delovhem razmerju z organizacijo posiljateljico ali koordinatorjem konzorcija za
mobilnost. lzjemoma se lahko potencialni udeleZzenci z manj priloZznostmi udeleZijo
pripravljalnih obiskov za svoje aktivnosti.

Upraviceni
izvajanja

kraji

Pripravljalni obiski se lahko opravijo v drzavah programa.

Kraj izvajanja za povabljene strokovnjake in ucitelje na usposabljanju je vedno organizacija
upravicenka (vklju¢no s ¢lani konzorcija).

KRATKOTRAJNI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCECIH SE ODRASLIH IN OSEBJA V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Kratkotrajni projekti za mobilnost ucecih se odraslih in osebja so neposreden in enostaven nacin, kako izkoristiti prednosti

programa Erasmus+. Njihov namen je organizacijam omogociti, da enostavno organizirajo nekaj aktivnosti in pridobijo

izkusnje v programu.

Zaradi ohranjanja enostavnosti kratkotrajni projekti vkljucujejo omejitev Stevila udeleZencev in trajanja projekta. Ta oblika

projektov je na voljo samo posameznim organizacijam, ne pa koordinatorjem konzorcijev. Akreditirane organizacije se ne

morejo prijaviti za kratkotrajne projekte, saj Ze imajo stalni dostop do sredstev programa Erasmus+.

Prijava za kratkotrajne projekte vkljucuje seznam in opis aktivnosti, ki jih namerava organizirati organizacija prijaviteljica.

63 Novi diplomanti so do sodelovanja upraviteni do 12 mesecev po zaklju¢ku $olanja. Ce udelezenci po zaklju¢ku $olanja sluZijo obvezni vojaski rok ali
opravljajo nadomestno civilno sluZenje, se obdobje upravi¢enosti podaljsa za obdobje tega sluzenja.
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IMERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
organizacije: kdo se

lahko prijavi?

Do prijave so upravi¢ene® naslednje organizacije:

(1) organizacije, ki ponujajo formalno, priloZznostno in neformalno izobraZevanje odraslih®;
(2) lokalni in regionalni javni organi, usklajevalni organi in druge organizacije, ki opravljajo
naloge na podrocju izobrazevanja odraslih.

Vendar se organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za izobrazevanje odraslih, ne morejo
prijaviti za kratkotrajne projekte.

Upravicene drzave

Organizacije prijaviteljice morajo imeti sedez v drZavi programa.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Roka za oddajo prijave

1. krog za vse nacionalne agencije: 11. maj do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu).

2. krog za nacionalne agencije, ki se odlocijo odpreti drugi rok: 5. oktober do 12. ure (opoldne
po bruseljskem casu).

Nacionalne agencije bodo prijavitelje o odprtju drugega roka obvestile na svojem spletiscu.

Datumi zacetka

projektov

Za projekte je mogoce izbrati naslednje zacetne datume:

= 1. krog: med 1. septembrom in 31. decembrom istega leta;
= 2.krog: med 1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Trajanje projekta

Od 6 do 18 mesecev

Stevilo prijav

Organizacija se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavi samo za en kratkotrajni
projekt na podrocju izobraZzevanja odraslih.

Organizacije, ki v okviru prvega kroga prijav prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni
projekt, se v drugem krogu istega razpisa za zbiranje predlogov ne smejo prijaviti.

Organizacije lahko v petih zaporednih letih razpisov prejmejo najvec tri sklope nepovratnih
sredstev za kratkotrajne projekte na podrocju izobraZevanja odraslih. Pri tej omejitvi se ne
upostevajo nepovratna sredstva, prejeta v obdobju 2014-2020.

64 Opredelitev upravi¢enih organizacij v vsaki drzavi programa bo doloéil pristojni nacionalni organ, objavljena pa bo na spleti$¢u zadevne nacionalne
agencije skupaj z ustreznimi primeri.

65 Ne glede na opredelitve, ki jih je dolocil pristojni nacionalni organ, upostevajte, da se organizacije, ki izvajajo poklicno izobraZzevanje in usposabljanje za
ucece se odrasle, obicajno Stejejo za ponudnike poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (in ne za ponudnike izobrazevanja odraslih). Ve¢ informacij je na
voljo v zadevnih opredelitvah na spletiscu vase nacionalne agencije.




Vse vrste aktivnosti za izobrazevanje odraslih. Za podroben seznam in pravila glej poglavje

Razpolozljive aktivnosti ) B
,Aktivnosti”.

Prijava za kratkotrajni projekt lahko zajema najve¢ 30 udelezencev aktivnosti mobilnosti.
Obseg projekta
Pri tej omejitvi se ne bodo upostevali pripravljalni obiski in udelezba spremljevalcev.

MERILA ZA DODELITEV

Predlozene prijave bodo tockovane z najve¢ 100 tockami glede na spodaj navedena merila in utezZi. Za podelitev morajo
prijave dosedi vsaj naslednje Stevilo tock:

®  najmanj 60 od skupno 100 tock in

®  najmanj polovico vseh mozZnih tock v vsaki od treh kategorij meril za podelitev.

V koliksni meri:

= so profil, izkuSnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija ucecih se relevantni za

Ustreznost podroéje izobraZevanja odraslih;

L. . = predlog projekta ustreza ciljem ukrepa;

(najvec 30 tock) . . . .

= predlog projekta ustreza naslednjim posebnim prednostnim nalogam:
- podpiranju novih udelezencev in manj izkusenih organizacij;
- podpiranju udelezencev z manj priloznostmi.

V koliksni meri:

= cilji predlaganega projekta jasno in konkretno obravnavajo potrebe organizacije
Kakovost zasnove projekta prijaviteljice, njenega osebja in dijakov;

= 5o predlagane aktivnosti in njihova vsebina ustrezne za doseganje ciljev projekta;
(najvec 40 tock) = je bil pripravljen jasen nacrt dela za vsako od predlaganih aktivnosti;

=  projekt vkljuCuje okoljsko trajnostne in odgovorne prakse;

= jev projekt vklju¢ena uporaba digitalnih orodij in uénih metod za dopolnitev aktivnosti

fizicne mobilnosti ter izboljSanje sodelovanja s partnerskimi organizacijami.

V koliksni meri:

Kakovost ukrepov = je prijavitelj predlagal konkretne in logi¢ne ukrepe za vkljucitev rezultatov aktivnosti

nadaljnjega spremljanja mobilnosti v redno delo organizacije;

= je prijavitelj predlagal ustrezen nacin ocenjevanja rezultatov projekta;

(najvec 30 tock) = je prijavitelj predlagal konkretne in ucinkovite korake za obvesc¢anje o rezultatih
projekta v organizaciji prijaviteljici, izmenjavo rezultatov z drugimi organizacijami in

javnostjo ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala Evropska unija.
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AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCECIH SE ODRASLIH IN OSEBJA V IZOBRAZEVANJU

ODRASLIH

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus na podrocju izobraZzevanja odraslih, se lahko prijavijo za financiranje v okviru

posebnega sklopa financiranja, ki je na voljo samo njim. Prijave temeljijo na predhodno odobrenem nacrtu Erasmus, zato ni

treba predloziti podrobnega seznama in opisa nacrtovanih aktivnosti. Namesto tega je pri prijavah poudarek na oceni

proracuna, potrebnega za naslednji sklop aktivnosti.

Merila za upravicenost

Upravicene
organizacije: kdo se

lahko prijavi?

Do prijave so upraviene organizacije, ki imajo veljavno akreditacijo Erasmus na podrocju
izobraZzevanja odraslih.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus za koordinatorje konzorcijev za mobilnost, se
morajo prijaviti za obliko mobilnosti za konzorcije za mobilnost.

V okviru prijave je treba predloZiti seznam ¢lanov konzorcija za mobilnost, ki mora poleg
koordinatorja vkljuCevati vsaj eno organizacijo ¢lanico.

Vsaka organizacija, ki izpolnjuje merila za upravi¢enost za akreditirani projekt mobilnosti, lahko
postane ¢lanica konzorcija za mobilnost. Clanicam konzorcija ni treba imeti akreditacije
Erasmus.

Organizacije, ki sodelujejo v konzorciju za mobilnost, lahko v okviru istega razpisa za zbiranje
predlogov sredstva prejmejo na podlagi najve¢ dveh sporazumov o nepovratnih sredstvih za
kljuéni ukrep 1 na podrocju izobraZevanja odraslih. Zato lahko organizacije za izobraZevanje
odraslih, ki prejmejo nepovratna sredstva za kratkotrajni projekt ali akreditirani projekt, kot
organizacije clanice dodatno sodelujejo v samo enem konzorciju za mobilnost na podrocju
izobraZevanja odraslih. Druge organizacije lahko sodelujejo v najve¢ dveh konzorcijih za
mobilnost.

Kam oddati prijavo?

Prijave se oddajo nacionalni agenciji drzave, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Rok za oddajo prijave

11. maj do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu).

Datum zacetka projekta

1. september istega leta.

Trajanje projekta

ZacCetno trajanje vseh akreditiranih projektov je 15 mesecev. Po 12 mesecih lahko wvsi
upravicenci svoj projekt podalj$ajo na skupno 24 mesecev.

Stevilo prijav

Akreditirane organizacije se lahko v posameznem krogu izbirnega postopka prijavijo samo
enkrat.

Razpoloiljive aktivnosti

Vse vrste aktivnosti za izobraZevanje odraslih. Za podroben seznam in pravila glej poglavje
»Aktivnosti“.




. Stevilo udelezencev, ki se lahko vkljudijo v akreditirane projekte, ni omejeno, razen ¢e se v fazi
Obseg projekta . . . " . .
dodelitve proracunskih sredstev opredelijo morebitne omejitve.

DODELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV

Kakovost nacrta Erasmus prijavitelja je bila ocenjena v fazi prijave za akreditacijo, zato v fazi dodelitve proracunskih
sredstev ni kvalitativnega ocenjevanja. Financna sredstva bodo dodeljena vsem upravicenim vlogam za nepovratna
sredstva.

Znesek dodeljenih nepovratnih sredstev bo odvisen od Stevilnih elementov:

e skupnega proracuna, ki je na voljo za dodelitev akreditiranim prijaviteljem;

e zahtevanih aktivnosti;

e osnovnega in najvisjega zneska nepovratnih sredstev;

e naslednjih meril za dodelitev: financna uspesnost, kvalitativna uspesnost, prednostne naloge politike in geografska
uravnotezZenost (Ce jih nacionalna agencija uporablja).

avee

tockovanju na podlagi meril za dodelitev, ponderiranju vsakega merila, metodi dodelitve ter proracunu, ki je na voljo za
akreditirane projekte.

PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV

Za kratkotrajne in akreditirane projekte se bodo uporabljala naslednja pravila za dodelitev sredstev.

Proracunska Y. o . .
. Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija
Stroski, ki so neposredno povezani z izvajanjem
aktivnosti mobilnosti in niso zajeti v druge kategorije 100 EUR
stroékov. - na ucecega se, ki se udeleZi skupinske
mobilnosti,

Organizacijska | Na primer za: pripravo (pedagosko, medkulturno in - na udelefenca mobilnosti osebja za tedaje

podpora drugo), mentorstvo, spremljanje udelezencev in in usposabljanje,
podporo zanje v ¢asu mobilnosti, storitve, orodja in - na povabljenega strokovnjaka,
opremo, potrebne za virtualne komponente - na gostujotega utitelja ali pedagoga na
kombiniranih aktivnosti, priznavanje uc¢nih izidov, usposabljanju.
izmenjavo rezultatov in zagotovitev prepoznavnosti
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financiranja s strani Evropske unije med javnostjo.

Z organizacijsko podporo se krijejo stroski organizacij 350 EUR; 200 EUR po stotem udelesencu iste

posiljateljic in organizacij gostiteljic (razen v primeru vrste aktivnosti,

mobilnosti osebja za tecaje in usposabljanje). O " na udelesenca individualne uine

razdelitvi prejetih nepovratnih sredstev se bosta mobilnosti uéetih se odraslih,

dogovorili zadevni organizaciji. y . . .
g g ! - na udelezenca mobilnosti osebja za

. . N . v sledenje na delovnem mestu in mobilnosti z

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

namenom cevanja ali ljanja.
enoto. amenom poucevanja ali usposabljanja

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZencev.

Prispevek za potne stroske udelezencev in . Standardno Zeleno
. . . Potovalna razdalja . .
spremljevalcev za povratno potovanje od njihovega potovanje | potovanje
kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti. 0-99 km 23 EUR -
Mehanizem financiranja: prispevek za stroke na 100-499 km 180 EUR 210 EUR
enoto.
500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
Potovanje Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo
2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
oseb.
L L . . 3 000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
Prijavitelj mora navesti zracno razdaljo med krajem
izvora in krajem izvajanja aktivnosti®®, pri ¢emer 4 000-7 999 km 820 EUR
uporabi kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska
komisija®’. 8 000 km ali vet 1500 EUR

% Na primer ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izracunal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje (tj. od 500 do 1 999 km).

67 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

Kategorija Skupina | Skupina | Skupina

Stroski bivanja udeleZencev in spremljevalcev®® v &asu udelefencev | driavl |driav2 | driav3
aktivnosti. . 90— 30— 70—
Osebje

Po potrebi: so upravic¢eni tudi stroski bivanja za ¢as 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR

potovanja pred aktivnostjo in po njej, in sicer za najvet | jxagi se 35- 30- 25-

dva dni potovanja pri udelezencih, ki prejmejo obicajna 120 EUR | 104 EUR | 88EUR

nepovratna sredstva za potne stroske, in najve¢ §tiri Zgoraj navedeni zneski so osnovni zneski za dan
Individualna dodatne dni pri udeleZencih, ki prejmejo nepovratna aktivnosti. Vsaka nacionalna agencija bo
podpora sredstva za zeleno potovanje. dolocila to¢ne osnovne zneske v okviru

dovoljenih razponov.
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

enoto. Osnovni znesek se placa do 14. dneva
aktivnosti. Od 15. dneva aktivnosti bo znesek, ki

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo oseb, trajanje se izplaca, enak 70 % osnovnega zneska. Zneski,

bivanja in drZavo gostiteljico®. ki se izplagajo, se zaokroZijo na najbliZjo celo

vrednost v EUR.

Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZence z manj priloznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na .
X 100 EUR na udelezenca
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZzencev z manj
priloZznostmi.

Podpora za - o - P
P Dodatni stroski, neposredno povezani z udelezenci z

vkljucevanje manj priloZznostmi in njihovimi spremljevalci (vklju¢no z
utemeljenimi potnimi stroski in stroski bivanja, ce se

nepovratna sredstva za te udeleZence ne zahtevajo v 100 % upravienih strogkov.
okviru proracunskih kategorij ,potovanje” in

»individualna podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

8 \/ primeru spremljevalcev se uporabljajo zneski za osebje. V izjemnih primerih, ko mora spremljevalec ostati v tujini ve¢ kot 60 dni, bodo v proracunski
postavki ,,Podpora za vkljucevanje” zajeti tudi dodatni stroski bivanja, ki nastanejo po 60. dnevu.

69 Skupine drzav gostiteljic:

skupina drzav 1: Norveska, Danska, Luksemburg, Islandija, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn;

skupina drzav 2: Nizozemska, Avstrija, Belgija, Francija, Nemcija, Italija, Spanija, Ciper, Gréija, Malta, Portugalska;

skupina drzav 3: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvaska, Slovaska, Ceska, Litva, Turdija, MadZarska, Poljska, Romunija, Bolgarija, Republika Severna
Makedonija, Srbija.
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Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

Potni stroski in stroski bivanja za udelezbo na
pripravljalnem obisku.

575 EUR na udeleZenca, pri cemer se lahko

Pripravljalni . . s
Lo . . L. o posameznega obiska udelezijo najvec trije
obiski Mehanizem financiranja: stroski na enoto. .
udelezenci.
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.
Stroski za kotizacije za vpis v tecaje in usposabljanje.
80 EUR na udeleZenca na dan; posamezni ¢lan
Kotizacii Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na osebja lahko v okviru enega sporazuma o
otizacije
! enoto. nepovratnih sredstvih prejme sredstva za kritje
kotizacij v viSini najve¢ 800 EUR.
Pravilo dodelitve: glede na trajanje aktivnosti.
Stroski za zagotovitev gradiva za uéenje jezikov in
usposabljanja udelezencem, ki morajo izboljsati znanje 150 EUR na udelezenca, upravicenega do
jezika, ki ga bodo uporabljali med uéenjem ali spletne jezikovne podpore, ki je ne more
Jezikovna usposabljanjem v &asu aktivnosti. prejeti, ker ni na voljo za ustrezen jezik ali
stopnjo, razen osebja, ki se udelezi mobilnosti,
podpora

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev.

krajSe od 31 dni. Individualna jezikovna podpora
ni zagotovljena uce¢im se odraslim, ki se
udeleZijo skupinske mobilnosti.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finanénega jamstva, Ce ga zahteva
nacionalna agencija.

Visoki potni stroski udelezencev in njihovih
spremljevalcev, ki jih zaradi geografske oddaljenosti ali
drugih ovir ni mogoce kriti z obi¢ajnimi nepovratnimi
sredstvi iz kategorije ,, potovanje”.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

Stroski financnega jamstva: 80 % upravicenih
stroskov

Visoki potni stroski: 80 % upravicenih potnih
stroskov




UCNA MOBILNOST NA PODROCIU MLADINE

V tem poglavju Vodnika za prijavitelje so predstavljeni ukrepi v okviru kljucnega ukrepa 1 na podrocju mladine. S temi
ukrepi se mladim in mladinskim delavcem zagotavljajo priloZnosti za neformalno in priloZznostno ucenje.

Neformalno in priloZznostno ucenje omogoca mladim, da pridobijo bistvene kompetence, ki prispevajo k njihovemu
osebnemu in socialno-izobrazevalnemu razvoju ter spodbujajo njihovo aktivno udelezbo v druzbi, s Cimer se izboljsajo tudi
njihove mozZnosti za zaposlitev.

Mladinski delavci s sodelovanjem v aktivnostih uéne mobilnosti razvijajo spretnosti, pomembne za njihov poklicni razvoj,
spodbujajo nove organizacijske prakse in na splosno izboljSujejo kakovost mladinskega dela.

Aktivnosti uc¢enja na podro¢ju mladih bodo predvidoma imele izjemno pozitiven u€inek na mlade, vklju¢ene organizacije,
skupnosti, kjer se izvajajo te aktivnosti, samo mladino ter na evropske gospodarske in druzbene sektorje na splosno. Podprti
so naslednji ukrepi:

=  mobilnost mladih — mladinske izmenjave;
=  projekti mobilnosti za mladinske delavce;
= aktivnosti udejstvovanja mladih.

KAKO DOSTOPATI DO TEH PRILOZNOSTI?
Za financiranje se je mogoce prijaviti na dva nacina:

= standardni projekti organizacijam prijaviteljicam in neformalnim skupinam mladih omogocajo izvedbo ene ali vec
mladinskih aktivnosti v 3—24-mesecnem obdobju. Standardni projekti so najboljSa izbira za organizacije, ki prvic
sodelujejo v programu Erasmus+, in za tiste, ki Zelijo organizirati enkratni projekt in/ali omejeno $tevilo aktivnosti;

= akreditirane projekte lahko organizirajo samo organizacije, ki imajo akreditacijo Erasmus na podrocju mladine. Ta
posebni sklop financiranja omogoca akreditiranim organizacijam, da redno prejemajo sredstva za aktivnosti mobilnosti,
ki prispevajo k postopnemu izvajanju njihovega nacrta, ki so ga predloZile za akreditacijo.

Organizacije, ki Zelijo redno organizirati aktivnosti mobilnosti, se lahko prijavijo za akreditacijo Erasmus. Ve¢ informacij o
akreditacijah si preberite v poglavju tega vodnika o Akreditaciji Erasmus na podrocju mladine.

Poleg tega se lahko organizacije in neformalne skupine mladih pridruZijo programu, ne da bi oddale prijavo, tako da se
projektu pridruzijo kot partnerice.
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AKREDITACIJA ERASMUS NA PODROCJU MLADINE

KAJ JE AKREDITACIJA ERASMUS NA PODROCIU MLADINE”??

Akreditacije Erasmus so orodje za organizacije, ki Zelijo vzpostaviti ¢ezmejne izmenjave in sodelovanje, spodbujati
sodelovanje mladih ter podpirati krepitev zmogljivosti mladinskih delavcev in organizacij za mladinsko delo prek aktivnosti
ucne mobilnosti. Akreditacija Erasmus na podro¢ju mladine omogoca uc¢no mobilnost mladih, tako da akreditiranim
organizacijam zagotavlja poenostavljeno in prilagodljivo alternativno obliko projektov za izvajanje aktivnosti.

Namen akreditacije Erasmus na podrocju mladine je:

- okrepiti osebni in strokovni razvoj mladih z aktivnostmi mobilnosti za neformalno in priloZznostno uéenje;

- spodbujati opolnomocenje mladih ter njihovo aktivno drzavljanstvo in udelezbo v demokraticnem Zzivljenju;

- spodbujati kakovosten razvoj mladinskega dela na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski in mednarodni ravni s
krepitvijo zmogljivosti organizacij, aktivnih na podroc¢ju mladine, ter podpiranjem izobrazevalnega in strokovnega
razvoja mladinskih delavcev;

- spodbujati vkljuevanje in raznolikost, medkulturni dialog, evropsko sodelovanje ter vrednote solidarnosti, enakih
moznosti in ¢lovekovih pravic med mladimi v Evropi.

Organizacije prijaviteljice bodo morale dolociti dolgorocne cilje in nacrt aktivnosti, ki bodo podprte s sredstvi programa
Erasmus+, pricakovane koristi in pristop k vodenju projektov. Podelitev akreditacije Erasmus na podrocju mladine potrjuje,
da ima prijavitelj vzpostavljene ustrezne in ulinkovite postopke in ukrepe za izvajanje visokokakovostnih aktivnosti u¢ne
mobilnosti v skladu z nac¢rtom in za zagotavljanje koristi na podrocju mladine.

KAKO DELUJE?

Organizacije, ki zelijo pridobiti akreditacijo, bodo morale dolociti dolgorocne cilje in nacrt aktivnosti, ki bodo podprte s
sredstvi programa Erasmus+, pricakovane koristi in pristop k vodenju projektov.

Organizacije se lahko neprekinjeno prijavljajo za akreditacijo na podroc¢ju mladine, uspesnim prijaviteljem za akreditacijo
Erasmus na podrocju mladine pa bo omogocen poenostavljen dostop do priloZznosti na podroc¢ju mladine v okviru klju¢nega
ukrepa 1, kot so predstavljene v ustreznih poglavjih tega vodnika. Podrobne informacije o merilih za upravi¢enost, izbor in
podelitev so na wvoljo v posebnem razpisu za zbiranje predlogov, objavlienem na spletnem naslovu:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth sl.

70 Najvec proradunskih sredstev za ta ukrep je dodeljenih za podporo transnacionalnim aktivnostim, ki vklju¢ujejo organizacije in udelezence iz drzav
programa. Vendar se lahko s priblizno 25 % razpoloZljivih proracunskih sredstev financirajo mednarodne aktivnosti mobilnosti, ki vklju€ujejo organizacije in
udeleZence iz drzav programa in partnerskih drzav, ki mejijo na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,,Upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth_sl

Akreditacija Erasmus se podeli za obdobje 2021-2027, v katerem je treba izvajati redno spremljanje ter stalno izpolnjevati
zahteve akreditacije in navodila nacionalne agencije, ki izvaja nadzor.

KAKO DOSTOPATI DO PRILOZNOSTI ZA MOBILNOST Z AKREDITACIJO ERASMUS?

Akreditirane organizacije se lahko za financiranje za aktivnosti mobilnosti mladih prijavijo (oddajo vlogo za nepovratna
sredstva) po poenostavljenem postopku. Prijave temeljijo na predhodno odobrenem nacrtu, predlozenem za akreditacijo,
zato ni treba predloZiti podrobnega seznama in opisa nacrtovanih aktivnosti. Namesto tega je pri prijavah poudarek na
oceni Stevila aktivnosti, ki se bodo izvedle, in Stevila vkljucenih udelezencev.

Aktivnosti mobilnosti, ki se bodo izvajale v okviru tega ukrepa, morajo upostevati pravila in nacela, dolo¢ena za posamezno
vrsto aktivnosti v ustreznih poglavjih tega vodnika.

Akreditirane organizacije se zavezujejo, da bodo upostevale standarde kakovosti Erasmus na podroc¢ju mladine in izvajale
visokokakovostne aktivnosti mobilnosti na podrocju mladine.

Akreditirane mladinske organizacije niso upravi¢ene do financiranja v okviru standardnih projektov mladinskih izmenjav in
mobilnosti za mladinske delavce. Lahko pa prevzamejo vlogo partnerja v navedenih projektih. V letu 2021 so organizacije, ki
jim je bila akreditacija podeljena po izteku roka za oddajo vloge za nepovratna sredstva, izjemoma upravi¢ene do
financiranja v okviru drugega roka za standardne projekte mladinskih izmenjav in mobilnosti za mladinske delavce.

Merila za upravicenost

Za vloge za nepovratna sredstva se uporabljajo sploSna merila, navedena v nadaljevanju.

Upraviceni prijavitelji Organizacija, ki ima na dan roka za prijavo veljavno akreditacijo Erasmus na podrocju mladine.

=  Mladinske izmenjave
= Aktivnosti za poklicni razvoj mladinskih delavcev

- . . Poleg tega se lahko izvajajo naslednje aktivnosti:

Upravicene aktivnosti . o
= pripravljalni obiski

Opis in merila za upravicenost za vsako od teh aktivnosti so navedeni v ustreznih poglavjih tega

vodnika.

L. . ZacCetno trajanje vseh akreditiranih projektov je 15 mesecev. Po 12 mesecih lahko vsi
Trajanje projekta Y .
upravicenci svoj projekt podaljSajo na skupno 24 mesecev.

Kje se prijaviti? Pri nacionalni agenciji v drzavi, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do naslednjih datumov:

. R,
Kdaj se prijaviti? " do 11. maja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. avgusta

istega leta.
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Kako se prijaviti? Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Akreditirana organizacija se lahko na posamezen razpis prijavi samo enkrat.
Druga merila

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZzena ¢astna izjava zakonitega zastopnika.

DODELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV

Znesek dodeljenih nepovratnih sredstev bo odvisen od Stevilnih elementov:

e skupnega proracuna, ki je na voljo za dodelitev akreditiranim prijaviteljem;

e zahtevanih aktivnosti;

e najniZjega in najvisjega zneska nepovratnih sredstev;

e naslednjih meril za dodelitev: financna uspesnost, kvalitativna uspesnost, prednostne naloge politike in tematska
podrodja, ki jih obravnavajo aktivnosti, na katere se nanasa vloga, ter geografska uravnotezenost (¢e jih nacionalna
agencija uporablja).

eves

tockovanju na podlagi meril za dodelitev, ponderiranju vsakega merila, metodi dodelitve ter proracunu, ki je na voljo za
akreditirane projekte.




PROJEKTI MOBILNOSTI ZA MLADE — ,,MLADINSKE IZMENJAVE“

V okviru tega ukrepa’™ lahko organizacije in neformalne skupine mladih prejmejo podporo za izvajanje projektov, ki
zdruzujejo mlade iz razlicnih drzav, ki se lahko udeleZijo izmenjav in se udijo zunaj svojega formalnega izobrazevalnega
sistema.

CILJI UKREPA

Program Erasmus+ podpira neformalno u¢no mobilnost mladih v obliki mladinskih izmenjav, katerih namen je angazirati in
opolnomoditi mlade, da postanejo aktivni drzavljani, jih povezati z evropskim projektom ter jim pomagati pridobivati in
razvijati kompetence za Zivljenje in njihovo poklicno prihodnost.

Natancneje, namen mladinskih izmenjav je:

= spodbujati medkulturni dialog in uéenje ter obcutek pripadnosti Evropi;

=  razvijati spretnosti in odnos mladih;

= krepiti evropske vrednote ter odpravljati predsodke in stereotipe;

=  ozavescati o druzbeno pomembnih temah ter s tem spodbujati sodelovanje v druzbi in aktivno udelezbo.

V projektu lahko sodelujejo vsi mladi, pri cemer je poseben poudarek na tistih z manj priloZznostmi.

OKVIR POLITIKE

Strategija Evropske unije za mlade za obdobje 2019-2027 doloca okvir za evropsko sodelovanje na podrocju mladine na
podlagi sporocila Komisije z dne 22. maja 2018 o angaZiranju, povezovanju in opolnomocenju mladih. Strategija spodbuja
udelezbo mladih v demokraticnem Zivljenju, podpira druzbeno in drZavljansko angaZiranost ter si prizadeva zagotoviti, da
imajo vsi mladi potrebna sredstva za sodelovanje v druzbi. Strategija EU za mlade vkljucuje tudi postopek mladinskega
dialoga, v tem okviru pa je bilo leta 2018 oblikovanih 11 evropskih ciljev mladih. Ti cilji opredeljujejo medsektorska
podrocja, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in poudarjajo izzive. Strategija EU za mlade bi morala prispevati k uresni¢evanju te
vizije mladih. V okviru osrednjega podrocja , povezovanje” spodbuja in omogoca povezave, odnose in izmenjavo izkusenj
med mladimi kot klju¢no prednost prihodnjega razvoja EU. Te povezave je najbolje spodbujati z razlicnimi oblikami
mobilnosti, med katerimi so tudi mladinske izmenjave.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en.

71 Najvec proracunskih sredstev za ta ukrep je dodeljenih za podporo mednarodnih aktivnosti, ki vkljucujejo organizacije in udelezence iz drzav Programa. Vendar se lahko s
priblizno 25 % razpoloZzljivih proracunskih sredstev financirajo mednarodne aktivnosti mobilnosti, ki vkljuCujejo organizacije in udelezence iz drzav programa in partnerskih drzav,
ki mejijo na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,Upravic¢ene drzave” v delu A tega vodnika).
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Tematske strategije na podrocju mladine

Program Erasmus+ si prizadeva spodbujati udejstvovanje mladih, izboljSevanje kakovosti procesov priloZnostnega in
neformalnega ucenja ter razvoj kakovostnega mladinskega dela. Dodatna podpora na teh podrodjih je zagotovljena prek
posebnih tematskih strategij, kot so strategija za udeleZzbo mladih (Youth Participation Strategy), Youthpass in evropska
strategija usposabljanja (European Training Strategy — ETS)2.

OPIS AKTIVNOSTI

Miladinske izmenjave

Mladinske izmenjave so srecanja skupin mladih iz vsaj dveh razlicnih drzav, ki se za kratek ¢as zberejo, da bi skupaj izvedli
program neformalnega ucenja (kombinacija delavnic, vaj, razprav, igranja vlog, simulacij, aktivnosti na prostem itd.) v zvezi s
temo, ki jih zanima, pri ¢emer se zgledujejo po evropskih ciljih mladih?®. Obdobje ugenja obsega pripravljalno fazo pred
izmenjavo ter ocenjevanje in spremljanje po njej.

Naslednje aktivnosti niso upravicene do nepovratnih sredstev v okviru mladinskih izmenjav: akademski Studijski obiski;
izmenjave, katerih cilj je financni dobicek; izmenjave, ki se lahko Stejejo za turizem; festivali; pocitniska potovanja; turneje,
zakonsko dolocena srecanja, usposabljanja, ki jih odrasli izvajajo za mlade.

Poleg mladinskih izmenjav lahko projekti vkljucujejo tudi pripravljalne obiske.

Pripravljalni obiski

Namen pripravljalnih obiskov je zagotoviti visokokakovostne aktivnosti z olajSanjem in pripravo upravnih ureditev, krepitvijo
zaupanja in razumevanja ter vzpostavitvijo trdnega partnerstva med vklju¢enimi organizacijami in osebami. V primeru
aktivnosti mladinskih izmenjav z mladimi z manj priloZznostmi bi morali pripravljalni obiski omogociti izpolnitev posebnih
potreb udeleZencev. Pripravljalni obiski se opravijo v drzavi ene od organizacij gostiteljic pred zacetkom aktivnosti
mladinske izmenjave.

72 Strategije so na voljo na spletnem naslovu: https://www.salto-youth.net/.
73 Evropski cilji mladih so bili oblikovani v okviru strategije EU za mlade. Ti cilji opredeljujejo medsektorska podro¢ja, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in
poudarjajo izzive. Https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en.



PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt izvajata vsaj dve organizaciji. Organizacije, ki sodelujejo v projektu, bi morale imeti koristi od tega sodelovanja; zato
bi moral biti projekt v skladu z njihovimi cilji in ustrezati njihovim potrebam. Vkljucene organizacije prevzamejo vlogo
»posiljateljice” udelezencev in/ali ,gostiteljice”, ki gosti aktivnost. Ena od organizacij prevzame tudi vlogo koordinatorja in
se vimenu partnerstva prijavi za celoten projekt.

Projekt ima Stiri faze: nacrtovanje, pripravo, izvedbo in nadaljnje spremljanje. Sodelujoce organizacije in mladi, vkljuceni v
aktivnosti, bi morali aktivno sodelovati v vseh navedenih fazah, s ¢imer bi izboljsali svoje u¢ne izkusnje.

= Nacrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, u¢nih izidov, oblik aktivnosti, razvoja delovnega programa, razporeda
aktivnosti itd.);

= priprava (prakti¢ne ureditve, sklepanje sporazumov s partnerji, jezikovna/medkulturna/u¢na/z nalogami povezana
priprava udelezencev pred odhodom itd.);

= izvajanje aktivnosti;

= nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov udeleZencev ter
razsirjanje in uporaba rezultatov projekta).

Kakovostna mladinska izmenjava:

= temelji na aktivnem vklju¢evanju mladih in sodelujo¢ih organizacij, ki bi morali aktivno sodelovati v vseh fazah
projekta ter tako izboljSati svoje u¢ne in razvojne izkusdnje;

= vkljuCuje razli¢ne skupine udelezencev in gradi na tej raznolikosti;

= temelji na jasno opredeljenih potrebah mladih udelezenceyv;

=  zagotavlja, da so ucni izidi neformalnega in priloZnostnega ucenja, ki jih doseZejo udelezenci, pravilno opredeljeni
in dokumentirani;

=  spodbuja udelezence k razmisleku o evropskih temah in vrednotah.

Ucni proces

Za vzpostavitev mladinske izmenjave v okviru neformalnega ucenja je treba vsaj del Zelenih uc¢nih izidov nacrtovati vnaprej,
da se zagotovijo ustrezne priloznosti. Mladi, ki bodo sodelovali v aktivnosti, bi morali prispevati k opredelitvi svojih potreb in
znanja, ki ga Zelijo pridobiti ali razviti z mladinsko izmenjavo.

Udelezenci bi morali biti tudi ¢im bolj vkljuceni v nacrtovanje in oblikovanje aktivnosti (pripravo programa, delovne metode
in dolocitev delitve nalog) ter razmisliti, kako se pripraviti, da bi se med izmenjavo ¢im ve¢ naucili in dosegli ¢im vecji osebni

razvoj.

Po zakljucku osrednje aktivnosti bi bilo treba udeleZence povabiti, naj zagotovijo povratne informacije o aktivnosti ter
razmislijo o tem, kaj so se naucili in kako lahko izkoristijo te ucne izide. Poleg tega bi morali udelezenci razmisliti o
morebitnem nadaljnjem spremljanju aktivnosti. To lahko storijo individualno in po moZnosti v skupini.

Organizacije bi morale podpirati u¢ni proces ter opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov, zlasti z orodjem Youthpass.

Vkljuéevanje in raznolikost
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Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake moznosti in dostop, vklju¢evanje in pravicnost v vseh njegovih ukrepih.
Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljucujoce projektne aktivnosti, pri tem pa upostevati stalis¢a udelezencev z
manj priloZznostmi in jih vkljuciti v postopek odlocanja.

Mladinske izmenjave so Se posebej primerne za vklju¢evanje mladih z manj priloZznostmi:

e skupinska mobilnost nudi izkuSnjo mednarodne mobilnosti v varnem okolju skupine;
e  zaradi kratkega trajanja mladinskih izmenjav je sodelovanje mladih z manj priloZznostmi primerno;
e zaradi sodelovanja lokalnih udelezencev je prva udelezba v evropskih projektih lazja.

Mladinske izmenjave so primerne tudi za delo na podrocju vkljucevanja in raznolikosti kot predmeta projekta, na primer za
podporo boju proti stereotipom ter spodbujanje razumevanja, strpnosti in nediskriminacije.

Zascita in varnost udeleZencev

Pri mladinski izmenjavi sodelujejo vodje skupin, ki spremljajo udelezence in jim nudijo podporo, da bi zagotovili kakovosten
ucni proces med osrednjo aktivnostjo. Hkrati skrbijo za varno, spostljivo in nediskriminatorno okolje ter zascito
udeleZencev. Med nacrtovanjem in pripravo mladinske izmenjave bi bilo treba obravnavati vprasanje zascite in varnosti
udeleZencev ter predvideti vse potrebne ukrepe za preprecevanje/zmanjsanje tvegan;.

Okoljska trajnostnost

Mladinska izmenjava bi morala med udeleZenci spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozavescati o
pomenu ukrepov za zmanjSanje ali nadomestitev okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Nacrtovati in izvesti bi jo bilo treba
ob upostevanju okoljskega vidika, na primer z vkljuitvijo trajnostnih praks, kot so izbira materialov za veckratno uporabo ali
okolju prijaznih materialov, zmanjsanje koli¢ine odpadkov in recikliranje ter trajnostna prevozna sredstva.

Digitalizacija

Program Erasmus+ vse sodelujoce organizacije podpira pri vklju¢evanju uporabe digitalnih orodij in u¢nih metod za
dopolnitev njihovih fizi¢nih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami in za izboljSanje kakovosti
aktivnosti.

Standardi kakovosti Erasmus na podrocju mladine

Pri izvajanju vseh projektov, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upostevati standarde kakovosti Erasmus na podrodju
mladine za organizacijo visokokakovostnih aktivnosti u¢ne mobilnosti. Standardi kakovosti Erasmus na podroc¢ju mladine
zajemajo osnovna nacela ukrepa in konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udelezencev,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Standardi kakovosti Erasmus na
podrocju mladine o) na voljo na spletnem naslovu: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_sl.

MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA

MERILA ZA UPRAVICENOST

Splos$na merila za upravic¢enost


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_sl

Spodaj navedena sploSna merila se uporabljajo za standardne projekte mladinske izmenjave. Za akreditacije glej ustrezno

poglavje tega vodnika.

Upravicene sodelujoce
organizacije

Sodelujoca organizacija je lahko:

e neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija; evropska mladinska
nevladna organizacija; javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni; socialno
podjetje; profitna organizacija, dejavna na podrocju druzbene odgovornosti podjetij;

e neformalna skupina mladih”

s sedeZzem v drZavi programa ali sosedski partnerski drzavi EU (regije od 1 do 4; glej poglavje
,Upravicene drzave” v delu A tega vodnika).

Kdo se lahko prijavi?

Prijavitelj je lahko katera koli upravi¢ena sodelujo¢a organizacija ali skupina s sedeZem v drzavi
programa. Ta organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujo¢ih organizacij, vkljuéenih v projekt”.

Stevilo sodelujocih
organizacij

Sodelovati morata vsaj dve sodelujoci organizaciji (vsaj ena posiljateljica in vsaj ena gostiteljica)
iz razli¢nih drzav.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mesecev.

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji v drzavi, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do naslednjih datumov:

do 11. maja do 12.ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. avgustom in 31. decembrom istega leta;

do 5. oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Priloge

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZena ¢astna izjava zakonitega zastopnika.

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZen ¢asovni razpored za vsako mladinsko izmenjavo in
pripravljalni obisk, na¢rtovan v projektu.

74 Skupina najmanj stirih mladih, starih od 13 do 30 let. Eden od ¢lanov skupine, ki je star najmanj 18 let, prevzame vlogo predstavnika in odgovornost v
imenu skupine. Za opredelitev neformalne skupine glej glosar. Za namene tega ukrepa in vseh doloc¢b, povezanih z njim, je pojem ,neformalna skupina
mladih” zajet v pojmu ,sodelujoca organizacija“. Pri sklicevanju na ,sodelujoco organizacijo” se Steje, da ta pojem zajema tudi ,neformalno skupino

mladih”.

75 sodelujote organizacije bodo morale podpisati pooblastilo, s katerim bodo pooblastile organizacijo prijaviteljico. Pooblastila je treba predloziti v fazi
prijave in najpozneje do podpisa sporazuma o nepovratnih sredstvih. Za vec informacij glej del C tega vodnika.
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Dodatna merila za upravi¢enost za mladinske izmenjave

Trajanje aktivnosti

0Od 5 do 21 dni, v kar niso zajeti dnevi potovanja.

Kraji izvajanja aktivnosti

Aktivnost se mora izvajati v drzavi ene (ali vec, Ce gre za potujoce aktivnosti) od organizacij, ki
sodelujejo v aktivnosti.

Stevilo sodelujoéih
organizacij

Sodelovati morata vsaj dve sodelujoCi organizaciji (vsaj ena posiljateljica in vsaj ena gostiteljica)
iz razli¢nih drzav.

Aktivnosti v drzavah programa: vse sodelujote organizacije morajo imeti sedez v drzavi
programa.

Aktivnosti s sosedskimi partnerskimi drzavami EU: aktivnost morata izvajati vsaj ena
sodelujo¢a organizacija iz drzave programa in ena sodelujo¢a organizacija iz sosedske
partnerske drzave EU.

Upraviceni udeleZenci

Mladi, stari od 13 do 30 let, ki Zivijo v drZzavah svoje organizacije posiljateljice in gostiteljice.

Vkljuéeni vodje skupin’” in pomoéniki morajo biti stari najmanj 18 let.

Stevilo udelezencev in
sestava nacionalnih
skupin

Najmanj 16 in najve¢ 60 udeleZencev na aktivnost (vodje skupin, pomocniki in spremljevalci
niso zajeti). V primeru mladinskih izmenjav, v katerih sodelujejo samo mladi z manj
priloZnostmi, je najmanjse Stevilo udelezencev 10.

Najmanj dve skupini mladih iz dveh razli¢nih drzav.
Vsaka skupina mora imeti vsaj enega vodjo skupine.

Najvec en pomocnik na aktivnost.

Druga merila

e Vsaj ena od organizacij posiljateljic ali organizacij gostiteljic za aktivhost mora imeti sedez v
drZavi nacionalne agencije, ki prejme prijavo.

76Upostevati je treba naslednje:

spodnja starostna omejitev — udelezenci morajo do dneva zacetka aktivnosti dopolniti najnizjo navedeno starost;

zgornja starostna omejitev — udeleZenci na dan zacetka aktivnosti ne smejo biti starejsi od najvisje navedene starosti.
77Vodja skupine je odrasla oseba, ki se pridruzi mladim, ki sodelujejo v mladinski izmenjavi, da zagotovi njihovo udinkovito uéenje, zas¢ito in varnost.




Dodatna merila za upravi¢enost za pripravljalne obiske

Kraji izvajanja aktivnosti

Aktivnost se mora izvajati v drzavi ene od organizacij gostiteljic.

Upraviceni udeleZenci

Predstavniki sodelujocCih organizacij, pomocniki, vodje skupin in mladi, ki sodelujejo v glavni
aktivnosti.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni po naslednjih merilih. Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj

60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj polovico vseh moznih tock v vsaki od spodaj navedenih kategorij meril za dodelitev.

Ustreznost, utemeljitev in ucinki

(najvec 30 tock)

e  Ustreznost projekta glede na:

- cilje ukrepa;

- potrebe sodelujocih organizacij in udelezencey;

- primernost projekta za doseganje visokokakovostnih ucnih izidov za
udeleZence;

e morebitni ucinek projekta:

- na udeleZence in sodelujoe organizacije med Zivljenjskim ciklom
projekta in po njem;

- na druga podrocja, poleg organizacij in posameznikov, ki neposredno
sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni in/ali evropski
ali svetovni ravni;

e kako primeren je projekt za prispevanje k vklju€evanju in raznolikosti ter
zeleni, digitalni in sodelovalni razseznosti programa;

e v kolikdni meri projekt v ukrep vklju€uje nove udeleZzence in manj izkuSene
organizacije.
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Kakovost zasnove projekta

(najvec 40 tock)

Usklajenost prepoznanih potreb, ciljev projekta, profilov udelezencev in
predlaganih aktivnosti;

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta: priprave (vklju¢no s
pripravo, zagotovljeno udelezencem), izvajanja aktivnosti in nadaljnjega
spremljanja;

v kakSnem obsegu so mladi vkljuceni v vse faze aktivnosti;

v kakSnem obsegu so aktivnosti zasnovane na dostopen in vkljucujo¢ nacin
ter dostopne udelezencem iz razli¢nih okolij in z razli¢nimi sposobnostmi;
ustreznost predlaganih participativnih u¢nih metod, vkljuéno z morebitnimi
virtualnimi komponentami;

kakovost ureditev in podpore za razmislek, opredelitev in dokumentiranje
u¢nih izidov udeleZzencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za
preglednost in priznavanje, zlasti orodja Youthpass;

uravnoteZena zastopanost udelezencev glede na drzave in spol;

ustreznost in ucinkovitost ukrepov, predvidenih za zagotovitev varnosti in
zascite udelezencev;

v kakSnem obsegu aktivnosti vkljuCujejo trajnostne in okolju prijazne
prakse.

Kakovost vodenja projekta

(najvec 30 tock)

Kakovost prakti¢nih ureditev ter nacinov upravljanja in podpore;

kakovost sodelovanja in obveScanja med sodelujocimi organizacijami in
drugimi pomembnimi deleZniki;

kakovost ukrepov za ocenjevanje razli¢nih faz in rezultatov projekta;
ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov projekta
v sodelujocih organizacijah in drugod.




PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska

Stroski, neposredno povezani z izvajanjem aktivnosti
mobilnosti.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

100 EUR na udeleZenca mladinske izmenjave.

podpora enoto.
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev brez
vodij skupin, spremljevalcev in pomocnikov.
Prispevek za potne stroSke udelezencev, vkljuéno s . Standardno Zeleno
. s . N . Potovalna razdalja ) .
spremljevalci in pomocniki, od njihovega kraja izvora do potovanje | potovanje
kraja izvajanja aktivnosti in nazaj. 0-99 km 23 EUR -
Mehanizem financiranja: prispevek za stroke na 100-499 km 180 EUR 210 EUR
enoto.
500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo
2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
. oseb.
Potovanje
L . . Lo . 3 000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
Prijavitelj mora navesti razdaljo med krajem izvora in

krajem izvajanja aktivnosti’®, pri éemer uporabi
kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska komisija’.

Pri potujocih aktivnostih bi moral prijavitelj sesteti
razdalje med posameznimi kraji izvajanja in izbrati
razpon razdalje, ki ustreza vsoti razdalj°.

4 000-7 999 km

820 EUR

8 000 km ali vec

1500 EUR

78 Na primer ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (Italija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje (tj. od 500 do 1 999 km).

7 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.

80Na primer, ¢e udelezenec iz Madrida (Spanija) sodeluje pri potujoéi aktivnosti, ki se najprej izvede v Rimu (Italija), nato pa v Ljubljani (Slovenija), bo
prijavitelj (a) najprej izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km) in nato razdaljo od Rima do Ljubljane (489,75 km) ter sestel obe razdalji
(1855,03 km), (b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km) in (c) izra¢unal nepovratna sredstva EU za kritje stroskov poti udelezenca iz
Madrida do Ljubljane (prek Rima) in nazaj (275 EUR).
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Individualna
podpora

Stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na
udeleZenca, vklju¢no z vodji skupin, spremljevalci in
pomocniki (Ce so potrebni), pri ¢emer se krijejo tudi
stroski za en dan potovanja pred aktivnostjo in en dan
potovanja po njej ter stroski za najvec Stiri dodatne dni
za udelezence, ki prejmejo nepovratna sredstva za
zeleno potovanje.

Znesek iz preglednice na udeleZenca na
dan.

Podpora
vkljucevanje

Za

Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZence z manj priloznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udeleZzencev z manj
priloznostmi brez vodij skupin, spremljevalcev in
pomocnikov.

100 EUR na udelezenca mladinske izmenjave.

Dodatni stroski, neposredno povezani z udelezenci z
manj priloZznostmi in njihovimi spremljevalci, vklju¢no z
vodji skupin in pomoc¢niki (vklju¢no z utemeljenimi
potnimi stroski in stroski bivanja, Ce se nepovratna
sredstva za te udeleZence ne zahtevajo v okviru
proracunskih kategorij ,,potovanje” in ,individualna
podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov

Podpora
pripravljalne
obiske

Za

Stroski, povezani z izvedbo pripravljalnega obiska,
vkljuéno s potnimi stroski in stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: stroski na enoto.

Pravilo dodelitve: izkljuCeni so udelezenci iz
organizacije gostiteljice. Za posamezno aktivnost lahko
sredstva prejme najvec en udeleZzenec na sodelujoco
organizacijo. Ni omejitev glede pomocnikov, ki
sodelujejo v glavni aktivnosti. Pogoj: prijavitelj mora
utemeljiti potrebo po pripravljalnem obisku, cilje in

575 EUR na udeleZenca na pripravljalni obisk.




udeleZence, ki jih mora nato odobriti nacionalna
agencija.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finanénega jamstva, Ce ga zahteva
nacionalna agencija.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala. Visoki potni
stroski udelezencev, vkljuéno z vodji skupin,
spremljevalci in pomocniki; vkljuéno z uporabo Cistejsih
prevoznih sredstev z nizjimi izpusti ogljika.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti zahtevek,
ki ga mora nato odobriti nacionalna agencija.

Finan¢no jamstvo: 80 % upravicenih stroskov
Visoki potni stroski: 80 % upravicenih stroskov

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja
za prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala:
100 % upravicenih stroskov

Preglednica Individualna podpora za mladinske izmenjave
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Individualna podpora
(v EUR na dan)

Avstrija 45 EUR
Belgija 42 EUR
Bolgarija 32 EUR
Hrvaska 35EUR
Ciper 32 EUR
Ceska 32 EUR
Danska 45 EUR
Estonija 33 EUR
Finska 45 EUR
Republika

Severna 28 EUR
Makedonija

Francija 38 EUR
Nemcija 41 EUR
Grcija 38 EUR
Madzarska 33 EUR
Islandija 45 EUR
Irska 49 EUR
Italija 39 EUR
Latvija 34 EUR
Lihtenstajn 45 EUR




Litva 34 EUR
Luksemburg 45 EUR
Malta 39 EUR
Nizozemska 45 EUR
Norveska 50 EUR
Poljska 34 EUR
Portugalska 37 EUR
Romunija 32 EUR
Srbija 29 EUR
Slovaska 35 EUR
Slovenija 34 EUR
Spanija 34 EUR
Svedska 45 EUR
Turdija 32 EUR
Sosedske

partnerske 29 EUR

drzave




PROJEKTI MOBILNOSTI ZA MLADINSKE DELAVCE

V okviru tega ukrepa®! lahko organizacije prejmejo podporo za izvajanje projektov, ki obsegajo eno ali ve¢ aktivnosti uéenja
za poklicni razvoj mladinskih delavcev in njihove organizacije.

CILJI UKREPA

Ta ukrep prek izkusenj, pridobljenih z neformalnim in priloznostnim ucenjem v okviru aktivnosti mobilnosti, podpira poklicni
razvoj mladinskih delavcev in s tem razvoj kakovostnega mladinskega dela na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski in
mednarodni ravni. Ukrep prispeva k ciljem strategije EU za mlade za obdobje 2019-2027, zlasti k evropski agendi za
mladinsko delo®? za kakovost, inovacije in priznavanje mladinskega dela.

Natancneje, namen projektov mobilnosti za mladinske delavce je:

=  zagotavljati priloZnosti za neformalno in priloZznostno ucenje za vzgojni in poklicni razvoj mladinskih delavcev ter s
tem prispevati k visokokakovostni individualni praksi in razvoju organizacij in sistemov za mladinsko delo;

= ustvariti skupnost mladinskih delavcev, ki bo lahko podpirala kakovost projektov in aktivnosti za mlade v programih
EU in SirSe;

= razviti lokalne prakse mladinskega dela in prispevati h krepitvi zmogljivosti za kakovostno mladinsko delo
udeleZencev in njihove organizacije, kar bo jasno vplivalo na redno delo sodelujocih mladinskih delavcev z mladimi.

OKVIR POLITIKE

Strategija Evropske unije za mlade za obdobje 2019-2027 doloca okvir za evropsko sodelovanje na podrocju mladine na
podlagi sporocila Komisije z dne 22. maja 2018 o angaZiranju, povezovanju in opolnomocenju mladih. Strategija spodbuja
udelezbo mladih v demokrati¢nem Zivljenju, podpira druzbeno in drzavljansko angaziranost ter si prizadeva zagotoviti, da
imajo vsi mladi potrebna sredstva za sodelovanje v druzbi. Strategija EU za mlade vkljucuje tudi postopek mladinskega
dialoga, v tem okviru pa je bilo leta 2018 oblikovanih 11 evropskih ciljev mladih. Ti cilji opredeljujejo medsektorska
podrocja, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in poudarjajo izzive. Strategija EU za mlade bi morala prispevati k uresni¢evanju te
vizije mladih. V okviru osrednjega podrocja ,,opolnomocenje” podpira opolnomocenje mladih s kakovostjo, inovacijami in
priznavanjem mladinskega dela.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en.

Tematske strategije na podrocju mladine

81 Najvec proracunskih sredstev za ta ukrep je dodeljenih za podporo mednarodnih aktivnosti, ki vklju¢ujejo organizacije in udelezence iz drzav Programa. Vendar se lahko s
priblizno 25 % razpoloZljivih prorac¢unskih sredstev financirajo mednarodne aktivnosti mobilnosti, ki vkljucujejo organizacije in udelezence iz drzav programa in partnerskih drzav,
ki mejijo na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,Upravi¢ene drzave“ v delu A tega vodnika).

82 Resolucija Sveta in predstavnikov vlad drzav élanic, ki so se sestali v okviru Sveta, o okviru za vzpostavitev evropske agende za mladinsko delo:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=SL.
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Program Erasmus+ si prizadeva spodbujati udejstvovanje mladih, izboljSevanje kakovosti procesov priloznostnega in
neformalnega ucenja ter razvoj kakovostnega mladinskega dela. Dodatna podpora na teh podrodjih je zagotovljena prek
posebnih tematskih strategij, kot so strategija za udelezbo mladih (Youth Participation Strategy), Youthpass in evropska
strategija usposabljanja (European Training Strategy — ETS)®.

OPIS AKTIVNOSTI
Aktivnosti za poklicni razvoj

Aktivnosti za poklicni razvoj so transnacionalne aktivnosti u¢ne mobilnosti, ki podpirajo poklicni razvoj mladinskih delavcev.
Lahko so v obliki:

=  Studijskih obiskov in razlicnih vrst nalog, kot so sledenje na delovnem mestu, izmenjave mladinskih delavcev in
vzajemno ucenje v organizacijah za mladinsko delo in organizacijah v tujini, dejavnih na podrocju mladine;

=  mreZenja in ustvarjanja skupnosti med mladinskimi delavci, ki sodelujejo v ukrepu in podpirajo njegove cilje;

= usposabljanj, ki podpirajo razvoj kompetenc (npr.na podlagi ustreznih obstojeCcih modelov kompetenc), za
izvajanje kakovostnih praks mladinskega dela ali obravnavo in preizkusanje inovativnih metod (povezanih na
primer z digitalnim in pametnim mladinskim delom??);

= seminarjev in delavnic, ki podpirajo zlasti krepitev znanja in izmenjavo najboljsih praks v zvezi s cilji, vrednotami in
prednostnimi nalogami strategije EU za mlade in programov EU, ki prispevajo k njenemu izvajanju.

Naslednje aktivnosti niso upravicene do nepovratnih sredstev v okviru projektov mobilnosti za mladinske delavce:
akademski Studijski obiski; aktivnosti, katerih cilj je financ¢ni dobicek; aktivnosti, ki se lahko Stejejo za turizem; festivali;
pocitniska potovanja; turneje, zakonsko doloc¢ena srecanja.

Poleg tega lahko projekti vklju€ujejo tudi naslednje aktivnosti.

Aktivnosti za razvoj sistemov in ozavesS¢anje

Projekti mobilnosti za mladinske delavce lahko vkljuCujejo aktivnosti za razvoj sistemov in ozavescanje, ki so dopolnilne
aktivnosti, namenjene krepitvi udinkov projekta mobilnosti na terenu. Vkljucujejo vse tiste aktivnosti, ki prispevajo k
evropski agendi za mladinsko delo®> za kakovost, inovacije in priznavanje mladinskega dela, organizacijam, vkljué¢enim v
projekte, in drugim pa zagotavljajo pridobljena spoznanja in orodja. Te dopolnilne aktivnosti predstavljajo priloZnost za bolj
izkuSene in domiselne upravi¢ence, da preizkusijo inovativhe metode in odzive na skupne izzive, s ¢imer ustvarjajo nekaksen
prostor ,evropskega laboratorija za mladinsko delo”, ki izhaja iz aktivnosti za poklicni razvoj, ki se izvajajo v okviru
projektov, in katerega pomen presega njihov okvir.

8 Strategije so na voljo na spletnem naslovu: https://www.salto-youth.net/.

84 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01).
85 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=SL.
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Nekateri primeri so priprava orodij in izmenjava praks, ki prispevajo k razvoju organizacij mladinskih delavcev in sistemov za
mladinske delavce, aktivnosti za ozavescanje in ustvarjanje skupnosti ter seznanjanje z inovativnimi metodami, vklju¢no z
uporabo digitalnih tehnologij, prek mladinskega dela. Te aktivnosti presegajo aktivnosti razsirjanja v okviru nadaljnjega
spremljanja, ki so del obicajnega Zivljenjskega cikla projekta, vendar lahko med te dopolnilne aktivnosti spadajo tudi bolj
cilino usmerjene in strateSke aktivnosti razsirjanja.

Aktivnost za razvoj sistemov in ozaves€anje se lahko izvaja na transnacionalni ali nacionalni ravni.

Pripravljalni obiski

Namen pripravljalnih obiskov je zagotoviti visokokakovostne aktivnosti z olajSanjem in pripravo upravnih ureditev, krepitvijo
zaupanja in razumevanja ter vzpostavitvijo trdnega partnerstva med vklju¢enimi organizacijami in osebami. Pripravljalni
obiski se opravijo v drZavi ene od organizacij gostiteljic pred zaetkom aktivnosti za poklicni razvoj.

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt, podprt s tem ukrepom, mora vkljuCevati eno ali vec aktivnosti za poklicni razvoj. Aktivnosti se lahko prilagodljivo
kombinirajo, odvisno od ciljev projekta ter potreb sodelujocih organizacij in sodelujo¢ih mladinskih delavcev.

Projekt izvajata vsaj dve organizaciji. V fazi prijave morajo biti opredeljene vse vkljuCene organizacije, saj je trdno
partnerstvo temeljni pogoj za visokokakovostno izvedbo projektov. Vkljuene organizacije prevzamejo vlogo , posiljateljice”
udelezencev in/ali ,gostiteljice”, ki gosti aktivnost. Ena od organizacij prevzame tudi vlogo koordinatorja in se v imenu
partnerstva prijavi za celoten projekt.

Projekt ima Stiri faze: nacrtovanje, pripravo, izvedbo in nadaljnje spremljanje.

= Nacrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, u¢nih izidov, oblik aktivnosti, razvoja delovnega programa, razporeda
aktivnosti itd.);

=  priprava (prakti¢ne ureditve, izbor udelezencev, sklepanje sporazumov s partneriji, jezikovna/medkulturna/uéna/z
nalogami povezana priprava udeleZzencev pred odhodom itd.);

= izvajanje aktivnosti;

= nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov udeleZencev ter
razsirjanje in izkori$¢anje rezultatov projekta).

Kakovosten projekt mobilnosti za mladinske delavce:

= jasno vpliva na redno delo sodelujocih mladinskih delavcev z mladimi in na njihovo organizacijo;
= temelji na aktivnem vkljucevanju sodelujocih organizacij in mladinskih delavcev, ki bi morali aktivno sodelovati v
vseh fazah projekta ter tako izboljsati svoje ucne in razvojne izkusdnje;
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temelji na jasno opredeljenih potrebah mladinskih delavcev po izobraZevanju in poklicnem razvoju®®, predvsem na
podrocju kakovosti, inovacij in priznavanja, spremljajo pa ga ustrezni ukrepi za izbor, pripravo in nadaljnje
spremljanje;

zagotavlja, da se ucni izidi, ki so jih udelezenci dosegli z neformalnim in priloznostnim ucenjem, ustrezno priznajo in
da so rezultati projekta, vkljué¢no z vsemi metodami, gradivi in orodji, prenosljivi ter se uporabljajo v sodelujocih
organizacijah, kar prispeva k razvoju organizacij za mladinsko delo, in nadalje Siroko razsirjajo na podrocju mladine;
spodbuja udelezence k razmisleku o evropskih temah in vrednotah ter mladinskim delavcem zagotavlja orodja in
metode za spodbujanje spostovanja in obvladovanje raznolikosti pri njihovem vsakdanjem delu;

spodbuja uporabo inovativnih praks in metod, kot je vklju¢evanje digitalnih aktivnosti mladinskega dela, da bi bile
instrument za preprecevanje kakrsnih koli oblik spletnih dezinformacij in laznih novic.

Ucni proces

Projekt mobilnosti za mladinske delavce mora predvideti podporo za razmislek, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov,

zlasti prek orodja Youthpass, za podporo priznavanju in vplivu rezultatov projekta, posledi¢nih praks mladinskega dela,

metodologij in gradiv na podrocju mladine.

Vklju€evanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake mozZnosti in dostop, vkljuevanje in pravicnost v vseh njegovih ukrepih.

Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuujoce projektne aktivnosti, pri tem pa upostevati stalis¢a udelezencev z

manj priloZznostmi in jih vkljuciti v postopek odlocanja.

Projekti mobilnosti za mladinske delavce so Se zlasti primerni za ucenje spretnosti in kompetenc za vklju¢evanje
udeleZencev z manj priloznostmi v prakso mladinskega dela. Vklju¢enost sodelujocih mladinskih delavcev v vse faze
projekta spodbuja natanc¢no usmerjanje skozi proces ucenja in razvoja ter omogoca natancnejSe nadaljnje
spremljanje;

prisotnost vodij usposabljanja in pomocnikov pri vecini aktivnosti zagotavlja bolj oseben pristop, prilagojen
potrebam udelezencev;

v celotnem projektu se uporablja ozavescen pristop k vkljuevanju in raznolikosti. Ta vidika se upoStevata pri
nacrtovanju, pripravi, izvajanju in nadaljnjem spremljanju. Posebej pomembno je, kako se s projektom poveca
sposobnost sodelujoih organizacij, da v okviru svojih rednih dejavnosti obravnavajo vpraSanja vklju€evanja in
raznolikosti;

prilagodljivost oblike aktivnosti (npr. trajanja, vrste), ki jo ponuja ukrep, omogoca prilagajanje potrebam
udeleZencev in ponuja oblike aktivnosti, primerne za vkljucevanje udelezencev z manj priloZnostmi.

Projekti mobilnosti za mladinske delavce so primerni tudi za delo na podrocju vkljuevanja in raznolikosti kot teme projekta,

na primer za izmenjavo vklju€ujocih praks in metod.

Zascita in varnost udeleZencev

86 Glej ,European Training Strategy Competence model for Youth Workers to work internationally” (Model kompetenc za evropsko strategijo

usposabljanja za mednarodno delo mladinskih delavcev), HTTps://Www.SALTO-YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/.




Med nacrtovanjem in pripravo projekta bi bilo treba obravnavati vprasanje zascite in varnosti udelezencev ter predvideti
vse potrebne ukrepe za preprecevanje/zmanjSanje tvegan;.

Okoljska trajnostnost

V okviru projekta bi bilo treba med udeleZenci spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozavescati o
pomenu ukrepov za zmanjSanje ali nadomestitev okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Projekt bi bilo treba nadrtovati in
izvesti ob upostevanju okoljskega vidika, na primer z vkljucitvijo trajnostnih praks, kot so izbira materialov za veckratno
uporabo ali okolju prijaznih materialov, zmanjSanje koli¢ine odpadkov in recikliranje ter trajnostna prevozna sredstva.

Digitalizacija

Program Erasmus+ vse sodelujoCe organizacije podpira pri vkljucevanju uporabe digitalnih orodij in u¢nih metod za
dopolnitev njihovih fizi¢nih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami in za izboljSanje kakovosti
aktivnosti.

Standardi kakovosti Erasmus na podrocju mladine

Pri izvajanju vseh projektov, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upostevati standarde kakovosti Erasmus na podrocju
mladine za organizacijo visokokakovostnih aktivnosti u€ne mobilnosti. Standardi kakovosti Erasmus na podrocju mladine
zajemajo osnovna nacela ukrepa in konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udelezencev,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Standardi kakovosti Erasmus na
podrocju mladine  so na voljo na splethnem naslovu: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth sl.

MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA

MERILA ZA UPRAVICENOST
SploSna merila za upravicenost

Spodaj navedena splosna merila se uporabljajo za standardne projekte mobilnosti mladinskih delavcev. Za akreditacije glej
ustrezno poglavje tega vodnika.
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Upravicene sodelujoce

organizacije

Sodelujoca organizacija je lahko:

e neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija; evropska mladinska
nevladna organizacija; javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni; socialno
podjetje; profitna organizacija, dejavna na podrocju druzbene odgovornosti podjetij;

e skupina mladih, dejavna na podro¢ju mladinskega dela, vendar ne nujno v okviru
mladinske organizacije (tj. neformalna skupina mladih) &

s sedezem v drZavi programa ali sosedski partnerski drzavi EU (regije od 1 do 4; glej poglavje
,Upravicene drzave” v delu A tega vodnika).

Kdo se lahko prijavi?

Prijavitelj je lahko katera koli upravicena sodelujoca organizacija s sedezem v drzavi
programa. Ta organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, vkljucenih v
projekt8e,

Stevilo sodelujocih

organizacij

Sodelovati morata vsaj dve sodelujoci organizaciji (vsaj ena posiljateljica in vsaj ena
gostiteljica) iz razlicnih drzav.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mesecev.

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji v drzavi, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do naslednjih datumov:

do 11. maja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. avgustom in 31. decembrom istega leta;

do 5. oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnhejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Druga merila

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZena ¢astna izjava zakonitega zastopnika.
Vsak projekt mora vkljucevati vsaj eno aktivnost za poklicni razvoj.

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZzen ¢asovni razpored za vsako aktivnost za poklicni razvoj,
pripravljalne obiske ter aktivnosti za razvoj sistemov in ozave$c¢anje, nacrtovane v projektu.

87 Skupina najmanj tirih mladih, starih od 13 do 30 let. Eden od &lanov skupine, ki je star najmanj 18 let, prevzame vlogo predstavnika in odgovornost v
imenu skupine. Za opredelitev neformalne skupine glej glosar.

88 5odelujote organizacije bodo morale podpisati mandat, s katerim bodo pooblastile organizacijo prijaviteljico. Pooblastila je treba predloiti v fazi prijave
in najpozneje do podpisa sporazuma o nepovratnih sredstvih. Za vec informacij glej del C tega vodnika.




Dodatna merila za upravi¢enost za aktivnosti za poklicni razvoj

Trajanje aktivnosti

0Od 2 do 60 dni, v kar niso zajeti dnevi potovanja.

Od tega morata biti najmanj dva zaporedna dneva.

Kraji izvajanja | Aktivnosti se morajo izvajati v drZavi ene (ali vec, Ce gre za potujoce aktivnosti) od organizacij, ki
aktivnosti sodelujejo v aktivnosti.
Sodelovati morata vsaj dve sodelujoCi organizaciji (vsaj ena posiljateljica in vsaj ena gostiteljica)
iz razli¢nih drzav.
Stevilo sodelujocih | Aktivnosti v drzavah programa: vse sodelujoCe organizacije morajo imeti sedez v drzavi
organizacij programa.

Aktivnosti s sosedskimi partnerskimi drzavami EU: aktivnost morata izvajati vsaj ena sodelujoca
organizacija iz drzave programa in ena sodelujoca organizacija iz sosedske partnerske drzave EU.

Upraviceni udeleZenci

Ni starostnih omejitev.

UdelezZenci, razen vodij usposabljanj in pomocnikov, morajo biti iz drzave njihove organizacije
posiljateljice ali gostiteljice.

Stevilo udelezencev

Stevilo udelezencev: najveé 50 udelezencev (kar izklju¢uje vodje usposabljanj in pomoénike, e je
ustrezno) v posamezni aktivnosti, nacrtovani za projekt.

UdeleZenci iz drzave organizacije gostiteljice morajo biti udelezeni v vsaki aktivnosti.

Druga merila

Vsaj ena od organizacij poSiljateljic ali organizacij gostiteljic za aktivnost mora imeti sedez v
drzavi nacionalne agencije, ki prejme prijavo.

Dodatna merila za upravi€enost za pripravljalne obiske

Kraji izvajanja aktivnosti

Aktivnost se mora izvajati v drzavi ene od organizacij gostiteljic.

Upraviceni udeleZenci

Predstavniki sodelujocih organizacij, vodje usposabljanj in pomocniki, ki sodelujejo v glavni
aktivnosti.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni po naslednjih merilih. Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj

60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj polovico vseh moznih tock v vsaki od spodaj navedenih kategorij meril za dodelitev.
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Ustreznost, utemeljitev in ucinki

(najvec 30 tock)

e  Ustreznost projekta glede na:

o

o

o

cilje ukrepa;
potrebe sodelujocih organizacij po razvoju;
potrebe in cilje sodelujoc¢ih mladinskih delavcev;

e v kaksnem obsegu je projekt primeren za:

o

doseganje visokokakovostnih u¢nih izidov za sodelujo¢e mladinske
delavce;

krepitev ali preoblikovanje mladinskega dela sodelujocih
organizacij v zvezi s kakovostjo, inovacijami in priznavanjem ter
njihovih zmogljivosti in dometa, in sicer z lokalne ravni na
svetovno, Ce je ustrezno;

vklju€evanje udelezencev, dejavnih na podro¢ju mladinskega dela
v sodelujocih organizacijah;

vklju€evanje organizacij, ki opravljajo konkretno mladinsko delo in
redno delajo z mladimi na lokalni ravni;

e morebitni ucinek projekta:

@)

na sodelujoce mladinske delavce in sodelujoce organizacije med
Zivljenjskim ciklom projekta in po njem;

na konkretne prakse mladinskega dela in kakovostno mladinsko
delo;

na druga podrocja, poleg organizacij in posameznikov, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni,
nacionalni in/ali evropski ali svetovni ravni;

o v kakSnem obsegu projekt vkljucuje ukrepe, katerih namen je zagotoviti

trajnost njegovih rezultatov tudi po koncu Zivljenjskega cikla projekta;

e kako primeren je projekt za prispevanje k vkljuevanju in raznolikosti ter

zeleni, digitalni in sodelovalni razseznosti programa;

e v koliksni meri projekt v ukrep vkljuuje nove udelezence in manj izkusene

organizacije;

e v kaksnem obsegu predlagane aktivnosti za razvoj sistemov in ozavescanje

prispevajo k razvoju okolja mladinskih delavcev (Ce je ustrezno).




Kakovost zasnove in izvedbe projekta

(najvec 40 tock)

Usklajenost prepoznanih potreb, ciljev projekta, profilov udelezencev in
predlaganih aktivnosti;

v kakSnem obsegu projekt prispeva k izboljSanju kakovosti mladinskega
dela sodelujocih organizacij;

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta: priprave (vklju¢no s
pripravo, zagotovljeno udeleZencem), izvajanja aktivnosti in nadaljnjega
spremljanja;

ustreznost ukrepov za izbor mladinskih delavcev (v skladu z opredelitvijo
mladinskih delavcev v pravni podlagi), ki bodo sodelovali v aktivnostih, in v
kaksnem obsegu mladinski delavci aktivno sodelujejo v vseh fazah projekta;
v kakSnem obsegu so aktivnosti zasnovane na dostopen in vklju€ujo¢ nacin
ter dostopne udelezencem z manj priloZznostmi;

ustreznost predlaganih participativnih uénih metod, vklju¢no z morebitnimi
virtualnimi komponentami;

kakovost ureditev in podpore za razmislek, opredelitev in dokumentiranje
u¢nih izidov udeleZzencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za
preglednost in priznavanje, zlasti orodja Youthpass;

uravnoteZena zastopanost udelezencev glede na drzave in spol;

v kakSnem obsegu aktivnosti vkljuCujejo trajnostne in okolju prijazne
prakse;

kakovost orodij in praks, predlaganih v okviru ,,aktivnosti za razvoj sistemov
in ozavescanje”, ter obseg, v katerem je mogoce njihovo zasnovo ponoviti
in navdihniti druge organizacije (Ce je ustrezno).

Kakovost vodenja projekta

(najvec 30 tock)

Kakovost prakti¢nih ureditev ter nacinov upravljanja in podpore;

kakovost sodelovanja in obve$¢anja med sodelujoimi organizacijami in
drugimi pomembnimi delezniki;

kakovost ukrepov za ocenjevanje razli¢nih faz in rezultatov projekta;
ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov projekta
v sodelujocih organizacijah in drugod.
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PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV

Proracunska
kategorija

Upraviceni stroski in veljavna pravila

Znesek

Organizacijska

Stroski, neposredno povezani z izvajanjem aktivnosti
mobilnosti.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

100 EUR na udeleZenca aktivnosti za poklicni

podpora enoto. razvoj.
Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev brez
spremljevalcev, vodij usposabljanj in pomocnikov.
Prispevek za potne stroSke udelezencev, vkljuéno s . Standardno Zeleno
. s . N o Potovalna razdalja ) .
spremljevalci in pomocniki, od njihovega kraja izvora do potovanje | potovanje
kraja izvajanja aktivnosti in nazaj. 0-99 km 23 EUR -
Mehanizem financiranja: prispevek za stroke na 100-499 km 180 EUR 210 EUR
enoto.
500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo
2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
. oseb.
Potovanje
L . . Lo . 3 000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
Prijavitelj mora navesti razdaljo med krajem izvora in

krajem izvajanja aktivnosti®®, pri éemer uporabi
kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska komisija®.

Pri potujocih aktivnostih bi moral prijavitelj sesteti
razdalje med posameznimi kraji izvajanja in izbrati
razpon razdalje, ki ustreza vsoti razdalj®*.

4 000-7 999 km

820 EUR

8 000 km ali vec

1500 EUR

8 Na primer ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje (tj. od 500 do 1 999 km).

90 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.

91 Na primer, ¢e udelezenec iz Madrida (Spanija) sodeluje pri potujoéi aktivnosti, ki se najprej izvede v Rimu (Italija), nato pa v Ljubljani (Slovenija), bo
prijavitelj (a) najprej izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km) in nato razdaljo od Rima do Ljubljane (489,75 km) ter sestel obe razdalji
(1 855,03 km), (b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km) in (c) izraunal nepovratna sredstva EU za kritje stroSkov poti udelezenca iz
Madrida do Ljubljane (prek Rima) in nazaj (275 EUR).
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Individualna
podpora

Stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na
udeleZenca, vkljucno s spremljevalci, vodji usposabljanj
in pomocniki (¢e so potrebni), pri ¢emer se krijejo tudi
stroski za en dan potovanja pred aktivnostjo in en dan
potovanja po njej ter stroski za najvec Stiri dodatne dni
za udelezence, ki prejmejo nepovratna sredstva za
zeleno potovanje.

Znesek iz preglednice na udeleZenca na
dan.

Najve¢ 1100 EUR na udelezenca (vklju¢no z
vodji usposabljanj, pomocniki in spremljevalci).

Podpora
vkljucevanje

Za

Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udeleZence z manj priloznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev z manj
priloznostmi brez spremljevalcev, vodij usposabljanj in
pomocnikov.

100 EUR na udeleZenca

Dodatni stroski, neposredno povezani z udelezenci z
manj priloZznostmi in njihovimi spremljevalci, vodiji
usposabljanj in pomocniki (vkljuéno z utemeljenimi
potnimi stroski in stroski bivanja, Ce se nepovratna
sredstva za te udeleZence ne zahtevajo v okviru
proracunskih kategorij ,,potovanje” in ,individualna
podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti zahtevek,
ki ga mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov

Podpora
pripravljalne
obiske

Za

Stroski, povezani z izvedbo pripravljalnega obiska,
vklju¢no s potnimi stroski in stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: izkljuCeni so udelezenci iz
organizacije gostiteljice. Za posamezno aktivnost lahko
sredstva prejme najvec en udeleZzenec na sodelujoco
organizacijo. Ni omejitev glede pomocnikov, ki
sodelujejo v glavni aktivnosti. Pogoj: prijavitelj mora
utemeljiti potrebo po pripravljalnem obisku, cilje in
udeleZence, ki jih mora nato odobriti nacionalna

575 EUR na udeleZenca na pripravljalni obisk.
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agencija.

Aktivnosti  za
razvoj sistemov
in ozavescanje

Stroski, povezani z izvajanjem dopolnilnih aktivnosti.

Posredni stroski: pavsalni znesek, ki ne presega 7 %
upravicenih neposrednih  stroskov  dopolnilnih
aktivnosti, je upravi¢en v okviru posrednih stroskov in
predstavlja sploSne upravne stroSke upravicenca, ki jih
je  mogoce pristeti k dopolnilnim aktivnostim
(npr. racuni za elektriko ali internet, stroski prostorov,
stroski redno zaposlenega osebja).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti potrebo in
cilje, ki jih mora nato odobriti nacionalna agencija. Tem
aktivnostim je mogoce dodeliti najve¢ 10 % skupnih
sredstev za kritje strosSkov projekta.

Do najvec 80 % upravicenih stroskov.

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finan¢nega jamstva, ¢e ga zahteva
nacionalna agencija.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala. Visoki potni
stroski udelezencev, vkljutno z wvodji skupin,
spremljevalci in pomoc¢niki; vkljuéno z uporabo Cistejsih
prevoznih sredstev z nizjimi izpusti ogljika.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

Finan€no jamstvo: 80 % upravicenih stroskov
Visoki potni stroski: 80 % upravicenih stroskov

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja
za prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala:
100 % upravicenih stroskov

Preglednica Individualna podpora za aktivnosti za poklicni razvoj

Individualna
podpora (v EUR na
dan)
Avstrija 61 EUR
Belgija 65 EUR
Bolgarija 53 EUR
Hrvaska 62 EUR
Ciper 58 EUR
Ceska 54 EUR
Danska 72 EUR
Estonija 56 EUR
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Finska 71 EUR
Republika

Severna 45 EUR
Makedonija

Francija 66 EUR
Nemcija 58 EUR
Grcija 71 EUR
Madzarska 55 EUR
Islandija 71 EUR
Irska 74 EUR
Italija 66 EUR
Latvija 59 EUR
Lihtenstajn 74 EUR
Litva 58 EUR
Luksemburg 66 EUR
Malta 65 EUR
Nizozemska 69 EUR
Norveska 74 EUR
Poljska 59 EUR
Portugalska 65 EUR
Romunija 54 EUR
Srbija 45 EUR
Slovaska 60 EUR
Slovenija 60 EUR
Spanija 61 EUR
Svedska 70 EUR
Turcija 54 EUR
Sosedske

partnerske 48 EUR
drzave




AKTIVNOSTI UDEJSTVOVANJA MLADIH?2

Aktivnosti zunaj formalnega izobraZzevanja in usposabljanja, ki spodbujajo in olajsujejo udelezbo mladih v demokraticnem
Zivljenju Evrope na lokalni, regionalni, nacionalni in evropski ravni.

CILJI UKREPA

Program Erasmus+ podpira lokalne, nacionalne in transnacionalne projekte udejstvovanja, ki jih vodijo neformalne skupine
mladih in/ali mladinske organizacije, ki spodbujajo udelezbo mladih v demokrati¢nem Zivljenju Evrope in sledijo enemu ali
vec naslednjim ciljem:

e mladim zagotoviti priloZznosti, da se angaZirajo in se naucijo sodelovati v civilni druzbi (zagotavljanje poti za
angaZiranje mladih v njihovem vsakdanjem Zivljenju, pa tudi v demokrati¢cnem Zivljenju, za doseganje pomembne
drzavljanske, gospodarske, druzbene, kulturne in politicne udelezbe mladih iz vseh okolij, s posebnim poudarkom
na tistih z manj priloZznostmi);

e ozavescati mlade o evropskih skupnih vrednotah in temeljnih pravicah ter prispevati k procesu evropskega
povezovanija, vkljuéno s prispevanjem k doseganju enega ali vec ciljev mladih EU;

e razviti digitalne kompetence in medijsko pismenost mladih (zlasti kriticho misljenje in sposobnost ocenjevanja
informacij in dela z njimi), da se povecata odpornost mladih na dezinformacije, lazne novice in propagando ter
njihova sposobnost udelezbe v demokrati¢nem Zivljenju;

e zdruZiti mlade in nosilce odlofanja na lokalni, regionalni, nacionalni in transnacionalni ravni in/ali prispevati k
mladinskemu dialogu EU.

OKVIR POLITIKE

Strategija Evropske unije za mlade za obdobje 2019-2027°% doloc¢a okvir za evropsko sodelovanje na podroé¢ju mladine na
podlagi sporocila Komisije z dne 22. maja 2018 o angaZiranju, povezovanju in opolnomocenju mladih. Njen cilj v okviru
osrednjega podrocja ,angaZiranje” je dosefi pomembno drzavljansko, gospodarsko, druzbeno, kulturno in politicno
udelezbo mladih. Strategija spodbuja udelezbo mladih v demokraticnem Zivljenju, podpira druzbeno in drzavljansko
angaZiranost ter si prizadeva zagotoviti, da imajo vsi mladi potrebna sredstva za sodelovanje v druzbi.

Strategija EU za mlade vkljuCuje tudi postopek mladinskega dialoga, v tem okviru pa je bilo leta 2018 oblikovanih
11 evropskih ciljev mladih, ki opredeljujejo vrsto medsektorskih podrocij, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in poudarjajo izzive,
ki jih je treba resiti na posameznih podrocjih. Na podlagi prispevkov mladih deleznikov se v vsakem 18-mesecnem ciklu
mladinskega dialoga EU dolocijo posebne tematske prednostne naloge, ki bodo v danem obdobju v sredis¢u izvajanja
strategije EU za mlade.

Tematske strategije na podrocju mladine

92 Najvec proracunskih sredstev za ta ukrep je dodeljenih za podporo projektom, ki vkljucujejo organizacije in udelezence iz drzav programa. Vendar se lahko s priblizno 25 %
razpolozljivih proraunskih sredstev financirajo mednarodni projekti, ki vklju¢ujejo organizacije in udelezence iz drzav programa in partnerskih drzav, ki mejijo na EU (regije od 1
do 4; glej poglavje ,Upravic¢ene drzave” v delu A tega vodnika).

93 https://europa.eu/youth/strategy_sl.



Program Erasmus+ si prizadeva spodbujati udejstvovanje mladih, izboljSevanje kakovosti procesov priloznostnega in
neformalnega ucenja ter razvoj kakovostnega mladinskega dela. Dodatna podpora na teh podrocjih je zagotovljena prek
posebnih tematskih strategij, kot so strategija za udeleZzbo mladih (Youth Participation Strategy), Youthpass in evropska
strategija usposabljanja (European Training Strategy — ETS)%*.

OPIS AKTIVNOSTI

Aktivnosti udejstvovanja mladih so aktivnosti neformalnega ucenja, povezane z aktivnim udejstvovanjem mladih. Namen
takih dejavnosti je mladim omogoditi, da izkusijo izmenjave, sodelovanje ter kulturno in drzavljansko delovanje. Podprte
aktivnosti bi morale udelezencem pomagati okrepiti njihove osebne, druzbene, drzavljanske in digitalne kompetence ter
postati aktivni evropski drzavljani.

Ta ukrep podpira uporabo alternativnih, inovativnih, pametnih in digitalnih oblik udelezbe mladih, vklju¢no z razsiritvijo
udelezbe mladih na razlicne sektorje in prostore (zdravstvene storitve, Sportne objekte itd., ne glede na to, ali jih upravlja
javni ali zasebni sektor), s ¢imer bi se mladim iz vseh okolij odprle poti do aktivnega udejstvovanja.

Aktivnosti udejstvovanja mladih se lahko aktivno uporabljajo za dialoge in razprave med mladimi in nosilci odlocanja, da se
spodbuja aktivna udelezba mladih v demokraticnem Zivljenju v Evropi. Konkretni rezultat je, da lahko mladi izrazijo svoje
mnenje (z oblikovanjem stalis¢, predlogov in priporocil), zlasti o tem, kako bi bilo treba oblikovati in izvajati mladinske
politike v Evropi.

Aktivnosti udejstvovanja mladih so lahko transnacionalne (izvajajo se v eni ali ve¢ sodelujolih drZzavah in vkljucujejo
partnerje iz ve¢ sodelujoCih drzav) ali nacionalne (izvajajo se na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni in vkljucujejo
neformalne skupine mladih in/ali organizacije iz ene sodelujoce drZave). Nacionalne aktivnosti udejstvovanja mladih so
posebej primerne za preizkusanje idej na lokalni ravni ter kot orodje za nadaljnje spremljanje prejsnjih pobud za pomo¢ pri
nadgradnji in nadaljnjem razvoju uspesnih idej.

Vse aktivnosti udejstvovanja mladih, ne glede na raven, na kateri se izvedejo, morajo imeti dokazano evropsko razseznost
in/ali dodano vrednost, vsaka posamezna podprta aktivhost pa mora jasno prispevati k doseganju enega ali ve¢ zgoraj
navedenih ciljev ukrepa.

Podprte aktivnosti so lahko v obliki (ali kombinaciji naslednjih oblik): delavnic, razprav, igre vlog, simulacij, uporabe
digitalnih orodij (npr. orodij digitalne demokracije), kampanj ozaves¢anja, usposabljanj, srecanj in drugih oblik interakcije
med mladimi in nosilci odlo¢anja na spletu ali zunaj njega, posvetovanj, informativnih dogodkov itd.

Med primeri aktivnosti, ki se lahko izvedejo v okviru projekta, so:

9 Strategije so na voljo na spletnem naslovu: https://www.salto-youth.net/.
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e osebne ali spletne delavnice in/ali sre¢anja, seminarji ali drugi dogodki/procesi na lokalni, regionalni, nacionalni ali
transnacionalni ravni, ki ponujajo moZnosti za obvescanje, razprave in aktivno udelezbo mladih v zvezi z vprasanji,
pomembnimi za njihovo vsakdanje Zivljenje kot aktivnih evropskih drzavljanov, pri ¢emer te aktivnosti v idealnem
primeru vklju€ujejo interakcije z nosilci odlocanja in drugimi delezniki, ki jih ta vprasanja zadevajo, ali vodijo do takih
interakcij ali temeljijo na njih;

e posvetovanja z mladimi, v okviru katerih se opredelijo teme/vprasanja, ki so zanje posebej pomembna (v lokalnem,
regionalnem, nacionalnem ali transnacionalnem okviru), in njihove potrebe, povezane s sodelovanjem pri obravnavanju
takih tem/vprasanj;

e kampanje ozavescanja v zvezi z udelezbo mladih v demokrati¢cnem Zivljenju;

e lajsanje dostopa do odprtih, varnih in dostopnih virtualnih in/ali fizicnih prostorov za mlade, ki ponujajo dejanske
priloZznosti za ucenje udelezbe v demokrati¢nem Zivljenju in procesih;

e simulacije delovanja demokrati¢nih institucij in vlog nosilcev odlocanja pri teh institucijah.

Projekti lahko vkljuCujejo element mobilnosti in/ali dogodke, ki vklju€ujejo fizi¢no prisotnost udelezencev na dolodeni
lokaciji. Za take aktivnosti (mobilnost in fizicni dogodki) je predvidena posebna financna podpora. Kjer je ustrezno, se
mocno spodbuja vkljucitev digitalnih oblik aktivnosti (npr. spletnih seminarjev, hekatonov, razli¢nih orodij za e-sodelovanje)
in/ali usposabljanja v zvezi z uporabo orodij digitalne demokracije v aktivnosti, ki bodo izvedene v okviru projekta aktivnosti
udejstvovanja mladih.

Naslednjih vrst aktivnosti ni mogoce podpreti v okviru tega ukrepa: zakonsko dolocenih srefanj organizacij ali mrez
organizacij, organizacije politi¢nih prireditev, fizicne infrastrukture (npr. stroskov gradnje/pridobitve stavb in njihove stalne
opreme).

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt, podprt s tem ukrepom, bi moral vklju€evati eno ali ve¢ zgoraj navedenih aktivnosti. Aktivnosti se lahko prilagodljivo
kombinirajo, odvisno od ciljev projekta ter potreb sodelujocih organizacij in udelezencev.

Projekt izvede ena ali ve¢ neformalnih skupin mladih, ena ali ve¢ organizacij ali njihova kombinacija. Neformalne skupine
mladih in/ali sodelujoée organizacije je treba opredeliti v fazi prijave. Ce je vkljuéena samo neformalna skupina mladih, se
eden od njih prijavi vimenu skupine. Ce je vklju¢enih ve¢ skupin ali organizacij, ena od njih prevzame vlogo koordinatorja in
se vimenu partnerstva prijavi za celoten projekt.

Projekt ima Stiri faze: nacrtovanje, pripravo, izvedbo in nadaljnje spremljanje. SodelujoCe organizacije in mladi, vkljuceni v
aktivnosti, bi morali aktivno sodelovati v vseh navedenih fazah, s ¢imer bi izboljsali svoje u¢ne izkusnje (,aktivnosti, ki jih
mladi oblikujejo za mlade”).

e Nacrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, ucnih izidov, oblik aktivnosti, razvoja delovnega programa, razporeda
aktivnosti itd.);

e priprava (prakticne ureditve, sklepanje sporazumov s partnerji, potrditev ciljnih skupin predvidenih aktivnosti,
jezikovna/medkulturna/uéna/z nalogami povezana priprava udelezencev itd.);

e izvajanje aktivnosti;

e nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov udelezencev ter
razSirjanje in uporaba rezultatov projekta). Kot del faze nadaljnjega spremljanja bi bilo treba za vsak projekt
predvideti zagotavljanje povratnih informacij o konkretnih rezultatih projekta mladim udelezencem, tudi o tem,
kako so bili ti rezultati sporoceni drugim ustreznim deleznikom in/ali kako so jih ti uporabili.



Miadinski dialog EU

Teme in prednostne naloge, opredeljene v okviru mladinskega dialoga EU%, so lahko navdih za aktivnosti udejstvovanja
mladih na vseh ravneh. Evropski cilji mladih, ki so bili oblikovani v mladinskem dialogu EU ter opredeljujejo medsektorska
podrocja, ki vplivajo na Zivljenje mladih, in poudarjajo izzive, so podoben vir navdiha. Poleg tega se lahko rezultati uspesnih
aktivnosti udejstvovanja mladih uporabijo kot vir informacij v nadaljnjih fazah mladinskega dialoga EU.

Ucni proces

V okviru projekta aktivnosti udejstvovanja mladih je treba predvideti podporo za razmislek, opredelitev in dokumentiranje
ucnih izidov posameznikov, zlasti prek orodja Youthpass.

Vklju€evanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake mozZnosti in dostop, vkljuevanje in pravi¢nost v vseh njegovih ukrepih.
Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuujoce projektne aktivnosti, pri tem pa upostevati stalis¢a udelezencev z
manj priloZznostmi in jih vkljuciti v postopek odlocanja.

Aktivnosti udejstvovanja mladih so Se zlasti primerne za vklju¢evanje mladih z manj priloZznostmi:

e  aktivnosti udejstvovanja mladih so zasnovane kot oblika ukrepa na lokalni ravni z zelo prilagodljivimi parametri
(trajanje, Stevilo udelezencev, nacionalne/transnacionalne aktivnostiitd.), ki jih je mogoce enostavno prilagoditi
posebnim potrebam mladih z manj priloZznostmi;

e neformalnim skupinam mladih, ki izvajajo projekt aktivnosti udejstvovanja mladih, lahko podporo zagotovi
indtruktor®. Storitve instruktorja bi lahko bile posebno pomembne in koristne za podporo mladim z manj
priloZznostmi pri razvoju in izvajanju njihovih projektov;

e med cilji ukrepa sta mladim zagotoviti priloZnosti za ucenje udelezbe v civilni druzbi ter izboljsati digitalno in
medijsko pismenost. Projekti, namenjeni doseganju teh ciljev, so lahko zlasti koristni za pomo¢ mladim z manj
priloZnostmi pri reSevanju nekaterih izzivov, s katerimi se lahko soocajo.

Aktivnosti udejstvovanja mladih so posebej primerne tudi za tematsko delo na podrocju vkljuevanja in raznolikosti v
druzbi, na primer za podporo boju proti stereotipom ter spodbujanje razumevanja, strpnosti in nediskriminacije.

Zascita in varnost udeleZencev

Med nacrtovanjem in pripravo projekta bi bilo treba obravnavati vprasanje zas€ite in varnosti udeleZzencev ter predvideti
vse potrebne ukrepe za preprecevanje/zmanjsanje tvegan;.

95 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_sl.
96 Neformalne skupine mladih lahko med izvajanjem projekta uporabljajo enega ali ve¢ intruktorjev, odvisno od njihovih potreb.
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Ustvarjanje skupnosti

Mocno se spodbuja vkljucitev aktivnosti za ustvarjanje skupnosti v projekte aktivnosti udejstvovanja mladih. Po moznosti bi
si bilo treba prizadevati, da se take aktivnosti nadaljujejo tudi po koncu podprtih projektov in postanejo samozadostne.
Projekti aktivnosti udejstvovanja mladih lahko po potrebi izkoristijo platforme za ustvarjanje skupnosti, ki Ze obstajajo na
evropskem mladinskem portalu.

Okoljska trajnostnost

V okviru projekta bi bilo treba med udeleZenci spodbujati okoljsko trajnostno in odgovorno vedenje ter ozavescati o
pomenu ukrepov za zmanjSanje ali nadomestitev okoljskega odtisa aktivnosti mobilnosti. Projekt bi bilo treba nadrtovati in
izvesti ob upostevanju okoljskega vidika, na primer z vkljuditvijo trajnostnih praks, kot so izbira materialov za veckratno
uporabo ali okolju prijaznih materialov, zmanjSanje koli¢ine odpadkov in recikliranje ter trajnostna prevozna sredstva.

Digitalizacija

Program Erasmus+ vse sodelujoCe organizacije podpira pri vkljuCevanju uporabe digitalnih orodij in u¢nih metod za
dopolnitev njihovih fizi¢nih aktivnosti, izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami in za izboljSanje kakovosti
aktivnosti. To lahko vkljucuje na primer uporabo orodij za e-sodelovanje.

Standardi kakovosti Erasmus na podrocju mladine

Pri izvajanju vseh aktivnosti, podprtih v okviru tega ukrepa, je treba upostevati standarde kakovosti Erasmus na podrocju
mladine za organizacijo visokokakovostnih aktivnosti uéne mobilnosti. Standardi kakovosti Erasmus na podro¢ju mladine
zajemajo osnovna nacela ukrepa in konkretne prakse izvajanja za projektne naloge, kot so izbor in priprava udelezencev,
opredelitev, ocenjevanje in priznavanje ucnih izidov, izmenjava rezultatov projektov itd. Standardi kakovosti Erasmus na
podrocju mladine Yo} na voljo na spletnem naslovu: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth sl.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_sl

MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA

MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene sodelujoce

organizacije

Sodelujoca organizacija je lahko:

e neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija; evropska mladinska nevladna
organizacija; javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni; socialno podjetje;
profitna organizacija, dejavna na podrocju druzbene odgovornosti podjetij;

e neformalna skupina mladih®’

s sedeZzem v drZavi programa ali sosedski partnerski drzavi EU (regije od 1 do 4; glej poglavje
,Upravicene drzave” v delu A tega vodnika).

Kdo se lahko prijavi?

Prijavitelj je lahko katera koli upravi¢ena sodelujoca organizacija s sedezem v drzavi programa.
Ta organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujo¢ih organizacij, vkljuéenih v projekt®s.

Stevilo in profil

sodelujocih organizacij

e Nacionalni projekti udejstvovanja mladih: sodelovati mora vsaj ena sodelujoca
organizacija.
e Transnacionalni projekti udejstvovanja mladih: sodelovati morata vsaj dve sodelujoci

organizaciji iz razli¢nih drzav.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mesecev.

Kraji izvajanja aktivnosti

Aktivnosti se morajo izvajati v drZavi ene ali vec¢ sodelujocih organizacij ali v drZavi sedezZa
institucije Evropske unije®.

Upraviceni udeleZenci

Mladi, stari od 13 do 30 let'®, ki Zivijo v drZavi sodelujogih organizacij, in nosilci odlo¢anja, ki se
ukvarjajo s temami, obravnavanimi v projektu.

Kje se prijaviti?

Pri nacionalni agenciji v drzavi, kjer ima organizacija prijaviteljica sedez.

97 Skupina najmanj stirih mladih, starih od 13 do 30 let. Eden od ¢lanov skupine, ki je star najmanj 18 let, prevzame vlogo predstavnika in odgovornost v
imenu skupine. Za opredelitev neformalne skupine glej glosar. Za namene tega ukrepa in vseh dolo¢b, povezanih z njim, je pojem , neformalna skupina
mladih” zajet v pojmu ,sodelujoca organizacija“. Pri sklicevanju na ,sodelujoo organizacijo” se Steje, da ta pojem zajema tudi ,neformalno skupino

mladih”.

%8 Sodelujoce organizacije bodo morale podpisati mandat, s katerim bodo pooblastile organizacijo prijaviteljico. Pooblastila je treba predlofZiti v fazi prijave
in najpozneje do podpisa sporazuma o nepovratnih sredstvih. Za ve¢ informacij glej del C tega vodnika.

99 sede?i institucij Evropske unije so v Bruslju, Frankfurtu, Luxembourgu, Strasbourgu in Haagu.

100 Upostevati je treba naslednje:

spodnja starostna omejitev — udelezenci morajo do dneva zacetka aktivnosti dopolniti najnizjo navedeno starost;

zgornja starostna omejitev — udelezenci ob zacetku aktivnosti ne smejo biti starejsi od najvisje navedene starosti.
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Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do naslednjih datumov:

do 11. maja do 12.ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. avgustom in 31. decembrom istega leta;

do 5. oktobra do 12.ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zatnejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Kako se prijaviti?

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Priloge

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZzena ¢astna izjava zakonitega zastopnika.

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZzen ¢asovni razpored za projekt aktivnosti udejstvovanja
mladih, ki prikazuje vse nacrtovane aktivnosti.

Prijavnemu obrazcu mora biti prilozen Casovni razpored za vsako aktivnost mobilnosti in
dogodek, nacrtovan v projektu.




MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost, utemeljitev in ucinki

(najvec 30 tock)

Ustreznost projekta glede na:

cilje ukrepa;

potrebe sodelujocih organizacij in udelezencev;

v kaksnem obsegu bo projekt obravnaval eno ali ve¢ prednostnih nalog,
opredeljenih v okviru mladinskega dialoga EU ali ciljev mladih;

primernost projekta za doseganje visokokakovostnih ucnih izidov za
udeleZence;

v kakSnem obsegu projekt zagotavlja evropsko dodano vrednost;

morebitni ucinek projekta:

za udeleZence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim ciklom projekta
in po njem;

na druga podrocja, poleg organizacij in posameznikov, ki neposredno
sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni in/ali evropski ali
svetovni ravni;

v kaksnem obsegu projekt vkljuuje ukrepe, katerih namen je zagotoviti
trajnostnost njegovih rezultatov tudi po koncu Zivljenjskega cikla projekta;
kako primeren je projekt za prispevanje k vkljuéevanju in raznolikosti ter
zeleni, digitalni in sodelovalni razseznosti programa;

v koliksni meri projekt v ukrep vkljuCuje nove udelezence in manj izkusene
organizacije;

v kakSnem obsegu projekt obravnava trajnostne in okolju prijazne prakse.

Kakovost zasnove projekta

(najvec 40 tock)

Usklajenost prepoznanih potreb, ciljev projekta, profilov udelezencev in
predlaganih aktivnosti;

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta: priprave (vklju¢no s
pripravo udeleZencev), izvajanja in nadaljnjega spremljanja (vklju¢no z
mehanizmom za povratne informacije za udelezence);

v kakSnem obsegu so mladi vkljuceni v vse faze aktivnosti;

v kakSnem obsegu so aktivnosti zasnovane na dostopen in vkljucujo¢ nacin
ter dostopne udelezencem z manj priloZznostmi;

ustreznost predlaganih participativnih uénih metod, vklju¢no z morebitnimi
virtualnimi komponentami;

v kakSnem obsegu se v projektu uporabljajo alternativne, inovativne in
pametne oblike udejstvovanja mladih, zlasti za preizkuSanje novih idej in
nadaljnje spremljanje;

kakovost ureditev in podpore za razmislek, opredelitev in dokumentiranje
ucnih izidov udelezencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za
preglednost in priznavanje, zlasti orodja Youthpass;

ustreznost in ucinkovitost ukrepov, predvidenih za zagotovitev varnosti in
zasCite udelezencev;

v kakSnem obsegu aktivnosti vkljuCujejo trajnostne in okolju prijazne
prakse.
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Kakovost vodenja projekta

(najvec 30 tock)

Kakovost prakti¢nih ureditev ter na¢inov upravljanja in podpore;

kakovost sodelovanja in komunikacije med udelezenci skupin, sodelujo¢imi
organizacijami in drugimi ustreznimi delezniki;

kakovost ukrepov za ocenjevanje razli¢nih faz in rezultatov projekta;
ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov projekta
v sodelujocih organizacijah in drugod.




PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Najvisja vrednost dodeljenih nepovratnih sredstev na projekt aktivnosti udejstvovanja mladih: 60 000 EUR

Proracunska . . . .
. Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija
Stroski, povezani z vodenjem in izvajanjem projekta
(npr. priprava in izvajanje projektnih srecanj ter
priprava, izvajanje, ocenjevanje, razSirjanje in nadaljnje
. spremljanje aktivnosti).
Vodenje 500 EUR na mesec
projekta Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.
Pravilo dodelitve: glede na trajanje projekta.
Stroski, povezani z vkljucitvijo instruktorja v projekt.
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.
Znesek iz preglednice B3| na dan dela.
Stroski preg

Pravilo dodelitve: glede na drzavo kraja izvajanja in Najve¢ 12 dni.

inStruiranja ;
delovne dni.

Zahtevek za financno podporo za kritje stroskov za delo
inStruktorja mora biti utemeljen v prijavnem obrazcu.
Trajanje inStruiranja ni povezano s trajanjem projekta.

Dodatni stroski, neposredno povezani z udelezenci z
manj priloZnostmi in njihovimi spremljevalci, nosilci
odloc¢anja in pomocniki (vkljuéno z utemeljenimi
potnimi stroski in stroski bivanja, Ce se nepovratna

Podpora Za | sredstva za te udelezence ne zahtevajo v okviru o N .
- . 100 % upravicenih stroskov
vkljuevanje proracunskih kategorij ,,potovanje” in ,individualna
podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.
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Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finanénega jamstva, Ce ga zahteva

nacionalna agencija.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za

prebivanje, cepljenja, zdravniska spricevala.

Finan¢no jamstvo: 80 % upravicenih stroskov

Visoki potni stroski: 80 % upravicenih stroskov

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja, zdravniSska spricevala:
100 % upravicenih stroskov

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vliogo, ki jo

mora nato odobriti nacionalna agencija.

Preglednica Stroski instruiranja

Uéitelj/vodja
usposabljanja/raziskovalec/

mladinski delavec

Prispevek na enoto na dan

Danska, Irska, Luksemburg,
Nizozemska, Avstrija,
Svedska, Lihtenstajn,
Norveska

241

Belgija, Nemcija, Francija,
Italija, Finska, Islandija

214

Ceska, Gréija, Spanija, Ciper,
Malta, Portugalska, Slovenija

137

Bolgarija, Estonija, Hrvaska,
Latvija, Litva, Madzarska,
Poljska, Romunija, Slovaska,
Srbija, Republika Severna
Makedonija, Turcija

74




Dodatna financna sredstva za fizicne dogodke, izvedene v okviru projekta

Proracunska . . . .
. Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija
Stroski, povezani z izvedbo nacionalnih in
transnacionalnih konferenc, seminarjev, dogodkov itd.
Razen osebja sodelujocih organizacij/¢lanov
neformalnih skupin mladih in pomoc¢nikov, saj naj bi se
stroski udelezbe teh udelezencev na srecanjih krili s
Podpora za L. Y " . . "
sredstvi iz proracunske kategorije ,Vodenje projekta“.
dogodke za 100 EUR na udelefenca.
udejstvovanje | Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
mladih enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev
dogodka, vklju¢no z nosilci odlocanja, razen
pomocnikov.

Dodatna finanéna sredstva za mobilnost, izvedeno v okviru projekta

Proracunska iceni ikii i i
S Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija
Prispevek za potne stroske udelezencev, vkljuéno s Potovalna razdalja Standardno |  Zeleno
spremljevalci, nosilci odlo€anja in pomoéniki, od potovanje | potovanje
njihovega kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti in 0—-99 km 23 EUR -
nazaj.
100-499 km 180 EUR 210 EUR
. Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
Potovanje 500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
enoto.
) ) . | 2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo
oseb. 3 000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
Prijavitelj mora navesti razdaljo med krajem izvora in 4 000-7 999 km 820 EUR -
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krajem izvajanja aktivnosti*’*, pri ¢emer uporabi

kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska komisijal®.

Pri potujocih aktivnostih bi moral prijavitelj sesteti
razdalje med posameznimi kraji izvajanja in izbrati
razpon razdalje, ki ustreza vsoti razdalj'®.

8 000 km ali vec 1500 EUR

Individualna
podpora

Stroski bivanja.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na
udelezenca, vkljucno s spremljevalci, nosilci odlocanja
in pomocniki (Ce so potrebni), pri ¢emer se krijejo tudi
stroski za en dan potovanja pred aktivnostjo in en dan
potovanja po njej ter stroski za najvec Stiri dodatne dni
za udelezence, ki prejmejo nepovratna sredstva za
zeleno potovanje.

Znesek iz preglednice na udelezenca na
dan.

Podpora za
vklju€evanje

Stroski, povezani z organizacijo aktivnosti mobilnosti za
udelezence z manj priloznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroSke na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev z manj
priloZznostmi brez spremljevalcev, pomocnikov in
nosilcev odlocanja.

100 EUR na udelezenca

Izredni stroski

Visoki potni stroski udelezencev, vklju¢no s
spremljevalci, nosilci odlo¢anja in pomo¢niki; vkljuéno z
uporabo cistejSih prevoznih sredstev z nizjimi izpusti

80 % upravicenih stroskov

101 Na primer ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izra¢unal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje (tj. od 500 do 1 999 km).

102 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl.

103 Na primer, e udelezenec iz Madrida (Spanija) sodeluje pri potujogi aktivnosti, ki se najprej izvede v Rimu (ltalija), nato pa v Ljubljani (Slovenija), bo
prijavitelj (a) najprej izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km) in nato razdaljo od Rima do Ljubljane (489,75 km) ter sestel obe razdalji
(1 855,03 km), (b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km) ter (c) izracunal nepovratna sredstva EU za kritje stroskov poti udelezenca iz
Madrida do Ljubljane (prek Rima) in nazaj (275 EUR).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

ogljika.
Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vlogo, ki jo
mora nato odobriti nacionalna agencija.

Preglednica M Individualna

podpora za aktivosti mobilnosti Aktivnosti udejstvovanja mladih (v EUR na dan)
za udejstvovanje mladih

Avstrija 45 EUR
Belgija 42 EUR
Bolgarija 32 EUR
Hrvaska 35 EUR
Ciper 32 EUR
Ceska 32 EUR
Danska 45 EUR
Estonija 33 EUR
Finska 45 EUR
Republika Severna

Makedonija 28 EUR
Francija 38 EUR
Nemcija 41 EUR
Grcija 38 EUR
Madzarska 33 EUR
Islandija 45 EUR
Irska 49 EUR
Italija 39 EUR
Latvija 34 EUR
Lihtenstajn 45 EUR
Litva 34 EUR
Luksemburg 45 EUR
Malta 39 EUR
Nizozemska 45 EUR
Norveska 50 EUR
Poljska 34 EUR
Portugalska 37 EUR
Romunija 32 EUR
Srbija 29 EUR

162



Slovaska 35 EUR
Slovenija 34 EUR
Spanija 34 EUR
Svedska 45 EUR
Turdcija 32 EUR
Sosedske partnerske drzave 29 EUR




KUUCNI UKREP 2: SODELOVANJE MED ORGANIZACIJAMI IN INSTITUCUAMI

Ta klju¢ni ukrep podpira:

e  partnerstva za sodelovanje, vklju¢no s sodelovalnimi partnerstvi in manjsimi partnerstvi;

e  partnerstva za odli¢nost, vklju¢no s centri poklicne odli¢nosti, uciteljsko akademijo in ukrepom Erasmus
Mundus;

e  partnerstva za inovacije, vklju¢no s koalicijami in v prihodnost usmerjenimi projekti;

e projekte za krepitev zmogljivosti na podrocju mladine;

e neprofitne evropske Sportne prireditve.

Aktivnosti, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, bodo predvidoma pomembno prispevale k prednostnim nalogam programa
ter pozitivno in dolgorocno vplivale na sodelujoCe organizacije, na sisteme politik, v katere so ti ukrepi umesceni, ter na
organizacije in osebe, ki so posredno ali neposredno vklju¢ene v organizirane aktivnosti.

Pricakovani rezultati tega klju¢nega ukrepa so razvoj, prenos in/ali izvajanje inovativnih praks na organizacijski, lokalni,
regionalni, nacionalni ali evropski ravni.

Glede na obravnavano podrocje in vrsto prijavitelja te ukrepe upravljajo nacionalne agencije ali Izvajalska agencija za
izobraZzevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA). Vse podrobnosti o tem, kdo se lahko prijavi in kje, so
navedene na naslednjih straneh.

Na podlagi projektov, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, se za sodelujoCe organizacije pri¢akujejo naslednji rezultati:

e inovativni pristopi za obravnavanje njihovih ciljnih skupin, na primer z zagotavljanjem: privla¢nejsih programov
izobraZzevanja in usposabljanja, ki so v skladu s potrebami in pri¢akovanji posameznikov; uporabe sodelovalnih
pristopov in digitalnih metodologij; novih ali izboljSanih procesov priznavanja in vrednotenja kompetenc;
ucinkovitejsih aktivnosti v korist lokalnih skupnosti; novih ali izboljSanih praks za izpolnjevanje potreb ciljnih
skupin z manj priloZnostmi ter obravnavanja razlik v u€nih rezultatih, povezanih z geografskimi in socialno-
ekonomskimi razlikami; novih pristopov za obravnavanje druzbene, etnicne, jezikovne in kulturne raznolikosti;
novih pristopov za boljSo podporo konkurenénosti in zaposlovanju, zlasti na regionalni in lokalni ravni;
priznavanja odli¢nosti pri ucenju in poucevanju jezikov z evropskim jezikovnim priznanjem;

e sodobnejse, bolj dinami¢no, predano in strokovno okolje v organizaciji: pripravljenost za vkljucevanje dobrih
praks in novih metod, vklju¢no z digitalnimi zmogljivostmi, v vsakodnevne aktivnosti; odprtost do sinergij z
organizacijami, ki so aktivhe na drugih podrocjih ali v drugih socialno-ekonomskih sektorjih; stratesko
nacrtovanje poklicnega razvoja osebja v skladu s potrebami posameznikov in cilji organizacije;

e vedja zmogljivost in strokovnost za delovanje na ravni EU/mednarodni ravni: boljse kompetence upravljanja in
strategije internacionalizacije; okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav, drugih podrodij izobrazevanja
in usposabljanja ter mladinskega sektorja in/ali drugih socialno-ekonomskih sektorjev; ve¢ dodeljenih financ¢nih
sredstev (razen sredstev EU) za organizacijo projektov EU/mednarodnih projektov na podrocju izobrazevanja,
usposabljanja in mladine; velja kakovost pri pripravi, izvajanju, spremljanju in nadaljnjem spremljanju
projektov EU/mednarodnih projektov;

e okrepitev znanja in ozavescenosti o Sportu in telesni dejavnosti;

e velja ozavesCenost o vlogi Sporta pri spodbujanju socialnega vkljucevanja, enakih moznosti in zdravega
Zivljenjskega sloga.

Projekti, ki bodo financirani v okviru tega klju¢nega ukrepa, bodo verjetno imeli pozitivnhe ucinke tudi na osebe,
posredno ali neposredno vkljuéene v aktivnosti; primeri takih pozitivnih ucinkov pa so:

e vecja samoiniciativnost in podjetnost;
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boljSe znanje tujih jezikov;

vi§ja raven digitalne usposobljenosti;

boljSe razumevanje vseh vrst raznolikosti, npr. druzbene, etni¢ne, jezikovne, spolne in kulturne raznolikosti, in
razlicnih sposobnosti ter odzivanje nanje;

visje ravni spretnosti za zaposljivost in ustanavljanje novih podjetij (vklju¢no s socialnim podjetnistvom);
aktivnejSa udelezba v druzbi;

pozitivnejSi odnos do evropskega projekta in vrednot EU;

boljSe razumevanje in priznavanje spretnosti in kvalifikacij v Evropi in zunaj nje;

boljse kompetence, povezane s poklicnimi profili (poucevanje, usposabljanje, mladinsko delo, Sportno
treniranje itd.);

boljse razumevanje praks, politik in sistemov na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta v
vseh drzavah;

boljse razumevanje medsebojnih povezav med formalnim in neformalnim izobrazevanjem, poklicnim
usposabljanjem, drugimi oblikami uc¢enja oziroma trgom dela;

vec priloZnosti za poklicni razvoj;

vecja motivacija in zadovoljstvo pri vsakodnevnem delu;

pogostejSe Sportno udejstvovanje in telesna dejavnost.

Na sistemski ravni naj bi ti projekti spodbudili posodobitev in okrepili odzivanje sistema izobraZevanja in usposabljanja

ter mladinskih politik na glavne izzive danasnjega sveta: okoljsko trajnostnost, digitalno preobrazbo, zaposlovanje,

gospodarsko stabilnost in rast, pa tudi na potrebo po spodbujanju druzbene, drzavljanske in medkulturne kompetence,

medkulturnega dialoga, demokrati¢nih vrednot in temeljnih pravic, socialne vklju¢enosti, dusevnega zdravja in dobrega

pocutja, nediskriminacije in aktivnega drZzavljanstva, kritiCnega razmisljanja in medijske pismenosti.

Pri¢akovani ucinki tega kljucnega ukrepa so tore;j:
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veCja kakovost izobraZevanja in usposabljanja ter praks na podroc¢ju mladinskega dela in Sporta v Evropi in
zunaj nje: zdruzevanje visjih ravni odli¢nosti in priviacnosti z vec priloZnostmi za vse;

veCja usklajenost sistemov na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine s potrebami trga dela in
priloZnostmi, ki jih ta ponuja, ter tesnejSe povezave z gospodarstvom in skupnostjo;

izboljSano zagotavljanje in ocenjevanje osnovnih in precnih spretnosti, zlasti: podjetnistva, druzbenih,
drzavljanskih, medkulturnih in jezikovnih kompetenc, kriticnega razmisljanja, digitalnih spretnosti in medijske
pismenosti;

vecje sinergije in boljSe povezave ter izboljSan prehod med razlicnimi podrocji izobrazevanja, usposabljanja in
mladine na nacionalni ravni z boljSo uporabo evropskih referencnih orodij za priznavanje, vrednotenje in
preglednost kompetenc in kvalifikacij;

vecja uporaba ucnih rezultatov pri opisovanju in opredeljevanju kvalifikacij, delov kvalifikacij in u¢nih nacrtov
za podporo poucevanju, ucenju in ocenjevanju;

vecja ozavescenost o druzbeni raznolikosti in odprtost do nje ter vecja vkljuCenost in dostopnost sistemov in
moznosti izobraZevanja;

novo in okrepljeno medregionalno in transnacionalno sodelovanje javnih organov na podrodcju izobraZevanja,
usposabljanja in mladine;

bolj strateska in celostna uporaba IKT ter prosto dostopnih ucnih virov (PDUV) v sistemih na podrocju
izobraZzevanja, usposabljanja in mladine;

vecja motivacija za ucenje jezikov z inovativnimi metodami poucevanja ali boljSo povezanostjo s prakticno
uporabo znanja jezikov, ki ga zahteva trg dela;

okrepljena interakcija med prakso, raziskovanjem in politiko;

vecja udelezba v Sportu in telesni dejavnosti kot sredstvu za zdravje in dobro pocutje;



e okrepljeno znanje o tem, kako se spopadati s ¢ezmejnimi dejavniki, ki ogrozajo integriteto Sporta, kot so
uZivanje prepovedanih poZzivil, vnaprejsnji dogovori o rezultatih tekmovanj in nasilje ter vse oblike nestrpnosti
in diskriminacije; boljSe podpiranje dobrega upravljanja v Sportu in dvojnih poklicnih poti Sportnikov;

e ve(je priznavanje prostovoljnih dejavnosti v Sportu;

e vecja mobilnost prostovoljcev, trenerjev, menedzZerjev in osebja neprofitnih Sportnih organizacij;

e obseznejSe socialno vklju€evanje in enake moznosti v Sportu.
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PARTNERSTVA ZA SODELOVANIE

KAJ SO PARTNERSTVA ZA SODELOVANIJE?

Ta ukrep omogoca sodelujocim organizacijam, da pridobijo izkusnje z mednarodnim sodelovanjem, okrepijo svoje
zmogljivosti ter hkrati doseZejo visokokakovostne in inovativne rezultate. Glede na cilje projekta, vklju¢ene sodelujoce
organizacije, pricakovani ucinek ali druge elemente so lahko partnerstva za sodelovanje razlicnih velikosti in podrocja
ter temu primerno prilagajajo svoje aktivnosti. Ocena kakovosti teh projektov bo sorazmerna s cilji sodelovanja in
naravo vkljucenih organizacij.

Na podlagi te logike sta organizacijam ponujeni dve vrsti partnerstev za skupno delo, ucenje in rast:

e sodelovalna partnerstva in
* manjsa partnerstva.

Ti dve vrsti partnerstev sta podrobno predstavljeni v naslednjem poglavju. Informacije, ki jih vsebujeta poglavji, vam
bodo pomagale pri izbiri vrste partnerstva, ki najbolje ustreza profilu in strukturi vase organizacije in vasim projektnim
idejam.

KATERE AKTIVNOSTI OBICAINO IZVAJAJO PARTNERSTVA ZA SODELOVANJE?

V Zivljenjskem ciklu projekta lahko organizacije obicajno izvedejo Siroko paleto aktivnosti. Od tradicionalnih aktivnosti
do ustvarjalnejsih in inovativnejSih — organizacije imajo moZnost, da izberejo najboljSo kombinacijo, ki prispeva k
doseganju ciljev projekta glede na njegovo podrocje uporabe in sorazmerno z zmogljivostmi partnerstva. Na primer:

= vodenje projektov: aktivnosti, potrebne za zagotavljanje ustreznega nacrtovanja, izvajanja in nadaljnjega
spremljanja projektov, vkljuéno z nemotenim in ucinkovitim sodelovanjem med projektnimi partnerji. V tej fazi
aktivnosti obicajno vkljuujejo organizacijske in administrativne naloge, virtualne sestanke partnerjev, pripravo
komunikacijskega gradiva, pripravo in nadaljnje spremljanje udelezencev aktivnosti itd.;

= aktivnosti izvajanja: lahko vkljucujejo dogodke mreZenja, sestanke in delovna srecanja za izmenjavo praks in
doseganje rezultatov. V te aktivnosti so lahko vkljuceni tudi osebje in uceci se (Ce njihova udelezba prispeva k
doseganiju ciljev projekta);

= aktivnosti izmenjave in promocije: organizacija konferenc, sej in dogodkov, namenjenih izmenjavi, pojasnitvi in
promociji rezultatov projekta v obliki oprijemljivih rezultatov, sklepov, dobrih praks ali v kakrsni koli drugi obliki.

PRISPEVEK TEGA UKREPA K DOSEGANJU PREDNOSTNIH NALOG POLITIKE

Evropska komisija vsako leto doloci skupne prednostne naloge in cilje, ki naj bi se dosegli na ravni programa Erasmus+
na razliénih podrodjih izobraZzevanja, usposabljanja, mladine in Sporta. Poleg razvoja zmogljivosti organizacij, vkljucenih
v projekt, je zato namen partnerstev za sodelovanje z rezultati prispevati k uresnicitvi prednostnih nalog.

Delo projektov mora biti zato umesceno glede na eno ali vec teh prednostnih nalog, prednostne naloge projektov pa
morajo biti izbrane ob prijavi. Pri oblikovanju predlogov projektov je priporocljivo upostevati tudi rezultate prejsnjih
financiranih projektov, ki temeljijo na podobnih prednostnih nalogah, da se zagotovi usklajenost in prepreci podvajanje,
ter postopno graditi na obstojecih rezultatih in prispevati k skupnemu razvoju razlicnih podrocij. Uporabne informacije
o financiranih projektih SO na voljo na platformi Erasmus+ za rezultate projektov:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_sl.
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Poleg tega imajo nacionalne agencije programa Erasmus+ za boljSe povezovanje evropskih prednostnih nalog s

specificnimi potrebami na nacionalni ravni moznost, da eno ali vec¢ teh evropskih prednostnih nalog opredelijo kot

posebno ustrezne v nacionalnem kontekstu in tako organizacije spodbudijo, da se v zadevnem letu s svojimi prispevki

osredotocijo na ta izbrana podrocja.

Leta 2021 morajo partnerstva za sodelovanje obravnavati eno ali ve¢ naslednjih prednostnih podrocij:

Prednostne naloge za vse sektorje programa Erasmus+
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Vkljuéevanje in raznolikost na vseh podro¢jih izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta: program bo
podpiral projekte, ki spodbujajo socialno vklju¢evanje in so namenjeni izboljSanju navezovanja stikov z ljudmi z
manj priloznostmi, vkljuéno z invalidi in ljudmi z migrantskim ozadjem, ter ljudmi, ki Zivijo na podezelskih in
oddaljenih obmogjih, in ljudmi, ki se soocajo s socialno-ekonomskimi tezavami ali drugim morebitnim virom
diskriminacije na podlagi spola, rase ali narodnosti, vere ali prepri¢anja, invalidnosti, starosti ali spolne
usmerjenosti. Ti projekti bodo pomagali odpraviti ovire, s katerimi se te skupine sreCujejo pri dostopu do
priloZznosti, ki jih ponuja program, prispevali pa bodo tudi k ustvarjanju vklju€ujoCih okolij, ki spodbujajo
pravicnost in enakost ter se odzivajo na potrebe SirSe skupnosti.

Okolje in boj proti podnebnim spremembam: namen programa je v vseh sektorjih podpirati ozavescanje o
okoljskih izzivih in izzivih, povezanih s podnebnimi spremembami. Prednost bodo imeli projekti, usmerjeni v
razvijanje kompetenc v razlicnih sektorjih, pomembnih za trajnostnost, razvijanje zelenih strategij in
metodologij sektorskih spretnosti, pa tudi v prihodnost usmerjenih u¢nih nacrtov, ki bolje izpolnjujejo potrebe
posameznikov. Program bo podpiral tudi preizkusanje inovativnih praks, da bi ucece se, osebje in mladinske
delavce pripravil na prevzem vloge resni¢nih katalizatorjev sprememb (npr. varCevanje z viri, zmanjSevanje
porabe energije in potrate, nadomescanje emisij ogljicnega odtisa, izbira trajnostne hrane in moZnosti
mobilnosti). Prednost bodo imeli tudi projekti, ki s pomocjo izobraZevanja, usposabljanja, mladinskih in
Sportnih aktivnosti omogocajo spremembe vedenja pri prednostnih izbirah posameznikov, navadah
potrosnikov in nacinu Zivljenja, razvijajo kompetence izobraZevalnega osebja in vodij izobraZevanja na
podrocdju trajnostnosti ter podpirajo nacrtovane pristope sodelujocih organizacij v zvezi z okoljsko
trajnostnostjo.

Obravnavanje digitalne preobrazbe z razvojem digitalne pripravljenosti, odpornosti in zmogljivosti: program
bo podpiral naérte za digitalno preobrazbo ustanov za primarno in sekundarno izobrazevanje, poklicno
izobraZevanje in usposabljanje (PIU), visokoSolsko izobrazevanje in izobraZevanje odraslih. Prednost bodo imeli
projekti, katerih cilj je povecati zmogljivost in pripravljenost ustanov za upravljanje ucinkovitega prehoda na
digitalno izobrazevanje. Program bo podpiral namensko uporabo digitalnih tehnologij v izobrazevanju,
usposabljanju, na podrocju mladine in v Sportu za poucevanje, u¢enje, ocenjevanje in sodelovanje. To vkljucuje
razvoj digitalnih pedagoskih pristopov in strokovnega znanja v zvezi z uporabo digitalnih orodij za ucitelje,
vkljuéno z dostopnimi in podpornimi tehnologijami ter pripravo in inovativno uporabo digitalnih izobraZevalnih
vsebin. Poleg tega vkljuCuje tudi razvoj digitalnih spretnosti in kompetenc vsega prebivalstva prek ustreznih
programov in pobud. Posebna pozornost bo namenjena spodbujanju enakosti spolov ter odpravi razlik v zvezi z
dostopom in uporabo s strani slabo zastopanih skupin. Poleg tega bo program podpiral uporabo evropskih
okvirov za digitalne kompetence izobraZevalnega osebja, drZavljanov in organizacij.

Skupne vrednote, drZavljanska angaziranost in sodelovanje: program bo podpiral aktivno drzavljanstvo in
etiko pri vseZivljenjskem ucenju; spodbujal bo razvijanje socialnih in medkulturnih kompetenc, kriticnega
razmisljanja ter medijske pismenosti. Prednost bo dana tudi projektom, ki ponujajo priloZznosti za udelezbo
ljudi v demokrati¢cnem Zivljenju ter socialno in drzavljansko udeleZevanje v formalnih in tudi neformalnih ucnih
aktivnostih. Poudarek bo tudi na ozavescanju o okviru Evropske unije in njegovem razumevaniju, zlasti v zvezi s
skupnimi vrednotami EU, naceli enotnosti in raznolikosti ter kulturno identiteto, kulturno ozavescenostjo ter
druzbeno in zgodovinsko dediscino.



Poleg zgoraj navedenih splosnih prednostnih nalog bo v zadevnih sektorjih poudarek na naslednjih posebnih
prednostnih nalogah.

SEKTORSKE PREDNOSTNE NALOGE

Na podrocju visokoSolskega izobraZevanja:

Prednost bodo imeli ukrepi, kljuéni za doseganje ciljev evropskega izobraZevalnega prostora. Namen je podpirati sektor

visokoSolskega izobraZzevanja, da bo postal Se bolj medsebojno povezan, inovativen, vkljucujoc in digitalen. V ta namen

bo program spodbujal veliko tesnejse in interdisciplinarno sodelovanje med visokoSolskimi institucijami, pa tudi z

inovacijskimi ekosistemi v njihovi okolici, ter krepitev povezav med izobrazevanjem, raziskavami in inovacijami.

Poudarek bo zlasti na krepitvi vklju€evanja, mobilnosti, digitalizacije, vseZivljenjskega uéenja, zagotavljanja kakovosti in

samodejnega prepoznavanja. Temeljni cilj je pospesiti preobrazbo visokoSolskega izobrazevanja po vsej Evropi, da bi se

prihodnje generacije usposobile za soustvarjanje znanja za odporno, vklju€ujoco in trajnostno druzbo.
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Spodbujanje medsebojno povezanih visokosSolskih sistemov: program si bo prizadeval okrepiti stratesko in
strukturirano sodelovanje med visokosolskimi institucijami, in sicer s: (a) podporo za razvoj in preizkusanje
razlicnih vrst modelov sodelovanja, vklju¢no z virtualnim in kombiniranim sodelovanjem ter uporabo razli¢nih
digitalnih orodij in spletnih platform; (b) izboljSanjem mobilnosti z izvajanjem avtomati¢nega vzajemnega
priznavanja kvalifikacij in u¢nih izidov ter z vklju¢evanjem mobilnosti v u¢ne nacrte; (c) podporo visokoSolskim
institucijam pri izvajanju bolonjskih nacel in orodij za izboljSanje mobilnosti za vse.

Spodbujanje inovativnih praks ucenja in poucevanja: za spopadanje z druzbenimi izzivi prek podpore za: (a)
razvoj ucnih izidov in uc¢nih nacrtov, osredotocenih na Studente, ki bolje izpolnjujejo u¢ne potrebe Studentov
ter zmanjSujejo neskladja v spretnostih, hkrati pa so pomembni za trg dela in SirSo druzbo; (b) razvoj,
preizkusanje in uvedba fleksibilnih uc¢nih poti in modularnih oblik studijskih programov (izredni Studij, Studij
prek spleta ali kombinirano uéenje) ter ustreznih oblik ocenjevanja, vklju¢no z razvojem spletnega ocenjevanja;
(c) spodbujanje razseznosti vsezivljenjskega ucenja v okviru visokoSolskega izobrazevanja, tudi z olajSanjem
uvajanja, vrednotenja in priznavanja kratkih tecajev ucenja, s katerimi se pridobijo mikrokvalifikacije; (d)
izvajanje transdisciplinarnih pristopov in inovativnih pedagoskih pristopov, kot so obrnjeno ucenje,
sodelovalno spletho mednarodno ucenje in ucenje, ki temelji na raziskovanju; (e) vkljuCevanje trajnostnega
razvoja v vse ucne nacrte za Studente v vseh disciplinah in na vseh stopnjah.

Razvoj na podroéju STEM/STEAM v visokosolskem izobraZevanju, zlasti udelezbe Zensk na podroéju
STEM: ta prednostna naloga podpira razvoj in izvajanje visokosSolskih ucnih nacrtov na podrocju STEM
(naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo in matematika), ki ustrezajo svojemu namenu, pri ¢emer uposteva
pristop STEAM (naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo, umetnost in matematika), spodbuja udelezbo Zensk na
Studijskih podrocjih STEM, zlasti na podrocju inZenirstva, IKT in naprednih digitalnih spretnosti, podpira razvoj
programov usmerjanja in mentorstva za dijake in Studente, zlasti za dekleta in Zenske, da bi izbrali Studijska
podrocja in poklice na podroc¢ju STEM in IKT, spodbuja prakse izobrazevanja in usposabljanja, ki upostevajo
vidik spola, v izobraZevanju na podrocju STEM ter odpravlja spolne stereotipe na podrocju STEM.

Nagrajevanje odli¢nosti pri u¢enju, poucevanju in razvoju spretnosti: prek (a) razvoja in izvajanja strategij in
kulture kakovosti za nagrajevanje in spodbujanje odli¢nosti pri poucevanju, vklju¢no s spletnim poucevanjem in
poucevanjem prikrajSanih uéelih se; (b) usposabljanja akademikov na podrodju inovativnih in/ali spletnih
pedagoskih pristopov, vkljuéno s transdisciplinarnimi pristopi, oblikovanjem novih uc¢nih nacrtov ter metodami



izvajanja in ocenjevanja, ki izobraZevanje povezujejo z raziskavami in inovacijami, Ce je ustrezno; (c)
spodbujanja podjetniskega, odprtega in inovativnega sektorja visokoSolskega izobrazevanja s spodbujanjem
partnerstev na podrocju ucenja in poucevanja s komercialnimi in nekomercialnimi organizacijami v zasebnem
sektorju; (e) razvoja novih praks oblikovanja ucnih nacértov na podlagi raziskav na podrocju izobraZevanja in
ustvarjalnosti.

Vzpostavljanje vkljucujocih visokoSolskih sistemov: program bo spodbujal vklju¢ujole pristope za aktivnosti
mobilnosti in sodelovanja, kot so (a) vecji dostop, udelezba in stopnja dokoncanja izobrazevanja pri ciljnih
skupinah z manj priloznostmi; (b) aktivna podpora udelezencem vhodne mobilnosti v celotnem postopku
iskanja nastanitve, tudi s sodelovanjem z ustreznimi delezniki za zagotavljanje ustreznih in cenovno dostopnih
stanovanj; (c) podpora razvoju prilagodljivih poklicnih poti med izobraZevanjem in raziskovanjem; (d)
spodbujanje uravnoteZene zastopanosti spolov v visokosSolskih institucijah, na razlicnih Studijskih podrocjih in
na vodstvenih poloZajih; (e) spodbujanje drZavljanske angaZiranosti s promoviranjem priloZznostnega ucenja in
obsolskih aktivnosti ter priznavanjem prostovoljskega dela in dela v korist skupnosti pri Studijskih rezultatih
Studentov.

Podpiranje digitalnih zmogljivosti v sektorju visokoSolskega izobraZevanja: prek (a) ukrepov, ki omogocajo
izvajanje pobude za evropsko Studentsko izkaznico z varnim elektronskim prenosom podatkov Studentov med
visokoSolskimi institucijami ob popolnem spostovanju varstva osebnih podatkov in po moZnosti s
povezovanjem z novim orodjem Europass; (b) razvoja digitalnih spretnosti in kompetenc Studentov in osebja.

V Solskem izobraZevanju bodo imeli prednost naslednji ukrepi:

170

odpravljanje prikrajSanosti pri ucenju, zgodnjega opuscanja Solanja in slabega obvladovanja osnovnih znanj:
cilj te prednostne naloge je pomagati omogociti uspeh vsem ucencem, zlasti tistim z manj priloznostmi.
Prednostna naloga vkljucuje spremljanje, zgodnje prepoznavanje ucencev, izpostavljenih tveganjem,
preventivne pristope in pristope za zgodnje posredovanje za uéence s tezavami, spodbujanje pristopov, bolj
osredotocenih na ucence, spodbujanje dobrega pocutja in duSevnega zdravja ucencev in uciteljev ter zascito
pred ustrahovanjem v Soli. Na ravni Sol ta prednostna naloga podpira celovite pristope k poucevanju in ucenju
ter sodelovanje med vsemi akterji v Solah, pa tudi z druZinami in drugimi zunanjimi delezniki. Nazadnje, na
strateski ravni je poudarek na izboljSanju prehodov med razlicnimi stopnjami izobrazevanja, izboljSanju
ocenjevanja in razvoju mocnih sistemov zagotavljanja kakovosti;

podpora uciteljem, ravnateljem in drugim uciteljskim poklicem: ta prednostna naloga podpira strokovne
delavce, ki opravljajo uciteljske poklice (vkljuéno z izobraZevalci uciteljev), v vseh fazah njihove poklicne poti.
Projekti v okviru te prednostne naloge so lahko usmerjeni v izboljSanje zaCetnega izobrazevanja uciteljev, pa
tudi njihovega stalnega poklicnega razvoja, zlasti z izboljSanjem okvira politike in konkretnih priloZznosti za
mobilnost uciteljev. Poleg tega je ta prednostna naloga osredotocena na povecanje privlacnosti in raznolikosti
poklicnih poti uciteljev ter krepitev izbora, zaposlovanja in ocenjevanja za uciteljske poklice. Nazadnje lahko
projekti tudi neposredno podpirajo razvoj mocnejSega vodenja 3ol ter inovativnih metod poucevanja in
ocenjevanja;

razvoj kljucnih kompetenc: projekti v okviru te prednostne naloge bodo osredotoceni na spodbujanje
medpredmetnega sodelovanja, uporabo inovativnih u¢nih pristopov, razvoj ustvarjalnosti, podporo uciteljem
pri poucevanju, ki temelji na kompetencah, ter razvoj ocenjevanja in vrednotenja klju¢nih kompetenc;

spodbujanje celovitega pristopa k poucevanju in ucenju jezikov: ta prednostna naloga vkljucuje projekte, ki
podpirajo vkljuevanje jezikovne razseznosti v ucne nacrte in si prizadevajo zagotoviti, da ucenci do konca
obveznega izobraZevanja doseZejo ustrezne ravni znanja jezikov. Prizadevanja v okviru te prednostne naloge
obsegajo tudi vkljuevanje uporabe novih tehnologij za ucenje jezikov. Nazadnje prednostna naloga podpira
projekte, ki lahko prispevajo k jezikovni ozavescenosti Sol in gradijo na vse vedji jezikovni raznolikosti v Solah,



na primer s spodbujanjem zgodnjega ucenja jezikov in jezikovne ozave$€enosti ter razvojem mozZnosti
dvojezi¢nega poucevanja (zlasti v obmejnih regijah in na obmodjih, kjer prebivalci uporabljajo vec kot en jezik);

spodbujanje zanimanja in odlicnosti na podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike
(STEM) ter pristopa STEAM: ta prednostna naloga podpira projekte, ki spodbujajo pristop STEM k
izobrazevanju z interdisciplinarnim poucevanjem v kulturnem, okoljskem in gospodarskem okviru, okviru
projektiranja in drugih okvirih. Vklju€uje razvoj in spodbujanje ucinkovitih in inovativnih pedagoskih pristopov
in metod ocenjevanja. V tem okviru je posebej koristno razvijanje partnerstev med Solami, podjet;i,
visokosSolskimi institucijami, raziskovalnimi ustanovami in SirSo druzbo. Na strateski ravni je prednostna naloga
namenjena spodbujanju razvoja nacionalnih strategij na podrocju STEM;

razvoj visokokakovostnih sistemov vzgoje in izobrazevanja v zgodnjem otrostvu: ta prednostna naloga je
osredotocena na spodbujanje izvajanja okvira kakovosti EU za vzgojo in izobraZevanje v zgodnjem otroStvu.
Vklju€uje projekte, ki zagotavljajo podporo za zacetni in nadaljnji poklicni razvoj osebja, ki sodeluje pri
organizaciji, vodenju in zagotavljanju vzgoje in izobraZzevanja v zgodnjem otrostvu. Poleg tega prednostna
naloga podpira tudi oblikovanje, preizkusanje in izvajanje strategij in praks za spodbujanje udelezbe vseh
otrok, vkljucno z otroki z manj priloZznostmi, v vzgoji in izobrazevanju v zgodnjem otrostvu;

priznavanje ucnih izidov za udeleZzence cezmejne uéne mobilnosti: namen te prednostne naloge je pomagati
pri izvajanju priporocila Sveta o avtomati¢nem vzajemnem priznavanju v praksi. Podpira vklju¢evanje ¢ezmejne
izmenjave razredov v Solske programe, krepitev zmogljivosti Sol za organizacijo obdobij uenja v tujini za svoje
ucence in vzpostavljanje dolgorocnih partnerstev med Solami v razlicnih drzavah. Na strateski ravni je ta
prednostna naloga namenjena vedji vkljuenosti Solskih organov na vseh ravneh v prizadevanja za zagotovitev
priznavanja, poleg tega podpira razvoj in izmenjavo orodij in praks za pripravo, spremljanje in priznavanje
obdobij v tujini.

V (zacetnem in nadaljnjem) poklicnem izobrazevanju in usposabljanju bodo imeli prednost naslednji ukrepi:
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prilagajanje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja potrebam trga dela: to vkljuCuje podporo razvoju
programov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (PIU), ki ponujajo uravnotezeno kombinacijo poklicnih
spretnosti in ustvarjajo moznosti za u¢enje na delovhem mestu, ki so dobro usklajene z vsemi gospodarskimi
cikli, spreminjajo¢imi se delovnimi mesti in delovnimi metodami ter klju¢nimi kompetencami. Ta prednostna
naloga spodbuja tudi razvoj u¢nih nacrtov PIU, ponudb programov in kvalifikacij, ki se redno posodabljajo na
podlagi podatkov o spretnostih. Projekti bodo ponudnike PIU podpirali pri prilagajanju njihove ponudbe
usposabljanja spreminjajoim se potrebam po spretnostih, prehodu na zeleno gospodarstvo in digitalno
tehnologijo ter gospodarskim ciklom;

povecanje prilagodljivosti moZnosti v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju: ta prednostna naloga
podpira pobude, s katerimi se razvijajo prilagodljivi programi PIU, usmerjeni v dijake, in ki prispevajo k odpravi
obstojecih vrzeli v dostopu delovno sposobnih odraslih do usposabljanja za uspesno obvladovanje prehodov na
trgu dela. Projekti v okviru te prednostne naloge prispevajo tudi k razvoju programov nadaljnjega poklicnega
usposabljanja, zasnovanih tako, da jih je mogoce prilagoditi trgu dela, pa tudi programov, ki omogocajo prenos,
priznavanje in zbiranje uc¢nih izidov, s katerimi se pridobijo nacionalne kvalifikacije;

prispevanje k inovacijam na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja: ta prednostna naloga
podpira projekte, katerih glavni cilj je bistveno spremeniti nacin izvajanja poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, tako da bolj ustreza sedanjim in prihodnjim potrebam gospodarstva in druzbe. Te spremembe so
lahko organizacijske (nacértovanje, financiranje, upravljanje ¢loveskih virov, spremljanje in komuniciranje). Lahko
pa tudi obravnavajo procese poucevanja in ucenja z razvojem in izvajanjem novih in ustreznejsih pristopov k
poucevanju in ucenju. Te spremembe se lahko nanasajo na ekosistem ponudnikov PIU in nacin njihovega
sodelovanja s partnerji, na primer prek razsirjanja tehnologije in uporabnih raziskav, zagovornistva, mrezenja in



internacionalizacije. Usmerjene so lahko tudi v razvoj gradiv in storitev PIU (npr. razvoj spretnosti, uporabne
raziskave in svetovanje) ter njihovo zagotavljanje zunanjim akterjem, kot so dijaki, podjetja in viade;

povecanje privlacnosti PIU: prednost bodo imeli projekti, ki prispevajo k veéji privlacnosti PIU na razlicnih
ravneh. Primeri so projekti, ki si prizadevajo za lazje prehajanje med razlicnimi stopnjami izobrazevanja,
spodbujajo odprta in sodelovalna u¢na okolja, podpirajo poklicni razvoj uciteljev in vodij usposabljanj v PIU ali
lajSajo priznavanje ucnih izidov ter uporabo orodja Europass in drugih digitalnih storitev. Ta prednostna naloga
podpira tudi projekte, ki oblikujejo dolgoroéna partnerstva za vzpostavitev ali krepitev mednarodnih,
nacionalnih, regionalnih in sektorskih tekmovanj v znanju in spretnostih. Uc¢inek teh aktivnosti je mogoce
optimizirati s tesnim sodelovanjem s podjetji, ponudniki PIU, gospodarskimi zbornicami in drugimi ustreznimi
delezniki v razlicnih fazah cikla projekta;

izboljSanje zagotavljanja kakovosti v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju: ta prednostna naloga je
osredotocena na merjenje in izboljSanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja z razvojem
nacionalnih sistemov zagotavljanja kakovosti za zacetno in nadaljnje poklicno izobraZzevanje in usposabljanje v
vseh ucnih okoljih in vseh oblikah uéenja, ki jih zagotavljajo javni in zasebni ponudniki. To vkljuCuje zlasti
vzpostavitev in preizkusanje ureditev za spremljanje diplomantov v skladu s priporocilom Sveta o spremljanju
diplomantov in priporocilom o evropskem referentnem okviru za zagotavljanje kakovosti poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja (EQAVET)%* ter prougevanje temeljnih poklicnih profilov EU in mikrokvalifikacij;

oblikovanje in izvajanje strategij internacionalizacije za ponudnike PIU: cilj te prednostne naloge je vzpostaviti
podporne mehanizme in pogodbene okvire za spodbujanje kakovostne mobilnosti osebja in dijakov v PIU. Med
posebno pomembnimi vidiki so avtomati¢no vzajemno priznavanje kvalifikacij in u¢nih izidov, pa tudi razvoj
podpornih storitev za dijake v zvezi z mobilnostjo dijakov. Take storitve lahko vkljuujejo obvescanje,
motiviranje in pripravo dijakov v PIU ter lajSanje njihovega socialnega vklju€evanja v drzavi gostiteljici, pa tudi
krepitev njihove medkulturne zavesti in aktivnega drzavljanstva.

V izobrazevanju odraslih bodo imeli prednost naslednji ukrepi:

izboljSanje razpolozljivosti visokokakovostnih priloZznosti za ucenje za odrasle: ta prednostna naloga
zagotavlja podporo za oblikovanje in razvoj prilagodljivih ponudb uénih mozZnosti, prilagojenih u¢nim potrebam
odraslih, na primer z razvojem digitalnih in kombiniranih u¢nih moznosti. Prednost imajo tudi projekti, ki
obravnavajo vrednotenje spretnosti, pridobljenih s priloZznostnim in neformalnim ucenjem;

vzpostavljanje poti izpopolnjevanja, izboljSanje dostopnosti izobrazevanja odraslih in povecanje udelezbe v
njem: namen te prednostne naloge je spodbujati nove priloZnosti za izobraZevanje odraslih, zlasti za odrasle z
nizko ravnjo spretnosti, znanja in kompetenc. Z ustvarjanjem novih poti izpopolnjevanja naj bi se ucecim se
odraslim omogocilo, da izboljSajo kljuéne kompetence in napredujejo pri doseganju visjih kvalifikacij.
Dopolnilno delo, zajeto v tej prednostni nalogi, vklju€uje razvoj usmerjanja kot storitve, ki zagotavlja, da imajo
odrasli skozi vse Zivljenje dostop do ustreznega ucenja, ter izboljSanje opredeljevanja in pregleda spretnosti,
oblikovanje prilagojenih u¢nih moznosti in razvoj ucinkovitih strategij doseganja, usmerjanja in motiviranja;

izboljSanje kompetenc izobraZevalnega in drugega osebja v izobrazevanju odraslih: prednost imajo zlasti
projekti za razvoj kompetenc osebja, ki na splosno izboljSajo zagotavljanje, ciljno usmerjanje in ucinkovitost
izobrazevanja odraslih. To vkljuuje oceno predhodnega znanja in spretnosti ucecih se odraslih, boljSe in bolj

104 yL c 417,2.12.2020, sTR. 1.

172



inovativne metode poucevanja ter krepitev podporne vloge izobrazevalnega osebja v izobrazevanju odraslih
pri svetovanju ucecim se v tezkih ucnih situacijah in njihovem motiviranju in usmerjanju;

izboljSanje zagotavljanja kakovosti v izobrazevanju odraslih: ta prednostna naloga podpira razvoj boljsih
mehanizmov za zagotavljanje kakovosti politik in zagotavljanja izobraZevanja odraslih. To vklju€uje zlasti razvoj
in prenos metodologij spremljanja za merjenje ucinkovitosti zagotavljanja izobrazevanja odraslih in spremljanje
napredka ucecih se odraslih;

razvoj centrov za ucenje, usmerjenih v prihodnost: namen te prednostne naloge je podpirati lokalna ucna
okolja, spodbujati socialno vkljuéevanje, drzavljansko angaZiranost in demokracijo ter vsem v skupnosti
ponujati priloZznosti za vseZivljenjsko ucenje na vseh podrocjih in jih pritegniti k njim, tudi z izkoris¢anjem
digitalnih tehnologij. Projekti bi lahko na primer spodbujali lokalne centre za u€enje, knjiznice, civilno druzbo in
SirSo skupnost (nevladne organizacije, lokalni organi, zdravstvo, kulturaitd.) k sodelovanju, da bi skupaj
motivirali odrasle vseh starosti ter jim omogocali, da se naucijo Zivljenjskih ves¢in in kljuénih kompetenc, ki jih
potrebujejo, da bi bili odporni in sposobni se prilagajati glede na spremembe in negotovost;

promoviranje programa Erasmus+ med vsemi drzavljani in generacijami: prednost imajo projekti, ki
ustvarjajo in spodbujajo priloZznosti za izobrazevanje in izmenjave izkusenj za starejSe z namenom ustvarjanja
in krepitve evropske identitete.

Na podrocju mladine:

Prednost bodo imeli ukrepi, ki prispevajo k osrednjim podrocjem strategije EU za mlade za obdobje 2019-2027:

angatiranje, povezovanje in opolnomocenje mladih. Poseben poudarek bo na krepitvi medsektorskega sodelovanja, ki

omogoca vecje sinergije na razlicnih podrocjih ukrepov, pomembnih za mlade, spodbujanju udejstvovanja mladih v

razli¢nih obsegih in oblikah ter podpiranju aktivnega drzavljanstva mladih, zlasti tistih, ki jim grozi socialna izklju¢enost.

Med posebnimi prednostnimi nalogami na podrocju mladine so:
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spodbujanje aktivnega drzavljanstva, samoiniciativnosti in podjetnistva mladih, vkljucno s socialnim
podjetnistvom: namen te prednostne naloge je spodbujati aktivho drZavljanstvo med mladimi, zlasti s
prostovoljstvom in solidarnostnimi dejanji, ter s tem okrepiti samoiniciativhost mladih, zlasti na socialnem
podrocju, in podpirati njihove skupnosti. Projekti v okviru te prednostne naloge lahko spodbujajo tudi
podjetniStvo, ustvarjalno ucenje in socialno podjetnistvo med mladimi. Medkulturni dialog, poznavanje in
prepoznavanje raznolikosti ter spodbujanje strpnosti so kljucni za to prednostno nalogo;

povecanje kakovosti, inovacij in priznavanja mladinskega dela: namen te prednostne naloge je spodbujati
priznavanje in vrednotenje mladinskega dela in priloZznostnega in neformalnega ucenja na vseh ravneh ter
podpirati kakovosten razvoj in inovacije na podro¢ju mladinskega dela. To vkljuCuje krepitev zmogljivosti
mladinskih delavcev pri njihovem delu prek spleta in brez spletne povezave, podporo razvoju in izmenjavi
metod za doseganje marginaliziranih mladih in preprecevanje rasizma in nestrpnosti med mladimi ter tveganja,
priloZnosti in posledice digitalizacije;

izboljSanje zaposljivosti mladih: cilj prednostne naloge je okrepiti klju¢tne kompetence in osnovna znanja in
spretnosti mladih. Mladinski sektor ima pomembno vilogo pri lajSanju prehoda mladih iz mladosti v odraslost,
tudi s podporo pri njihovem vkljuCevanju na trg dela. V sredis¢u te prednostne naloge so aktivnosti,
osredotocene na vkljucevanje in zaposljivost mladih z manj priloznostmi (vklju¢no z mladimi, ki niso zaposleni,
se ne izobraZujejo ali usposabljajo), pri ¢emer je poseben poudarek na mladih, ki jim grozi marginalizacija, in
mladih z migrantskim ozadjem;



krepitev povezav med politiko, raziskavami in prakso: ta prednostna naloga obravnava potrebo po moénejsih
povezavah med politiko, raziskavami in prakso na podrocju mladine, da bi se zagotovili boljsi dokazi o potrebah
in olajsalo oblikovanje politike. Za to prednostno nalogo bodo pomembne aktivnosti za spodbujanje boljsega
poznavanja poloZaja mladih in mladinskih politik v Evropi in drugod po svetu.

Na podrocju Sporta:

Prednost bodo imela partnerstva, ki prispevajo k izvajanju kljuénih dokumentov politike, kot je delovni naért EU za Sport
(2021-2024) ali priporocilo Sveta o zdravju koristnih telesnih dejavnostih. Med posebnimi prednostnimi nalogami na
podrocju Sporta so:
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spodbujanje udelezbe v Sportu in telesnih dejavnostih: projekti v okviru te prednostne naloge bodo
osredotoceni predvsem na (a) izvajanje priporocila Sveta o zdravju koristnih telesnih dejavnostih, smernic EU o
telesni dejavnosti in poziva iz Tartuja k zdravemu nacinu Zivljenja; (b) podporo izvajanju evropskih tednov
Sporta; (c) spodbujanje Sporta in telesne dejavnosti kot orodja za zdravje ter (d) promocijo vseh aktivnosti, ki
spodbujajo udejstvovanje v Sportu in telesni dejavnosti, vklju¢no s tradicionalnim Sportom in igrami ter
medgeneracijskim Sportom;

spodbujanje integritete in vrednot v Sportu: projekti v okviru te prednostne naloge bodo osredotoceni
predvsem na (a) boj proti uzivanju prepovedanih pozivil; (b) boj proti vnaprejsnjim dogovorom o rezultatih
tekmovanj in korupciji v Sportu; (c) izboljsanje dobrega upravljanja v Sportu in (d) spodbujanje pozitivnih
vrednot v Sportu;

spodbujanje izobrazevanja v Sportu in prek njega: projekti v okviru te prednostne naloge bodo osredotoceni
predvsem na (a) podpiranje razvoja spretnosti v $portu; (b) spodbujanje dvojne poklicne poti $portnikov; (c)
spodbujanje kakovosti treniranja in osebja; (d) uporabo mobilnosti kot orodja za izboljsanje kvalifikacij ter (e)
spodbujanje zaposljivosti prek Sporta;

preprecevanje nasilja, rasizma, diskriminacije in nestrpnosti v Sportu ter boj proti nasilni radikalizaciji:
projekti v okviru te prednostne naloge bodo osredotoceni predvsem na boj proti vedenju, ki lahko negativno
vpliva na Sportno udejstvovanje in druzbo na splosno. Projekti bodo prispevali k boju proti vsem oblikam
diskriminacije in spodbujali enakost v Sportu, vklju¢no z enakostjo spolov.



SODELOVALNA PARTNERSTVA

Glavni cilj sodelovalnih partnerstev , je organizacijam omogociti izboljSanje kakovosti in ustreznosti aktivnosti, razviti in
okrepiti mreze partnerjev ter povecati zmogljivost za skupno delovanje na transnacionalni ravni s spodbujanjem
internacionalizacije aktivnosti ter izmenjavo ali razvojem novih praks in metod ter izmenjavo in primerjanjem ide;j.
Njihov namen je podpirati razvoj, prenos in/ali izvajanje inovativnih praks ter izvajanje skupnih pobud za spodbujanje
sodelovanja, vzajemnega ucenja in izmenjav izkusenj na evropski ravni. Rezultati bi morali biti ponovno uporabni,
prenosljivi, nadgradljivi in bi morali imeti, e je mogoce, mo¢no naddisciplinarno dimenzijo. Rezultati aktivnosti izbranih
projektov naj bi se izmenjali na lokalni, regionalni, nacionalni in transnacionalni ravni.

Sodelovalna partnerstva temeljijo na prednostnih nalogah in okvirih politike posameznega sektorja Erasmus+, in sicer
tako na evropski kot nacionalni ravni, njihov namen pa je pripraviti pobude za medsektorsko in horizontalno
sodelovanje na tematskih podrocjih.

CIiLJI UKREPA
Namen sodelovalnih partnerstev je:

e povecati kakovost dela, aktivnosti in praks vkljucenih organizacij in institucij ter se odpreti za nove akterje, ki
sami po sebi niso vkljuceni v en sektor;

e  krepiti zmogljivost organizacij za transnacionalno in medsektorsko delo;

e obravnavati skupne potrebe in prednostne naloge na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja, mladine in
Sporta;

e omogoCciti preobrazbo in spremembo (na individualni, organizacijski ali sektorski ravni), kar bo sorazmerno z
okvirom posamezne organizacije pripeljalo do izboljSav in novih pristopov.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA SODELOVALNO PARTNERSTVO?

Da bi bili predlogi projektov za sodelovalna partnerstva upravieni do nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo
izpolnjevati naslednja merila:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko prijavi? Prijavitelj je lahko katera koli sodelujoca organizacija s sedezem v drzavi
programa. Ta organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujoCih organizacij,
vkljucenih v projekt.

V sodelovalnem partnerstvu lahko sodeluje katera koli javna ali zasebna
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organizacija s sedezem v drzavi programa ali kateri koli partnerski drzavi sveta
(glej poglavje ,Upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika)'®. Organizacije s

Katere vrste organizacij so | coqesem v driavi programa lahko sodelujejo kot koordinatorke projekta ali kot

upravicene do partnerske organizacije. Organizacije iz partnerskih drZzav ne morejo sodelovati

sodelovanja v projektu? kot koordinatorke projektov.

Ne glede na podrocje, na katero se nanasa projekt, lahko v sodelovalnih
partnerstvih sodelujejo organizacije vseh vrst, ki so dejavne na katerem koli
podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta ali v drugih socialno-
ekonomskih sektorjih, ter organizacije, ki izvajajo interdisciplinarne aktivnosti
na razliénih podrocjih (npr. lokalni, regionalni in nacionalni organi, centri za
priznavanje in vrednotenje, gospodarske zbornice, trgovinske organizacije,
centri za usmerjanje, kulturne in Sportne organizacije).

Glede na prednostno nalogo in cilje projekta bi moral biti v sodelovalna
partnerstva vkljuéen najbolj ustrezen in raznolik nabor partnerjev, da bi lahko
ta imela koristi na podlagi razli¢nih izkusenj, profilov in posebnega strokovnega
znanja ter dosegla pomembne in visokokakovostne rezultate projekta.

Poleg organizacij, ki formalno sodelujejo v projektu (koordinatorke in
partnerske organizacije), lahko sodelovalna partnerstva vkljucujejo tudi druge
partnerje iz javnega ali zasebnega sektorja, ki prispevajo k izvajanju dolocenih

L. projektnih nalog/aktivnosti ali podpirajo promocijo in trajnost projekta.
Sodelovanje pridruzenih

partnerskih organizacij V okviru projekta Erasmus+ se ti partnerji imenujejo ,pridruzeni partnerji“. Z
vidika upravi¢enosti in upravljanja sporazuma se ne Stejejo za projektne
partnerje in ne prejmejo sredstev iz programa, ki bi bila del projekta. Vendar je
za razumevanje njihove vloge v partnerstvu in pridobitev celovite slike o
predlogu treba njihovo vkljucenost v projekt in razlicne aktivnosti jasno opisati
v predlogu projekta.

Sodelovalno partnerstvo je transnacionalni projekt in vkljuCuje vsaj tri
organizacije iz treh razli¢nih drzav programa.

Stevilo in profil Najve¢je Stevilo sodelujogih organizacij v enem partnerstvu ni doloeno. Za
sodelujocih organizacij predloge sodelovalnih partnerstev na podroéju izobraZevanja, usposabljanja in
mladine, ki jih na decentralizirani ravni upravljajo nacionalne agencije
Erasmus+ ter temeljijo na modelu financiranja stroskov na enoto, pa je

proradun za vodenje in izvajanje projektov omejen (na deset sodelujocih

105 Katera koli visoko$olska institucija s sedeZzem v drzavi programa, ki Zeli sodelovati v sodelovalnem partnerstvu, mora biti nosilka veljavne listine
Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoCe visokoSolske institucije iz partnerskih drzav, vendar bodo te
morale sprejeti njena nacela. —

Za namene tega ukrepa se neformalne skupine mladih ne Stejejo za organizacijo, zato niso upravi¢ene do sodelovanja (niti kot prijavitelji niti kot
partneriji).
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organizacij).

Ob oddaji vloge za nepovratna sredstva morajo biti opredeljene vse sodelujoce
organizacije.

Praviloma so sodelovalna partnerstva namenjena sodelovanju med
organizacijami s sedeZzem v drzavah programa. Vendar lahko organizacije iz
partnerskih drzav sodelujejo kot partnerice (ne kot prijaviteljice), ¢e njihova
udelezba k projektu prispeva bistveno dodano vrednost.

Obravnavane prednostne
naloge

Da se sodelovalna partnerstva upostevajo pri dodeljevanju sredstev, morajo
obravnavati:

e najmanj eno precno prednostno nalogo

in/ali

e vsaj eno posebno prednostno nalogo, relevantno za podrocje
izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta, na katerem je ucinek
najvecji.

Pri projektih na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine, ki jih na
decentralizirani ravni upravljajo nacionalne agencije Erasmus+, lahko
nacionalne agencije med temi prednostnimi nalogami vecjo veljavo pripisejo
tistim, ki so Se zlasti pomembne v njihovem nacionalnem okviru (imenovane
,evropske prednostne naloge v nacionalnem okviru“). Nacionalne agencije
morajo potencialne prijavitelje ustrezno obves¢ati prek svojih uradnih spletis¢.

Kraj izvajanja aktivnosti

Vse aktivnosti sodelovalnega partnerstva se morajo izvajati v driavah
organizacij, ki sodelujejo v projektu kot polnopravni ali pridruzeni partneriji.

Poleg tega se lahko, Ce je to ustrezno utemeljeno glede na cilje ali izvajanje
projekta:

e  aktivnosti izvajajo tudi na sedeZu institucije Evropske unije'%, &eprav v
projekt niso vkljuCene sodelujoCe organizacije iz drzave, ki gosti
institucijo;

e aktivnosti, ki vkljuCujejo izmenjavo in promocijo rezultatov, lahko
potekajo  tudi na ustreznih  tematskih  transnacionalnih
dogodkih/konferencah v drzavah programa ali partnerskih drzavah.

Od 12 do 36 mesecev.

106 sedeti institucij Evropske unije so Bruselj, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg in Haag.
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Trajanje projekta Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi ciljev projekta in vrste
aktivnosti, nac¢rtovanih v tem c¢asu.

Trajanje sodelovalnega partnerstva se lahko na utemeljeno prosnjo
upravi€enca in s soglasjem nacionalne agencije ali Izvajalske agencije podaljsa,
Ce skupno trajanje ne presega 36 mesecev. V tem primeru se znesek skupnih
nepovratnih sredstev ne spremeni.

Za partnerstva na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine, za katera
se prijavlja organizacija s teh podrodij, razen evropskih nevladnih organizacij:

e pri nacionalni agenciji v drzavi, kjer ima organizacija prijaviteljica
sedez.

Za partnerstva na podrocju Sporta ter partnerstva na podrocju izobrazevanja,
Kje se prijaviti? usposabljanja in mladine, za katera se prijavljajo evropske nevladne
organizacije'®’:
e prilzvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in
kulturo v Bruslju.
- Sport—ID razpisa: ERASMUS-SPORT-2021-SCP.
- Evropske nevladne organizacije — ID razpisa:
= ERASMUS-EDU-2021-PCOOP-ENGO.
= ERASMUS-YOUTH-2021-PCOOP-ENGO

V obeh primerih lahko isti konzorcij partnerjev na en rok odda samo eno vlogo
in pri samo eni agenciji‘®.

Za partnerstva na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine, za katera
se prijavlja organizacija s teh podrocij, razen evropskih nevladnih organizacij:

e  prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 20. maja do
12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu) za projekte, ki se zachejo med
Kdaj se prijaviti? 1. novembrom istega leta in 28. februarjem naslednjega leta.

Za partnerstva na podrocju mladine, za katera se prijavlja organizacija s tega
podrocja, razen evropskih nevladnih organizacij:

e mozen dodatni rok:
nacionalne agencije lahko organizirajo drugi krog prijav, za katerega

107 74 opredelitev evropske nevladne organizacije za namene programa Erasmus+ glej ,,Del D — Glosar” tega vodnika.

108 T vklju¢uje nacionalne agencije Erasmus+ in Izvajalsko agencijo za izobrazevanje, avdiovizualno podroéje in kulturo (EACEA) s sedezem v Bruslju.
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prav tako veljajo pravila iz tega vodnika. Nacionalne agencije bodo
informacije o tej moZnosti objavile na svojih spletiscih.

Ce je organiziran drugi krog, morajo prijavitelji viogo za nepovratna
sredstva oddati do 3. novembra do 12. ure (opoldne po bruseljskem
Casu) za projekte, ki se zacnejo med 1. marcem in 31. majem
naslednjega leta.

Za partnerstva na podrocju Sporta in partnerstva na podrocju izobrazevanja,
usposabljanja in mladine, za katera se prijavljajo evropske nevladne
organizacije:

e prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 20. maja do
17. ure (po bruseljskem casu).

Partnerstvo lahko organizira aktivnosti u¢enja, poucevanja in usposabljanja za
osebje, mladinske delavce, ucece se in mlade, da bi podprlo izvajanje projekta
in doseganje ciljev projekta.

Aktivnosti ucenja, poucevanja in usposabljanja imajo lahko kakrsno koli obliko,
ki ustreza projektu, in lahko vkljuCujejo ve¢ kot eno vrsto udelezencev,
posameznikov ali skupin. Oblika in namen predlaganih aktivnosti ter vrsta in
Stevilo udeleZencev se opisejo in utemeljijo v prijavi projekta.

Upravicene aktivnosti
uéenja, poucevanja in | Med upravicenimi udeleZenci aktivnosti ucenja, poucevanja in usposabljanja

usposabljanja so:

- pedagosko in nepedagosko osebje!®, kot so profesorji, utitelji, vodje
usposabljanj in drugo osebje sodelujocih organizacij;

- mladinski delavci;

- povabljeni ucitelji in strokovnjaki iz nesodelujocih organizacij;

- vajenci, dijaki v PIU, Studenti, vpisani na visokoSolsko institucijo
odrasli in uéenci/dijaki iz sodelujo¢ih organizacij;

- mladiiz drzav sodelujocih organizacij;

- Sportno osebje, kot so trenerji, menedzeriji ali instruktorji; Sportniki;
sodniki.

110 yeedi se

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene po ustreznih merilih za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega
vodnika.

109 Na podro¢ju 3olskega izobrazevanja to vkljuéuje izobrazevalno osebje, ki ukrepa v olah, na primer %olske inipektorje, 3olske svetovalce,
pedagoske svetovalce, psihologe itd.

110 Na podrogju visokega $olstva morajo biti $tudenti vpisani na sodelujo¢o visoko3olsko institucijo in na $tudij, ki vodi v priznano stopnjo izobrazbe
ali drugo priznano kvalifikacijo terciarne ravni do ravni doktorata in vklju¢no z njo.
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PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt sodelovalnega partnerstva ima Stiri faze, ki se zaCnejo, Se preden je predlog projekta izbran za financiranje:
nacrtovanje, priprava, izvedba in nadaljnje spremljanje. SodelujoCe organizacije in udeleZenci, vklju€eni v aktivnosti, bi
morali dejavno sodelovati v vseh navedenih fazah, s ¢cimer bi izboljsali svojo uc¢no izkusnjo.

e Nacrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, rezultatov projekta in ucnih izidov, oblik aktivnosti, dolocCitev
Casovnega razporeda itd.);

e priprava (nacrtovanje aktivnosti, priprava delovnega programa, prakticne ureditve, potrditev ciljnih skupin
predvidenih aktivnosti, sklepanje sporazumov s partneriji itd.);

e izvajanje aktivnosti;

e nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti in njihovega ucinka na razlicnih stopnjah, izmenjava in uporaba
rezultatov projekta).

Precni vidiki, ki jih je treba upostevati pri zasnovi projekta:

Poleg izpolnjevanja formalnih meril in sklenitve dogovorov o trajnostnem sodelovanju z vsemi projektnimi partnerji
lahko elementi, navedeni v nadaljevanju, prispevajo k vec¢jemu ucinku sodelovalnih partnerstev in njihovemu
kakovostnejSemu izvajanju v razlicnih fazah projekta. Prijavitelji se spodbujajo, naj te priloZznosti in razseznosti
upostevajo pri snovanju projektov sodelovalnega partnerstva.

Okoljska trajnostnost

Projekti bi morali biti zasnovani na okolju prijazen nacin, v vse vidike projekta pa bi morale biti vklju¢ene zelene prakse.
Organizacije in udeleZenci bi morali pri snovanju projekta uporabljati okolju prijazen pristop, kar bo vse, ki sodelujejo pri
projektu, spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na
razlicnih stopnjah, organizacijam in udeleZzencem pa pomagalo najti okolju prijaznejSe alternativne nacine izvajanja
aktivnosti projekta.

Vkljuc¢evanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake mozZnosti in dostop, vkljuevanje in pravi¢nost v vseh njegovih ukrepih.
Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija vklju¢evanja in raznolikosti, ki bo pripomogla k boljSemu navezovanju
stikov z udeleZenci iz raznovrstnejsih okolij, zlasti tistih z manj priloZnostmi, ki se spopadajo z ovirami za udelezbo pri
evropskih projektih. Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujoce projektne aktivnosti ter pri tem
upostevati stalis¢a udelezencev z manj priloZznostmi in jih vkljuciti v sprejemanje odlocitev v celotnem procesu.

Digitalna razseZnost
Virtualno sodelovanje ter eksperimentiranje s priloznostmi za virtualno in kombinirano ucenje sta klju¢na za uspesno
sodelovalno partnerstvo. Se zlasti se pri projektih na podro¢ju $olskega izobraZevanja in izobraZevanja odraslih mo¢no

spodbuja uporaba platform eTwinning, School Education Gateway in EPALE, da bi se zagotovilo sodelovanje pred
projektnimi aktivnostmi, med njimi in po njih. Pri projektih na podrocju mladine se mocno spodbuja uporaba
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evropskega mladinskega portala in platforme European Youth Strategy Platform, da bi se zagotovilo sodelovanje pred
projektnimi aktivnostmi, med njimi in po njih.

MERILA ZA DODELITEV

V koliksni meri:

» predlog ustreza ciljem in prednostnim nalogam ukrepa. Poleg tega se bo
predlog Stel za zelo ustreznega, Ce:

- obravnava prednostno nalogo ,vklju¢evanje in raznolikost®;
- v primeru projektov, ki jih nacionalne agencije programa
Erasmus+ upravljajo na decentralizirani ravni: obravnava eno ali

vel ,,evropskih prednostnih nalog v nacionalnem okviru®, kot jih

. razglasi nacionalna agencija;
Ustreznost projekta

» so profil, izkuSnje in aktivnosti sodelujoih organizacij ustrezni za
(najvet 30 tock) podrocje prijave;
* temelji na pravi in ustrezni analizi potreb;

= je primeren za ustvarjanje sinergij med razlicnimi podrocji izobrazevanja,
usposabljanja, mladine in Sporta ter ima potencialno velik ucinek na
enega ali ve¢ navedenih podrocij;

= jeinovativen;
= dopolnjuje druge pobude, ki jih Ze izvajajo sodelujoce organizacije;

= prinasa dodano vrednost na ravni EU z rezultati, ki jih ne bi bilo mogoce
doseci z izvajanjem aktivnosti v samo eni drzavi.

V kolik$ni meri:

» 5o cilji projekta jasno opredeljeni, realisti¢ni ter obravnavajo potrebe in
cilje sodelujocih organizacij in potrebe njihovih ciljnih skupin;

= je predlagana metodologija jasna, ustrezna in izvedljiva;

- je delovni nacrt projekta jasen, popoln in ucinkovit, vkljuéno z
ustreznimi fazami za pripravo, izvedbo in izmenjavo rezultatov
projekta;

- je projekt stroSkovno ucinkovit in v kolikSni meri se posameznim

Kakovost zasnove in aktivnostim projekta dodeljujejo ustrezna sredstva;

izvedbe projekta - so v projektu predlagani ustrezni ukrepi za nadzor kakovosti,

spremljanje in ocenjevanje, da se zagotovijo visokokakovostna
izvedba projekta, pravocasen zakljucek in poraba sredstev v okviru
proracuna;

(najvec 20 tock)

= 5o aktivnosti zasnovane na dostopen in vklju¢ujo¢ nacin ter dostopne
ljudem z manj priloZznostmi;

= je v projekt vklju¢ena uporaba digitalnih orodij in u¢nih metod za
dopolnitev fizicnih aktivnosti ter izboljSanje sodelovanja med
partnerskimi organizacijami;

- e so na podrocjih sodelujoéih organizacij na voljo spletne
platforme Erasmus+: v kolikSni meri se pri projektu kot orodja za
pripravo, izvedbo in nadaljnje spremljanje aktivnosti projekta
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uporabljajo spletne platforme Erasmus+ (eTwinning, EPALE,
School Education Gateway, evropski mladinski portal, platforma
EU Youth Strategy);

= je projekt zasnovan na okolju prijazen nacin in v koliksni meri so v
razlicne faze projekta vkljuCene zelene prakse.

Ce so za projekt nacrtovane aktivnosti usposabljanja, poucevanja ali u¢enja:
= v kolikSni meri te aktivnosti ustrezajo ciljem projekta in vkljucujejo
ustrezno Stevilo udeleZencev ustreznega profila;

= kakovost prakticnih ureditev ter nacinov upravljanja in podpore pri
aktivnostih ucenja, poucevanja in usposabljanja;

=  kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje u¢nih izidov udelezencev
v skladu z evropskimi orodji in naceli za preglednost in priznavanje.

Kakovost partnerstva in
dogovorov o sodelovanju

(najvec 20 tock)

V kolik$ni meri:

= projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij v smislu profila,
preteklih izkusenj v programu in strokovno znanje za uspesno doseganje
vseh ciljev projekta;

= projekt v ukrep vkljucuje nove udeleZzence in manj izkuSene organizacije;

= sta iz predlagane dodelitve nalog razvidna zavezanost in aktivno
prispevanje vseh sodelujocih organizacij;

» predlog vsebuje ucinkovite mehanizme za koordinacijo in obves$¢anje

med sodelujoc¢imi organizacijami ter drugimi pomembnimi delezniki;

» kadar je ustrezno, v kolikSni meri vklju¢enost sodelujoe organizacije iz
partnerske drZave prispeva bistveno dodano vrednost k projektu (Ce ta
pogoj ni izpolnjen, bo sodelujoca organizacija iz partnerske drzave v fazi
ocenjevanja izkljucena iz predloga projekta).

Ucinek

(najvec 30 tock)

V koliksni meri:

= predlog projekta vsebuje konkretne in logic¢ne korake za vkljucitev
rezultatov projekta v redno delo sodelujocih organizacij;

= lahko projekt pozitivno vpliva na udeleZence in sodelujoCe organizacije
ter njihove SirSe skupnosti;

»  se lahko pri¢akovani rezultati projekta uporabijo zunaj organizacij, ki
sodelujejo v projektu, v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem ter na
lokalni, regionalni, nacionalni ali evropski ravni;

= predlog projekta vsebuje konkretne in ucinkovite korake za objavo
rezultatov projekta v sodelujoCih organizacijah, izmenjavo rezultatov z
drugimi organizacijami in javnostjo ter javno objavo navedbe, da je
projekt financirala Evropska unija;

- Ce je ustrezno, v koliksni meri je v predlogu opisano, kako se bo
omogocil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv,
dokumentov in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo in
v koliksni meri predlog ne vsebuje nesorazmernih omejitev;

= predlog projekta vsebuje konkretne in udinkovite korake za zagotavljanje
trajnosti projekta ter v kolikSni meri lahko projekt po porabi nepovratnih
sredstev EU Se naprej dosega ucinek in rezultate.
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Da bi se predlogi uposStevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj
polovico vseh mozZnih tock v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock v kategorijah
,Ustreznost projekta” in ,UcCinek”; 10tock v kategorijah ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta” ter ,Kakovost
partnerstva in dogovorov o sodelovanju®).

Pri sodelovalnih partnerstvih, ki jih upravlja Izvajalska agencija, bodo imeli v primeru izenacenih predlogov prednost
predlogi z najvec to¢kami v kategoriji ,,Ustreznost projekta” in nato v kategoriji ,,U¢inek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za predloge se bodo uporabljali razlicni modeli dodeljevanja proracunskih sredstev, odvisno od vrste sodelovalnega
partnerstva in od tega, kje je bila vloZena vloga (pri nacionalnih agencijah Erasmus+ v drzavah programa ali pri Evropski
izvajalski agenciji za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) s sedezem v Bruslju). Ti modeli so
pojasnjeni v nadaljevanju:

A) za predloge sodelovalnih partnerstev na podroéju izobraZevanja, usposabljanja in mladine''*

nacionalne agencije Erasmus+:

, ki jih upravljajo

Predlagani model financiranja zajema seznam stroskovnih postavk, s katerega lahko prijavitelji izbirajo glede na
aktivnosti, ki jih Zelijo izvajati, in rezultate, ki jih Zelijo doseci. Prva postavka ,vodenje in izvajanje projekta“ je stroskovna
postavka, za katero se lahko prijavijo sodelovalna partnerstva vseh vrst, saj naj bi prispevala k stroskom, ki nastanejo pri
vsakem projektu. Sodelovalna partnerstva se lahko prijavijo tudi za posebna sredstva za organizacijo ,transnacionalnih
projektnih srecanj“. Druge stroSkovne postavke lahko izberejo samo projekti, ki bodo sledili konkretnejSim ciljem v zvezi
z rezultati projekta, razsirjanjem ali vklju¢enimi aktivnostmi poucevanja, usposabljanja in ucenja. Poleg tega se lahko
krijejo tudi izredni stroski in stro3ki za udelezbo oseb z manj priloZznostmi, e to utemeljujejo aktivnosti/rezultati.

Skupna nepovratna sredstva za projekt so spremenljiv znesek, ki pri projektih, ki trajajo od 12 do najvec¢ 36 mesecev,
znasa najmanj 100 000 EUR in najvec 400 000 EUR.

Za preglednice s podrobnimi pravili za dodelitev sredstev, veljavnimi zneski in proracunskimi postavkami, ki sestavljajo
proraun za tovrstne projekte, glej poglavje ,Veljavna pravila za dodelitev sredstev za predloge sodelovalnih
partnerstev na podroéju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine!'?, ki jih upravljajo nacionalne agencije Erasmus+“ v
nadaljevanju.

B) Za predloge sodelovalnih partnerstev na podrocju:
e Sportaali
e izobraZzevanja, usposabljanja in mladine, ki jih predloZi evropska nevladna organizacija,
ki jih upravlja Evropska izvajalska agencija za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) v Bruslju:

111 Razen predlogov, pri katerih je prijavitelj evropska nevladna organizacija na katerem koli od teh podro¢ij. Ti prijavitelji morajo vlogo za sredstva
vloZiti na centralizirani ravni, tj. pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) v Bruslju. Za opredelitev
evropske nevladne organizacije za namene programa Erasmus+ glej ,,Del D — Glosar” tega vodnika.
112 Razen predlogov, pri katerih je prijavitelj evropska nevladna organizacija na katerem koli od teh podro¢ij. Ti prijavitelji morajo vlogo za sredstva
vloZiti na centralizirani ravni, tj. pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) v Bruslju. Za opredelitev
evropske nevladne organizacije za namene programa Erasmus+ glej ,,Del D — Glosar” tega vodnika.
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Predlagani model financiranja obsega seznam treh enkratnih pavsalnih zneskov, ki ustrezajo skupnemu znesku
nepovratnih sredstev za projekt: 120 000 EUR, 250 000 EUR in 400 000 EUR. Prijavitelji bodo izbirali med tremi vnapre;j
dolocenimi zneski glede na aktivnosti, ki jih Zelijo izvajati, in rezultate, ki jih Zelijo doseci.

Pri nacrtovanju projektov bodo morale organizacije prijaviteljice — skupaj s svojimi projektnimi partnerji — izbrati
enkraten pavsalni znesek, najprimernejsi za kritje stroskov njihovih projektov glede na njihove potrebe in cilje. Ce je
projekt izbran za financiranje, zahtevani pavsalni znesek postane skupni znesek nepovratnih sredstev.

Predlogi morajo vsebovati opis aktivnosti, glede katerih se prijavitelji zavezujejo, da jih bodo izvedli z zahtevanim
pavsalnim zneskom, ter izpolnjevati naela gospodarnosti, u€inkovitosti in uspesnosti.

Zahteve, odvisne od pavsalnega zneska
a) Zazneske nepovratnih sredstev v visini 120 000 ali 250 000 EUR:

predlogi vsebujejo analizo potreb in navedbo porazdelitve nalog in proracunskih sredstev med projektnimi partnerji. V
njih se navede tudi ¢asovni razpored za izvedbo vsakega delovnega sklopa projekta in aktivnosti ter rok za pripravo
rezultatov projekta.

V opisu projekta se razlikuje med vodenjem projekta in delovnimi sklopi za izvedbo. Prijavitelji morajo aktivnosti
projekta razdeliti v ,delovne sklope”. Vsak delovni sklop je povezan s posebnimi cilji, mejniki in rezultati. Prijaviteljem
se priporoca, da svoje projekte razdelijo na najvec pet delovnih sklopov, vkljuéno z enim za vodenje projekta.

b) Za zneske nepovratnih sredstev v visini 400 000 EUR:

opis projekta vkljucuje podrobno metodologijo projekta z jasno porazdelitvijo nalog in finan¢nimi ureditvami med
partnerji, podroben ¢asovni razpored z mejniki in glavnimi rezultati, sistem spremljanja in nadzora ter vzpostavljena
orodja za zagotovitev pravocasnega izvajanja aktivnosti projekta.

Prijavitelji morajo aktivnosti projekta razdeliti v , delovne sklope”. Vsak delovni sklop je povezan s posebnimi cilji,
mejniki in rezultati. Prijaviteljem se priporoca, da svoje projekte razdelijo na najvec pet delovnih sklopov, vklju¢no z
enim za vodenje projekta.

V predlogih se razvijejo mehanizmi zagotavljanja kakovosti in spremljanja ter strategija ocenjevanja. V okviru strategije
ocenjevanja morajo prijavitelji opredeliti sklop kvantitativnih in kvalitativnih kazalnikov, ki omogocajo ocenjevanje
stopnje doseganja navedenih ciljev.

Placilo nepovratnih sredstev

eves

znesek nepovratnih sredstev, doloen v sporazumu o nepovratnih sredstvih, brez poseganja v uporabo ¢lenov, ki se
posebej nanasajo na pogoje za placilo in znizanje nepovratnih sredstev.
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VELJAVNA PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA PREDLOGE SODELOVALNIH PARTNERSTEV NA PODROCIU
IZOBRAZEVANJA, USPOSABLIANJA IN MLADINE*3, KI JIH UPRAVLIAJO NACIONALNE AGENCIJE ERASMUS+:

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Najvisja dodeljena nepovratna sredstva:

spremenljiv znesek, ki znasa najvec 400 000 EUR.

Upravicenci lahko vsa nepovratna sredstva EU, ki jih prejmejo za projekt, porabijo na najbolj fleksibilen nacin, kadar koli
med trajanjem projekta in v skladu s kronoloskim zaporedjem izvajanja aktivnosti, kot je opredeljeno v delovhem

nacrtu.

Proracunska

. Upraviceni stroski in veljavna pravila Znesek
kategorija

Vodenje projekta (npr. nacrtovanje, finance,
koordinacija in obve$tanje med partnerji); gradiva, | Prispevek za
orodja, pristopi itd. za | aktivnosti
u¢enje/poucevanje/usposabljanje v majhnem obsegu. | koordinatorske
Virtualno sodelovanje in aktivnosti lokalnih projektov | Organizacije:

(npr. projektno delo v udilnici z ucecimi se, aktivnosti
mladinskega dela, organizacija in spremljanje| 500 EUR na mesec
vkljucenih aktivnosti ucenja/usposabljanja);

V H H . v
. od.enj‘e n obvescanje o rezultatih projekta, njihova promocija in Najvec 2750 EUR na
izvajanje

projekta

izmenjava (npr. brodure, zloZenke, spletne | Prispevek za | Mesec

informacije). aktivnosti  drugih
sodelujocih
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na organizacij:
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na trajanje sodelovalnega 250 EUR na

partnerstva in Stevilo vklju¢enih sodelujocih organizacijo na

organizacij. mesec

113 Razen predlogov, pri katerih je prijavitelj evropska nevladna organizacija na katerem koli od teh podro¢ij. Ti prijavitelji morajo vlogo za sredstva
vloZiti na centralizirani ravni, tj. pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) v Bruslju. Za opredelitev
evropske nevladne organizacije za namene programa Erasmus+ glej ,,Del D — Glosar” tega vodnika.
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UdeleZzba na srecanjih projektnih partnerjev zaradi
izvajanja in koordinacije. Prispevek za potne stroske in
stroSke bivanja.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na

Za razdalje od 100 do 1 999 km:

575 EUR na udeleZenca na srecanje.

! enoto.
Transnacionalna
projektna Pravilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in
srecanja stevilo oseb. Za razdalje 2 000 km ali ve¢:
Prijavitel] mora utemeljiti vlogo, ki jo mora nato '
odobriti nacionalna agencija. Prijavitelj mora navesti| 760 EUR na udeleZenca na srecanje.
razdaljo med krajem izvora in krajem izvajanja
aktivnosti''4, pri éemer uporabi kalkulator razdalje, ki
ga podpira Evropska komisijal®.
Rezultati/konkretni izdelki projekta (npr. uéni nacrti,
pedagoska grad.lvav|r.1 g.r:.:\dlva za mIadlr?sko deIo,. Znesek iz preglednice ha menedzerja
prosto dostopni ucni viri (PDUV), orodja IT, analize, na dan dela na projektu
Studije, metode vzajemnega ucenja itd.).
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto. Znesek iz preglednice na
raziskovalca/ucitelja/vodjo
Pravilo dodelitve: strogki osebja za menedzerije in usposabljanja/mladinskega delavca na dan
Rezultati administrativno osebje naj bi bili kriti Ze v okviru dela na projektu
projekta postavke ,vodenje in izvajanje projekta“. Za

preprecevanje morebitnega prekrivanja s tako
postavko bodo morali prijavitelji utemeljiti vrsto in
znesek stroskov osebja, za katere bodo oddali vlogo v
zvezi z vsakim posameznim predlaganim rezultatom.

Za upravicenost do te vrste podpore z nepovratnimi
sredstvi bi morali biti kakovost in koli¢ina rezultatov
precejsnji. Rezultati bi morali dokazovati svoj potencial
za $irSo uporabo in ucinek.

Znesek iz preglednice na tehni¢nega
strokovnjaka na dan dela na projektu

Znesek iz preglednice na

administrativno osebje na dan dela na
projektu

Multiplikativni
dogodki

Prispevek za stroSke, povezane z nacionalnimi in
transnacionalnimi konferencami, seminarji, dogodki (v
fizi¢ni ali virtualni obliki) za izmenjavo in razsirjanje
rezultatov projekta (razen potnih stroskov in stroskov
bivanja predstavnikov sodelujocih organizacij,
vkljucenih v projekt).

100 EUR na

Najve¢ 30000 EUR
lokalnega

na projekt, od tega
najve¢ 5000 EUR za
virtualne dogodke na
projekt

udeleZenca

(tj. udelezenca iz
drzave, kjer se
izvaja dogodek)

14 Na primer ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izracunal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje (tj. od 500 do 1 999 km).

15 https:
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Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: podpora za multiplikativne dogodke
je zagotovljena le, ¢e so ti neposredno povezani z
rezultati projekta. Za projekt, ki mu ni bila dodeljena
podpora z nepovratnimi sredstvi za rezultate projekta,
ni mogoce prejeti podpore za organizacijo
multiplikativnih dogodkov.

200 EUR
mednarodnega
udeleZenca

(tj. udelezenca iz
drugih drzav)

na

15 EUR
udeleZenca
virtualnega
dogodka.

na

Podpora
vklju€evanje

za

Stroski, povezani z udelezbo udelezencev z manj
priloZznostmi.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev z manj
priloznostmi.

100 EUR na udelezenca

Dodatni stroski, neposredno povezani z udelezenci z
manj priloZznostmi in njihovimi spremljevalci (vklju¢no
z utemeljenimi potnimi stroski in stroski bivanja, ce se
nepovratna sredstva za te udeleZzence ne zahtevajo v
okviru proracunskih kategorij ,potovanje” in
,individualna podpora“).

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti vliogo, ki
jo mora nato odobriti nacionalna agencija.

100 % upravicenih stroskov.

Izredni stroski

Prispevek za dejanske stroske, povezane z oddajo
narocil podizvajalcem ali nakupom blaga in storitev.

Stroski zagotavljanja finanénega jamstva, e ga
zahteva nacionalna agencija.

Visoki potni stroski udelezencev, vklju¢no z uporabo
Cistejsih prevoznih sredstev z nizjimi izpusti ogljika.

Mehanizem financiranja: dejanski stroski.

Pravilo dodelitve: prijavitelj mora utemeljiti viogo, ki
jo mora nato odobriti nacionalna agencija. Oddaja
naroCil podizvajalcem mora biti povezana s storitvami,
ki jih iz utemeljenih razlogov ne morejo zagotoviti
neposredno sodelujoce organizacije. Oprema se ne
more nanasati na obicajno pisarnisko opremo ali

80 % upravicenih stroskov.

Najve¢ 50000 EUR na projekt (brez
stroskov za zagotavljanje finan¢nega
jamstva)
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opremo, ki jo obicajno uporabljajo sodelujoce
organizacije.

Dodatna sredstva za aktivnosti u¢enja, poucevanja in usposabljanja

Proratunska Upraviceni stroski in veljavna pravila
.. Znesek
kategorija
Potoval dali Standardno Zeleno
i g y iuc otovalna razdalja
Prispevek za potne stroske udelezencev, vkljucno s ] potovanje | potovanje
spremljevalci, od njihovega kraja izvora do kraja
izvajanja aktivnosti in nazaj. 0-99 km R -
. " I . Y 100-499 km 180 EUR 210 EUR
Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
Podpora  za |€noto. 500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
potne stroske . . oL
Pravilo dodelitve: glede na razdaljo in Stevilo oseb. 2 000-2 999 km 360 EUR 410 EUR
Prijavitelj mora navesti razdaljo med krajem izvora in | 3 000-3 999 km 530 EUR 610 EUR
krajem izvajanja aktivnosti'®, pri éemer uporabi
o ) .. .., | 4000-7999km | 820 EUR
kalkulator razdalje, ki ga podpira Evropska komisija*"’.
8 000 km ali vet: 1500 EUR

Stroski, povezani z bivanjem med aktivnostjo.

Mehanizem financiranja: prispevek za stroske na
enoto.

mladinske

Osnovni znesek
delavce: 106 EUR

za osebje in

Osnovni znesek za ucece se in mlade: 58 EUR

. Pravilo dodelitve: glede na trajanje bivanja na Osnovni znesek se plata do 14.dneva
Individualna udeleZenca, vkljucno s spremljevalci (Ce so potrebni), | aktivnosti. Znesek, ki se izplaca, znasa 70 %
podpora pri cemer se krijejo tudi stroski za en dan potovanja osnovnega zneska od 15. dneva aktivnosti in

pred aktivnostjo in en dan potovanja po njej. 50% osnovnega zneska od 60.dneva
Z individualno podporo je mogoce kriti do 365 dni aktivnosti. Zneski, ki se izplacajo, se zaokrozijo
trajanja aktivnosti. Zahtevek za te stroske mora biti na najbliZjo celo vrednost v evrih.
utemeljen v prijavnem obrazcu.
Jezikovna Stroski, povezani s podporo udeleZzencem za izboljsanje 150 EUR na udeleZenca, ki potrebuje jezikovno
podpora znanja jezika poucevanja ali dela. podporo.

16 Na primer ¢e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (ltalija), bo prijavitelj izracunal razdaljo od Madrida do Rima
(1 365,28 km) in nato izbral ustrezen razpon razdalje (tj. od 500 do 1 999 km).

17 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sl.
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Mehanizem financiranja: prispevek za stroSke na
enoto.

Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev in
samo za aktivnosti, ki trajajo od dva do dvanajst
mesecev.

Zahtevek za te stroSke mora biti utemeljen v
prijavnem obrazcu.

Preglednica A — Rezultati projekta (zneski v EUR na dan)

Ta sredstva se lahko uporabljajo samo za stroSke osebja organizacij, ki sodelujejo pri projektu za pripravo rezultatov
projekta’'®. Zneski so odvisni od: (a) profila osebja, vklju¢enega v projekt, in (b) drzave sodelujole organizacije, iz katere

prihaja to osebje.

Ucitelj/vodja
usposab'janja/ Administrati
Menedser raziskovalec/ Tehniéni vno
strokovnjak osebje/pros
mladinski tovo'jec
delavec
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Danska, Irska, Luksemburg, Nizozemska,
N o . 294 241 190 157
Avstrija, Svedska, Lihtenstajn, Norveska
Belgija, Nemcija, Francija, Italija, Finska,
" 280 214 162 131
Islandija
CeSka, Gréija, Spanija, Ciper, Malta, 164 137 102 78
Portugalska, Slovenija

18V primeru visoko3Solskega izobraZzevanja so stroski za osebje, zaposleno na fakultetah visokoSolskih institucij upravic¢enk, ki so nosilke listine ECHE,
upraviceni v okviru kategorije stroskov ,,Rezultati projekta“.
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Bolgarija, Estonija, Hrvaska, Latvija, Litva,
Madzarska, Poljska, Romunija, Slovaska, Srbija,

Republika Severna Makedonija, Turcija

88

74

55

47

Preglednica B — Rezultati projekta (zneski v EUR na dan)

Ta sredstva se lahko uporabljajo samo za stroSke osebja organizacij, ki sodelujejo pri projektu za pripravo rezultatov
projekta’®. Zneski so odvisni od: (a) profila osebja, vklju¢enega v projekt, in (b) driave sodelujoce organizacije, iz katere

prihaja to osebje.

Uéitelj/vodija
usposabljanja
. Tehnicni . . .
Menedze . . Administrativn
raziskovalec/ strokovnja .
r K o osebje
mladinski
delavec
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Avstralija, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar,
o N 5 . 294 241 190 157
San Marino, Svica, Zdruzene drzave Amerike
Andora, Brunej, Japonska, Nova Zelandija, Singapur,
ZdruZeni arabski emirati, Vatikanska mestna drzava, 280 214 162 131
Zdruzeno kraljestvo
Bahami, Bahrajn, Hongkong, lzrael, (Republika)
. o 164 137 102 78
Koreja, Oman, Saudova Arabija, Tajvan

119V primeru visokoSolskega izobrazevanja so stroski za osebje, zaposleno na fakultetah visoko3olskih institucij upravicenk, ki so nosilke listine ECHE, upraviceni v okviru

proracunske kategorije ,Rezultati projekta“.
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Afganistan, Albanija, AlZirija, Angola, Antigva in
Barbuda, Argentina, Armenija, Azerbajdzan,
Banglades, Barbados, Belorusija, Belize, Benin,
Butan, Bolivija, Bosna in Hercegovina, Bocvana,
Brazilija, Burkina Faso, Burundi, Kambodza,
Kamerun, Zelenortski  otoki,  Srednjeafriska
republika, €ad, Cile, Kitajska, Kolumbija, Komori,
Kongo, Demokraticna republika Kongo, Cookovi
otoki, Kostarika, Kuba, Dzibuti, Dominika,
Dominikanska republika, Ekvador, Egipt, Salvador,
Ekvatorialna Gvineja, Eritreja, Etiopija, Fidzi, Gabon,
Gambija, Gruzija, Gana, Grenada, Gvatemala,
Gvineja, Gvineja Bissau, Gvajana, Haiti, Honduras,
Indija, Indonezija, Iran, Irak, Slonokoscena obala,
Jamajka, Jordanija, Kazahstan, Kenija, Kiribati,
Demokrati¢na ljudska republika Koreja, Kosovo,
Kirgizistan, Laos, Libanon, Lesoto, Liberija, Libija,
Madagaskar, Malavi, Malezija, Maldivi, Mali,
Marshallovi otoki, Mavretanija, Mauritius, Mehika,
Federativhe drzave Mikronezije, Moldavija,
Mongolija, €rna gora, Maroko, Mozambik, Mjanmar,
Namibija, Nauru, Nepal, Nikaragva, Niger, Nigerija,
Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua
Nova Gvineja, Paragvaj, Peru, Filipini, Ruanda, Saint
Kitts in Nevis, Sveta Lucija, Saint Vincent in
Grenadine, Samoa, Sao Tome in Principe, Senegal,
Sejseli, Sierra Leone, Salomonovi otoki, Somalija,
Juzna Afrika, Juzni Sudan, Srilanka, Sudan, Surinam,
Esvatini, Sirija, TadzZikistan, Tanzanija, ozemlje
Rusije, kot je priznano z mednarodnim pravom,
ozemlje Ukrajine, kot je priznano z mednarodnim
pravom, Tajska, Demokraticna republika Vzhodni
Timor, Togo, Tonga, Trinidad in Tobago, Tunizija,
Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Urugvaj, Uzbekistan,
Vanuatu, Venezuela, Vietham, Jemen, Zambija,
Zimbabve

88

74

55

39
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MANJSA PARTNERSTVA

Manjsa partnerstva so namenjena razsiritvi dostopa do programa za manjse akterje in tezko dosegljive posameznike na
podrocju Solskega izobraZevanja, izobrazevanja odraslih, poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, mladine in Sporta.
Cilj tega ukrepa, ki v primerjavi s sodelovalnimi partnerstvi vkljucuje dodelitev manjsih zneskov nepovratnih sredstev
organizacijam, traja manj €asa in vkljuCuje enostavnejSe upravne zahteve, je doseci lokalne organizacije, manj izkuSene
organizacije in nove udeleZence programa ter tako zmanjsati ovire za vstop v program za organizacije z manjso
organizacijsko zmogljivostjo. Ta ukrep bo podpiral tudi prozne oblike — pomesane bodo aktivnosti s transnacionalnim in
nacionalnim znacajem, a z evropsko razseznostjo, kar bo organizacijam omogocilo doseci ljudi z manj priloZznostmi.
Manjsa partnerstva lahko prispevajo tudi k ustvarjanju in razvijanju transnacionalnih omreiZij ter h krepitvi sinergij z
lokalnimi, regionalnimi, nacionalnimi in mednarodnimi politikami ter med njimi.

CIUJI UKREPA

e  Pritegniti nove udeleZence programa, manj izkuSene organizacije in manjse akterje ter razsiriti njihov dostop
do programa. Ta partnerstva naj bi bila za organizacije prvi korak k sodelovanju na evropski ravni;

e podpreti vkljucevanje ciljnih skupin z manj priloZnostmi;

e  podpreti aktivno evropsko drzavljanstvo in prinesti evropsko razseznost na lokalno raven.

Poleg tega glavni cilji sodelovalnih partnerstev veljajo tudi za manjsa partnerstva, in sicer sorazmerno s podrocjem in
obsegom posameznega projekta:

e povecati kakovost dela in praks vkljucenih organizacij in institucij ter se odpreti za nove akterje, ki sami po
sebi niso vkljuceni v en sektor;

e  krepiti zmogljivost organizacij za transnacionalno in medsektorsko delo;

e obravnavati skupne potrebe in prednostne naloge na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in
Sporta;

e omogociti preobrazbo in spremembo (na individualni, organizacijski ali sektorski ravni), kar bo sorazmerno z
okvirom posamezne organizacije pripeljalo do izboljsav.

MERILA ZA UPRAVICENOST
KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA MANIJSE PARTNERSTVO?
Manjsa partnerstva morajo upostevati naslednja merila, da bi bila upravicena do nepovratnih sredstev Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko prijavi? Prijavitelj je lahko katera koli sodelujo¢a organizacija s sedezem v drzavi

programa. Ta organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujoCih organizacij,
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vkljuéenih v projekt.

V manjSem partnerstvu lahko sodeluje katera koli javna ali zasebna

organizacija'?® s sedeZzem v dravi programa (glej poglavje ,Upravi¢ene drzave”

v delu A tega vodnika).

Ne glede na podro¢je, na katero se nanasa projekt, lahko v manjsih
partnerstvih sodelujejo organizacije vseh vrst, ki so dejavne na katerem koli
podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta ali v drugih socialno-
Katere vrste organizacij so | ekonomskih sektorjih, ter organizacije, ki izvajajo interdisciplinarne aktivnosti
upravicene do na razlicnih podrocjih (npr. lokalni, regionalni in nacionalni organi, centri za
sodelovanja v projektu? priznavanje in vrednotenje, gospodarske zbornice, trgovinske organizacije,
centri za usmerjanje, kulturne in Sportne organizacije).

Glede na prednostno nalogo in cilje projekta bi moral biti v manjSa partnerstva
vklju€en najbolj ustrezen in raznolik nabor partnerjev, da bi ta lahko imela
koristi na podlagi razli¢nih izkusenj, profilov in posebnega strokovnega znanja.

Manjse partnerstvo je transnacionalno in vklju€uje vsaj dve organizaciji iz dveh

T . razliénih drZzav programa.
Stevilo in profil prog

sodelujotih organizacij Stevilo sodelujocih organizacij v enem partnerstvu ni omejeno.
Ob oddaji vloge za nepovratna sredstva morajo biti opredeljene vse sodelujoce
organizacije.

Da se manjsa partnerstva upostevajo pri dodeljevanju sredstev, morajo
obravnavati:

e najmanj eno prec¢no prednostno nalogo

in/ali
Obravnavane prednostne

naloge . ..
e vsaj eno posebno prednostno nalogo, relevantno za podrocje

izobraZzevanja, usposabljanja, mladine in Sporta, na katerem je ucinek
najvecji.

Pri projektih na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, Solskega
izobraZzevanja, izobraZzevanja odraslih in mladine, ki jih na decentralizirani ravni

120 73 namene tega ukrepa se neformalne skupine mladih ne $tejejo za organizacijo, zato niso upravi¢ene do sodelovanja (niti kot prijavitelji niti kot
partneriji).
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upravljajo nacionalne agencije Erasmus+, lahko nacionalne agencije med temi
prednostnimi nalogami vecjo veljavo pripisejo tistim, ki so Se zlasti pomembne
v njihovem nacionalnem okviru (imenovane ,evropske prednostne naloge v
nacionalnem okviru“). Nacionalne agencije morajo potencialne prijavitelje
ustrezno obvescati prek svojih uradnih spletis¢.

Vse aktivnosti manjSega partnerstva se morajo izvajati v drzavah organizacij, ki
e . . sodelujejo v projektu.

Kraji izvajanja aktivnosti
Poleg tega se lahko, ¢e je to utemeljeno glede na cilje ali izvajanje projekta,

121

aktivnosti izvajajo tudi na sedeZu institucije Evropske unije'*!, ¢eprav v projekt

niso vklju¢ene sodelujoe organizacije iz drZave, ki gosti institucijo.

Od 6 do 24 mesecev.

Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi ciljev projekta in vrste
Trajanje projekta

aktivnosti, nacrtovanih v tem casu.

V izjemnih primerih se lahko trajanje manjSega partnerstva na prosnjo
upravicenca in s soglasjem nacionalne agencije ali Izvajalske agencije podaljsa.
V tem primeru se znesek skupnih nepovratnih sredstev ne spremeni.

Za manjSa partnerstva na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, Solskega izobraZevanja, izobrazevanja odraslih in mladine, za
katera se prijavlja organizacija s teh podrocij:

e  prinacionalni agenciji v drZavi, kjer ima organizacija prijaviteljica
sedez.
Kje se prijaviti?
Za manjsa partnerstva na podrocju Sporta:
e  prilzvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in

kulturo s sedezem v Bruslju.
ID razpisa: ERASMUS-SPORT-2021-SSCP.

V obeh primerih lahko isti konzorcij partnerjev na en rok odda samo eno vlogo

pri eni agenciji*?.

. L. Za manjSa partnerstva na podrocju poklicnega izobrazevanja in
Kdaj se prijaviti? ey . . .. . . I .
usposabljanja, Solskega izobraZevanja, izobraZevanja odraslih in mladine, za

katera se prijavlja organizacija s teh podrocij:

e  prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati:

121 sede7i institucij Evropske unije so Bruselj, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg in Haag.
122 To vkljuéuje nacionalne agencije Erasmus+ in Izvajalsko agencijo za izobrazevanje, avdiovizualno podroéje in kulturo (EACEA) s sedezem v Bruslju.
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e do 20. maja do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu) za
projekte, ki se zacnejo med 1. novembrom istega leta in
28. februarjem naslednjega leta;

e do 3. novembra do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu) za
projekte, ki se zacnejo med 1. marcem in 31. majem naslednjega
leta.

Za manjsa partnerstva na podrocju Sporta:

prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do
20. maja 2021 do 17. ure.

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt manjSega partnerstva ima Stiri faze, ki se zacnejo, Se preden je predlog projekta izbran za financiranje:
nacrtovanje, priprava, izvedba in nadaljnje spremljanje. Sodelujoce organizacije in udelezenci, vkljuceni v aktivnosti, bi
morali dejavno sodelovati v vseh navedenih fazah, s ¢imer bi izboljsali svojo u¢no izkusnjo.

e Nacdrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, rezultatov projekta in ucnih izidov, oblik aktivnosti, dolocitev
Casovnega razporeda itd.);

e priprava (nacrtovanje aktivnosti, priprava delovnega programa, prakticne ureditve, potrditev ciljnih skupin
predvidenih aktivnosti, sklepanje sporazumov s partneriji itd.);

e izvajanje aktivnosti;

e nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti in njihovega ucinka na razlicnih stopnjah, izmenjava in uporaba
rezultatov projekta).

Za manjsa partnerstva na podrocju Sporta je priporocljivo, da se v predloge vkljuci vsaj en lokalni ali regionalni Sportni
klub.

Precni vidiki, ki jih je treba upostevati pri zasnovi projekta:

Poleg izpolnjevanja formalnih meril in sklenitve dogovorov o trajnostnem sodelovanju z vsemi projektnimi partner;ji
lahko elementi, navedeni v nadaljevanju, prispevajo k ve¢jemu ucinku sodelovalnih partnerstev in njihovemu
kakovostnejSemu izvajanju. Prijavitelji se spodbujajo, naj te priloZnosti in razseznosti upostevajo pri snovanju projektov
manjsih partnerstev.

Okoljska trajnostnost

Projekti bi morali biti zasnovani na okolju prijazen nacin, v vse vidike projekta pa bi morale biti vkljucene zelene prakse.
Organizacije in udeleZenci bi morali pri snovanju projekta uporabljati okolju prijazen pristop, kar bo vse, ki sodelujejo pri
projektu, spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na
razlicnih stopnjah, organizacijam in udeleZzencem pa pomagalo najti okolju prijaznejSe alternativne nacine izvajanja
aktivnosti projekta.

195



Vkljucevanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake moznosti in dostop, vkljuevanje in pravicnost v vseh njegovih ukrepih.
Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija vklju€evanja in raznolikosti, ki bo pripomogla k boljSemu navezovanju
stikov z udelezenci iz raznovrstnejsih okolij, zlasti tistih z manj priloZznostmi, ki se spopadajo z ovirami za udelezbo pri
evropskih projektih. Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujoCe projektne aktivnosti ter pri tem
upostevati staliS¢a udelezencev z manj priloZznostmi in jih vkljuciti v sprejemanje odlocitev v celotnem procesu.

Digitalna razseznost

Virtualno sodelovanje ter eksperimentiranje s priloZnostmi za virtualno in kombinirano ucenje sta klju¢na za uspesno
manjde partnerstvo. Se zlasti se pri projektih na podrogju 3olskega izobrajevanja in izobrafevanja odraslih moéno
spodbuja uporaba platform eTwinning, School Education Gateway in EPALE, da bi se zagotovilo sodelovanje pred
projektnimi aktivnostmi, med njimi in po njih. Pri projektih na podrocju mladine se mocno spodbuja uporaba
evropskega mladinskega portala in platforme European Youth Strategy Platform, da bi se zagotovilo sodelovanje pred
projektnimi aktivnostmi, med njimi in po njih.

MERILA ZA DODELITEV

V kolikSni meri:

= predlog projekta ustreza ciljem in prednostnim nalogam ukrepa. Poleg tega se
bo predlog Stel za zelo ustreznega, Ce:

- obravnava prednostno nalogo ,,vklju¢evanje in raznolikost”;

Ustreznost projekta - v primeru projektov, ki jih nacionalne agencije programa Erasmus+
upravljajo na decentralizirani ravni: obravnava eno ali vec¢ ,evropskih
prednostnih nalog v nacionalnem okviru“, kot jih razglasi nacionalna
agencija;

(najvec 30 tock)

= so profil, izkusnje in aktivnosti sodelujoc¢ih organizacij ustrezni za podrocje
prijave;

= prinasa dodano vrednost na ravni EU s krepitvijo zmogljivosti organizacij za
vkljucitev v ¢ezmejno sodelovanje in mrezenje.

V kolik$ni meri:

= so cilji projekta jasno opredeljeni, realisti¢ni ter obravnavajo potrebe in cilje
sodelujocih organizacij in potrebe njihovih ciljnih skupin;

= 5o aktivnosti zasnovane na dostopen in vkljucujo¢ nacin ter dostopne ljudem z

manj priloZznostmi;
Kakovost zasnove in

izvedbe projekta = je predlagana metodologija jasna, ustrezna in izvedljiva;

(najvet 30 togk) — je delovni nacrt projekta jasen, popoln in ucinkovit, vkljutno z
ustreznimi fazami za pripravo, izvedbo in izmenjavo rezultatov
projekta;

— je projekt stroskovno udinkovit in v kolikSni meri se posameznim
aktivnostim projekta dodeljujejo ustrezna sredstva;

= je v projekt vkljuéena uporaba digitalnih orodij in u¢nih metod za dopolnitev
fizinih aktivnosti ter izboljSanje sodelovanja s partnerskimi organizacijami;
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o Ce je ustrezno: v koliksni meri se pri projektu kot orodja za pripravo,
izvedbo in nadaljnje spremljanje aktivnosti projekta uporabljajo spletne
platforme Erasmus+ (eTwinning, EPALE, School Education Gateway,
evropski mladinski portal, platforma EU Youth Strategy);

je projekt zasnovan na okolju prijazen nacin in v kolikSni meri so v razlicne faze
projekta vklju¢ene zelene prakse.

Kakovost
partnerstva
dogovorov

in
o

sodelovanju (najvec

V koliksni meri:

projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij v smislu profila;
projekt v ukrep vkljucuje nove udelezence in manj izkusene organizacije;

sta iz predlagane dodelitve nalog razvidna zavezanost in aktivno prispevanje
vseh sodelujocih organizacij;

20 tock)
predlog vsebuje u¢inkovite mehanizme za koordinacijo in obvesSc¢anje med
sodelujocimi organizacijami.
V koliksni meri:
predlog projekta vsebuje konkretne in logi¢ne korake za vkljucitev rezultatov
Uéinek projekta v redno delo sodelujoce organizacije;

(najvec 20 tock)

lahko projekt pozitivno vpliva na udelezence in sodelujoce organizacije ter SirSo
skupnost;

predlog projekta vsebuje ustrezen nacin za ocenitev rezultatov projekta;

predlog projekta vsebuje konkretne in ucinkovite korake za objavo rezultatov
projekta v sodelujocih organizacijah, izmenjavo rezultatov z drugimi
organizacijami in javnostjo ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala
Evropska unija.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj
polovico vseh mozZnih tock v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. najmanj 15 tock za kategoriji
,Ustreznost projekta” ter ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta”; 10 tock za kategoriji ,Kakovost projektne skupine in

dogovorov o sodelovanju” ter ,,Ucinek”).

Pri manjsih partnerstvih, ki jih upravlja lzvajalska agencija, bodo imeli v primeru izenacenih predlogov prednost predlogi

z najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta” in nato v kategoriji ,,Ucinek".

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Predlagani model financiranja obsega seznam dveh moZnih pavsalnih zneskov, ki ustrezata skupnemu znesku
nepovratnih sredstev za projekt. Prijavitelji bodo izbirali med dvema vnaprej dolo¢enima zneskoma glede na aktivnosti,

ki jih Zelijo izvajati, in rezultate, ki jih Zelijo doseci.
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Enkratna pavsalna zneska:
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60 000 EUR




ZAHTEVE

Ker so manjSa partnerstva instrument za vklju€evanje novih udeleZencev programa in manj izkuenih organizacij v
program ter njihov dostop do njega, bo raven informacij, potrebnih za vlozitev vloge za nepovratna sredstva v okviru
tega ukrepa, osnovna, hkrati pa bo zagotovljena skladnost s pravili finan¢ne uredbe EU. Zato opis projekta vkljucuje:

o cilje,
e predlagane aktivnosti,
e pricakovane rezultate.

Cilji, aktivnosti in predvideni rezultati morajo biti jasno povezani med seboj in skladno predstavljeni. Vloge vkljuéujejo
tudi splosni ¢asovni razpored projekta s pricakovanim datumom zakljucka za glavne mejnike.

Prijavitelji bi morali zagotoviti dovolj informacij o proracunskem nacrtu, da lahko ocenjevalci ocenijo primernost
posamezne aktivnosti in tudi skladnost vsake aktivnosti z drugimi.

V projektnem proracunu morajo biti navedene nacrtovane aktivnosti projekta in delez nepovratnih sredstev, dodeljen
posamezni aktivnosti.

Placilo nepovratnih sredstev

Pogoj za celotno izplacilo nepovratnih sredstev je dokoncanje vseh aktivnosti v skladu z merili kakovosti, opisanimi v
vlogi. Ce ena ali ve¢ aktivnosti ni dokonéanih ali pa so delno dokonéane ali ocenjene kot nezadovoljive v okviru ocene
kakovosti, se lahko znesek nepovratnih sredstev ustrezno zmanjsa.
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PARTNERSTVA ZA ODLICNOST

KAJ SO PARTNERSTVA ZA ODLICNOST?

Partnerstva za odlicnost podpirajo projekte z dolgorocnim trajnostnim vidikom. V okviru te vrste partnerstev se
podpirajo naslednji ukrepi:

e  centri poklicne odli¢nosti,

e uciteljske akademije Erasmus+,

e ukrep Erasmus Mundus:
o skupni magistrski Studij Erasmus Mundus in
o ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus.

Te ukrepe upravlja lzvajalska agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).
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CENTRI POKLICNE ODLICNOSTI

V pobudi za centre poklicne odli¢nosti je opredeljen pristop k odlicnosti po nacelu ,,od spodaj navzgor”, pri katerem so
institucije za poklicno izobrazevanje in usposabljanje sposobne hitro prilagajati posredovanje znanj in spretnosti
spreminjajo¢im se gospodarskim in druzbenim potrebam. Namenjena je spodbujanju transnacionalnih platform za
sodelovanje, ki bi jih posamezne drzave ¢lanice brez pobud EU, tehnic¢ne podpore in skupnih priloZnosti za ucenje tezko
vzpostavile.

Za predlagani koncept poklicne odli¢nosti je znacilen celovit pristop, usmerjen v ucecega se, v katerem:

= sta poklicno izobrazevanje in usposabljanje integrativni del ekosistema spretnosti, ki prispeva k regionalnemu
razvoju, inovacijam, vklju€evanju in strategijam pametne specializacije;

= sta poklicno izobraZevanje in usposabljanje del trikotnika znanja, v okviru katerega poteka tesno sodelovanje z
drugimi sektorji izobraZevanja in usposabljanja, znanstveno skupnostjo in poslovnimi subjekti;

= poklicno izobraZzevanje in usposabljanje omogocata ucelim se pridobitev poklicnih in kljuénih kompetenc z
visokokakovostnim posredovanjem, ki temelji na zagotavljanju kakovosti, oblikujeta inovativne oblike partnerstev s
svetom dela, podpirajo pa ju stalni poklicni razvoj osebja v izobrazevanju in usposabljanju, inovativne in vkljuujoce
pedagogike ter strategije mobilnosti in internacionalizacije.

CIUI UKREPA

Ta ukrep podpira postopno vzpostavitev in razvoj evropskih platform centrov poklicne odli¢nosti, ki prispevajo k
regionalnemu razvoju, inovacijam, vkljucevanju, strategijam pametne specializacije in mednarodnim platformam za
sodelovanje.

Centri poklicne odli¢nosti bodo delovali na dveh ravneh:

1. na nacionalni ravni v danem lokalnem okolju s testnim vklju¢evanjem centrov poklicne odli¢nosti v lokalne
inovacijske ekosisteme in njihovim povezovanjem na evropski ravni;

2. na transnacionalni ravni prek platform centrov poklicne odli¢nosti za vzpostavitev vrhunskih referencnih tock za
poklicno usposabljanje z zdruZevanjem centrov odli¢nosti, ki jim je skupno naslednje:

e skupni interes v doloCenih sektorjih (npr. aeronavtika, elektricna mobilnost, zelene in kroZne tehnologije, IKT,

zdravstveno varstvo);

e inovativni pristopi za spopadanje z druZbenimi izzivi (npr. podnebne spremembe, izCrpavanje in pomanjkanje

virov, digitalizacija, umetna inteligenca, cilji trajnostnega razvoja, vkljuevanje migrantov, nadgrajevanje
znanja pri osebah z nizko stopnjo izobrazbe).

Cilj platform je ,navzgor usmerjena konvergenca“ odli¢nosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Omogocale
bodo vkljucenost drzav z dobro razvitimi sistemi poklicne odli¢nosti, pa tudi drzav, ki podobne pristope Sele razvijajo,
njihov cilj pa bo preizkusiti vse moZnosti institucij PIU za proaktivno vlogo pri podpiranju gospodarske rasti in inovacij.
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Centri poklicne odli¢nosti so namenjeni organizacijam, ki izvajajo poklicno izobrazevanje in usposabljanje na kateri koli

ravni od 3 do 8 EOK, vklju¢no z viSjo sekundarno stopnjo, postsekundarno neterciarno stopnjo in terciarno stopnjo

(npr. univerze za uporabne znanosti, politehnicni instituti).

Vendar pa prijave ne smejo vkljuevati samo aktivnosti, namenjene ucecim se na terciarni stopnji; prijave, ki se

osredotocajo na PIU na terciarni stopnji (ravni od 6 do 8 EOK), morajo vkljuCevati vsaj Se eno drugo stopnjo kvalifikacij

PIU med ravnmi od 3 do 5 EOK ter imeti velik poudarek na u¢enju na delovnem mestu

123

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za centre poklicne odli¢nosti upraviceni do nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo

izpolnjevati naslednja merila:

Kdo se lahko prijavi?

Prijavitelj je lahko katera koli sodelujoca organizacija z zakonitim sedezem v drzavi programa.
Ta organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, vkljucenih v projekt.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Kot polnopravni partner, povezani subjekt ali pridruzeni partner je lahko vklju¢ena katera koli
javna ali zasebna organizacija, dejavna na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
ali v svetu dela, ki je zakonito ustanovljena v drzavi programa ali kateri koli partnerski drzavi
(glej poglavje ,,Upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika).

Take organizacije so lahko na primer (neizérpen seznam):

= ponudniki PIU,

= predstavniske organizacije podjetij, industrije ali sektorja,
= nacionalni/regionalni organi za kvalifikacije,

=  raziskovalni instituti,

= agencije za inovacije,

=  organi za regionalni razvoj.

sodelujocih organizacij

Stevilo in profil

Partnerstvo mora vkljuevati najmanj osem polnopravnih partnerjev iz najmanj stirih drzav
programa Erasmus+ (vklju¢no z vsaj dvema drZzavama ¢lanicama EU), med katerimi je:

(a) najmanj ena predstavniska organizacija podjetij, industrije ali sektorja in
(b) najmanj en ponudnik poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (na sekundarni in/ali
terciarni stopniji).

Nadaljnja sestava partnerstva bi morala odrazati posebno naravo predloga.

Trajanje projekta

Stiri leta.

123 Glede na opredelitev, ki jo je doloCil center Cedefop, se ucenje na delovnem mestu nanasa na znanje in spretnosti, pridobljene z izvajanjem nalog v
poklicnem okviru, bodisi na delovnem mestu [...] bodisi v instituciji za poklicno izobraZevanje in usposabljanje, ter poglobljenim proucevanjem teh
nalog. Glede na porocilo Komisije iz leta 2013 (Ucenje na delovhem mestu v Evropi: prakse in usmeritve politike) v zacetnem poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju obstajajo tri oblike uc¢enja na delovhem mestu: (1) sistemi izmeni¢nega usposabljanja ali vajeniStva, obic¢ajno znani kot ,dvojni
sistemi”, (2) ucenje na delovnem mestu kot poklicno izobraZevanje in usposabljanje v 3oli, ki vklju¢uje obdobja usposabljanja na delovhem mestu v
podjetjih, ter (3) ucenje na delovnem mestu, vklju¢eno v program ucenja v 3oli, in sicer v 3olskih laboratorijih, delavnicah, kuhinjah, restavracijah,
mladinskih ali uénih podjetjih ali prek simulacij ali dejanskih poslovnih/industrijskih projektnih nalog.

Za vso terminologijo na podrocju PIU, vklju¢no z u¢enjem na delovnem mestu, uporabljajte uradno publikacijo centra Cedefop na spletnem naslovu:
HTTPS://WWW.CEDEFOP.EUROPA.EU/SL/PUBLICATIONS-AND-RESOURCES/PUBLICATIONS/4117.
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https://www.cedefop.europa.eu/sl/publications-and-resources/publications/4117

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).
Kje se prijaviti?
ID razpisa: ERASMUS-EDU-2021-PEX-COVE.

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 7.septembra do 17.ure (po

Kdai aviti?
daj se prijaviti bruseljskem ¢asu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izklju€itev in izbor. Za vel informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Za centre poklicne odli¢nost je znacilen sistemski pristop. Pricakuje se, da ponujajo veliko ve¢ od zgolj zagotavljanja
kakovostnega poklicnega usposabljanja. Za transnacionalne platforme za sodelovanje je znacilno, da izvajajo nabor
razli¢nih aktivnosti, razvrs¢enih v tri sklope, navedene v nadaljevanju:

1. poucevanje in ucenje — vklju¢no s posredovanjem spretnosti, pomembnih za trg dela, s pristopom neprekinjenega
vseZivljenjskega ucenja; razvojem inovativnih metodologij poucevanja in ucenja, usmerjenih v ucdecega se,
vklju€no z viri za ucenje na daljavo, razvojem modularnega in v uceCega se usmerjenega transnacionalnega PIU
(u¢ni nacrti in/ali kvalifikacije), s ¢imer se omogoc¢a mobilnost (vklju¢no z virtualno mobilnostjo) uceéih se in
osebja ter priznavanje na regionalni in/ali nacionalni ravni;

2. sodelovanje in partnerstvo — vklju¢no s prispevanjem k ustvarjanju in razsirjanju novega znanja v partnerstvu z
drugimi deleZniki ter vzpostavitvijo partnerstev med podjetji in izobraZevalnimi ustanovami za vajenistvo, delovno
prakso, souporabo opreme, vklju¢no z viri za ucenje na daljavo, izmenjavo osebja in uditeljev med podjetji in
centri PIU itd.;

3. upravljanje in financiranje — vklju¢no z zagotavljanjem ucinkovitega upravljanja na vseh stopnjah, v katere so
vkljuceni zadevni deleZniki, in polnim koris¢enjem financ¢nih instrumentov in sredstev EU.

Neizcérpen seznam aktivnosti, ki ustrezajo posamezni skupini, je naveden na prijavhem obrazcu.

Aktivnosti, predlagane v vlogah projektov, bi morale prispevati dodano vrednost in bodo imele neposreden ucinek na
doseganje rezultatov projekta.

Projekt mora vkljuCevati ustrezne rezultate, povezane z:

= ysaj tremi aktivnostmi iz prijavnega obrazca, navedenimi v 1. sklopu — poucevanje in ucenje,

= vsaj tremi aktivnostmi iz prijavnega obrazca, navedenimi v 2. sklopu — sodelovanje in partnerstvo, ter
= vsaj dvema aktivnostma iz prijavnega obrazca, navedenima v 3. sklopu — upravljanje in financiranje.

Prijavitelj lahko vkljuci aktivnosti, ki niso navedene v zgornjih treh sklopih. Pri tem mora dokazati, da so te aktivnosti Se
posebno primerne za doseganje ciljev razpisa in opredeljenih potreb, obravnavati in predstaviti pa jih je treba kot del
skladnega nabora aktivnosti.
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Cilj centrov poklicne odli¢nosti ni zgraditi popolnoma novih institucij in infrastrukture za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje (Ceprav lahko storijo tudi to), temved nasprotno zdruziti ve¢ lokalnih/regionalnih parterjev, kot so
ponudniki zaletnega in nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, institucije za terciarno izobrazevanje,
vklju¢no z univerzami za uporabne znanosti in politehnikami, raziskovalne institucije, podjetja, zbornice, socialni
partnerji, nacionalni in regionalni organi ter razvojne agencije, javni zavodi za zaposlovanje itd.

Pri projektih je treba uporabljati instrumente in orodja na ravni EU?* vedno, kadar je to primerno.

Projekti morajo vkljuCevati oblikovanje dolgorocnega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta po
njegovem dokoncanju. Ta nacrt temelji na stalnih partnerstvih med ponudniki izobraZevanja in usposabljanja ter
kljuénimi delezniki iz industrije na ustrezni ravni. Vkljuevati bi moral opredelitev ustreznih upravljavskih struktur ter
nacrte za nadgradljivost in finanéno vzdrinost. Prav tako bi moral zagotavljati ustrezno prepoznavnost in obseino
razsirjanje dela platform, med drugim tudi na politi¢ni ravni EU in nacionalni politicni ravni, ter vkljuevati podroben
opis, kako bo uvajanje izvedeno na evropski, nacionalni in/ali regionalni ravni z zadevnimi partnerji. V akcijskem nacrtu
je navedeno tudi, kako lahko mozZnosti financiranja EU (npr. evropski strukturni skladi, Evropski sklad za strateske
nalozbe, Erasmus+, COSME, sektorski programi) ter nacionalno in regionalno financiranje (pa tudi zasebno financiranje)
podpirajo uvedbo projekta. Pri tem bi bilo treba upoStevati nacionalne in regionalne strategije pametne specializacije.

PRICAKOVANI UCINEK

Pricakuje se, da bosta postopna vzpostavitev in razvoj evropskih platform centrov poklicne odli¢nosti povecala
privlaénost poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter zagotovila, da bo to v ospredju zagotavljanja resitev za izzive,
ki jih prinasajo hitro spreminjajoce se potrebe po spretnostih.

Centri poklicne odli¢nosti naj bi s tem, da tvorijo bistven del ,trikotnika znanja“ — tesnega sodelovanja med poslovnimi
subjekti ter izobraZzevalnimi in raziskovalnimi ustanovami — ter da igrajo temeljno vlogo pri zagotavljanju spretnosti za
podpiranje inovacij in pametne specializacije, zagotavljali visokokakovostne spretnosti in kompetence, ki vodijo v
kakovostno zaposlitev in priloZznosti skozi celotno poklicno pot, ki izpolnjuje potrebe inovativnega, vklju€ujocega in
trajnostnega gospodarstva. Ta pristop naj bi utrl pot za do poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki bo potekalo v
bolj celoviti in vklju¢ujoci konceptualizaciji zagotavljanja spretnosti in pri tem obravnavalo inovativnost, pedagogiko,
socialno pravicnost, vseZivljenjsko ucenje, precne spretnosti, organizacijsko ucenje in stalno strokovno izpopolnjevanje
ter potrebe skupnosti.

Centri poslovne odli¢nosti bodo s trdno zasidranostjo v regionalnem/lokalnem okolju in sofasnim delovanjem na
transnacionalni ravni oblikovali mocna in trajna partnerstva med skupnostjo poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
ter svetom dela na nacionalni ravni in prek meja. S tem bodo zagotavljali stalno ustreznost zagotavljanja spretnosti in
dosegali rezultate, ki bi jih bilo brez izmenjave znanja in stalnega sodelovanja tezko doseci.

Z obseznim razsirjanjem rezultatov projekta na transnacionalni, nacionalni in/ali regionalni ravni ter pripravo
dolgorocnega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta ob upostevanju nacionalnih in regionalnih
strategij pametne specializacije naj bi posamezni projekti vkljucili zadevne deleznike iz sodelujoih organizacij in od
drugod ter zagotovili trajni uéinek po Zivljenjskem ciklu projekta.

124 kot so EOK, EQAVET, Priporocilo Sveta o evropskem okviru za kakovostna in ucinkovita vajenistva, Priporocilo Sveta o kljuénih kompetencah itd.
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MERILA ZA DODELITEV

Uporabljajo se v nadaljevanju navedena merila za dodelitev.

Ustreznost projekta

(najvec 35 tock)

Povezava s politiko: s predlogom se vzpostavlja in razvija transnacionalna platforma
centrov poklicne odli¢nosti za sodelovanje, katere cilj je spodbujati odlicnost poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja; v predlogu je pojasnjeno, kako bo prispeval k doseganju
ciljev prednostnih nalog politike, ki jih zajemata Priporocilo Sveta o poklicnem
izobraZzevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in
odpornost!? ter deklaracija iz Osnabriickal?;

doslednost: v kolikSni meri predlog temelji na ustrezni analizi potreb; cilji so jasno
opredeljeni in realisti¢ni ter obravnavajo vprasanja, pomembna za sodelujole organizacije
in ukrep;

inovativnost: predlog obravnava najsodobnejse metode in tehnike ter vodi do inovativnih
rezultatov in resitev na svojem podrocju na splosno ali v geografskem okviru, v katerem
se projekt izvaja (npr. vsebina, doseZeni rezultati, uporabljene delovne metode, vkljucene
organizacije in osebe ali organizacije in osebe, katerim je projekt namenjen);

regionalna razseinost: iz predloga je razvidno, da na podlagi opredelitve
lokalnih/regionalnih potreb in izzivov vkljuduje regionalni razvoj, inovativnost in strategije
pametne specializacije ter k njim prispeva;

sodelovanje in partnerstva: v koliksni meri je predlog primeren za uresnicitev mocne in
trajne zveze med skupnostjo poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter podjetji (ki jih
lahko zastopajo zbornice ali zdruZenja) na lokalni in transnacionalni ravni, v katerih so
interakcije vzajemne in v vzajemno korist;

evropska dodana vrednost: iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost na individualni
(uceci se in/ali osebje), institucionalni in sistemski ravni, ki jo ustvarjajo rezultati, ki bi jih
partnerji brez evropskega sodelovanja tezko dosegli;

internacionalizacija: iz predloga je razviden prispevek k mednarodni razseznosti odlicnosti
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, vklju¢no z razvojem strategij za spodbujanje
transnacionalne mobilnosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja in trajnih
partnerstev;

digitalne spretnosti: v kolikSni meri predlog predvideva aktivnosti, povezane z razvojem
digitalnih spretnosti (npr. predvidevanje potreb po spretnostih, inovativne u¢ne nacrte in
metodologije poudevanja, usmerjanje);

zelene spretnosti: v kolikSni meri predlog predvideva aktivnosti (npr. predvidevanje
spretnosti, inovativne u¢ne nadrte in metodologije poucevanja, usmerjanje), povezane s
prehodom na krozno in bolj zeleno gospodarstvo;

socialna razseznost: predlog vkljucuje precni vidik vseh razliénih ukrepov za obravnavo
raznolikosti in promocijo skupnih vrednot, enakosti, vkljuéno z enakostjo spolov, ter
nediskriminacije in socialne vkljuCenosti, tudi vkljuenosti ljudi s posebnimi
potrebami/manj priloZnostmi.

125 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=EN.

126 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration _eu2020.pdf.
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Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 25 tock)

Skladnost: splosna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev, aktivnosti in

predlaganega proracuna projekta. V predlogu je predstavljen skladen in celovit nabor

ustreznih aktivnosti in storitev za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje

pricakovanih rezultatov. Obstajajo ustrezne faze za pripravo, izvedbo, spremljanje,

uporabo, ocenjevanje in razsirjanje;

metodologija: kakovost in izvedljivost predlagane metodologije in njena primernost za

doseganje pricakovanih rezultatov;

upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Casovni razpored, organizacija,

naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisti¢ni. V predlogu so posameznim

aktivnostim dodeljena ustrezna sredstva. Opredeljena sta jasen sklop kljucnih kazalnikov

smotrnosti ter ¢asovni razpored za njihovo ocenjevanje in doseganje;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, potrebna za uspeh, in ni precenjen niti

podcenjen;

delovni nacrt: kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vkljuéno s stopnjo skladnosti

sredstev, dodeljenih delovnim sklopom, z njihovimi cilji in rezultati;

nadzor sredstev in kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti, medsebojni

pregledi, aktivnosti primerjalne analize itd.) in kazalniki kakovosti zagotavljajo, da bo

izvajanje projekta visokokakovostno in stroSkovno ucinkovito. lzzivi/tveganja v zvezi s

projektom so jasno opredeljeni, blazZilni ukrepi pa ustrezno obravnavani. Postopki

strokovnega pregleda so nacrtovani kot sestavni del projekta. Ti postopki vkljucujejo

neodvisno zunanje ocenjevanje, ki se izvede sredi projekta in ob njegovem zakljucku;

Ce projekt vkljucuje aktivnosti mobilnosti (za ucece se in/ali osebje):

» kakovost prakti¢nih ureditev, nacinov upravljanja in podpore;

» v koliksni meri te aktivnosti ustrezajo ciljem projekta in vkljuujejo ustrezno Stevilo
udelezencev;

» kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje ucnih izidov udeleZencev v skladu z
evropskimi orodji in naceli za preglednost in priznavanje.

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

Sestava: projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij, ki se dopolnjujejo in
imajo zahtevan profil, kompetence, izkudnje in strokovno znanje za uspesno izvedbo vseh
vidikov projekta;

navzgor usmerjena konvergenca: v kolikSni meri partnerstvo zdruZuje organizacije,
dejavne na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ali v svetu dela, ki so na
razlicnih stopnjah razvoja pristopov poklicne odli¢nosti, ter v kolikSni meri omogoca
nemoteno in u¢inkovito izmenjavo strokovnega znanja med navedenimi partnerji;
geografska razseznost: v koliksni meri partnerstvo vkljuCuje ustrezne partnerje z razlicnih
geografskih obmodij, v kolikSni meri je prijavitelj utemeljil geografsko sestavo partnerstva
in dokazal njegovo ustreznost za doseganje ciljev centrov poklicne odli¢nosti ter v koliksni
meri partnerstvo vkljucuje Sirok in ustrezen nabor zadevnih akterjev na lokalni in
regionalni ravni;

vklju€éenost partnerskih drzav: kadar je to ustrezno, vklju¢enost sodelujocih organizacij iz
partnerskih drZav projektu prinasa bistveno dodano vrednost;

zavezanost: koordinator prikaze visokokakovostno upravljanje, sposobnost za
koordiniranje transnacionalnih mrez in vodenje v zahtevnem okolju; porazdelitev
odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta razvidna zavezanost in aktivno
prispevanje vseh sodelujocih organizacij glede na njihovo posebno strokovno znanje in
zmogljivost;

sodelovanje: predlagan je ucinkovit mehanizem za zagotavljanje dobre koordinacije,
odlocanja in obvescanja med sodelujocimi organizacijami, udeleZenci in vsemi drugimi
zadevnimi delezniki.
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e Uporaba: iz predloga je razvidno, kako bodo partnerji in drugi deleZniki uporabili rezultate
projekta. Zagotavlja nadine za merjenje uporabe v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem;

e razSirjanje: predlog vsebuje jasen nacrt za razsirjanje rezultatov, ustrezne cilje, aktivnosti,
ustrezno ¢asovno razporeditev, orodja in kanale, ki bodo zagotovili u¢inkovito razsirjanje
rezultatov in koristi deleznikom, oblikovalcem politike, poklicnim svetovalcem, podjetjem,
mladim ucecim se itd. v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem; v projektu je navedeno
tudi, kateri partnerji bodo odgovorni za razsirjanje;

e ucinek: iz predloga je razviden morebitni ucinek projekta:

Ucinek » naudeleZence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim ciklom projekta in po njem;
» na druge, ki niso organizacije in posamezniki, neposredno udeleZeni v projektu, na
(najvec 20 tock) lokalni, regionalni, nacionalni in/ali evropski ravni.

Predlog vkljuCuje ukrepe ter jasno opredeljene cilje in kazalnike za spremljanje napredka
in oceno pricakovanega ucinka (kratko- in dolgorocnega);

e trajnost: v predlogu je pojasnjeno, kako bo center poklicne odli¢nosti uveden in nadalje
razvit. Predlog vkljuCuje pripravo dolgorocnega akcijskega nadrta za postopno uvajanje
rezultatov projekta po njegovem dokoncanju. Ta nacrt temelji na stalnih partnerstvih med
ponudniki izobraZevanja in usposabljanja ter klju¢nimi delezniki iz industrije na ustrezni
ravni. VkljuCevati bi moral opredelitev ustreznih upravljavskih struktur ter nacrte za
nadgradljivost in finanéno vzdrznost, vkljucno z opredelitvijo financnih sredstev
(evropskih, nacionalnih in zasebnih), da se zagotovi dolgoro¢na trajnost dosezenih
rezultatov in koristi.

Da bi se vloge upostevale pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 70 tock (od skupno 100 tock), doseci pa
morajo tudi zahtevano najmanjse Stevilo tock za vsako od stirih meril za dodelitev: najmanj 18 tock za kategorijo
,Ustreznost projekta®; najmanj 13 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta® ter najmanj 11 tock za
kategoriji ,Kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju” in ,Uc¢inek”. V primeru izenacenih predlogov bodo imeli
prednost predlogi z najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta” in nato v kategoriji ,,U¢inek”.

Kot splosno pravilo in v skladu z obstojec¢im nacionalnim in evropskim pravnim okvirom bi bilo treba rezultate objaviti
kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov. V predlogu je
opisano, kako se bo omogodil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov, gradiv, dokumentov ter
aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o njih obves¢alo, poleg tega pa predlog ne vsebuje
nesorazmernih omejitev.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolo¢en za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, dolo¢enega v razpisu.

avee

4 milijone EUR.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

a) upravicenci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta”, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti” itd.);
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b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razclenitev pavsalnega zneska, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravi¢encu in povezanemu subjektu);

d) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje
naroCil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani u¢inek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil vrednost pavsalnega zneska ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene.
Vrednost pavsalnega zneska bo omejena na najve¢ 80 % ocenjenega proracuna, dolofenega po oceni.

evee

bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dosezenih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotoc¢enost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.
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UCITELISKE AKADEMIJE ERASMUS+

Resolucija Sveta 2019 o nadaljnjem razvijanju evropskega izobraZevalnega prostora'?’

poziva Komisijo, naj ,razvije
nove nacine za usposabljanje in podpiranje kompetentnih, motiviranih in visoko kvalificiranih uciteljev, vodij
usposabljanja, izobrazevalcev in vodstvenih delavcev Sol ter spodbujanje njihovega nenehnega poklicnega razvoja in
visokokakovostnega izobraZevanja uciteljev, ki temelji na raziskavah“?812°, Na evropskem vrhu o izobraZevanju 2019 je
bil poudarjen tudi klju¢ni pomen uciteljev, vloga uciteljev pa je bila pri posvetovanjih o prihodnjem okviru za

sodelovanje opredeljena kot ena najpomembnejsih tem, ki jih je treba obravnavati pri sodelovanju v EU.

V Sklepih Sveta o evropskih uiteljih in mentorjih za prihodnost, sprejetih maja 20203, je ponovljena vloga utiteljev kot
stebra evropskega izobraZevalnega prostora, v njih pa Svet poziva tudi k nadaljnji podpori za razvoj kariere in
kompetenc uciteljev ter dobro pocutje na vseh stopnjah njihove kariere. V Sklepih so poudarjene koristi mobilnosti
uciteljev ter potreba po umestitvi mobilnosti v zaCetno in stalno izobrazevanje uciteljev. Poleg tega Svet Komisijo v
Sklepih poziva, naj podpira tesnejSe sodelovanje med ponudniki izobraZzevanja uditeljev v okviru stalnega poklicnega
razvoja uciteljev.

V sporocilu Komisije o uresnicitvi evropskega izobraZevalnega prostora do leta 202531, sprejetem leta 2020, je priznana
kljuéna vloga uciteljev in vodij usposabljanj ter dolo¢ena vizija, da bo izobrazevalno osebje visoko usposobljeno in
motivirano ter bo lahko na svojih raznolikih poklicnih poteh izkoristilo vrsto priloznosti za podporo in poklicni razvoj. V
sporocilu je predlaganih ve¢ ukrepov za obravnavo izzivov, s katerimi se danes srecujejo uciteljski poklici, vkljué¢no z
nacrtom za ustanovitev uciteljskih akademij Erasmus+.

Akcijski naért Komisije za digitalno izobraZevanje (2021-2027)**? poudarja, da je treba zagotoviti, da vsi u¢itelji in vodje
usposabljanj zaupajo v svoje spretnosti in so ustrezno usposobljeni, da lahko ucinkovito in ustvarjalno uporabljajo
tehnologijo za vkljuevanje in motiviranje svojih ucencev, ter da vsi ucenci razvijejo digitalne kompetence za ucenje,
Zivljenje in delo v vse bolj digitaliziranem svetu.

Vse drzave EU izrazajo Zeljo po povecanju privlacnosti poklica: v drzavah EU, ki so sodelovale v raziskavi TALIS, ki jo je
opravila OECD, je povpre¢no manj kot 20 % uciteljev v nizjem sekundarnem izobrazevanju menilo, da druzba ceni njihov
poklic. Staranje uciteljev vzbuja skrb, saj bi lahko prihodnji upokojitveni valovi privedli do pomanjkanja uciteljskega
kadra v driavi. V Pregledu izobrazevanja in usposabljanja 2019'33 je navedeno tudi, da se $tevilne evropske driave
spopadajo s hudim pomanjkanjem uciteljev na vseh podrocjih ali pri nekaterih predmetih, kot je znanost, ali v
nekaterih profilih, kot so ucitelji u¢encev s posebnimi potrebami.

127 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/st-13298-2019-init/en/pdf.
128 Pregled izobraZevanja in usposabljanja 2019, stran 28.

129 8. november 2019, 13298/19, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/st-13298-2019-init/en/pdf.

130 https://www.consilium.europa.eu/media/44115/st08269-en20.pdf.

131 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/eea-communication-sept2020_sl.

132 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl.

133 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/education-and-training-monitor-2019-executive-summary_sl.
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Kljub Siroki ponudbi stalnega poklicnega razvoja ucitelji v skladu z raziskavo TALIS, ki jo je opravila OECD, Se vedno
porocajo o pomanjkanju priloZznosti za poklicni razvoj. Mobilnost kljub svojim koristim zaradi Stevilnih prakti¢nih ovir,
ki bi jih bilo treba odpraviti z doslednejSimi politikami, Se vedno ni ucinkovito vklju¢ena v izobrazevanje uiteljev.

Uciteljske akademije Erasmus+ bodo obravnavale ta vprasanja, dopolnile drugo delo, opravljeno pri uresnievanju
izobraZevalnega prostora, in pomagale prenesti rezultate na podroc€je nacionalnega in regionalnega oblikovanja politik
ter na koncu na podrocje izobrazevanja uciteljev in podpore Solam. Temeljile bodo na inovacijah in ucinkovitih
praksah, ki obstajajo v okviru nacionalnega izobrazevanja uciteljev in evropskega sodelovanja ter jih dodatno razvile.
Posebna pozornost bo namenjena razdirjanju in uporabi ucinkovite prakse v vseh drzavah in pri vseh ponudnikih
izobraZevanja uciteljev ter zagotavljanju povratnih informacij in ucinka tudi na ravni politike.

CILJI UKREPA

Splosni cilj tega ukrepa je vzpostaviti evropska partnerstva ponudnikov izobrazevanja in usposabljanja za ucitelje za
ustanovitev uciteljskih akademij Erasmus+, ki bodo oblikovale evropsko in mednarodno smer razvoja izobrazevanja
uciteljev. Te akademije bodo vkljucevale vecjezicnost in kulturno raznolikost, razvijale izobrazevanje uditeljev v skladu s
prednostnimi nalogami EU na podrocju politike izobrazevanja in prispevale k doseganju ciljev evropskega
izobraZevalnega prostora.

Uciteljske akademije Erasmus+ bodo izpolnjevale naslednje cilje:

e prispevanje k izboljsanju politik in praks izobrazevanja uciteljev v Evropi z vzpostavitvijo mreZ in izkustvenih
skupnosti za izobrazevanje uciteljev, ki zdruZzujejo ponudnike zacetnega izobraZevanja uciteljev (izobrazevanje
bodocih uditeljev pred zacetkom dela) in ponudnike stalnega poklicnega razvoja (na delovhem mestu), druge
zadevne akterje, kot so zdruZenja uciteljev, ministrstva in delezniki, za razvoj in testiranje strategij in
programov za strokovno ucenje, ki bo ucinkovito, dostopno in prenosljivo na druga okolja;

e okrepitev evropske razseznosti in internacionalizacije izobraZzevanja uciteljev z inovativnim in prakticnim
sodelovanjem z izobraZevalci uciteljev in ucitelji v drugih evropskih drZzavah ter z izmenjavo izkuSenj za
nadaljnji razvoj izobraZevanja uciteljev v Evropi. V okviru tega sodelovanja bodo obravnavane kljucne
prednostne naloge Evropske unije, kot so ucenje v digitalnem svetu, trajnostnost, enakost in vklju¢evanje, tudi
s ponujanjem tecajev, modulov in drugih priloZnosti za ucenje o teh temah za ucitelje;

e skupni razvoj in testiranje razlicnih modelov mobilnosti (virtualne, fizicne in kombinirane) pri zacetnem
izobrazevanju uciteljev in kot del stalnega poklicnega razvoja uciteljev, da se izboljsa kakovost mobilnosti in
poveca njen obseg ter da mobilnost postane sestavni del zagotavljanja izobraZevanja uciteljev v Evropi;

e vzpostavitev trajnostnega sodelovanja med ponudniki izobraZevanja uciteljev z ucinkom na kakovost
izobraZevanja uciteljev v Evropi ter z namenom oblikovanja politik izobrazevanja uciteljev na evropski in
nacionalni ravni.

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za uciteljske akademije Erasmus+ upravi¢eni do nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo
izpolnjevati naslednja merila:

Prijavitelj je lahko katera koli nacionalno priznana organizacija (z znacilnostmi sodelujoce
Kdo se lahko prijavi? | organizacije, navedenimi spodaj) s sedeZem v drzavi programa. Ta organizacija se prijavi v
imenu vseh sodelujocih organizacij, vkljucenih v projekt.
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Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Kot polnopravni ali pridruZeni partnerji so lahko vklju¢ene naslednje organizacije s sedezem v

drzavi programa (glej poglavje ,,Upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika):

= institucije za izobraZevanje uciteljev (fakultete, instituti, univerze, ki zagotavljajo zacetno
izobraZevanje uciteljev in/ali stalni poklicni razvoj) za ucitelje na ravni 1-3 ISCED, vklju¢no
z ucitelji v PIU;

=  ministrstva ali podobni javni organi, odgovorni za politike Solskega izobrazevanja;

= javni (lokalni, regionalni ali nacionalni) in zasebni organi, odgovorni za razvoj politik in
ponudbo izobraZevanja uciteljev ter opredelitev standardov za kvalifikacije uciteljev;

= zdruZenja uciteljev ali drugi nacionalno priznani ponudniki izobraZevanja uciteljev in
stalnega poklicnega razvoja;

= organi, odgovorni za izobraZevanje in usposabljanje uditeljev ter nadzor stalnega
poklicnega razvoja in kvalifikacij;

= Sole, ki sodelujejo s ponudniki izobrazevanja uciteljev, da bi omogocile prakticno
usposabljanje v okviru izobraZevanja uciteljev;

= druge Sole (od osnovnosolskega do zacetnega izobrazevanja in usposabljanja) ali druge
organizacije (npr. nevladne organizacije, zdruzenja uciteljev), pomembne za projekt.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Uciteljska akademija Erasmus+ mora vklju€evati najmanj tri polnopravne partnerje iz najmanj
treh drzav programa (vklju¢no z vsaj dvema drzavama ¢lanicama EU), med katerimi:

e sta najmanj dva nacionalno priznana ponudnika zacetnega izobrazevanja uciteljev iz
dveh razli¢nih drzav programa in

e je najmanj eden nacionalno priznan ponudnik stalnega poklicnega razvoja
(usposabljanja na delovnem mestu) za ucitelje.

Poleg tega morajo partnerstva kot polnopravne ali pridruZzene partnerje vkljucevati vsaj eno
Solo, ki omogoca prakticno usposabljanje.

Partnerstvo lahko kot polnopravne ali pridruZzene partnerje vkljucuje tudi druge organizacije z
ustreznim strokovnim znanjem na podrodju izobraZevanja uciteljev in/ali organe, ki
opredeljujejo standarde, kvalifikacije ali zagotavljanje kakovosti za izobraZzevanje uciteljev.

Kraj izvajanja
aktivnosti

Vse aktivnosti uciteljskih akademij Erasmus+ se morajo izvajati v drzavah programa.

Trajanje projekta

Tri leta.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-EDU-2021-PEX-TEACH-ACA.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 7.septembra do 17.ure (po
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega

vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Vsaka uciteljska akademija Erasmus+ izvaja skladen in celovit nabor aktivnosti, kot so:

e sodelovanje in vzpostavitev mreZ in izkustvenih skupnosti s ponudniki izobrazevanja uciteljev, zdruzenji

uciteljev, javnimi organizacijami, vklju¢enimi v izobraZevanje uciteljev, ter drugimi zadevnimi akterji za

oblikovanje inovativnih strategij in programov za zacetni in stalni poklicni razvoj uciteljev in Sol;
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e razvoj in oblikovanje skupnih, inovativnih in ucinkovitih uénih modulov o izobrazevanju uciteljev in za
kompetence uditeljev na podrodju zahtevnih in/ali novih pedagoskih zadev skupnega pomena. Ti moduli
obravnavajo razli¢cne potrebe prihodnjih uciteljev (kot del njihovega zacCetnega izobrazevanja) in delujocih
uciteljev (kot del stalnega poklicnega razvoja);

e razvoj skupne ponudbe uc¢nih moznosti z mocno evropsko razseznostjo, ki vkljuuje aktivnosti mobilnosti v
vseh njenih oblikah, na primer vzpostavitev poletnih 3ol, Studijskih obiskov za Studente in ucitelje, ter druge
oblike sodelovanja med fakultetami, fizicnega in virtualnega;

e opredelitev ucinkovitih nadinov za odpravo ovir za mobilnost in opredelitev pogojev, vkljuéno s prakti¢nimi
ureditvami in priznavanjem ucenja, za povecanje obsega in kakovosti mobilnosti ter njene vkljucitve v ponudbo
zaletnega in stalnega izobraZevanja uciteljev kot sestavnega dela te ponudbe;

e vkljucitev Sol in zlasti Sol za usposabljanje za preizkusanje in izmenjavo novih na¢inov poucevanja (vklju¢no z
oddaljenim in kombiniranim pristopom k poucevanju in ucenju);

e izvedba Studij, raziskav in/ali anket ali zbiranje ucinkovitih praks v skladu s cilji tega razpisa za pripravo
povzetkov, dokumentov za razpravo, priporocilitd., da se spodbudi razprava in oblikujejo politike
izobrazevanja uciteljev;

e promocija obstojecih orodij Erasmus+, kot sta eTwinning in School Education Gateway, za virtualno
mobilnost, sodelovanje in obves¢anje za namene testiranja in izmenjave rezultatov ter dajanje prednosti tem
orodjem.

PRICAKOVANI UCINEK

Z razvojem uciteljskih akademij Erasmus+ naj bi se povecala privla¢nost uciteljskega poklica ter zagotovila
visokokakovostno zacetno izobrazevanje in visokokakovostni stalni poklicni razvoj za ucitelje, izobraZzevalno osebje in
ravnatelje.

Uciteljske akademije Erasmus+ naj bi okrepile evropsko razseznost in internacionalizacijo izobraZevanja uciteljev z
vzpostavitvijo evropskih partnerstev ponudnikov izobraZevanja in usposabljanja za ucitelje. Pri tesnem sodelovanju
zadevnih akterjev prek evropskih meja sta predvidena inovativno evropsko sodelovanje ter pomemben razvoj politik in
praks izobrazevanja uciteljev na podlagi obstojecih inovacij in ucinkovitih praks nacionalnih sistemov izobrazevanja
uciteljev in skupne ponudbe izobraZevanja, organizirane za sodelujoce ucitelje. Pricakuje se, da bo ta pristop z odpravo
dejanskih ovir za mobilnost in opredelitvijo pogojev za uspesne strategije in programe mobilnosti utrl pot vkljucitvi
mobilnosti v zagotavljanje izobrazevanja uciteljev v Evropi kot njegovega sestavnega dela.

Uciteljske akademije Erasmus+, ki bodo delovale na nacionalni in evropski ravni, bodo oblikovale moc¢na in trajna
partnerstva med ponudniki zaCetnega izobrazevanja uciteljev in stalnega poklicnega razvoja. Omogocile bodo tesnejse
sodelovanje med ponudniki izobraZevanja uciteljev, s ¢imer bodo prispevale k vzpostavitvi strukturnih partnerstev in
skupnih programov med institucijami. Tako bodo zagotovile visokokakovosten in ucinkovit zacetni in stalni poklicni
razvoj ter dosegle rezultate, ki bi jih bilo tezko doseci brez izmenjave znanja in uc¢inkovitega sodelovanja.

Z uporabo razliénih kanalov razsirjanja na transnacionalni, nacionalni in/ali regionalni ravni ter vzpostavitvijo
dolgorocnega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta naj bi projekti vkljucili zadevne deleznike iz
sodelujocih organizacij in od drugod ter zagotovili trajni u¢inek tudi po Zivljenjskem ciklu projekta.
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MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost projekta

(najvec 35 tock)

Povezava s politiko: v koliksni meri se s predlogom vzpostavljajo in razvijajo evropska
partnerstva ponudnikov izobrazZevanja in usposabljanja uciteljev za ustanovitev uciteljskih
akademij Erasmus+ z inovativno ponudbo izobraZevanja za ucitelje;

doslednost: v koliksni meri predlog temelji na ustrezni analizi potreb, jasno opredeljenih
in realisticnih ciljih ter obravnava vprasanja, pomembna za sodelujoCe organizacije in
ukrep;

inovativen pristop: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter vodi do
inovativnih rezultatov in resitev na svojem podrocju na splosno ali v geografskem okviru,
v katerem se projekt izvaja (npr. vsebina, doseZeni rezultati, uporabljene delovne
metode, vkljuene organizacije in osebe ali organizacije in osebe, katerim je projekt
namenjen);

sodelovanje in partnerstva: v kolikSni meri je predlog primeren za uresnititev mocne in
trajne zveze med ponudniki zacetnega izobraZevanja uciteljev (pred zacetkom dela za
bodoce ucitelje) in ponudniki stalnega poklicnega razvoja (na delovnem mestu) na lokalni,
nacionalni in transnacionalni ravni, v katerih so interakcije vzajemne in v vzajemno korist;
evropska dodana vrednost: iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost na individualni
(ucedi se in/ali osebje), institucionalni in sistemski ravni, ki jo ustvarjajo rezultati, ki bi jih
partnerji brez evropskega sodelovanja tezko dosegli; v predlogu se za sodelovanje,
obvescanje ter testiranje in izmenjavo rezultatov uporabljajo in promovirajo orodja, ki
obstajajo na ravni EU, kot sta eTwinning in School Education Gateway;
internacionalizacija: iz predloga je razviden njegov prispevek k mednarodni razseznosti
izobrazevanja uciteljev, vklju¢no z razvojem skupnih modelov mobilnosti (virtualne,
fizicne in kombinirane) ter druge ponudbe izobraZevanja za zacetno izobraZevanje
uciteljev in njihov stalni poklicni razvoj;

digitalne spretnosti: v koliksni meri predlog predvideva aktivnosti, povezane z razvojem
digitalnih spretnosti (npr. oblikovanje inovativnih ucnih nacrtov in metodologij
poucevanja, ucinkoviti u¢ni moduli);

zelene spretnosti: v koliksni meri predlog predvideva aktivnosti (npr. inovativne ucne
nacrte in metodologije poucevanja, ucinkovite u¢ne module), povezane z evropskimi
prednostnimi nalogami na podrocju okoljske trajnostnosti ter s prehodom na krozno in
bolj zeleno gospodarstvo;

socialna razseZnost: predlog v vseh razli¢nih ukrepih vklju€uje precni vidik za obravnavo
raznolikosti in promocijo skupnih vrednot, enakosti, nediskriminacije in socialnega
vklju€evanja, tudi vklju¢evanja ljudi s posebnimi potrebami/manj priloznostmi, ter delo v
vecjezicnih in veckulturnih okvirih;

upostevanje vidika spola: v koliksni meri predlog obravnava enakost spolov in pomaga
najti reSitve za ucinkovito spodbujanje poucevanja v Solah, ki uposteva vidik spola.
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Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 25 tock)

Skladnost: sploSna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev, aktivnosti in
predlaganega proracuna projekta. V predlogu je predstavljen skladen in celovit nabor
ustreznih aktivnosti in storitev za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje
pri¢akovanih rezultatov;

metodologija: kakovost in izvedljivost predlagane metodologije in njena primernost
za doseganje pricakovanih rezultatov;

struktura: jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vklju¢no z ustreznimi
fazami za pripravo, izvajanje, spremljanje, uporabo, ocenjevanje in razsirjanje;
upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Casovni razpored,
organizacija, naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisti¢ni. V predlogu so
posameznim aktivnostim dodeljena ustrezna sredstva;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, potrebna za uspeh, in ni precenjen
niti podcenjen;

upravljanje tveganj: izzivi/tveganja v zvezi s projektom so jasno opredeljeni in
blazilni ukrepi so ustrezno obravnavani;

zagotavljanje kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti, medsebojni
pregledi, aktivnosti primerjalne analize itd.) so ustrezno uvedeni;

orodja za spremljanje: dolocCeni so kazalniki, da se zagotovita visoka kakovost in
stroSkovna ucinkovitost izvedbe projekta.

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

Sestava: projekt vkljucuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij, ki se dopolnjujejo
in imajo zahtevan profil, kompetence, izkusnje in strokovno znanje za uspesno
izvedbo vseh vidikov projekta;

navzgor usmerjena konvergenca: v kolikSni meri partnerstvo vzpostavlja mreze in
izkustvene skupnosti ponudnikov izobraZevanja uciteljev, javnih organov, vkljué¢enih v
izobrazevanje uciteljev, in drugih zadevnih akterjev ter omogoca ucinkovito
izmenjavo strokovnega znanja med navedenimi partneriji;

geografska razseznost: v koliksni meri partnerstvo vkljuCuje ustrezne partnerje z
razlicnih geografskin obmodij, v kolikSni meri je prijavitelj utemeljil geografsko
sestavo partnerstva in dokazal njegovo ustreznost za doseganje ciljev uciteljskih
akademij Erasmus+ ter v koliksni meri partnerstvo vkljuCuje Sirok in ustrezen nabor
zadevnih akterjev na lokalni in regionalni ravni;

virtualno sodelovanje in mobilnost: v koliksni meri je sodelovanje povezano z
obstojecimi orodji Erasmus+, kot sta eTwinning in School Education Gateway;
zavezanost: porazdelitev odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta
razvidna zavezanost in aktivno prispevanje vseh sodelujocih organizacij glede na
njihovo posebno strokovno znanje in zmogljivost;

naloge: koordinator prikaze visokokakovostno upravljanje, sposobnost za
koordiniranje transnacionalnih mrez in vodenje v zahtevnem okolju; posamezne
naloge so dodeljene na podlagi posebnega strokovnega znanja posameznih
partnerjev;

sodelovanje: predlagan je ucinkovit mehanizem za zagotavljanje dobre koordinacije,
odloc¢anja in obves¢anja med sodelujocimi organizacijami, udelezenci in vsemi
drugimi zadevnimi delezniki.
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Ucinek

(najvec 20 tock)

Uporaba: iz predloga je razvidno, kako bodo partnerji in drugi deleZniki uporabili
rezultate projekta. Zagotavlja naline za merjenje uporabe v Zivljenjskem ciklu
projekta in po njem;
razSirjanje: predlog vsebuje jasen nacrt za razsirjanje rezultatov v Zivljenjskem ciklu
in po zakljucku projekta, ustrezne cilje, aktivnosti, €asovno razporeditev, orodja in
kanale, ki bodo zagotovili ucinkovito razsirjanje rezultatov in koristi deleznikom,
oblikovalcem politike, ponudnikom izobrazevanja uciteljev, javnim organom itd. v
Zivljenjskem ciklu projekta in po njem; v predlogu je navedeno tudi, kateri partneriji
bodo odgovorni za razsirjanje, in iz njega so razvidne ustrezne izkusnje, ki jih imajo ti
partnerji z aktivnostmi razSirjanja; v predlogu so doloc€eni nacini, ki se uporabljajo za
razSirjanje, pri ¢emer se daje prednost orodjem programa Erasmus+, kot sta
eTwinning in School Education Gateway;
ucinek: iz predloga je razviden morebitni u€inek projekta:
e naudeleZence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim ciklom projekta in
po njem;
e na druge, ki niso organizacije in posamezniki, neposredno udelezeni v
projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni in/ali evropski ravni.
Predlog vkljuCuje ukrepe, cilje in kazalnike za spremljanje napredka in oceno

pricakovanega ucinka (kratko- in dolgorocnega);

trajnost in stalnost: v predlogu je pojasnjeno, kako bodo uciteljske akademije
Erasmus+ uvedene in nadalje razvite. Predlog vkljuCuje pripravo dolgorocnega
akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta po njegovem dokoncanju.
Ta nacrt temelji na stalnih partnerstvih med ponudniki zaCetnega izobrazevanja
uciteljev (pred zacetkom dela za prihodnje uditelje) in ponudniki stalnega poklicnega
razvoja (na delovnem mestu). Vkljucevati bi moral opredelitev ustreznih
upravljavskih struktur ter nacrte za nadgradljivost in finan¢no vzdrznost, vklju¢no z
opredelitvijo financnih sredstev (evropskih, nacionalnih in zasebnih), da se zagotovi
dolgorocna trajnost dosezenih rezultatov in koristi.

Da bi se vloge upostevale pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 60 tock (od skupno 100 tock), doseci pa

morajo tudi zahtevano najmanjsSe Stevilo tock za vsako od stirih meril za dodelitev: najmanj 18 tock za kategorijo

,Ustreznost projekta®; najmanj 13 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta® ter najmanj 11 tock za

kategoriji ,Kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju” in ,Ucinek”. V primeru izenacenih predlogov bodo imeli

prednost predlogi z najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta” in nato v kategoriji ,,Ucinek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Nepovratna sredstva EU bodo prispevek k dejanskim stroskom projekta (model financiranja dejanskih stroskov). Samo

upraviceni stroski in tisti stroski, ki jih je upravicenec dejansko imel pri izvajanju projekta (ne stroski, predvideni v

proracunu).

Poleg tega:

1,5 milijona EUR.

evee

e bodo podrobni elementi nepovratnih sredstev doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih;
e financni prispevek EU ne sme presegati 80 % skupnih upravicenih stroskov;
e je lahko znesek dodeljenih nepovratnih sredstev nizji od zahtevanega zneska.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in javne razpise.
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UKREP ERASMUS MUNDUS

Ukrep Erasmus Mundus zajema:

e sklop 1: skupni magistrski Studij Erasmus Mundus (EMJM) in
o sklop 2: ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus (EMDM).

Ta ukrep je namenjen spodbujanju odlicnosti in internacionalizacije visokoSolskih institucij po vsem svetu prek
Studijskih programov — na ravni magistrskega Studija —, ki jih skupaj izvajajo in priznavajo visokoSolske institucije s
sedeZzem v Evropi ter so odprti za institucije v drugih drzavah sveta.

Skupni magistrski Studij Erasmus Mundus in ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus predstavljajo dva neodvisna sklopa.
Pred EMIM ni treba izvesti ukrepov EMDM. Dodelitev EMDM ne pomeni samodejnega financiranja za EMIM,
dokoncanje projekta EMDM pa ni merilo za dodelitev za EMJM.

Sklop 1: skupni magistrski Studij Erasmus Mundus (EMJM)

EMJM podpira integrirane transnacionalne magistrske $tudijske programe na visoki ravni®3*, ki jih izvaja mednarodni
konzorcij visokoSolskih institucij iz razlicnih drzav po vsem svetu in, kjer je ustrezno, drugi partnerji s podrocja
izobrazevanja in/ali drugih podrocij s posebnim strokovnim znanjem in zanimanjem za zadevna Studijska/strokovna
podrocja.

EMJM so programi odlicnosti ter bi morali prispevati k integraciji in internacionalizaciji evropskega visokoSolskega
prostora. Posebnost EMJM je v visoki stopnji skupnega izvajanja/integracije sodelujocih institucij ter v odli¢ni akademski
vsebini.

CILJIEMIM

Cilj EMJM je povecati privlacnost in odlicnost evropskega visokega Solstva v svetu in v Evropo privabiti talente s
kombinacijo:

(i) institucionalnega akademskega sodelovanja za promocijo evropske odli¢nosti visokega Solstva in
(ii) mobilnosti posameznikov za vse Studente, ki sodelujejo v EMJM, s Stipendijami za najboljse prijavijene
Studente, ki jih financira EU.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA SKUPNI MAGISTRSKI STUDI) ERASMUS MUNDUS?
MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za skupni magistrski Studij Erasmus Mundus upravi¢eni do nepovratnih sredstev Erasmus,
morajo izpolnjevati naslednja merila:

134 RAVEN 7 MEDNARODNE STANDARDNE KLASIFIKACLIE [ZOBRAZBE ISCED 2011.
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Kdo se lahko prijavi?

Prijavo lahko vloZi katera koli upravi¢ena sodelujo¢a visokosSolska institucija s sedezem v
drzavi programa ali partnerski drzavi.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Sodelujota organizacija je lahko katera koli javna ali zasebna organizacija s povezanimi
subjekti (Ce obstajajo) s sedezem v drzavi Programa ali partnerski drzavi, ki neposredno in
aktivno prispeva k izvajanju programa EMJM.

VisokoSolske institucije s sedezem v drzavi programa morajo biti nosilke veljavne Listine
Erasmus za terciarno izobraZevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce
visokoSolske institucije iz partnerskih drzav, vendar bodo te morale spostovati njena nacela.

VisokoSolska institucija, ki je polnopravna partnerica, mora ob prijavi dokazati, da za skupni

program izpolnjuje zahteve zunanjega zagotavljanja kakovosti v svoji pristojnosti

(npr. akreditacija ali evalvacija). To je lahko rezultat (i) uspeSne uveljavitve evropskega
pristopa k zagotavljanju kakovosti skupnih programov (¢e to dopusca nacionalna zakonodaja)
ali temelji (ii) na posebni akreditaciji/evalvaciji skupnega programa ali (iii) vsake posamezne
nacionalne komponente v EMJM.

Poleg tega lahko Studijski program EMJM izkoristi tudi sodelovanje s pridruzenimi partneriji
(neobvezno). Te organizacije posredno prispevajo k izvajanju posebnih nalog/aktivnosti in/ali
podpirajo razsirjanje in trajnost programa EMJM. Njihov prispevek je lahko v obliki prenosa
spretnosti in znanj, zagotavljanja dopolnilnih programov ali podpiranja moznosti za napotitev
ali prakso. Z vidika upravi¢enosti in upravljanja sporazuma se ne Stejejo za upravicence do
financiranja v okviru programa.

Stevilo in profil
sodelujocih organizacij

EMJM vkljucuje najmanj tri visokoSolske institucije, ki so polnopravne partnerice, iz treh
razli¢nih drzav, od katerih morata biti vsaj dve drzavi programa.

Upraviceni udeleZenci

V EMJM se vpiSejo Studenti na magistrski stopniji, ki so pridobili prvo visokoSolsko diplomo ali
lahko dokaZejo priznano enakovredno raven izobrazbe v skladu z nacionalno zakonodajo in
praksami v drzavah/institucijah, ki podeljujejo diplome.

Studenti, ki so Ze prejeli $tipendijo za program EMJM, niso upravi¢eni do prijave za dodatno
Stipendijo v okviru ukrepa EMJM.

Stipendije za EMIM se lahko zagotovijo $tudentom z vsega sveta. Vendar bi morali konzoreciji
zagotoviti geografsko uravnoteZenost — tj. kandidatom z istim drzavljanstvom naj bi se
dodelilo najve¢ 10 % skupnega Stevila Stipendij, dodeljenih med izvajanjem projekta (to
pravilo se ne uporablja za dopolnilne Stipendije za ciljne regije sveta, Ce je ustrezno).

Kraji izvajanja
aktivnosti, kadar je to
primerno

EMJM vkljuCuje obvezno fizicno mobilnost za vse vpisane Studente (ne glede na to, ali so
prejemniki Stipendije EMJM ali ne), ki zajema najmanj dve Studijski obdobji v dveh drzavah,
od katerih mora biti vsaj ena drZzava programa. Nobena od teh dveh drZav ne sme biti drzava
prebivalis¢a Studenta ob vpisu. Vsako od obeh obveznih Studijskih obdobij mora ustrezati
obsegu dela najmanj enega Studijskega semestra (30 kreditnih toc¢k ECTS ali enakovredno
delo).

Vsa Studijska obdobja magistrskega programa morajo biti izvedena v visokoSolskih
institucijah, ki so polnopravne partnerice, ali pod njihovim neposrednim nadzorom.

Obveznih obdobij mobilnosti ni mogoce nadomestiti z virtualno mobilnostjo (u¢enjem na
daljavo).
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Trajanje projekta (in
aktivnosti, kadar je to
primerno)

Konzorcij bo prejel sporazum o nepovratnih sredstvih za Sest Studijskih let za financiranje
najmanj Stirih izvajanj magistrskega programa, od katerih vsako traja od enega do dve
Studijski leti (60, 90 ali 120 kreditnih tock ECTS).

Vloge za podaljSanje za predhodno financiran skupni magistrski program Erasmus Mundus
(EMJMD) in skupni magistrski studij (EMJM) ni mogoce vloZiti prej kot v letu pred iztekom
sporazuma. V istem Studijskem letu se nikakor ne moreta zaceti dve izvedbi magistrskega
programa, financiranega na podlagi dveh razli¢nih sporazumov o nepovratnih sredstvih.

Stipendija se dodeli za redni vpis in krije celotno trajanje magistrskega programa (tj. 12, 18 ali
24 mesecev). V primeru priznanja predhodnega izobrazevanja (z minimalnim trajanjem
Stipendije eno Studijsko leto) velja skrajsano trajanje Stipendije.

Prva generacija vpisanih studentov ne bi smela zaceti Studija pozneje kot v Studijskem letu, ki
sledi letu izbire projekta.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo.

ID razpisa: ERASMUS-EDU-2021-PEX-EMJM-MOB.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 26.maja do 17.ure (po
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega

vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Programi EMJM naj bi izpolnjevali naslednje zahteve:

1) vkljuevati morajo skupno zasnovan in v celoti integriran ucni nacrt, ki izpolnjuje standarde za zagotavljanje
kakovosti skupnih programov v evropskem visoko3olskem prostoru (EHEA)'®, ki se uporabljajo na datum
prijave programa EMJM. Ti standardi zajemajo vse klju¢ne vidike skupnih programov v smislu skupne zasnove,
izvajanja in zagotavljanja kakovosti.

Poleg poudarka na standardih za zagotavljanje kakovosti skupnih programov je pri programih EMJM poudarek
na naslednjih skupnih postopkih izvajanja:

na skupnih zahtevah za vpis Studentov ter pravilih/postopkih za prijavo, izbor, spremljanje, preverjanje
znanja / oceno uspesnosti;

na skupni zasnovi programa in celostnih aktivnostih poudevanja/usposabljanja, vkljuéno s skupno
dogovorjeno jezikovno politiko in skupnim postopkom priznavanja studijskih obdobij v konzorciju;

na skupnih storitvah, zagotovljenih studentom (npr. jezikovni tecaji, podpora za vizume);

135 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/.
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2)

3)

4)

5)

6)

na skupnih aktivnostih za promocijo in ozaves¢anje, da se zagotovi prepoznavnost programa in programa
Stipendiranja Erasmus Mundus po vsem svetu. Promocijska strategija bi morala zajemati celostno in izCrpno
spletisce (v anglescini in glavnih jezikih poucevanja, Ce to ni angles¢ina), na katerem bodo zagotovljene vse
potrebne informacije o programu za Studente in druge zadevne deleznike, kot so prihodnji delodajalci;

na skupnem administrativnem in finan¢nem upravljanju s strani konzorcija;

na skupnih diplomah, ki se spodbujajo, ¢e jih dovoljuje nacionalna zakonodaja;

izvajati jih mora konzorcij visokoSolskih institucij in, kjer je ustrezno, drugi partnerji s podro¢ja izobrazevanja
in/ali drugih podrodij, ki imajo sedeZ v drzavi programa ali partnerski drzavi. Konzorcij mora vklju€evati najman;j
tri visokoSolske institucije iz treh razli¢nih drzav, od katerih morata biti vsaj dve drZavi programa.

Vse visokosolske institucije, ki so polnopravne partnerice (iz drZav programa ali partnerskih drzav), morajo biti
institucije, ki podeljujejo magistrske diplome in lahko izdajo skupno diplomo ali veckratno diplomo, ki dokazuje
uspesen zakljucek programa EMJM.

Zahtevana institucionalna zavezanost vseh organizacij, ki sodelujejo v konzorciju EMJM, mora biti zagotovljena
pred vpisom prvih Studentov v program EMJM, da se zagotovita trdna institucionalna vklju¢enost in podpora.
Ta zavezanost ima obliko partnerskega sporazuma EMJM, ki ga morajo podpisati vse partnerske institucije
(vklju¢no s pridruZzenimi partnerji, Ce se to zdi ustrezno). Sodelujoce visokoSolske institucije iz partnerskih drzav
bi se morale v tem partnerskem sporazumu zavezati spoStovanju nacel ECHE. Ta partnerski sporazum EMJM bo
moral zajeti vse akademske, operativne, administrativne in financne vidike, povezane z izvajanjem programa
EMJM in upravljanjem Stipendij za program EMJM (glej spodaj). Osnutek partnerskega sporazuma se predlozi
ob prijavi;

vpisovati morajo odlicne Studente z vsega sveta. Za izbor, vpis in spremljanje posameznih Studentov je
izkljuéno odgovoren konzorcij EMJM. lzbor Studentov mora biti organiziran pregledno, nepristransko in
pravi¢no. Med temi Studenti jih lahko ve¢ koristi Stipendijo EMJM.

Da bi se zagotovila popolna preglednost ter opredelile pravice in odgovornosti vseh vpisanih Studentov,
morata ob vpisu Studenta v program obe strani (tj. vpisani Studenti in konzorcij EMJM) podpisati Studentski
sporazum. Predloga Studentskega sporazuma mora biti objavljena na spletis¢u EMIM;

vkljucevati morajo obvezno fizicno mobilnost za vse vpisane Studente: znotraj konzorcija mora biti ob prijavi
projekta sklenjen dogovor o nacrtih mobilnosti in mehanizmu za priznavanje Studijskih obdobij med
partnerskimi institucijami;

spodbujati morajo izmenjavo osebja in vabljenih znanstvenikov, da prispevajo k poucevanju, usposabljanju,
raziskavam in upravnim aktivnostim;

ob uspeSnem zaklju¢ku skupnega programa EMJM mora biti podeljena skupna diploma (tj. enotno potrdilo o
diplomi, ki ga podelita vsaj dve visoko3olski instituciji iz razli¢nih drZav, od katerih mora biti vsaj ena drZava
programa) ali veckratne diplome (tj. vsaj dve potrdili o diplomi, ki ju podelita dve visoko3olski instituciji iz
razlicnih drzav, od katerih mora biti vsaj ena drZava programa) ali oboje.

Diplome, ki se podelijo diplomantom, morajo spadati v sisteme visokoSolskih diplom drzav, v katerih imajo
sedeZ visokosolske institucije. Diplome morajo vzajemno priznati vse visokoSolske institucije, ki jih podeljujejo
in so polnopravne partnerice. Konzorciji bi morali Studentom ob koncu Studija zagotoviti skupno prilogo k
diplomi, v katero je zajeta celotna vsebina magistrskega programa.

Predlogi programov EMJM morajo ob prijavi predstavljati dokonc¢no razvite skupne Studijske programe, ki so

pripravljeni na izvajanje in oglasevanje po vsem svetu, takoj ko so izbrani. Omejitev v smislu disciplin ni.

218



Poleg financnega prispevka za izvajanje skupnih magistrskih programov (glej poglavje o pravilih za dodelitev sredstev v
nadaljevanju) je zagotovljena moZnost, da se lahko program vsakega projekta, ki je financiran v okviru ukrepa Erasmus
Mundus in se konca v obdobju 2021-2027 (vkljucno s tistimi, ki so se zaceli v obdobju 2014-2020), po koncu ukrepa e
naprej izvaja kot magistrski Studij Erasmus Mundus, pri cemer se lahko izvedejo najvec tri dodatne izvedbe, Ce je rezultat
ocenjevanja sporazumov o nepovratnih sredstvih, ki ga opravi EACEA v koncni fazi porocanja, 75 tock ali vec. Ponudniki
zadevnih magistrskih programov bi se morali zavezati, da bodo (i) e naprej upostevali cilje, obseg in pri¢akovani ucinek
ukrepa, (ii) si prizadevali zagotoviti kontinuiteto s predhodno financiranim magistrskim programom in (iii) na koncu
zadevnega obdobja predloZili porocilo o aktivnostih.

PRICAKOVANI UCINEK

Na sistemski ravni

Spodbujanje akademskega sodelovanja v evropskem visokoSolskem prostoru in zunaj njega s podpiranjem
skupnega poucevanja in kvalifikacij, izboljSanja kakovosti, promocije akademske odli¢nosti;

krepitev mednarodne razseZnosti visokoSolskega izobraZevanja s sodelovanjem med institucijami iz Evrope in
tujine ter z mobilnostjo za najboljse Studente z vsega sveta;

povecanje sinergij med visokoSolskim izobraZevanjem, inovacijami in raziskavami;

odstranitev ovir za izobraZevanje, izboljSanje dostopa do visokokakovostnega izobraZevanja, ki temelji na
inovacijah, in omogocanje laZjega prehajanja Studentov med drzavami;

odzivanje na potrebe druzbe in trga dela;

prispevanje k razvoju inovativnih politik izobrazevanja.

Na institucionalni ravni

Zagotovitev vel priloZnosti za evropske in neevropske visokoSolske institucije za strukturirano in trajnostno
akademsko sodelovanje po vsem svetu;

izboljSanje kakovosti magistrskih programov in ureditev nadzora;

okrepitev internacionalizacije in povecanje konkurenc¢nosti sodelujocih organizacij;

podpora vzpostavitve novih mrez in izboljSanje kakovosti obstojecih;

povecanje privlacnosti sodelujocih organizacij za nadarjene Studente;

prispevanje k politikam visokoSolskih institucij za internacionalizacijo z mednarodnim ozave$€anjem na podlagi
uénih nacrtov in zasnove celovitih strategij internacionalizacije (institucionalno sodelovanje in ¢ezmejna
mobilnost ljudi).

Na individualni ravni

IzboljSanje zaposljivosti sodelujocih Studentov;

izboljSanje kljuénih kompetenc in spretnosti Studentov;

pridobitev nove miselnosti in pristopov k akademskemu Studiju z mednarodnimi, interdisciplinarnimi,
medsektorskimi in medkulturnimi izkusnjami;

povecanje zmogljivosti Studentov za mreZenje in komuniciranje;

povecanje prispevka posameznika h gospodarstvu in druzbi, ki temeljita na znanju.

MERILA ZA DODELITEV

e Splosni in posebni cilji projekta ter njihova ustreznost v zvezi z EMIM;

Ustreznost e utemeljitev projekta in nacin, kako se odziva na opredeljene potrebe druzbe in trga dela

projekta na zadevnem tematskem podro¢ju;

e strategija za spodbujanje odli¢nosti in inovacij;

(najvec 30 tock) e strategija za povecanje privla¢nosti evropskega visokoSolskega prostora ter prispevanje k

njegovi integraciji in internacionalizaciji.
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Kakovost
zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 30 tock)

Skupno izvajanje/integracija programa EMJM v zvezi z njegovo zasnhovo, uvedbo, izvajanjem in
zagotavljanjem kakovosti glede na zahteve, opisane v poglavju 1.2. Predlog opisuje zlasti:
ukrepe notranjega in zunanjega zagotavljanja kakovosti;
nacela in zahteve za prijavo Studentov, izbor, udelezbo v programu in dodelitev
Stipendije za Studente;
akademski program ter kako se bodo odli¢nost in inovativni elementi u¢ne izkusnje
zagotavljali v vsem konzorciju;
organizacija Studijskih obdobij, vklju¢no z zahtevami glede minimalne mobilnosti in
vzajemnim priznavanjem ucnih izidov / kreditnih tock;
storitve, zagotovljene studentom;
skupna diploma/diplome, ki naj bi se pridobile, in njihovo priznavanje s strani
visoko3olske institucije, ki jih podeljuje in je polnopravna ¢lanica, ter skupna priloga k
diplomi;
e prispevek mobilnega osebja in vabljenih znanstvenikov k poucevanju, usposabljanju,
raziskavam in upravnim aktivnostim;
e posebni podporni ukrepi za olajsSanje enakega in vklju¢ujoCega dostopa udelezencev ter
vpisa Studentov/osebja/povabljenih znanstvenikov z individualnimi potrebami, povezanimi
z dolgoro¢nimi motnjami v telesnem ali dusevnem razvoju, intelektualno oviranostjo ali
senzori¢nimi okvarami;
e opredelitev tveganj pri izvajanju projekta in nacrtovanje ustreznih ukrepov za njihovo
zmanjsanje.

Kakovost
partnerstva in
dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

e Utemeljitev sestave konzorcija in dopolnjevanje med partneriji; njihova dodatna vrednost
za izvajanje EMJM in kako vsak posamezni partner potegne koristi iz udelezbe v projektu;

e inovativen znadaj konzorcija in vkljuCitev partnerjev z razliénimi stopnjami izkusenj z
ukrepom Erasmus Mundus. Ce je ustrezno:

— kako je bil izboljSan obstojeci konzorcij Erasmus Mundus;
— kako je organizirano sodelovanje z akterji z drugih podrodij, ne s podrocja
izobraZevanja, in kak3en je njegov namen;

e institucionalna zavezanost, opredelitev vlog in nalog posameznega partnerja in raven
vkljucenosti v projektne aktivnosti; dogovori o sodelovanju, vodstveni organi in orodja za
upravljanje, zlasti za administrativno in finan¢no upravljanje. Osnutek partnerskega
sporazuma je celovit in skladen z opisom EMJM;

e porazdelitev financiranja in proracunski naért; mobilizacija in upravljanje dodatnih
sredstev.

Ucinek

(najvec 20 tock)

e Napovedi v smislu Stevila vpisanih Studentov v ¢asovnem okviru projekta in mobilizacije
drugih virov financiranja za pripravo trajnostnega magistrskega programa. Ukrepi za
zagotavljanje uravnotezZenosti drzav pri vpisu Studentov;

e promocijska strategija za privabljanje odlicnih Studentov z vsega sveta: ciljne skupine,
naloge partnerjev in kako se bodo $tudenti spodbujali k prispevanju k identiteti/skupnosti
Erasmus+;

e strategija razsirjanja in uporabe;

e ucinek na sistemski ravni (v akademski sferi in zunaj nje, vklju¢no s SirSo javnostjo in
druzbo), institucionalni ravni (partnerske organizacije) in individualni ravni (s posebnim
poudarkom na zaposljivosti);

e srednje-/dolgoroéni razvoj in strategija trajnostnosti, ki presega financiranje EU.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 70 tock. Poleg tega morajo pri merilu za
dodelitev ,Ustreznost projekta” dobiti vsaj 22 tock. V primeru izenacenih predlogov bodo imeli prednost predlogi z
najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta“ in nato v kategoriji ,,U¢inek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Nepovratna sredstva za EMJM so izracunana na podlagi naslednjih treh komponent:
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= prispevka za institucionalne stroSke za izvajanje programa;
= najvecjega Stevila Stipendij za Studente, ki se bodo dodelile med trajanjem sporazuma;
= dodatnega zneska, namenjenega pokritju individualnih potreb invalidnih Studentov.

Prispevek za institucionalne stroske EMJM

Ta prispevek ima obliko stroSkov na enoto — vpisanega Studenta in je namenjen pokritju dela stroskov, povezanih z
izvajanjem programa EMIM.

Stroski na enoto obsegajo stroske osebja (za poucevanje, potovanje), stroske povabljenih gostujoéih predavateljev,
promocije in razsirjanja, organizacijske stroske (vklju¢no s kritiem polnega zavarovanja za vpisane Studente, financno
podporo vpisanim Studentom z individualnimi potrebami, ¢e ni krita z mehanizmom dodatka (glej v nadaljevanju),
pomocjo z nastanitvijo in drugimi storitvami za Studente), upravne stroske in vse druge stroske, potrebne za izvedbo
uspesnega magistrskega programa.

V okviru izbranih projektov ni mogoce zaracunavati pristojbin za prijavo Studentov. Poleg tega v okviru projektov
prejemnikom Stipendije Erasmus Mundus ni mogoce zaracunavati Solnin ali drugih obveznih stroskov, povezanih z
udelezbo Studentov v programu.

Najvedji prispevek za institucionalne stroske je: 750 EUR/mesec x DR x NRES,

pri Cemer je:
- DR =najdaljse trajanje magistrskega programa v mesecih (tj. 12, 18, 24 mesecev) in
- NRES = stevilo vpisanih Studentov (prejemnikov Stipendije in drugih studentov), predvideno za celotno obdobje
sporazuma o nepovratnih sredstvih.

Opozoriti je treba, da se NRES za izracun nepovratnih sredstev omeji na 100 (kar izkljucuje dopolnilne Stipendije za ciljne
regije sveta, Ce je ustrezno).

Stipendije za $tudente

Stipendija bo prispevek za stroske, ki nastanejo upravi¢enim $tudentom, ter bo krila potne stroke, stroske vizuma,
stroske nastanitve in stroske bivanja. IzraCuna se na podlagi mesecnih stroskov na enoto za celotno obdobje, ki ga
vpisani prejemnik Stipendije potrebuje za dokoncanje Studijskega programa. To obdobje obsega Studij, raziskave,
aktivnosti v zvezi s prakso ter pripravo in zagovor magistrske naloge v skladu z zahtevo skupnega magistrskega programa.
V tem obdobju je mogoce Stipendijo dodeliti samo v celoti in redno vpisanim Studentom.

IzraCun najvisjega zneska Stipendije na Studenta:

Stipendija se izrauna na naslednji nacin: 1 400 EUR/mesec x DS,
pri cemer je DS = trajanje magistrskega programa.

Izracun najvisSjega zneska Stipendij EMJM za ¢as trajanja sporazuma o nepovratnih sredstvih:

pri cemer je:
- DR = najdaljse trajanje magistrskega programa v mesecih (tj. 12, 18, 24 mesecev) in
- NRS = stevilo stipendij, predvidenih za celoten ¢as trajanja sporazuma o nepovratnih sredstvih (najvec 60, kar
izkljuuje dopolnilne Stipendije za ciljne regije sveta, Ce je ustrezno).

Prispevek za individualne potrebe invalidnih studentov

Prispevki za individualne potrebe so upraviceni, ¢e izpolnjujejo sploSne pogoje za upravi¢enost, doloCene v sporazumu o
nepovratnih sredstvih. Uporabljali se bodo za vpisane invalidne Studente (s Stipendijo ali brez nje; npr. z dolgotrajnimi
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motnjami v telesnem ali dusevnem razvoju, intelektualno oviranostjo ali senzori¢nimi okvarami), na primer za stroske,
povezane z nakupom posebnih predmetov ali storitev (npr. pomoc tretjih oseb, prilagoditev delovnega okolja, dodatni
potni stro$ki/stroski prevoza).

Podpora za kritje takih individualnih potreb vpisanih Studentov bo v obliki naslednjih stroSkov na enoto za posebne
potrebe:

(a) 3 000 EUR,
(b) 4 500 EUR,
(c) 6 000 EUR,
(d) 9 500 EUR,
(e) 13 000 EUR,
(f) 18 500 EUR,
(g) 27 500 EUR,
(h) 35 500 EUR,
(i) 47 500 EUR,
(j) 60 000 EUR.

Izracun prispevka za stroske na enoto na Studenta:

vpisani Studenti navedejo, katere vrste predmetov/storitev potrebujejo in kaksni so njihovi stroski. Ustrezni stroski na
enoto bodo opredeljeni kot stopnja, ki ustreza ocenjenim stroskom ali je tik pod njimi. Ta strosek na enoto je prispevek,
njegov namen pa ni v celoti pokriti dejanske stroske.

OPOMBA: stroski, niZji od najniZjega zneska (tj. nizji od 3 000 EUR), niso upravi¢eni do dodatne podpore in jih je treba
kriti s prispevkom za institucionalne stroske EMJM ali iz drugih virov financiranja upravicenih institucij.

Izracun najvisjega prispevka, ki se dodeli za EMJM za ¢as trajanja sporazuma o nepovratnih sredstvih:

na podlagi ocene bodo prijavitelji ob prijavi zaprosili za najvec dva zneska stroskov na enoto, ki bosta ustrezala najvisjim
stroskom na enoto, ki so na voljo, tj. najve¢ 2 x 60 000 EUR. Ta znesek bo uporabljen za dodelitev stroskov na enoto
zadevnim Studentom.

V fazi izvajanja bodo imeli stroski na enoto obliko mesecnega prispevka na enoto, izracunanega na naslednji nacin:
{enota s posebnimi potrebami x (1/5tevilo mesecev)}

Stevilo mesecev v zgornji formuli ustreza Stevilu mesecev, ko so se predmeti ali storitve za osebe s posebnimi
potrebami uporabljali ali proizvajali za izvajanje ukrepa, odvisno od narave predmetov ali storitev. Pri enkratnih stroskih
je Stevilo mesecev enako 1.

DODATNA SREDSTVA ZA STUDENTE IZ CILINIH REGIJ SVETA

Prijavitelji lahko zaprosijo za dodatna sredstva za Studente iz regij partnerskih drzav, ki se financirajo z naslednjimi
instrumenti EU za zunanje financiranje (razdelek 6):

e instrument za sosedstvo ter razvojno in mednarodno sodelovanje (NDICI),
e instrument za predpristopno pomoc (IPA Ill).

Programi EMIJM, predlagani za financiranje, lahko v celotnem trajanju magistrskega programa dobijo najvec
18 dodatnih stipendij (vklju¢no s pripadajocimi institucionalnimi stroski), financiranih z instrumentom NDICI, ter najvec
Sest dodatnih stipendij (vklju¢no s pripadajo¢imi institucionalnimi stroski), financiranih z instrumentom IPAlll. Te
dodatne Sstipendije se ponudijo kot odziv na prednostne naloge zunanje politike EU v zvezi z visokoSolskim
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izobrazevanjem ter upostevajo razlicne stopnje gospodarskega in druzbenega razvoja v ustreznih partnerskih drzavah.
Te Stipendije bodo programom EMIJM, izbranim za financiranje, dodeljene glede na njihovo razvrstitev v padajocem
vrstnem redu in ob upostevanju razpoloZljivega proracuna.

Podroben seznam drzav, ki jim je namenjen ta ukrep, bo objavljen na naslednjem splethem naslovu:
https://www.eacea.ec.europa.eu/scholarships/emjmd-catalogue en.

Izracun koncnih nepovratnih sredstev

Koncna nepovratna sredstva se bodo izracunala v fazi koncnega porocanja na podlagi Stevila dodeljenih Stipendij,
Stevila vpisanih Studentov in dejanskega Stevila zneskov stroskov na enoto, dodeljenih za individualne potrebe, ce
skupni znesek ne presega najvisjih dodeljenih nepovratnih sredstev. Pri projektih bo mogoce prenesti sredstva med
Stipendijami (razen dopolnilnimi Stipendijami za ciljne regije sveta, ¢e je ustrezno) in individualnimi potrebami glede na
dejanske potrebe in v skladu s sporazumom o nepovratnih sredstvih. Prenosi med proracunskimi postavkami in med
instrumenti za financiranje niso dovoljeni.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.

Sklop 2: ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus

Ukrepi za zasnovo Erasmus Mundus naj bi povecali zmogljivosti univerz za posodobitev in internacionalizacijo ucnih
nacrtov in praks poucevanja in za zdruZevanje virov ter omogocili, da se v visokoSolskih sistemih razvijejo skupni
mehanizmi, povezani z zagotavljanjem kakovosti, akreditacijo in priznavanjem diplom in kreditnih tock. Podpora je
namenjena tudi prouditvi in izkoriS¢anju priloZznosti, zagotovljenih v okviru evropskega pristopa k zagotavljanju
kakovosti skupnih programov. Glede na visoko stopnjo skupnega izvajanja/integracije med sodelujo¢imi institucijami bi
morali taki celostni transnacionalni programi prispevati k integraciji in internacionalizaciji evropskega visokoSolskega
prostora (EHEA).

CILJ UKREPOV ZA ZASNOVO ERASMUS MUNDUS

Glavni cilj ukrepov za zasnovo Erasmus Mundus je spodbuditi razvoj novih, inovativnih, celostnih transnacionalnih
magistrskih studijskih programov na visoki ravni. Ti ukrepi za zasnovo bi morali vkljucevati (a) drZave programa
Erasmus+, (b) institucije in/ali (c) tematska podro¢ja, ki so v programu Erasmus Mundus slabo zastopani (glej katalog
Erasmus Mundus)!3¢,

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA UKREPE ZA ZASNOVO ERASMUS MUNDUS?

Da bi bili predlogi projektov za ukrepe za zasnovo Erasmus Mundus upraviceni do nepovratnih sredstev, morajo
izpolnjevati naslednja merila:

136 {1TPs://EACEA.EC.EUROPA.EU/ERASMUS-PLUS/EMIMD-CATALOGUE_EN.
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Kdo se lahko prijavi?

Prijavo lahko vlozi katera koli visokoSolska institucija s sedezem v drzavi programa ali
partnerski drzavi.

Trajanje projekta (in
aktivnosti, kadar je to
primerno)

15 mesecev

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo.

ID razpisa: ERASMUS-EDU-2021-EMJM-DESIGN.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 26. maja do 17.ure (po
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega

vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Ukrepi EMDM podpirajo zasnovo magistrskih $tudijskih programov na visoki ravni'¥’, ki jih skupaj izvajajo mednarodni

konzorcij visokoSolskih institucij iz razlicnih drzav po vsem svetu ter, kjer je ustrezno, drugi partnerji s podrocja

izobrazevanja in/ali drugih podrocij s posebnim strokovnim znanjem in zanimanjem za zadevna Studijska/strokovna

podrocja.

Upravi¢enec bo vzpostavil stike in zalel aktivnosti sodelovanja za pripravo magistrskega programa v skladu z

opredelitvijo ,celostnega magistrskega programa“ (glej poglavie o EMIM ,Priprava projekta“). Skupno zasnovan

magistrski program bi moral:

- zagotoviti v celoti integriran ucni nacrt, ki ga pripravi konzorcij visokoSolskih institucij (ki ga sestavljajo najmanj
tri visokosolske institucije iz treh razlicnih drZav, od katerih morata biti vsaj dve drZavi programa);

- biti namenjen vpisu odli¢nih Studentov z vsega sveta;

- vkljuéevati obvezno fizicno mobilnost za vse vpisane Studente;

- pripeljati do podelitve skupne diplome (tj. enotno potrdilo o diplomi, ki ga podelita vsaj dve visoko3olski

instituciji iz razli¢nih drZav, od katerih mora biti vsaj ena drZava programa) ali veckratnih diplom (tj. vsaj dve

potrdili o diplomi, ki ju podelita dve visokoSolski instituciji iz razlicnih drzav, od katerih mora biti vsaj ena

drzava programa) ali oboje.

Do konca obdobja financiranja naj bi se v okviru projekta oblikovali naslednji skupni mehanizmi:

skupne zahteve za vpis Studentov ter pravila/postopki za prijavo, izbor, spremljanje, preverjanje
znanja / oceno uspesnosti;

skupna zasnova programa in celostne aktivnosti pou¢evanja/usposabljanja;

skupne storitve, ki se zagotovijo Studentom (npr. jezikovni tecaji, podpora za vizume);

skupna strategija za promocijo in ozavescanje;

skupno administrativno in finan¢no upravljanje s strani konzorcija;

137 RAVEN 7 MEDNARODNE STANDARDNE KLASIFIKACLIE [ZOBRAZBE ISCED 2011.

224




skupna politika diplom;
osnutek skupnega partnerskega sporazuma, ki vkljucuje najmanj tri visokosSolske institucije iz treh razli¢nih

drzav, od katerih morata biti vsaj dve drzavi programa. Ta sporazum naj bi zajemal vse akademske,
operativne, administrativne in financ¢ne vidike, povezane z izvajanjem magistrskega programa;
osnutek skupnega Studentskega sporazuma.

Maglstrskl program, ki bo razvit, naj bi izpolnjeval standarde za zagotavljanje kakovosti skupnih programov v evropskem
visokogolskem prostoru (EHEA)!38.

Priporoda se, da se morebitni postopek akreditacije/evalvacije vsaj zaéne pred koncem projekta in da se proucijo
priloZznosti, zagotovljene v okviru evropskega pristopa k zagotavljanju kakovosti skupnih programov (¢e to dovoljuje

nacionalna zakonodaja).

PRICAKOVANI UCINEK

Zagotavljanje priloZnosti evropskim in neevropskim visokosolskim institucijam za razvoj novih partnerstev;
izboljSanje kakovosti in spodbujanje inovacij v magistrskih programih ter ureditvah za nadzor;

okrepitev internacionalizacije in povecanje konkurencnosti sodelujocih organizacij;

povecanje privla¢nosti sodelujocih organizacij za nadarjene Studente;

prispevanje k politikam univerz za internacionalizacijo z mednarodnim ozaves$¢anjem na podlagi u¢nih nacrtov
in zasnove celovitih strategij internacionalizacije (institucionalno sodelovanje in ¢ezmejna mobilnost ljudi).

MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost

(najvec 40 tock)

Splosni in posebni cilji projekta ter njihova ustreznost v zvezi z ukrepi za zasnovo Erasmus
Mundus;

predlagana strategija za zasnovo visoko integriranega magistrskega programa;

cilj projekta v primerjavi s ponudbo obstojecih magistrskih programov in prispevek k
privlacnosti evropskega visokoSolskega prostora;

prispevek k razvoju novih partnerstev in moznosti za vkljucitev (a) drzav programa, (b)
institucij in/ali (c) tematskih podrocij, ki so v programu Erasmus Mundus slabo zastopani.

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 20 tock)

Nacrtovanje predlaganih aktivnosti za doseganje ciljev in pri¢akovanih rezultatov;
predvidena operativna sredstva v zvezi z nacrtovanimi aktivnostmi in rezultati;
predvideni koraki za zaetek postopka akreditacije/evalvacije za predlagani magistrski
program, Ce je mogoce z izkoris¢anjem priloZnosti, zagotovljenih v okviru evropskega
pristopa k zagotavljanju kakovosti skupnih programov.
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Kakovost partnerstva e Opredelitev vlog in porazdelitve nalog v projektni skupini;
in dogovorov o e pricakovana vkljucitev drugih akterjev s podrocja izobrazevanja in drugih podrocij ter
sodelovanju njihov prispevek k zasnovi programa;

e utemeljitev njihove udelezbe, dodane vrednosti in dopolnjevanja.
(najvec 20 tock)

e Pricakovani u€inek novega magistrskega programa;

U&inek e aktivnosti, predvidene za promocijo in razsSirjanje novega magistrskega programa in
rezultatov projekta;

(najvec 20 tock) e predvideni ukrepi za trajnostnost novega magistrskega programa in opredelitev moznih
virov financiranja.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock. V primeru izenacenih predlogov bodo
imeli prednost predlogi z najvec tockami v kategoriji ,,Ustreznost projekta” in nato v kategoriji ,Uc¢inek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Podpora ima obliko pavsalnega financnega prispevka za stroske, neposredno povezane z aktivnostmi, potrebnimi za
pripravo novega magistrskega programa, kot so srefanja in konference, S$tudije/raziskave, postopek
akreditacije/evalvacije itd. Prispevek je mogoce uporabiti tudi za kritje stroskov osebja, potnih stroskov in stroskov
nastanitve, administrativnih stroSkov in aktivnosti podizvajalcev, ¢e so pomembni za izvedbo ukrepov za zasnovo

Erasmus Mundus.

Pavsalni znesek bo znasal 55 000 EUR na projekt.

Elementi nepovratnih sredstev bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Za koncno placilo nepovratnih sredstev bodo morali upravicenci predloziti dokaze, da so bile aktivnosti, predvidene v
prijavi, izvedene v celoti in zadovoljivo.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.
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PARTNERSTVA ZA INOVACUE

Partnerstva za inovacije podpirajo projekte, katerih cilj je doseganje sistemskega ucinka na evropski ravni s
sposobnostjo za uporabo rezultatov projekta na evropski ravni in/ali za prenos rezultatov projekta na razli¢na tematska
ali geografska podrocja. Osredotocajo se na tematska podrocja, ki so strateskega pomena za rast in konkurencénost ter
socialno kohezijo v Evropi. V letu 2021 je v to vrsto partnerstev zajet naslednji ukrep:

e koalicije za inovacije.

Ta ukrep upravlja lzvajalska agencija za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).
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KOALICUJE ZA INOVACUE

Cilj koalicij za inovacije je okrepiti inovacijsko zmogljivost Evrope s spodbujanjem inovacij s sodelovanjem in pretokom
znanja med podrocjem visokoSolskega izobraZevanja, podro¢jem poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (zacetnega
in nadaljnjega) ter SirSim socialno-ekonomskim okoljem, vklju¢no s podrocjem raziskav.

Poleg tega je njihov cilj spodbuditi posredovanje novih spretnosti in obravnavati neskladja v spretnostih z zasnovo in
pripravo novih ucnih nacrtov za visokoSolsko izobraZevanje ter poklicno izobraZevanje in usposabljanje (PIU) ter s
podpiranjem razvoja samoiniciativnosti in podjetniSske naravnanosti v EU.

CILJI UKREPA

Ta partnerstva izvajajo skladen in celovit nabor sektorskih ali medsektorskih aktivnosti, ki bi morale biti prilagodljive
prihodnjim spremembam v znanju po vsej EU.

Za spodbujanje inovacij bo poudarek na digitalnih spretnostih, saj so te vse pomembnejse za vse poklicne profile na
celotnem trgu dela. Poleg tega mora biti prehod na kroZzno in bolj zeleno gospodarstvo podprt s spremembami
kvalifikacij in nacionalnih uénih nacrtov za izobraZevanje in usposabljanje, da se zadosti nastajajoCim poklicnim
potrebam po zelenih spretnostih in trajnostnem razvoju.

Cilje koalicij za inovacije je mogoce doseci s prijavo za enega ali oba spodaj navedena sklopa (organizacija je lahko
vkljucena v vec predlogov).

Sklop 1: koalicije za izobraZevanje in podjetja

Koalicije za izobraZzevanje in podjetja so transnacionalni, strukturirani in v rezultate usmerjeni projekti, v katerih imajo
partnerji skupne cilje ter sodelujejo, da bi spodbudili inovacije, nove spretnosti, samoiniciativnost in podjetnisko
naravnanost.

Njihov cilj je spodbuditi inovacije na podrocju visokoSolskega izobrazevanja, poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
v podjetjih in SirSem socialno-ekonomskem okolju. To vkljuCuje spopadanje z druzbenimi in gospodarskimi izzivi, kot so
podnebne spremembe, demografske spremembe, digitalizacija, umetna inteligenca in hitre spremembe na podrocju
zaposlovanja, s socialnimi inovacijami in odpornostjo skupnosti ter inovacijami na trgu dela.

Koalicije za izobraZevanje in podjetja zdruZujejo podjetja ter ponudnike visokoSolskega izobraZzevanja in poklicnega
usposabljanja, da bi sodelovali v okviru partnerstva. Ker delujejo v enem gospodarskem sektorju ali ve¢ razli¢nih
gospodarskih sektorjih, ustvarjajo zanesljive in trajne odnose ter dokazujejo svoj inovativen in transnacionalen znacaj v
vseh vidikih. Ker mora vsako partnerstvo vkljuevati najmanj eno organizacijo PIU in eno visoko3olsko organizacijo,
lahko obravnava obe ali eno od teh podrocij izobrazevanja.

Prizadevajo si za doseganje enega ali ve¢ od naslednjih ciljev:

e spodbujati nove, inovativne in vecdisciplinarne pristope k poucevanju in ucenju; spodbujati inovacije pri
nadrtovanju in izvajanju izobraZevanja, metodah poucevanja, tehnikah ocenjevanja, v uénih okoljih in/ali pri
razvoju novih spretnosti;
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e spodbujati druzbeno odgovornost podjetij (npr. enakost, vkljuéevanje, podnebne spremembe, varstvo okolja
in trajnostni razvoj);

e spodbujati samoiniciativnost in podjetniSki nacin razmisljanja, podjetnisko naravnanost in spretnosti ucecih
se, izobraZevalnega osebja in drugih zaposlenih v skladu z okvirom podjetniskih kompetenc®®;

e izboljsati kakovost in ustreznost spretnosti, razvitih in potrjenih v sistemih izobrazevanja in usposabljanja
(vklju€no z novimi spretnostmi in spopadanjem z neskladji v spretnostih);

e olajsati pretok znanja med podrocjem visokoSolskega izobrazevanja, poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
in raziskav ter javnim in poslovnim sektorjem ter soustvarjanje znanja na teh podrocjih in v teh sektorjih;

e vzpostaviti in podpirati uspeSne in ucinkovite sisteme visokoSolskega izobraZevanja ter poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, ki bodo povezani in vkljucujoci ter prispevali k inovacijam.

Sklop 2: koalicije za sektorsko sodelovanje na podroéju spretnosti (za izvajanje ,,naérta“!4%)

Cilj koalicij za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti je vzpostaviti nove kratko- in srednjerocne strateske
pristope in sodelovanje za konkretne resitve za razvoj spretnosti v dolocenih gospodarskih sektorjih in na podrocjih, na
katerih se izvaja pomemben ukrep programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost, socialno
pravicnost in odpornost, tj. pakt za znanja in spretnosti. Glavni cilj pakta je mobilizirati in spodbuditi vse zadevne
deleznike, da sprejmejo konkretne ukrepe za izpopolnjevanje in preusposabljanje delovne sile z zdruZevanjem
prizadevanj in vzpostavitvijo partnerstev, tudi na ravni EU, ter s tem obravnavajo potrebe trga dela in podpirajo prehod
na zeleno gospodarstvo in digitalno tehnologijo ter nacionalne, regionalne in lokalne strategije za spretnosti in rast.
Zato bodo rezultati koalicij za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti, tj. podatki o sektorskih spretnostih,
strategije za spretnosti, poklicni profili, programi usposabljanja in dolgoro¢no nacdrtovanje, pomemben prispevek k delu
sektorskih partnerstev, ki so se pridruzila paktu za znanja in spretnosti.

Koalicije za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti si prizadevajo odpraviti vrzeli v spretnostih na trgu dela, ki
ovirajo rast, inovacije in konkurencnost v dolocenih sektorjih ali na doloéenih podrogjih, pri éemer so usmerjene tako v
kratkoro¢no posredovanje kot v dolgorocne strategije. Te koalicije se bodo izvajale v 14 industrijskih ekosistemih,
opredeljenih v novi industrijski strategiji za Evropo?4! (glej merila za upravic¢enost).

Pakt za znanja in spretnosti temelji na nacrtu za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti in ¢rpa iz njega. Zato
bodo koalicije iz sklopa 2 podpirale izvajanje pakta z oblikovanjem strategije sektorskih spretnosti. Ta strategija mora
sistemsko in strukturno vplivati na zmanjsanje pomanjkanja spretnosti, vrzeli in neskladij v spretnostih ter na
zagotavljanje ustrezne kakovosti in ravni spretnosti. VkljuCevati mora jasen sklop aktivnosti, mejnikov in dobro
opredeljenih ciljev za usklajevanje povprasevanja po spretnostih z njihovo ponudbo, da bi se podprla splosna strategija
za rast posameznega sektorja. Cilj koalicij je vzpostaviti osnovo za pakt za znanja in spretnosti ter opredeliti pot, po
kateri bi bilo treba nadaljevati po zaklju¢ku projekta.

139 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf.

140 PROGRAM ZNANJ IN SPRETNOSTI ZA EVROPO ZA TRAJNOSTNO KONKURENCNOST, SOCIALNO PRAVICNOST IN ODPORNOST,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=sl.

141 COM(2020) 102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.
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Koalicije za naért na podlagi dokazov o potrebah po spretnostih za poklicne profile podpirajo oblikovanje in izvajanje
transnacionalnih vsebin izobraZevanja in usposabljanja ter metodologij poucevanja in usposabljanja za hitro uvedbo na
regionalni in lokalni ravni ter za nastajajoce nove poklice.

Predlogi bi morali vklju€evati zasnovo programov nadaljnjega poklicnega usposabljanja za izpolnitev nujnih potreb
delovno sposobnih ljudi po spretnostih. Vkljucevati bi morali tudi razvoj nastajajoCih poklicnih profilov in z njimi
povezanih kvalifikacij, ki bi morale zajemati visjo sekundarno in postsekundarno stopnjo PIU (ravni od 3 do 5 EOK) in
terciarne stopnje (ravni od 6 do 8 EOK). Poleg tega bi morali predlogi vkljucevati oblikovanje povezanih osrednjih u¢nih
nacrtov ter programov izobraZevanja in usposabljanja, na podlagi katerih se pridobijo te kvalifikacije.

Med partnerji vsakega projekta morajo biti organizacije za PIU in visokoSolsko izobrazevanje ter akterji na trgu dela. V
idealnem primeru vkljuujejo tudi politicne organe, certifikacijske organe ter evropska sektorska zdruzenja in
predstavnike industrije.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA PARTNERSTVA ZA INOVACUE?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za sklop 1 — koalicije za izobraZevanje in podjetja upraviceni do nepovratnih sredstev

Erasmus+, morajo izpolnjevati naslednja merila:

Kdo se lahko Prijavitelj je lahko kateri koli polnopravni partner z zakonitim sedeZzem v drzavi programa. Ta
prijavi? organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, vkljucenih v projekt.
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Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Kot polnopravni partnerji, povezani subjekti ali pridruzeni partnerji so lahko v sklop 1 — koalicije za
izobrazevanje in podjetja vkljutene spodaj navedene organizacije. Lahko so javne ali zasebne
organizacije z zakonitim sedeZzem v drzavi programa ali v kateri koli partnerski drzavi (glej poglavje
,Upravicene drzave” v delu A tega vodnika).

e Visokosolske institucije,

e ponudniki PIU,

e mreze ponudnikov PIU,

e malain srednja ali velika podjetja (vklju¢no s socialnimi podjetji),

e raziskovalni instituti,

e nevladne organizacije,

e javni organi na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni,

e organizacije, aktivne na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine,

e posredniki, ki zastopajo organizacije ali podjetja na podrocju izobraZevanja, usposabljanja
ali mladine,

e organi za akreditacijo, potrjevanje, priznavanje ali kvalifikacije,

e trgovinske, gospodarske in delavske zbornice, zbornice strokovnih obrti,

e evropski ali nacionalni socialni partnerji,

e bolnisnice ali druge zdravstvene ustanove, vklju¢no z ustanovami za dolgoro¢no oskrbo,

e organi, odgovorni za izobrazevanje in usposabljanje ali zaposlovanje na regionalni ali
nacionalni ravni,

e zavodi za zaposlovanje,

e nacionalni statisti¢ni uradi,

e agencije za gospodarski razvoj,

e sektorske ali poklicne zbornice,

e sveti za sektorske spretnosti,

e organi, ki opravljajo karierno svetovalno delo, strokovno svetovanje, storitve obvescanja in
storitve zaposlovanja.

VisokosSolske institucije s sedezem v drzavi programa morajo biti nosilke veljavne listine Erasmus za
terciarno izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce visokoSolske institucije iz
partnerskih drzav.

Stevilo in profil

Koalicije za izobraZevanje in podjetja morajo zajemati najmanj Stiri drzave programa in vkljucevati
najmanj osem polnopravnih partnerjev. Partnerstvo mora vklju€evati najmanj tri akterje na trgu
dela (podjetja ali druzbe ali zastopniske posredniske organizacije, kot so zbornice, sindikati ali

sodelujocih poklicna zdruZenja) ter najmanj tri ponudnike izobraZievanja in usposabljanja (ponudnike
organizacij poklicnega izobraZevanja in usposabljanja in/ali visoko3olske institucije) kot polnopravne partnerje.
V vsak predlog bi morala biti vkljucena vsaj ena visokosolska institucija in en ponudnik poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja.
Trajanje 2 ali 3leta. Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja projekta in vrste aktivnosti,
projekta nacrtovanih v tem casu.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

ID razpisa za sklop 1: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 7.septembra 2021 do 17.ure (po
bruseljskem casu).

Da bi bili predlogi projektov za sklop 2 — koalicije za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti (za izvajanje

zhacrta”) upraviceni do nepovratnih sredstev Erasmus+, morajo izpolnjevati naslednja merila:

Kdo lahko odda
prijavo?

Prijavitelj je lahko katerikoli polnopravni partner z zakonitim sedeZem v drzavi programa. Ta
organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, vkljucenih v projekt.
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Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Kot polnopravni partnerji, povezani subjekti ali pridruzeni partnerji so lahko v sklop 2 — koalicije za
sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti (nacrt) vklju¢ene spodaj navedene organizacije.
Lahko so javne ali zasebne organizacije z zakonitim sedezem v drzavi programa ali v kateri koli
partnerski drzavi (glej poglavje ,Upravi¢ene drzave” v delu A tega vodnika).

e Visokosolske institucije,

e ponudniki PIU,

e mreZe ponudnikov PIU,

e malain srednja ali velika podjetja (vklju¢no s socialnimi podjetji),

e raziskovalni instituti,

e nevladne organizacije,

e javni organi na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni,

e organizacije, aktivne na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine,

e posredniki, ki zastopajo organizacije ali podjetja na podrocju izobrazevanja, usposabljanja
ali mladine,

e organi za akreditacijo, potrjevanje, priznavanje ali kvalifikacije,

e trgovinske, gospodarske in delavske zbornice, zbornice strokovnih obrti,

e evropski ali nacionalni socialni partnerji,

e bolnisnice ali druge zdravstvene ustanove, vklju¢no z ustanovami za dolgoro¢no oskrbo,

e organi, odgovorni za izobrazevanje in usposabljanje ali zaposlovanje na regionalni ali
nacionalni ravni,

e zavodi za zaposlovanje,

e nacionalni statisti¢ni uradi,

e agencije za gospodarski razvoj,

e sektorske ali poklicne zbornice,

e sveti za sektorske spretnosti,

e organi, ki opravljajo karierno svetovalno delo, strokovno svetovanje, storitve obvesc¢anja in
storitve zaposlovanja.

VisokosSolske institucije s sedezem v drzavi programa morajo biti nosilke veljavne listine Erasmus za
terciarno izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce visokoSolske institucije iz
partnerskih drzav.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Koalicije za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti (nacrt) morajo zajemati vsaj osem drzav
programa in vkljucevati najmanj 12 polnopravnih partnerjev. Partnerstvo mora vkljucevati najmanj
pet akterjev na trgu dela (podjetja ali druzbe ali zastopniske posredniske organizacije, kot so
zbornice, sindikati ali poklicna zdruzenja) ter najmanj pet ponudnikov izobraZevanja in
usposabljanja (ponudnikov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja in/ali visokosolske institucije)
kot polnopravne partnerje. V vsak predlog bi morala biti vkljucena vsaj ena visokoSolska
institucija in en ponudnik poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.
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Sektoriji ali
podrocja

14 industrijskih ekosistemov, opredeljenih v novi industrijski strategiji za Evropo*2:

1. turizem:
prevoz potnikov in potovanja; hoteli, kratkorocna nastanitev; restavracije in gostinske storitve;
dogodki, tematski parki itd.;

2. mobilnost, prevoz, avtomobilski sektor:
proizvodnja motornih vozil, ladij in vlakov ter dodatne opreme; njihova popravila in vzdrZevanje;
tovorni promet itd.;

3. letalsko-vesoljska in obrambna industrija:
proizvodnja zrakoplovov in vesoljskih plovil; vojaska oprema in oroZje; sateliti itd.;

4. gradbenistvo:
gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb; gradnja cest in Zeleznic; izgradnja komunalne
infrastrukture in nizke gradnje; povezane dejavnosti itd.;

5. agroiivilski sektor:
pridelava proizvodov rastlinskega in Zivalskega izvora; predelava Zivil; veterinarske dejavnosti itd.;

6. energetsko intenzivne panoge z nizkimi emisijami ogljika:
pridobivanje fosilnih goriv; rafiniranje; proizvodnja izdelkov z velikim vplivom na okolje: plastika,
kemikalije, gnojila, Zelezo in jeklo, gozdarski proizvodi, cement, guma, nezelezne kovine itd.;

7. tekstil:
proizvodnja tekstila, oblacil, obutve, usnja in nakita itd.;
8. ustvarjalne in kulturne panoge:
Casopisi, knjige in revije; filmi, video in televizija; radio in glasba itd.;
9. digitalni sektor:
telekomunikacije; programska oprema in programiranje; spletni portali; proizvodnja racunalnikov in
opreme itd.;
10. energija iz obnovljivih virov:
elektromotorji, motorji in turbine; proizvodnja elektricne energije; proizvodnja in distribucija
plina itd.;
11. elektronika:
proizvodnja elektronike itd.;

12. maloprodaja:
prodaja na drobno; trgovina na debelo, povezana s potrosniki itd.;

13. blizina in socialno gospodarstvo:
socialna podjetja, zdruZenja in zadruge, katerih namen je ustvarjanje druzbenih ucinkov itd.;

14. zdravstvo:
farmacevtski izdelki in oprema; bolniSnice, domovi za nego, bivalna oskrba itd.

Koalicije morajo za svoj predlog izbrati en industrijski ekosistem, ki ga bo obravnaval njihov projekt.
Za financiranje se lahko izbere samo en predlog na industrijski ekosistem. Predlog se lahko nanasa
na ekosistem, ki ni zajet v tekoCem projektu v okviru nacrta, ali na ekosistem, zajet v nacrtu, ki se ze
izvaja. V zadnjenavedenem primeru mora predlog obravnavati podrocja, ki se ocitno razlikujejo od
tistih, ki jih obravnavajo teko&i projekti v okviru naérta®.

142 com(2020) 102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.
143 pttps: //ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&langld=en.
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Trajanje

4 leta.
projekta eta

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

Kje se prijaviti?
ID razpisa za sklop 2: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT.

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 7.septembra 2021 do 17.ure (po

. R,
Kdaj se prijaviti? bruseljskem ¢asu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Posamezna koalicija izvaja skladen, celovit in raznolik nabor medsebojno povezanih aktivnosti za povecanje inovacij na
podrocju visokoSolskega izobraZevanja, na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter v podjetjih (vklju¢no z
velikimi, malimi in srednjimi ter socialnimi podjetji) in SirSem socialno-ekonomskem okolju.

Sklop 1: koalicije za izobraZevanje in podjetja

Podprte aktivnosti vkljuCujejo:
Spodbujanje inovacij

e Skupen razvoj in izvajanje novih metod uéenja in poucevanja (kot so novi vecdisciplinarni ucni nacrti, v ucecega
se usmerjeno poucevanje in ucenje, ki temeljita na reSevanju dejanskih problemov, pogostejSa uporaba
mikrokvalifikacij);

e razvoj in testiranje programov in aktivnosti nadaljnjega izobrazevanja s podjetji in v podjetjih;

e razvoj in testiranje resitev za vse vecje zahteve druzbe, ki jih trg ne obravnava in so usmerjene v ranljive
skupine v druzbi; obravnavanje druzbenih izzivov ali navezovanje na spremembe v nacinu razmisljanja in
vrednotah, strategijah in politikah, organizacijskih strukturah in procesih, sistemih izvajanja in storitvah;

e razvijanje reSitev za zahtevna vprasanja, inovativnih proizvodov in postopkov (s sodelovanjem Studentov,
profesorjev in strokovnih delavcev).

Razvoj samoiniciativnosti in podjetniSke naravnanosti, kompetenc in spretnosti

e Razvijanje novih metod poucevanja in orodij uéenja, ki vkljuCujejo ucenje in uporabo precnih spretnosti v vseh
programih visokoSolskega izobraZevanja ter poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, razvitih v sodelovanju s
podjetji in katerih cilj je krepitev zaposljivosti, ustvarjalnosti in novih poklicnih poti;

e uvajanje samoiniciativnosti in podjetnistva v zadevno disciplino, u¢ni nacrt, program itd. povsod, kjer je to
ustrezno, da se Studentom, raziskovalcem, osebju in izobrazevalnemu osebju zagotovijo kompetence,
spretnosti in motivacija za razvoj samoiniciativnosti in podjetniske naravnanosti ter da se bodo ti lahko
spopadali z razli¢nimi izzivi v ¢asu izobraZevanja ter v poklicnem in zasebnem Zivljenju;
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ustvarjanje novih priloZnosti za ucenje s prakti¢nimi izkusnjami in uporabo samoiniciativnosti in podjetniskih
kompetenc in spretnosti, kar lahko vkljucuje uvedbo novih storitev, proizvodov in prototipov v praksi ter
ustanovitev zagonskih in korporacijsko odcepljenih podjetij ali vodi do navedenega;

uvajanje pristopov, bolj usmerjenih v Studente, pri cemer studenti oblikujejo svojo izobraZevalno pot po svojih
Zeljah.

Spodbujanje pretoka in izmenjave znanja med podrocjem visokoSolskega izobrazevanja, podrocjem poklicnega

izobrazevanja in usposabljanja, podjetji in podroc¢jem raziskav

Grajenje vkljuCujoCih in povezanih sistemov visokoSolskega izobraZevanja ter poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja in podjetij z medsebojnim zaupanjem, ¢ezmejnim priznavanjem in potrjevanjem, fleksibilnimi
potmi med poklicnim izobraZzevanjem in usposabljanjem ter visokoSolskim izobrazevanjem in spodbujanje
mobilnosti za ucece se in zaposlene;

vajenistvo in s Studijskim podro¢jem povezane aktivnosti v podjetjih, ki so v celoti vkljucene v ucni nacrt,
priznane in ovrednotene s kreditnimi to¢kami; strukture za preizkusanje in testiranje inovativnih ukrepov;
izmenjave Studentov, raziskovalcev, uénega osebja in zaposlenih v podjetjih za ¢asovno omejeno obdobje;
zagotavljanje spodbud za vkljucitev zaposlenih v podjetjih v poucevanje in raziskave; analiza podatkov raziskav.

Opredelitev potreb trga, povezanih z odpornostjo, in nastajajocih poklicev

Opredelitev potreb trga in nastajajocih poklicev (na strani povprasevanja), izboljSanje odzivnosti sistemov na
potrebe trga dela na vseh ravneh (na strani ponudbe); prilagajanje visokosolskega izobraZevanja ter poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja potrebam po spretnostih z nac¢rtovanjem in izvajanjem transnacionalnih ucnih
nacrtov na ravni celotnega sektorja, ki vklju€ujejo u¢enje na delovhem mestu;

opredelitev spretnosti, ki jih javni sektor potrebuje za reSevanje druzbenih izzivov (npr. podnebne spremembe,
zdravstvo) in spodbujanje odpornosti na ravni druzbe in skupnosti, tudi s sodelovanjem visokoSolskih institucij
in ponudnikov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja z nacionalnimi, regionalnimi in lokalnimi organi ter
zasebnim sektorjem za prispevanje k oblikovanju in izvajanju strategij pametne specializacije v regijah;

zagotavljanje podpore za premagovanje neskladij v spretnostih tako za odpornost kot za potrebe trga.

Sklop 2: koalicije za sektorsko sodelovanje na podroéju spretnosti (za izvajanje ,nadrta“)

Izvesti je treba naslednje aktivnosti:

Razvoj strateskega pristopa k sektorskemu sodelovanju na podrocju spretnosti
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Vzpostavitev trajnostnega sodelovanja na podrocju razvoja spretnosti med kljucnimi delezniki iz industrije,
vklju¢no s socialnimi partnerji, ponudniki izobraZevanja in usposabljanja ter javnimi organi (na nacionalni in
regionalni ravni). Namen projekta bo tudi vzpostaviti sodelovanje med velikimi druzbami, mikropodjetji ter
malimi in srednjimi podjetji (MSP) v celotni vrednostni verigi v dolo¢enem industrijskem ekosistemu;

stalno zbiranje podatkov o spretnostih: zagotavljanje ustreznih kvalitativnih dokazov in kvantitativnih podatkov
na ravni EU in drZavni in/ali regionalni ravni v skladu z obliko povezanih odprtih podatkov; razvoj skupne
metodologije za predvidevanje prihodnjih potreb po spretnostih ter (letno) spremljanje napredka in gibanja
povprasevanja po spretnostih ter njihove ponudbe, in sicer na podlagi verodostojnih scenarijev predvidevanja,
ki temeljijo na panorami spretnosti EU ter po potrebi na delu OECD, Svetovnega gospodarskega foruma in
obstojecih koalicij sektorskih spretnosti;

popis obstojeCe podpore za izpopolnjevanje in preusposabljanje, ki je na voljo v sektorju/ekosistemu (in jo
zagotavljajo delezniki v industriji ter javni in zasebni delezniki), in opredelitev, katere od teh ukrepov bi bilo
mogoce nadgraditi, da bi podpirali podjetja v vrednostnih verigah;



razvoj strategije za spretnosti za industrijski ekosistem na podlagi podatkov o spretnostih, vklju¢no s
prednostnimi nalogami za ukrepe za podporo ciljem preusposabljanja in izpopolnjevanja delovne sile
industrijskega ekosistema ter tistih, ki bi se lahko pridruzili sektorju (npr. ekonomsko neaktivne osebe). V
strategiji bi bilo treba podobno opredeliti, kako bodo pomembna gibanja, kot so svetovne, druzbene in
tehnoloske spremembe v industrijskem ekosistemu, verjetno vplivala na delovna mesta in potrebe po
spretnostih. Opisati bi bilo treba pricakovani ¢asovni okvir ter posebno pozornost nameniti vplivu digitalnih in
kljuénih omogocitvenih tehnologij. Dolociti in opredeliti bi bilo treba poklice in z njimi povezane spretnosti, ki
bodo verjetno nastali v sektorju (tj. bodo popolnoma novi). Poleg tega bi bilo treba v strategiji opredeliti
klju€ne industrijske akterje in deleznike, ki bi morali biti vkljuéeni v izvajanje strategije. Ta strategija naj bi bila
eden od prvih klju¢nih rezultatov projekta, v njej pa bi moral biti naveden jasen nabor aktivnosti, mejnikov in
dobro opredeljenih rezultatov ter doloceni konkretni prednostni ukrepi, ki bodo vsebovali predloge za
uskladitev prihodnjega povprasevanja po spretnostih za te nastajajoce poklice in njihove ponudbe. Strategija bi
se morala uporabljati kot osnova za vzpostavitev partnerstva v okviru pakta za znanja in spretnosti;

po potrebi zagotavljanje razpolozZljivosti rezultatov projekta v obliki odprtih podatkov, da jih je mogoce uvoziti
v panoramo spretnosti EU ter evropsko klasifikacijo spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in poklicev (ESCO);
zagotavljanje ustreznih kvalitativnih dokazov in kvantitativnih podatkov na ravni EU in drZavni in/ali regionalni
ravni v skladu z obliko povezanih odprtih podatkov.

Oblikovanje evropskih ,osrednjih” uénih nacrtov in programov usposabljanja, dogovorjenih na ravni celotnega

sektorja

>

V prvem letu aktivnosti (reaktivni odziv)

Vzporedno z zgoraj navedenimi ukrepi bi morali vsi projekti hitro obravnavati nujne potrebe po spretnostih v poklicih v

industrijskem ekosistemu, ki so posledica krize zaradi COVID-19 ter prehoda na zeleno gospodarstvo in digitalno

tehnologijo (dokaze je treba zagotoviti v predlogu), pri cemer bi morali:

se opirati na poklicne profile iz klasifikacije ESCO in obstojecih okvirov kompetenc, ¢e so na voljo!*4;

oblikovati programe nadaljnjega poklicnega usposabljanja za izpopolnjevanje in preusposabljanje delovne sile z
inovativnim kombiniranim uc¢enjem in u¢enjem na delovnem mestu;

zagotavljati dobro kakovost vsebine in zagotavljanja novih programov usposabljanja z uporabo metod
zagotavljanja kakovosti v skladu z okvirom EQAVET ter evropskimi standardi in smernicami za zagotavljanje
kakovosti v evropskem visokoSolskem prostoru (ESG);

zagotavljati hitro uvedbo in uporabo programov usposabljanja z vzpostavitvijo stikov z glavnimi akterji v
vrednostnih verigah v industrijskem ekosistemu, s centri poklicne odli¢nosti#, regijami, ki izvajajo strategije

146

pametne specializacije!®, evropskimi partnerstvi med grozdi'*’ ter skupnostmi znanja in inovacij (SZI)

Evropskega instituta za inovacije in tehnologijo (EIT)**®, ki delujejo v istem industrijskem ekosistemu.

144 Npr. evropski okvir digitalnih kompetenc za drZavljane, okvir podjetniskih kompetenc in evropski okvir za e-usposobljenost (e-CF).

145 https:

‘ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1501.

146 https:

's3platform.jrc.ec.europa.eu/home.

147https:,

www.clustercollaboration.eu.

148 https:
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» Vcelotnem projektu (proaktivni odziv)
Projekti bi morali nato razviti vsebino usposabljanja za nastajajoce poklicne profile:

e na podlagi opredeljenih potreb po spretnostnih za nastajajoCe poklicne profile v industrijskem ekosistemu
dolocenega gospodarskega sektorja bi morali oblikovati nove modularne u¢ne nacrte poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja ter povezane kvalifikacije za zacetno izobraZevanje in usposabljanje (popolni uc¢ni nacrti za
vkljuéitev v nacionalne sisteme izobraZevanja in usposabljanja) ter programe nadaljnjega poklicnega
usposabljanja za izpopolnjevanje in preusposabljanje delovno sposobnih oseb (moduli, ki obravnavajo
nastajajoce potrebe po spretnostih);

e ti uéni nacrti in programi usposabljanja so sestavljeni iz enot ucnih izidov v skladu z EOK/nacionalnimi ogrodji
kvalifikacij ter temeljijo na klasifikaciji ESCO; z u€nimi nacrti bi bilo treba zagotoviti spretnosti, specificne za
delovno mesto, in klju¢ne kompetence 149, ki vkljuCujejo zlasti precne spretnosti in discipline STEAM150;

e obdobja uéenja na delovnem mestu bi morali vkljuciti v nove vsebine usposabljanja, vklju€no z moznostmi za
uporabo znanja v prakti¢nih in ,resni¢nih“ primerih na delovhem mestu, ter vkljuiti transnacionalne ucne
izkusnje, kadar koli je to mogoce;

e upravljati bi morali kakovost novih vsebin usposabljanja z uporabo nacel zagotavljanja kakovosti iz okvira
EQAVET in ESG ali z uporabo obstojecih sistemov zagotavljanja kakovosti, ki pa bi morali biti skladni z okvirom
EQAVET in ESG;

e spodbujati bi morali ustrezne sektorske kvalifikacije, vklju¢no s transnacionalnimi skupnimi programi, za katere
kvalifikacije podeli ve¢ ponudnikov izobraZevanja in usposabljanja, s ¢imer se omogoca lazje ¢ezmejno
potrjevanje, gradi medsebojno zaupanje ter prispeva k vecji mobilnosti ucecih se in vecji poklicni mobilnosti v
sektorju.

lzvajanje ,,osrednjih“ ucnih nacrtov in programov usposabljanja

e Opredelitev najprimernejsih metodologij izvajanja za ucne nacrte in programe usposabljanja, prilagojenih
razlicnim ciljnim skupinam, z uporabo inovativnih pristopov k poucevanju in ucenju, vklju¢no z u¢enjem na
delovnem mestu, uporabo IKT (npr. kombiniranega ucenja, simulatorjev, razsirjene resnicnosti),
virtualnimi/kombiniranimi resitvami mobilnosti za udece se in osebje ter prosto dostopnimi uénimi viri
(npr. uéenjem, podprtim z umetno inteligenco, MOOC®?);

e razvoj ukrepov za spodbujanje medgeneracijskega prenosa strokovnega znanja;

e opis nacinov, kako lahko metodologije in postopki ocenjevanja zajemajo vse oblike ucenja, vklju¢no z ucenjem
na delovnem mestu, ter omogocajo vrednotenje spretnosti in kompetenc, pridobljenih pred usposabljanjem;

e opiranje na vzpostavljene stike in na nove stike, vzpostavljene s subjekti na strani povprasevanja po
spretnostih v fazi zbiranja podatkov o spretnostih, ter vkljucitev ponudnikov zaposlitvenih moznosti, kot so
zasebni in javni delodajalci ter zavodi za zaposlovanje, za morebitno povezovanje z ustreznimi diplomanti, ki se
usposabljajo;

149 https.//eur-lex.europa.eu/leqal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29&qid=1603386840674.

150 Naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo, umetnost in matematika.

151 MOOC so mnoZicni odprti spletni tecaji, namenjeni neomejeni udelezbi in prostemu dostopu prek spleta. Poleg obi¢ajnega u¢nega gradiva, kot so
posneta predavanja, literatura in zbirke vaj, veliko mnoZicnih odprtih spletnih tecajev ponuja interaktivne uporabniske forume, ki podpirajo
komunikacijo med Studenti, profesorji in asistenti.
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e opredelitev ustreznih ukrepov za spremljanje ucecih se po kon¢anem usposabljanju za zagotavljanje ,povratnih
zank“1>2, Ti sistemi spremljanja in povratnih informacij lahko temeljijo na informacijah, pridobljenih od druzb,
dijakov/zaposlenih, iz javnih informacijskih virov in od deleznikov na trgu dela;

e predlaganje ustreznih ukrepov za formalno priznavanje novih ali prilagojenih poklicnih uénih nacrtov za PIU in
visokoSolsko izobrazevanje ter kvalifikacij v drzavah, iz katerih so partnerji, in v zajetem industrijskem
ekosistemu.

Oblikovanje dolgorocnega akcijskega nacrta za postopno uvajanje rezultatov projekta po njegovem dokoncanju

e Ta nacrt temelji na trajnih partnerstvih med ponudniki izobraZevanja in usposabljanja, klju¢nimi delezniki iz
industrije in (regionalnimi ali nacionalnimi) javnimi organi na ustrezni ravni za laZje vzpostavljanje/krepitev
partnerstev z ve¢ deleZniki na podrocju spretnosti v okviru pakta za znanja in spretnosti za preusposabljanje in
izpopolnjevanje delovne sile. Vklju€evati bi moral opredelitev ustreznih upravljavskih struktur ter nacrte za
nadgradljivost in finan¢no vzdrznost;

e Nacrt zagotavlja ustrezno prepoznavnost in obseZno razsirjanje rezultatov, med drugim tudi na politi¢ni ravni
EU in nacionalni/regionalni politi¢ni ravni, ter vkljuCuje podroben opis, kako bo uvajanje izvedeno na
nacionalni in/ali regionalni ravni z javnimi organi.

eV nacrtu je treba predvideti, kako bodo rezultati projekta, zlasti podatki o spretnostih, strategija in programi
usposabljanja, po koncu Stiriletnega trajanja projekta posodobljeni, med drugim s predvidevanjem prihodnjih
virov financiranja.

e V nacrtu je navedeno, kako moZnosti financiranja EU (npr. mehanizem za okrevanje in odpornost (RRF),
vecletni financni okvir EU (MFF) za obdobje 2021-2027, vklju¢no z evropskimi strukturnimi skladi, programom
InvestEU, programom Erasmus+) ter zasebne naloZbe in nacionalno in regionalno financiranje lahko podpirajo
strategije za spretnosti. Pri tem bi bilo treba upostevati strategije pametne specializacije, evropska partnerstva
med grozdi, platforme centrov poklicne odli¢nosti in skupnosti inovacij EIT.

V okviru obeh sklopov (sklopa 1: koalicije za izobraZevanje in podjetja ter sklopa 2: koalicije za sektorsko sodelovanje

na podrocju spretnosti (za izvajanje ,nacrta”)

Koalicije za inovacije morajo uporabljati instrumente in orodja na ravni EU, kot so EOK, ESCO, Europass, evropski
referencni okvir za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter ESG, kadar je to primerno.

Za preizkusanje in testiranje novih uc¢nih nacrtov ali novih metod usposabljanja in ucenja lahko koalicije za inovacije
organizirajo aktivnosti u¢ne mobilnosti za Studente, ucitelje, raziskovalce in osebje, ¢e te podpirajo/dopolnjujejo glavne
aktivnosti partnerstev in prispevajo dodano vrednost k uresnicevanju ciljev projekta.

PRICAKOVANI UCINEK

Koalicije za inovacije bodo temeljile na strateskem in trajnostnem sodelovanju med ponudniki poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja, visokoSolskimi institucijami in podjetji, ki bodo sodelovali s ciljem povecati inovacijsko zmogljivost
Evrope. Moc¢no bodo okrepila sinergije med obema podrodjema izobraZevanja pri spodbujanju inovacij, novih

152 Glej drugi srednjerocni cilj Sklepov iz Rige iz leta 2015: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/200c516d-b8de-4c2a-a233-
218671296¢8d/language-sl.
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spretnosti, samoiniciativnosti in podjetniske naravnanosti. Te koalicije visokoSolskih institucij, ponudnikov PIU in
podjetij naj bi prispevale k razvoju regionalnih ekosistemov in neposredno zagotovile dragocen prispevek za
gospodarstvo z vklju¢evanjem ucenja na delovhem mestu. Medtem ko imajo univerze znanje in podatke iz raziskav, na
podlagi katerih lahko zagotovijo neposreden prispevek za mala in srednja podjetja za spodbujanje lokalnega
gospodarstva, ponudniki poklicnega izobrazevanja in usposabljanja posredujejo spretnosti, ki jih potrebujejo podjetja,
in lahko spodbudijo rast lokalnega gospodarstva.

Na SirsSi ravni naj bi bile koalicije za inovacije usmerjene v druzbene in gospodarske izzive, in sicer tako na podrocju
izobrazevanja kot na podro¢ju zaposlovanja, ter naj bi upoStevale klju¢na podrodja, kot so inovacijski izzivi,
posredovanje spretnosti, podnebne spremembe, zeleno gospodarstvo, demografija, digitalizacija in umetna inteligenca.
Izkoristiti je mogoce tudi prednosti sodelovanja z velikimi podjetji. Koalicije za inovacije bodo osredotocene na potrebe
drzavljanov in pospesevale modernizacijo podrocja visokosSolskega izobrazevanja in podrocja PIU.

Pakt za znanja in spretnosti ne bo vzpostavil le okvira za izvajanje drugih ukrepov posodobljenega programa znanj in
spretnosti, temvec¢ tudi okvir za razsirjanje in izkoris€anje rezultatov projektov koalicij za inovacije. Zlasti rezultati
koalicij za nacrt za sektorsko sodelovanje na podrocju spretnosti se bodo uporabljali kot podlaga za velika sektorska
partnerstva pakta za znanja in spretnosti.

Poleg tega bodo koalicije pomagale pri izvajanju Sporocila Komisije o prenovljeni agendi EU za visoko $olstvo>? in
prispevale k oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora®>*. Prispevale bodo tudi k izvajanju industrijskih strategij

EU in strategij EU za MSP (2021).

Koalicije za inovacije bodo kot krovne parametre ukrepa prav tako upostevale cilje trajnostnega razvoja Agende 2030%°°
in Pariski sporazum o podnebnih spremembah?®°® ter tako Evropski komisiji pomagale pri izvajanju zelenega dogovora®®’

in nadrta okrevanja za Evropo®*,

Koalicije za inovacije bodo predvidoma imele kratko- in dolgorocni ucinek na SirSo skupino vklju¢enih deleznikov na
individualni, organizacijski in sistemski ravni. Ta uc¢inek naj bi presegel Zivljenjski cikel projekta in organizacije, vklju¢ene
v partnerstva. Pricakuje se trajnost partnerstev in aktivnosti. V ta namen rezultati morda niso samostojni, ampak so
lahko povezani z obstojeéimi podjetji, programi, projekti, platformami, tveganimi naloZzbami itd. ali so vklju¢eni vanje.

MERILA ZA DODELITEV

Za sklop 1 — koalicije za izobraZevanje in podjetja se uporabljajo naslednja merila za dodelitev:

153 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247.

154 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl.

155 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

156 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement.

157 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-01aa75ed71a1.0015.02/DOC 1&format=PDF.
158 HTTPS: //EC.EUROPA.EU/INFO/STRATEGY/RECOVERY-PLAN-EUROPE_SL.
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Ustreznost
projekta

(najvec 25 tock)

Povezava s politikami in pobudami EU: predlog uposteva evropske cilje na podrocju PIU in
visokoSolskega izobraZevanja ter prispeva k njihovemu doseganju; predlog upoSteva
obstoje¢a orodja in pobude EU za razvoj spretnosti ter prispeva k njihovi vedji
prepoznavnosti;

namen: predlog ustreza ciljem in aktivnostim ukrepa;

doslednost: cilji temeljijo na dobri analizi potreb; so jasno opredeljeni in realisti¢ni ter
obravnavajo vprasanja, pomembna za sodelujoe organizacije in ukrep;

inovativnost: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter vodi do inovativnih
rezultatov in reSitev, povezanih s projektom;

evropska dodana vrednost: iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost, ki bo
ustvarjena na podlagi transnacionalnosti in morebitne prenosljivosti projekta;

zastopanje na podrocju izobraZevanja in usposabljanja: koalicija vkljuCuje partnerje, ki
ustrezno zastopajo ponudnike izobrazevanja in usposabljanja;

digitalne spretnosti: v kolikSni meri predlog vkljuCuje digitalne spretnosti v vsebine
usposabljanja za enega ali ve¢ povezanih poklicnih profilov;

zelene spretnosti: predlog vkljucuje spretnosti, povezane s prehodom na krozno in bolj
zeleno gospodarstvo, v vsebino usposabljanja za enega ali ve¢ povezanih poklicnih
profilov;

spretnosti v zvezi z odpornostjo: v koliksni meri predlog vkljucuje spretnosti, povezane s
sposobnostjo prilagajanja in obvladovanja sprememb ter sposobnostjo, da kot druzba
skrbimo drug za drugega.

Kakovost
zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 30 tock)

Skladnost: splosna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev, metodologije, aktivnosti
in predlaganega proracuna projekta. Predlog vsebuje skladen in celovit nabor ustreznih
aktivnosti za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje pricakovanih rezultatov;
struktura: delovni program je jasen in razumljiv ter zajema vse faze (priprava, izvajanje,
uporaba, spremljanje, ocenjevanje in razsirjanje);

metodologija: predlog zajema uporabo instrumentov in orodij EU, povezanih s
spretnostmi in poklici, kot so EOK, ESCO, Europass, evropski referencni okvir za
zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter ESG, kadar je taka
uporaba primerna;

upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Casovni razpored, organizacija,
naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisticni. V predlogu so posameznim
aktivnostim dodeljena ustrezna sredstva;

delovni nacrt: kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vklju¢no z obsegom, v katerem
so sredstva, dodeljena delovnim sklopom, skladna z njihovimi cilji in rezultati;

kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje kvalifikacij: v skladu z evropskimi orodji
in naceli za preglednost in priznavanje, vklju¢no z mikrokvalifikacijami;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, potrebna za uspeh, in ni precenjen niti
podcenjen;

nadzor sredstev in kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti, medsebojni
pregledi, aktivnosti primerjalne analize itd.) in kazalniki kakovosti zagotavljajo, da bo
izvajanje projekta visokokakovostno in stroskovno ucinkovito. lzzivi/tveganja v zvezi s
projektom so jasno opredeljeni, blaZilni ukrepi pa ustrezno obravnavani. Postopki
strokovnega pregleda so nacrtovani kot sestavni del projekta. Delovni program koalicije
vkljuCuje neodvisno zunanje ocenjevanje kakovosti, ki se izvede sredi projekta in ob
njegovem zakljucku.
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Kakovost
partnerstva in
dogovorov o
sodelovanju

(najvec 25 tock)

Sestava: sestava partnerstva je v skladu z ukrepom in cilji projekta; zdruZuje primeren
nabor ustreznih organizacij, vkljutno s ponudniki poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, visokoSolskimi institucijami in podjetji s potrebnimi profili, spretnostmi,
izkuSnjami, strokovnim znanjem in podporo upravljanju, ki so potrebni za uspesno izvedbo
projekta; koalicija vkljuCuje partnerje, ki ustrezno zastopajo zadevni sektorski ali
medsektorski pristop;

zavezanost: prispevki partnerjev so precejsnji in ustrezni ter se dopolnjujejo; porazdelitev
odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta razvidna zavezanost in aktivno
prispevanje vseh sodelujoCih organizacij glede na njihovo posebno strokovno znanje in
zmogljivost;

naloge: koordinator dokazuje visokokakovostno upravljanje in  koordinacijo
transnacionalnih mrez ter vodenje v zahtevnem okolju. Posamezne naloge so dodeljene na
podlagi posebnega strokovnega znanja posameznih partnerjev;

sodelovanje/skupinski duh: predlagan je ucinkovit mehanizem za zagotavljanje ucinkovite
koordinacije, reSevanja konfliktov, odlo¢anja in obve$¢anja med sodelujoCimi
organizacijami, udeleZenci in vsemi drugimi zadevnimi delezniki;

korist: koalicija zagotavlja jasno dodano vrednost in koristi vsem partnerskim
organizacijam;

vkljucenost partnerskih drzav: kadar je to ustrezno, vkljucenost sodelujoCih organizacij iz
partnerskih drzav koaliciji prinasa bistveno dodano vrednost.

Ucinek

(najvec 20 tock)

Uporaba: iz predloga je razvidno, kako bodo partnerji in drugi delezniki uporabili rezultate
koalicije. Zagotavlja nacine za merjenje uporabe v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem;
razSirjanje: predlog vsebuje jasen nacrt za razsirjanje rezultatov ter ustrezne aktivnosti in
njihovo ¢asovno razporeditev, orodja in kanale, ki bodo zagotovili ucinkovito razsirjanje
rezultatov in koristi deleznikom in drugim v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem;

ucinek: iz predloga sta razvidna druzbena in gospodarska ustreznost in ozavescanje. Na
lokalni, nacionalni in evropski ravni zagotavlja ucinek na ciljne skupine in zadevne
deleznike s pomembno vlogo v zadevnem sektorju, vklju¢no z izobraZevanjem in
usposabljanjem. VkljuCuje ukrepe, cilje in kazalnike za spremljanje napredka in oceno
pricakovanega ucinka (kratko- in dolgorocnega);

prost dostop: Ce je ustrezno, je v predlogu opisano, kako se bo omogocil prost dostop z
odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov ter kako se bo
o njih obvescalo in ne vsebuje nesorazmernih omejitev;

trajnost: v predlogu je pojasnjeno, kako bo pripravljen akcijski nacrt za uvedbo na
nacionalni in regionalni ravni. Predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in opredelitev financnih
virov (evropskih, nacionalnih in zasebnih), da se zagotovi trajnost dosezenih rezultatov in
koristi tudi po Zivljenjskem ciklu projekta.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 70 tock, doseci pa morajo tudi zahtevano

najmanjse Stevilo tock za vsako od Stirih meril za dodelitev: najmanj 13 tock za kategorijo ,Ustreznost projekta“;

najmanj 16 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta“, najmanj 13 tock za kategorijo ,Kakovost

partnerstva in dogovorov o sodelovanju” in najmanj 11 tock za kategorijo ,,U¢inek”.

Izenaceni predlogi, ki se nanasajo na isto temo, bodo prednostno razvrséeni glede na Stevilo tock, ki jim je bilo

dodeljeno pri merilu za dodelitev ,,Ustreznost” in nato pri merilu ,,Ucinek”.
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Za sklop 2 — koalicije za sektorsko sodelovanje (izvajanje ,,nacrta“) se uporabljajo naslednja merila za dodelitev:

Ustreznost
projekta

(najvec
25 tock)

Povezava s politikami in pobudami EU: predlog uposteva evropske cilje na podrocju
visokoSolskega izobraZevanja, PIU in sektorskih politik EU, pomembnih za izbrani industrijski
ekosistem, ter prispeva k njihovemu doseganju, poleg tega prispeva k paktu za znanja in
spretnosti in programu znanj in spretnosti za Evropo ter upoSteva orodja EU. Predlog, ki se
nanasa na industrijski ekosistem, v katerem se Ze izvaja koalicija za nacrt, mora biti jasno
dopolnilen, tj. zajemati mora jasno drugacno podrocje, poleg tega mora navajati, na katerih
rezultatih tekoCih projektov v okviru nacrta bo temeljil; obseg, rezultati in aktivnosti se ne
smejo prekrivati. V primeru enako kakovostnih predlogov bo ustreznejsi predlog, ki zajema
ekosistem ali del ekosistema, ki ni zajet v koaliciji za nacrt, ki se Ze izvaja;

namen: predlog ustreza ciljem in aktivnostim ukrepa. Natancneje, vkljucuje razvoj v zvezi z
zelo pomembnim sklopom nastajajo¢ih poklicnih profilov in oblikuje z njimi povezane
kvalifikacije, sestavljene iz enot ucnih izidov, na ravneh od 3 do 5 EOK in od 6 do 8 EOK.
Predlog vkljucuje oblikovanje, testiranje in zadetno zagotavljanje s tem povezanih
programov izobraZevanja in usposabljanja, zasnovanih in izvedenih kot modularne,
prilagodljive in dostopne priloZnosti za ucenje, pri cemer uposteva vrednotenje predhodno
pridobljenih spretnosti;

doslednost: cilji temeljijo na dobri analizi potreb; so jasno opredeljeni in realisti¢ni ter
obravnavajo vprasanja, pomembna za sodelujoCe organizacije in ukrep;

inovativnost: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter vodi do inovativnih
rezultatov in resitev;

evropska dodana vrednost: iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost, ki bo ustvarjena
na podlagi transnacionalnosti projekta;

zastopanje na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja: koalicija vkljucuje partnerje, ki
ustrezno zastopajo ponudnike izobraZevanja in usposabljanja;

zastopanost sektorjev/podrodij: koalicija vkljuCuje partnerje, ki ustrezno zastopajo zadevni
industrijski ekosistem;

digitalne in klju¢ne omogocitvene tehnologije, vkljucno s spretnostmi na podrocju umetne
inteligence: v kolikSni meri predlog obravnava te spretnosti v zasnovi projekta za enega ali
vec povezanih poklicnih profilov;

zelene spretnosti: predlog vkljuuje spretnosti, povezane s prehodom na krozno in bolj
zeleno gospodarstvo, v vsebino usposabljanja za enega ali ve¢ povezanih poklicnih profilov.
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Kakovost
zasnove in
izvedbe
projekta

(najvec
30 tock)

Skladnost: v predlogu je predstavljen skladen in celovit nabor ustreznih, konkretnih in
prakti¢nih aktivnosti za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje pri¢akovanih
rezultatov;

struktura: delovni program je jasen in razumljiv ter zajema vse faze (priprava, izvajanje,
uporaba, spremljanje, ocenjevanje in razsirjanje);

metodologija: predlog zajema uporabo instrumentov in orodij EU, povezanih s spretnostmi
in poklici, kot so EOK, ESCO, Europass, evropski referenéni okvir za zagotavljanje kakovosti
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter ESG, kadar je taka uporaba primerna;
upravljanje: predvidene so trdne ureditve upravljanja. Casovni razpored, organizacija,
naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisti¢ni. V predlogu so posameznim
aktivnostim dodeljena ustrezna sredstva;

delovni nacrt: kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vklju¢no z obsegom, v katerem so
sredstva, dodeljena delovnim sklopom, skladna z njihovimi cilji in rezultati;

kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje kvalifikacij: v skladu z evropskimi orodji in
naceli za preglednost in priznavanje;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, potrebna za uspeh, in ni niti precenjen niti
podcenjen, poleg tega je sorazmeren glede na obseg predloga; pri¢akuje se, da bo za
predlog za industrijski ekosistem, v katerem se Ze izvaja koalicija za nacrt, predloien
proracun, ki jasno kaze, da bo prepreceno dvojno financiranje, saj bo predlog dopolnjeval
delo, ki je bilo Ze opravljeno v okviru nacrta, ki se Ze izvaja, in temeljil na njem;

nadzor sredstev in kakovosti: nadzorni ukrepi (stalno ocenjevanje kakovosti, medsebojni
strokovni pregledi, aktivnosti primerjalne analize itd.) in kazalniki kakovosti zagotavljajo, da
bo izvajanje projekta visokokakovostno in stroskovno ucinkovito. lzzivi/tveganja v zvezi s
projektom so jasno opredeljeni, blaZilni ukrepi pa ustrezno obravnavani. Postopki
strokovnega pregleda so nacrtovani kot sestavni del projekta. Delovni program koalicije
vkljucuje neodvisno zunanje ocenjevanje kakovosti, ki se izvede sredi projekta in ob
njegovem zakljucku.

Kakovost
partnerstva in
dogovorov o
sodelovanju

(najvec
25 tock)

Sestava: sestava partnerstva je v skladu z ukrepom in cilji projekta; zdruzuje primeren nabor
ustreznih organizacij, vkljutno s ponudniki poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
visokoSolskimi institucijami in industrijo, vkljuéno z malimi in srednjimi podjetji, s potrebnimi
profili, spretnostmi, izkuSnjami, strokovnim znanjem in podporo upravljanju, potrebnimi za
uspesno izvedbo projekta. Koalicija zagotavlja ustrezno zastopanost industrijskega
ekosistema: zastopanost in strokovno znanje partnerjev v zadevnem industrijskem
ekosistemu ter na nacionalni in evropski ravni sta prepricljivo dokazana. Udelezba evropskih
socialnih partnerjev in/ali nacionalnih socialnih partnerjev v drzavah, ki jih zajema koalicija,
je zelo pomembna. Geografska razprsenost in zastopanost ustreznih partnerjev v drzavah
programa in regijah, vklju¢enih v koalicijo, bi morali biti taki, da ima koalicija veliko
zmogljivost izvajanja v drzavah in regijah, ki jih zajema (npr. z udelezbo evropske sektorske
organizacije in/ali evropskih socialnih partnerjev);

zavezanost: prispevki partnerjev so precejsnji in ustrezni ter se dopolnjujejo; porazdelitev
odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta razvidna zavezanost in aktivno
prispevanje vseh sodelujo¢ih organizacij glede na njihovo posebno strokovno znanje in
zmogljivost;

naloge: koordinator dokazuje visokokakovostno upravljanje in koordinacijo transnacionalnih
mrez ter vodenje v zahtevnem okolju. Posamezne naloge so dodeljene na podlagi
posebnega strokovnega znanja posameznih partnerjev;

sodelovanje/skupinski duh: predlagan je ucinkovit mehanizem za zagotavljanje dobre
koordinacije, odloc¢anja in obves¢anja med sodelujo¢imi organizacijami, udelezenci in vsemi
drugimi zadevnimi delezniki;

korist: koalicija zagotavlja jasno dodano vrednost in koristi vsem partnerskim organizacijam;
vklju€enost partnerskih drzav: kadar je to ustrezno, vkljucenost sodelujocih organizacij iz
partnerskih drzav koaliciji prinasa bistveno dodano vrednost.
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Ucinek

(najvec
20 tock)

Uporaba: iz predloga je razvidno, kako bodo rezultati koalicije uvedeni v sodelujocih drzavah
v skladu s cilji pakta za znanja in spretnosti;

razSirjanje: predlog vsebuje jasen nacrt za razsirjanje rezultatov ter ustrezne aktivnosti in
njihovo €asovno razporeditev, orodja in kanale, ki bodo zagotovili ucinkovito razsirjanje
rezultatov in koristi deleznikom;

u€inek: iz predloga sta razvidna druzbena in gospodarska ustreznost in ozave$¢anje. Na
lokalni, nacionalni in evropski ravni zagotavlja u¢inek na ciljne skupine in zadevne deleznike
s pomembno vlogo v zadevnem sektorju, vklju¢no z izobrazevanjem in usposabljanjem, kot
so ciljne skupine in delezniki, ki so se pridruzili paktu za znanja in spretnosti. VkljuCuje
ukrepe, cilje in kazalnike za spremljanje napredka in oceno pricakovanega ucinka (kratko- in
dolgorocnega);

prost dostop: Ce je ustrezno, je v predlogu opisano, kako se bo omogocil prost dostop do
ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov, in sicer z odprtimi licencami in v
povezani obliki odprtih podatkov, ter kako se bo o njih obvescalo, in ne vsebuje
nesorazmernih omejitev;

trajnost: v predlogu je pojasnjeno, kako bo pripravljen akcijski nacrt za uvedbo na nacionalni
in regionalni ravni. Predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in opredelitev finanénih virov
(evropskih, nacionalnih in zasebnih), da se zagotovi trajnost rezultatov in koristi, ki jih
doseze koalicija, tudi po Zivljenjskem ciklu projekta.

V sklopu 2 je mogoce financirati le en predlog na ekosistem.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 70 tock, doseci pa morajo tudi zahtevano

najmanjse Stevilo tock za vsako od Stirih meril za dodelitev: najmanj 13 tock za kategorijo ,Ustreznost projekta“;

najmanj 16 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta”, najmanj 13 tock za kategorijo ,Kakovost

partnerstva in dogovorov o sodelovanju” in najmanj 11 tock za kategorijo ,,U¢inek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska

bo dolocen za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga

prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi

predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, dolo¢enega v razpisu.

eves

e sklop 1 — koalicije za izobraZevanje in podjetja:

1 milijon EUR (dvoletni projekt),
1,5 milijona EUR (triletni projekt);

e  sklop 2 — KOALICIJE ZA SEKTORSKO SODELOVANJE NA PODROCIU SPRETNOSTI (ZA 1ZVAJANJE ,NACRTA®):

4 milijone EUR (Stiriletni projekt) — za financiranje se lahko izbere samo en predlog na industrijski
ekosistem. V primeru enako kakovostnih predlogov bo kot ustreznejsi ocenjen predlog, ki zajema
ekosistem, ki ni zajet v koaliciji za nacrt, ki se Ze izvaja.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?
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Prijavitelji morajo izpolniti podrobno prora¢unsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

a) upravicenci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta“, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov“, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti” itd.);

b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razélenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravi¢encu in povezanemu subjektu);

d) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroSke opreme in oddaje
narocil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa. Vrednost pavsalnega zneska bo omejena na najve¢ 80 % ocenjenega proracuna, dolocenega po
oceni.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene.

Elementi nepovratnih sredstev (najvisji znesek nepovratnih sredstev, stopnja financiranja, skupni upraviceni stroski itd.)
bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vloZke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.
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KREPITEV ZMOGLJIVOSTI NA PODROCJU MLADINE

Projekti krepitve zmogljivosti so mednarodni projekti sodelovanja na podlagi vecdstranskih partnerstev med
organizacijami, aktivnimi na podrocju mladine v drzavah programa in partnerskih drzavah. Njihov namen je podpirati
mednarodno sodelovanje in dialog o politikah na podro¢ju mladine in neformalnega ucenja kot dejavnik trajnostnega
socialno-ekonomskega razvoja in dobrobiti mladinskih organizacij in mladih.

CILJI UKREPA
Cilji ukrepa so:

e povecati zmogljivosti organizacij, ki delajo z mladimi zunaj okvira formalnega ucenja;

e spodbujati neformalne u€ne aktivnosti v partnerskih drzavah, predvsem s ciljno usmerjenostjo v mlade z manj
priloZnostmi, da se izboljSa raven kompetenc in hkrati zagotovi aktivna udelezba mladih v druzbi;

e podpirati razvoj mladinskega dela v partnerskih drzavah ter izboljsati njegovo kakovost in prepoznavnost;

e spodbujati razvoj, testiranje in uvajanje shem in programov neformalne u¢ne mobilnosti v partnerskih drzavah;

e  prispevati k izvajanju strategije EU za mlade (2019-2027), vklju¢no z 11 evropskimi cilji mladih;

e s skupnimi pobudami spodbujati sodelovanje v razli¢nih regijah sveta;

e povecati sinergije in dopolnjevanje s formalnimi sistemi izobraZevanja in/ali trgom dela.

TEMATSKA PODROCJA/POSEBNI CILJI
Predlogi bi morali biti osredotoceni na eno ali ve¢ naslednjih tematskih podrocij:

e politi¢na udelezba in dialog z nosilci odlocanja;

e vklju€evanje mladih z manj priloZznostmi;

e demokracija, pravna drzava in vrednote;

e opolnomodenje/udejstvovanje/zaposljivost mladih;
e mirin sprava po konfliktih;

e okolje in podnebije;

e nediskriminacija in enakost spolov;

e digitalne in podjetniske spretnosti.

AKTIVNOSTI

Predlagane aktivnosti morajo biti neposredno povezane s splosnimi in posebnimi cilji ukrepa, kar pomeni, da morajo
ustrezati enemu ali veC zgoraj navedenim tematskim podrocjem, poleg tega morajo biti podrobno opisane v opisu
projekta, ki zajema celotno obdobje izvajanja. Nazadnje, aktivnosti projektov v okviru tega mednarodnega svetovnega
ukrepa morajo biti osredotocene na gradnjo in krepitev zmogljivosti mladinskih organizacij in mladih, predvsem v
partnerskih drZavah, zajetih v ukrep.

Financirani projekti bodo lahko vkljucevali najrazlicnejSe aktivnosti sodelovanja, izmenjave, obves$¢anja in druge
aktivnosti, ki:
e prispevajo k spodbujanju dialoga o politikah, sodelovanja, mrezenja in izmenjave praks;
o spodbujajo stratesko sodelovanje med mladinskimi organizacijami na eni strani in javnimi organi, zlasti v
upravicenih partnerskih drzavah, na drugi strani;
e spodbujajo sodelovanje med mladinskimi organizacijami in organizacijami, dejavnimi na podrocju izobrazevanja
in usposabljanja, ter organizacijami na trgu dela;
e  krepijo zmogljivosti mladinskih svetov, mladinskih platform ter lokalnih, regionalnih in nacionalnih organov, ki
obravnavajo mladino, zlasti v upravi¢enih partnerskih drzavah;
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krepijo zmogljivosti upravljanja, vodenja in inovacij ter vodilno vlogo in internacionalizacijo mladinskih
organizacij, zlasti v upravicenih partnerskih drzavah;

podpirajo pripravo kampanj za obves¢anje in ozaves¢anje ter razvoj informacijskih, komunikacijskih in medijskih
orodij;

pomagajo pri oblikovanju metod, orodij in gradiv za mladinsko delo;

ustvarjajo nove oblike izvajanja mladinskega dela ter zagotavljanja usposabljanja in podpore; lajSajo neformalno
u¢no mobilnost.

Primeri aktivnosti so:

e razvoj orodij in metod za druzbeni in poklicni razvoj mladinskih delavcev in vodij usposabljanj;

e razvoj metod neformalnega udenja, zlasti tistih, ki spodbujajo pridobitev/izboljSanje kompetenc, vklju¢no s
spretnostmi medijske pismenosti;

e razvoj novih oblik programov prakti¢nega usposabljanja in simulacij primerov iz resni¢nega Zivljenja v druzbi;

e razvoj novih oblik mladinskega dela, zlasti strateSke uporabe odprtega in prilagodljivega ucenja, virtualnega
sodelovanja, prosto dostopnih ucnih virov (PDUV) in boljSe uporabe potenciala IKT;

e organizacija dogodkov/seminarjev/delavnic/izmenjave dobrih praks za sodelovanje, mrezenje, ozave$canje in
vzajemno ucenje;

e organizacija aktivnosti mobilnosti za mlade in/ali mladinske delavce, da bi testirali orodja in metode, razvite v
okviru partnerstva. Opozoriti je treba, da morajo biti aktivnosti mobilnosti drugotnega pomena v primerjavi z
glavnimi cilji ukrepa, poleg tega morajo biti pomembne za doseganje teh ciljev in ga podpirati.

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt za krepitev zmogljivosti na podroc¢ju mladine ima stiri faze, ki se zacnejo, Se preden je predlog projekta izbran za

financiranje!®, in sicer so te faze na primer (1) opredelitev in zagetek projekta; (2) priprava, zasnova in nadrtovanje

projekta; (3) izvajanje projekta in spremljanje aktivnosti ter (4) pregled projekta in ocena ucinka.

Sodelujoce organizacije in udelezenci, vklju€eni v aktivnosti, bi morali dejavno sodelovati v vseh navedenih fazah, s

¢imer bi izboljsali svojo u¢no izkusnjo.

Opredelitev in zacetek; opredelite problem, potrebo ali priloZnost, ki jo lahko v okviru razpisa obravnavate s
svojo zamislijo za projekt; opredelite klju¢ne aktivnosti in glavne rezultate, ki jih je mogoce pri¢akovati od
projekta; popisite ustrezne deleznike in morebitne partnerje; oblikujte cilje projekta; zagotovite usklajenost
projekta s strateSkimi cilji sodelujo¢ih organizacij; opravite nekaj zaCetnega nacrtovanja, da se bo projekt
dobro zacel, in zberite informacije, potrebne za prehod v naslednjo fazo itd.;

priprava, zasnova in nacrtovanje; opredelite obseg projekta in ustrezen pristop; jasno opisSite predlagano
metodologijo, ki zagotavlja skladnost med cilji in aktivnostmi projekta; dolocite razpored vklju¢enih nalog;
ocenite potrebna sredstva in navedite podrobnosti o projektu, na primer oceno potreb; opredelite razumne
cilje in kazalnike ucinka (specificne, merljive, dosegljive, relevantne in Casovno opredeljene); opredelite
rezultate projekta in uéne izide; pripravite delovni program ter navedite oblike aktivnosti, pricakovani ucinek in
ocenjeni skupni proracun; pripravite nacrt izvajanja projekta ter dober in realisticen nacrt obvescanja, ki
vkljuCuje strateske vidike upravljanja projekta, spremljanja, nadzora kakovosti, porocanja in razsirjanja

159 Opozoriti je treba, da medtem ko se lahko pripravljalne aktivnosti zacnejo, preden je predlog predlozen ali izbran za financiranje, lahko stroski
nastanejo in se aktivnosti zacnejo izvajati Sele po podpisu sporazuma o nepovratnih sredstvih.
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rezultatov; opredelite praktiéne ureditve in potrdite ciljne skupine za predvidene aktivnosti; sklenite
sporazume s partnerji in napisite predlog itd.;

e izvajanje in spremljanje aktivnosti: izvajanje projekta v skladu z nacrti, ki izpolnjujejo zahteve glede poroc¢anja
in obvescanja; spremljanje aktivnosti, ki se izvajajo, in ocenjevanje uspesnosti projekta glede na nacrte
projekta; opredelitev in izvajanje popravnih ukrepov za odpravo odstopanj od nacrtov ter obravnavo tezav in
tveganj; opredelitev neskladnosti z dolo¢enimi standardi kakovosti in izvajanje popravnih ukrepov itd.;

e pregled in ocena ucinka: ocena uspesnosti projekta glede na cilje projekta in nacrte izvajanja; ocena aktivnosti
in njihovega ucinka na razli¢nih stopnjah, izmenjava in uporaba rezultatov projekta itd.

PRECNI VIDIKI, KI JIH JE TREBA UPOSTEVATI PRI ZASNOVI PROJEKTA:

poleg izpolnjevanja formalnih meril in sklenitve dogovorov o trajnostnem sodelovanju z vsemi projektnimi partner;ji
lahko elementi, navedeni v nadaljevanju, prispevajo k ve¢jemu ucinku projektov krepitve zmogljivosti in njihovemu
kakovostnejSemu izvajanju v razlicnih fazah projekta. Prijavitelji se spodbujajo, naj te priloZnosti in razseznosti
upostevajo pri snovanju projektov.

Okoljska trajnostnost

Projekti bi morali biti zasnovani na okolju prijazen nadin, v vse vidike projekta pa bi morale biti vklju¢ene zelene prakse.
Organizacije in udeleZenci bi morali pri snovanju projekta uporabljati okolju prijazen pristop, kar bo vse, ki sodelujejo pri
projektu, spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na
razlicnih stopnjah, organizacijam in udeleZzencem pa pomagalo najti okolju prijaznejse alternativne nacine izvajanja
aktivnosti projekta.

Vklju€evanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake moznosti in dostop, vkljuevanje in pravicnost v vseh njegovih ukrepih.
Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija vklju¢evanja in raznolikosti, ki bo pripomogla k boljSemu navezovanju
stikov z udeleZenci iz raznovrstnejsih okolij, zlasti tistih z manj priloZnostmi, ki se spopadajo z ovirami za udelezbo pri
evropskih projektih. Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujo¢e projektne aktivnosti ter pri tem
upostevati staliS¢a udelezencev z manj priloZznostmi in jih vkljuciti v sprejemanje odlocitev v celotnem procesu.

Digitalna razseznost
Virtualno sodelovanje ter eksperimentiranje s priloZnostmi za virtualno in kombinirano ucenje sta klju¢na za uspesne

projekte. Pri projektih se mo¢no spodbuja predvsem uporaba evropskega mladinskega portala in platforme EU Youth
Strategy, da bi se zagotovilo sodelovanje pred projektnimi aktivhostmi, med njimi in po njih.

Skupne vrednote, drzavljanska angaziranost in udelezba
Projekti bodo podpirali aktivno drzavljanstvo in etiko ter spodbujali razvijanje socialnih in medkulturnih kompetenc,

kriticnega razmisljanja in medijske pismenosti. Poudarek bo tudi na ozavesc¢anju o okviru Evropske unije in njegovem
razumevanju v svetu.
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KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA PROJEKT ZA KREPITEV ZMOGLJIVOSTI NA PODROCIU

MLADINE?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za krepitev zmogljivosti na podrocju mladine upraviceni do nepovratnih sredstev Erasmus,

morajo izpolnjevati naslednja merila:

Kdo se lahko
prijavi?

Kot koordinatorji lahko sodelujejo naslednje organizacije:

- nevladne organizacije (vkljucno z evropskimi mladinskimi nevladnimi organizacijami in
nacionalnimi mladinskimi sveti), ki delujejo na podrocju mladine;

- javni organi na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni.

Organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, vklju€enih v projekt, ter mora biti
zakonito ustanovljena v drzavi programa Erasmus+ in se nahajati v njej.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Katera koli javna ali zasebna organizacija s povezanimi subjekti (e obstajajo), ki dela z mladimi ali
za mlade zunaj formalnih okolij in ima sede? v drZavi programa Erasmus+ ali partnerski drzavi'®°.

Take organizacije so lahko na primer:
e neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija (vklju¢no z evropskimi mladinskimi
nevladnimi organizacijami);
e nacionalni mladinski svet;
e javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
e izobrazevalna ali raziskovalna ustanova;
e fundacija.

Vkljuéena so lahko javna ali zasebna podjetja (mala, srednja ali velika podjetja (vklju¢no s
socialnimi podjetji)). Torej, Ceprav je ta ukrep namenjen predvsem zdruZenjem, nevladnim
organizacijam in na sploSno neprofitnim organizacijam, so lahko vklju¢ene tudi profitne
organizacije, ¢e se za projekt dokaZe jasna dodana vrednost. Vendar pa morajo biti naloge
koordinacije v primeru cilja krepitve zmogljivosti omejene na neprofitne organizacije.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Projekti krepitve zmogljivosti so transnacionalni ter vkljuCujejo najmanj dve organizaciji iz dveh
razliénih drZav programa in dve organizaciji iz vsaj ene upravi¢ene partnerske drzave (tj. vsaj stiri
organizacije iz najmanj treh drzav).

Organizacij iz drzav programa ne sme biti vec¢ kot organizacij iz partnerskih drzav.

160 podroben seznam driav, ki jim je namenjen ta ukrep, bo objavljen na naslednjem spletnem naslovu:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-

documents;programCode=EPLUS2027.
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Kraj izvajanja

Aktivnost je treba izvajati v drzavah organizacij, ki sodelujejo v aktivnosti, razen v ustrezno
utemeljenih primerih, povezanih s cilji ukrepa.

Poleg tega se lahko, Ce je to upraviceno glede na cilje ali izvajanje projekta:
e aktivnosti izvajajo tudi na sedeZu institucije Evropske unije, ¢eprav v projekt niso vklju¢ene
aktivnosti sodelujoce organizacije iz drzave, ki gosti institucijo;
e aktivnosti, ki vklju€ujejo izmenjavo in promocijo rezultatov, lahko potekajo tudi na ustreznih
tematskih transnacionalnih dogodkih/konferencah v drzavah programa ali partnerskih

drzavah.

Trajanje projekta

Projekti krepitve zmogljivosti lahko trajajo eno, dve ali tri leta. Trajanje mora biti izbrano ob
prijavi na podlagi cilja projekta in vrste aktivnosti, ki so predvidene v tem ¢asu.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-YOUTH-2021-CB.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 1. julija do 17. ure (po bruseljskem
Casu).

Druga merila En prijavitelj lahko predloZi samo en predlog na en rok. Ce isti prijavitelj predloZi ve¢ predlogov, se

uposteva samo tisti, ki je bil predloZen prvi, ostali pa bodo samodejno zavrnjeni.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega

vodnika.

PRICAKOVANI UCINEK

Odobreni projekti bi morali dokazati pricakovani ucinek s tem, da:
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prispevajo k prednostnim nalogam ,angaZiranje, povezovanje, opolnomocenje” iz strategije EU za mlade 2019-
2027;

temeljijo na rezultatih evropskih ciljev mladih, mladinskega dialoga in drugih projektov na podrocju mladine;
izboljSujejo vkljucenost mladih v demokrati¢no Zivljenje v smislu aktivnega drzavljanstva in sodelovanja z nosilci
odlocanja (opolnomocenje, nove spretnosti, vklju¢enost mladih v zasnovo projekta itd.), zlasti v upravicenih
partnerskih drzavah;

izboljSujejo podjetniske in inovacijske zmogljivosti mladih v partnerskih drzavah;

izboljSujejo zmogljivosti mladinskega sektorja za transnacionalno delo ob upostevanju vkljucenosti, solidarnosti in
trajnostnosti;

spodbujajo transnacionalno ucenje in sodelovanje med mladimi in nosilci odlo¢anja, zlasti v upravicenih
partnerskih drzavah, ter prispevajo k njima;

nadgrajujejo obstojece prakse in navezovanje stikov tudi prek meja partnerstva, vklju¢no z dobrim izkoris¢anjem
digitalnih sredstev za povezanost v vseh okolis¢inah, tudi pri oddaljenosti, v izolaciji ali pri omejitvi gibanja;
povezujejo rezultate z lokalnimi skupnostmi, ustvarjajo zaposlitvene moznosti in podpirajo inovativne ideje, ki bi
se lahko ponovile in nadgradile v drugih okoljih v partnerskih drzavah;

izkazujejo vkljuCevanje ciljnih skupin z manj priloZznostmi in posameznikov v partnerskih drzavah ter so jim
dostopni;




e razvijajo nova orodja in metode neformalnega uéenja, zlasti tiste, ki spodbujajo pridobitev/izboljanje kompetenc,

vklju¢no z inovativnimi praksami za spretnosti medijske pismenosti, zlasti v upravi¢enih partnerskih drzavah;

e ucinkovito in privlacno razsirjajo svoje rezultate med mladimi, vklju¢enimi v mladinske organizacije.

MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost projekta

(najvec 30 tock)

Ustreznost predloga glede na cilje ukrepa;

v kolikSni meri:

- so cilji jasno opredeljeni in realistini ter obravnavajo vpraSanja, pomembna za
sodelujoce organizacije in ciljne skupine;

- je inovativen in/ali dopolnjuje druge pobude, ki jih Ze izvajajo sodelujoce organizacije;

- so aktivnosti za krepitev zmogljivosti jasno opredeljene in namenjene krepitvi
zmogljivosti sodelujocih organizacij;

- projekt vklju€uje mlade z manj priloznostmi.

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 30 tock)

Jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vklju¢no z ustreznimi fazami za
pripravo, izvajanje, spremljanje, ocenjevanje in razsirjanje;

ustreznost in kakovost predlagane metodologije za obravnavanje ugotovljenih potreb;
usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;

kakovost in ucinkovitost delovnega nacrta, vkljuéno z obsegom, v katerem so sredstva,
dodeljena delovnim sklopom, skladna z njihovimi cilji in rezultati;

kakovost predlaganih metod neformalnega ucenja;

kakovost ureditev za priznavanje in vrednotenje ucnih rezultatov udeleZencev ter
dosledna uporaba evropskih orodij za preglednost in priznavanje;

obstoj in ustreznost ukrepov za nadzor kakovosti, da se zagotovijo visokokakovostna
izvedba projekta, pravocasen zakljuéek in poraba sredstev v okviru proracuna;

v koliksni meri je projekt stroskovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna sredstva posameznih
aktivnostim;

ustreznost ukrepov za izbor in/ali vkljuéevanje udelezencev v aktivnosti mobilnosti, ¢e
obstajajo (glej ,Zascita, zdravje in varnost udelezencev” v delu A tega vodnika ter druge
zahteve in priporocila, ki veljajo za projekte mobilnosti v okviru kljuénega ukrepa 1).

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

V koliksni meri:

- projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij, ki se dopolnjujejo in imajo
zahtevan profil, izkuSnje in strokovno znanje za uspesno izvedbo vseh vidikov projekta;

- sta iz porazdelitve odgovornosti in nalog razvidna zavezanost in aktivno prispevanje
vseh sodelujocih organizacij;

obstoj ucinkovitih mehanizmov za koordinacijo in obves¢anje med sodelujocimi

organizacijami ter drugimi pomembnimi delezniki.

Ucinek

(najvec 20 tock)

Kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;

morebitni ucinek projekta:

- naudeleZence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim ciklom projekta in po njem,

- nadruga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki neposredno sodelujejo
v projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni in/ali mednarodni ravni;

kakovost nacrta razsirjanja: ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je izmenjava

rezultatov projekta v sodelujocih organizacijah in drugod;

predlog po potrebi opise, kako se bo omogocil prost dostop z odprtimi licencami do

ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo, in ne

vsebuje nesorazmernih omejitev;

kakovost nacrtov za zagotavljanje trajnosti projekta: ali lahko projekt po porabi

nepovratnih sredstev EU $e naprej dosega ucinek in rezultate.
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Da bi se predlogi uposStevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. najmanj 15 tock za kategoriji
,Ustreznost projekta” ter ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta”; 10 toc¢k za kategoriji , Kakovost partnerstva in
dogovorov o sodelovanju” ter ,,Ucinek”).

V primeru izenacenih predlogov bodo imeli prednost projekti, ki pri merilu ,Ustreznost projekta® in nato pri merilu
,UCinek” dobijo najvec tock.

Kot splosno pravilo in v skladu z omejitvami obstojeCega nacionalnega in evropskega pravnega okvira bi bilo treba
rezultate objaviti kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih
organov. V predlogu je opisano, kako se bo omogocil prosti dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov,
gradiv, dokumentov ter aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o njih obvescalo, poleg tega pa
predlog ne vsebuje nesorazmernih omejitev.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolo¢en za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najviSjega zneska nepovratnih sredstev, dolocenega v razpisu.

Znesek nepovratnih sredstev EU na projekt bo znasal od najmanj 100 000 EUR do najvec 300 000 EUR.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upoSstevati
naslednje tocke:

a) upravi¢enci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta”, ,usposabljanje®, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti“ itd.);

b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razélenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravicencu in povezanemu subjektu);

d) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroSke in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje
narocil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene. Vrednost
pavsalnega zneska bo omejena na najvec 80 % ocenjenega proracuna, dolocenega po oceni.

eves

bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.
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Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokonéanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.
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NEPROFITNE EVROPSKE SPORTNE PRIREDITVE

CILJI UKREPA

Cilj tega ukrepa je podpreti organizacijo Sportnih dogodkov z evropsko razseznostjo na naslednjih podrogjih:

e prostovoljstvo v $portu;

e  socialna vkljucenost skozi Sport;

e  boj proti diskriminaciji v Sportu, vklju¢no z enakostjo spolov;

e spodbujanje udelezbe v Sportu in telesnih dejavnostih, vklju¢no z (a) izvajanjem priporocila Sveta o zdravju
koristnih telesnih dejavnostih, smernic EU o telesni dejavnosti in poziva iz Tartuja k zdravemu nacinu Zivljenja;
(b) podporo izvajanju evropskih tednov Sporta; (c) spodbujanjem Sporta in telesne dejavnosti kot orodja za
zdravje ter (d) promocijo vseh aktivnosti, ki spodbujajo udejstvovanje v Sportu in telesni dejavnosti, vkljucno s
tradicionalnim Sportom in igrami ter medgeneracijskim Sportom.

Projekt mora biti osredotocen na enega od teh ciljev. Osredotocen je lahko tudi na preostale cilje, vendar mora biti
glavni cilj jasno opredeljiv in v predlogu prevladovati.

Zagotavlja finan¢no podporo za organizacijo ene Sportne prireditve na evropski ravni v eni drzavi programa ali za
organizacijo evropskih lokalnih prireditev v ve¢ drzavah programa.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA NEPROFITNE EVROPSKE SPORTNE PRIREDITVE?
MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za neprofitne evropske Sportne prireditve upraviceni do nepovratnih sredstev iz programa
Erasmus+, morajo izpolnjevati naslednja merila:

Kateri koli javni organ ali organizacija s povezanimi subjekti (Ce obstajajo), ki je aktivna na
podrocdju Sporta in ima sedeZ v drZavi programa. Take organizacije so lahko na primer
(neizérpen seznam):

e javniorgan, pristojen za podrocje Sporta na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
Kdo se lahko prijavi? e Sportna organizacija na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski ali mednarodni ravni;
e nacionalni olimpijski komite ali nacionalno Sportno zdruzZenje;

e organizacija, ki zastopa gibanje ,,Sport za vse”;

e organizacija, aktivna na podrocju spodbujanja telesne dejavnosti;

e organizacija, ki zastopa sektor rekreativnih dejavnosti;

e organizacija, aktivna na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja ali mladine.

Katere vrste Kateri koli javni organ ali organizacija s povezanimi subjekti (e obstajajo), ki je aktivna na

organizacij so podroéju $porta in ima sede? v drZavi programa.
upravicene do

sodelovanja v
projektu?
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Neprofitna evropska Sportna prireditev je transnacionalna in vkljucuje:

za evropsko lokalno prireditev (vrstal): najmanj tri organizacije iz treh razlicnih drzav
programa do najvec pet organizacij iz petih razli¢nih drzav programa;

za evropsko lokalno prireditev (vrsta ll): najmanj Sest organizacij iz Sestih razlicnih drzav
Stevilo in profil programa;

sodelujocih organizacij
za prireditev na evropski ravni: najmanj deset organizacij iz desetih razli¢nih drzav programa.
Poleg koordinatorja projekta mora prijavitelj v prijavnhem obrazcu navesti Se najmanj devet
organizacij, ki se Stejejo za pridruzene partnerje. Z vidika upravljanja sporazuma se ti
pridruZeni partnerji ne Stejejo za projektne partnerje in ne prejmejo sredstev iz programa v
okviru projekta.

Pri evropskih lokalnih prireditvah (vrstil in 1) se morajo aktivnosti izvajati v vsaki drzavi

programa, vkljuceni v neprofitno evropsko Sportno prireditev.

Kraj izvajanja
aktivnosti Pri prireditvi na evropski ravni se morajo aktivnosti izvajati v drZzavi programa, kjer ima sedez

organizacija prijaviteljica, vklju¢ena v neprofitno evropsko Sportno prireditev.

Trajanje mora biti izbrano ob prijavi (12 ali 18 mesecev) na podlagi cilja projekta in vrste
Trajanje projekta aktivnosti, ki so predvidene v tem ¢asu.

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZzevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).

Kje se prijaviti? .
ID razpisa: ERASMUS-SPORT-2021-SNCESE.

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 20.maja do 17.ure (po

Kdaj se prijaviti? . .
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene po ustreznih merilih za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Nepovratna sredstva EU se bodo dodelila organizacijam, pristojnim za pripravo, organizacijo in nadaljnje spremljanje
Sportnih prireditev.

Podprte so naslednje standardne aktivnosti (neiz¢rpen seznam):

e  priprava in organizacija prireditve;

e organizacija izobraZevanja za Sportnike, mentorje, organizatorje in prostovoljce pred prireditvijo;
e organizacija spremljevalnih aktivnosti Sportne prireditve (konference, seminarji);

e usposabljanje prostovoljcev;

e izvajanje aktivnosti po prireditvi (ocenjevanje, priprava prihodnjih nacrtov);

e aktivnosti obvescanja, povezane s temo prireditve.

Naslednje Sportne prireditve niso podprte v okviru tega ukrepa:

e Sportna tekmovanja, ki jih redno organizirajo nacionalne, evropske ali mednarodne Sportne
zveze/zdruzZenja/lige (nacionalna, evropska ali svetovna prvenstva), razen Ce se za finanéno podporo zaprosi za
organizacijo spremljevalnih aktivnosti, namenjenih velikemu delu prebivalstva.
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PRICAKOVANI UCINEK

Pricakovani ucinek tega ukrepa je:

e vedja ozaveScenost o vlogi Sporta pri spodbujanju socialnega vkljuéevanja, enakih moznosti in zdravju koristne

telesne dejavnosti (HEPA);

e pogostejSa udelezba v Sportu, telesna dejavnost in prostovoljstvo.

MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost projekta

(najvec 30 tock)

V koliksni meri:

predlog ustreza ciljem in prednostnim nalogam ukrepa;
predlog temelji na pravi in ustrezni analizi potreb;

je predlog inovativen;
predlog dopolnjuje druge pobude, ki jih Ze izvajajo sodelujoce organizacije;

predlog prispeva dodano vrednost na ravni EU z rezultati, ki jih ne bi bilo mogoce

dosedi, Ce bi aktivnosti izvajala samo ena drzava.

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 20 tock)

V kolik$ni meri:

je delovni nacrt projekta jasen, popoln in ucinkovit, vklju¢no z ustreznimi fazami za
pripravo, izvedbo, spremljanje, ocenjevanje in izmenjavo rezultatov projekta;

je projekt stroskovno ucinkovit in v kolikSni meri se posameznim aktivnostim
projekta dodeljujejo ustrezna sredstva;

je predlagana metodologija jasna, ustrezna in izvedljiva;

so v projektu predlagani ustrezni ukrepi za nadzor kakovosti, da se zagotovijo
visokokakovostna izvedba projekta, pravocasen zaklju¢ek in poraba sredstev v
okviru proracuna;

je v projekt vklju¢ena uporaba digitalnih orodij in u¢nih metod za dopolnitev
fizinih aktivnosti ter izboljSanje sodelovanja med partnerskimi organizacijami.

Kakovost partnerstva in
dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

V kolik$ni meri:

projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujocih organizacij v smislu profila in
strokovnega znanja za uspesno doseganje vseh ciljev projekta;

sta iz predlagane dodelitve nalog razvidna zavezanost in aktivno prispevanje vseh
sodelujocih organizacij;

predlog vsebuje ucinkovite mehanizme za koordinacijo in obves¢anje med
sodelujo¢imi organizacijami ter z drugimi pomembnimi delezniki;

kadar je to ustrezno, v koliksni meri vklju¢enost sodelujoCe organizacije iz
partnerske drzave projektu prinasa dodano vrednost.
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Ucinek

(najvec 30 tock) ]

V kolik$ni meri:

predlog projekta vsebuje konkretne in logi¢ne korake za vkljucitev rezultatov
projekta v redno delo sodelujoce organizacije;

lahko projekt pozitivno vpliva na udeleZence in sodelujoce organizacije ter SirSo
skupnost;

se lahko pricakovani rezultati projekta uporabijo zunaj organizacij, ki sodelujejo v
projektu, v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem ter na lokalni, regionalni,
nacionalni ali evropski ravni;

predlog projekta vsebuje ustrezne nacrte in metode za ocenitev rezultatov
projekta;

predlog projekta vsebuje konkretne in ucinkovite korake za objavo rezultatov
projekta v sodelujocCih organizacijah, izmenjavo rezultatov z drugimi organizacijami
in javnostjo ter javno objavo navedbe, da je projekt financirala Evropska unija;

predlog projekta vsebuje konkretne in ucinkovite korake za zagotavljanje trajnosti
projekta ter v kolikSni meri lahko projekt po porabi nepovratnih sredstev EU se
naprej dosega ucinek in rezultate.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 60 tock, doseci pa morajo tudi zahtevano
najmanjse Stevilo tock za vsako od Stirih meril za dodelitev: najmanj 15 tock za kategoriji ,Ustreznost projekta” in
,UCinek” ter najmanj 10tock za kategoriji ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta“ in ,Kakovost partnerstva in
dogovorov o sodelovanju“. V primeru izenacenih predlogov bodo imeli prednost predlogi z najve¢ tockami v kategoriji
,Ustreznost projekta“ in nato v kategoriji ,,Ucinek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Prispevki za neprofitne evropske Sportne prireditve imajo obliko pavsalnih zneskov. Visina fiksnega pavsalnega zneska je

odvisna od Stevila prireditev in Stevila organizacij, vkljuenih v projekt.

Prijavitelji bodo izbirali med tremi vnaprej dolo€enimi zneski glede na Stevilo prireditev in Stevilo organizacij, vklju¢enih

v projekt.

Kategorija Sportne prireditve Fiksni pavsalni znesek

Evropske lokalne prireditve: najmanj ena Vrsta I: najmanj tri 200 000 EUR
prireditev na drzavo v najmanj treh razli¢nih organizacije iz treh razli¢nih
drzavah programa. drZav programa do najvec pet

organizacij iz petih razli¢nih

drZzav programa.

Vrsta II: najmanj Sest 300 000 EUR

organizacij iz Sestih razli¢nih

drzav programa.

Prireditve na evropski ravni: ena prireditev z najmanj desetimi sodelujo¢imi 450 000 EUR
organizacijami iz najmanj desetih drzav programa (vklju¢no z organizacijo
prijaviteljico).
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a) Zaevropsko lokalno prireditev (vrsta I): 200 000 EUR

Predlogi se nanaSajo na projekte z veC upravi¢enci, pri katerih morajo vse stroske kriti organizacije prijaviteljice in
partnerske organizacije. Opredeljene sodelujoce organizacije (od tri do pet) se Stejejo za soupraviCence, organizirane
prireditve in stranske aktivnosti pa se bodo izvajale v vsaki vklju€eni drzavi programa.

Predlogi vsebujejo poseben oddelek o porazdelitvi nalog in nepovratnih sredstev EU med partnerji. V njih se navedeta
tudi ¢asovni razpored za izvedbo vsake aktivnosti projekta in rok za pripravo rezultatov projekta.

Prijavitelji morajo aktivnosti projekta razdeliti v ,,delovne sklope”. Vsak delovni sklop je povezan s posebnimi cilji, poleg
tega morajo prijavitelji opredeliti sklop kvantitativnih in kvalitativnih kazalnikov, ki omogocajo ocenjevanje stopnje
doseganja navedenih ciljev.

b) Za evropsko lokalno prireditev (vrsta Il): 300 000 EUR

Predlogi se nanasajo na projekte z vec upravicenci, pri katerih morajo vse stroske kriti organizacije prijaviteljice in
partnerske organizacije. Opredeljene sodelujoCe organizacije (najmanj Sest) se Stejejo za soupravicence, organizirane
prireditve in stranske aktivnosti pa se bodo izvajale v vsaki vkljuceni drZavi programa.

Predlogi vsebujejo poseben oddelek o porazdelitvi nalog in nepovratnih sredstev EU med partnerji. V njih se navedeta
tudi ¢asovni razpored za izvedbo vsake aktivnosti projekta in rok za pripravo rezultatov projekta.

Prijavitelji morajo aktivnosti projekta razdeliti v ,,delovne sklope®. Vsak delovni sklop je povezan s posebnimi cilji, poleg
tega morajo prijavitelji opredeliti sklop kvantitativnih in kvalitativnih kazalnikov, ki omogocajo ocenjevanje stopnje
doseganja navedenih ciljev.

c) Za prireditev na evropski ravni: 450 000 EUR

Predlogi se nanasajo na projekte z enim upravi¢encem, kar pomeni, da mora vse stroske kriti organizacija prijaviteljica.
Deset opredeljenih sodelujo¢ih organizacij se Steje za pridruZene partnerje, organizirana prireditev in stranske
aktivnosti pa se bodo izvajale v drzavi programa organizacije prijaviteljice.

Navedeta se ¢asovni razpored za izvedbo vsake aktivnosti projekta in rok za pripravo rezultatov projekta.

Prijavitelji morajo aktivnosti projekta razdeliti v ,,delovne sklope”. Vsak delovni sklop je povezan s posebnimi cilji, poleg
tega morajo prijavitelji opredeliti sklop kvantitativnih in kvalitativnih kazalnikov, ki omogocajo ocenjevanje stopnje
doseganja navedenih ciljev.

Placilo nepovratnih sredstev

Pogoj za celotno izplacilo nepovratnih sredstev je dokoncanje delovnih sklopov v skladu z merili kakovosti, opisanimi v
vlogi. Ce en delovni sklop ni dokonéan ali je delno dokonéan ali ocenjen kot nezadovoljiv v okviru ocene kakovosti, se

lahko znesek nepovratnih sredstev ustrezno zmanjsa, kot je navedeno v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Vec podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in javne razpise.

KUJUCNI UKREP 3: PODPORA RAZVOJU POLITIK IN SODELOVANJU

Kljucni ukrep 3 zagotavlja podporo sodelovanju na podrocju politik na ravni Evropske unije ter tako prispeva k razvoju
novih politik, ki lahko spodbudijo modernizacijo in reforme na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta
na ravni Evropske unije in na sistemski ravni.
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Cilji ukrepov, ki se bodo izvedli v okviru tega klju¢nega ukrepa, so:

= pripraviti in podpreti izvajanje programa politike EU na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in
Sporta z olajsanjem upravljanja in delovanja odprtih metod koordinacije;

= eksperimentirati na podrocju evropske politike pod vodstvom javnih organov na visoki ravni in z vklju¢evanjem
terenskih poskusov za politicne ukrepe v vec drzavah na podlagi zanesljivih metod ocenjevanja;

=  zbirati dokaze in znanje o sistemih in politikah na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta na
nacionalni in evropski ravni, da bi se olajSalo utemeljeno oblikovanje politik;

= lajSati preglednost in priznavanje spretnosti in kvalifikacij ter prenos kreditnih to¢k za spodbujanje zagotavljanja
kakovosti ter podpiranje vrednotenja neformalnega in priloZznostnega ulenja, upravljanja spretnosti in
usmerjanja;

= spodbujati dialog o politikah z delezniki v Evropski uniji in zunaj nje, na primer s konferencami, dogodki in
drugimi aktivnostmi, pri katerih sodelujejo oblikovalci politik, strokovni delavci in drugi delezniki na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta, za ozavesCanje o ustreznih evropskih programih politik in
promoviranje Evrope kot odli¢ne Studijske in raziskovalne destinacije;

» izboljsati izvajanje programa v kvalitativnem smislu z olajSanjem prenosa znanja in praks med nacionalnimi
agencijami, opremljanjem nacionalnih agencij in Komisije z viri moZganskih trustov, ki omogocajo pripravo
aktivnosti in strategij za izvajanje programa v vedji povezanosti z razvojem politike, ter z zagotavljanjem
instrumentov za boljSo uporabo moznih sinergij in komplementarnosti;

=  zagotoviti priloznosti ljudem v vseh Zivljenjskih obdobjih, da pridobijo u¢ne izkusnje v tujini na svojih strokovnih
podrocjih, kot so javno upravljanje, kmetijstvo in razvoj podeZelja, nove tehnologije, podjetnistvo itd.;

=  izvajalskim organom Erasmus+ omogociti, da delujejo kot spodbujevalci povecanja obsega projektov Erasmus+,
ki se prijavljajo za nepovratna sredstva ali razvijajo sinergije s podporo evropskih strukturnih in investicijskih
skladov, upravljanih na nacionalni in regionalni ravni, okvirnega programa za raziskave in inovacije ter
programov, povezanih z migracijami, varnostjo, pravosodjem in drzavljanstvom, zdravjem in kulturo;

= podpreti dogodke, kampanje in druge aktivnosti, ki bodo drzavljane in organizacije obvescali o programu
Erasmus+ in politikah Evropske unije na podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta;

= prispevati k prepoznavanju in razsirjanju dobrih praks in zgodb o uspehu podprtih projektov, da bodo postali
bolj prepoznavni in razsirjeni na lokalni, nacionalni in evropski ravni.

Kateri ukrepi so podprti?
S tem vodnikom za prijavitelje se izvaja naslednji ukrep:
= Evropska mladina skupaj.

Ta ukrep upravlja Izvajalska agencija za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo.

V klju€ni ukrep 3 so zajeti mnogi drugi ukrepi za podporo reformi politik na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in
mladine, ki jih izvaja neposredno Evropska komisija ali pa se izvajajo s posebnimi razpisi za zbiranje predlogov, ki jih
upravlja lzvajalska agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo. Ti ukrepi so zdruzeni v naslednjih
oddelkih:

e  podpora razvoju evropskih politik;

e podpora orodjem in ukrepom Unije, ki spodbujajo kakovost, preglednost ter priznavanje spretnosti, kompetenc
in kvalifikacij;

e dialog o politikah in sodelovanje s klju¢nimi delezniki in mednarodnimi organizacijami;

e ukrepi, ki prispevajo h kakovostnemu in vklju¢ujo¢emu izvajanju programa;

e sodelovanje z drugimi instrumenti Unije in podpora drugim politikam Unije;

e aktivnosti razsirjanja in ozavescanja.

Podrobnejse informacije o podprtih ukrepih so na voljo na spletis¢ih Evropske komisije in Izvajalske agencije.
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EVROPSKA MLADINA SKUPAJ

Ukrep Evropska mladina skupaj je namenjen mladinskim organizacijam na lokalni ravni, ki Zelijo vzpostaviti partnerstva
prek meja, tj. ki Zelijo svojim aktivnostim dodati evropsko razseznost in jih povezati z mladinskimi politikami EU, zlasti s
strategijo EU za mlade za obdobje 2019-2027. Namen je spodbuditi nove prijavitelje iz organizacij, ki na evropski ravni
Se niso dobro uveljavijene. V ta namen ukrep vklju¢uje predvsem podporo aktivnostim, namenjenim povezovanju
mladinskih organizacij na ravni EU ter lokalnih nevladnih organizacij, ki delujejo na lokalni ravni (podezelje, mesta,
regije, drzave) in bodo imele koristi od razvoja ¢ezmejnih aktivnosti.

V splodni strukturi ukrepa se uposteva vse vecji obseg mladinskega sektorja, spreminjajoce se trende pri udejstvovanju
mladih ter potrebo po bolj trajnostni in stabilni finanéni podpori na podro¢ju mladih®l, Uposteva se tudi potreba po
boljsSem pokritju velike raznolikosti mladinskih organizacij po Evropi ter po odzivu na ugotovljene potrebe po lokalnih
aktivnostih in velikih projektih sodelovanja v Evropi.

CILJI UKREPA

Cilj projektov Evropske mladine skupaj je vzpostaviti mreZe za promocijo ¢ezmejnih partnerstev, ki bodo delovale v
tesnem sodelovanju z mladimi iz vse Evrope (drZave programa Erasmus+). Te mreZe bodo organizirale sodelovanje in
izmenjave, promovirale usposabljanja (npr.za mladinske voditelje) in mladim omogodale vzpostavitev skupnih
projektov s fizi€nimi in/ali spletnimi aktivnostmi.

Med pomembnimi tematskimi prednostnimi nalogami ukrepa je prispevanje k evropskim ciljem mladih in strategiji EU
za mlade za obdobje 2019-2027%? ter spodbujanje teh ciljev in strategije. Evropski cilji mladih so upostevani tudi v
politi¢nih usmeritvah Komisije, ki ji predseduje Ursula von der Leyen?®3, Teko¢i 18-mesecni cikel'®* mladinskega dialoga
in njegove prednostne naloge prav tako tvorijo podlago za ukrep Evropska mladina skupaj.

Nazadnje, zaradi pandemije COVID-19 je potreben odziv za zmanjSanje druzbenih in gospodarskih posledic za mladino,
vkljuéno s krepitvijo zmogljivosti in posebnimi ukrepi za okrevanje po krizi zaradi COVID-19 v mladinskem sektorju. Pri
tem bi morale mladinske mreZe prouciti nacine za vzpostavitev solidarnosti in vklju€enosti, ki se bodo ujemali z izzivi,
povezanimi z digitalnimi spretnostmi in zelenim Zivljenjskim slogom.

POSEBNI CILJI
Namen ukrepa je posebej podpreti:

e spodbujanje in razvoj transnacionalnega strukturiranega spletnega in nespletnega sodelovanja med razli¢nimi
mladinskimi organizacijami, da bi se vzpostavila ali okrepila partnerstva, osredotocena na solidarnost in vklju¢ujoco
demokrati¢no udelezbo vseh;

161 Study on the landscape of youth representation in the EU (Studija o zastopanosti mladih v EU) (EAC/47/2014).
162 Resolucija Sveta 2018/C 456/01, objavljena decembra 2018: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&qid=1603630879611&from=SL.

163 Glej https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sl/IP_19_5542.
164 Od sredine leta 2020 do konca leta 2021.
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izvajanje okvirov in spodbud EU, kot so priporotila evropskega semestra'®® za posamezne driave, e se nana3ajo na
podrocje mladine;

pobude za spodbujanje mladih za sodelovanje v demokratiénem procesu in druZbi z organizacijo usposabljanj,
promoviranje skupnih tock med mladimi Evropejci in spodbujanje razprave o njihovi povezanosti z EU, njenimi
vrednotami in demokrati¢nimi temelji, vklju¢no s tem, da bodo imeli mladi pomembno besedo v procesu okrevanja
po pandemiji COVID-19;

sodelovanje premalo zastopanih skupin mladih (npr. ranljivih in socialno-ekonomsko prikrajsanih mladih) v politiki,
mladinskih organizacijah in drugih organizacijah civilne druzbe;

nove nacine za opolnomocenje mladinskih organizacij pri spopadanju s pandemijo COVID-19 in njenimi
posledicami. Okvirno bi to lahko vkljuevalo krepitev sodelovanja med mladinskimi organizacijami v digitalnem
okviru z uporabo ustreznih metod neformalnega ucenja in organizacijskih modelov, vklju¢no z alternativnimi nacini
izmenjave in vzajemne pomoci.

AKTIVNOSTI

Predlagane aktivnosti morajo biti neposredno povezane s sploSnimi in posebnimi cilji ukrepa ter podrobno opisane v

opisu projekta, ki zajema celotno obdobje prejemanja nepovratnih sredstev, kot je navedeno v ustreznem oddelku o

»pripravi projekta” in oddelku o ucinku.

Aktivnosti so cezmejne narave in jih je mogoce izvajati na evropski (drzave programa Erasmus+), nacionalni, regionalni

ali lokalni ravni.

Primeri ustreznih aktivnosti:

1. aktivnosti, ki omogocajo lazji dostop mladih do aktivnosti politike EU, ki potekajo na vseh ravneh druzbe
(lokalni, regionalni, nacionalni, evropski) in v razli¢nih institucionalnih okvirih (formalne institucije, neformalno
sodelovanje in ucenje, neformalne izmenjave itd.), ter laZje sodelovanje mladih pri teh aktivnostih;

2. aktivnosti mobilnosti, vkljuéno z izmenjavami za mreZenje in/ali izkoris¢anje neformalnega ali priloZznostnega
usposabljanja;

3. aktivnosti ozaves€anja, obvescanja in razsirjanja ter promocijske aktivnosti (seminarji, delavnice, kampanje,
srecanja, javne razprave, posvetovanja itd.) o prednostnih nalogah politike EU na podrocju mladine;

4. spodbujanje strateskega sodelovanja, izmenjave zamisli, sodelovalnega dela, soustvarjanja in ustreznih
neformalnih metod za oblikovanje pobud mladinske politike EU od spodaj navzgor in razpravo o njih ter
partnerstev in projektov med mladimi, mladinskimi organizacijami, oblikovalci politik in nosilci odlocanja,
raziskovalci in drugimi ustreznimi akterji civilne druzbe. To vklju€uje pobude in dogodke za razvoj evropskih
mladinskih nevladnih organizacij/organizacij civilne druzbe/vseevropskih mrez;

5. proucevanje staliS¢ politikov o predlogih mladih za demokrati¢ne sisteme, vklju¢no s stalis¢i in Zeljami
neangaziranih mladih, ovir za angaziranje mladih, ki nimajo izkusenj z obstojec¢imi oblikami sodelovanja, in

165 yTTPS: //EC.EUROPA.EU/INFO /BUSINESS-ECONOMY-EURO /ECONOMIC-AND-FISCAL-POLICY-COORDINATION / EU-ECONOMIC-GOVERNANCE-MONITORING-

PREVENTION-CORRECTION /EUROPEAN-SEMESTER SL.
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dejavnikov, ki omogocajo njihovo angaziranost, ter spodbujanje novih prostorov za politicno udejstvovanje in

ukrepanje mladih po vsej Evropi;

6. proucevanje obnovljenega razumevanja pomena in koristi aktivnega drZavljanstva za mlade v EU, tudi v okviru

okrevanja po krizi zaradi COVID-19 in ob uposStevanju novega evropskega zelenega dogovora v srediscu

okrevanja, pa tudi medgeneracijskih razlik v zastopanosti mladih ter spreminjajocih se vzorcev zastopanosti

mladih v EU;

7. podpiranje razvoja uporabniku prijaznih, standardiziranih metod, orodij in inovativnih metod sodelovanja za

sektor mladinskih nevladnih organizacij, vklju¢no z razvojem novih pobud, ki temeljijo na skupnosti mladih, ter

spretnosti, znanja in izkuSenj za spremljanje in ocenjevanje obstojelih aktivnosti na podlagi rezultatov, ki

dokazujejo vrednost udelezbe mladih v civilni druzbi.

Vkljucitev aktivnosti mobilnosti v ta ukrep ni obvezna. Aktivnosti mobilnosti za mlade morajo podpirati glavne cilje
projekta in prinasati pomembno dodano vrednost projektu in zadevnim mladim.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA UKREP EVROPSKA MLADINA SKUPAJ NA LOKALNI RAVNI?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Da bi bili predlogi projektov za pobudo Evropska mladina skupaj upravi¢eni do nepovratnih sredstev Erasmus, morajo
izpolnjevati naslednja merila:

Kdo se lahko prijavi?

Kot koordinatorji lahko sodelujejo naslednje organizacije:

- nevladne organizacije (vklju¢no z evropskimi mladinskimi nevladnimi organizacijami
in nacionalnimi mladinskimi sveti), ki delujejo na podrocju mladine;

- javni organi na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni.

Organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, vkljucenih v projekt, ter mora biti
zakonito ustanovljena v drzavi programa Erasmus+ in se nahajati v njej.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Katera koli javna ali zasebna organizacija s povezanimi subjekti (Ce obstajajo), ki dela z
mladimi ali za mlade zunaj formalnih okolij in ima sedeZ v drzavi programa Erasmus+.

Take organizacije so lahko na primer:
e neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija (vkljuéno z evropskimi
mladinskimi nevladnimi organizacijami);
e nacionalni mladinski svet;
e javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
e izobraZevalna ali raziskovalna ustanova;
e fundacija.

Vklju¢ena so lahko javna ali zasebna podjetja (mala, srednja ali velika podjetja (vklju¢no s
socialnimi podjetji)). Torej, ceprav je ta ukrep namenjen predvsem neprofitnim
organizacijam, so lahko vklju¢ene tudi profitne organizacije, e se za projekt dokaze jasna
dodana vrednost.

Stevilo in profil
sodelujocih organizacij

Najmanj stirje partnerji iz najmanj Stirih drzav programa Erasmus+.

Vsaj polovica organizacij v konzorcijih bi morala izpolnjevati pogoj, da v preteklih dveh letih ni
prejela sredstev EU iz programa Erasmus+ v okviru klju¢nega ukrepa 3 — projekti Evropska
mladina skupaj.
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Kraj izvajanja
aktivnosti Aktivnosti se morajo izvajati v drzavah programa Erasmus+.

Trajanje projekta Dve leti.

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) s
sedeZem v Bruslju.

Kje se prijaviti?
! pr) Ista organizacija lahko do roka odda samo eno vlogo za ta ukrep.

ID razpisa: ERASMUS-YOUTH-2021-YOUTH-TOG.

Kdaj se prijaviti? Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 24.junija do 17.ure (po
bruseljskem c¢asu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Projekt ,,Evropska mladina skupaj na lokalni ravni“ ima Stiri faze, ki se zacnejo, Se preden je predlog projekta izbran za
financiranje, in sicer so te faze na primer (1) opredelitev in zacetek projekta; (2) priprava, zasnova in nacrtovanje
projekta; (3) izvajanje projekta in spremljanje aktivnosti ter (4) pregled projekta in ocena ucinka. Sodelujoce
organizacije in udelezenci, vkljueni v aktivnosti, bi morali dejavno sodelovati v vseh navedenih fazah, s cimer bi
izboljsali svojo u¢no izkusnjo.

e Opredelitev in zacetek; opredelite problem, potrebo ali priloZznost, ki jo lahko v okviru razpisa obravnavate s
svojo zamislijo za projekt; opredelite klju¢ne aktivnosti in glavne rezultate, ki jih je mogoce pri¢akovati od
projekta; popisite ustrezne deleznike in morebitne partnerje; oblikujte cilje projekta; zagotovite usklajenost
projekta s strateskimi cilji sodelujo¢ih organizacij; opravite nekaj zaCetnega nacrtovanja, da se bo projekt
dobro zacel, in zberite informacije, potrebne za prehod v naslednjo fazo itd.;

e  priprava, zasnova in nacrtovanje; opredelite obseg projekta in ustrezen pristop ter dolocite razpored vkljucenih
nalog; ocenite potrebna sredstva in navedite podrobnosti o projektu, na primer oceno potreb; opredelite
razumne cilje in kazalnike ucinka (specificne, merljive, dosegljive, relevantne in casovno opredeljene);
opredelite rezultate projekta in ucne izide; pripravite delovni program ter navedite oblike aktivnosti,
pri¢akovani ucinek in ocenjeni skupni proracun; pripravite nacrt izvajanja projekta, ki vklju€uje strateske vidike
upravljanja projekta, spremljanja, nadzora kakovosti, porocanja in razsSirjanja rezultatov; opredelite prakticne
ureditve in potrdite ciline skupine za predvidene aktivnosti; sklenite sporazume s partnerji in napisite
predlog itd.;

e izvajanje in spremljanje aktivnosti: izvajanje projekta v skladu z nacrti, ki izpolnjujejo zahteve glede porocanja
in obvescanja; spremljanje aktivnosti, ki se izvajajo, in ocenjevanje uspesSnosti projekta glede na nacrte
projekta; opredelitev in izvajanje popravnih ukrepov za odpravo odstopanj od nacrtov ter obravnavo tezav in
tveganj; opredelitev neskladnosti z dolo¢enimi standardi kakovosti in izvajanje popravnih ukrepov itd.;

e pregled in ocena ucinka: ocena uspesnosti projekta glede na cilje projekta in nacrte izvajanja; ocena aktivnosti
in njihovega ucinka na razlicnih stopnjah, izmenjava in uporaba rezultatov projekta itd.

PRECNI VIDIKI, KI JIH JE TREBA UPOSTEVATI PRI ZASNOVI PROJEKTA:
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poleg izpolnjevanja formalnih meril in sklenitve dogovorov o trajnostnem sodelovanju z vsemi projektnimi partnerji
lahko elementi, navedeni v nadaljevanju, prispevajo k vecjemu ucinku ,projektov Evropska mladina skupaj“ in
njihovemu kakovostnejSemu izvajanju v razlicnih fazah projekta. Prijavitelji se spodbujajo, naj te priloZznosti in
razseznosti upostevajo pri snovanju projektov.

Okoljska trajnostnost

Projekti bi morali biti zasnovani na okolju prijazen nadin, v vse vidike projekta pa bi morale biti vkljuéene zelene prakse.
Organizacije in udeleZenci bi morali pri snovanju projekta uporabljati okolju prijazen pristop, kar bo vse, ki sodelujejo pri
projektu, spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na
razlicnih stopnjah, organizacijam in udeleZzencem pa pomagalo najti okolju prijaznejse alternativne nacine izvajanja
aktivnosti projekta.

Vkljucevanje in raznolikost

Namen programa Erasmus+ je spodbujati enake moznosti in dostop, vklju¢evanje in pravi¢nost v vseh njegovih ukrepih.
Za izvajanje teh nacel je bila oblikovana strategija vklju¢evanja in raznolikosti, ki bo pripomogla k boljSemu navezovanju
stikov z udeleZenci iz raznovrstnejSih okolij, zlasti tistih z manj priloZznostmi, ki se spopadajo z ovirami za udelezbo pri
evropskih projektih. Organizacije bi morale nacrtovati dostopne in vkljuCujoce projektne aktivnosti ter pri tem
upostevati staliS¢a udelezencev z manj priloZznostmi in jih vkljuciti v sprejemanje odlocitev v celotnem procesu.

Kot precno nacelo bi morale sodelujoCe organizacije izvajati strategije za povezovanje z mladimi iz razli¢cnih okolij na
lokalni ravni. To zajema vkljucitev raznolike populacije mladih z manj priloZznostmi, tudi tistih z oddaljenih/podezelskih
obmodij in/ali z migrantskim ozadjem. Zato bi morale vse aktivnosti prispevati k $irSemu navezovanju stikov z mladimi in
njihovemu aktivnemu sodelovanju, da se zagotovi zdruZitev razli¢nih glasov.

Digitalna razseznost

Virtualno sodelovanje ter eksperimentiranje s priloZnostmi za virtualno in kombinirano ucenje sta klju¢na za uspesne
projekte. Pri projektih se mocno spodbuja predvsem uporaba evropskega mladinskega portala in platforme EU Youth
Strategy, da bi se zagotovilo sodelovanje pred projektnimi aktivnostmi, med njimi in po njih.

Skupne vrednote, drZavljanska angaziranost in udelezba

Projekti bodo podpirali aktivno drzavljanstvo in etiko ter spodbujali razvijanje socialnih in medkulturnih kompetenc,
kriticnega razmisljanja in medijske pismenosti. Poudarek bo tudi na ozave$¢anju o okviru Evropske unije in njegovem
razumevanju.

PRICAKOVANI UCINEK

Odobreni projekti bi morali dokazati pricakovani prispevek k mladinski politiki EU s tem, da:

e pomagajo povecati zmogljivosti mladinskega sektorja, dejavnega na lokalni ravni, za razsiritev dejavnosti in
transnacionalno prizadevanje za krepitev vkljucenosti, solidarnosti in trajnostnosti, vklju¢no s promoviranjem
transnacionalnega ucenja in sodelovanja mladih in nosilcev odlocanja;

e temeljijo na ciljih strategije EU za mlade za obdobje 2019-2027, natancneje s tem, da dokaZejo, kako
prispevajo k prednostnim nalogam strategije ,,angaZiranje, povezovanje, opolnomocenje”;

e temeljijo na rezultatih evropskih ciljev mladih, mladinskega dialoga, drugih projektov za razpravo o mladih in
javnomnenjskih raziskav, povezanih s prihodnostjo Evrope, ter povezovanju teh rezultatov z razvojem politike
na lokalni/regionalni/nacionalni/evropski ravni;

e temeljijo na priporocilih evropskega semestra za posamezne drZave, Ce se nanasajo na podrocje mladine;
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e izboljSujejo vklju¢enost mladih v demokrati¢no Zivljenje v smislu aktivnega drzavljanstva in sodelovanja z
nosilci odlo¢anja (opolnomocenje, nove spretnosti, vklju¢enost mladih v zasnovo projekta itd.);

e nadgrajujejo obstojece dobre prakse in navezovanje stikov z mladimi na ravneh, ki presegajo lokalno raven
(podezelje, mesta, regije, drzave), in zunaj obicajnih mrez, vklju¢no z dobrim izkoris¢anjem digitalnih sredstev
za povezanost v vseh okolis¢inah, tudi pri oddaljenosti, v izolaciji ali pri omejitvi gibanja;

e na ucinkovit in privlacen nacin razsirjajo rezultate med mladimi, vklju¢enimi v mladinske organizacije, da bi utrli
pot bolj sistematicnim partnerstvom, in tudi med mladimi, ki niso povezani z mladinskimi strukturami, ali
tistimi iz prikrajSanih okolij.

MERILA ZA DODELITEV

Ustreznost projekta

(najvec 30 tock) .

Namen in dodana vrednost EU: s predlogom se vzpostavlja in razvija projekt, ki
podpira politike na ravni EU, pomembne za mlade — zlasti strategijo EU za mlade za
obdobje 2019-2027; iz predloga je jasno razvidna dodana vrednost EU na sistemski
ravni, ki bo ustvarjena na podlagi transnacionalnosti in potencialne prenosljivosti
projekta.

Cilji: cilji predloga ustrezajo sploSnim ciljem ukrepa in vsaj enemu od njegovih
posebnih ciljev; poleg tega so cilji predloga specifi¢ni in jasno opredeljeni, dosegljivi,
merljivi, realisticni in pravocasni; obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za
sodelujoce organizacije in imajo jasno dodano vrednost za izbrane ciljne skupine.
Potrebe: iz predloga je razvidno, da temelji na podrobni oceni potreb, ki v ¢im vecji
meri temelji na preverljivih dejstvih in podatkih, podprtih s splosnimi in posebnimi
podatki, ki zadevajo vse drZave in organizacije v konzorciju. Pricakuje se jasna analiza
potreb, povezana s konkretnimi razmerami prijaviteljev, partnerjev in ciljnih skupin.
Vklju¢evanje mladih: partnerstvo dokaze, da lahko zagotovi dejavno sodelovanje z
raznoliko populacijo mladih, kot so mladi iz oddaljenih/podezelskih obmo¢ij, mladi z
migrantskim ozadjem in/ali iz socialno prikraj$anih okolij, in sicer Ze v fazi

nacrtovanja dejavnosti, povezanih z mladino.

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 30 tock)

Nacrtovanje: predlog je jasen, celovit in visokokakovosten ter vkljuuje ustrezne
faze za pripravo, izvajanje, spremljanje in ocenjevanje projekta na podlagi zanesljivih
metodologij za vodenje projekta.

Metodologija: izvajanje temelji na ustreznih metodologijah; cilji so skladni z
aktivnostmi in so jasno opredeljeni, pri cemer so razvidne logicne povezave med
opredeljenimi problemi, potrebami in reSitvami; delovni nacrt je skladen in
konkreten; zagotovljeni so ustrezni ukrepi in kazalniki za nadzor kakovosti, ki
zagotavljajo, da se bo projekt ustrezno izvedel v skladu z zahtevami glede kakovosti
ter v ustreznem obsegu, pravocasno in v okviru proracuna; obstajajo konkretni in
ustrezni nacrti obvladovanja tveganj in nacrti ukrepov ob nepredvidenih dogodkih.
Stroskovna ucinkovitost: predlagani proracun je skladen, dovolj podroben,
primeren za izvedbo projekta in zasnovan tako, da zagotavlja najboljSe razmerje
med kakovostjo in ceno. Sredstva, dodeljena delovnim sklopom, so v skladu z
njihovimi cilji in rezultati. Proracun izpolnjuje potrebe lokalnih organizacij in ranljivih
mladih, da bi se spodbudilo njihovo vkljucevanje v program Erasmus+.
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Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 20 tock)

Sestava: partnerstvo vkljucuje ustrezen nabor organizacij, ki se dopolnjujejo in imajo
zahtevane profile, spretnosti, izkusnje, strokovno znanje in podporo upravljanju za
uresnicitev ciljev partnerstva; ¢e so v konzorcij vklju¢ene profitne organizacije, je
jasno dokazana njihova dodana vrednost.

Geografska sestava: partnerstvo dokaze, da lahko s svojo geografsko sestavo odraza
evropsko gospodarsko, druzbeno in/ali kulturno raznolikost (tj. pokriva vzhodna,
zahodna, severna in juZzna obmocja Evrope), da se zagotovi resnicno vseevropsko
sodelovanje.

Razvoj lokalnih nevladnih organizacij: partnerstvo lahko razvija zmogljivosti in
znanje lokalnih nevladnih organizacij, ki na evropski ravni Se niso dobro uveljavljene,
da se doseze okrepljeno medsebojno sodelovanje med nevladnimi organizacijami po
Evropi.

Zavezanost in naloge: porazdelitev odgovornosti in nalog v partnerstvu je jasna in
ustrezna; koordinator izkazuje visokokakovostno upravljanje in potencial za
koordinacijo transnacionalnih mrez ter vodenje v zahtevnih okoljih.

Dogovori o sodelovanju: predlagani mehanizmi upravljanja bodo zagotavljali
ucinkovito koordinacijo, odlocanje, obves¢anje in reSevanje konfliktov med
sodelujo¢imi organizacijami, udelezenci in vsemi drugimi zadevnimi delezniki.
Vklju¢evanje mladih: mladi so ustrezno vkljueni v vse faze izvajanja projekta,

vkljucevanje mladih pa se obravnava v vseh fazah in na vseh ravneh projekta, s ¢cimer
so zagotovljene vloge, ki opolnomocajo mlade, in/ali konkretne strategije za
zagotovitev raznolikega sodelovanja mladih.

Ucinek

(najvec 20 tock)

Ucinek: potencialni u¢inek projekta na udeleZence in partnerske organizacije je velik
— zlasti v smislu Sirjenja osredotolenosti lokalnih organizacij na nacionalne,
regionalne ali lokalne aktivnosti, ki Se niso ¢ezmejne, pri ¢emer se aktivnosti v
Zivljenjskem ciklu projekta in po njem razsirijo ali razvijejo na ravni EU, pa tudi
potencialni ucinek na skupnost mladih na splosno. Iz pri¢akovanih rezultatov je
razvidno, kako prijavitelj in partnerji razumejo vrednote Evropske unije, zlasti v zvezi
z drzavljanstvom, ter kaks$na je njihova sposobnost obvescanja o teh vrednotah.
Razsirjanje: iz predloga je razvidna sposobnost navezovanja stikov z mladimi in
ucinkovitega obvescanja SirSega svetovnega obcinstva o problemih skupnosti, ki jih
zastopa, in njihovih resitvah; natancneje, predlog vsebuje dober nacrt za obveséanje
in razsirjanje rezultatov, ustrezne cilje, aktivnosti, porazdelitev nalog med partneriji,
ustrezno cCasovno razporeditev ter orodja in kanale, ki bodo zagotovili uinkovito
razsirjanje rezultatov in koristi oblikovalcem politike in dostop koncnih uporabnikov
do teh rezultatov in koristi v Zivljenjskem ciklu projekta in po njem.

Trajnost: v predlogu je jasno opredeljeno, kako lahko rezultati projekta v
Zivljenjskem ciklu projekta in po njem prispevajo k spremembam na sistemski ravni v
mladinskem sektorju, pri cemer obstaja velik potencial za omogocanje dolgotrajnega
sodelovanja na ravni EU in/ali spodbujanje novih mladinskih politik in pobud EU.

Da bi se prijave upostevale pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci najmanj 60 tock, doseci pa morajo tudi potrebno

najniZje Stevilo tock za vsako od Stirih meril za dodelitev (tj. najmanj 15 tock za kategoriji ,,Ustreznost projekta” ter

,Kakovost zasnove in izvedbe projekta”; 10 tock za kategoriji ,Kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju” ter

,Ucinek”). V primeru izenacenih predlogov se bo prednostno upostevalo Stevilo tock, doseZeno pri merilu za dodelitev

,Ustreznost” in nato pri merilu ,,Ucinek”.

Kot splosno pravilo in v skladu z obstojec¢im nacionalnim in evropskim pravnim okvirom bi bilo treba rezultate objaviti

kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) ter na ustreznih platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov. V predlogu je

opisano, kako se bo omogodil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih podatkov, gradiv, dokumentov ter
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aktivnosti v avdiovizualnih in druzbenih medijih ter kako se bo o njih obvescalo, poleg tega pa predlog ne vsebuje
nesorazmernih omejitev.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolocen za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proraCuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, dolo¢enega v razpisu.

150 000 EUR.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

a) upravienci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta”, ,usposabljanje“, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti“ itd.);

b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razélenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravi¢encu in povezanemu subjektu);

d) navedeni stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje
naroCil podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomodi notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob uposStevanju ugotovitev opravljene ocene. Vrednost
pavsalnega zneska bo omejena na najvec 80 % ocenjenega proracuna, dolo¢enega po oceni.

Elementi nepovratnih sredstev (najvisji znesek nepovratnih sredstev, stopnja financiranja, skupni upraviceni stroski itd.)
bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.
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UKREPI JEAN MONNET

Ukrepi Jean Monnet zagotavljajo priloznosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja ter na drugih podrocjih
izobrazevanja in usposabljanja. Prispevajo k Sirjenju znanja o temah v zvezi s povezovanjem Evropske unije. Podprti so

naslednji ukrepi:

e ukrepi Jean Monnet na podrocju visokoSolskega izobrazevanja ter
e ukrepi Jean Monnet na drugih podrocjih izobrazevanja in usposabljanja.

Te ukrepe bo izvajala Izvajalska agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).
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UKREPI JEAN MONNET NA PODROCJU VISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Ukrep Jean Monnet na podrocju visokoSolskega izobraZevanja podpira poucevanje in raziskovanje na podrocju studij
Evropske unije po vsem svetu.

S Studijami Evropske unije so misljene Studije Evrope kot celote, s posebnim poudarkom na razseznosti EU z notranjega
in tudi s svetovnega vidika.

Podrocje studij EU se lahko spreminja, dokler se proucuje vidik EU.

Studije EU bi morale spodbujati aktivno evropsko drzavljanstvo in vrednote ter se ukvarjati z viogo EU v globaliziranem
svetu, krepiti ozavescenost o Uniji ter omogocati prihodnjo angaZiranost in dialog med narodi.

Cilj ukrepa Jean Monnet je delovati tudi kot vektor javne diplomacije do tretjih drzav, spodbujati vrednote EU in
izboljsati prepoznavnost tega, kar Evropska unija pomeni in kar namerava doseci.

Cilji poucevanja in raziskovanja ter merila za prijavo za obe podrocji so opisani v nadaljevanju.

POUCEVANIJE IN RAZISKOVANJE

CILJI UKREPA

Cilji ukrepov za poucevanje in raziskovanje v okviru ukrepa Jean Monnet so:

e spodbujati odli¢nost v poucevaniju in raziskovanju na podrocju Studij Evropske unije po vsem svetu;

e spodbujati dialog med akademskim svetom in druzbo, vklju¢no z oblikovalci politik na lokalni in drzavni ravni,
javnimi usluzbenci, akterji civilne druZbe, predstavniki razli¢nih ravni izobraZevanja in medijev;

e ustvariti znanje in razumevanje v podporo oblikovanju politik EU ter okrepiti vlogo EU v Evropi in
globaliziranem svetu;

e dosedi SirSo javnost in Siriti znanje o EU SirsSi druzbi (zunaj akademskega okolja in specializiranih ciljnih skupin)
ter tako EU pribliZati javnosti.

Cilj ukrepa je tudi delovati kot vektor javne diplomacije do partnerskih drzav, spodbujati vrednote EU in izboljsati
prepoznavnost tega, kar Evropska unija pomeni in kar namerava doseci.

PRIPRAVA PROJEKTA

Poucevanje in raziskovanje Jean Monnet mora imeti eno od naslednjih oblik: Moduli, katedre in centri odlicnosti

e Moduli so kratki programi poucevanja ali tecaji na podrocju Studij Evropske unije, ki jih ponuja visokoSolska
institucija. Vsak modul, ki traja tri leta, obsega najmanj 40 ur poucevanja na Studijsko leto. Moduli so lahko
osredotoceni na eno doloceno disciplino evropskih studij ali pa so glede na pristop vecdisciplinarni, in torej
vklju€ujejo akademsko znanje vec profesorjev in strokovnjakov. Lahko imajo tudi obliko kratkih specializiranih
ali poletnih programov.

e Katedre so pedagoska mesta s specializacijo v Studijah Evropske unije (kot so opisane zgoraj) za univerzitetne
profesorje za obdobje treh let. Na katedri Jean Monnet je samo en profesor, ki zagotovi najmanj 90 ucnih ur v
akademskem letu. Katedra ima lahko tudi skupino, ki podpira in izboljSuje njene aktivnosti, vklju¢no z
zagotavljanjem dodatnih ucnih ur.

e Centri odlicnosti Jean Monnet so sredis¢a kompetenc in znanja na podrocju tem v zvezi z Evropsko unijo.
ZdruZevali naj bi strokovno znanje in kompetence strokovnjakov na visoki ravni s ciljem razvijati sinergije med
razlicnimi disciplinami in viri evropskih Studij (kot so opisane zgoraj) ter ustvarjati skupne transnacionalne
aktivnosti, poleg tega pa zagotavljajo odprtost do civilne druzbe. Centri odlicnosti Jean Monnet imajo
pomembno vlogo pri doseganju Studentov s fakultet, ki obi¢ajno ne obravnavajo vprasanj Evropske unije, ter
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oblikovalcev politik, javnih usluzbencev, organizirane civilne druzbe in SirSe javnosti.

Upravicenci ukrepa Jean Monnet (vodje modulov in kateder ter udeleZenci centra odlicnosti) so pozvani, naj

organizirajo aktivnosti in dogodke, ki bodo zagotovili odprtost za oblikovalce politik, javne usluzbence in SirSo javnost.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA UKREP POUCEVANIJA IN RAZISKOVANJA JEAN MONNET?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Za module Jean Monnet se uporabljajo naslednja merila za upravicenost:

Kdo se lahko prijavi?

VisokoSolske institucije s sedezem v kateri koli drzavi sveta.

Posamezniki ne morejo neposredno oddati vloge za nepovratna sredstva.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

VisokoSolske institucije s sedezem v kateri koli drzavi sveta.

VisokoSolske institucije s sedezem v drZavah programa Erasmus+ morajo biti nosilke veljavne
listine Erasmus za terciarno izobraZevanje (ECHE).

Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce visokoSolske institucije iz partnerskih drzav.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Ena visokoSolska institucija s sedezem v kateri koli drzavi sveta.

Trajanje projekta

3 leta.
Modul Jean Monnet je treba poucevati vsaj 40 u¢nih ur v akademskem letu na podrocju Studij
Evropske unije (kot je opisano zgoraj) na visokoSolski instituciji prijaviteljici.

Ucne ure vkljuujejo ure neposrednega stika v okviru skupinskih predavanj, seminarjev in
prakti¢nih vaj ter lahko vkljuCujejo kar koli od navedenega v obliki u¢enja na daljavo, ne

vkljuéujejo pa individualnega pouka in/ali nadzora.

Poletni tecaji so upraviceni.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-JMO-2021-MODULE.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 2. junija do 17. ure (po bruseljskem
casu).

Za katedre Jean Monnet se uporabljajo naslednja merila za upravicenost:

Kdo se lahko prijavi?

VisokoSolske institucije s sedezem v kateri koli drzavi sveta. Posamezniki ne morejo neposredno
oddati vloge za nepovratna sredstva.

Posamezniki ne morejo neposredno oddati vloge za nepovratna sredstva.
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Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

VisokoSolske institucije s sedezem v kateri koli drzavi sveta.

VisokoSolske institucije s sedezem v drzavah programa Erasmus+ morajo biti nosilke veljavne
listine Erasmus za terciarno izobraZevanje (ECHE).

Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce visokoSolske institucije iz partnerskih drzav.

VisokoSolske institucije prevzamejo koncno odgovornost za svoje prijave. Aktivnosti katedre
Jean Monnet morajo izvajati ves ¢as trajanja projekta. Ce mora institucija nadomestiti vodjo
katedre, mora lzvajalski agenciji predloZiti pisni zahtevek za odobritev. Poleg tega mora imeti
novi predlagani vodja katedre enako raven specializacije na podrocju studij Evropske unije.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

VisokoSolske institucije s sedezem v kateri koli drZavi sveta.
Vodje kateder Jean Monnet morajo biti stalni ¢lani osebja na instituciji prijaviteljici.

Na katedri Jean Monnet je samo en profesor, vodja katedre, ki je izklju¢no odgovoren za
izpolnitev minimalne zahteve 90 ucnih ur v akademskem letu. Katedra ima lahko tudi skupino,
ki podpira njene aktivnosti.

Trajanje projekta

3 leta.
Najmanj 90 ucnih ur v akademskem letu na podrocju Studij Evropske unije (kot je opisano
zgoraj) na visokoSolski instituciji prijaviteljici, ki jih opravi vodja katedre.

Ucne ure vkljuujejo ure neposrednega stika v okviru skupinskih predavanj, seminarjev in
prakti¢nih vaj ter lahko vkljuCujejo kar koli od navedenega v obliki ucenja na daljavo, ne
vkljuéujejo pa individualnega pouka in/ali nadzora.

Kje se prijaviti?

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-JMO-2021-CHAIR.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 2. junija do 17. ure (po bruseljskem
casu).

Za centre odlicnosti Jean Monnet se uporabljajo naslednja merila za upravicenost:

Kdo se lahko
prijavi?

Visokosolske institucije s sedeZzem v kateri koli drzavi sveta.
Posamezniki ne morejo neposredno oddati vloge za nepovratna sredstva.

Naenkrat bo podprt samo en center odlicnosti Jean Monnet na kateri koli sodelujoci visokosSolski
instituciji. Institucija gostiteljica koordinira aktivnosti za eno ali ve¢ fakultet/oddelkov.

Katere vrste
organizacij so
upravicene do
sodelovanja v

projektu?

Visokosolske institucije s sedeZzem v kateri koli drzavi sveta.

Visoko3olske institucije s sedeZzem v drZavah programa Erasmus+ morajo biti nosilke veljavne listine
Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE).

Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce visoko3olske institucije iz partnerskih drzav.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Visokosolske institucije s sedeZzem v kateri koli drzavi sveta.

Trajanje

projekta

3 leta.
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Kje se prijaviti? Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA).

ID razpisa: ERASMUS-JIMO-2021-COE.

. . Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 2. junija do 17. ure (po bruseljskem
Kdaj se prijaviti? | _ )
Casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za ve¢ informacij glej del C tega
vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Za module Jean Monnet se uporabljajo naslednja merila za dodelitev:

V koliksni meri predlog izpolnjuje cilje ukrepa Jean Monnet, in sicer:

e obravnava studije Evropske unije (kot so opisane v uvodnem odstavku);

e spodbuja dialog med akademskim svetom in druzbo, vklju¢no z oblikovalci politik
na lokalni in drzavni ravni, javnimi usluzbenci, akterji civilne druzbe, predstavniki
razli¢nih ravni izobrazevanja in medijev;

e ustvarja znanje in razumevanje, ki lahko podpirata oblikovanje politik EU ter

Ustreznost projekta okrepita vlogo EU v globaliziranem svetu;

e vkljuuje aktivno ozaves€anje in izobraZzevalne dejavnosti, s katerimi se bo znanje

(najvec 25 tock) . Y. . T - . o

o temah v zvezi z EU Sirilo v SirSi druzbi (zunaj akademskega okolja in
specializiranih ciljnih skupin) in EU priblizala javnosti.

V koliksni meri predlog dosega prednostne ciljne skupine:

o visokoSolske studente Studij Evropske unije (kot so opisane v uvodnem
odstavku);

o visokoSolske Studente, ki ne pridejo samodejno v stik s Studijami EU (na
podrocjih poleg prava, ekonomije in politologije);

o  pri partnerskih drzavah Erasmus+ potencial za izboljSanje javne diplomacije
EU.

e Metodologija: kakovost, novost in izvedljivost samega projekta ter izvedljivost
. predlagane metodologije;

Kakovost zasnove in . .
. . o vkolik§ni meri:
izvedbe projekta . . . . . .
o je delovni program predstavljen jasno, celovito in skladno, ustrezno
(najvigje &tevilo nacrtovanje faze priprave, izvedbe, ocenjevanja, nadaljnjega spremljanja in
tock: 25 toek) razdirjanja pa je skrbno predstavljeno;

o jeiz delovnega programa razvidna usklajenost s cilji in aktivnostmi projekta;

e strategija spremljanja in ocenjevanja.

Kakovost e Raven usposobljenost in dodane vrednosti skupine:
partnerstvain ustreznost in komplementarnost profila in strokovnega znanja kljucnega osebja,
dogovorov o vkljuCenega v predlagane aktivnosti (na akademskem in neakademskem podrodju, ¢e
sodelovanju je ustrezno), na podrocju Studij Evropske unije (kot so opisane v uvodnem odstavku) in

(najvigje Stevil na podrocju posebne teme, ki jo obravnava predlog.
najvisje Stevilo
tock: 25 tock)
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Ucinek

(najvisje stevilo
tock: 25 tock)

»  Pri¢akovani ucinek projekta v smislu dolgoroc¢nih ucinkov:
. na institucijo, ki gosti ukrep Jean Monnet;
e naStudente in ucece se, ki koristijo ukrep Jean Monnet;
izboljsani ali inovativni uc¢ni nacrti;

o vec€ja zmogljivost za privabljanje odli¢nih Studentov;
o okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav;
o vec€ dodeljenih finan¢nih sredstev za poucevanje in raziskovanje na podrocju

tem v zvezi z EU v instituciji;
o vec€ja zmogljivost za poucevanje in raziskovanje na podro¢ju tem v zvezi z EU;
e na druge organizacije in posameznike, ki so vkljuceni na lokalni, regionalni, nacionalni
in/ali evropski ravni.
» Razsirjanje in obveséanje:
e ustreznost in kakovost ukrepov, namenjenih razSirjanju rezultatov aktivnosti v
instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in zunaj nje:
o obvescanje;
o ozavesCanje o projektih in rezultatih, povecevanje prepoznavnosti udeleZzencev
in organizacij;
o doseganje skupin zunaj visokosSolskih institucij;
o prenosljivost in prenos v nove politike ter izboljSane prakse;
e v koliksni meri bodo predvidena orodja za razsirjanje dosegla ciljne skupine prek:
o izpostavljenosti medijem (vklju¢no z druzbenimi mediji, publikacijami itd.);
o dogodkov.
» Trajnost in stalnost: predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in vire za zagotovitev trajnosti
rezultatov in koristi projekta po njegovem Zivljenjskem ciklu.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo skupno doseci vsaj 70 tock in 15 tock pri vsakem merilu
za dodelitev. Izenaceni predlogi, ki se nanasajo na isto temo, bodo prednostno razvrsceni glede na Stevilo tock,
dodeljenih pri merilu za dodelitev ,Ustreznost projekta” in nato pri merilu ,,Uc¢inek”.

Za katedre Jean Monnet se uporabljajo naslednja merila za dodelitev:

Ustreznost projekta

(najvec 25 tock)

V koliksni meri predlog izpolnjuje cilje ukrepa Jean Monnet, in sicer:

e spodbuja dialog med akademskim svetom in druzbo, vklju¢no z oblikovalci politik
na lokalni in drzavni ravni, javnimi usluzbenci, akteriji civilne druzbe, predstavniki
razlicnih ravni izobrazevanja in medijev;

e ustvarja znanje in razumevanje, ki lahko podpirata oblikovanje politik EU ter
okrepita vlogo EU v globaliziranem svetu;

e vkljuuje aktivno ozavescanje in izobrazevalne dejavnosti, s katerimi se bo znanje
o temah v zvezi z EU Sirilo v SirSi druzbi (zunaj akademskega okolja in
specializiranih ciljnih skupin) in EU priblizala javnosti.

V koliksni meri predlog dosega prednostne ciljne skupine:

o visokoSolske Studente Studij Evropske unije (kot so opisane v uvodnem
odstavku),

o visokoSolske Studente, ki ne pridejo samodejno v stik s Studijami EU (kot so
opisane v uvodnem odstavku);

o  pri partnerskih drzavah Erasmus+ potencial za izboljSanje javne diplomacije
EU.
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Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

e Metodologija: kakovost, novost in izvedljivost samega projekta ter izvedljivost
predlagane metodologije;
e upravljanje: v koliksni meri:
o je delovni program predstavljen jasno, celovito in skladno, ustrezno nacrtovanje

(najvec 25 tock) faze priprave, izvedbe, ocenjevanja, nadaljnjega spremljanja in razsirjanja pa je
skrbno predstavljeno;
o jeiz delovnega programa razvidna usklajenost s cilji in aktivhostmi projekta;
e strategija spremljanja in ocenjevanja.
Kakovost e Odlicen profil in strokovno znanje vodje katedre Studij Evropske unije (kot so opisane v

partnerstva in
dogovorov o
sodelovanju

uvodnem odstavku);

e ustreznost in komplementarnost profila in strokovnega znanja vodje katedre in
kljucnega osebja, vkljucenega v aktivnosti, predlagane v projektu, na podrocju Studij
Evropske unije (kot so opisane v uvodnem odstavku) in na podrocju posebnih tem, ki

(najvec 25 tock) jih obravnava predlog;
e dokazi o ravni izkuSenj na podro¢ju raziskovanja tem v zvezi z EU.
»  Pricakovani ucinek projekta v smislu dolgoroc¢nih ucinkov:
. na institucijo, ki gosti ukrep Jean Monnet;
e naStudente in ucece se, ki koristijo ukrep Jean Monnet;
o izboljsani ali inovativni u¢ni nacrti;
o vecja zmogljivost za privabljanje odli¢nih Studentov;
o okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav;
o vec dodeljenih finan¢nih sredstev za poucevanje in raziskovanje na podrocju
tem v zvezi z EU v instituciji;
o vec€ja zmogljivost za poucevanje in raziskovanje na podro¢ju tem v zvezi z EU;
Utinek e na druge organizacije in posameznike, ki so vkljuceni na lokalni, regionalni, nacionalni
in/ali evropski ravni.
(najvet 25 togk) » Razsirjanje in obvescanje:

e ustreznost in kakovost ukrepov, namenjenih razsirjanju rezultatov aktivnosti v
instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in zunaj nje:
o obvescanje;
o ozavesCanje o projektih in rezultatih, poveCevanje prepoznavnosti udelezencev
in organizacij;
o doseganje skupin zunaj visokoSolskih institucij;
o prenosljivost in prenos v nove politike ter izboljSane prakse.
eV koliksni meri bodo predvidena orodja za razsirjanje dosegla ciljne skupine prek:
o izpostavljenosti medijem (vklju¢no z druzbenimi mediji, publikacijami itd.);
o dogodkov.
» Trajnost in stalnost: predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in vire za zagotovitev trajnosti
rezultatov in koristi projekta po njegovem zivljenjskem ciklu.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo skupno doseci vsaj 70 tock in 15 tock pri vsakem merilu
za dodelitev. Izenaceni predlogi, ki se nanasajo na isto temo, bodo prednostno razvriceni glede na Stevilo tock,
dodeljenih pri merilu za dodelitev ,Ustreznost projekta“” in nato pri merilu ,,U¢inek”.

Za centre odli¢nosti Jean Monnet se uporabljajo naslednja merila za dodelitev:
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V kolik$ni meri predlog ustreza ciljem aktivnosti Jean Monnet, in sicer:

e obravnava Studije Evropske unije (kot so opisane v uvodnem odstavku);

e spodbuja dialog med akademskim svetom in druzbo, vkljuéno z oblikovalci politik
na lokalni in drzavni ravni, javnimi usluzbenci, akter;ji civilne druzbe, predstavniki
razlicnih ravni izobraZevanja in medijev;

Ustreznost projekta e ustvarja znanje in razumevanje, ki lahko podpirata oblikovanje politik EU ter

okrepita vlogo EU v globaliziranem svetu;

(najvec 25 tock) o vkljuCuje aktivno ozaveScanje in izobraZevalne dejavnosti, s katerimi se bo
znanje o temah v zvezi z EU Sirilo v SirsSi druzbi (zunaj akademskega okolja in
specializiranih ciljnih skupin) in EU priblizala javnosti.

V koliksni meri predlog dosega vec prednostnih skupin:

o vrsta uporabnikov strokovnega znanja predlaganega centra;

o vkljucitev fakultet/oddelkov, ki niso v stiku s Studijami, specifi¢nimi za EU;

o  pri partnerskih drzavah Erasmus+ potencial za izboljSanje javne diplomacije
EU.

e Metodologija: kakovost, novost in izvedljivost samega projekta ter izvedljivost
predlagane metodologije;
Kakovost zasnove in e v kolikéni meri:
izvedbe projekta o je delovni program predstavljen jasno, celovito in skladno, ustrezno
nacrtovanje faze priprave, izvedbe, ocenjevanja, nadaljnjega spremljanja in
(najvec 10 tock) razSirjanja pa je skrbno predstavljeno;
o jeiz delovnega programa razvidna usklajenost s cilji in aktivnostmi projekta;
e v kolik8ni meri so sredstva, dodeljena delovnim sklopom, v skladu z njihovimi cilji in
rezultati;

e strategija spremljanja in ocenjevanja.

Kakovost partnerstva e Kakovost in dodana vrednost udeleZencev centra;
in dogovorov o e ustreznost in komplementarnost profila in strokovnega znanja osebja,
sodelovanju vklju¢enega v aktivnosti, predlagane v projektu, na podro¢ju $tudij Evropske

. . unije in na podrocju posebnih tem, ki jih obravnava predlog;
(najvec 25 tock) . . e .
e dogovori o sodelovanju znotraj visokoSolskih institucij in porazdelitev vlog;

e  zavezanost institucije, da razvije in vzdrZuje center.
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»  Pri¢akovani ucinek projekta v smislu dolgoroénih ucinkov:
. na institucijo, ki gosti ukrep Jean Monnet;
. na fakultete/oddelke, ki koristijo ukrep Jean Monnet;
o izboljSana ali inovativna vsebina, razvoj novih vidikov dolocenih raziskav;
o vecja zmogljivost za privabljanje odli¢nih Studentov in raziskovalcev;
o okrepljeno sodelovanje in ve¢ja zmogljivost za povezovanje s partnerji iz
drugih drzav;
o veC dodeljenih finanénih sredstev za poucevanje in raziskovanje na
podrocju tem v zvezi z EU v instituciji;
o vecja zmogljivost za poucevanje in raziskovanje na podrocju tem v zvezi z

v. EU;
UCInek . .. . . . . v . . . .
e na druge organizacije in posameznike, ki so vklju¢eni na lokalni, regionalni,
(najvet 25 tock) nacionalni in/ali evropski ravni.

» Razsirjanje in obvescanje:
e ustreznost in kakovost ukrepov, namenjenih razsirjanju rezultatov aktivnosti v
instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in zunaj nje:
o obvescéanje;
o ozaveSCanje o projektih in rezultatih, poveCevanje prepoznavnosti
udeleZencev in organizacij;
o doseganje skupin zunaj visokoSolskih institucij;
o prenosljivost in prenos v nove politike ter izboljsSane prakse;
e v koliksni meri bodo predvidena orodja za razsirjanje dosegla ciljne skupine prek:
o izpostavljenosti medijem (vklju¢no z druzbenimi mediji, publikacijami itd.);
o dogodkov.
» Trajnost in stalnost: predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in vire za zagotovitev trajnosti
rezultatov in koristi projekta po njegovem Zivljenjskem ciklu.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo skupno doseci vsaj 70 tock in 15 tock pri vsakem merilu
za dodelitev. Izenaceni predlogi, ki se nanasajo na isto temo, bodo prednostno razvriceni glede na stevilo tock,
dodeljenih pri merilu za dodelitev ,,Ustreznost projekta” in nato pri merilu ,,U¢inek”.

PRICAKOVANI UCINEK

KVANTITATIVNI
Vse vecje stevilo visokoSolskih institucij, ki krepijo razseznost Evropske unije v disciplinah, ki jih pokrivajo.

Vse velje Stevilo tem v zvezi z Evropsko unijo, uvedenih v poudevanje in raziskovanje na fakultetah/oddelkih, na katerih
se obicajno ne oblikuje vidik EU — poleg tem, ki so obi¢ajno znane po svoji povezanosti z EU.

KVALITATIVNI

Kar zadeva udeleZence, neposredno vkljuéene v ukrepe, bodo imeli ukrepi Jean Monnet za poucevanje in raziskovanje
pozitivne in dolgotrajne ucinke na Studente in raziskovalce/profesorje ter:

e spodbujala demokracijo in obcutek pripadnosti SirSemu obmocdju; stopnjo povecanega zanimanja mladih za
evropske politike bi bilo mogoce oceniti s posebnimi raziskavami;

e povecala zanimanje za poglobitev znanja o politikah, specificnih za Evropsko unijo, kar bo lahko vodilo v
aktivnejSo udelezbo v aktivnostih in javnih sluzbah EU;
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e povecala priloZznosti za mlade raziskovalce, da izboljSajo svoje strokovne kompetence in razvijejo svojo
poklicno pot.

Kar zadeva sodelujoce organizacije, bo sklop Jean Monnet za poucevanije in raziskovanje okrepil novo dinamiko in:

e povecala zmogljivost visokoSolskih institucij za pouéevanje tem v zvezi z Evropsko unijo;

e  privabil ve€ in nove Studente in profesorje, ki ji zanima pridobivanje znanja o Evropski uniji;

e vzpostavil strukturirane centre za posredovanje specificCnega znanja o Evropski uniji na visoki ravni in
napredno raziskovanje za fakultete/oddelke, ki potrebujejo podporo.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

e moduli Jean Monnet: 30 000 EUR;
e katedre Jean Monnet: 50 000 EUR;

e centri odli¢nosti Jean Monnet: 100 000 EUR.

S prispevki v pavsalnem znesku se bodo krili stroski osebja, potni stroski in stroski bivanja, stroski opreme in oddaje

naroCil podizvajalcem ter drugi stroski (razsirjanje informacij, objave, prevodi).

Moduli in katedre Jean Monnet

Prijavitelji morajo v vlogi zaprositi za vnaprej dolo¢en enkratni pavsalni znesek iz spodnjih preglednic. V spodnjih
preglednicah je naveden skupni pavsalni znesek po drZavah, ki ustreza skupnemu Stevilu ucnih ur. Zneski v tabeli so

konc¢ni prispevki EU, saj je upostevano 75-odstotno sofinanciranje.

a.1) Za module Jean Monnet za drzave programa

.. Belgija,
. . Bolgarija,
Drzava/st. . . Danska,
.. Romunija, Madzarska, X .
ucnih urv . " . Portugalsk | Ciper, Nemcija,
. Republika Turdija, Poljska, e . Irska,
triletnem . . . . a, Grdija, Islandija, . Luksemburg,
R Severna Hrvaska, Litva, Ceska, N .. Francija, i
obdobju . . . Slovenija, Spanija, i Nizozemska,
. . Makedonija, | Latvija Estonija, . Finska .
(najmanj . .. . Malta Italija Avstrija,
Lihtenstajn, Slovaska .
40 ur/leto) . Svedska,
Srbija .
Norveska
22 000 EU | 26 000 EU
120-150 11 500 EUR 13 500 EUR 15000 EUR | 19 000 EUR 28 000 EUR
R R
27 500 EU | 30000 EU
151-180 14 500 EUR 16 500 EUR 18 500 EUR | 23 000 EUR 30 000 EUR
R R
30000 EU | 30000 EU
181-210 16 500 EUR 19 500 EUR 22 000 EUR | 27 000 EUR 30 000 EUR
R R
30000 EU
211-240 19 000 EUR 22 500 EUR 25500 EUR | 30000 EUR 30 000 EU 30 000 EUR
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R R
30000 EU | 30000 EU
241-270 21500 EUR 25500 EUR 29 000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU
271-300 24 000 EUR 28 500 EUR 30000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU
301-330 26 500 EUR 30 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU
331-360 30 000 EUR 30 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
a.2) Moduli Jean Monnet za partnerske driave
Cile, Saint
Kitts in Ozemlje Avstralija, Brunej,
. . . - . Saudova
Drzava/st. Nevis, Rusije, kot je Arabii Kanada,
rabija, . .
ucnih urv Mehika, priznano z N j_ Republika Hongkong, Kuvaijt,
] s . Sejseli, . Japonska, .
triletnem Libija, mednarodnim . Koreja, . Katar, Singapur,
] L Ekvatorialna ZdruZeno .. . .
obdobju Antigva in pravom, L. Nova . Svica, Zdruzeni
. i . Gvineja, . kraljestvo L.
(najmanj Barbuda, Bahrajn, o Zelandija arabski emirati,
man, . s
40 ur/leto) Barbados, Trinidad in | | ZdruZene drzave
zrae
druge Tobago Amerike
drzave
120-150 11 500 EUR 15 000 EUR 19000 EUR | 22000 EUR | 26 000 EUR | 28 000 EUR
151-180 14 000 EUR 18 500 EUR 23 000 EUR | 27500 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR
181-210 16 500 EUR | 22 000 EUR 27 000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR
211-240 19000 EUR | 25500 EUR 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR
241-270 21500 EUR | 29 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR
271-300 24 000 EUR | 30000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR
301-330 26 500 EUR | 30 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR
331-360 30000 EUR | 30000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.
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b.1) Katedre Jean Monnet za drZave programa

.. Belgija,
. . Bolgarija, .
Drzava/st. . Madzarska, Danska,
.. Romunija, ) .
ucnihurv . .. Poljska, Portugalsk | Ciper, Nemcija,
. Republika Turdija, . e . Irska,
trilethem . Litva, a, Grdija, Islandija, . Luksemburg,
. Severna Hrvaska, | . . o o« B Francija, k
obdobju . . Ceska, Slovenija, Spanija, i Nizozemska,
. . Makedonija, Latvija . . Finska .
(najmanj . . . Estonija, Malta Italija Avstrija,
Lihtenstajn, . <
90 ur/leto) . Slovaska Svedska,
Srbija .
Norveska
19000 E 37000 EU | 43000EU
270-300 18 000 EUR UR 25000 EUR | 31000 EUR R R 47 000 EUR
21000 E 41000 EU | 47000 EU
301-330 20 000 EUR UR 28 000 EUR | 34 000 EUR R R 50 000 EUR
23000 E 45000 EU | 50000 EU
331-360 22 000 EUR UR 31000 EUR | 37000 EUR R R 50 000 EUR
25000 E 49 000 EU | 50000 EU
361-390 24 000 EUR UR 34 000 EUR | 40000 EUR R R 50 000 EUR
27 000 E 50000 EU | 50000 EU
391420 26 000 EUR UR 37 000 EUR | 43 000 EUR R R 50 000 EUR
29000 E 50000 EU | 50000 EU
421-450 28 000 EUR UR 40 000 EUR | 46 000 EUR R R 50 000 EUR
31000E 50000 EU | 50000 EU
451-480 30000 EUR UR 43 000 EUR | 49 000 EUR R R 50 000 EUR
33000 E 50000 EU | 50000 EU
481-510 32 000 EUR UR 46 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
35000 E 50000 EU | 50000 EU
511-540 34 000 EUR UR 49 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
37000 E 50000 EU | 50000 EU
541-570 36 000 EUR UR 50 000 EUR | 50000 EUR R R 50 000 EUR
39000 E 50000 EU | 50000 EU
571-600 38 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
41000 E 50000 EU | 50000 EU
601-630 40 000 EUR UR 50 000 EUR | 50000 EUR R R 50 000 EUR
43 000 E 50000 EU | 50000 EU
631-660 42 000 EUR UR 50 000 EUR | 50000 EUR R R 50 000 EUR
661-690 44 000 EUR 45 000 E 50 000 EUR | 50 000 EUR 50000 EU | 50 000 EU 50 000 EUR
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UR R R
47 000 E 50 000 EU | 50 000 EU
691-720 46 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
49 000 E 50 000 EU | 50 000 EU
721-750 48 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
50000 E 50 000 EU | 50 000 EU
> 750 50 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
b.2) Katedre Jean Monnet za partnerske drzave
Avstralija,
orsava/it Cile, Saint Ozemlje Rusije, Saudova Brunej, Kanada,
rzava/st. e . . kot je priznano Hongkong,
- Kitts in Nevis, lep . Arabija, Republika g. &
uénih urv . z mednarodnim - i Japonska, Kuvajt, Katar,

. Mehika, Sejseli, Koreja, B} ) .
triletnem i . pravom, . Zdruzeno Singapur, Svica,
. Libija, Antigva . Ekvatorialna | Nova . L

obdobju . Bahrajn, L. . kraljestvo Zdruzeni
L in Barbuda, L Gvineja, Zelandija o
(najmanj Trinidad in arabski emirati,
Barbados, Oman, lzrael .
90 ur/leto) y Tobago Zdruzene
druge drzave
drzave Amerike
270-300 21 000 EUR 24 000 EUR 31000 EUR 37 000 EUR 43 000 EUR 47 000 EUR
301-330 23 000 EUR 27 000 EUR 34 000 EUR 41 000 EUR 47 000 EUR 50 000 EUR
331-360 25 000 EUR 30000 EUR 37 000 EUR 45 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
361-390 27 000 EUR 33 000 EUR 40 000 EUR 49 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
391-420 29 000 EUR 36 000 EUR 43 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
421-450 31 000 EUR 39000 EUR 46 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
451-480 33 000 EUR 42 000 EUR 49 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
481-510 35000 EUR 45 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
511-540 37 000 EUR 48 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
541-570 39 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
571-600 41 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
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601-630 43 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
631-660 45 000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50 000 EUR
661—-690 47 000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50 000 EUR
691720 49 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR
721-750 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50 000 EUR
> 750 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50000 EUR 50 000 EUR

Ve podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.

c) Centri odli¢cnosti Jean Monnet

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska
bo dolo¢en za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga
prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi
predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, dolo¢enega v razpisu.

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

a) proracun bi moral biti po potrebi podrobno opredeljen in razdeljen na skladne delovne sklope (npr. razdeljene
na ,vodenje projekta“, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov”, ,priprava in izvajanje mobilnosti“,
,obveséanje in razsirjanje”, ,,zagotavljanje kakovosti“ itd.);

b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razclenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope;

d) stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroSke bivanja, stroske opreme in oddaje narocil
podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.

Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pri¢akovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene. Vrednost
pavsalnega zneska bo omejena na najvec 80 % ocenjenega proracuna, dolocenega po oceni.
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bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.
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UKREPI JEAN MONNET NA DRUGIH PODROCJIH IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLIANJA

Ucenje o ciljih in delovanju Evropske unije je pomemben del spodbujanja aktivnega drzavljanstva in skupnih vrednot
svobode, strpnosti in nediskriminacije. Veliko je neznanja o Evropski uniji in tudi veliko dezinformacij, zaradi teh pa so
ljudje razocarani nad Unijo in njenimi politikami.

Ucitelji in vodje usposabljanj si zelo Zelijo priloznosti za lasten poklicni razvoj; precejsnje Stevilo udliteljev izraza potrebo
po razsiritvi kompetenc za ustvarjanje vkljuCujo¢ega vzduSja v ucilnici z uporabo informacijskih in komunikacijskih
tehnologij (IKT) ter za poucevanje v vecjezi¢nih in veckulturnih ucilnicah. Potrebujejo tudi priloznosti za poklicni razvoj v
zvezi z evropsko razseznostjo poucevanja v Soli, zlasti v zvezi s pouevanjem o Evropski uniji na privlaéen nacin.

Splosni cilj je na podrocju sploSnega izobraZevanja in poklicnega usposabljanja (ravni ISCED 1-4) spodbujati boljse
razumevanje Evropske unije in delovanja njenih institucij.

UsPOSABLIANIJE UCITELJEV JEAN IMIONNET

Visoko3olske institucije ali institucije/agencije za usposabljanje uciteljev bodo v okviru tega ukrepa organizirale
aktivnosti, ki bodo uciteljem v Solah in pri ponudnikih poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (PIU) omogocile razvoj
novih spretnosti, poucevanje o temah v zvezi z EU in sodelovanje pri teh temah, s ¢imer jih bodo opolnomocdile na
podlagi boljSega razumevanja EU in njenega delovanja.

Organi za usposabljanje uciteljev (za zacetno izobraZevanje uditeljev in stalni poklicni razvoj uciteljev) bodo utrdili
interno znanje in spretnosti za poucevanje o temah v zvezi z EU, zato bodo ucitelji bolje opremljeni za uvedbo vsebin o
EU v svoje aktivnosti.

Aktivnosti usposabljanja uciteljev bodo podpirale izobrazevalno osebje v Solah in pri ponudnikih PIU (ravni ISCED 1-4).

CILJI UKREPA

Cilj usposabljanj uciteljev Jean Monnet je podpreti Sole in ponudnike PIU pri nacrtovanju, organiziranju in izvajanju
vsebin o EU v Solskih in obSolskih aktivnostih. Glavni cilji so:

e ucnemu osebju v Solah in pri ponudnikih PIU omogociti pridobitev znanja o EU;

e Solam in ponudnikom PIU zagotoviti strukturirane predloge usposabljanja o temah v zvezi z EU, uciteljem na
razlicnih ravneh, z razli¢nih podrocij in z razliénimi izkusnjami pa zagotoviti vsebino in metodologije;

e izvajati posebna individualna ali skupinska usposabljanja (modularna usposabljanja, usposabljanja z
organiziranim bivanjem, kombinirana ali spletna usposabljanja) za uditelje, ki se zanimajo za EU in Zelijo teme
v zvezi z EU vkljuciti v svoje vsakodnevno delo;

e spodbujati samozavest uciteljev pri vkljuCevanju vidika EU v vsakodnevno delo.
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KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRIJAVO ZA USPOSABLIANJE UCITELJEV JEAN MONNET?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Ena visokoSolska institucija ali ena institucija/agencija za usposabljanje uciteljev, ki uciteljem v
Solah in/ali institucijah PIU zagotavlja zaCetno usposabljanje in/ali usposabljanje na delovhem
mestu.

Prijavitelj mora imeti sedeZ v drzavi programa Erasmus+.
Kdo se lahko prijavi?

Visoko3olske institucije morajo biti nosilke veljavne listine Erasmus za terciarno izobraZzevanje
(ECHE).

Posamezniki ne morejo neposredno oddati vloge za nepovratna sredstva.

Trajanje projekta 3 leta.

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZzevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).
Kje se prijaviti?
ID razpisa: ERASMUS-JMO-2021-SCHOOLS-TT.

. . Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 2.junija do 17.ure (po
Kdaj se prijaviti? . .
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega
vodnika.

PRIPRAVA PROJEKTA

Ucitelji, opremljeni z novimi in inovativnimi metodologijami za predlaganje vsebin o Evropski uniji u¢e¢im se, bodo
pomagali uvesti dejstva in znanje o Evropski uniji v Solske in ob3olske aktivnosti.

Aktivnosti usposabljanja uciteljev Jean Monnet morajo vkljucevati pripravo in izvedbo aktivnosti usposabljanja uciteljev.
Lahko imajo obliko ciljno usmerjenih usposabljanj ali modulov, vklju¢no z u¢enjem na daljavo (mnoZi¢ni odprti spletni
tecaji (MOOC) in/ali kombinirane aktivnosti). Usposabljanja morajo biti formalna in se morajo kon¢ati z izdajo potrdila.

Predlagane aktivnosti morajo vkljuCevati tudi podporo udelezencem (npr. prispevek za potne stroske in stroske bivanja,
zagotovitev prirocnikov in drugih posebnih orodij, oprostitev placila kotizacij).

Usposabljanja uciteljev Jean Monnet morajo imeti eno od naslednjih oblik:

e usposabljanje na podrocju metodologij poucevanja za obravnavo tem v zvezi z Evropsko unijo;

e usposabljanje o temah v zvezi z Evropsko unijo;

e ucne izkusnje na podrocju tem v zvezi z Evropsko unijo, ki dopolnjujejo Ze obstojece programe (sodelovalno
ucenje med razredi, skupno poucevanje);

e seminarji, poletni in intenzivni tecaji, druge vrste izkusenj z EU, ki vkljuCujejo druge delezZnike.

Zgoraj navedeno je mogoce izvesti z:

e zagotavljanjem ad hoc smernic za izbor usposabljanja;
o fizicnim, spletnim in/ali kombiniranim usposabljanjem.

PRICAKOVANI UCINEK

Kvantitativni
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e Stevilo upravi¢encev na drzavo programa/regijo;

e Stevilo upravi¢encev do usposabljanja uditeljev na drzavo/regijo.

Kvalitativni

Usposabljanja uciteljev Jean Monnet bodo imela predvidoma pozitivne in dolgotrajne ucinke na organizacije, ki
zagotavljajo zaCetno usposabljanje uciteljev in/ali usposabljanje uciteljev na delovnem mestu, ter na udeleZence

njihovih aktivnosti.

Povecala bodo priloznosti za u¢no osebje v smislu poklicnega razvoja in napredovanja.

Cilj aktivnosti, podprtih v okviru usposabljanj uciteljev Jean Monnet, so naslednji rezultati:

e bolje opremljeni ucitelji zaradi pridobitve metodologij za pouéevanje o temah v zvezi z Evropsko unijo;
e vecja zmogljivost za poucevanje o temah v zvezi z EU;

e okrepljeno znanje o temah v zvezi z EU;

e razSirjena ponudba posebnega usposabljanja s strani organizacij, ki zagotavljajo zacetno usposabljanje
uciteljev in/ali usposabljanje uciteljev na delovhem mestu.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta

(najvec 25 tock)

V kolikdni meri predlog izpolnjuje cilje ukrepa Jean Monnet, in sicer:

@)
@)
@)
)

obravnava Studije Evropske unije (kot so opisane v uvodnem odstavku);
uciteljem v Solah omogoca razvoj novih spretnosti;

zagotavlja boljSe razumevanje EU in njenega delovanja;

uciteljem omogoca, da v svoje aktivnosti uvedejo vsebine o EU;

v koliksni meri predlog dosega prednostne ciljne skupine:

)
)

Sole in ponudnike PIU (ravni ISCED 1-4),
ucitelje/uciteljice.

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 25 tock)

e Metodologija: kakovost, novost in izvedljivost samega predloga ter izvedljivost
njegove metodologije;

e v koliksni meri:

o jedelovni program predstavljen jasno, celovito in skladno, ustrezno
nacrtovanje faze priprave, izvedbe, ocenjevanja, nadaljnjega
spremljanja in razsirjanja pa je skrbno predstavljeno;

o jeiz delovnega programa razvidna usklajenost s cilji in aktivnostmi
predloga;

o delovni program vkljucuje podporo udelezencem (npr. prispevek za

potne stroske in stroske bivanja, zagotovitev priro¢nikov in drugih
posebnih orodij, oprostitev placila kotizacij);

v koliksni meri so sredstva, dodeljena delovnim sklopom, v skladu z njihovimi

cilji in rezultati;

strategija spremljanja in ocenjevanja.
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Kakovost partnerstva in
dogovorov o sodelovanju

e Raven usposobljenosti in dodane vrednosti skupine:

o ustreznost in komplementarnost profila in strokovnega znanja
kljuénega osebja, vklju¢enega v predlagane aktivnosti (na
akademskem in neakademskem podrocju, e je ustrezno):

= na podrocju Studij Evropske unije (kot so opisane v uvodnem

(najvec 25 tock)
odstavku);
= na podrodju posebne teme, ki jo obravnava predlog.
Pricakovani ucinek usposabljanja uciteljev in dolgorocni ucinki:
na Sole in ponudnike PIU:
o vecja zmogljivost za poucevanje o temah v zvezi z EU;
o izboljsane ali inovativne vsebine, razvoj novih zornih kotov za
vkljucitev tem v zvezi z EU v u¢ne nacrte;
na institucijo, ki organizira aktivnost:
o okrepljeno sodelovanje in vecja zmogljivost za povezovanje s partneriji;
o Steviloin raven predlaganih usposabljanj ter potencialno Stevilo
upravicencev;
U¢inek o vec dodeljenih financ¢nih sredstev za okrepitev bolj usmerjenih
aktivnosti usposabljanja v instituciji;
(najvec 25 tock)

na upravicence ukrepa Jean Monnet:
o okrepitev spretnosti uciteljev na podrocju vsebin o EU v njihovih
aktivnostih.

Razsirjanje in obvescanje:
o ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjati rezultate
aktivnosti na instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in drugod;
o ozavescCanje o projektih in rezultatih, povecevanje prepoznavnosti
udeleZencev in organizacij;
doseganje skupin zunaj neposredne ciljne skupine;

v koliksni meri bodo predvidena orodja za razsirjanje dosegla ciljne
skupine;

o trajnost in stalnost: predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in vire za
zagotovitev trajnosti rezultatov in koristi projekta po njegovem
Zivljenjskem ciklu.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo skupno doseci vsaj 70 tock in najmanj 15 tock pri vsakem
merilu za dodelitev. I1zenaceni predlogi, ki se nanasajo na isto temo, bodo prednostno razvrsceni glede na stevilo tock,
dodeljenih pri merilu za dodelitev ,,Ustreznost projekta” in nato pri merilu ,,U¢inek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska

bo dolo¢en za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga

prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi

predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najviSjega zneska nepovratnih sredstev, dolocenega v razpisu.

evee

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati

naslednje tocke:
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a) upravi¢enci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta”, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov®, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti” itd.);

b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti raz¢lenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravi¢encu in povezanemu subjektu);

d) stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje narodil
podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomoci notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani u¢inek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene. Vrednost
pavsalnega zneska bo omejena na najvec 80 % ocenjenega proracuna, dolo¢enega po oceni.

Elementi nepovratnih sredstev (najvisji znesek nepovratnih sredstev, stopnja financiranja, skupni upraviceni stroski itd.)
bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in

javne razpise.
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MREZE JEAN MONNET NA DRUGIH PODROCJIH IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

MrezZe Sol in/ali ponudnikov PIU bi morale zasledovati cilj, kako dati novemu sklopu Jean Monnet mednarodni znacaj in
omogociti izmenjavo dobrih praks ter izkusnjo skupnega poucevanja v skupini drzav.

Aktivnosti bodo olajsale skupno razumevanje u¢nih metodologij za teme v zvezi z Evropsko unijo med strokovnjaki, ki
delajo v razli¢nih okoljih ter se spopadajo z razli¢nimi izzivi in ovirami zaradi nacionalne zakonodaje in strukture u¢nih
nacrtov.

Mreze imajo dva cilja. Po eni strani bodo Sole/ponudniki PIU izmenjevali informacije in prakse v zvezi s tem, s ¢im in
kako ucecCe se nauciti ve€¢ o EU. Po drugi strani bodo ucitelji lahko pridobili izkusnjo nekajdnevne mobilnosti za
organizacijo in izvedbo skupnega poucevanja/tutorstva s partneriji.

CIUI UKREPA

Cilj mreZz Jean Monnet je zagotoviti podporo Solam in ponudnikom PIU za krepitev znanja o nacinih poucevanja o temah
v zvezi z Evropsko unijo ter dati ucni izkusnji mednarodno razseznost.

Izmenjava znanja med ucitelji (skupno delo na dolocenih temah in metodologijah, izkuSnje skupnega poucevanja,
skupne aktivnosti) je osnova aktivnosti mreze. Na primer:

e izmenjava informacij o vsebini in promoviranje rezultatov uporabljenih metodologij;

e izboljsanje sodelovanja med razlicnimi Solami/ponudniki PIU, kar jim daje mednarodno izkusnjo in evropski
polozaj;

e izmenjava znanja in priloZnosti za mobilnost za skupno poucevanje;

e spodbujanje sodelovanja in vzpostavitev stabilne in trajnostne platforme znanja za Sole in ponudnike PIU.

KATERA MERILA JE TREBA IZPOLNJEVATI ZA PRUAVO ZA MREZE JEAN MONNET NA DRUGIH PODROCIIH
IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLIANJA?

MERILA ZA UPRAVICENOST

Ena Sola ali institucija PIU s sedezem v drZavi programa Erasmus+ v imenu partnerjev
Kdo se lahko prijavi? | predlagane mreze.

Sole in ponudniki PIU (ravni ISCED 1-4) s sedeZem v driavi programa Erasmus+.
Sodelujoce

organizacije Zagotoviti bi morali, da bi kar najvec ucecih se koristilo njihove aktivnosti.

Stevilo in profil Najmanj pet 3ol in/ali ponudnikov PIU s sedeZzem v najmanj treh razli¢nih drzavah programa

- ... | Erasmus+.
sodelujocih organizacij

Trajanje projekta 3 leta.

Pri Evropski izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrodje in kulturo (EACEA).
Kje se prijaviti?
ID razpisa: ERASMUS-JMO-2021-SCHOOLS-NET.

Prijavitelji morajo vlogo za nepovratna sredstva oddati do 2.junija do 17.ure (po

Kdaj se prijaviti? i .
bruseljskem casu).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega
vodnika.
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PRIPRAVA PROJEKTA

MrezZe Jean Monnet morajo upostevati eno ali vec od naslednjih moznosti:

e zbirati metodologije poucevanja za Solske in ob3olske aktivnosti ter razpravljati o njih;
e zbirati in deliti dobre prakse za u¢enje o temah v zvezi z Evropsko unijo;
e organizirati izkuSnje skupnega in sodelovalnega poucevanja v okviru mobilnosti ali prek spleta.

Zgoraj navedeno je mogoce izvesti s:

e pripravo dokumentov in smernic za razSirjanje dobrih praks;
e fizi¢nimi in spletnimi srecanji;
e skupnim in sodelovalnim poucevanjem.

PRICAKOVANI UCINEK
Kvantitativni
e Stevilo upravitencev na driavo programa/regijo.

Kvalitativni

MreZa Jean Monnet bo imela predvidoma pozitiven in dolgotrajen ucinek na splosno izobraZevanje in PIU, saj se bodo
udeleZenci v okviru mreze seznanili z uspesnimi praksami pri posredovanju dejstev in znanja o Evropski uniji u¢encem in
dijakom.

MreZa bo povecala priloZnosti sploSnoizobraZevalnih institucij in institutov za PIU za razsiritev njihovih aktivnosti z
vsebino v zvezi z Evropsko unijo.

Cilj aktivnosti, podprtih v okviru mrez Jean Monnet, so tudi naslednji rezultati za sodelujoce organizacije:

e vecja zmogljivost za vkljucitev tem v zvezi z EU v aktivnosti;

e vecja mednarodna izpostavljenost.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

eV koliksni meri predlog izpolnjuje cilje ukrepa Jean Monnet, in sicer:

o obravnava studije Evropske unije (kot so opisane v uvodnem odstavku);

o uciteljem v Solah omogoca razvoj novih spretnosti;

o pomaga pri izmenjavi informacij in praks v zvezi s tem, s ¢&im in kako ucece se
nauciti ve¢ o EU;

o omogoca izkusnjo mobilnosti za ucitelje za izvedbo skupnega
poucevanja/tutorstva s partnerji;

o zagotavlja boljse razumevanje EU in njenega delovanja;

o uciteljem omogoca, da v svoje aktivnosti uvedejo vsebine o EU;

Ustreznost projekta

(najvec 25 tock)

e v koliksni meri predlog dosega prednostne ciljne skupine:
o Solein ponudnike PIU (ravni ISCED 1-4),
o ucitelje/uditeljice,
o dijake in Studente.
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Kakovost zasnove in
izvedbe projekta

(najvec 25 tock)

Metodologija: kakovost, novost in izvedljivost predlaganih aktivnosti;
v kolikSni meri:

o je delovni program predstavljen jasno, celovito in skladno, ustrezno nacrtovanje
faze priprave, izvedbe, ocenjevanja, nadaljnjega spremljanja in razsirjanja pa je
skrbno predstavljeno;

o jeiz delovnega programa razvidna usklajenost s cilji in aktivhostmi projekta;

v koliksni meri so sredstva, dodeljena delovnim sklopom, v skladu z njihovimi cilji in
rezultati;
strategija spremljanja in ocenjevanja.

Kakovost partnerstva
in dogovorov o
sodelovanju

(najvec 25 tock)

Notranja organizacija partnerstva:

o ustreznost in komplementarnost profila in strokovnega znanja udelezencev,
vkljucenih v predlagane aktivnosti, na podrocju Studij Evropske unije (kot so
opisane v uvodnem odstavku) in na podrocju posebne teme, ki jo obravnava
predlog;

dogovori o sodelovanju in porazdelitev vlog, odgovornosti in nalog.

Ucinek

(najvec 25 tock)

Pricakovani uc¢inek mrez v smislu dolgoroc¢nih ucinkov:

e nasolein ponudnike PIU:
o vec€ja zmogljivost za poucevanje o temah v zvezi z EU;
o inovativne vsebine pri razvoju novih vidikov tem v zvezi z EU v Solah;
o okrepljeno sodelovanje in ve¢ja zmogljivost za povezovanje s partnerji;
o vec dodeljenih financ¢nih sredstev za poucevanje o temah v zvezi z EU v
instituciji;
e na ucitelje, ki so neposredno in posredno vkljuceni v mreze:
o okrepitev njihovih spretnosti na podrocju vprasanj EU in napredek pri
izvajanju vsebin EU v njihovih aktivnostih.

Razsirjanje in obvescanje:
e ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjati rezultate aktivnosti v
instituciji, vklju€eni v mreze, in drugod:
o ozavescanje o aktivnostih in rezultatih, povecevanje prepoznavnosti
udeleZencev in organizacij;
o doseganje skupin zunaj ol in ponudnikov PIU;

e v kolikdni meri bodo predvidena orodja za razsirjanje dosegla ciljne skupine prek:
o izpostavljenosti medijem (vklju¢no z druzbenimi mediji, publikacijami itd.);
o dogodkov.

Trajnost in stalnost: predlog vkljuuje ustrezne ukrepe in vire za zagotovitev trajnosti
rezultatov in koristi projekta po njegovem Zivljenjskem ciklu.

Da bi se predlogi upostevali pri dodeljevanju sredstev, morajo skupno doseci vsaj 70 tock in najmanj 15 tock pri vsakem
merilu za dodelitev. I1zenaceni predlogi, ki se nanasajo na isto temo, bodo prednostno razvrsceni glede na Stevilo tock,
dodeljenih pri merilu za dodelitev ,Ustreznost projekta“” in nato pri merilu ,,U¢inek”.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Za ta ukrep se uporablja model financiranja s pavsalnimi zneski. Znesek prispevka v obliki enkratnega pavsalnega zneska

bo doloCen za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi ocenjenega proracuna za ukrep, ki ga predlaga

prijavitelj. Organ, ki dodeli sredstva, bo dolocil pavsalni znesek za vsako dodelitev nepovratnih sredstev na podlagi

predloga, rezultata ocene, stopenj financiranja in najvisjega zneska nepovratnih sredstev, dolocenega v razpisu.
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evee

Kako se doloci pavsalni znesek za projekt?

Prijavitelji morajo izpolniti podrobno proracunsko preglednico v skladu s prijavnim obrazcem, pri tem pa upostevati
naslednje tocke:

a) upravi¢enci bi morali proracun po potrebi podrobno opredeliti in organizirati v skladne delovne sklope
(npr. razdeljene na ,vodenje projekta“, ,usposabljanje”, ,organizacija dogodkov“, ,priprava in izvajanje
mobilnosti“, ,,obvescanje in razsirjanje”, ,zagotavljanje kakovosti” itd.);

b) v predlogu morajo biti opisane aktivnosti, zajete v posameznem delovnem sklopu;

c) prijavitelji morajo v svojem predlogu navesti razélenitev ocenjenih stroskov, ki prikazuje deleze za posamezne
delovne sklope (in v vsakem delovnem sklopu delez, dodeljen vsakemu upravi¢encu in povezanemu subjektu);

d) stroski lahko zajemajo stroske osebja, potne stroske in stroske bivanja, stroske opreme in oddaje narocil
podizvajalcem ter druge stroske (kot so razsirjanje informacij, objave ali prevodi).

Predlogi bodo ocenjeni v skladu s standardnimi postopki ocenjevanja ob pomodi notranjih in/ali zunanjih strokovnjakov.
Strokovnjaki bodo ocenili kakovost predlogov glede na zahteve, opredeljene v razpisu, ter pricakovani ucinek, kakovost
in ucinkovitost ukrepa. Vrednost pavsalnega zneska bo omejena na najve¢ 80 % ocenjenega proracuna, dolocenega po
oceni.

Po oceni predloga bo odredbodajalec dolocil pavsalni znesek ob upostevanju ugotovitev opravljene ocene.

bodo doloceni v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Dosezki projekta bodo ocenjeni na podlagi dokoncanih rezultatov. Shema financiranja bi omogocila osredotocenost na
izlozke in ne na vlozke, zato bi bil poudarek na kakovosti in stopnji doseganja merljivih ciljev.

Vel podrobnosti je navedenih v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih, ki je na voljo na portalu za financiranje in
javne razpise.
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DEL C—-INFORMACUE ZA PRUAVITELIE

Vsi potencialni prijavitelji, ki nameravajo predloziti predlog projekta, da bi prejeli finanéno podporo EU v okviru
programa Erasmus+, so vabljeni, da pozorno preberejo ta oddelek, ki je zasnovan v skladu z veljavnimi dolocbami
Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. julija 2018, ki se uporablja za splosni
proracun Evropske unijel® (v nadaljnjem besedilu: finan&na uredba EU).

Vse pogodbene in financne dolocbe, ki se uporabljajo za dodeljena nepovratna sredstva, so predstavljene v vzorcih
sporazumov o nepovratnih sredstvih, ki so na voljo na spletis¢ih Evropske komisije ali nacionalnih agencij Erasmus+, za
Izvajalsko agencijo pa na portalu za financiranje in javne razpise'®’. V primeru neskladnosti z informacijami iz tega
vodnika dolocbe iz vzorcev sporazumov o nepovratnih sredstvih prevladajo nad tistimi iz dela C.

KAJ JE TREBA STORITI ZA ODDAJO PRIJAVE ZA ERASMUS+?
Za oddajo projekta Erasmus+ morajo prijavitelji slediti naslednjim Stirim korakom:
1) registracija. Vsak prijavitelj se mora registrirati na naslednji nacin:

a. za ukrepe, ki jih upravlja Izvajalska agencija, se morajo prijavitelji, povezani subjekti in pridruzeni
partnerji registrirati na portalu za financiranje in javne razpise ter prejeti identifikacijsko kodo
udelezenca (PIC). Organizacijam/skupinam, ki so kodo PIC Ze prejele v okviru sodelovanja v drugih
programih EU, se ni treba znova registrirati. Koda PIC, pridobljena pri tej prej$nji registraciji, velja tudi
za prijavo v okviru programa Erasmus+;

b. za ukrepe, ki jih upravljajo nacionalne agencije, se morajo prijavitelji registrirati v sistemu za
registracijo organizacij na spletnem naslovu https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc za Erasmus+
in Evropsko solidarnostno enoto, Ce tega Se niso storili, ter prejeti identifikacijsko oznako organizacije;

(2) preverjanje skladnosti z merili programa za ustrezen ukrep/podrodje;

(3) preverjanje financ¢nih pogojev;
(4) izpolnitev in oddaja prijavnega obrazca.

1. KORAK: REGISTRACIJA

Vsi prijavitelji se morajo registrirati na spleti$¢u https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc, ¢e tega e niso storili.

Za ukrepe, ki jih upravlja Izvajalska agencija:

Za registracijo na portalu za financiranje in javne razpise mora pravni zastopnik prijavitelja izvesti naslednje korake:

166 Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. julija 2018 o finanénih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun Unije, spremembi uredb
(EU) . 1296/2013, (EU) &t. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) &t. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &t. 223/2014, (EU) &t. 283/2014 in Sklepa
$t. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom) 5t. 966/2012 (UL L 193, 30.7.2018, str. 1). Finan¢na uredba EU je objavljena na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=SL.

167 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.
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e ustvarjanje racuna EU Login (razen ¢e pravni zastopnik prijavitelja Ze ima racun). Nove radune EU Login je
mogoce ustvariti na tem spletiscu:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/

e dostop do portala za financiranje in javne razpise na spletiscu:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home in registracija (e je
ustrezno) v imenu organizacije/skupine, ki jo zastopa. Navodila in pogosto zastavljena vprasanja so na
voljo na portalu.

Prijavitelj se mora registrirati samo enkrat. Ko je registracija dokonéana, bo prijavitelj dobil kodo PIC¢8,
Koda PIC je edinstveni identifikator, ki je potreben za oddajo vlog in prijavitelju omogoca preprostejse
izpolnjevanje prijavnega obrazca (tj. z vnosom kode PIC se v obrazcu samodejno prikaZejo vse informacije,
ki jih je prijavitelj zagotovil ob registraciji).

Za ukrepe, ki jih upravljajo nacionalne agencije Erasmus+:

Za registracijo v sistemu za registracijo organizacij za program Erasmus+ in Evropsko solidarnostno enoto mora pravni
zastopnik prijavitelja izvesti naslednje korake:

e ustvarjanje racuna EU Login (razen Ce prijavitelj Ze ima racun). Nove racune EU Login je mogoce ustvariti na tem
spleti$cu: https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi;

o dostop do sistema za registracijo organizacij za program Erasmus+ in Evropsko solidarnostno enoto na spletiscu
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc in registracija (Ce je ustrezno) v imenu organizacije/skupine, ki jo
zastopa.

Prijavitelji se morajo registrirati samo enkrat. Ko je registracija dokoncana, bo prijavitelj dobil identifikacijsko
oznako organizacije.

Prijavitelj lahko preveri svojo identifikacijsko oznako organizacije ali spremeni nekatere informacije, povezane z
njo, v sistemu za registracijo organizacij za Erasmus+ in Evropsko solidarnostno enoto.

Z vnosom identifikacijske oznake organizacije v obrazec se bodo nalozZile vse informacije, ki jih je prijavitelj
zagotovil v fazi registracije, in se prikazale v obrazcu.

DOKAZILO O PRAVNEM STATUSU:

Kot del postopka registracije morajo prijavitelji naloZiti tudi naslednje dokumente:

obrazec za pravno osebo (ki se prenese s spletis¢a Evropske komisije: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/how-eu-funding-works/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts sl). Vv primeru
konzorcija morajo obrazec za pravno osebo predloziti vsi ¢lani konzorcija;

obrazec za financno identifikacijo (ki se prenese s spletisca Evropske komisije:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial id_en.cfm). Obrazec je treba

168 Koda PIC je obvezna informacija v prijavnem obrazcu.
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izpolniti glede na drzavo banke, tudi ¢e ima prijavitelj uradni sedez v drugi drzavi. V primeru konzorcija je treba
obrazec za financ¢no identifikacijo predlozZiti samo za koordinatorja.

Za nepovratna sredstva, ki presegajo 60 000 EUR, bodo prijavitelji morda morali naloZiti posebne dokumente, s katerimi
bodo dokazali svojo finan¢no zmogljivost. Za vec informacij glej poglavje ,,Merila za izbor” v nadaljevanju.

2. KORAK: PREVERJANJE SKLADNOSTI Z MERILI PROGRAMA

Pri pripravi projekta in pred oddajo vloge za sredstva EU morajo udelezenci preveriti, ali spoStujejo naslednja merila in
ali jih izpolnjuje tudi njihov projekt: merila za sprejemljivost, upravi¢enost, izkljucitey, izbor in dodelitewv.

Merila za sprejemljivost

Vloge morajo biti poslane najpozneje do roka za predloZitev vlog, navedenega v razpisu.

e Vloge za ukrepe, ki jih upravlja lzvajalska agencija, je treba oddati elektronsko prek elektronskega sistema za
oddajo vlog na portalu za financiranje in javne razpise: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home. Vloge (vkljuéno s prilogami in dokazili) je treba oddati na obrazcih,
ki so na voljo v sistemu za oddajo vlog. Pri razpisih za nepovratna sredstva nizke vrednosti (60 000 EUR ali
manj) so vloge omejene na 40 strani, pri vseh drugih razpisih pa na 70 strani. Ocenjevalci ne bodo upostevali
morebitnih dodatnih strani.

e Vloge za ukrepe, ki jih upravljajo nacionalne agencije programa Erasmus+, je treba oddati elektronsko z
uporabo obrazcev, ki so na voljo na spletis¢u Erasmus+ in spletiS¢ih nacionalnih agencij programa Erasmus+.

Vloge morajo biti berljive in dostopne.

Vloge morajo biti popolne ter vsebovati vse dele in obvezne priloge. Po izteku roka za oddajo se lahko popravijo samo
napake pri zapisu, ¢e to zahteva agencija za upravljanje.

Merila za upravicenost

Merila za upravi¢enost se uporabljajo za dolocitev, ali lahko prijavitelj sodeluje na razpisu za zbiranje predlogov in odda
predlog za ukrep. Uporabljajo se za prijavitelje in aktivnosti, za katere se zahtevajo nepovratna sredstva (npr. vrsta
projekta in/ali aktivnosti, obdobje izvajanja, profil in/ali $tevilo vkljuéenih udelezencev).

Da bi bila upravic¢enec in projekt upravi¢ena do nepovratnih sredstev, morata izpolniti vsa merila za upravi¢enost, ki se
nanasajo na ukrep, v okviru katerega se oddaja predlog projekta. Ce projekt ob prijavi ne izpolnjuje meril za
upravi¢enost, bo zavrnjen, ne da bi bil nadalje ocenjen. Ce se v fazi izvajanja ali v fazi konénega porocanja ugotovi, da ta
merila niso bila izpolnjena, se lahko aktivnosti Stejejo za neupravicene, zaradi Cesar je treba vrniti nepovratna sredstva
EU, ki so bila prvotno dodeljena projektu.

Posebna merila za upravi¢enost, ki veljajo za posamezne ukrepe, ki se izvajajo na podlagi Vodnika za prijavitelje
Erasmus+, so opisana v delu B tega vodnika.

Merila za izkljucitev

V skladu s ¢leni 136—-141 finanéne uredbe bo prijavitelj izkljucen iz sodelovanja na razpisih za zbiranje predlogov v okviru
programa Erasmus+, ¢e se ugotovi, da je v kateri koli od naslednjih situacij za izkljucitev:

294



a) prijavitelj je v stecaju, postopku zaradi insolventnosti ali postopku likvidacije, njegova sredstva upravlja upravitelj ali
sodisce, ima dogovor z upniki, njegove poslovne dejavnosti zacasno ustavljene ali je v kakrsni koli podobni situaciji, ki je
nastala zaradi podobnega postopka, dolo€enega v pravu Unije ali nacionalnem pravu;

b) s pravhomocno sodbo ali pravnomocno upravno odlocbo je ugotovljeno, da prijavitelj krsi svoje obveznosti v zvezi s
placevanjem davkov ali prispevkov za socialno varnost v skladu z veljavnim pravom;

c) s pravnomocno sodbo ali pravhomocno upravno odlocbo je bilo ugotovljeno, da je prijavitelj zagresil hudo krsitev
poklicnih pravil, s tem da je krsil veljavne zakone ali druge predpise ali eticne standarde stroke, ki ji pripada, ali s tem,
da je ravnal krivdno ter to ravnanje vpliva na njegovo strokovno verodostojnost in je bilo storjeno naklepno ali iz hude
malomarnosti, kar vklju€uje zlasti kar koli od naslednjega:

(i) zavajanje z namenom goljufije ali iz malomarnosti pri dajanju informacij, ki se zahtevajo zaradi preverjanja
neobstoja razlogov za izkljucitev ali izpolnjevanja meril za upravi¢enost ali meril za izbor ali pri izvrSevanju pravne
obveznosti;

(ii) sklepanje dogovorov z drugimi osebami ali subjekti z namenom izkrivljanja konkurence;
(iii) krsenje pravic intelektualne lastnine;
(iv) poskus vplivanja na postopek odlo¢anja odgovornega odredbodajalca med postopkom dodeljevanja;

(v) poskus pridobitve zaupnih informacij, zaradi katerih bi lahko imel neupraviceno prednost v postopku
dodeljevanja;

d) s pravnomocno sodbo je bilo ugotovljeno, da je prijavitelj kriv ¢esar koli od naslednjega:

169

(i) goljufije v smislu ¢lena 3 Direktive (EU) 2017/1371 Evropskega parlamenta in Sveta'®® in ¢lena 1 Konvencije o

za$¢iti finan&nih interesov Evropskih skupnosti, pripravljene na podlagi Akta Sveta z dne 26. julija 1995'7°;

(ii) korupcije, kot je opredeljena v ¢lenu 4(2) Direktive (EU) 2017/1371, ali aktivne korupcije v smislu ¢lena 3
Konvencije o boju proti korupciji uradnikov Evropskih skupnosti ali uradnikov drzav ¢lanic Evropske unije,
pripravljene na podlagi Akta Sveta z dne 26. maja 1997171, ali ravnanja iz ¢lena 2(1) Okvirnega sklepa Sveta
2003/568/PNZ172, ali korupcije, kot je opredeljena v drugih veljavnih predpisih;

(iii) ravnanja v povezavi s hudodelsko zdruzbo, kot je navedeno v &lenu 2 Okvirnega sklepa Sveta 2008/841/PNz'73;

iv) pranja denarja ali financiranja terorizma v smislu ¢lena 1(3), (4) in (5) Direktive (EU) 2015/849 Evropskega

parlamenta in Svetal’4;

(v) teroristi¢nih kaznivih dejanj oziroma kaznivih dejanj, povezanih s teroristi¢nimi dejavnostmi, kot so opredeljena v
¢lenu 1 oziroma 3 Okvirnega sklepa Sveta 2002/475/PNZ7>, ali spodbujanja k storitvi tak$nih kaznivih dejanj, pomoci
ali podpore pri tem ali poskusa storitve taksnih kaznivih dejanj, kot je navedeno v ¢lenu 4 navedenega sklepa;

9 DIREKTIVA (EU) 2017/1371 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA Z DNE 5. JULIJA 2017 0 BOJU PROTI GOLJUFIJAM, KI SKODIJO

FINANCNIM INTERESOM UNIJE, Z UPORABO KAZENSKEGA PRAVA (UL L 198, 28.7.2017, STR. 29).
170 YL C 316, 27.11.1995, str. 48.
171 YL C 195, 25.6.1997, str. 1.

2 OKVIRNI SKLEP SVETA 2003 /568/PNZ Z DNE 22. JULIJA 2003 0 BOJU PROTI KORUPCIJI V ZASEBNEM SEKTORJU (UL L 192,
31.7.2003, STR. 54).

112 OKVIRNI SKLEP SVETA 2008/841/PNZ Z DNE 24. OKTOBRA 2008 0 BOJU PROTI ORGANIZIRANEMU KRIMINALU (UL L 300,
11.11.2008, STR. 42).

174 Direktiva (EU) 2015/849 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. maja 2015 o prepredevanju uporabe finanénega sistema za pranje denarja ali financiranje terorizma,
spremembi Uredbe (EU) $t. 648/2012 Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitvi Direktive 2005/60/ES Evropskega parlamenta in Sveta in Direktive Komisije
2006/70/ES (UL L 141, 5.6.2015, str. 73).
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(vi) wvpletenosti v delo otrok ali drugih kaznivih dejanj v zvezi s trgovino z ljudmi, kot so navedena v clenu 2
Direktive 2011/36/EU Evropskega parlamenta in Sveta'’s;

e) prijavitelj je zelo pomanjkljivo izpolnjeval glavne naloge pri izvrSevanju pravne obveznosti, ki se financira iz
proracuna, kar je:

(i) privedlo do predcasnega preklica pravne obveznosti;
(ii) privedlo do uporabe pavsalnih odskodnin ali drugih pogodbenih kazni ali
(iii) ugotovil odredbodajalec, OLAF ali Racunsko sodisce na podlagi pregledov, revizij ali preiskav;

f) s pravhomocno sodbo ali pravnomocno upravno odlocbo je bilo ugotovljeno, da je prijavitelj storil nepravilnost v
smislu ¢lena 1(2) Uredbe Sveta (ES, Euratom) §t. 2988/9577;

g) je bilo s pravnhomocno sodbo ali pravhomocno upravno odlocbo ugotovljeno, da je prijavitelj ustanovil subjekt v
drugi jurisdikciji z namenom, da bi se izognil davénim, socialnim in drugim pravnim obveznostim v jurisdikciji, v kateri
ima statutarni sedez, osrednjo upravo ali glavno poslovno enoto;

h) je bilo s pravhomocno sodbo ali pravhomocno upravno odlo¢bo ugotovljeno, da je bil subjekt ustanovljen z
namenom iz tocke (g);

i) ¢e ni nobene pravnomocne sodbe, ali kadar je ustrezno, pravhomocne upravne odlocbe in je prijavitelj v eni od
situacij iz tock (c) (d), (f), (g) in (h) zgoraj zlasti zaradi:
i. dejstev, ugotovljenih pri revizijah ali preiskavah, ki jih opravi EJT — za tiste drZave clanice, ki so vkljucene v
okrepljeno sodelovanje na podlagi Uredbe (EU) 2017/1939—, Racunsko sodis¢e, OLAF ali notranji revizor, ali pri
katerem koli drugem preverjanju, reviziji ali kontroli, opravljeni pod odgovornostjo odredbodajalca;
ii. nepravnomocnih upravnih odlocb, ki lahko vkljucujejo disciplinske ukrepe, ki jih sprejme pristojni nadzorni organ,
odgovoren za to, da preveri, ali se uporabljajo standardi poklicne etike;
iii. dejstev iz odlocitev oseb in subjektov, ki izvrSujejo sredstva Unije v skladu s tocko (c) prvega pododstavka clena
62(1);
iv. informacij, posredovanih v skladu s tocko (d) ¢clena 142(2) financne uredbe EU s strani subjektov, ki izvrSujejo

sredstva Unije na podlagi tocke (b) prvega pododstavka ¢lena 62(1) financne uredbe EU;

v. sklepa Komisije v zvezi s krsitvijo konkurenénega prava Unije ali sklepov nacionalnega pristojnega organa v zvezi s
krsitvijo konkurenénega prava Unije ali nacionalnega konkurencnega prava;

vi. sklepov o izkljucitvi, ki jih sprejme odredbodajalec institucije EU, evropskega urada ali agencije ali organa EU;

j) prijavitelj iz ¢lena 135(2), kadar:

i. je fizicna ali pravna oseba, ki je ¢lanica upravnega, vodstvenega ali nadzornega organa prijavitelja iz ¢lena 135(2)
ali ki ima pooblastila za zastopanje, odlocanje ali nadzor v zvezi z navedenim prijaviteljem, v eni ali vec situacijah iz
tock (c) do (h) zgoraj;

5 OKVIRNI SKLEP SVETA 2002 /475 /PNZ Z DNE 13.JUNIJA 2002 0 BOjU PROTI TERORIZMU (UL L 164, 22.6.2002, STR. 3).

176 Direktiva 2011/36/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o preprecevanju trgovine z ljudmi in boju proti njej ter zas¢iti njenih Zrtev in o nadomestitvi
Okvirnega sklepa Sveta 2002/629/PNZ (UL L 101, 15.4.2011, str. 1).

77 UREDBA SVETA (ES, EURATOM) ST. 2988/95 Z DNE 18. DECEMBRA 1995 0 ZASCITI FINANCNIH INTERESOV EVROPSKIH
SKUPNOSTI (UL L 312,23.12.1995, STR. 1).

296



ii. je fiziCna ali pravna oseba, ki prevzame neomejeno odgovornost za dolgove prijavitelja iz ¢lena 135(2), v eni ali vec
situacijah iz zgornje tocke (a) ali (b) zgoraj;

iii. je fizitna oseba, ki je nujna za dodelitev ali izvrSitev pravne obveznosti, v eni ali vec situacijah iz tock (c) do (h)
zgoraj.

Ce je prijavitelj v kateri koli od situacij za izklju¢itev, navedenih zgoraj, mora navesti ukrepe, ki jih je sprejel za odpravo
situacije za izkljucitev, s ¢cimer dokaZe svojo zanesljivost. Ukrepi lahko na primer vklju€ujejo tehnicne, organizacijske in
kadrovske ukrepe za preprecitev nadaljnjih ponovitev, nadomestilo za Skodo ali placilo glob. To ne velja za situacije iz
tocke (d) tega oddelka.

V primerih iz tock (c) do (h) in ¢e ni nobene pravnomocne sodbe, ali kadar je ustrezno, pravnomocne upravne odlocbe,
lahko nacionalna agencija ali lzvajalska agencija prijavitelja zacasno izkljuci iz sodelovanja na razpisu za zbiranje
predlogov.

Ce ukrep izvaja prijavitelj, ki ima povezane subjekte, morajo ti izpolnjevati enaka merila za izkljuditev kot glavni
prijavitelj.

Ce se navedene izjave ali predloZene informacije, ki so pogoj za sodelovanje v postopku dodeljevanja, izkazejo za
neresnicne, se lahko prijavitelju zavrne sodelovanje v tem postopku.

Nacionalna agencija ali Izvajalska agencija lahko na svojem spletiS¢u objavi naslednje informacije, povezane z

izkljucitvijo in, kadar je ustrezno, denarno kaznijo v primerih iz tock (c) do (h) zgoraj:
(a) ime zadevnega prijavitelja;
(b) situacijo za izkljucitev;

(c) trajanje izkljucitve in/ali znesek denarne kazni.

Ta merila za izkljucitev veljajo za prijavitelje v okviru vseh ukrepov programa Erasmus+. Prijavitelji, ki oddajajo vlogo za
nepovratna sredstva EU, morajo predloziti ¢astno izjavo, s katero potrjujejo, da niso v nobeni od zgoraj navedenih
situacij. Ta ¢astna izjava je poseben razdelek ali priloga k prijavnemu obrazcu.

V primeru predlogov, predloZenih v imenu konzorcija, zgoraj opisana merila za izkljuCitev veljajo za vse sodelujoce Clane,
vkljucene v projekt.

V skladu s ¢lenom 136(1)(e) in ¢lenom 138(1) financne uredbe se lahko prejemniku sredstev EU, s katerim je bila
sklenjena pravna obveznost in ki je zelo pomanjkljivo izpolnjeval glavne naloge pri izvrSevanju pravne obveznosti, ki jo
financira EU, nalozijo denarne kazni.

Poleg tega Komisija meni, da so ali bi lahko bili pri izvajanju ukrepoy, zajetih v vodniku za prijavitelje, naslednji subjekti v
navzkrizZju interesov in torej niso ali ne bi mogli biti upravic¢eni do sodelovanja:

e nacionalni organi, pristojni za nadzor nad nacionalnimi agencijami in izvajanjem programa Erasmus+ v svoji
drzavi, ne morejo oddati vloge za noben ukrep, ki ga upravljajo nacionalne agencije v kateri koli drzavi, ali
sodelovati v njem, lahko pa se prijavijo za sodelovanje (kot prijavitelji ali partnerji) pri ukrepih, ki jih upravlja
Izvajalska agencija ali GD EAC, razen Ce to ni izrecno izklju¢eno za zadevni ukrep (kot je navedeno v delu B tega
vodnika);

e nacionalne agencije (edina aktivnost pravnega subjekta) ali oddelki pravnih subjektov v nacionalnih agencijah,

ki se ukvarjajo z aktivnostmi zunaj pristojnosti nacionalnih agencij, ne morejo oddati vloge za noben ukrep, ki
se izvaja na podlagi tega vodnika, ali sodelovati v njem;
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strukture in mreze, ki so opredeljene ali imenovane v programu Erasmus+ ali katerem koli lethnem delovnem
programu, ki ga Komisija sprejme za izvajanje programa Erasmus+, kot izrecne prejemnice finan¢nega prispevka
Komisije v okviru izvajanja programa Erasmus+, ki jih gosti pravni subjekt, ki gosti tudi nacionalno agencijo, ne
morejo oddati vloge za noben ukrep, ki ga upravljajo nacionalne agencije programa Erasmus+ v kateri koli
drzavi, ali sodelovati v njem, lahko pa se prijavijo za sodelovanje (kot prijavitelji ali partnerji) v ukrepih, ki jih
upravlja lzvajalska agencija ali GD EAC, razen Ce to ni izrecno izkljuceno za zadevni ukrep (kot je navedeno v
delu B tega vodnika); pred dodelitvijo nepovratnih sredstev ali narocila morajo dokazati, da niso v navzkrizju
interesov, ker so sprejele previdnostne ukrepe ali ker njihova notranja organizacija predvideva jasno lo¢evanje
interesov. Poleg tega je treba opredeliti stroske in prihodke posameznih ukrepov ali aktivnosti, za katere se
dodelijo sredstva EU. Sklep o priznanju, da obstaja zadostno zagotovilo, da niso v dejanskem navzkrizju
interesov, v okviru lastne pristojnosti in odgovornosti sprejme lzvajalska agencija ali GD EAC, pri katerem so se
prijavile;

pravni subjekti, ki gostijo nacionalne agencije programa Erasmus+, vendar se ukvarjajo z drugimi aktivnostmi v
okviru pristojnosti v skladu s programom Erasmus+ ali zunaj teh pristojnosti, ter subjekti, ki so povezani s temi
pravnimi subjekti, ne morejo oddati vloge za noben ukrep, ki ga upravljajo nacionalne agencije v kateri koli
drzavi, ali sodelovati v njem, lahko pa se naceloma prijavijo za sodelovanje v ukrepih, ki jih upravlja Izvajalska
agencija ali GD EAC, razen Ce to ni izrecno izkljuceno za zadevni ukrep (kot je navedeno v delu B tega vodnika).
Vendar morajo pred dodelitvijo nepovratnih sredstev ali narocila dokazati, da niso v navzkrizju interesov, ker so
sprejeli previdnostne ukrepe ali ker njihova notranja organizacija predvideva jasno locCevanje interesov
(npr. minimalno loCevanje racunov, loCevanje podrocij porocanja in odlocanja, ukrepi za preprecevanje dostopa
do zaupnih informacij). Poleg tega je treba opredeliti stroske in prihodke posameznih ukrepov ali aktivnosti, za
katere se dodelijo sredstva EU. Sklep o priznanju, da obstaja zadostno zagotovilo, da niso v dejanskem
navzkrizju interesov, v okviru lastne pristojnosti in odgovornosti sprejme institucija, pri kateri so se prijavili.

MERILA ZA IZBOR

Z merili za izbor nacionalna ali Izvajalska agencija oceni finan¢no in operativno zmogljivost prijavitelja za izvedbo
predlaganega projekta.

Financna zmogljivost

Financna zmogljivost pomeni, da ima prijavitelj stalna in zadostna financna sredstva za izvajanje svoje aktivnosti v
celotnem obdobju, v katerem se izvaja projekt, ali v letu, za katero se dodelijo nepovratna sredstva, in za prispevanje k
njegovemu financiranju.

Preverjanje finanéne zmogljivosti ne velja za:

javne organe, vkljuéno z organizacijami drzav &lanic'’s;
mednarodne organizacije;
Ce znesek posamezne vloge za nepovratna sredstva ni vecji od 60 000 EUR.

178 ykljuéno s Solami, visoko3olskimi institucijami in organizacijami na podro¢ju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in 3porta, ki so v zadnjih dveh letih ve¢ kot 50 %
svojega letnega prihodka prejeli iz javnih virov ter za katere se Steje, da imajo potrebno financno, strokovno in upravno zmogljivost za izvajanje aktivnosti v okviru

programa.
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V primeru vlog za nepovratna sredstva EU, ki ne presegajo 60 000 EUR in jih oddajo druge vrste subjektov, ki niso
navedene zgoraj, morajo prijavitelji predloziti ¢astno izjavo, s katero potrjujejo zadostno financ¢no zmogljivost za izvedbo
projekta. Ta Castna izjava je poseben razdelek prijavnega obrazca.

V primeru vlog za nepovratna sredstva EU, ki presegajo 60 000 EUR in jih oddajo druge vrste subjektov, ki niso navedene
zgoraj, mora prijavitelj poleg Castne izjave na portal za financiranje in javne razpise/v sistem za registracijo organizacij
naloziti tudi naslednje dokumente:

- izkaz poslovnega izida prijavitelja;
- bilanco stanja za zadnje proracunsko leto, za katero je bil pripravljen zakljucni racun;
- na zahtevo druge dokumente.

Za vet informacij v zvezi z ukrepi, ki jih upravlja lzvajalska agencija, glej ,Pravila za potrjevanje pravnih subjektov,
imenovanje pooblas¢enih zastopnikov pravnih subjektov in oceno financne sposobnosti“ na spletnem naslovu:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_sl.pdf.

Kadar vloga zadeva nepovratna sredstva za ukrep, namenjena za projekt, za katerega znesek presega 750 000 EUR, se
lahko poleg zgoraj navedenega zahteva revizijsko porocilo, ki ga pripravi pooblasc¢eni zunanji revizor. V navedenem
porocilu so potrjeni zaklju¢ni racuni za zadnje proracunsko leto, za katero so podatki na voljo.

Pri subjektih, ki ne morejo predloZiti zgoraj navedenih dokumentov, ker so bili na novo ustanovljeni, lahko te dokumente
nadomesti ocena finan¢nih podatkov/financna izjava ali izjava o zavarovanju, ki navaja financna tveganja prijavitelja.

Prijavitelji morajo te dokumente naloZiti na portal za financiranje in javne razpise/v sistem za registracijo organizacij, in
sicer ob registraciji (glej poglavje , 1. korak: registracija organizacije” zgoraj) ali ko z njimi stopijo v stik sluzbe EU za
potrjevanje in prijavitelje pozovejo, naj predloZijo potrebna dokazila. V primeru centraliziranih ukrepov bo ta zahteva
poslana prek sistema za sporocanje, ki je del zadevnega sistema.

Ce je predlog predlozen v imenu konzorcija partnerjev in ¢e nacionalna agencija ali Izvajalska agencija dvomi o finanéni
zmogljivosti konzorcija, bi morala opraviti oceno tveganja, na podlagi katere lahko od vseh sodelujoCih organizacij v
konzorciju zahteva enake dokumente, kot so navedeni zgoraj. To velja ne glede na odobreni znesek.

Ce nacionalna ali Izvajalska agencija po analizi teh dokumentov sklene, da je zahtevana finanéna zmogljivost $ibka,
lahko:

— zahteva dodatne informacije,

— zahteva okrepljeno ureditev financne odgovornosti, tj. solidarno odgovornost za vse soupravi¢ence ali
solidarno odgovornost povezanih subjektov,

— odlodi, da se predhodno financiranje izvede v obrokih,
— odlodi, da se predhodno financiranje (ali ve¢ predhodnih financiranj) krije z ban¢nim jamstvom, ali

— odlodi, da predhodnega financiranja ne odobri.

Ce se finan¢na zmogljivost $teje za nezadostno, se ustrezni predlog zavrne.

Operativna zmogljivost

Operativna zmogljivost pomeni, da ima prijavitelj zahtevane strokovne kompetence in kvalifikacije za izvedbo
predlaganega projekta. Prijavitelji morajo imeti ustrezno znanje, izkusnje in kvalifikacije (vklju¢no z zadostnimi
izkusnjami s projekti primerljive velikosti in narave) ter sredstva, da lahko uspesno izvedejo projekte in prispevajo svoje
deleze. Iz preverjanja operativne zmogljivosti so izvzeti javni organi, organizacije drzav clanic in mednarodne
organizacije.

Za vloge, oddane pri nacionalnih agencijah:
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Prijavitelji morajo predloziti ¢astno izjavo, s katero potrjujejo zadostno operativno zmogljivost za izvedbo
projekta. Poleg tega, Ce je tako zahtevano v prijavnem obrazcu in ¢e nepovratna sredstva presegajo
60 000 EUR, bodo prijavitelji morda morali predloZiti Zivljenjepise klju¢nih oseb, vklju€enih v projekt, da
dokazejo njihove ustrezne strokovne izkusnje, ali druga dokazila, kot so:

e seznam zadevnih publikacij glavne skupine;
e izérpen seznam prejSnjih projektov in aktivnosti, opravljenih in povezanih s podrocjem politike ali s tem
konkretnim ukrepom.

Poleg tega morajo imeti prijavitelji za akreditacijo na podrocju izobraZzevanja odraslih, poklicnega izobraZzevanja
in usposabljanja, Solskega izobraZevanja in mladine najmanj dve leti izkuSenj z izvajanjem aktivnosti, na podlagi
katerih so upravieni do prijave za akreditacijo. IzkuSnje, pridobljene pred zdruZitvijo ali podobnimi
strukturnimi spremembami javnih subjektov (npr. Sol ali izobraZevalnih centrov), se bodo upostevale kot
ustrezne izkudnje v smislu te dolocbe.

Za koordinatorje konzorcijev za mobilnost velja naslednje organizacija prijaviteljica mora biti sposobna
koordinirati konzorcij v skladu s predlaganim nac¢rtom Erasmus, namenom konzorcija, nacrtovano dodelitvijo
nalog in standardi kakovosti Erasmus (predstavljenimi na evropskem spletiscu:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-

standards.pdf).

Zgoraj navedeni pogoji se bodo preverjali na podlagi prijave (vklju¢no z informacijami o preteklem sodelovanju
prijavitelja v programu Erasmus+ za obdobje 2014-2020) in dokumentov, predlozenih v sistemu za registracijo
organizacij. Prijavitelji, ki v prijavnem obrazcu ne navedejo zahtevanih informacij, so lahko zaradi tega izkljuceni.

Za vloge, oddane pri Izvajalski agenciji:
Operativna zmogljivost bo ocenjena vzporedno z merilom za dodelitev ,, Kakovost” na podlagi usposobljenosti
in izkusenj prijaviteljev in njihovih projektnih skupin, vkljuéno z operativnimi viri (¢loveskimi, tehni¢nimi in

drugimi).

Za prijavitelje se Steje, da imajo zadostno operativno zmogljivost, ¢e so izpolnjene zahteve glede operativne
zmogljivosti, dolocene v razpisu za zbiranje predlogov.

Prijavitelji bodo morali svojo zmogljivost dokazati z naslednjimi informacijami v prijavnem obrazcu (del B):

e splosnimi profili (kvalifikacije in izkuSnje) osebja, odgovornega za vodenje in izvajanje projekta;
e opisom udelezencev v konzorciju;
e seznamom projektov, ki jih je financirala EU, v zadnjih Stirih letih.

Nacionalna agencija ali 1zvajalska agencija lahko zahteva dodatna dokazila, da preveri informacije iz vlioge.

Merila za dodelitev

Na podlagi meril za dodelitev lahko nacionalna ali Izvajalska agencija oceni kakovost predlogov projektov, predlozenih v
okviru programa Erasmus+.

Predlogi, ki presezejo posamezne pragove in skupni prag kakovosti, se bodo proudili za financiranje, in sicer v mejah
razpoloZljivih proracunskih sredstev razpisa. Ostali predlogi bodo neuspesni.

Popoln sklop meril za dodelitev, ki veljajo za posamezne ukrepe, ki se izvajajo na podlagi Vodnika za prijavitelje
Erasmus+, je naveden v delu B tega vodnika.
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3. KORAK: PREVERJANJE FINANCNIH POGOJEV

Oblike nepovratnih sredstev
Nepovratna sredstva so lahko v naslednjih oblikah:

e povracila doloCenega deleza dejansko nastalih upravi¢enih stroSkov: npr. znesek, dodeljen v okviru ukrepov
mobilnosti klju¢nega ukrepa 1 za kritje stroskov za zagotovitev financnega jamstva;

e povracila na podlagi stroskov na enoto, ki vkljuCujejo vse ali nekatere posebne kategorije upravi¢enih stroskov, ki so
vnaprej jasno opredeljeni z navedbo zneska na enoto: npr. znesek, dodeljen za individualno podporo v okviru
projektov mobilnosti na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine;

e pavsalnih zneskov, ki na splosno vkljuCujejo vse ali nekatere posebne kategorije upravi¢enih stroskov, ki so vnapre;j
jasno opredeljeni: npr. znesek, dodeljen kot prispevek k izvajanju projektov manjsega partnerstva;

e financiranja po pavsalni stopnji, ki vkljucuje posebne kategorije upravicenih stroskov, ki so vnaprej jasno doloceni z
uporabo odstotnega deleza: npr. znesek, dodeljen za kritje stroSkov aktivnosti za razvoj sistemov in ozavescanje v
projektih mobilnosti mladinskih delavcev;

e kombinacija zgoraj nastetega.

Mehanizem financiranja, ki se uporablja v okviru programa Erasmus+, vec¢inoma zagotavlja nepovratna sredstva na
podlagi povracila na osnovi stroSkov na enoto ali pavsalnih zneskov. Te vrste nepovratnih sredstev prijaviteljem
omogocajo preprost izracun zahtevanega zneska nepovratnih sredstev in olajSajo realisticno finanéno nacrtovanje
projekta.

Za vec informacij o tem, katera vrsta nepovratnih sredstev se uporablja za posamezno postavko financiranja v okviru
posameznega ukrepa Erasmus+ iz tega vodnika, glej del B.

NACELA, KI SE UPORABLJAJO ZA NEPOVRATNA SREDSTVA EU

Neretroaktivnost

Nepovratnih sredstev EU ni mogoce retroaktivno dodeliti za projekte, ki so Ze koncani.

Nepovratna sredstva EU se lahko dodelijo za projekt, ki se je Ze zacel, vendar le v primeru, ¢e lahko prijavitelj v predlogu
projekta dokaze, da se je projekt moral zaceti $e pred podpisom sporazuma o nepovratnih sredstvih. V takih primerih

stroski, ki so upravi¢eni do financiranja, ne smejo nastati pred dnem oddaje vloge za nepovratna sredstva.

Ce prijavitelj zaéne izvajati projekt pred podpisom sporazuma o nepovratnih sredstvih, sam prevzame tveganje.

Veckratne oddaje

V primeru veckratne oddaje iste vloge v istem krogu izbirnega postopka pri isti nacionalni agenciji ali Izvajalski agenciji
bo nacionalna agencija ali Izvajalska agencija za veljavno vedno 3tela zadnjo razli¢ico, oddano pred iztekom roka.

Pri ukrepih, ki jih upravljajo nacionalne agencije, bodo v primeru, da isto vlogo pri razlicnih agencijah veckrat odda isti
prijavitelj, zavrnjene vse vloge. Ce isti ali razli¢ni prijavitelji oddajo skoraj identi¢ne ali podobne vloge pri isti agenciji ali

razlicnih agencijah, bo izvedeno posebno ocenjevanje teh vlog in se lahko vse zavrnejo.

Vsebina vseh vlog za projekte in akreditacije mora biti originalna vsebina, ki jo je napisal prijavitelj ali druge
organizacije, ki skupaj oddajajo vlogo za nepovratna sredstva. Za pripravo vloge ni dovoljeno placati drugim
organizacijam ali zunanjim posameznikom.

Nekumulativno dodeljevanje

Vsak projekt, ki ga financira EU, je upravi¢en do samo enega zneska nepovratnih sredstev iz proracuna EU, ki se dodeli
enemu upravicencu. Isti stroski se iz proracuna Unije nikoli ne financirajo dvakrat.
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Da bi se izognili tveganju dvojne dodelitve sredstev, mora prijavitelj navesti vire in zneske katerih koli drugih financnih
sredstev, ki jih je prejel ali za katera je zaprosil v letu bodisi za isti projekt bodisi za kateri koli drug projekt, vklju¢no z
nepovratnimi sredstvi za poslovanje. Pri ukrepih, ki jih upravljajo nacionalne agencije, bo to navedeno v prijavnem
obrazcu. Pri ukrepih, ki jih upravlja Izvajalska agencija, bo to preverjeno na podlagi ¢astne izjave.

Neprofitnost

Z nepovratnimi sredstvi iz proracuna Unije si upravi¢enec v okviru projekta, ki ga izvaja, ne sme prizadevati za dobicek ali
ga ustvariti. Dobicek se opredeli kot presezek prejemkov, izracunan ob placilu razlike, glede na upravicene stroske
ukrepa ali delovnega programa, kadar so prejemki omejeni na nepovratna sredstva Unije in prihodke iz tega ukrepa ali
delovnega programa?’®. Nalelo neprofitnosti se ne uporablja za nepovratna sredstva, zagotovljena v obliki strokov na
enoto, pavsalnega zneska ali financiranja po pavsalni stopnji, vklju¢no s Stipendijami, niti za vloge za nepovratna
sredstva, ki ne presegajo 60 000 EUR.

Kadar se ustvari dobicek, ima Komisija pravico izterjati odstotek dobicka, ki ustreza prispevku Unije k upravicenim
stroskom, ki jih je upravi¢enec dejansko imel pri izvajanju ukrepa ali delovnega programa.

Sofinanciranje v obliki prispevkov v naravi se ne uposSteva za namene izracuna dobicka, ki se ustvari z nepovratnimi
sredstvi.

Sofinanciranje

Poleg tega so nepovratna sredstva EU spodbuda za izvajanje projekta, ki ne bi bil izvedljiv brez financne podpore EU, in
temeljijo na nacelu sofinanciranja. Sofinanciranje pomeni, da z nepovratnimi sredstvi EU ni mogoce financirati vseh
stroskov projekta; za projekt je treba zagotoviti druge vire sofinanciranja, ki niso nepovratna sredstva EU (npr. lastni viri
upravicenca, prihodek, ustvarjen z ukrepom, financni prispevki tretjih oseb).

Ce so nepovratna sredstva EU zagotovljena v obliki strodkov na enoto, pavialnega zneska ali financiranja po pavialni
stopnji — to velja za velino ukrepov, zajetih v ta vodnik —, Komisija vnaprej zagotovi uposStevanje nacel neprofitnosti in
sofinanciranja za celoten ukrep z opredelitvijo stopenj ali odstotkov takih enot, pavsalnih zneskov ali pavsalnih stopen;.
Na splosno se predvideva spostovanje nacel neprofitnosti in sofinanciranja, zato prijaviteljem ni treba zagotoviti
informacij o virih sredstey, ki niso nepovratna sredstva EU, ali utemeljiti stroskov, ki nastanejo s projektom.

Vendar placilo nepovratnih sredstev na podlagi povracila na osnovi stroSkov na enoto, pavsalnih zneskov ali financiranja
po pavialni stopnji ne posega v pravico do dostopa do zakonsko predpisanih evidenc upravi¢encev. Ce se s preverjanjem
ali revizijo razkrije, da dogodek, na podlagi katerega se pridobijo nepovratna sredstva, ni bil izveden (npr. aktivnosti
projekta niso bile izveden, kot so bile odobrene ob prijavi, udelezenci niso sodelovali v aktivnostih) in je upravicenec
prejel neupravi¢eno placilo v okviru nepovratnih sredstev na podlagi povracila na osnovi prispevka za stroske na enoto,
pavsalnih zneskov ali financiranja po pavsalni stopnji, ima nacionalna agencija ali lzvajalska agencija pravico izterjati
znesek do viSine nepovratnih sredstev. Podobno, ¢e se zacete aktivnosti ali rezultati ne izvedejo oziroma dosezejo ali pa
se izvedejo oziroma doseZejo slabo (vklju¢no z neizpolnjevanjem pogodbene obveznosti), se lahko znesek nepovratnih

179 Za ta namen so prejemki omejeni na prihodek, ustvarjen s projektom, ter na finan¢ne prispevke, ki jih donatorji posebej dodelijo za financiranje upravicenih stroskov.
Dobicek (ali izguba), kot je opredeljen zgoraj, je torej razlika med:

L] zacasno sprejetim zneskom nepovratnih sredstev in prihodkom, ki je ustvarjen z ukrepom, ter

. upravic¢enimi stroski upravicenca.

Poleg tega se kakrsen koli dobicek izterja. Nacionalna agencija ali Izvajalska agencija ima pravico izterjati odstotek dobicka, ki ustreza prispevku Unije k upravi¢enim
stroskom, ki jih je upravicenec dejansko imel z izvajanjem ukrepa. Za ukrepe, v okviru katerih imajo nepovratna sredstva obliko povracila dolo¢enega deleza upravic¢enih
stroskov, bodo zagotovljena dodatna pojasnila za izra¢un dobicka.
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sredstev zniza, pri ¢emer se uposteva obseg, v katerem je bil ukrep zaklju¢en. Poleg tega lahko Evropska komisija za
statisticne namene in namene spremljanja na vzorcih upravicencev izvede raziskave, katerih cilj je koli¢insko opredeliti
dejanske stroske projektov, ki so bili financirani na podlagi povracila na osnovi prispevka za stroske na enoto, pavsalnih
zneskov ali financiranja po pavsalni stopnji.

POSEBNE DOLOCBE, KI SE UPORABLJAJO ZA NEPOVRATNA SREDSTVA, PLACANA NA OSNOVI POVRACILA
DOLOCENEGA DELEZA UPRAVICENIH STROSKOV
Ce se nepovratna sredstva EU zagotovijo kot povracilo dolo¢enega deleia upravicenih stroskov, se uporabljajo naslednje

dolo¢be®®;

Upraviceni stroski

Nepovratna sredstva EU ne smejo presegati skupnega zneska, ki se doloci ob izboru projekta na podlagi ocenjenih
upravicenih stroskov, navedenih v prilogi o proracunu. Upraviceni stroski so dejanski stroski, ki jih je imel upravicenec do
nepovratnih sredstev in ki izpolnjujejo vsa naslednja merila:

e nastanejo med trajanjem projekta, razen stroskov, ki se nanasajo na konéna porocila in revizijska potrdila;

e navedeni so v oceni proracuna projekta;

e potrebni so za izvajanje projekta, ki je predmet nepovratnih sredstev;

e so dolodljivi in preverljivi ter zlasti zabeleZeni v ra€unovodskih izkazih upravi€enca in pripravljeni v skladu z
racunovodskimi standardi, ki se uporabljajo v drzavi, kjer ima upravi¢enec svoj sedez, in v skladu z obi¢ajno
prakso stroSkovnega raCunovodstva upravicenca;

e 5o skladni z zahtevami davcne in socialne zakonodaje, ki se uporablja;
so smotrni, utemeljeni in v skladu z naceli dobrega financnega poslovodenja, zlasti glede gospodarnosti in
ucinkovitosti.

Upraviceni stroski so lahko neposredni ali posredni.

Upraviceni neposredni stroski

Upravi¢eni neposredni stroski ukrepa so tisti stroski, ki se lahko v skladu z navedenimi pogoji upravicenosti opredelijo

.....

neposrednih upravicenih stroskov, navedenih v razpisu za zbiranje predlogov, se za upravicene Stejejo tudi naslednje

kategorije stroskov:

e stroski, povezani z jamstvom za predhodno financiranje, ki ga predloZi upravicenec do nepovratnih sredstev,
kadar to jamstvo zahteva nacionalna agencija;

e  stroski, ki se nanasajo na potrdila o racunovodskih izkazih in porocila o operativnem preverjanju rezultatov, ce
je treba taka potrdila ali porocila predloziti pri zahtevkih za placilo nacionalne agencije;
stroski amortizacije, Ce jih je upravicenec dejansko imel.

180 73 ukrepe, ki jih upravlja Izvajalska agencija, so podrobne veljavne finanéne dolo¢be predstavljene v vzorcu sporazuma o nepovratnih sredstvih,
objavljenem na portalu za financiranje in javne razpise.
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Notranja racunovodska praksa in revizijski postopki upraviéenca morajo omogocati neposredno uskladitev stroskov in
prihodkov, ki so bili prijavijeni za projekt, z ustreznimi racunovodskimi izkazi in dokazili.

Davek na dodano vrednost (DDV)

Davek na dodano vrednost se upoSteva kot upravi¢en strodek le takrat, kadar ga ni mogoce povrniti v skladu z veljavno
nacionalno zakonodajo o DDV, Edina izjema so aktivnosti ali transakcije, ki jih drzavni, regionalni in lokalni organi ter
drugi javni organi opravljajo kot javni organi!®. Poleg tega:

= odbitni DDV, ki se dejansko ne odbije (zaradi nacionalnih pogojev ali nepremisljenosti upravicencev), ni upravicen;

= direktiva o DDV se ne uporablja za drzave, ki niso drzave EU. Organizacije iz partnerskih drzav so lahko oproscene
placila davkov (vklju¢no z DDV), dajatev in pristojbin, Ce je bil podpisan sporazum med Evropsko komisijo in
partnersko drzavo, v kateri ima organizacija sedez.

Upraviceni posredni stroski

,Posredni stroski“ so stroski, ki niso neposredno povezani z izvajanjem ukrepa in jih zato ni mogoce neposredno pripisati
ukrepu.

Za nekatere vrste projektov (za podrobnejse informacije o pravilih za dodelitev sredstev za ukrepe glej del B tega
vodnika) je v okviru posrednih stroskov upravi¢en pavsalni znesek, ki ne presega 7 % upravi¢enih neposrednih stroskov
projekta (razen morebitnih stroskov prostovoljcev) in predstavlja sploSne upravne stroske upravi¢enca, ki Se niso kriti iz
upravi¢enih neposrednih stroskov (npr.racuni za elektriko ali internet, stroski prostorov), vendar jih je mogoce
obracunati pri projektu.

Posredni stroski ne smejo vkljucevati stroskov iz drugih proracunskih kategorij. Posredni stroski niso upraviceni, kadar je
upravic¢enec iz proracuna Unije Ze prejel nepovratna sredstva za poslovanje (npr. v okviru razpisa za zbiranje predlogov
za sodelovanje s civilno druzbo v okviru programa Erasmus+).

Neupraviceni stroski

Naslednji stroski se ne Stejejo za upravicene:

= donos kapitala in dividende, ki jih izplaca upravi¢enec;

= dolgovi in stroski servisiranja dolga;

= rezervacije za izgube ali dolgove;

= dolgovane obresti;

= dvomljivi dolgovi;

= tecajneizgube;

= stroski, ki jih upravicenec prijavi v okviru drugega ukrepa, ki prejema nepovratna sredstva iz proracuna Unije;

= ¢ezmerni ali nesmotrni izdatki;

= prispevki v naravi, ki jih zagotovijo tretje osebe;

= v primeru najema ali zakupa opreme stroski kakrsne koli moznosti odkupa ob koncu obdobja najema ali zakupa;

121/ DRZAVAH CLANICAH JE V NACIONALNO ZAKONODAJO O DDV PRENESENA DIREKTIVA 0 DDV (2006/112/ES).
13 GLEJ CLEN 13(1) DIREKTIVE.
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= stroski odpiranja in vodenja bancnih racunov (vkljuéno s stroski nakazil nacionalnih agencij ali Izvajalske agencije in
nakazil nacionalnim agencijam ali Izvajalski agenciji, ki jih zaracuna banka upravicenca);

= DDV, kadar ga je mogoce povrniti v skladu z veljavno nacionalno zakonodajo o DDV (glej odstavek o davku na
dodano vrednost zgoraj).

Viri financiranja

Prijavitel] mora v prijavnem obrazcu navesti prispevke iz drugih virov, ki niso nepovratna sredstva EU. Zunanje
sofinanciranje je lahko v obliki lastnih sredstev upravi¢enca, financ¢nih prispevkov tretjih oseb ali prihodka, ki se ustvari s
projektom. Ce je ob konénem porodilu in zahtevku za placilo razlike razvidno, da prihodek presega upravi¢ene stroske, ki
so nastali s projektom (glej poglavje o neprofitnosti in sofinanciranju), ima nacionalna agencija ali lzvajalska agencija
pravico izterjati odstotek dobicka, ki ustreza prispevku Unije k upravi¢enim stroSkom, ki jih je upravi¢enec dejansko imel
z izvedbo projekta. Ta dolocba se ne uporablja za projekte, za katere se zahtevajo nepovratna sredstva, ki ne presegajo
60 000 EUR.

Prispevki v naravi s strani tretjih oseb se ne Stejejo za morebitni vir sofinanciranja.

4. KORAK: IZPOLNITEV IN ODDAIJA PRIJAVNEGA OBRAZCA

Ce Zelijo prijavitelji zaprositi za nepovratna sredstva EU v okviru programa Erasmus+, morajo uporabiti obrazce, ki so
pripravljeni za posamezne ukrepe in so na voljo na spletisc¢ih Evropske komisije ali nacionalnih agencij (za kontaktne
podatke glej povezavo: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_sl).

V primeru projektov, ki jih predlozi konzorcij, koordinator v imenu vseh ¢lanov konzorcija odda eno vlogo za celoten
projekt. Vlogo je treba oddati pri ustrezni nacionalni agenciji ali pri Izvajalski agenciji (glej poglavje ,Kje se prijaviti?“ za
posamezni ukrep v delu B tega vodnika).

Vloge, poslane po posti, kurirski sluzbi, telefaksu ali e-posti, ne bodo upostevane.

V primeru ukrepov, ki jih upravlja nacionalna agencija, mora biti elektronski obrazec izpolnjen v enem od uradnih
jezikov, ki se uporabljajo v drzavah programa. V primeru ukrepov, ki jih upravlja Izvajalska agencija, morajo prijavitelji
obrazec izpolniti v enem od uradnih jezikov EU.

Vlogo je treba oddati pri samo eni nacionalni agenciji ali Izvajalski agenciji. V primeru veckratne oddaje iste vloge v istem
krogu izbirnega postopka pri isti nacionalni agenciji ali 1zvajalski agenciji bo nacionalna ali Izvajalska agencija vedno Stela
kot veljavno zadnjo razli¢ico, oddano pred iztekom roka. V primeru veckratne oddaje istih ali zelo podobnih vlog iste
organizacije prijaviteljice ali konzorcija pri razlicnih agencijah se lahko vse vloge samodejno zavrnejo (glej poglavje o
nekumulativnem dodeljevanju).

Ve¢ informacij o izpolnjevanju in oddaji prijavnega obrazca je na voljo na spletiscih, navedenih v nadaljevanju:

za ukrepe, ki jih upravljajo nacionalne agencije Erasmus+: glej navodila o tem, kako izpolniti in oddati
elektronski obrazec. Ta navodila vsebujejo tudi informacije o tem, kaj storiti v primeru tehnic¢nih teZav; na voljo
so na spletis¢ih nacionalnih agencij (za ukrepe, ki jih upravljajo) in Evropske komisije;

e za ukrepe, ki jih upravlja lzvajalska agencija: vlioge je treba oddati elektronsko prek elektronskega sistema za
oddajo vlog na portalu za financiranje in javne razpise. Za vec informacij o postopku oddaje (vklju¢no z vidiki IT)
glej spletni priro¢nik, ki je na wvoljo na spletnem naslovu: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf.
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Upostevanje roka

Vloga mora biti oddana do roka, ki je dolo¢en za posamezen ukrep. Roki za oddajo predlogov projektov za posamezni
ukrep so navedeni v poglavjih ,Merila za upravicenost” v delu B tega vodnika.

Opomba:

za ukrepe, ki jih upravljajo nacionalne agencije Erasmus+, je treba elektronske obrazce ne glede na datum roka vedno
oddati do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu).

Za ukrepe, ki jih upravlja lzvajalska agencija za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (EACEA) in so zajeti v
tem vodniku za prijavitelje, je treba v skladu z zahtevami portala Komisije za financiranje in javne razpise predloge
Izvajalski agenciji EACEA oddati do 17. ure (po bruseljskem casu).

Prijavitelji s sedeZzem v drzavah v drugih ¢asovnih pasovih naj skrbno upostevajo ¢asovno razliko, da se izognejo
zavrnitvi.

KAJ SLEDI PO ODDAIJI VLOGE?

Vse prijave, ki jih prejmejo nacionalne agencije ali Izvajalska agencija, se ocenijo.

Postopek ocenjevanja

Nacionalna ali Izvajalska agencija, ki prejme vlogo, oceni predloge projektov izklju¢no na podlagi meril, navedenih v tem
vodniku. Ocena vkljucuje:

e preverjanje, ali vioga izpolnjuje merila za sprejemljivost;

e preverjanje, ali prijavitelj in predlagane aktivnosti izpolnjujejo merila za upravi¢enost;

e preverjanje, ali prijavitelj izpolnjuje merila za izkljuCitev in izbor (tj. operativna in financna zmogljivost);

e ocena kakovosti, da se oceni, v kakSnem obsegu vloga izpolnjuje merila za dodelitev. Taka ocena kakovosti se
veCinoma izvede s podporo neodvisnih strokovnjakov. Strokovnjaki bodo v oceni upostevali smernice, ki jih je
razvila Evropska komisija; za ukrepe, ki jih upravljajo nacionalne agencije Erasmus+, bodo te smernice objavljene na
spletiscih Evropske komisije in agencij, odgovornih za upravljanje projektov Erasmus+ v posamezni drzavi;

e preverjanje, ali v zvezi s predlogom obstaja tveganje za dvojno financiranje. Po potrebi se tako preverjanje izvede v
sodelovanju z drugimi agencijami ali deleZniki.

Nacionalna ali Izvajalska agencija imenuje odbor za ocenjevanje, ki bo upravljal celotni postopek izbora. Na podlagi
ocene, ki jo opravi odbor za ocenjevanje — po potrebi ob podpori strokovnjakov —, bodo izbrani projekti, predlagani za
dodelitev nepovratnih sredstev, in sestavljen seznam projektov.

Za vse ukrepe iz tega vodnika se lahko od prijaviteljev med postopkom ocenjevanja zahteva, naj predloZijo dodatne
informacije ali pojasnijo dokazila, predloZzena v zvezi z vlogo, e take informacije ali pojasnila predloga ne spremenijo
bistveno. Dodatne informacije in pojasnila so Se zlasti utemeljeni v primeru ocitnih napak pri zapisu, ki jih je naredil
prijavitelj, ali v primerih, ko — za projekte, financirane na podlagi sporazumov z ve¢ upravi¢enci — manjka eno ali vec
pooblastil partnerjev (za sporazume z vec upravicenci glej poglavje ,,Sporazum o nepovratnih sredstvih® v nadaljevanju).

Koncna odlocitev

Ob koncu postopka ocenjevanja se nacionalna ali Izvajalska agencija odloci, katerim projektom bodo dodeljena
nepovratna sredstva, in sicer na podlagi:
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e prednostnega seznama, ki ga predlaga odbor za ocenjevanje;
e proracuna, ki je na voljo za zadevni ukrep (ali zadevno aktivnost v okviru ukrepa).

Po koncu postopka ocenjevanja se prijavna dokumentacija in priloZzeno gradivo ne posljejo nazaj prijavitelju, in sicer ne
glede na izid postopka.

Obvestilo o sklepih o dodelitvi nepovratnih sredstev

Vsi prijavitelji bodo o rezultatih ocenjevanja obvesceni s pismom o rezultatih ocenjevanja. V tem pismu bodo navedena
nadaljnja navodila o naslednjih korakih v postopku glede podpisa sporazuma o nepovratnih sredstvih.

Za ukrepe, ki jih upravlja Izvajalska agencija:

Prijavitelji, ki oddajo uspesne vloge, bodo povabljeni k pripravi nepovratnih sredstev; preostali bodo uvrséeni na
rezervni seznam ali zavrnjeni. Povabilo k pripravi nepovratnih sredstev ne pomeni uradne obveznosti financiranja. Pred
dodelitvijo nepovratnih sredstev bomo morali opraviti Se razlicna pravna preverjanja, in sicer potrditev pravnega
subjekta, preverjanje finanéne zmogljivosti, izkljucitve itd. V tej fazi bodo morali prijavitelji predloZziti financne podatke
svoje organizacije in imenovati pooblas¢enega zastopnika pravnega subjekta (PZPS).

Ce prijavitelj meni, da je bil postopek ocenjevanja nepravilno izveden, lahko vloZi pritozbo (v skladu z roki in postopki,
dolocenimi v uradnem obvestilu o izidu ocenjevanja). Opozoriti je treba, da se za obvestila, ki v desetih dneh po
posiljanju $e niso bila odprta, $teje, da so bila prebrana, in da bodo roki zaceli te¢i ob odprtju/dostopu do obvestila (glej
tudi dolodila in pogoje portala za financiranje in javne razpise na spletnem naslovu: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/ftp/tc_en.pdf). UpoStevajte tudi, da je lahko Stevilo znakov pri
pritoZzbah, predlozZenih v elektronski obliki, omejeno.

Okvirni ¢asovni razpored za obvestilo o sklepu o dodelitvi nepovratnih sredstev in podpis sporazuma o nepovratnih
sredstvih:

V primeru projektov v okviru klju¢nega ukrepa 1, ki jih upravljajo nacionalne agencije Erasmus+, bo obvestilo o sklepu o
dodelitvi poslano in sporazum o nepovratnih sredstvih podpisan okvirno stiri mesece po roku za oddajo.

V primeru projektov v okviru klju¢nega ukrepa 2, ki jih upravljajo nacionalne agencije Erasmus+, bo obvestilo o sklepu o
dodelitvi poslano in sporazum o nepovratnih sredstvih podpisan okvirno pet mesecev po roku za oddajo.

V primeru projektov v okviru kljuénih ukrepov 2 in 3, ki jih upravlja Izvajalska agencija, bo obvestilo o sklepu o dodelitvi
poslano okvirno Sest mesecev po roku za oddajo, sporazum o nepovratnih sredstvih pa bo podpisan okvirno devet
mesecev po roku za oddajo.

KAJ SLEDI PO ODOBRITVI VLOGE?
Sporazum o nepovratnih sredstvih

Ce je projekt izbran za nepovratna sredstva EU v okviru programa Erasmus+:

e nacionalna ali Izvajalska agencija in prijavitelj podpiSeta sporazum o nepovratnih sredstvih. Prijavitelj bo prejel
sporazum o nepovratnih sredstvih, ki ga je treba podpisati in vrniti nacionalni agenciji ali Izvajalski agenciji;
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nacionalna agencija ali lzvajalska agencija zadnja podpise sporazum. Ko sporazum podpiSeta obe strani,
prijavitelj postane upravi¢enec do nepovratnih sredstev EU in lahko zaéne izvajati projekt!®.

Sporazumi o nepovratnih sredstvih so lahko v obliki sporazumov z enim upraviéencem, pri ¢emer je prijavitelj edini
upravicenec, ali sporazumov z vec upravicenci, pri cemer vse partnerske organizacije konzorcija postanejo upravicenke
sporazuma. Sporazum z vec upravicenci podpise koordinator, ki je edina kontaktna tocka za nacionalno ali lzvajalsko
agencijo. Vse druge organizacije, ki sodelujejo v projektu (soupravicenke), pa podpisejo pooblastilo, s katerim
koordinatorja pooblastijo, da prevzame vlogo glavnega upravi¢enca. Praviloma je treba pooblastila vseh partnerjev
koordinatorju predloZiti ob prijavi. Ce se ta pooblastila predloZijo pozneje, morajo biti na voljo najpozneje ob podpisu
sporazuma o nepovratnih sredstvih.

Opomba: pooblastila niso zahtevana za partnerske organizacije v drzavah, ki niso drZava organizacije prijaviteljice, v
primeru projektov mobilnosti za Studente in osebje v visokoSolskem izobrazevanju, projekte mobilnosti za dijake in
osebje v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, projekte mobilnosti za ucence in Solsko osebje ter projekte
mobilnosti za osebje v izobraZevanju odraslih. Pooblastilo organizaciji prijaviteljici pa morajo predloZiti organizacije, ki
so Clanice nacionalnih konzorcijev na podroc¢ju visokoSolskega izobraZevanja, PIU, 3olskega izobraZevanja in
izobraZevanja odraslih.

Vzorci sporazumov o nepovratnih sredstvih, ki se uporabljajo v okviru programa Erasmus+, bodo med letom objavljeni
na spletis¢ih Evropske komisije ali nacionalnih agencij Erasmus+, za Izvajalsko agencijo pa prek portala za financiranje in
javne razpise.

Znesek nepovratnih sredstev

Sprejetje vloge ne pomeni zavezanosti k dodelitvi sredstev v znesku, ki ga je zahteval prijavitelj. Zahtevani znesek
sredstev se lahko zmanjsa na podlagi posebnih financ¢nih pravil, ki se uporabljajo za zadevni ukrep.

Dodelitev nepovratnih sredstev v zadevnem krogu izbirnega postopka ne pomeni upravi¢enosti do sredstev v naslednjih
krogih.

Opozoriti bi bilo treba, da je znesek nepovratnih sredstev, predviden v sporazumu, najvisji znesek, ki ga ni mogoce
zvisati, tudi ¢e upravi¢enec zahteva visji znesek.

Sredstva, ki jih nakaZe lzvajalska agencija ali nacionalna agencija, morajo biti razvidna na ban¢nem racunu ali
podracunu, ki ga navede upravicenec za placilo nepovratnih sredstev.

Placilni postopki

Glede na vrsto ukrepa, trajanje sporazuma o nepovratnih sredstvih in oceno finanénega tveganja se za projekte,
podprte v okviru programa Erasmus+, uporabljajo razlicni placilni postopki.

181 Glej sprotno opombo zgoraj.
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Razen za prvo placilo predhodnega financiranja se bodo druga placila ali izterjave izvedle na podlagi analize porocil ali
zahtevkov za placilo, ki jih predlozi upravicenec (predloge teh dokumentov bodo med letom objavljene na spletiscih
nacionalnih agencij, za Izvajalsko agencijo pa na portalu za financiranje in javne razpise).

Placilni postopki, ki se uporabljajo v okviru programa Erasmus+, so opisani v nadaljevanju.

Placilo predhodnega financiranja

Placilo predhodnega financiranja bo nakazano upravi¢encu v 30 dneh od dneva, ko zadnja od obeh podpisnic podpise
sporazum o nepovratnih sredstvih (v nadaljnjem besedilu: zacetek veljavnosti) in, kadar je to ustrezno, ko so
zagotovljena vsa ustrezna jamstva (glej poglavje ,Finan¢no jamstvo” v nadaljevanju). Namen predhodnega financiranja
je upraviencu zagotoviti likvidna sredstva. Nacionalne agencije ali Izvajalska agencija se lahko odlocijo za razdelitev
prvega placila predhodnega financiranja na vec obrokov. Prav tako se lahko odlocijo, da znizajo znesek predhodnega
financiranja ali da ga sploh ne zagotovijo, Ce je bilo ugotovljeno, da je finan¢na zmogljivost upravicenca Sibka.

Nadaljnja placila predhodnega financiranja

Pri nekaterih ukrepih se bo drugo — in v nekaterih primerih tretje — placilo predhodnega financiranja nakazalo
upravi€encu v 60 koledarskih dneh od datuma, ko nacionalna agencija ali lzvajalska agencija od upravi¢enca prejme
zahtevke za nadaljnje placilo predhodnega financiranja, pri cemer bo placilo izvedeno le, Ce je zahtevku za nadaljnje
placilo predhodnega financiranja prilozeno porocilo o predhodnem financiranju. Ta nadaljnja placila predhodnega
financiranja se lahko zahtevajo, ko je porabljenih vsaj 70 % prej$njega placila predhodnega financiranja. Ce je iz izjave o
rabi prejsnjih placil predhodnega financiranja razvidno, da je bilo za kritje stroskov ukrepa porabljenih manj kot 70 %
prejsnjih placil predhodnega financiranja, se znesek novega placila predhodnega financiranja zmanjsa za neporabljeni
znesek prejSnjega predhodnega financiranja.

Vmesno porocilo ali poro¢ilo o napredku/tehniéno poroéilo

Od upravicencev se bo v okviru nekaterih ukrepov zahtevalo, naj predlozijo redno ali vmesno porocilo, ki bo prilozeno
zahtevku za vmesno pladilo.

V drugih primerih se bo od upravi¢encev morda prav tako zahtevalo, naj predlozijo porocilo o napredku z informacijami
o izvajanju projekta. Porocila o napredku ne sproZijo nadaljnjega placila. Vmesno porodilo in porocilo o napredku je
treba predloziti do roka, navedenega v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Placilo ali izterjava razlike

Znesek zadnjega placila upravicencu bo dolofen na podlagi kon¢nega porocila, ki ga je treba predloziti do roka,
navedenega v sporazumu o nepovratnih sredstvih. Ce (a) dogodki, na podlagi katerih se pridobijo nepovratna sredstva,
niso izvedeni ali so izvedeni drugace, kot je bilo nadrtovano; ali ¢e (b) so upravieni stroski, ki jih je dejansko imel
upravicenec, niZji od tistih, ki so bili nadrtovani ob prijavi; ali ¢e (c) je kakovost izvedenih aktivnosti/rezultatov
nezadostna, se lahko znesek sredstev sorazmerno zniza ali pa se, kadar je to ustrezno, od upravicenca zahteva, da
povrne kakrsne koli presezne zneske, ki jih je Ze prejel s placilom predhodnega financiranja.

V okviru nekaterih ukrepov nacionalna ali Izvajalska agencija nakaze 100 % dodeljenih nepovratnih sredstev z obroki
predhodnega financiranja. V takih primerih se placilo razlike ne izvede. Vendar ¢e — na podlagi kon¢nega porocila, ki ga
upravicenec predloZi do roka, navedenega v sporazumu o nepovratnih sredstvih — (a) dogodki, na podlagi katerih se
pridobijo nepovratna sredstva, niso izvedeni ali so izvedeni drugace, kot je bilo na¢rtovano; ali ¢e (b) so upraviceni
stroski, ki jih je dejansko imel upravi¢enec, niZji od tistih, ki so bili nacrtovani ob prijavi; ali Ce (c) je kakovost izvedenih
aktivnosti/rezultatov nezadostna, se bo od upravicenca zahtevalo, da povrne kakrsne koli presezne zneske, ki jih je Ze
prejel s placilom predhodnega financiranja.
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Placdila predhodnega financiranja (ali njihovi deli) se lahko pobotajo (brez soglasja upravi¢encev) z zneski, ki jih
upravicenec dolguje organu, ki dodeli sredstva, v visini do zneska, dolgovanega navedenemu upravicencu.

Praviloma se izvede zadnje placilo ali izda zahtevek za izterjavo razlike v 60 koledarskih dneh od prejema koncnega
porocila.

DRUGE POMEMBNE POGODBENE DOLOCBE
Financno jamstvo

Ce se ugotovi, da je finanéna zmogljivost $ibka, lahko nacionalna ali Izvajalska agencija od upravi¢enca, ki so mu bila
dodeljena nepovratna sredstva, ki presegajo 60 000 EUR, zahteva, naj vnaprej predlozi jamstvo za zmanjsanje
financnega tveganja, povezanega s placilom predhodnega financiranja. To jamstvo se lahko zahteva za placila
predhodnega financiranja do enake visine zneska.

Namen takega jamstva je, da banka ali finan¢na institucija zagotavlja nepreklicno kolateralno porostvo za obveznosti
upravifenca na podlagi sporazuma o nepovratnih sredstvih ali se zavezuje, da jih bo poravnala na prvi poziv.

To finanéno jamstvo v evrih zagotovi odobrena banka ali finanéna institucija s sedezem v drzavi ¢lanici EU. Ce ima
upravicenec sedeZ v drzavi, ki ni drzava EU, lahko nacionalna agencija ali lzvajalska agencija pristane, da jamstvo
zagotovi banka ali financ¢na institucija s sedeZzem v taki drzavi, ¢e presodi, da banka ali financna institucija zagotavlja
enako finan¢no varnost in pogoje kot banke ali financne institucije v drzavah ¢lanicah EU.

To jamstvo lahko nadomesti skupno jamstvo tretje osebe ali vec tretjih oseb iz sodelujocih organizacij, ki so podpisnice
istega sporazuma o nepovratnih sredstvih.

Jamstvo se bo sprostilo, ko se bo predhodno financiranje scasoma poracunalo z vmesnimi placili ali placilom razlike
upravicencu v skladu s pogoji iz sporazuma o nepovratnih sredstvih. Ce bo razlika placana z izterjavo, se bo jamstvo
sprostilo, ko bo upravi¢enec o tem obvescen, ali pa bo ostalo izrecno veljavno do zadnjega placila, in ¢e bo zadnje
placilo v obliki izterjave, tri mesece od dneva, ko je upravicencu poslano obvestilo o dolgovanem znesku.

Oddaja narocil podizvajalcem in oddaja javnih narocil

Upravicenec lahko odda narocila podizvajalcem za posebne tehnicne storitve, ki zahtevajo specializirane spretnosti (s
podrocja prava, racunovodstva, davkov, ¢loveskih virov, informacijske tehnologije itd.), ali sklene pogodbe o izvajanju.
Stroski, ki jih ima upraviCenec s to vrsto storitev, se torej lahko Stejejo za upravicene stroske, Ce izpolnjujejo vsa druga
merila, navedena v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Kadar je za izvedbo projekta potrebno narocilo blaga, gradenj ali storitev (pogodba), morajo upravi¢enci oddati narocilo
na podlagi ekonomsko najugodnejse ponudbe, tj. ponudbe, ki zagotavlja najboljSe razmerje med kakovostjo in ceno, ali
po potrebi na podlagi ponudbe z najniZjo ceno, ter pri tem zagotoviti, da ne pride do navzkrizja interesov in da se ohrani
dokumentacija za primer revizije.

V primeru pogodbe o izvajanju, ki presega vrednost 60 000 EUR, lahko nacionalna agencija ali Izvajalska agencija za
upravicenca poleg pravil, navedenih v prejSnjem odstavku, uvede posebna dodatna pravila. Ta posebna pravila bodo
objavljena na spletis¢ih nacionalnih agencij ali Izvajalske agencije.

Informacije o dodeljenih nepovratnih sredstvih
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V skladu z nacelom preglednosti in zahtevo po naknadnem obves¢anju javnosti morajo biti informacije o prejemnikih
sredstev Unije objavljene na spletis¢u Komisije, Izvajalske agencije in/ali nacionalnih agencij v prvi polovici leta po
zaklju¢ku proracunskega leta, za katero so bila sredstva dodeljena.

Podatki se lahko objavijo tudi v katerem koli drugem ustreznem sredstvu obves$c¢anja, vklju€no z Uradnim listom
Evropske unije.

Nacionalne agencije in Izvajalska agencija bodo objavile naslednje informacije:

e ime in naslov upravicenca;
e znesek dodeljenih nepovratnih sredstev;
e narava in namen dodelitve.

Ce upravi¢enec vlo?i obrazloZeno in ustrezno utemeljeno prosnjo, naj se te informacije ne objavijo, se mu ugodi, ¢e
lahko objava teh informacij ogrozi pravice in svobo$¢ine zadevnih posameznikov, ki jih $¢iti Listina Evropske unije o
temeljnih pravicah, ali Skodi poslovnim interesom upravicencev.

V zvezi z osebnimi podatki fizicnih oseb se objavljene informacije odstranijo dve leti po koncu proracunskega leta, v
katerem so bila sredstva dodeljena.

Enako velja za osebne podatke, navedene v uradnih nazivih pravnih oseb (npr. zdruZenje ali podjetje, ki ima v nazivu
imena ustanoviteljev).

Te informacije se ne objavijo za Stipendije, ki se placajo fizicnim osebam, in drugo neposredno podporo, izplacano
najbolj pomodi potrebnim fizicnim osebam (beguncem in brezposelnim osebam). Organizacije upravicenke tudi niso
pooblascene za objavo teh vrst informacij v zvezi z osebami, ki prejmejo nepovratna sredstva za mobilnost v okviru
programa Erasmus+.

Obvescanje javnosti

Poleg zahtev v zvezi s prepoznavnostjo projekta ter izmenjavo njegovih rezultatov in njegovim ucinkom (kar so merila za
dodelitev) je treba za vsak odobreni projekt izpolniti obveznost glede minimalnega obveséanja javnosti.

Upravicenci morajo jasno navesti podporo Evropske unije v vseh obvestilih ali publikacijah, ne glede na vrsto ali
sredstvo obvescanja, vklju¢no z internetom, ali pri izvajanju vseh aktivnosti, za katere se uporabljajo nepovratna
sredstva.

To je treba storiti v skladu z dolo¢bami iz sporazuma o nepovratnih sredstvih. Ce se te dolo¢be ne upostevajo v celoti, se
lahko zmanjSajo nepovratna sredstva upravi¢enca.

Preverjanja in revizije

Nacionalna agencija ali lzvajalska agencija in/ali Evropska komisija lahko izvede tehni¢na in finanéna preverjanja ter
revizije v zvezi z uporabo nepovratnih sredstev. Preveri lahko tudi zakonsko predpisane evidence upravi¢enca (ali
soupravi¢enca) za namene rednega ocenjevanja pavsalnih zneskov, stroskov na enoto ali financiranja po pavsalni
stopnji. Upravicenec (ali soupravi¢enec) se s podpisom svojega zakonitega zastopnika zaveze, da bo zagotovil dokaz o
ustrezni uporabi nepovratnih sredstev. Evropska komisija, lzvajalska agencija, nacionalne agencije in/ali Evropsko
racunsko sodisce, OLAF, EJT ali organ, ki ga te institucije pooblastijo, lahko preverijo, kako so se uporabila nepovratna
sredstva, kadar koli v petih letih ali v treh letih za nepovratna sredstva, ki ne presegajo 60 000 EUR, z zacetkom od
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datuma placila razlike ali izvedbe izterjave s strani nacionalne agencije ali Izvajalske agencije. Upravicenci torej v tem
obdobju hranijo evidence, izvirnike dokazil, statisticne podatke in druge dokumente, povezane z nepovratnimi sredstvi.

V primeru centraliziranih projektov, ki jih upravlja Izvajalska agencija, se lahko uporabijo razlicne vrste revizijskih
postopkov glede na vrsto zadevnega ukrepa ter viSino in obliko dodeljenih nepovratnih sredstev. Ve¢ informacij je na
voljo na spletiscu lzvajalske agencije.

Dolocbe v zvezi s preverjanji in revizijami so podrobno opisane v sporazumu o nepovratnih sredstvih.

Varstvo podatkov

Vse osebne podatke, vkljucene v prijavni obrazec ali sporazum/sklep o nepovratnih sredstvih, bo nacionalna agencija ali
Izvajalska agencija ali Evropska komisija obdelala:

e za vsako obdelavo, ki se zahteva z morebitnimi uradnimi navodili ali navodili Evropske komisije ali je potrebna za
izvajanje programa Erasmus+: v skladu z Uredbo (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
23. oktobra 2018 [1] o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih, uradih in
agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) $t. 45/2001 in Sklepa
$t. 1247/2002/ES (Besedilo velja za EGP);

e zavsako obdelavo za druge namene, ki se ne zahteva z morebitnimi uradnimi navodili ali navodili Evropske komisije
niti ni potrebna za izvajanje programa Erasmus+:

o v skladu s splosno uredbo o varstvu podatkov (GDPR ali Uredba (EU) 2016/679 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 [2]) za:
e  vse osebne podatke, ki jih obdela upravljavec ali obdelovalec v EU/EGP;
e vse osebne podatke o posameznikih, na katere se nanasajo osebni podatki in ki so ob
zacetku obdelave v EU/EGP;
o zavse druge obdelave v skladu z nacionalno zakonodajo o varstvu podatkov.

V teh primerih subjekt, ki odloca o sredstvih in namenih obdelave za te druge namene, nadomesti Evropsko komisijo
kot odgovorni upravljavec podatkov v skladu z domaco veljavno zakonodajo o varstvu podatkov.

Razen ce niso vprasanja oznacena kot izbirna, se odgovori prijavitelja na vprasanja v prijavnem obrazcu zahtevajo za
ocenjevanje in nadaljnjo obdelavo vloge za nepovratna sredstva v skladu z Vodnikom za prijavitelje Erasmus+. Oddelek
ali enota, odgovorna za zadevni program nepovratnih sredstev Unije (subjekt v vlogi upravljavca podatkov), bo osebne
podatke obdelovala izkljucno v ta namen. Osebni podatki se lahko na podlagi potrebe po seznanitvi s podatki
posredujejo tretjim osebam, vklju¢enim v ocenjevanje vlog ali postopek upravljanja nepovratnih sredstev, brez
poseganja v moZnost posredovanja teh podatkov organom, pristojnim za spremljanje in inSpekcijske naloge v skladu s
pravom Evropske unije, ali organom, pooblas¢enim za izvedbo ocenjevanja programa ali katerih koli ukrepov programa.
Predvsem se lahko zaradi zascite finan¢nih interesov Unije osebni podatki posredujejo sluzbam za notranjo revizijo,
Evropskemu racunskemu sodis¢u, komisiji za financne nepravilnosti ali Evropskemu uradu za boj proti goljufijam ter
med odredbodajalci Komisije in izvajalskimi agencijami. Prijavitelj ima pravico dostopa do svojih osebnih podatkov in
pravico do popravka takih podatkov. Ce ima prijavitelj kakrina koli vprasanja v zvezi z obdelavo svojih osebnih
podatkov, jih naslovi na agencijo, ki je izbrala projekt. V primeru sporov: lahko prijavitelj kadar koli uveljavlja pravico do
pomoci Evropskega nadzornika za varstvo podatkov.

V zvezi z obdelavo osebnih podatkov v okviru programa Erasmus+ je na spletis¢u Komisije in Izvajalske agencije na voljo
podrobna izjava o varstvu osebnih podatkov, vkljuéno S kontaktnimi podatki:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/help/erasmus-and-data-protection_sl.
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Za ukrepe, ki jih upravlja EACEA: https://ec.europa.eu/research/participants/data/support/legal notice/h2020-ssps-

grants-sedia_en.pdf.

Prijavitelj pred oddajo predlogov posameznike, katerih osebni podatki so vkljuceni v predlog, obvesti o ustrezni izjavi o
varstvu osebnih podatkov, kot je navedeno zgoraj.

V okviru centraliziranih ukrepoy, ki jih upravlja lzvajalska agencija, so prijavitelji — in ¢e gre za pravne subjekte, osebe, ki
so ¢lanice upravnega, vodstvenega ali nadzornega organa prijavitelja ali imajo pooblastila za zastopanje, odlo¢anje ali
nadzor v zvezi s prijaviteljem, ali fizicne ali pravne osebe, ki prevzamejo neomejeno odgovornost za dolgove prijavitelja —
obvesceni, da lahko odredbodajalec agencije njihove osebne podatke (naziv, ime v primeru fizicne osebe, naslov, pravno
obliko ter nazive in imena oseb s pooblastili za zastopanje, odlocanje ali nadzor, ¢e gre za pravno osebo) registrira v
sistem za zgodnje odkrivanje in izkljucitev, ¢e so v kateri koli od situacij iz Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 18. julija 2018 o financnih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun Unije.
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DEL D - GLOSAR IZRAZOV

To poglavje vsebuje opredelitve kljuénih konceptov in pogostih izrazov, povezanih s programom Erasmus+. Glosar je
razdeljen na oddelke, razvrs¢ene po abecednem vrstnem redu, ki vsebujejo skupno terminologijo in posebno
terminologijo s koncepti, ki se nanasajo samo na posamezni sektor.

Skupni izrazi

Spremljevalec spremlja udelezence (ucCence, dijake, Studente, ucece se
odrasle ali osebje/mladinske delavce) pri aktivnosti mobilnosti, da bi jim
Spremljevalec zagotovil varnost, podporo in pomoc ter omogocil ucinkovito u¢enje med
mobilnostjo. Lahko spremlja udeleience z manj priloZznostmi ali
mladoletnike in mlade, ki nimajo veliko izkusenj zunaj svoje drzave.

Postopek, s katerim se zagotovi, da organizacije, ki Zelijo prejeti finan¢na
Akreditacija sredstva v okviru ukrepa programa Erasmus+, izpolnjuje nabor standardov
kakovosti ali pogojev, ki jih Evropska komisija doloci za ta ukrep.

Za povezane subjekte se lahko Stejejo naslednji subjekti (v skladu s
¢lenom 187 financ¢ne uredbe):

e pravni subjekti, ki imajo pravno ali kapitalsko povezavo z
upravi€enci; ta povezava ni niti omejena na ukrep niti
vzpostavljena zgolj zaradi izvajanja tega ukrepa;

. e vel subjektov, ki izpolnjujejo merila za dodelitev nepovratnih

Povezan subjekt ] o ] )

sredstev in skupaj oblikujejo en subjekt, ki se lahko obravnava kot

edini upravicenec, tudi kadar je bil ta subjekt posebej ustanovljen

Z namenom izvajanja ukrepa.

Povezani subjekti morajo izpolnjevati merila za upravienost in
neizkljucitev ter, ¢e je primerno, tudi merila za izbor, ki se uporabljajo za
prijavitelje.

Katera koli sodelujo¢a organizacija ali neformalna skupina mladih, ki odda
Pritaviteli vlogo. Prijavitelji se lahko prijavijo posamicno ali v imenu drugih
rijavite
! ! organizacij, vklju¢enih v projekt. V slednjem primeru je prijavitelj

opredeljen tudi kot koordinator.

. . Koncni datum za oddajo prijavnega obrazca nacionalni agenciji ali Izvajalski
Rok za oddajo prijave . . N
agenciji, da se ta Steje za upravicenega.

To so partnerji iz javnega ali zasebnega sektorja, ki prispevajo k izvajanju
dolocenih projektnih nalog/aktivnosti ali podpirajo promocijo in trajnost
Pridruzeni partneriji projekta, vendar se z vidikov upravljanja sporazuma ne Stejejo za
upravicence in v okviru projekta ne prejmejo nobenih financnih sredstev iz
programa (nimajo pravice obracunavati stroskov ali zahtevati prispevkov).
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Osnovne spretnosti

Pismenost, matematika, naravoslovje in tehnologija; te spretnosti so
vkljucene v klju¢ne kompetence.

Upravicenec

Ce je projekt odobren za nepovratna sredstva Erasmus+, postane
organizacija prijaviteljica s podpisom pogodbe z nacionalno agencijo ali
Izvajalsko agencijo, ki je izbrala projekt, upravi¢enka. Ce je bila prijava
oddana v imenu drugih sodelujocih organizacij, lahko partnerji postanejo
soupravi¢enci do nepovratnih sredstev.

Kombinirana mobilnost

Kombinacija fizicne mobilnosti in virtualne komponente, ki olajSuje
izmenjavo s sodelovalnim spletnim uéenjem in timsko delo.

Razpis za zbiranje predlogov

Razpis, ki ga objavi Komisija ali ki se objavi v njenem imenu, za predlozZitev
predloga za ukrep, ki ustreza zastavljenim ciljem in izpolnjuje zahtevane
pogoje, v dolo¢enem roku. Razpisi za zbiranje predlogov se objavijo v
Uradnem listu Evropske unije (serijaC) in/ali na zadevnih spletis¢ih
Komisije, nacionalne agencije ali Izvajalske agencije.

Potrdilo

V okviru programa Erasmus+ je to dokument, ki se izda osebi, ki je
zakljuc€ila aktivnost ucenja na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in
mladine, kadar je to ustrezno. Potrjuje udelezbo in, kadar je to ustrezno,
ucne izide udeleZenca v aktivnosti.

Napaka pri zapisu

Manjsa ali nenamerna napaka v dokumentu, ki spreminja njegov pomen,
kot je tipografska napaka ali nenamerno dodajanje ali izpustitev besede,
fraze ali Stevilke.

Sofinanciranje

Nacelo, po katerem mora del stroSkov projekta, ki ga podpira EU, kriti
upravicenec ali pa se morajo kriti z zunanjimi prispevki, ki niso nepovratna
sredstva EU.

Pravne osebe, ustanovljene v skladu s civilnim ali gospodarskim pravom,

Druzba vklju¢no z zadrugami, in druge pravne osebe javnega ali zasebnega prava,
razen tistih, ki so neprofitne.
Dve ali ve¢ sodelujocih organizacij, ki se zdruzijo, da bi pripravile, izvajale in
. nadalje spremljale projekt ali aktivnost projekta. Konzorcij je lahko
Konzorcij

nacionalen (tj. vkljucuje organizacije s sedeiem v isti drzavi) ali

mednaroden (vkljucuje sodelujoce organizacije iz razlicnih drzav).

Koordinator/koordinatorska
organizacija

Sodelujoca organizacija, ki odda vlogo za nepovratna sredstva Erasmus+ v
imenu konzorcija partnerskih organizacij.

Koordinator ima posebne obveznosti, ki so predvidene v sporazumu o
nepovratnih sredstvih.




Tecaji in aktivnosti

usposabljanja

Aktivnosti, katerih cilj je razviti strokovne kompetence uciteljev, vodij

usposabljanj in drugega osebja na podlagi strukturiranega ucnega
programa in z dokumentiranimi u¢nimi izidi na individualni ravni ter ki jih
izvajajo poklicni vodje usposabljanj ali drugi usposobljeni strokovnjaki.
Aktivnosti so lahko razlicnih oblik, kot so ucenje v ucilnici, delavnice,

ucenje na terenu itd.

Digitalna kompetenca

Vklju€uje samozavestno, kriticno in odgovorno uporabo digitalnih

pri
informacijsko in

tehnologij ter interakcijo z njimi ucenju, delu in druzbenem

udejstvovanju.  Vklju€uje podatkovno pismenost,
sporazumevanje in sodelovanje, medijsko pismenost, ustvarjanje digitalnih
vsebin (tudi programiranje), varnost (tudi digitalno dobro pocutje in
kompetence v zvezi s kibernetsko varnostjo), vprasanja intelektualne

lastnine, reSevanje problemov in kritiéno misljenje.

Kakrsno koli podjetje, ki izvaja gospodarsko aktivnost, ne glede na velikost,

Podjetje
Jel pravno obliko ali gospodarski sektor, v katerem deluje.
Skupno evropsko referencno orodje, ki sluZi kot sredstvo za pretvorbo med
razliénimi sistemi izobraZevanja in usposabljanja ter njihovimi ravnmi.
EOK (evropsko ogrodje | Njegov cilj je izboljsati preglednost, primerljivost in prenosljivost
kvalifikacij) kvalifikacij po Evropi, spodbujati mobilnost delavcev in ucelih se ter

olajsati njihovo vseZivljenjsko ucenje, kot je opredeljeno v Priporocilu
Evropskega parlamenta in Sveta 2008/C 111/01.

ESCO (vecjezitna evropska

Opredeljuje in razvrsca spretnosti in kompetence, kvalifikacije in poklice, ki
so pomembni za trg dela EU ter izobraZevanje in usposabljanje, v
25 evropskih jezikih. Sistem vsebuje poklicne profile in prikazuje razmerja
med poklici, spretnostmi, kompetencami in kvalifikacijami. Klasifikacija
ESCO je bila razvita v odprtokodni informacijski obliki in je vsem na voljo
brezplacno.

klasifikacija spretnosti,
kompetenc, kvalifikacij in
poklicev)

Sedez

NanaSa se na organizacijo ali organ, ki izpolnjuje dolofene nacionalne
pogoje (registracija, izjava, objava itd.), na podlagi katerih nacionalni organ
uradno priznava tako organizacijo ali organ. V primeru neformalne skupine
mladih se Steje, da ima zakonito prebivalis¢e njenega zakonitega
zastopnika za namene upravi¢enosti do nepovratnih sredstev Erasmus+

enak ucinek.
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Spletna platforma Europass, ki je ukrep programa znanj in spretnosti za
Evropo, posameznikom in organizacijam zagotavlja spletna orodja in
informacije o priloZnostih za ucenje, ogrodjih kvalifikacij in kvalifikacijah,
usmerjanju, podatkih o spretnostih, orodjih za samoocenjevanje,
dokumentiranju spretnosti in kvalifikacij ter povezljivosti s priloznostmi za

Europass ucenje in zaposlitev.

Platforma Europass ponuja tudi orodja in programsko opremo za podporo
digitalno podpisanim kvalifikacijam, kot je napovedano v akcijskem nacrtu
za digitalno izobraZevanje. Platforma je medsebojno povezana z
nacionalnimi viri podatkov za priloZznosti za ucenje in nacionalnimi
podatkovnimi zbirkami ali registri kvalifikacij.

Za namene tega programa so to nevladne organizacije, ki delujejo prek
formalno priznane strukture, sestavljene iz evropskega
organa/sekretariata, ki ima vsaj eno leto zakoniti sedez v drzavi programa
Erasmus+, in nacionalnih organizacij/podruznic v vsaj devetih drzavah
programa Erasmus+. Te nacionalne organizacije/podruznice morajo:

e biti dokazano zakonito povezane z evropskim
organom/sekretariatom;

e  biti aktivne na podrocju izobrazevanja, usposabljanja ali mladine;

e izvajati aktivnosti, ki podpirajo izvajanje politik EU v enem od teh
sektorjev.

Poleg tega:

e morajo biti evropske nevladne organizacije, ki delujejo na
Evropska nevladna podrocju izobrazevanja in usposabljanja, aktivne na vsaj enem od
organizacija naslednjih podrodij: vzgoja in izobraZevanje v zgodnjem otrostvu,
Solsko izobraZevanje, visokoSolsko izobraZevanje, poklicno
izobrazevanje in usposabljanje in izobrazevanje odraslih, ter na
vsaj enem glavnem medsektorskem prednostnem podrodju:
vkljuCujote izobraZevanje in izobraZevanje za socialno
vkljuCevanje, digitalno izobraZzevanje ter izobrazevanje za prehod

na zeleno gospodarstvo in ekoloski prehod;

e so evropske nevladne organizacije, ki delujejo na podrocju
mladine, aktivne zlasti na vsaj enem od naslednjih podrocij:
udejstvovanje mladih, prostovoljstvo mladih, mladinsko delo in
vklju¢evanje mladih. Evropske nevladne organizacije, aktivne v
mladinskem sektorju, morajo izvajati aktivnosti, ki podpirajo
izvajanje ukrepov na osrednjih podrogjih strategije EU za mlade,
vkljucno s cilji mladih.

Prijavitelj, ki prvié odda Vsaka organizacija ali institucija, ki v okviru doloCene vrste ukrepa, ki ga

viogo

podpira ta program ali njegov predhodni program, v zadnjih sedmih letih ni
prejela podpore kot koordinator projekta (prijavitelj).

Visja sila

Nepredvidljive izjemne razmere ali dogodek, na katere udelezenec ne
more vplivati in ki jih ni mogoce pripisati njegovi napaki ali malomarnosti.
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Zelene spretnosti

Temeljne spretnosti za prehod na nizkoogljicno gospodarstvo, ki so lahko
splosne, kot so trajnostno kmetijstvo, varstvo tal in zmanjSanje porabe
energije in koli¢ine odpadkov, ali bolj tehni¢ne, kot je znanje o energiji iz
obnovljivih virov.

Zelena potovanja

Zeleno potovanje je opredeljeno kot potovanje, pri katerem se za vedji del
potovanja uporabljajo prevozna sredstva z manjSimi emisijami, kot so
avtobus, vlak ali souporaba avtomobila.

PriloZznostno ucenje

Priloznostno ucenje je ucenje med vsakodnevnimi aktivnostmi, na
delovnem mestu, z vrstnikiitd. Gre predvsem za ucenje v praksi, ki ni
organizirano ali strukturirano v smislu ciljev, ¢asa ali pomodi pri ucenju, in
je lahko z vidika ucecega se nenamerno. V mladinskem sektorju lahko
priloznostno ucenje poteka v mladinskih pobudah, razpravah v skupinah

vrstnikov, prostovoljskih aktivnostih in stevilnih drugih okolis¢inah.

Mednaroden

V okviru programa Erasmus+ se pojem nanasa na kateri koli ukrep, v
katerega sta vklju€eni vsaj ena drzava programa in vsaj ena partnerska
drZava.

Sledenje na  delovhem

mestu

Obisk v partnerski organizaciji v drugi drzavi z namenom usposabljanja na
podlagi spremljanja strokovnih delavcev pri njihovem vsakodnevnem delu
v organizaciji gostiteljici, izmenjave dobrih praks, pridobitve spretnosti in
znanja in/ali vzpostavitve dolgoroc¢nih partnerstev na podlagi opazovanja s
sodelovanjem.

Kljucne kompetence

Osnovni nabor znanja, spretnosti in nazorov, ki jih vsi posamezniki
potrebujejo za osebnostno izpolnitev in razvoj, aktivno drzavljanstvo,
socialno vklju€enost in zaposlitev, kot je opisano v Priporocilu Sveta z dne
22. maja 2018 o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje.

Ucna mobilnost

Udelezba v aktivnosti, ki zajema obdobje fizi¢ne preselitve v drZavo, ki ni
drzava stalnega prebivalis¢a, in je lahko vkljuCuje obdobje virtualne
udelezbe z namenom Studija, usposabljanja ali neformalnega oziroma
priloZnostnega ucenja. Lahko ima obliko prakse, vajenistva, mladinskih
izmenjav, poucevanja ali udelezbe v aktivnosti za poklicni razvoj ter lahko
vklju€uje pripravljalne aktivnosti, kot je usposabljanje v jeziku gostitelja,
kot tudi aktivnosti posiljanja, gostovanja in nadaljnjega spremljanja.

Ucni izidi

Trditve o tem, kaj uceci se zna, razume in je sposoben opraviti ob zakljucku
ucnega procesa. Opredeljeni so v smislu znanja, spretnosti in kompetenc.




Pooblasceni zastopnik

pravnega subjekta (PZPS)

Vzporedno s potrditvijo organizacije v registru udeleZzencev morajo njeni
pravni zastopniki imenovati pooblascenega zastopnika pravnega subjekta
(PZPS). Vloga PZPS je klju¢na: po potrditvi s strani Komisije bo PZPS
pooblascen za:

e upravljanje pravnih in finan¢nih informacij o organizaciji;

e upravljanje pravic do dostopa oseb v organizaciji (vendar ne na ravni
projekta);
e imenovanje predstavnikov organizacije, ki bodo prek portala za

financiranje in javne razpise elektronsko podpisali sporazume o
nepovratnih sredstvih (pravni podpisniki (Legal Signatories) — LSIGN) ali

racunovodske izkaze (financ¢ni podpisniki (Financial Signatories) — FSIGN).

Vsi koraki za potrditev PZPS so pojasnjeni na portalu za financiranje in
javne razpise.

Manj izkuSena organizacija

Vsaka organizacija ali institucija, ki v zadnjih sedmih letih ni ve¢ kot dvakrat
prejela podpore v okviru dolocene vrste ukrepa, podprtega s tem
programom ali njegovim predhodnim programom. Ta kategorija vkljuCuje
kategorijo , prijavitelj, ki prvi¢ odda vlogo“, kot je opredeljena zgoraj.

Vsezivljenjsko ucenje

Vse splosno izobrazevanje, poklicno izobrazevanje in usposabljanje,
neformalno ucenje in priloznostno ucenje skozi vse Zivljenje, ki izboljsa
znanje, spretnosti in kompetence ali udelezbo v druzbi na osebnem,
drzavljanskem, kulturnem ter druzbenem podrodju in/ali podrodju,
povezanem z zaposlitvijo, vkljuéno z zagotavljanjem storitev svetovanja in

usmerjanja.

Organizacija, ki je nova

udelezenka

Vsaka organizacija ali institucija, ki prej ni prejela podpore v okviru

doloCene vrste ukrepa, podprtega s tem programom ali njegovim

predhodnim programom, kot koordinatorka ali partnerka.

Mikrokvalifikacije

Mikrokvalifikacija je priznano dokazilo o u¢nih izidih, ki ga je uceli se
pridobil po kratki ucni izkudnji, v skladu s preglednimi standardi in
zahtevami ter po ocenjevanju.

To dokazilo je v obliki overjene listine, na kateri so navedeni ime imetnika,
doseZeni ucni izidi, metoda ocenjevanja, organ, ki je podelil listino, in po
potrebi raven ogrodja kvalifikacij in pridobljene kreditne tocke.
Mikrokvalifikacije so v lasti ucecCega se ter jih je mogoce deliti, prenesti in

zdruziti v obseznejse kvalifikacije.

Sporazum o mobilnosti/uéni
oziroma Studijski sporazum

Sporazum med organizacijo posiljateljico in organizacijo gostiteljico ter
sodelujodimi posamezniki, v katerem so opredeljeni cilji in vsebina obdobja
mobilnosti, da se zagotovita ustreznost in kakovost mobilnosti.
Organizacija gostiteljica ga lahko uporabi tudi kot podlago za priznavanje

obdobja v tujini.




Mesec V okviru programa Erasmus+ in za namene izra¢una nepovratnih sredstev
ima en mesec 30 dni.
MOOcC Okrajsava za ,mnozZi¢ne odprte spletne tecaje”, vrsto tecajev, ki se v celoti

izvajajo prek spleta, do katerih ima vsakdo prost dostop brez stroskov,
pogojev za vpis ali drugih omejitev, ter ki imajo pogosto veliko Stevilo
udeleZencev. Vsebujejo lahko osebne elemente, na primer spodbujanje
srecanj lokalnih udelezencev, in formalno ocenjevanje, vendar praviloma
uporabljajo medsebojne preglede, samoocenjevanje in samodejno
ocenjevanje. Obstajajo Stevilne razlicice MOOC s poudarkom na specifi¢nih
sektorjih ali ciljnih skupinah (npr. osredotocanje na poklicno razseznost,
ucitelje) ali z razliénimi metodami poucevanja MOOC, financirani v okviru
programa Erasmus+, morajo biti odprti za vse ter udelezencem brezpla¢no
zagotoviti udelezbo in potrdilo ali izkaznico o opravljenem tecaju. Zahteva
glede prostega dostopa do ucnih virov velja tudi za MOOC in druge
celovite tecaje.

Neformalno ucenje

Neformalno ucenje je ucenje, ki se izvaja zunaj ucnega nacrta formalnega
izobraZevanja. Pri neformalnem ucenju se uporablja participativen in v
posameznika usmerjen pristop; osebe v njem sodelujejo prostovoljno, zato
je tesno povezan s potrebami, Zeljami in zanimanji mladih. Z
zagotavljanjem dodatnega vira in novih oblik ucenja so take aktivnosti tudi
pomembno sredstvo za izboljSevanje uspeha v formalnem izobrazevanju in
usposabljanju, za nagovarjanje mladih iz skupine NEET (tj. mladi, ki niso
zaposleni, se ne izobraZujejo ali usposabljajo) ali mladih z manj
priloZnostmi ter za odpravljanje socialne izkljucenosti.

Poklicni profil

Sklop spretnosti, kompetenc, znanja in kvalifikacij, ki so obi¢ajno potrebni
za dolocen poklic.

oID

Identifikacijska oznaka organizacije (OID) enoznacno oznacuje vaso
organizacijo med vsemi organizacijami, ki sodelujejo v ukrepih programa
Erasmus+ in Evropske solidarnostne enote, ki jih upravljajo nacionalne
agencije. OID svoje organizacije lahko uporabite pri prijavi za akreditacijo
ali nepovratna sredstva v okviru ukrepov programa Erasmus+ in Evropske
solidarnostne enote, ki jih upravljajo nacionalne agencije.

Prost dostop

Splosni koncept proste objave dolocenih vrst gradiva, tj. do tega gradiva
lahko dostopa in ga uporablja najvecja moZna skupina uporabnikov ter je
namenjeno za najveéje Stevilo primerov uporabe. Program Erasmus+
vklju€uje zahtevo glede prostega dostopa do ucnih virov in spodbuja prost
dostop do rezultatov in podatkov raziskav.

Prosto dostopni
(PDUV)

ucni

viri

Ucno gradivo vseh vrst (npr. ucbeniki, delovni listi, ucne priprave,
izobraZzevalni videoposnetki, celotni spletni tecaji, igre za ucenje), ki jih je
mogoce prosto uporabljati, prilagajati in deliti. PDUV so bili bodisi
objavljeni z odprtimi licencami bodisi so v javni lasti (tj. avtorske pravice so
potekle). Brezpla¢na gradiva, ki jih javnost ne more prilagajati in deliti, niso
PDUV.
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Odprta licenca

Nacin, s katerim imetniki avtorskih pravic (ustvarjalci ali drugi imetniki
pravic) splosni javnosti podelijo veljavno dovoljenje za brezpla¢no uporabo
svojega dela. V okviru zahteve glede prostega dostopa v programu
Erasmus+ mora taka odprta licenca dovoliti najmanj uporabo, prilagoditev
in razdeljevanje. Odprta licenca bi morala biti navedena na delu samem ali
tam, kjer se delo razdeljuje. U¢no gradivo z odprto licenco se imenuje
prosto dostopni ucni viri (PDUV).

Udelezenci

Udelezenci programa Erasmus+ so tisti posamezniki, ki so v celoti vkljuceni
v projekt in lahko prejmejo del nepovratnih sredstev Evropske unije, ki so
namenjena kritju njihovih stroskov udelezbe (zlasti potne stroske in
stroske bivanja).

Sodelujoca organizacija

Organizacija ali neformalna skupina mladih, ki je vkljuena v projekt
Erasmus+ kot prijaviteljica ali partnerica.

Partnerska organizacija

Partnerska organizacija je organizacija, ki je uradno vklju¢ena v projekt
(soupravicenci), vendar ne prevzame vloge prijaviteljice.

Partnerske drzave

DrZave, ki niso v celoti vklju¢ene v program Erasmus+, temvec lahko
sodelujejo (kot partnerice ali prijaviteljice) v dolocenih ukrepih programa.
Seznam partnerskih drZav programa Erasmus+ je naveden v delu A tega
vodnika, in sicer v poglavju ,Kdo lahko sodeluje v programu Erasmus+?*“.

Sporazum med skupino institucij ali organizacij za izvajanje skupnih

Partnerstvo . . .
aktivnosti in projektov.
Osebe z manj priloZznostmi so osebe, ki se zaradi gospodarskih, socialnih,
kulturnih, geografskih ali zdravstvenih razlogov, migrantskega ozadja ali
Udelezenci z manj | razlogov, kot so invalidnost in u¢ne tezave, ali katerih koli drugih razlogov,

priloZznostmi

vkljuéno s potencialnimi razlogi za diskriminacijo iz ¢lena 21 Listine
Evropske unije o temeljnih pravicah, spopadajo z ovirami, ki jim

preprecujejo ucinkovit dostop do priloZznosti v okviru programa.

Vzajemno ucenje

Vzajemna aktivnost ucenja, ki je obojestransko koristno in vkljucuje
izmenjavo znanja, idej in izkusenj med udeleZenci. Prakse vzajemnega
ucenja udelezencem omogocajo interakcijo z drugimi udelezenci, z vrstniki
oziroma kolegi, in sodelovanje v aktivnostih, v katerih se lahko ucijo drug
od drugega ter dosegajo izobrazevalne in strokovne cilje in/ali cilje
osebnostnega razvoja.

Pripravljalni obisk

Obisk v drzavi organizacije gostiteljice pred za¢etkom aktivnosti mobilnosti
zaradi priprave in zagotavljanja visoke kakovosti navedenih aktivnosti. Med
primeri nalog v okviru takih obiskov so olajsanje upravnih ureditev ter
krepitev zaupanja in razumevanja med vklju¢enimi organizacijami.




Poklicni razvoj

Postopek krepitve poklicnih sposobnosti udeleZzencev (ucecih se in osebja)
z razvojem kompetenc in strokovnega znanja ter pridobivanjem novih
spretnosti, ki se obi¢ajno opredelijo v analizi potreb po razvoju. Poklicni
za ucenje, od strukturiranega

razvoj obsega vse vrste priloznosti

usposabljanja in seminarjev do priloZnosti za priloZnostno ucenje.

Profitna organizacija,
dejavna na podrocju
druzbene odgovornosti
podjetij

Zasebna druzba, a) ki posluje v skladu z eti¢nimi standardi in/ali b) ki poleg
poslovanja izvaja tudi nekatere ukrepe z druzbeno vrednostjo.

Drzave programa

Drzave, ki niso Clanice EU, in drzave c¢lanice EU, ki so ustanovile nacionalno
agencijo, ki v celoti sodeluje v programu Erasmus+. Seznam drzav
programa Erasmus+ je naveden v delu A tega vodnika, in sicer v poglavju
»Kdo lahko sodeluje v programu Erasmus+?“.

Skladen nabor aktivnosti, ki so namenjene doseganju opredeljenih ciljev in

Projekt .

rezultatov ter so organizirane v ta namen.

Formalni rezultat postopka ocenjevanja in vrednotenja, ki se pridobi, kadar
Kvalifikacija pristojni organ ugotovi, da je posameznik dosegel ucne izide glede na dane

standarde.

Organizacija gostiteljica

V okviru nekaterih ukrepov programa Erasmus+ (zlasti ukrepov mobilnosti)
je organizacija gostiteljica sodelujota organizacija, ki gosti enega ali vec
udeleZencev in organizira eno ali vec aktivnosti projekta Erasmus+.

Sola

Institucija, ki zagotavlja splosno, poklicno ali strokovno izobraZzevanje na
kateri koli ravni, od predsolske do srednjesolske, vklju¢no s predsSolsko
vzgojo. Za preverjanje upravicenosti na podrocju ,3olskega izobrazevanja“
glej opredelitev upravicenih Sol za posamezno drZzavo na spletis¢u zadevne
nacionalne agencije.

Organizacija posiljateljica

V okviru nekaterih ukrepov programa Erasmus+ (zlasti ukrepov mobilnosti)
je organizacija posiljateljica sodelujoca organizacija, ki napoti enega ali ve¢
udeleZzencev na aktivnost projekta Erasmus+.

MSP
podjetja)

(mala in srednja

Podjetja (glej opredelitev zgoraj) z manj kot 250 zaposlenimi, letnim
prometom, ki ne presega 50 milijonov EUR, in/ali skupno letno bilanco
stanja, ki ne presega 43 milijonov EUR.




Socialno podjetje

Podjetje ne glede na pravno obliko, ki ni uvrs¢eno na reguliran trg v smislu
tocke (14) clena 4(1) Direktive 2004/39/ES in ki: (1) si prizadeva za
doseganje svojega glavnega cilja izmerljivih pozitivnih socialnih u¢inkov v
skladu s svojimi statuti ali drugimi z zakonom dolocenimi dokumenti o
vzpostavitvi poslovanja, ne pa za ustvarjanje dobicka za svoje lastnike,
¢lane in delnicarje, pri cemer podjetje: (a) zagotavlja inovativne storitve ali
izdelkov, ki ustvarjajo socialni donos, in/ali (b) uporablja inovativno
metodo proizvodnje izdelkov ali zagotavljanja storitev ter pri tem
izpolnjuje svoj socialni cilj; (2) znova vlaga svoj dobicek najprej in predvsem
v doseganje svojega glavnega cilja ter ima vnaprej doloCene postopke in
pravila za vse okolis€ine, v katerih se dobicki razdelijo med delnicarje in
lastnike, kar zagotavlja, da tako razdeljevanje dobicka ne spodkopava
glavnega cilja; (3) je upravljano podjetnisko, odgovorno in pregledno,
predvsem z vkljuevanjem delavcev, strank in/ali deleznikov, na katere
vplivajo njegove poslovne dejavnosti.

Osebje

Osebe, ki bodisi poklicno bodisi prostovoljno sodelujejo pri izobrazevaniju,
usposabljanju ali neformalnem ucenju mladine, vklju¢no s profesoriji,
ucitelji, vodji usposabljanj, ravnatelji, mladinskimi delavci in
neizobrazevalnim osebjem.

Studijski obisk

Potovanje, na katerem udelezenec spozna in preuci drugo organizacijo ali
institucijo, njene prakse in sisteme. Udelezencu omogoca u¢no izkusnjo na
podlagi neposrednega stika ter opazovanja metod in praks gostiteljske
organizacije.

Praksa (delovna praksa)

Obdobje v podjetju ali organizaciji v drugi drzavi za pridobitev posebnih
kompetenc, potrebnih na trgu dela, delovnih izkuSenj in boljSega
razumevanja gospodarske in druzbene kulture te drzave.

Transnacionalen

V okviru programa Erasmus+ se pojem nanasa se na vsako aktivnost, ki
vkljucuje vsaj dve drzavi programa, razen Ce je navedeno drugace.

Precne (mehke, Zivljenjske)
spretnosti

VkljuCujejo sposobnost kriticnega misljenja, vedoZeljnost in ustvarjalnost,
iniciativnost, reSevanje problemov in sodelovanje, sposobnost
ucinkovitega sporazumevanja v veckulturnem in vecdisciplinarnem okolju,
sposobnost prilagajanja okolju, obvladovanje stresa in negotovosti. Te
vescine so del kljuénih kompetenc.

Orodja Unije za preglednost
in priznavanje

Instrumenti, ki pomagajo deleznikom razumeti, ceniti ter, kadar je to
ustrezno, priznavati ucne izide in kvalifikacije po vsej Evropski uniji.
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Vrednotenje neformalnega
in priloZznostnega ucenja

Postopek potrjevanja, ki ga izvaja pooblaséeni organ, da je posameznik
dosegel ucne izide glede na ustrezen standard; sestavljen je iz naslednjih
Stirih lo¢enih faz:

1.ugotavljanje posebnih izkusenj posameznika v pogovoru;

2.priprava dokumentacije, ki potrjuje izkuSnje posameznika;

3.formalna ocena teh izkusenj in

4.potrjevanje rezultatov ocene, ki je lahko podlaga za delno ali polno
kvalifikacijo.

Virtualna mobilnost

Nabor
tehnologijami, vkljuéno z e-ucenjem, ki uresniCujejo ali pospesujejo

aktivnosti, podprtih z informacijskimi in komunikacijskimi

mednarodne izkusnje sodelovanja v okviru poucevanja, usposabljanja ali
ucenja.

Mladi

V okviru programa Erasmus+ so to posamezniki, stari od 13 do 30 let.

Visokosolsko izobrazevanje

Kreditna tocka

Sklop ucnih izidov posameznika, ki so bili ocenjeni in ki se lahko zbirajo za
pridobitev kvalifikacije ali prenos v drug u¢ni program ali kvalifikacijo.

Kreditna mobilnost

Omejeno obdobje Studija ali prakse v tujini v okviru tekocega Studija na
domacdi instituciji, namenjeno pridobivanju kreditnih tock. Po obdobju
mobilnosti se Studenti vrnejo na domaco institucijo, da dokoncajo studij.

Mobilnost za pridobitev

diplome

Obdobje Studija v tujini s ciljem pridobiti diplomo ali potrdilo v drZzavah
gostiteljicah.

Priloga k diplomi

Priloga k uradni dokumentaciji o kvalifikacijah, namenjena zagotovitvi
podrobnejsih informacij o Studiju, ki so zbrane v dogovorjeni obliki, ki je
mednarodno priznana; dokument, ki se priloZi diplomi v visokoSolskem
izobrazevanju ter zagotavlja standardiziran opis narave, ravni, okvira,
vsebine in statusa Studija, ki ga je koncal imetnik diplome. lzdajo jo
visoko3olske institucije v skladu s standardi, ki so jih odobrili Evropska
komisija, Svet Evrope in Unesco. V okviru mednarodnega skupnega
Studijskega programa se priporoca, da se zagotovi ,skupna priloga k
diplomi“, ki zajema celoten program in jo potrdijo vse univerze, ki
podeljujejo diplomo.




Dvojna/veékratna diploma

(Najmanj) dve loCeni potrdili o diplomi, ki se podelita Studentu ob
uspesSnem zaklju¢ku skupnega programa. Dvojna diploma je posebna vrsta
veckratne diplome. Vsako diplomo mora podpisati pristojni organ zadevne
institucije in mora biti uradno priznana v drzavah, kjer so razlicne
institucije, ki so diplome podelile.

ECHE (listina Erasmus za
terciarno izobraZevanje)

Akreditacija, ki jo podeljuje Evropska komisija in ki visokoSolskim
institucijam iz driav programa omogoca upraviCenost do prijave in
udelezbe v ucni mobilnosti in aktivnostih sodelovanja v okviru programa
Erasmus+. Listina navaja temeljna nacela, ki jih mora spostovati institucija
pri organiziranju in izvajanju visokokakovostne mobilnosti in sodelovanja.
pogoje, ki jih bo

visokokakovostnih storitev in postopkov ter zanesljivih in preglednih

Doloca institucija upoStevala za zagotavljanje

informacij.

ECTS
prenasanja in
kreditnih tock)

(evropski  sistem

zbiranja

Sistem zbiranja in prenasanja kreditnih tock, ki je usmerjen v Studenta ter
temelji na preglednosti postopkov ucenja, poucevanja in ocenjevanja.
Njegov cilj je olajsati nacrtovanje, izvajanje in ocenjevanje Studijskih
programov in mobilnosti Studentov s priznavanjem kvalifikacij in obdobij
Studija. Pomaga pri snovanju, opisovanju in izvajanju Studijskih programov
ter dodeljevanju visokoSolskih kvalifikacij. Ob uporabi sistema ECTS skupaj z
ogrodji kvalifikacij, ki temeljijo na izidih, so Studijski programi in kvalifikacije
preglednejsi, priznavanje kvalifikacij pa je lazje.

Visokosolska institucija

Katera koli vrsta visokoSolske institucije, ki v skladu z nacionalnim pravom
ali prakso omogoca pridobitev priznanih stopenj izobrazbe ali druge
priznane kvalifikacije na terciarni ravni, ne glede na to, kako se taka
institucija imenuje, ali katera koli institucija, ki v skladu z nacionalnim
pravom ali prakso omogoca poklicno izobraZevanje ali usposabljanje na
terciarni ravni.

Skupna diploma

Enotno potrdilo o diplomi, ki se podeli studentu ob uspesnem zakljucku
skupnega programa. Skupno diplomo morajo skupaj podpisati pristojni
organi dveh ali vec sodelujocih instituciji in mora biti uradno priznana v
drzavah sodelujocih institucij.

Skupni programi

Programi (Studija ali raziskovanja) v visokoSolskem izobraZevanju, ki jih
skupaj zasnujeta, izvajata in v celoti priznata dve ali vec visokoSolskih
institucij. Skupni programi se lahko izvajajo na kateri koli visokoSolski
stopniji, tj. dodiplomski, magistrski ali doktorski, ali celo kot kratek program.
Skupni programi so lahko nacionalni (tj. ko so vse vklju¢ene univerze iz iste
drzave) ali transnacionalni/mednarodni (tj. ko so vkljucene visokosolske
institucije iz vsaj dveh razli¢nih drzav).




Enoviti Studijski programi

Celostni/dolgi programi, ki omogocajo pridobitev diplome prve ali druge
stopnje in za katere je v nekaterih drzavah Se vedno bolj znacilno trajanje v
letih kot kreditne tocke. V vecini teh drzav se programi, ki ne spadajo v prvo
bolonjsko stopnjo, izvajajo na podrocjih medicine, zobozdravstva, veterine,
zdravstvene nege in babistva, vanje pa je veinoma vkljuéenih 1-8 %
Studentov. Za celostne programe, ki omogocajo pridobitev reguliranih
poklicev, je znacilno, da imajo 300-360 kreditnih toc¢k ECTS / trajajo od pet
do Sest let, odvisno od zadevnega reguliranega poklica.

Tretja stopnja

Tretja stopnja ogrodja kvalifikacij za evropski visokoSolski prostor, o
katerem so se dogovorili ministri, pristojni za visokoSolsko izobraZevanje,
na seji maja 2005 v Bergnu v okviru bolonjskega procesa. Deskriptor tretje
stopnje ogrodja kvalifikacij EHEA ustreza u¢nim izidom ravni 8 EOK.

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje

Vajenistvo (vajenec)

Programi vajenistva so tiste oblike zacetnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja (ZPIU), ki formalno zdruZujejo izmenic¢no usposabljanje v
podjetju (obdobja pridobivanja prakti¢nih delovnih izkusenj na delovnem
(obdobja
izobrazevanja v Soli ali centru za usposabljanje) ter za katere se ob

mestu) in Solsko izobrazevanje teoreti¢nega/prakti¢nega

uspesnem zaklju¢ku dodelijo nacionalno priznane kvalifikacije za zacCetno
PIU.

EQAVET (evropski
referencni okvir za
zagotavljanje kakovosti

poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja)

Referencno orodje za oblikovalce politik, ki temelji na zagotavljanju
kakovosti v Stirih fazah ter vkljuuje postavljanje ciljev in nacrtovanje,
izvajanje, ocenjevanje in pregled. Spostuje avtonomijo nacionalnih vlad in
je prostovoljen sistem, ki ga lahko uporabljajo javni in drugi organi, ki so
vkljuceni v zagotavljanje kakovosti.

Mednarodni sektorski dogodki, na katerih je tekmovalni prikaz spretnosti
dijakov v PIU osrednjega pomena za promocijo, priznavanje in izmenjavo
izkusenj, strokovnega znanja in tehnoloskih inovacij v PIU. Dogodki so
rezultat tesnega sodelovanja med podjetji, ponudniki PIU, gospodarskimi
zbornicami in drugimi zadevnimi delezniki, ki si prizadevajo za povecanje
privlaénosti in odli¢nosti PIU.

Tekmovanja v znanju in
spretnostih
Poklicno izobrazevanje in

usposabljanje (PIU)

Izobrazevanje in usposabljanje, katerih namen je zagotoviti znanje,
strokovno znanje, spretnosti in/ali kompetence, potrebne za dolocene
poklice ali na splosno na trgu dela. Za namen programa Erasmus+ so
projekti, usmerjeni v zacetno ali nadaljnje poklicno izobraZzevanje in
usposabljanje, upraviceni v okviru ukrepov PIU.

Ucenje na delovhem mestu

Pridobivanje znanja in spretnosti z izvajanjem nalog v poklicnem okolju,
bodisi na delovhem mestu (kot je izmeni¢no usposabljanje) bodisi v
instituciji za poklicno izobrazevanje in usposabljanje, ter s poglobljenim
proucevanjem teh nalog.
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Izobrazevanje odraslih

Izobrazevanje odraslih

Vse oblike nepoklicnega izobraZevanja odraslih, tj. formalnega,
neformalnega ali priloZnostnega (za nadaljnje poklicno usposabljanje glej
,PIUY).

Uceci se odrasli

Katera koli odrasla oseba, ki je dokoncala zacetno izobraZevanje ali
usposabljanje ali ni vec¢ vkljuena vanj in se znova vkljuci v katero od oblik
nadaljnjega nepoklicnega ucenja (formalno, neformalno ali priloZznostno).
Za namen projektov Erasmus+ izobrazevalnega osebja (uciteljev, vodij
usposabljanj, izobraZzevalcev, akademskega osebja, mladinskega
osebja itd.) v nobenem od sektorjev Erasmus+ ni mogoce Steti za ucece se
odrasle v izobraZevanju odraslih. Osebje, formalno povezano s svojo
delovno izobrazevalno organizacijo (Solo, organizacijo za poklicno
izobraZevanje in usposabljanje, Solsko izobraZevanje, visokoSolsko
izobraZevanje in izobrazevanje odraslih itd.), lahko sodeluje v aktivnostih
za osebje v zadevnem sektorju programa Erasmus+.

Miadi

InStruktor

Oseba, ki ni ¢lan skupine ter ki podpira mlade pri pripravi, izvajanju in
ocenjevanju njihovega projekta.

Ustvarjanje skupnosti

Ustvarjanje ali krepitev skupnosti med posamezniki, ki imajo enake potrebe
ali interese ali imajo skupne izkusnje, ki so njihove skupne tocke. Skupnost,
nastala v postopku ustvarjanja skupnosti, je Ziva skupina ¢lanov, ki si
izmenjujejo prakse in ideje za nadaljnji razvoj v korist skupnosti same.

Mehanizmi dialoga

Dialog z mladimi, mladinskimi organizacijami in oblikovalci politik, ki je
forum za stalno skupno razmisljanje o prednostnih nalogah, izvajanje in
nadaljnje spremljanje evropskega sodelovanja na podroc¢ju mladine.

Digitalno mladinsko delo

Proaktivna uporaba ali obravnavanje digitalnih medijev in tehnologije v
mladinskem delu. Digitalni mediji in tehnologija so lahko orodje, aktivnost
ali vsebina v okviru mladinskega dela. Digitalno mladinsko delo ni metoda
mladinskega dela, mogoce ga je vkljuciti v katero koli okolje mladinskega
dela in ima enake cilje kot mladinsko delo na splosno.

Vodja skupine

Pri mladinskih projektih mobilnosti je vodja skupine odrasla oseba, stara
najmanj 18 let, ki spremlja mlade, ki sodelujejo pri mladinski izmenjavi, da
bi zagotovila njihovo ucinkovito ucenje (Youthpass), zascito in varnost.
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Neformalna skupina mladih

Skupina vsaj stirih mladih, ki ni pravna oseba v skladu z veljavno nacionalno
zakonodajo, ¢e lahko njeni predstavniki prevzamejo pravne obveznosti v
njenem imenu. Te skupine mladih so lahko prijaviteljice in partnerke v
nekaterih ukrepih programa Erasmus+. Zaradi poenostavitve so v tem
vodniku izenacene s pravnimi osebami (organizacijami, institucijami itd.) in
se uvrsc¢ajo med sodelujoCe organizacije v programu Erasmus+ za ukrepe v
okviru klju¢nega ukrepa 1, v katerih lahko sodelujejo. Skupino morajo
sestavljati vsaj Stirje mladi, katerih starost mora ustrezati starosti vseh
drugih mladih v programu (13-30). V izjemnih primerih in ¢e so vsi mladi
mladoletni, lahko skupino zastopa odrasla oseba. To bi skupini mladih (od
katerih so vsi mladoletni) omogocalo, da s pomocjo mladinskega
delavca/instruktorja oddajo vlogo.

Potujoca aktivnost

Aktivnost, ki poteka v ve¢ kot eni drzavi. Potujoce aktivnosti pomenijo
socasno gibanje vseh udelezencev.

Pametno mladinsko delo

Inovativni razvoj mladinskega dela, ki zajema digitalne prakse mladinskega
dela ter vkljuéuje raziskovalno, kvalitativno in politicno komponento.

Mladinska aktivnost

ZunajSolska aktivnost (kot je mladinska izmenjava, prostovoljstvo ali
mladinsko usposabljanje), ki jo izvaja mlada oseba posamicno ali v skupini,
zlasti v okviru mladinskih organizacij, in za katero je znacilen neformalen
ucni pristop.

Mladinski delavec

Poklicni delavec ali prostovoljec, ki sodeluje v neformalnem ucenju in
zagotavlja podporo mladim pri njihovem osebnem, druzbeno-
izobrazevalnem in poklicnem razvoju.

Youthpass

Evropsko orodje za izboljSanje priznavanja ucnih izidov mladih in
mladinskih delavcev, ki jih pridobijo med udelezbo v projektih, podprtih v
okviru program Erasmus+. Youthpass zajema: a) potrdila, ki jih lahko
pridobijo udeleZenci v ve¢ ukrepih programa in b) opredeljen proces, ki
podpira mlade, mladinske delavce in mladinske organizacije pri razmisleku
o ucnih izidih v okviru projekta Erasmus+ na podrocju mladine in
neformalnega ucenja. Youthpass je tudi del SirSe strategije Evropske
komisije, katere cilj je krepitev priznavanja neformalnega in priloZnostnega
ucenja ter mladinskega dela v Evropi in po svetu.
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