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Danasnja vsebina CMEFIVS

* Glavni poudarki programa Erasmus+

* Projekti mobilnosti na podrocju splosnega Solskega izobrazevanja
* Projekti mobilnosti za institucije brez akreditacije (KA122)

* Prijava projekta

* Uporabna orodja
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CMETILS

2014 - 2020 2021 - 2027
— 30 mrd €

Enriching lives, opening minds.

12 mil mobilnosti
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Razporeditev sredstev za splosno solsko .
izobrazevanje za leto 2021 CMEPILS

Razdelitev sredstev za splosno Solsko izobrazevanje

588.808,50; 14%

KA2 sodelovalna partnerstva
1.579.389,00; 37% B KA2 manjs$a partnerstva

KA1 projekti mobilnosti za neakreditirane org

1.766.425,00; 41% . . : .
B KA1 projekti mobilnosti za AKR organizacije

333.238,00; 8%

Erasmus+ CMERILS !
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POSLANSTVO CMEFIVS

Splosni cilj programa je podpirati profesionalni, druzbeni, izobrazevalni in osebni razvoj
posameznikov s podrocCja izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta, v Evropi in Sirse,

s Cimer prispeva k trajnostnemu razvoju, delovnim mestom in socialni koheziji ter krepitvi

evropske identitete.

Kot tak bo program kljucni instrument za izgradnjo evropskega izobraZzevalnega prostora,

ki bo podpiral izvajanje evropskega strateskega sodelovanja na podrocju izobrazevanja in

usposabljanja.
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Evropski izobrazevalni prostor .

CMETILS

Sest podrodij in glavni natini za njihowo doseganje so:

-ﬁ o' g}? kakoveost izobrazevanja in usposabljanja

B

Ambiciozni cilji na ravni Evropske unije

Z3 spremijanje napredka Komisija prediaga nasledngih pet cljew na revni Evropske unije:
¥ Delez 15=tnikoy 5 debimi rezultab na podrodu branjs, mab=mabke in onanost mora bis
Bg prehed v zeleno in digitalne druzbe manisiod 15 %
¥ Delez ucenoe=vy & mzreda s sabimi rezullab na podrogiu racunalnisos in informecjske
pismmenash mara bit manjs od 15 %

B' m vkljucenost in enakost spolov

ucitelji in izvajalci usposabljanj

e Majmarj 28 % oo, starib od 3 et do racetne starash za vidjuditey v pbveznc
asnovnasolsko izobratevanje, mara bit widjulenih ¥ program predsolsios vegops in

9 [I_g visokosolsko izobrazevanje izchratevaia
o e Delef cosamezniloaw, starih od 20 do 24 ==, ki so zakljudli sredrjetclcke ali wisjic skopnjo
,.-"‘""‘\b - izohrab=varja, mara zrasat 90%.
@- i1 geopolitiéna raven i . )
q“a..,/' ¢ Dele? pocamezriloo, starih od 30 do 34 =2 ki so zakljucli visje<oldoo ali wisokogoldo

izohrabeyarjs, mora matat najmang 50%.
lrobraZevanjein
uspasabljarg=

https://arhiv.cmepius.si/knjiznica/strateski-dokumenti/
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Horizontalne prednostne naloge CMEFILS

* VkljuCenost

Experiences

* Digitalizacija —
B W . — D))

Culture

Gender Physical

* Zeleno * Aktivna participacija

ERASMUS +

Erasmus+ e !
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Kategorije oviranosti CMEFIVS

* Posebne potrebe

e Zdravstvene tezave

* Ovire povezane s sistemi izobrazevanja in usposabljanja
* Kulturne razlike

* Druzbene ovire

* Ekonomske ovire

* Ovire, povezane z diskriminacijo

* Geografske ovire

CMEPIUS 8
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CMETILS

PROJEKTI MOBILNOSTI KA1
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ERASMUS+ KA1

Sola gostiteljica

SCHOOL

%

CMEILS

Projekt mobilnosti posameznika

Akreditacija (KA120 in KA121)
(KA122)

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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Pot sodelovanja CMEFILS

Posamezen

Gostitel]

Akreditacie

projekt

LR Erasmus+ CMEPIUS 11
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Osredniji cilji projektov mobilnosti :

* Krepitev evropske dimenzije ucenja in poucevanja
* spodbujanje vkljucenosti in raznolikosti, strpnosti in demokraticne udelezbe
* spodbujanje znanja o skupni evropski dediscini in bogastvu v raznolikosti
* podpiranje razvoja strokovnih mrez v Evropi

CMETILS

* |zboljSanje kakovosti poucevanja in ucenja v splosnem solskem izobrazevanju
* podpiranje strokovnega razvoja uciteljev, vodstvenih delavcev in drugega Solskega osebja
* spodbujanje uporabe novih tehnologij in inovativnih metod poucevanja
* izboljSanje metod ucenja jezikov in spodbujanje jezikovne raznolikosti v Solah
* podpiranje izmenjave in prenosa najboljsih praks na podrocju poucevanja in razvoja sol

* Prispevanje k oblikovanju evropskega izobrazevalnega prostora

* krepitev zmogljivosti Sol za Cezmejne izmenjave in sodelovanje ter izvajanje visokokakovostnih projektov
mobilnosti

* omogocanje, da u¢na mobilnost postane realna moznost za ucence v Solskem izobrazevanju
* spodbujanje priznavanja ucnih izidov, ki so jih u€enci in osebje dosegli na mobilnosti v tujini

CMEPIUS 12
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Projekti mobilnosti CMEFILS

Pozitivni dolgorocni ucinki na ucence: Pozitivni dolgorocni ucinki na osebje:

- izboljSana u€na uspesnost - izboljSane kompetence povezane z
opravljanjem poklica

izboljSana samopodoba
- boljSe razumevanje delovanja razlicnih
sistemov izobrazevanja in usposabljanja

izboljSano znanje tujega jezika

izboljSana IKT kompetenca o
- odprtost za mednarodno sodelovanje in

- okrepljeno zavedanje o medkulturnosti izmenjave praks, medsebojnega ugenja

- aktivnejsa participacija v druzbi _ boljée razumevanje druzbe

- izboljsane moznosti zaposlovanja - veéja motivacija za kakovostno opravljanje
- izboljSana kompetenca podjetnosti svojega dela

CMEPIUS 13
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CMETILS

Primer dobre prakse

Erasmus+ CMEPILS 1
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Jezik Erasmus+

E+ = program Erasmus+
SE (ang.) ali SSI (slo.) = splono %olsko izobrazevanje
KA1 = projekti mobilnosti

KA120, KA121 = prijava za akreditacijo in prijava

projektov mobilnosti za akreditirane institucije
KA122 = projekti mobilnosti za neakreditirane institucije
NA = nacionalna agencija

EK = Evropska komisija

CMETILS

AKTIVNOST = kar se dogaja oz. kar delamo med projektom

MOBILNOST = aktivnost ucenja, ki jo izvedemo na partnerski organizaciji v tujini (fizi¢no, virtualno,

kombinirano)

UDELEZENEC MOBILNOSTI = posameznik, ki se udele?i mobilnosti in za to prejme nepovratna sredstva

Erasmus+

SPREMLJEVALNA OSEBA = oseba, ki spremlja udeleZzence mobilnosti (otroke, u¢ence, dijake) na mobilnosti

(zagotavljanje varnosti, podpora)
IZDELEK = nekaj materialnega oz. oprijemljivega, kar smo naredili v okviru projekta

REZULTAT = posledica aktivnosti in izdelkov ob koncu projekta

UCINEK = posledica aktivnosti, izdelkov in rezultatov pretezno po koncu projekta

CILINE SKUPINE = skupine posameznikov, na katere projekt vpliva oz. jih naslavlja

KOORDINATOR PROJEKTA = skrbi za izvajanje projekta na instituciji, komunicira z NA

CMEPIUS 15
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KDO lahko sodeluje? CMEFILS

PROGRAMSKE DRZAVE

Clanice EU (27 drzav) + EEA (Norveska, Islandija, Lihten3tajn) + Republika Severna Makedonija,
Turdcija, Srbija

UDELEZENCI:

Ravnatelji in ostali vodstven kader, ucitelji in ostalo osebje, u¢enci

INSTITUCUE:

Skladno s seznamom objavljenim na nasi spletni strani

CMEPIUS
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https://arhiv.erasmusplus.si/wp-content/uploads/2020/05/Upraviceni-prijavitelji-SE.pdf

KDO lahko sodeluje? CMEFILS

PRIJAVITELJI (omejeni seznam):

Institucije, ki izvajajo javno veljavne programe vzgoje in izobrazevanja v RS: vrtci, osnovne, srednje in
glasbene Sole, dijaski domovi, Sole za otroke s posebnimi potrebami, zavodi za otroke in mladostnike s

posebnimi potrebami

Lokalne in regionalne oblasti, koordinacijska telesa in druge organizacije z vlogo na podrocju Solskega
izobrazevanja: ustanovitelji izobrazevalnih organizacij, javi zavodi s podrocja izobrazevanja in
usposabljanja (28. ¢len ZOFVI), pedagoske fakultete, zveze, zdruzenja in drustva, ki povezujejo vodstva in

zaposlene v zavodih, ki izvajajo javno veljavne programe vzgoje in izobrazevanja

CMEPIUS 17
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https://arhiv.erasmusplus.si/wp-content/uploads/2020/05/Upraviceni-prijavitelji-SE.pdf

Projekti mobilnosti osebja in ucencev v splosnem )
Solskem izobrazevanju za neakreditirane institucije :

(KA122) CMEPIUS
* Vsaj ena partnerska institucija

* Trajanje 6 — 18 mesecev

» ZaCetek projekta med 1. septembrom in 31. decembrom 2021

* Ena prijava na prijavni rok

* Najvec 3 projekti v 5 zaporednih letih na institucijo

* Najvec 30 mobilnosti (udelezencev) na projekt

* Institucije z akreditacijo ne morejo oddati prijave za neakreditiran projekt

CMEPIUS 18
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MOZNE AKTIVNOSTI QU”

CMETILS
MOBILNOST ZAPOSLENIH

* sledenje na delovnem mestu na partnerski Soli ali v drugi ustrezni instituciji: 2—60 dni
* poucCevanje na partnerski Soli ali drugi ustrezni instituciji: 2—365 dni
» udelezba na strukturiranem tecaju ali usposabljanju: 2—30 dni

MOBILNOST UCENCEV
* skupinska mobilnost ucencev: 2—-30 dni, najmanj dva ucenca na skupino

* individualna kratkotrajna mobilnost ucencev: 10-29 dni, izjemoma 2 dni (udelezenci z manj
priloZnostmi)

* individualna dolgotrajna mobilnost ucenca: 30-365 dni

CMEPIUS 19
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Ostale podprte aktivnosti CMEFIVS

* Vabljeni tuji strokovnjaki s podrocja sploSnega Solskega izobrazevanja: 2—60 dni
» GostujoCi bodoci uditelji iz tujine (Studenti ali mladi diplomanti pedagoskih smeri): 10—-365 dni

* Pripravljalni obiski

CMEPIUS
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NACRTOVANIJE PROJEKTA (1) -

* Potrebe in izzivi institucije CMEIVLS
* Opredelitev ciljev Content menu
* Kaj zelite doseci? + Context
* Kako je ta cilj povezan s potrebami in izzivi vaSe organizacije?
* Kako boste merili doseganje cilja?

Project objectives

.
b Te I I l e p rOJ e kt a ( 1 3 ) ‘What are the most important needs and challenges your organisation is currently facing? How can your erganisation be improved to benefit its learners? Please illustrate your answers with concrete examples. *

¥ Participating Organisations

¥ Background

¥ Project objectives

¥ Activities
Please define the objectives your organisation wants to achieve by implementing this Key Action 1 mobility project. Your objectives should be concrete, realistic, and should represent a real benefit for]
Objective 1 .
) & Quality Standards
Title

& Follow-up

What do you want to achieve?

& Project Summary

& Annexes @

Explanation

How is this objective linked with the needs and challenges you have described in the previous question?

Measuring success

How are you going to evaluate if the objective has been reached?
* *
* *
2l FErasmus+
Bogati Zivljenja, Siri obzorja. 09. april 2021

& Checklist

e @ @ @ @ @ @ Q@ e @



@ X Activities

NACRTOVANIJE PROJEKTA (2) o % Summaryofpartcipan

profiles
@ X Courses and training
+" Description

o i i?
N amen a kt vn OStI ) Please provide some basic information about your plans for this type of activities (Activity Typ v Drganisatinnal
) Kate r| p rOJe ktn | C| Ij naSIaVIja |Zb rana a ktivnost? If you plan to organise more than one activity of this type, your answers should cover all of the Support
Ka ko bo doprinesla k dosega nju tega Cilja? Please br‘leﬂydescribetheconten%ofthe activities you plan to organise. * f Individual SUPPOH
X Travel

Kaj bo doprinos te aktivnosti za udelezence? ¢ Course fees
Kaj se bodo naucili, pridobili? ,.-
Please define the expected results of the planned activities.

+ Exceptional Costs

Kako boste merili doseganje namena
aktivnosti oz. njenih ciljev?

i. What benefits are the planned activities going to bring to the involved participants? What are they (

* Group mobility of
school pupils

Kako boste izbrali udelezence? Zakaj ste se + Description
odlocili za tak nacin izbora? + Organisational

ii. To which project objectives will the planned activities contribute? *
5 Lll:l[}{)l't

+ Individual Support

iii. How are the planned activities going contribute to these project objectives? *

v Travel
+ Preparatory visits
R Inclusion Support

iv. How will you evaluate if the expected benefits for participants and other results have been achiev '\f Exceptio nal Costs
E CMEPIUS 22
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NACRTOVANJE PROJEKTA (3) CAME DS

Follow-up

[ ) Nadalj nJe Spremlja nJe What will you do to integrate the results of implemented mobility activities in your organisation’s regular work? *
* VkljuCevanje rezultatov mobilnosti v redno delo
« Sirjenje rezultatov projekta

What will your organisation do to share the results of its activities and knowledge about the Programme?

i. To share results within your organisation *

ii. To share results with other organisations and the public *

iii. To publicly acknowledge European Union funding *

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobraZevanja in usposabljanja 09. april 2021



Pravila za dodelitev nepovratnih sredstev (1)

Stroski na enoto

[ ]
100 € na ucenca v skupinski mobilnosti / max 1000€ P
na skupino
100 € na udelezenca strukturiranega te¢aja /
vabljenega eksperta / gostujoCega bodocega ucitelja c M e ' “ 5

350 € na udelezenca za job shadowing in

Organizacijska podpora  pougevanje v tujini / 200 € na udeleZenca, &e je veé

/* +¢*;\

kot 100 udelezencev
500 € na udelezenca v dolgotrajni u¢ni mobilnosti
ucencev
Kalkulator razdalj
Uposteva se razdalja med krajema in NE pot tja in nazaj
Pot Standardno ali zeleno potovanje (visji zneski)
7 pasov razdalje (Vodnik za prijavitelje)

o Zneski za izracun dnevnih sredstev na
Individualna podpora udencalosebje v Vodniku (3 skupine
drzav)

Kotizacija 80 € na dan / najvec¢ 800 € na udelezenca

100 € na udelezenca za organizacijo aktivnosti za udelezence z manj

Podpora za vkljuéenost za
priloZznostmi

organizacijo

150 € na udeleZenca, ki je upraviCen do OLS, a je ne more koristiti. Osebje na mobilnosti,
Jezikovna krajSi od 31 dni NI upravi¢eno do JP. Prav tako JP ni na voljo za u€ence v skupinski

podpora mobilnosti.
Dodatnih 150 € na udelezenca v dolgotrajni uéni mobilnosti u¢encev

Pripravljalni obiski 575 € na udeleZzenca / max 3 udeleZenci na PV

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Pravila za dodelitev nepovratnih sredstev (2) .

Dejanski stroski

-> Izredni stroski za drage potne stroske

= Izredni stroski za finan€no garancijo

= Podpora za vkljuéenost za udelezence z
manj priloznostmi

CMETILS

80 % upravic¢enih potnih stroSkov
Utemljitev v ¢asu prijave. Dokazila so racuni v ¢asu izvedbe projekta.

80 % upravicenih stroskov

dodatni stroski, vezani na osebe z manj priloznostmi in
njihove spremljevalne osebe
100 % upravicenih stroSkov

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS
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Informativni izracun proracuna (1)

[ ]
CMETILS
1 ucitelj gre v Nemcijo na strukturirani tecaj za 7 dni (5 dni te€aja + 2 dni za pot).
Organizacijska podpora 100 €
Ljubljana —Hamburg je 894 km; razdalja
Pot 275 € pa'c.je v 3'pas razdalje (glej Vodnik za
prijavitelje).
Uporabimo kalkulator razdalj.
7 x 144 € na dan; Nemcija spada v
Individualna podpora 1008 € drugo skupino drzav — glej Vodnik za
prijavitelje
Kotizacija 400 € 5x 80 € na dan
Za predstavljeno mobilnost lahko Sola pridobi nepovratna sredstva v visini 1.783 €.
CMEPIUS 26
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

Informativni izracun proracuna (2) .
CMEFIUS

10 ucencev (od tega 2 ucenca z manj priloznostmi) gre na skupinsko mobilnost v Francijo, spremljata jih 2 ucitelja. Mobilnost
traja 7 dni (5 dni programa in 2 dni za pot).

10 x 100 € za ucence, za spremljevalne
osebe ni organizacijske podpore

Organizacijska podpora 1000 €

12 x 275 € (10 ucencev + 2 spr. osebi)
Ljubljana — Pariz je 964 km; razdalja
Pot 3300 € pade v 3 pas razdalje (glej Vodnik za
prijavitelje).

Uporabimo kalkulator razdalj.

7 x 70 € na dan x 10 u€encev: 4900 €
7 x 144 € na dan x 2 spr. osebi: 2016 €
Francija spada v drugo skupino drzav —
glej Vodnik za prijavitelje

Individualna podpora 6916 €

Podpora za vklju¢enost za 200 € 2 x 100 € organizacijske podpore za 2
organizacijo udelezenca z manj priloZznostmi

Za predstavljeno mobilnost lahko Sola pridobi nepovratna sredstva v visSini 11.416 €.
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

RECEPT ZA PROJEKT

CILJI'S KAZALNIKI

GOR UDELEZENCEV

<AN/—\LZA POTREB>
AKTIVNOSTI ZA
DOSEGANIJE CILJEV

MOBILNOST — MOBILNOST —
individualna sledenje na delovnem
mobilnost u¢encev MOBILNOST - mestu

poucevanje

CMETILS

PARTNERIJI

( o >

MOBILNOST -
skupinska mobilnost

MOBILNOST - ucencev
strukturirani tecaj

C EVALVACIJA > ‘ DISEMINACJA)

CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja
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CMETILS

PRIJAVA PROJEKTA

Erasmus+ o -
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Oddaja prijave (1) g

CMETILS
PRIJAVNI OBRAZEC: https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-

opportunities/#/erasmus-plus

Prijavnica: KA122-SCH: Short-term projects for mobility of learners and staff in

1 European S : Ma:ejaiagarpeqak @ ©
school education |

Erasmus+ and European
Solidarity Corps Search and filter

My Applications @ & Bxport

Search results @ customise
9 items found sty +|| 3 ¢

HOME Active filter @

<
Selected criteria: Y4 N A
a Reset All a\AH programmes _," L\_AII calls _/.w L\_A\I Rounds _/.w -
ORGANISATIONS
@ You are currently not using N
OPPORTUNITIES @y activelfitat —

(]
«Q

Form Id : KA122-SCH-C5A74C9B

GULLEAICHS Quick filter Programme : Erasmus+ - Call: 2021 - Round : 1. razpisni rok - Key action : KA1 - Action type : KA122-SCH - Short-term projects for mobility of leame 3”3’5'““! - -Actions
Search @ rs and staff in school education
My Applications n v
My Contacts Form Id : KA122-SCH-C7BAF665
Programmes Programme : Erasmus# - Call : 2021 - Round : 1. razpisni rok - Key action : KAT - Action type : KA122-SCH - Short-term projects for mobility of leamne -

| | rs and staff in school education
PROJECTS y

=
* X %
* *
b &5 SUPPORT Evropska solidamostna enota . _SCH-
Erasmus+ omiKzSGRORTS e
Programme : Erasmus+ - Call : 2021 - Round : 1. razpisni rok - Key action : KA1 - Action type : KA122-SCH - Short-term projects for mobility of leame s Tt Draft

Bogati iivljenja' Siri obzorja- RESOURCES Calls rs and staff in school education

m 2071 097 z



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

Oddaja prijave (2) |

CMEFIUS
Rok za oddajo: torek, 11. maj 2021, do 12. ure

Oddaja zgolj preko spleta!

Obvezna priloga: PODPISANA c¢astna izjava

Call 2021 1. razpisni rok

Short-term projects for mobility of learners and staff in school education
Erasmus+ Formld KA122-SCH-DE7C3C14 Deadline (Brussels Time) 11 May 2021 12:00:00

Declaration on honour

To be signed by the person legally authorised to enter into legally binding commitments on behalf of the applicant
organisation. Once signed it must be scanned and annexed to the application form.

The person is not required to submit the declaration on exclusion criteria if the same declaration has already been
submitted for the purposes of another award procedure of the same National Agency, provided the situation has not
changed, and that the time that has elapsed since the issuing date of the declaration does not exceed one year.

In this case, the signatory declares that the person has already provided the same declaration on exclusion criteria for a
previous procedure and confirms that there has been no change in its situation:

Date of the

Full reference to previous procedure and the institution/body that launched it (EC or an
declaration

Executive Agency)

E + nost me )
= rasmus Center RS za mobilnost in evropske programe
Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

izobrazevanja in usposabljanja 09. april 2021



OID koda w

CMETILS

EU login racun https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

OID koda https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-
registration/screen/home

Obvezne priloge OID:
* Obrazec za pravno osebo
* Obrazec za finan¢no identifikacijo

https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2021/
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Vodnik za prijavitelje

Erasmus+

Programme Guide

In'the case of conflicting meanings between language versions,

Version 1 (2021): XX-03-2021

CMETILS

Del A — sploSni opis programa

Del B — opis posameznih akcij

Del C —tehni¢na navodila (financna kapaciteta, nacin oddaje ...)
Del D — glosar

Objava razpisa Erasmus+ 2021 (vkljuéno s prijavno dokumentacijo).

https://www.cmepius.si/

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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KRITERIJI OCENJEVANIJA (1) CMEPIUS

Vsaj 60 od 100 moznih tock, vsaj 50 % tock pri posameznem kriteriju.

Ustreznost (30 tock)

V kaksni meri:
* so profil, izkusnje in aktivnosti prijavitelja ter ciljna populacija ucecih se relevantni za podrocje prijave?
* so predlagane aktivnosti v skladu s cilji akcije?

» predlagane aktivnosti podpirajo specificne prioritete: novinci in manj izkusene organizacije, nacrtovanje
dolgotrajne individualne mobilnosti ucencey, vkljuCevanje udelezencev z manj priloznostmi?

CMEPIUS 34
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KRITERIJI OCENJEVANIJA (2) CMEPIVS

Zasnova projekta (40 tock)

V kaksni meri:

* cilji pLOJelsta naslavljajo jasno in konkretno opredeljene potrebe organizacije prijaviteljice, njenega osebja in
ucecih se

* so predlagane aktivnosti in njihova vsebina ustrezni za doseganje navedenih ciljev projekta?
* je opredeljen jasen nacrt dela za vsako od predlaganih aktivnosti?
* so v projekt vkljuCene okoljsko trajnostne in odgovorne prakse?

* je v projektu nacrtovana uporaba digitalnih orodij (zlasti eTwinninga) in u¢nih metod, z namenom dopolnjevanja
fiziCnih mobilnosti in boljSega sodelovanja med partnerskimi organizacijami?

CMEPIUS 35
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KRITERIJI OCENJEVANIJA (3) CMEPIUS

Nadaljnje spremljanje (30 tock)
V kakSni meri:

* so v prijavi opredeljeni konkretni in jasni koraki za vkljucitev rezultatov mobilnosti v redno delo
organizacije?

* so v prijavi opredeljeni ustrezni nacini evalvacije doseganja projektnih rezultatov?

* so v prijavi opredeljeni konkretni in ucinkoviti nacini Sirjenja projektnih rezultatov znotraj organizacije
prijaviteljice, z drugimi organizacijami in SirSo javnostjo ter zagotovljeno prepoznavanje sofinanciranja
projekta s strani Evropske unije?

ErasmUS+ CMEPIUS 36
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Kaj se zgodi po oddaiji prijave

Tehnicni pregled prijave

Vsebinska ocena (1 ali 2 zunanja ocenjevalca)
Komisija Erasmus+

Priprava sklepa

Obvestilo o izboru + komentar ocenjevalcev
Podpis sporazuma za odobrene projekte
Sestanek za pogodbenike

$.3;

CMETILS

M Erasmus+ o

Center RS za mobilnost in evropske programe
Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja
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CMETILS

UPORABNA ORODIJA

Erasmus+ o -

Center RS za mobilnost in evropske programe
Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobraZevanja in usposabljanja 09. april 2021



eTwinning ) Twinning

e iskalnik projektnih partnerjev,
* iskalnik projektih idej in projektov/aktivnosti,

* nadgradnja strokovnih kompetenc,

* prostor projektne diseminacije,

e varen virtualni prostor izmenjave,
« www.etwinning.net v 24 jezikih (tudi Sl).

*BREZPLACEN, PROSTO DOSTOPEN PORTAL*

CMEPIUS 39
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http://www.etwinning.net/
https://www.youtube.com/watch?v=zdmUFgsM2yE
https://www.youtube.com/watch?v=zdmUFgsM2yE

School Education Gateway :
Portal namenjen uciteljem. CMETILS

B coss f Y a #EdGateway

Prijava /[ Registracija

Na portalu lahko najdete informacije o

evropski izobrazevalni politiki, novice, S G

trende, strokovne ¢lanke, nacionalne chool :Gateway
v v . Evropska spletna platforma za Zolsko izobraZevanje

pobude, Solske pobude, moznosti za

povezovanje, izmenjavo izkusenj in

mnenj, najboljse izobrazevalne Domon Teacher cademy

projekte in drugo gradivo. Teacher Academy

Tradicionalni in spletni tetaji za poklicni razvoj utiteljev Vel o tem

A NOVOSTI STALISCA GRADIVOZAUCITELIE PRILOZNOSTI ERASMUS+

* Portal vkljucuje:
v'katalog izobrazevanj,

gy . . . s
v'priloZnosti za mobilnosti, Poiiéi tetas
iy . . oiscl tecaj
v'prakti¢ni vodnik za vodstvo
(0] r‘ga n iza Cije, Vnesi temo, stavek, kljuéne besede Q

\/nOVOStI Idr' * Vse Spletni tecaji Ponudba tecajev Napredno iskanje

{“*:* CMEPIUS 40
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Orodje Matrika Ucinek+

Orodje pomaga pri razmisleku o ucinkih, ki si jih zelimo s projektom doseci in kako jih meriti.

Gradivo

Impact+ Tool

Za najboljzi izkoristek PARTNERSKE ORGANIZACIJE

matnke uporabite

Vodnik za uporabo

matrike Ucineks

+ Do katerih sprememb bo prisio
v partnersiih organizaciiah kot
rezultat vasih aktivnosti?

+ Kakéna nova ali izboljsana

partnerstva. zdelki ali storitve
bodo nastali?

LESTVICA
UEINKA

* Kako se bodo spremenile
politike in postopki znotraj
organizaci oz. nacin delovanja

LesTvic
organt veimKa

VAS UCINEK [pme—
2akonodaje alijavnih polltik bo

prislo na vasem podrociu?

spremembe bodo vase
aktivnosti prinesie utecim se?

* Kakéne nove spretnosti ali

* Kako boste doprinesti k
Kkompetence bodo usvojli?

izboljéanju strokovnin praks ali
metod ucenja?

Katera je glavna stvar oz katere so
glavne stvari, ki jih Zelite c

* Kako bo projekt vplival na vasim projektom?
odnose, mnenja (prepricanja) ali

+ Katere nove ali izboljsane
Zelje ucecih se posameznikov?

kvalifikacije ali uéne module
boste razvili?

Razmislite o problemu all zzivu, ki
ga poskusate resiti s projektom.

UCECI SE

« Kako bo projekt koristil sektoru
ali strokovni mrezi?

LESTVICA + Kako bodo vade aktivnosti
UCINKA vplivale na osebje. ki dela na
projektu?

Katere nove izkugnie, spretnosti
in kompetence bodo razvill oz
pridobili?

Kako bo sodelovanje v projektu
podpiralo asebje pri njihovem
stalnem strokovnem razvoju?

PROJEKTNO OSEBJE

W3lLsIS

Terminologija

Ucinek+

IZDELKI

Izdetki 50 neposredni produkti vasin
aktwnosti Njnovo tetje vam pomaga pri
kvantificirani vasih rezultatov in ucinkov.

Primeri vkGutujejo 4tevilo organziranin

dogodio ali Stevilo udi. ki opravijaio
program usposabljanja

REZULTATI

Rezuitati 50 spremembe. koristl, novo
znanje ali drugi uéink ki 20 posledica vasih
aktvnost in izdelkov.

Kratkorocni rezultats nastanejo v obdobiu
od enega do treh let. dolgorocn rezultat
pa v obdobju od 4tirih do 2esth et
Primeri viguéujejo boljzanie
komunikacijzkih spretnosti posameznikov
ali Zbojjzanje usposabljan). ki jh

izvajajo organczacie.

UCINEK
Utinek je temeljna sprememba. ki je
sledica aktivost

Obiajno nastaneso utinki na dokgi rok,
Pogosto po zakdjucku projektrih aktvnost

KAZALNIKI
Kazainiki 5o merilniki, ki omogocao
spremijanie napredia v smer proti clju

Nor. projext 2eli izbolj2at kakovost
usposabjjania, zato lahko meri
zadovoljstvo ali 2aposijvost Studentov
kot dva od moznin kazalnikov

ERASMUSER

CREATING OPPORTUNITIES FOR THE UK ACKOLS EVROPE

wconvs ) - Erasmus+

CMEILS

{* *} CMEPIUS
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https://www.erasmusplus.org.uk/impact-assessment-resources

Trajnost projektnih rezultatov (KA1) CMEPIVS

* KAJ = REZULTATI:

* novo znanje in spretnosti, nova vedenja, stiki, pristopi, metode dela, novi nacini organizacije aktivnosti,
nove vsebine

* KDO:
e primarno pridobi POSAMEZNIK — UDELEZENEC
» posredno pridobijo kolegi, u€eci se, organizacija, lahko tudi druge organizacije
» REZULTATI so smiselni, ¢e so V UPORABI = tako dosezemo Zeljene posledice = UCINKE

* SMISELNOST

> rezultati so v uporabi (tudi) PO ZAKLJUCKU FINANCIRANJA PROJEKTA IN/ALI so podlaga za
nadaljne/druge aktivnosti = rezultati so TRAJNI

» “merjenje” trajnosti 2 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)

Erasmus+ CMEPILS 2

Center RS za mobilnost in evropske programe
Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja 09. april 2021



Trajnost projektnih rezultatov (KA1)

* NaucCenega/pridobljenega * Pridobljeno znanje Pridobljeno znanje
udelezenci NE udelezenec uporablja preneseno zaposlenim na
UPORABLJAJO niti se pri svojem delu in/ali sorodnih organizacijah, ki
na osnovi pridobljenega se to novo znanje to uporabljajo v rednem
ni zgodila nobena uporabi v novi delu — znanje je podlaga

nadaljna aktivnost aktivnosti (projektu) za inovacije v nac. sistemu

izobrazevanja

CMEPIUS 43
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Bodite na tekocem w

CMETILS

* CMEPIUS in Erasmus+ spletna stran https://www.cmepius.si/

* Spletne statistike http://statistike.cmepius.si/

« CMEPIUS Facebook https://www.facebook.com/Cmepius/

« CMEPIUS YouTube https://www.yvoutube.com/user/cmepiusl
* E-novicke PRIJAVA

* Publikacije https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/

CMEPIUS 44
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https://www.youtube.com/user/cmepius1
https://cmepius.us8.list-manage.com/subscribe?u=c594c04585d1411dcfc792db6&id=e1ac63e253
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Pomo¢ prijaviteljem m

CMETILS
* Individualna osebna svetovanja (ob petkih)

* Tehniéni webinar glede oddaje vlog: 4. 5. 2021

* Prijava na dogodke: https://www.cmepius.si/objave/promocijo-programa-erasmus-
2021-zacenjamo-30-marca-2021/

* Elektronska posta in telefonski klic

* eTwinning: ABC portala eTwinning, 19. 4. 2021, ob 20.00 uri (Zoom, 60 min),
KATIS: https://paka3.mss.edus.si/Katis/Uvodna.aspx
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https://www.cmepius.si/objave/promocijo-programa-erasmus-2021-zacenjamo-30-marca-2021/
https://paka3.mss.edus.si/Katis/Uvodna.aspx

Kontakt

KA1l

* KA122 (mobilnost ucencev in uciteljev za neakreditirane institucije)

Mateja Zagar Pe&jak mateja.zagar-pecjak@cmepius.si 01 620 94 69
Iva Likar Tutek iva.likar-tutek@cmepius.si

CMETILS

* KA120 (pridobitev akreditacije na podrocju splosnega Solskega izobrazevanja) in KA121 (mobilnost u€encev in uciteljev

za akreditirane institucije)
Ursa Bajzelj ursa.bajzelj@cmepius.si 01 620 94 56

KA2

* KA210 (manjsa partnerstva)

KatjuSa Radinovi€ katjusa.radinovic@cmepius.si 01 620 94 79
* KA220 (sodelovalna partnerstva)

Urska Sraj urska.sraj@cmepius.si 01 620 94 76

CMEPIUS
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#erasmusplus, CMEPIVS  Higher education
Vocational education and training
Adult education

Erasmus+ ( School education

Enriching lives, opening minds.
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CMETIVS

Individualne mobilnosti ucencev in uciteljev
| za organizacije brez akreditacije (KA122)
Mateja Zagar Peéjak:
mateja.zagar-pecjak@cmepius.si
01 62094 69

|

-

y
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