POZITIVNI UCINKI SODELOVANJA (X
VRTCEV V MEDNARODNIH cmerivs
PROJEKTIH EU

OD LETA 2007 DO 2016
e
EDNARODNO SODELOVANJE @ oo
M VNO VPLIVA NA: Od leta 2007 do 2016 je v projektih
VRTCEV POZITI o “ programa EU oddalo vlogo 68 vrtcev, od

tega jih je 79 % imelo odobren projekt.
.. —
i imi in sodelovanje
dialog med zaposlen

oddelki,

VEC KOT 600 VZGOJITELJEV
AT} Od leta 2007 do 2016 je prek programa

(BTN T EU na mobilnost odslo veé kot 600
prakS, * 1" nn vzgojiteljev, pomoénikov vzgojiteljev in
1" 1 1t

i . h
[ strokovni razvoj zaposlenih in izmenjavo dobr

ox e drugih strokovnih delavcev v vrtcih.
() spostovanje razli¢énih kultur,

zmoznost komuniciranja v tujem jezikuin tudi

na motiviranost za ucenije tujih jezikov, (=] VEC KOT 900.000 € SREDSTEV

Od leta 2007 do 2016 so vrtci skupno
a im. prejeli za ve¢ kot 900.000 EUR
vnatelja zaposleni E
podporo ra

sredstev.




POZITIVNI UCINKI SODELOVANJA (XF

OSNOVNIH SOL V MEDNARODNIH  cers
PROJEKTIH EU

OD LETA 2007 DO 2016
MEDNARODNO SODELOVANJE

76 % SODELUJOCIH

OSNOVNIH $OL POZITIVNO S
VPLIVA NA programa EU sodelovalo 76 % vseh

osnovnih ol v Sloveniji. Zastopane so vse
slovenske regije.

() motiviranost uciteljev za uvajanje
sprememb in novosti v poucevanje in

porabO raznollklh metod 3.800 UCITELJEV
q e dru ih §0|Sk|h Od leta 2007 do 2016 je prek projektov
. poznaVanJe In razumevanj g programa EU na mobilnost od$lo ve¢
. kot 3.800 uéiteljev in drugih strokovnih
sistemov, fevi seh delavcev v OS ter veé kot 3.000 uéencev.
i j uciteljevinyv
o strokovni razvoju
sodelujocih,
7 MIO € SREDSTEV
‘ deuenje Znanja med SOde|aVC| 9 Od leta 2007 do 2016 so osnovne 3ole
IZaC| (0] |n skupno prejele za veé kot 7 mio EUR
o veidine, ki so povezane z organ j skpnop

vodenjem.



POZITIVNI UCINKI SO
1 DELOVA -
SREDNJIH SOL V MEDNARODNIIﬂA 3

PROJEKTIH EU

MEDNARODNO SODELOVANJE

SREDNJIH $OL POZITIVNO VPLIVA NA:

sodelovanje in usklajevanje med ucitelji ter
soustvarja ustrezno ¢olsko in razredno klimo,

poznavanje in uporabo sodobnih nacinov

poucevanja in ucenja,

dijakov,

prepoznavnost ¢ole v lokalnem/ regionalnem
okolju in ustvarja moéneje veziz delodajalci,

razvoj organizacijskih in vodstvenih ve3cin
uditeljev in drugega pedagoskega osebja.

o
o
o razvoj kakovosti prakticnega usposabljanja
o
[

97 % SODELUJOCIH
SREDNJIH SOL

V projektih programa EU je doslej
sodelovalo 97 % vseh srednjih Sol v

Sloveniji Zasto
. pane so vse sl
i ovenske

3.800 UCITELJEV

Od leta 2007 do 2016 je prek projektov
programa EU na mobilnost odslo veé
kot 3.800 uéiteljev in drugih strokovnih
delavcev ter veé kot 8.600 dijakov.

22 MIO € SREDSTEV
Sktipaj so srednje Sole prejele za
veé kot 22 mio € sredstev.



POZITIVNI UCINKI SODELOVANJA

VISJIH IN VISOKOSOLSKIH ZAVODOV
V MEDNARODNIH PROJEKTIH EU

(X5

CMEPILS

OD LETA 2007 DO 2016
OVANJE

MEDNARODNO SODEL

VISJIHIN VISOKOSOLSKIH ZAVODOV

POZITIVNO VPLIVA NA:

79 % SODELUJOCIH VISJIH IN
VISOKOSOLSKIH ZAVODOV

V obdobju 2007-2016 je v projektih
programa EU sodelovalo 79 % vseh visje-
in visokos$olskih zavodov v Sloveniji.

= @
-

. , e xolckeda
profesionalni razvoj visokosolskega in visjesolskeg
uénega osebja,

. S i
motiviranost ucnega osebjaza uvaja.‘r(\j.e rr\:;l:osd
v poucevanje ter uporabo novih oblikin

4.100 PROFESORJEV

poucevanja Vv praksi,

P N v
prepoznavnost visjihin visokosolskih zavodov

okolju, .
sodelovanje in usklajevanje med uénim osebjem ter
uénim osebjemin vodstvom, ‘
sodelovanje s tujimi raziskovalci in zzivo-dn ter
pripravo publikacij v soavtorstvu z njimi.

V obdobju 2007-2016 je v projektih
programa EU na mobilnost odslo ve¢ kot
4.100 profesorjev in strokovnega osebja
ter veé kot 13.600 Studentov.

53 MIO € SREDSTEV

V obdobju 2007-2016 je v projektih
programa EU slovenskim visje- in
visokoSolskim zavodom bilo razdel-
jenih veé kot 53 mio EUR sredstev.



POZITIVNI UCINKI SODELOVANJA w
ORGANIZACIJ ZA IZOBRAZEVANJE cmepivs
ODRASLIH V MEDNARODNIH

PROJEKTIH EU

LOVANIJE
MEDNARODNO SODELOV/
ORGANIZACU ZA IZOBRAZEVA:JAE.
ODRASLIH pOZITIVNO VPLIVA NA:

spodbujanje uporabe novih uc¢nih pripomockov
in gradiv, )
pripadnost zaposlenih skupr!’!m_ciljem, vecjo
kolegialnost in dialog med njimi,

organizacijske in vodstvene szér)ostl
vodstvenega in strokovnega osebja,

ve¢jo prepoznavnost in odprtost organizacl) do
lokalnega okoljain tudi sirse.

OD LETA 2007 DO 2016

& 200 'RAZ'LIC':'NIH ORGANIZACIJ
1 ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
g ﬁ ﬁ V obdobju 2007-2016 je v projektih
' programa EU sodelovalo ve¢ kot 200
& ﬁ razliénih organizacij za izobrazevanje
& m; odraslih, skupaj so prejele ve¢ kot 4 mio
EUR sredstev.

80 % VSEH LJUDSKIH
UNIVERZ

V obdobju 2007-2016 je imelo projekt
odobrenih ve¢ kot 80 % vseh ljudskih
univerz.

e
-

2.200 POSAMEZNIKOV
* * V obdobju 2007-2016 je na mobilnost

odslo veé kot 2.200 posameznikov.




