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Vizija programa Erasmus+ 2021-2027 

Splošni cilj programa je podpirati profesionalni in osebni razvoj posameznikov s področja 

izobraževanja, usposabljanja, mladine in športa, v Evropi in širše, s čimer prispeva k 

trajnostnemu razvoju, delovnim mestom in socialni koheziji ter krepitvi evropske identitete. 

Kot tak bo program ključni instrument za izgradnjo evropskega izobraževalnega prostora, ki bo 

podpiral izvajanje evropskega strateškega sodelovanja na področju izobraževanja in 

usposabljanja.
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2021 - 2027

30 mrd €

12 mil mobilnosti
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POSAMEZNIKI

• osebni in strokovni razvoj,

• odprtost, prilagodljivost udeležencev,

• motiviranost za uvajanje sprememb in 
novosti v poučevanje,

• krepitev socialnih, jezikovnih in medkulturnih 
kompetenc,

• uporaba novih učnih pripomočkov in gradiv,

• seznanjenost z novimi oblikami in metodami 
poučevanja,

• uporaba raznolikih oblik in metod 
poučevanja,

• poznavanje in razumevanje sistemov 
izobraževanja v državah partnericah,

• poznavanje tujih didaktičnih okolij,

• znanje in uporaba IKT.

INSTITUCIJE

• krepitev kakovosti institucij,

• internacionalizacija institucij,

• večja povezanost sodelavcev in vodstva 
znotraj institucij,

• okrepljeno sodelovanje med izobraževalnimi 
institucijami in deležniki (podjetji, NGO, 
knjižnicami, muzeji itd).

• odprtost in prepoznavnost v lokalnem in 
širšem okolju.

Učinki programa izobraževanja in usposabljanja

DIJAKI – učeči se

• motivacija,

• samozavest,

• samoiniciativnost, 

• prilagodljivost,

• želja po učenju,

• znanje tujih jezikov,

• uporaba IKT.
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KA121
Mobilnost osebja in učečih se v PSI za akreditirane 

institucije Accredited projects for VET education

KA122
Mobilnost osebja in učečih se v PSI za 

neakreditirane institucije
Short-term projects

KA120 Akreditacije Erasmus accredited

KA210 Mala partnerstva Small-scale partnerships

KA220 Partnerstva za sodelovanje Cooperation partnerships
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Prioritetna področja  ERASMUS 2021-2027

DIGITALIZACIJA VKLJUČENOST

AKTIVNA 
PARTICIPACIJA

ZELENI 
ERASMUS
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ZELENI ERASMUS
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Izzivi programa Erasmus

 Ogljični odtis
• največji izziv: potovanja oz. letalski promet

• alternativne oblike potovanja, kjer je le mogoče

• doprinos k zmanjševanju ogljičnega odtisa skozi implementacijo okolju prijaznih praks 

• nekaj primerov:
• Avstrija: E+ v 2017: 23.000.000 km poti

• Francija: E+ od 2014 dalje: 600.000.000 km poti (od tega 500.000.000 z letalskim prometom)

• Švica: 1 čezoceanski let = celoletna količina emisij CO2 posameznika

 Erasmus+ kot izobraževalni program
- izobraževanje za trajnostni razvoj
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Nekaj idej – raven institucije 

• Ozaveščanje udeležencev

• Brezpapirno poslovanje – EWP

• Politika potovanj (finančne spodbude)

• Okolju prijazni Erasmus dogodki

• Prilagoditev učnih vsebin ali tematski dogodki (interesne dejavnosti)

• Predstavitev lokalne ponudbe (dobre prakse, zelena podjetja, kmetije …)

• Izmenjevalnice / izposoja predmetov splošne rabe, literature … 

• Izposoja koles
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Nekaj idej – raven posameznika 

• Okolju prijazno potovanje (alternative letalskemu prevozu; potovanje z manj prtljage)

• Uporaba lokalnega prevoza, kolesa, hoja peš

• Izposoja stvari za omejeni čas (na mobilnosti) ali „second hand“ nakup

• Informiranje o lokalni ponudbi

• (vsaj) dan brez mesa

• steklenica za vodo iz pipe

• e-dokumenti (potovalni in E+)

• Nakupovanje brez embalaže

• Dosledno ločevanje odpadkov – po lokalnih predpisih
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VKLJUČUJOČ ERASMUS
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POSEBNE POTREBE ZDRAVSTVENE TEŽAVE OVIRE, POVEZANE S SISTEMI 
IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA

KULTURNE RAZLIKE

Fizične, duševne, 
intelektualne ali 
senzorične motnje, ki 
lahko posameznika ovirajo, 
da bi v enakih pogojih kot 
drugi celovito in učinkovito 
sodeloval v družbi.

Ovire zaradi zdravstvenih 
težav, vključno s hudimi 
boleznimi, kroničnimi 
boleznimi, zdravstvenimi 
motnjami ali kakršnimi koli 
drugimi telesnimi ali 
duševnimi stanji, ki 
preprečujejo sodelovanje v 
programih.

Ovire se lahko pojavijo za posameznike, 
ki so iz različnih razlogov manj uspešni 
v sistemih izobraževanja in 
usposabljanja; za mlade, ki zgodaj 
opustijo šolanje; mlade, ki niso 
zaposleni, se ne izobražujejo ali 
usposabljajo; in za nizko kvalificirane 
odrasle. Čeprav lahko igrajo vlogo tudi 
drugi dejavniki, so te izobraževalne 
težave, čeprav so lahko povezane tudi z 
osebnimi okoliščinami, večinoma 
posledica izobraževalnega sistema, ki 
ustvarja strukturne omejitve in/ali ne 
upošteva v celoti posebnih potreb 
posameznika. Posamezniki se lahko 
srečujejo tudi z ovirami, ko struktura 
učnih načrtov otežuje sodelovanje pri 
učenju ali usposabljanju v tujini v 
okviru študija.

Kulturne razlike lahko kot ovire 
dojemajo ljudje iz različnih okolij, 
vendar te negativno vplivajo zlasti na 
ljudi z manj priložnostmi. Tuji jeziki in 
strah pred kulturnimi razlikami lahko 
odvrnejo posameznike, ki bi bili med 
sodelovanjem v dejavnostih 
programa izpostavljeni drugačnemu 
jeziku in drugačnemu kulturnemu 
okolju. Te lahko predstavljajo velike 
ovire za učenje na splošno za ljudi z 
migrantskim ali begunskim ozadjem, 
predvsem pa za novo prispele 
migrante, pripadnike nacionalnih ali 
etničnih manjšin, uporabnike 
znakovnega jezika, ljudi z jezikovnim 
prilagajanjem in težavami s kulturno 
vključenostjo itd.
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DRUŽBENE OVIRE EKONOMSKE OVIRE OVIRE, POVEZANE Z 
DISKRIMINACIJO

GEOGRAFSKE OVIRE

Težave s prilagajanjem v družbi, 
kot so omejene socialne 
kompetence, asocialna vedenja, 
(nekdanji) storilci kaznivih 
dejanj, (nekdanji) uporabniki 
drog ali alkohola ali socialna 
marginalizacija.
Druge socialne ovire lahko 
izvirajo iz družinskih okoliščin, na 
primer če je oseba prva v 
družini, ki se izobražuje na 
visokošolski ravni, ali je oseba 
starš (zlasti 
samohranilec/samohranilka), 
skrbnik, hranitelj ali sirota 
oziroma oseba, ki je živela ali živi 
v institucionalni oskrbi.

Gospodarska prikrajšanost, kot 
so nizek življenjski standard, 
nizek dohodek, osebe, ki morajo 
ob izobraževanju delati za 
preživetje, so odvisne od 
sistema socialnega varstva, so 
dolgotrajno brezposelne, živijo v 
negotovih razmerah ali revščini, 
so brezdomci, v dolgovih ali 
imajo finančne težave itd.

Diskriminacije, povezane s 
spolom, starostjo, etnično 
pripadnostjo, religijo, 
prepričanji, spolno 
usmerjenostjo, invalidnostjo ali 
presečnimi dejavniki, kjer gre za 
kombinacijo ene ali več 
omenjenih diskriminatornih ovir.

Težave, ki izhajajo iz življenja na 
oddaljenih ali podeželskih območjih, 
na majhnih otokih ali v 
obrobnih/najbolj oddaljenih regijah, 
v predmestjih, v območjih z manj 
storitvami (omejen javni prevoz, 
slaba infrastruktura) itd. Druge 
težave, ki izhajajo iz omejene 
prenosljivosti storitev (zlasti 
podpora osebam z manj 
priložnostmi), ki morajo biti 
»mobilne« skupaj z udeleženci, ko 
se odpravljajo v bolj oddaljene kraje 
ali celo v tujino.
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PROJEKTI MOBILNOSTI
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Sredstva E+ na voljo za poklicno in strokovno 
izobraževanje za leto 2021

Področje KA1 Akreditirane organizacije Organizacije brez akreditacije

Poklicno in strokovno izobraževanje (PSI) 3.133.614,00 2.193.529,80 940.084,20
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Pot sodelovanja v programu Erasmus+

Gostitelj 
Posamezen 

projekt
Akreditacija
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Katere institucije lahko sodelujejo?

Javno veljavni oz. verificirani izobraževalni programi PSI  - šole in druge organizacije, ki izvajajo 
poklicno in strokovno izobraževanje

Socialni partnerji v poklicnem in strokovnem izobraževanju - GZS, CPI, OZS in Trgovinska 
zbornica 

Podjetja - podjetja, ki praktično usposabljajo dijake in vajence v poklicnem in strokovnem 
izobraževanju

https://www.erasmusplus.si/wp-content/uploads/2020/05/Upraviceni-prijavitelji-PSI.pdf

https://www.erasmusplus.si/wp-content/uploads/2020/05/Upraviceni-prijavitelji-PSI.pdf
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Možnosti mednarodnega sodelovanja

• V okviru področja poklicnega in strokovnega izobraževanja lahko institucije izbirate med 
naslednjimi možnostmi:

• Izobraževanje in usposabljanje v tujini za dijake in osebje (Erasmus+, KA1 – Projekti 
mobilnosti za učeče se in osebje)

• Partnerstva za sodelovanje (Erasmus+, KA2 – Partnerstva za sodelovanje za inovacije in 
prenos dobrih praks)

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus-ka1/erasmus-ka1-vet/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus-ka2/erasmus-ka2-vet/
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Mobilnost osebja in učečih se v PSI za 
neakreditirane institucije (KA122)

• Trajanje projekta: 6 – 18 mesecev

• Začetek projekta med 1. septembrom do 31. decembrom 2021

• Največ 3 projekti v 5 zaporednih letih na organizacijo

• samo individualne prijave, ne konzorcijske

• največ 30 mobilnosti (udeležencev) na projekt (v kvoto ne štejejo pripravljalni obiski in 
spremljevalne osebe)

• Institucije, ki imajo akreditacijo takšne prijave ne morejo oddati!

• Vsaka institucija lahko odda samo eno prijavo na prijavni rok
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DIJAKI

• Redni ali izredni dijaki, ki v formalnem 
programu poklicnega ali strokovnega 
izobraževanja opravljajo praktično 
usposabljanje (pri delodajalcu ali v šoli)

OSEBJE

Učitelji, mentorji, drugo osebje šole in osebje, 
ki je vključeno v iVET in cVET (npr. mentorji iz 
podjetij, svetovalci, koordinatorji praktičnega 
usposabljanja ipd.)

Udeleženci projekta
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Tipi aktivnosti
MOBILNOST DIJAKOV

• kratkotrajna mobilnost dijakov: omogoča delovno prakso v tujini;

• dolgotrajna mobilnost dijakov (ERASMUS PRO): dolgotrajna delovna praksa dijakov v tujini;

• udeležba na tekmovanjih v spretnostih PSI

MOBILNOST OSEBJA

• sledenje (job shadowing) na delovnem mestu: podpira poklicni razvoj osebja v obliki delovne prakse ali sledenja na 
delovnem mestu;

• poučevanje ali usposabljanje

• tečaji in usposabljanja

DRUGE PODPRTE AKTIVNOSTI

• vabljeni strokovnjaki

• gostujoči bodoči učitelji iz tujine

• pripravljalni obiski
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SLEDENJE NA DELOVNEM MESTU 

• „job shadowing“ na 
delovnem mestu na 
partnerski šoli

• Trajanje: 2 – 60 dni

POUČEVANJE ALI USPOSABLJANJE  

Trajanje: 2 – 365 dni

Mobilnosti osebja

TEČAJI IN USPOSABLJANJA

• 2 – 30 dni

Vse mobilnosti lahko potekajo tudi kot kombinirane mobilnost – fizična + virtualna mobilnost
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KRATKOTRAJNA MOBILNOST 
DIJAKOV

• Trajanje: 10 - 89 dni

• Praktično usposabljanje na 
delovnem mestu v podjetju 

• Izjema – minimalno trajanje se 
skrajša na 2 dni za udeležence 
z manj priložnostmi

DOLGOTRAJNA MOBILNOST 
DIJAKOV (Erasmus PRO)

• Trajanje: 90 – 365 dni

• Mobilnosti se lahko udeležijo 
iVET in cVET udeleženci

• Posebnost – dijaki zaključnih 
letnikov lahko sodelujejo v 
ERASMUS PRO do 12 mesecev 
po zaključku šolanja

Mobilnosti dijakov

UDELEŽBA NA TEKMOVANJIH V 
SPRETNOSTIH PSI

• Trajanje: 1 – 10 dni

• Upravičena je tudi podpora za 
spremljevalne osebe 
(mentorje, strokovnjake)

Vse mobilnosti lahko potekajo tudi kot kombinirane mobilnost – fizična + virtualna mobilnost

Posebnost: Digital opportunity Traineeship (DOT)
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VABLJENI STROKOVNJAKI

Trajanje: 2 – 60 dni

• prijaviteljica lahko gosti 
strokovnjake z namenom 
izboljšanja učenja in 
poučevanja na organizaciji 
(npr. usposabljanje osebja, 
prikaz novih metod 
poučevanja, prenos dobrih 
praks ipd.) 

• osebe z ustreznimi izkušnjami 
oz. znanjem, ki prihajajo iz 
drugih programskih držav.

GOSTUJOČI BODOČI UČITELJI 

• Trajanje: 10 - 365 dni

• prijaviteljica lahko gosti študente 
oz. mlade diplomate pedagoških 
smeri, ki bi želeli del svoje prakse 
opraviti v tujini.

• študenti ali mladi diplomanti 
pedagoških smeri, ki prihajajo iz 
drugih programskih držav.

• Posebnost: gostiteljica prejme 
podporo za organizacijo 
mobilnosti, strošek poti in 
bivanja pa krije udeleženec.

Druge podprte aktivnosti

PRIPRAVLJALNI OBISKI

• Podporna aktivnost pred 
mobilnostjo dijakov ali osebja

• Mora biti dobro pojasnjena –
npr. boljša organizacija 
aktivnosti za udeležence z 
manj priložnostmi, začetek 
sodelovanja z novo partnersko 
organizacijo, priprava 
dolgotrajnejše aktivnosti. 

• Pripravljalni obisk ni namenjen 
za pripravo na udeležbo na 
strukturiranem tečaju ali 
usposabljanju.
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S kom lahko sodelujete?

PROGRAMSKE DRŽAVE

Članice EU (27 držav) + EEA (Norveška, Islandija, Lihtenštajn) + Republika Severna Makedonija, 
Turčija, Srbija

Pri neakreditiranih organizacijah so mobilnosti mogoče samo v PROGRAMSKE DRŽAVE!

V novem programu je Velika Britanija (UK) PARTNERSKA DRŽAVA

Mobilnosti v partnerske države so možne v primeru pridobljene akreditacije
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FINANCE 
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• finančni mehanizem: prispevek na enoto

• enota za izračun: pas razdalje za posameznega udeleženca

• http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm

• primer: Ljubljana-Madrid  1598,05 km pas razdalje 
500-1999km275 EUR

• kritje stroškov poti udeležencev in spremljevalnih oseb za 
povratno pot od kraja organizacije pošiljateljice do kraja 
organizacije gostiteljice

• za gostujoče bodoče učitelje niste upravičeni do sredstev 
za pot (jih krije organizacija pošiljateljica)!

Potni stroški

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Individualna podpora

• finančni mehanizem: prispevek na enoto

• kritje stroškov bivanja med mobilnostjo (za udeležence in spremljevalno osebje)
• enota za izračun: dan 
• višina zneska odvisna od trajanja mobilnosti in države gostiteljice

• države razdeljene v tri skupine glede na standard življenja, ki ga imajo
• ločeni zneski za dijake in osebje 
• sredstva se izračunajo za dneve aktivnosti ter po potrebi tudi za dneve poti  dodate lahko 

maksimalno dva dni za pot oz. v primeru „zelene“ poti  še dodatni 4 dnevi (skupaj 6 dni za pot)

Tip udeleženca Skupina držav 1 (Norveška, 
Danska, Luksemburg,  Islandija, 
Švedska, Irska, Finska, Lihtenštajn)

znesek 1 - 14 dni*

Skupina držav 2 (Nizozemska, Avstrija, 
Belgija, Francija, Nemčija, Italija, Španija, 
Ciper, Grčija, Malta, Portugalska)

znesek 1 - 14 dni*

Skupina držav 3 (Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvaška, 
Slovaška, Češka republika, Litva, Turčija, Madžarska, 
Poljska, Romunija, Bolgarija, Severna Makedonija, Srbija)

znesek 1 - 14 dni*

Osebje in spremljevalne osebe 162 144 126

Dijaki 102 88 75

* Od 15. dneva naprej je dnevni znesek enak 70% zneska navedenega v tabeli

za gostujoče bodoče učitelje 
niste upravičeni do sredstev 
ind. podpore (jih krije 
organizacija pošiljateljica)!
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Kotizacija

• finančni mehanizem: prispevek na enoto

• enota za izračun: dan

• znesek: 80 EUR/dan  npr. 5 dni tečaja = 400 EUR

Upravičeni stroški: stroški kotizacije tečajev

En udeleženec lahko v enem projektu mobilnosti prejme največ 800 EUR!!!
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Organizacijska podpora - 1

• finančni mehanizem: prispevek na enoto

• enota za izračun: število udeležencev

• spremljevalne osebe in pripravljalni obiski niso vključeni v izračun

• Stroški, ki so neposredno povezani z izvedbo mobilnosti: 

- pedagoška, medkulturna priprava

- mentorstvo, spremljanje in podpora med mobilnostjo, 

- storitve, orodja za izvedbo kombiniranih mobilnosti

- priznavanje učnih izidov

- deljenje rezultatov in doprinos k prepoznavnosti Evropske finančne podpore

- ……
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Organizacijska podpora - 2

ORGANIZACIJSKA PODPORA

100 EUR/udeleženca 350 EUR/udeleženca 500 EUR/udeleženca

- udeležba na tečajih in usposabljanjih 
osebja

- kratkotrajne mobilnosti dijakov - dolgotrajne dijaške mobilnosti 
(ErasmusPRO)

- vabljeni strokovnjaki - sledenje na delovnem mestu („job 
shadowing“)

- gostujoči bodoči učitelj iz tujine - poučevanje ali usposabljanje osebja

- udeležba dijaka na tekmovanjih v 
spretnostih PSI
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Pripravljalni obiski

• finančni mehanizem: prispevek na enoto

• kritje stroškov poti in bivanja oseb, ki sodelujejo v pripravljalnem obisku

• enota za izračun: udeleženec

• znesek: 575 EUR/udeleženca

• maksimalno 3 udeleženci na pripravljalni obisk
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Jezikovna podpora

• finančni mehanizem: prispevek na enoto

• kritje stroškov jezikovnih priprav z namenom izboljšanja jezika pouka/dela v tujini

• dodeli se le v primeru, kadar jezik ali nivo jezika ni na voljo v spletni jezikovni podpori (OLS) 

• enota za izračun: udeleženec

• znesek: 150 EUR/udeleženca

• upravičene vse mobilnosti dijakov in odhodne mobilnosti osebja daljše od 31 dni
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Podpora za vključevanje (inclusion support)

ORGANIZACIJA POSAMEZNIK

Finančni mehanizem Prispevek za enoto Dejanski stroški

Vsebina Za podporo organizaciji pri 
izvedbi mobilnosti 
posameznikov z manj 
možnostmi

Za kritje dodatnih stroškov, ki nastanejo pri 
udeležencu z manj možnostmi 

Način izračuna 100 EUR na udeleženca z 
manj možnostmi

ocena dejanskih stroškov in potrditev s strani 
nacionalne agencije; kritje dejanskih stroškov v 
celoti (100%)

Ločimo na finančno podporo za organizacijo in posameznika



CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe 

izobraževanja in usposabljanja

‹#›

19. april 2021

Izredni stroški

• finančni mehanizem: dejanski stroški

• kritje stroškov finančne garancije in dragih potnih stroškov

• NA ne bo zahtevala finančne garancije

• kritje dragih potnih stroškov, kjer standardna sredstva za pot (prispevek na enoto) ne pokrije 
vsaj 70% dejanskih stroškov poti

Upravičeni stroški: 80% dejanskih dragih potnih stroškov
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KAKO PRIPRAVITI PRIJAVO?
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Vodnik za prijavitelje

Del A – splošni opis programa 
Del B – opis posameznih akcij
Del C – tehnična navodila (finančna kapaciteta, način oddaje …)
Del D – glosar 

http://www.erasmusplus.si
https://www.cmepius.si/

http://www.erasmusplus.si/
https://www.cmepius.si/
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OID koda

EU login račun https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

OID koda https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-
registration/screen/home

Obvezne priloge OID:
• Obrazec za pravno osebo
• Obrazec za finančno identifikacijo

https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2021/

https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2021/
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Portal s prijavami
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc
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Priprava prijave

PRIJAVNI OBRAZEC: https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-

opportunities/#/erasmus-plus

Prijavnica: KA122-VET: Short-term projects for mobility of learners and staff in 

vocational education

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
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VSEBINSKA PRIPRAVA PRIJAVE
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eTwinning

• iskalnik projektnih partnerjev,

• iskalnik projektih idej in projektov/aktivnosti,

• nadgradnja strokovnih kompetenc,

• prostor projektne diseminacije,

• varen virtualni prostor izmenjave,

• www.etwinning.net v 24 jezikih (tudi SI).

*BREZPLAČEN, PROSTO DOSTOPEN PORTAL*

http://www.etwinning.net/
https://www.youtube.com/watch?v=zdmUFgsM2yE
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Portal namenjen učiteljem.

Na portalu lahko najdete informacije o 
evropski izobraževalni politiki, novice, trende, 
strokovne članke, nacionalne pobude, šolske 
pobude, možnosti za povezovanje, izmenjavo 
izkušenj in mnenj, najboljše izobraževalne 
projekte in drugo gradivo.

• Portal vključuje:
katalog izobraževanj,
priložnosti za mobilnosti,
praktični vodnik za vodstvo organizacije,
novosti idr.

School Education Gateway
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Trajnost projektnih rezultatov (KA1)

• KAJ = REZULTATI: 
• novo znanje in spretnosti, nova vedenja, stiki, pristopi, metode dela, novi načini organizacije aktivnosti, 

nove vsebine

• KDO: 
• primarno pridobi POSAMEZNIK – UDELEŽENEC

• posredno pridobijo kolegi, učeči se, organizacija, lahko tudi druge organizacije

• REZULTATI so smiselni, če so V UPORABI  tako dosežemo željene posledice = UČINKE

• SMISELNOST
 rezultati so v uporabi (tudi) PO ZAKLJUČKU FINANCIRANJA PROJEKTA IN/ALI so podlaga za

nadaljne/druge aktivnosti = rezultati so TRAJNI

 “merjenje” trajnosti 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)
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• Pridobljeno znanje

udeleženec uporablja

pri svojem delu in/ali

se to novo znanje

uporabi v novi

aktivnosti (projektu)

• Pridobljeno znanje je 

udeleženec prenesel

sodelavcem v isti

organizaciji in/ali je 

njegovo znanje prispevalo

k spremembi

organizacije/načina dela

na organizaciji

• Pridobljeno znanje

preneseno zaposlenim na

sorodnih organizacijah, ki

to uporabljajo v rednem

delu – znanje je podlaga

za inovacije v nac. sistemu

izobraževanja

Trajnost projektnih rezultatov

• Naučenega/pridobljenega

udeleženci NE 

UPORABLJAJO niti se 

na osnovi pridobljenega

ni zgodila nobena

nadaljna aktivnost
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Potem pa po receptu pripravimo prijavo in dobro 
premešamo 
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Oddaja prijave

Rok za oddajo: torek, 11. maj 2021, do 12. 

ure 

Oddaja zgolj preko spleta!

Obvezna priloga: PODPISANA častna izjava

Lahko priložite dokument o finančni sposobnosti (glej 

naslednjo stran)
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Preverjanje finančne sposobnosti ni potrebno za:

• javne organizacije*, ki so v zadnjih dveh zaključenih 
letih ustvarile več kot 50% prihodkov iz javnih virov;

• mednarodne organizacije;

• proračun, ki ga zaprošate v eni prijavi, ni večji kot 
60.000 EUR; 

• izjava o deležu prihodkov iz javnih virov.

*Vključno šole, visokošolske organizacije in organizacije, ki delajo na področju izobraževanja 
in usposabljanja in so financirane iz javnih virov.

Vse ostale organizacije nujno na portal ORS 
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
esc/organisation-registration/screen/home naložite:

• poslovne izkaze za zadnji dve zaključeni leti 
(bilanca stanja in izkaz uspeha);

• poročilo naj bo revidirano, če je to za 
organizacijo relevantno.

FINANČNA SPOSOBNOST - NOVO!

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
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Tehnični pregled prijave

Vsebinska ocena (1 ali 2 zunanja ocenjevalca)

Komisija Erasmus+ 

Priprava sklepa

Obvestilo o izboru + komentar ocenjevalcev

Podpis sporazuma za odobrene projekte

Sestanek za pogodbenike

Kaj se zgodi po oddaji prijave
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Dodatna pomoč prijaviteljem 

Seminar namenjen tehnični oddaji vloge za področje poklicnega in strokovnega izobraževanja 

21. april 2021 ob 13.00

Splošna tehnična pomoč: tehnicna.pomoc@cmepius.si

Za OID: anja.dolzan@cmepius.si

mailto:tehnicna.pomoc@cmepius.si
mailto:anja.dolzan@cmepius.si
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Vsebinska podpora PSI
KA1 – Projekti mobilnosti

Neža Repanšek – neza.repansek@cmepius.si
KA122 (mobilnost osebja in dijakov v PSI za neakreditirane institucije)

Alen Kraševec – alen.krasevec@cmepius.si
KA120 (pridobitev akreditacije na področju PSI) 
KA121 (mobilnost dijakov in osebja za akreditirane institucije PSI)

KA2 – Projekti sodelovanja

Urška Slapšak – urska.slapsak@cmepius.si
KA210 (manjša partnerstva)
KA220 (sodelovalna partnerstva)

mailto:neza.repansek@cmepius.si
mailto:alen.krasevec@cmepius.si
mailto:urska.slapsak@cmepius.si
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