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Erasmus+
2021-2027

Poklicno in strokovno izobraževanje
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2021 - 2027

30 mrd €

12 mil mobilnosti
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POSLANSTVO 

Splošni cilj programa je podpirati profesionalni in osebni razvoj 

posameznikov s področja izobraževanja, usposabljanja, mladine in športa, v 

Evropi in širše, s čimer prispeva k trajnostnemu razvoju, delovnim mestom 

in socialni koheziji ter krepitvi evropske identitete.

Kot tak bo program ključni instrument za izgradnjo evropskega 

izobraževalnega prostora, ki bo podpiral izvajanje evropskega strateškega 

sodelovanja na področju izobraževanja in usposabljanja.
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Cilji Erasmus+ - politični okvir

• Evropsko izobraževalno področje (European Education Area), za katerega je Erasmus+ 
ključnega pomena, bo spremenil Evropo v resnično evropsko izobraževalno okolje, kjer države 
članice tesno sodelujejo na osnovi skupne vizije, da naredimo Evropo pripravljeno na 
digitalne in zelene spremembe.

• Kot ključni program EU bo Erasmus+ povečal vlaganje v pobude, ki podpirajo priložnosti za 
učenje za vse, za zagotavljanje enakosti v izobraževanju in povečal sodelovanje 
učečih se iz manj spodbudnih okoli in z manj priložnostmi.



CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe 

izobraževanja in usposabljanja

8

06. april 2021

Cilji Erasmus+ - politični okvir

• Poudarek bo na digitalnih in zelenih spremembah. 

• Z dostopom do visoko kakovostnega digitalnega učenja se bo krepila sposobnost učiteljev za 
uporabo digitalnih orodij in vsebine.

• S povečano mobilnostjo v trajnostno pomembnih področjih bo E+ pomagal razvijati 
kompetence, karierne možnosti in aktivacijo posameznikov na področjih, ki so strateškega 
pomena za trajnostni razvoj našega planeta.
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ERASMUS+ mora zato …

biti v celoti aktiviran za proces obnove po pandemiji in hkrati 
biti vključujoč in preprosto dostopen, krepiti mora svojo 
zavezo k zeleni in bolj trajnostni prihodnosti in delovati v 

smeri boljše integracije digitalnih tehnologij v izobraževanje, 
usposabljanje, mladino in šport.
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Ključne evropske strategije za področje VET-a

• Prenovljena Skills Agenda (2020) 

• Priporočilo Sveta o poklicnem izobraževanju in usposabljanju (2020)

• Osnabrüška deklaracija

• Resolution on a strategic framework for European cooperation in education and training
towards the European Education Area and beyond (2021-2030)

Prečna prioriteta: 

Potreben je nov pristop k poklicnemu izobraževanju in usposabljanju, da bo le to postalo 
sodobnejše, privlačno za vse učeče se, prožno in primerno za digitalno dobo in zeleni prehod
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•Vključujoči oz. inkluzivni 
Erasmus+

•Zeleni Erasmus+

•Digitalni Erasmus+

•Aktivna participacija

Prednostne naloge programa Erasmus+
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1. Inkluzivni E+

• E+ bo dvignil kakovostni učinek programa in zagotavljal enake možnosti z dajanjem večjega 
poudarka na to, da dosegamo več in bolj učinkovito posameznike različnih starosti in iz 
različnih kulturnih, družbenih in ekonomskih okolij, ter iz bolj oddaljenih regij.

• Raznolike oblike mobilnosti (kratkoročne, skupinske, virtualne, kombinirane) bodo ponujale 
večjo fleksibilnost skupinam, ki se srečujejo z ovirami v sodelovanju. 

• Mala partnerstva z več prijavnimi roki bodo nudila možnosti za dostop „grasroot“ 
organizacijam, ki običajno delujejo neposredno s posamezniki z manj priložnostmi

• Večjo vključenost bomo dosegli tudi s poenostavljenimi mehanizmi (akreditacijami, pavšali…)
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2. Zeleni E+

• Evropski Zeleni dogovor prepoznava ključno vlogo šol, 
izobraževalnih institucij in univerz za angažiranje učencev, 
staršev in širše skupnosti v smeri potrebnih sprememb za 
uspešno tranzicijo v klimatsko-nevtralno Evropo.

• E+ bo pomagal razvijati znanja, spretnosti in odnos do 
klimatskih sprememb in trajnostnega razvoja in podpiral 
celovite institucionalne pristope k izobraževanju za okoljsko
trajnost.

• Projekti bodo spodbujali različne akterje (šole, lokalne 
skupnosti, gospodarstvo) za promocijo ozaveščanja o 
okoljskih tematikah, poučevanju in izvajanju, kar se poučuje 
(družbena odgovornost, zmanjšanje odpadkov, prevoz itd.)
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Zeleni E+

• E+ bo večal število mobilnosti na področju zelenih razvojno naravnanih področij – npr. na 
tistih študijskih obdobjih, praksah, šolskih in mladinskih izmenjavah, ki spodbujajo razvoj 
kompetenc, izboljšujejo razvoj kariere in spodbujajo udeležence na  področjih, ki so 
strateškega pomena za trajnostni razvoj našega planeta. Posebna pozornost bo namenjena 
ruralnemu razvoju (trajnostno kmetovanje, upravljanje z naravnimi viri, varovanje zemlje, bio-
kmetijstvo, zdravi oceani). (Blue Erasmus)

• Platforme (eTW, EPALE) bodo nudile in razvijala podporne materiale za izmenjavo dobrih 
praks in učinkovitih izobraževalnih oblik in politik na temo okoljske odgovornosti in trajnosti.

• E+ bo tudi na področju mobilnosti spodbujal k zmanjševanju ogljičnega odtisa z uporabo 
trajnostnih prevoznih oblik in bolj odgovornem obnašanju (Evropsko leto železnici 2021; E+ 
RailPAss)
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3. Digitalni E+

• Kot odziv na hiter in velik tehnološki razvoj bo 
E+ nudil več možnosti za digitalne, na daljavo 
in spletne aktivnosti.

• Nudil bo bolj vključujoče oblike za udeležence, 
ki ne morejo sodelovati na daljših 
mobilnostih. V projektih bo podpiral razvoj 
inovativnih praks in digitalnih metod s 
področja izobraževanja in usposabljanja 
(Evropske univerze, Centri odličnosti, Teacher
Academies, eTW, EPALE, SEG, SELFIE, Europass)
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• S programom Erasmus+ želimo krepiti evropsko 
identiteto, aktivno državljanstvo in sodelovanje 
mladih v demokratičnem življenju.

• Preko specifičnih aktivnosti (strategija na področju
mladine; projekti participacije, pripravljeni in 
izvedeni s strani skupin mladih, ki bodo lahko tudi 
zgolj lokalni in/ali nacionalni), posredno preko
projektov, ki bodo naslavljali to prioriteto na vseh
področjih in preko posrednih aktivnosti Evropske
komisije (poudarek participacije pri pripravi
projektov, razvoj mrež alumni/ambasadorjev).

4. E+ spodbuja aktivno participacijo
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Prednostne naloge za področje VET-a

• Agilni VET, ki se prilagaja potrebam trga dela (programi, ki zajemajo tehnične 
spretnosti, nova delovna mesta in delovne metode, ključne kompetence, kot so 
osnovne spretnosti, digitalne, prečne, zelene in druge življenjske spretnosti za 
odpornost, vseživljenjsko učenje, zaposljivost, socialno vključenost, …)

• Kurikuli VET (sprotno posodabljanje, spremljanje diplomantov, napovedovanje 
potreb po spretnostih, avtonomija & fleksibilnost VET izvajalcev za zeleno in 
digitalno transformacijo, …)

• Fleksibilni VET (na učenca osredotočen, priznavanje, razvoj kariere, C-VET, 
modularni pristop, vključevanje neformalnega in priložnostnega učenja, ..)
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• VET kot spodbujevalec razvoja in kot priprava na digitalno in zeleno
transformacijo (vključevanje VET v ekonomske, gospodarske in inovativne
strategije, razvoj usposabljanj s področja podjetnosti, digitalnih in zelenih
spretnosti, Centres for VET Excellence)

• VET kot atraktivna izbira, ki temelji na modernih in digitaliziranih načinih
usposabljanja/razvoja spretnosti (pretočnost med začetnim in
nadaljevalnim VET, izvajanje na osnovi mešanice odprtih, digitalnih in
sodelovalnih učnih okolij, razvoj učiteljev na obeh nivojih VET, razvoj
strategij internacionalizacije VET, učna mobilnost učiteljev in drugega
osebja, kakovostno vseživljenjsko učenje in poklicno svetovanje)
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• VET, ki promovira enake možnosti (vključujoč, fleksibilen, dostopen na 
digitalnih učnih platformah, zagotavljanje enake zastopanosti obeh 
spolov, ..)

• Razvoj kulture zagotavljanja kakovosti (razvoj nacionalnih sistemov za 
VET v šoli in v podjetjih, mikro-krediti, priznavanje mobilnosti, EQAVET, …)
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Kdo lahko sodeluje?

PROGRAMSKE DRŽAVE
Članice EU (27 držav) + EEA (Norveška, Islandija, Lihtenštajn) + Republika Severna 
Makedonija, Turčija, Srbija

PARTNERSKE DRŽAVE (NOVO)!
Velika Britanija je partnerska država. 

Do 20% mobilnosti je lahko mednarodne (izven programskih držav)
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GLAVNE NOVOSTI V VET-u
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Projekti mobilnosti (KA1)
1. Kratkotrajni projekti mobilnosti posameznikov  (tisti, ki so brez akreditacije): 

• Trajanje = od 6 do 18 mesecev

• max 30 udeležencev mobilnosti

• Največ 3 projekti v 5 zaporednih letih na organizacijo

2. Projekti mobilnosti za akreditirane organizacije (z akreditacijo)

• Trajanje = od 15 do 24 mesecev

• Brez omejitve števila udeležencev mobilnosti

Ostale podprte aktivnosti v okviru projektov mobilnosti: 

• Vabljeni strokovnjaki

• Pripravljalni obiski

• Mentorji iz podjetij in drugo strokovno osebje



CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe 

izobraževanja in usposabljanja

23

06. april 2021

Možnosti za dijake in osebje
Dijaki (iVET, cVET)

- Kratkotrajne mobilnosti dijakov (10 dni – 89 dni)

- Dolgotrajne mobilnosti dijakov, ERA PRO (90 dni – 365 dni)

- Udeležba dijakov z manj priložnostmi (min 2 dni!)

- Udeležba na tekmovanjih v tujini 

Spodbuja se kombinirane oblike mobilnosti (virtualno in fizično)

Strokovno osebje

- Strukturirani tečaji (2 dni do 30 dni)

- Aktivnost učenja in poučevanja v tujini (2 dni do 365 dni)

- Sledenje na delovnem mestu (2 dni do 60 dni)
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Ključne finančne novosti v projektih mobilnosti

• Višja organizacijska podpora za dolgotrajne mobilnosti

• Podpora za inkluzijo

• Podpora za zeleno potovanje
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Partnerstva (KA2)

PARTNERSTVA MANJŠEGA OBSEGA

• 2 organizaciji iz 2 različnih držav

• 6-24 mesecev

• Pavšalna nepovratna sredstva (30.000 ali 60.000 EUR)

• 2 razpisa na leto (20. maj in 3. november)

• Programske države

• Aktivnost učenja, poučevanja in usposabljanja

SODELOVALNA PARTNERSTVA

• 3 organizacije iz 3 različnih držav

• 12 – 36 mesecev

• 100.000 do 400.000 EUR

• 1 razpis na leto (20. maj)

• Partnerske države

• Intelektualni rezultati



CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe 

izobraževanja in usposabljanja

26

06. april 2021

ROKI
Spomladanski roki:                  PROJEKTI MOBILNOSTI POSAMEZNIKOV (KA1)

11. maj 2021 do 12:00

PARTNERSTVA

20. maj 2021 do 12:00

Jesenski roki: PRIDOBITEV AKREDITACIJE

19. oktober 2021 do 12:00

PARTNERSTVA MANJŠEGA OBSEGA

3. november 2021 do 12:00
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Datumi seminarjev za področje VET-a

• 9.4.2021 ob 13:00 za PARTNERSTVA

• 12.4.2021 ob 13:00 za PROJEKTE MOBILNOSTI BREZ AKREDITACIJE (prijava preko Katisa)

• 15.4.2021 ob 13:00 za PROJEKTE MOBILNOSTI Z AKREDITACIJO (prijava preko Katisa)

• 21.4.2021 ob 13:00 SEMINAR ZA TEHNIČNO ODDAJO VLOG
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Kontakti
Projekti mobilnosti

Alen Kraševec: alen.krasevec@cmepius.si (01 620 94 60)

Neža Repanšek: neza.repansek@cmepius.si (01 620 94 85)

Projekti partnerstva

Urška Slapšak: urska.slapsak@cmepius.si (01 620 94 53)

mailto:alen.krasevec@cmepius.si
mailto:neza.repansek@cmepius.si
mailto:urska.slapsak@cmepius.si
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