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Vsebina predstavitve :

* Glavne prednostne naloge novega programa Erasmus + CMEPIVUS
* Prednostne naloge podrocja izobrazevanja odraslih, cilji aktivnosti...

* Mobilnosti ucecih se odraslih: aktivnosti, novosti, cilji in tehni¢ne zahteve projekta

* Finance, vrste stroskov

* Trajnost rezultatov, merjenje ucinkov in desiminacija

* Kje najdem?

* Nacin prijave: kako, kdaj, ocenjevanje...
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Erasmus+ w

Proracun za obdobje 2021 —2027: 26.2 milijard evrov CMEPIUS
Dvakratno povecanje sredstev glede na predhodnika (Erasmus+ 2014-2020).

Podpora prednostnim nalogam in aktivnostim,
zastavljenim v strategijah:

. - Evropski izobrazevalni prostor
- zeleni Erasmus+ . . . . y .
-Akcijski nacrt o digitalnem izobrazevanju

- digitalni Erasmus+ - — trosti 77 E
- aktivna participacija v Erasmus+ “rrogram zndnj I SPretnosti 23 tVropo

Glavni poudarki:
- vkljuCujoCi Erasmus+

STRATESKI DOKUMENTI — CMEPIUS-ova knjiznica
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https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/strateski-dokumenti/

Doseganje

EVROPSKEGA IZOBRAZEVALNEGA PROSTORA

do leta 2025

Izobrazevanje je kljutnega pomena za
wvitalnost evropske druzbe in gospodarstva.
Evropski izobrazevalni prostor si prizadeva,
da se skupnostim, ki delujejo na podrodju
izobraZevanja in usposabljanja, zagotovi
padpora, ki jo potrebujejo za izpolnitev
swojega temeljnega poslanstva v teh
tevnih in razburljivih casih.«

ursula von der Leyen,
predsednica Evropske komisije

september 2020

Z wzpostavitvijo evropskega izobrazevalnega
prostora bomo izboljgali dostop do kakovostnega
izobrazevanja in usposabljanja, omogedili lazje
prehajanje ufedh se med izobrafevalnimi sistemi v
razliénih drzawzh in pomagali ustvarjati kulburo
vseZivljenjskega ucenja. Evropski sisbern za
izobrazevanje temelji na skupni viziji, pri temer se v
celoti spostuje odgovornost drzav Elanicza
izabrazevalno vsebine in organizacijo izobrazevalnib
sistemov. Uspeh evropskega izobrazevalnega prostora
je odvisen od sedelovanja in zawezanosti tej viziji.

Kakovost izobrageiranja
in usposabljanja

*  krepitew osnownih in
precnih spretnoski

*  vef moZnosti za mobilnost
in sodelovanje

* podpiranje vsezivljenjskega
pridobivanja jezikevnih kempetenc

me '4

Vkljucenost
in enakost spolov

* potido uspeha v Soli (School Success) -
& 50 centrov odliénosti z2 PSIU
*  evropski pristop k mikrokreditom

* pouwcevanjevskladuz .
natelom enakosti spolov

;%0, /A

Prehod vzeleno
in digitalno druzbo

izobrafevanje v okviru
kezlicije za podnebje

prehod na zeleno
izabraZevalno infrastrukkuro

priporoile Sveta o izobrafevanju

CMEILS

« razvoj evropske perspektive
nia podrodju izobrafevanja

Uéiteljiin

IIE

izvajald usposablja izobrazevanje
25 Erasmus akademij za ufitelje * 41 evropskih univerz:
_ ) popolnz twedba
evropske smernice za nacicnalne
okvire o poklicih ® razwoj evropske diplome
Evropska nagradaza &  pravnistabut zveze

inovativne poufevanje evropskih univerz

*  mobilna aplikacija Erasmus+

VisokoZolsko ¢ Em

za okoljsko trajnost
#  zkdijski naért o digitzlnem
izobrafevanju

@ 0
Geopoliti‘na
raven

skupni pristop v Evropi (Team Europe)

* krepitev socelovanja s strabeskimi
globalnimi partnerji

s iirfjenje mednarodne razseznosti
programa Erasmus+

Komisija predlaga zdrufibev trenutnih prizadevanj, dz zagobovimo nadaljnji razvoj evropskega
izobrazevalnega prostora na Sestih podrodjih in tako desezemo pomembne premike na podrodgu
pravicnosti, rezultatow in odpornost izobraZevanja in usposabljanjz v Evropi.

Sest podrodij in glavni nafini za njihovo doseganje so:

Oblikovanje okvira

o Q kakovost izobrazevanja in usposabljanja

Ce #elime do leta 2025 vzpostaviti evropski izobrafevalni prostor, morame oblikovati uskrezen oloir. Komisija

predlaga, da nadaljnje sodelovanje z drzavami Elanicami poteka w obliki 22 vepostavljenih delownik skupin in sredanj.
Okvir bo elajsal bedi sedelovanje s dvilne dnzbe in raziskovald. V sedelovanju z drzawami clanicami bo Komisija
vzpastavila usmerjevalni odbor, ki bo vodil delo vseh sodelujodih pri oblikovanju evropskega izobrazevalnegs prostora.

o m vkljucenost in enakost spolov
9 % prehod v zeleno in digitalno druzbo
ucitelji in izvajalci usposabljanj
e % visokosolsko izobrazevanje

6 @ geopolitiéna raven

Ambiciozni cilji na ravni Evropske unije

Za spremijanje napredka Komisijz pred|aga naslednijih pek dliev na ravni Evrogske unije:

» Delez 15-l=tnikov s slabimi rezulteti ne podrodu branja, metematiks in znancsti mare biti

manjEiod 15 %.

* Delez ulencev 8. razreds s slahimi rezultati ns podrodu rafunslnitke in informsdjskes

pismenasti more biti menjgi od 15 %

®  Najmanj 58 % otrok, starib od 3 let do 2afetne starosti 2a vkijucitev v obvezno

oanovnagolsks izobrafevanje, mars biti viljsZenih v prosrem predEolske vzooje in

izobrazevanje.

» Delez posameznikow. stasih od 20 do 24 Let, ki so zakljufili srednjedolsko sli vigio stapnis

iznbrazevania mars zragsti 50 %.

* Delaz posameznikow, stasih od 30 do 34 Let, ki so zakljugili vigjeolsko ali wisokoSolska

iznbrazevanis, mars znadati najmanj 50%.

unije. ikone & iSbodk— vs!

Komisija bo S naprej zhiralz primerljive
podatke o kljuénih kazalnikih na podrodu
izobraZevanja in usposabljanja ter jih
predstavila v letnem perotilu o izobrazevanju
in usposabljanju. Skupaj z viadami,
skrokovnjzki in mednarodnimi partnerji bo
sodelovala pri razvoju novega pristopa h

kazalnikom in dljem evropskega

izobrazevalnega prostora. Skupni napredek

b Komisija predstavila v perodilu o naprediu dh
evropskega izobrazevalnega prostora leta

2022, porodilo o celotnem projektu pa bo

izdala leta 2025. 16. april 2021

drzane.



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_sl

V naslednjih petih letih mora biti v Evropi:

povecanje

25%

povecanje

82%

iskaloev odraslih z

odraslih, nizkokvalificiranih

letno odraslih, vsako zaposlitve, OSIOVIEMI
viljudenih leto viljucenih wkljuenih digitalnimi
v proces v proces v proces spretnostmi
izobraZevanja izobraZevanja izobraZevanja

EVROPSKA AGENDA CMEILS

O SPRETNOSTIH

Evropska agenda o spretnostih ima dvanajst ukrepov:

i
sisbilia i vih partnerie £b el is boljbe priclnoitl o uspoasbljangs ber ipodiujens [
easwtarh sabell: preh gmpodarshh shoshitasoe n shoshinmie e pridobvane spratecst.

Paktza 5

i)

Spretnosti za delovna mesta

in rrabematihe. Bal e = sikain p
Julij 2020 i e s
#EUSkillsAgend=

Krepitev znanjz o spretnastih
P podrofu pridobivana spret wpssbiey patrelujenme nforrmacie ¢ realoes L’ o patrebnh
spratrcatih sa reeni regi in pan i
poditioy & prodtih delovnib Saitih.

&

Praling rga o dgodiajali bobralavin oraibh Sa vie - mleds 0 cdreils - ne gedredju
medijie pamanotd, dedavjanskib bempeten: ter fisasine, choljsts in sdrvstvens pamencati

Evropska agenda o spretnostih za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost:
. st i el ik i alieh strategi 2a
Niz " -
@ poziva k skupnemu ukrepanju opredeljuje jasno strategija, er— ...,...T:.T::.,".’mm-'""" priseljevasiu, ki jo usmaions k
P"Ek n"lobi.izac'_ie_pm_:ljetij, - ki zagotavljz, da spretmosti Pobuda z o individuslnem ulenju
5f3|:|aln|h :\artner‘e.u n dele'zr'lkfw, vodijo do zaposlitev; Pruzlakiall Boeme, al [n kakes Lahkos pran st in 2vidike lakoveahi preveriens praics do
ki se bodo zavezali k sodelovanju, 0 unpeanbljans pomagajo spodimditl vastivijnjaks wlanje 1 v,
zlasti znotraj gospodarskih Q B ok . . ihodnast (P
. . cklicne izobrazevanje in uspos za prihodnest (PIL)
ekasistemiov Evropske unije; o pomaga ljudem razvijati spretnosti v x whina ival priatess b pekcnae i strokovssi dister wyde
E vseh obdabiih zivijenja v ekolju, kjer Lp;:.‘em.:.::m.:;!:q Hcrati pa .|..,c=|..c.m,a.a.,....hcnm:.;ulm. A

Je vsezivijenjsko ufenje nekaj
saMouUmevnegs;

pski pristop k mikrokreditom
b a0 wedno kel ball cfine usmarusi in 18 pagos baje ievaao irtualne.
S dwropihe dtindards, K beda pasagali o plittarings feblbatoy barEtn ik

opredeljuje finanéna
sredstva za spodbujanje
nalozb v pridebivanje

8 doloca ambiciozne cilje z2 naslednjih
spreknosts;

pet lek na podrodu nadgrajevanja
obstajedih in pridobivanja novih spretnosti.

Wepdlavjangs delgsrainih medearcdsih reamilte med vichadohitisi uitasovasi

=2 i Evrag in rave] temedj g dkloca spratnasti o raziskavalos.

orma Europass

 ealot] srres prenovil plathorme Burcpass. Odslej s na platfarmi destopna spletne ancdia
i il i e pradog ke Ml i o Rodnaiti
i inFanmiacie o iikaloe Tapsa v, platfarma 2o jo fa veljo v 29 jeekh.

TE 51 HOVD PLATFORMG EURDPALS W, Surcpl.ssurcpass.

Kaj s tem pridobim?

Ugokowim lahka, za katera delovna mestz obstajz vedje povpragevanje in kakere spretnaski
maram razviti, da dobim zaposlitev.

Lahke izbeljsam swoje digitzlne spretnesti, da bom bolje opremljen za Zivljenje in delo.

spreknasti za preho
) shlepa canovaih dalenih dpretiol atntiies ool heedn fa e eeimta
dalevsa mesta, pevelase digitalsih spretnest o pomode akeiplege salria o digitalnes
nbiubivasju ih Son igcsabijan § podeoda KT,

d v Zeleno

+

+

Lzhko se udelezim uspesablianj, ko mi to ustreza.
. Opravljena usposabljanja so priznana, zato lahko bolje zhoristim novopridobljene spretnosti.

*

vaing ehreelion evegshi croratun Eviepshe unie & ba
kv lanice s zasske wlagatele spodbudi] k nalabbamy sgretrit, Prizadevatis bemo 2

isbafianje i nalisbb v ap beali nzrve raharieme Anancirana
.+ Lahke pridebim sredstva za razveoj spretnosti, ki mi bodo pomagale pri spremembi poklica. dh
+ Od sodelavoev v mresi za poklicni razvoj se lahko naugim najboljsih praks. I e 2020
womugamm}ewmvmmmmm&nh&rm:hmﬂwmblh&mmmm 16 april 2021
Abtribistion 4.0 Inbemnationals) V primen kakrine kol uporabe ali ki ritsn v lasti Eviopake wnije, j& morda treba pridobit ’

Mwmmmmmlmmmwmvnmowwe, Fazen 8 ni drogade navedent. lkane © FLAtIoon — vie pravies pridrane,



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl

AKCIJSKI NACRT O DIGITALNEM IZOBRAZEVANJU

2021-2027

Ponovna opredelitev
izobrazevanja in usposabljanja
za digitalno dobo

September 2020

Akcijski nacrt o digitalnem izobrazevanju (2021-2027)
imadve skrateZki prioriteti:

spodbujanje visokoudinkovitega
digitalnega izobrazevalnega ekosistema,
za kar potrebujemo:

®

] [ IzboljEanje digitalnih spretnostiin B
kompetenc za digitalno doba:

+ wufinkovite digitalno naértovanje razvojz in
zmogljivesti, vkljufno z ufinkovitimi in

+ digitalno usposobljene in samozavestne
izobrazevalce/osebje za usposabljanje;

visokokakowostno vsebino, uparabnikom

zasebnosk in etifne standarde.

= infrastrukture, povezljivest in digitalna oprema;

posodebljenimi organizacijskimi zmogljivostmi;

prijazno oredje in varne platforme, ki spoétujejo

. podpiranje zagotavljanja osnovnih digikalnih
spretnosti in kompetenc Ze v zgodnjih letih:

» digitalnz pismenaost, vkijuéne z upravljanjem
prechremenjenost z informacijami in prepoznavanjem
napaénih inFormadij,

* ratunalnisko izobrazevanje,

= dobro poznavanje in razumevanje podatkovno intenzivnih
tehnologl, kok je umetna inteligenca;

» spodbujanje naprednih digitalnih spretnosti:

povecanje stevila digitalnih strokovnjakov ter deklek in

zensk, ki se odlotajo za digitalne Studije in kariere.

Vzpostaviti strabeski dialeg z drzavami clanicami,
da omogedime uspedno digitalne izobraZevanje.

Pripraviti pnpuroula =] un:Enjeprekq)lEtama
daljava za osnovnosolsko in srednjesolsko
izobrafevanje.

Razviki evropski okvir o wsebini digitalnega
izobraZevanja in preverit izvedljivost evropsks
platforme za zmenjave certificiranih spletnib virow
ter povezzh obstojece platforme.

() zaéetiizvajati posudo Connectivigysschoals in
spodbujati drzave danice, da na evropsk ravni
podprejo Sirckopasowni intemet, destop do
interneta in digitalna orodja, kot je SELFIE za
uditelje.

O Razvijali etifne smernice o umetni |nne||gena{nl]
in uparabi podatkov pri poufevanju in ufenju ter
podpirati sorodne raziskovalne in inovadijske
dejavnosti prek programa Obzorje.

0 B @ i @ e e i e

( POTREENI UKREPI

Razviti skupne smemice za spodbujanje
digitalne pismenaesti in boj proti napacnim informacijam.

whljuditi umetna inteligenco (al) in digitzlne spreznostiv
evropskd okwvir digitzinih kompetenc: podpirat razvaj winih
virow &l za ponudnike izobrafevan] in uspasabljanj.

Oblikovari evropski certifikat digitainih spretnosti, ki ga bodo
priznavale viade, delodajald in drugi delezniki po wsej Evropi.

Oblikowati priperodila o izboljSanju zzgotavljanjz digiczlnin
spretnost in uvesti dlj na rawni Evropske unije na podradju
digitalnih kompetenc Studentov.

Spodbujati razwoj naprednih digitaInih spremnost; nadgraditi
prakse pregrama Digitalna prilodnest in spodbujati 2enske k
delevanju na padragjih znanesti, tehnolegije, inzeniringz in
matematike.

Kriza zaradi koronavirusne bolezni

[ ZAKAJ MORAMO UKREPATI? ] Doskop do Sirckopasovnega inkerneta v Evropski uniji

se znatno razlikuje in je vrazponu oo 74 % za
gospodinjstva v kvartilu z najniziimi dohodki co 57 %
za gospodinjsitva v kvartilu z najvigjimi dohodki?

CMETILS

je na podrodju spletnega uéenja
in digitalnih tehnologi)
privedlado sprememb
neprimerljivih

Wet kot eden od petih Same 3% % ucitelev wEvropski uniji

mladih v Evropski uniji ne dosega meni, da so dobro pripravljeni na
osnovne ravni digitalnih spretnosti. uporabe digitalnih tehnolegij med
veakednevnim delom?

G2% v 2nih meni, da so med krizo izboljsali

swoje digitalne spretnosti.

Wec kot 50 % wprasanih namerava e bolj

Skorzj 60 % vpraganih v okviru izpopelniti svoje digitalne spretnosti
odprtega javnega posveta o e revri gasaodinitey in

akdijskem nadrtu o digitalnem 2 OECD (2015, remieati 1. dela reziskave

izobrazewanju® pred krizo ni o o . . i TALIS 2015 LIS Salzki

uporabljzle uéenja na daljavo ali 95 % vprasznih meni, da kriza zaradi procesu wsesivienjskese uenjs, TALIE.

1 Eurcstat (2015). Razighawe o uporabi KT

spletnega ufenja. Iwrunefirus.a predsl':a\:rlja prel.umnicn_lja Pariz OECD Publishing.
podrodju uporabe digitalne tehnalogije 3 W raziskavi j= sodelovalo ved kot 2700
za namen izobraZevanja in usposabljanja. azzh iz 60 driaw.

Krepitev sodelovanja in izmenjave na podrocju
digitalnega izobrazevanja na ravni Evropske unije
Evropska unija lahke prevzame aktivnejso vlego na naslednjih podrogih:
» opredeljevanje, razSirjanje in nadgrajevanje dobrih praks;
» podpiranje driav Elanic ber sektorja za izobraZevanje in usposabljanje z orodji,
okviri, smernicami, tehniénim skrokovnim znanjem in raziskavami:
» spodbujanje sodelovanja vseh deleznikow; L

e pridriane.

waa piand

MNadrtovana je ustanovitev novega evropskega srediséa za d igitalno ¥

iznbrazevanje, katerega namen ba:

» povezovanje nadaonalnih in regionalnih digitalnih izobrafevalnih pobud in
akterjev;

» podpiranje medpodrognega sodelovanja in novih modelov za izmenjavo
vsebin o digitalnem izobrazewanju, razresevanje vprasanj, kot so skupni
standardi, intereperabilnost, dostopnost in zagotavljanje kakowvosti.

opske unije, ke

SrediSce bo delovalo kot moZganski trust, ki bo namenjen podperi razveju politik

ven dilke

in praks ter spremljanju razvoja digitalnega izobraZevanja v Evropi, vkljuéno =z
izvajanjem movega zkcijskega natrta o digitalnem izobrazevanju. Sredisce bo
namenjene budi spodbujanju inovativmesti in sodelovanja uporabnikev =

organiziranjem hekatona o digitalrem izobrazevanju*. b

wopskaunia, 2020

- hebpafdigiedihaci com
16. april 2021


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sl

VKLIUCUJOE! ERASMUS+ Q{j“'

e zagotavljanje enakih moznosti CMEILS
* bolj uCinkovito doseganje vec posameznikov

* raznolike oblike mobilnosti (kratkoro¢ne, skupinske, virtualne, kombinirane)

 partnerstva manjSega obsega z vec prijavnimi roki,

» poenostavljeni mehanizmi financiranja (akreditacije, pavsali, ...)

* \Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10

Dogodek za prijavitelje o vkljucevanju bo predvidoma v sredo 5. maja 2021 ob 13. uri.

CMEPIUS h

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

ZELENI ERASMUS+ w

e Evropski Zeleni dogovor => klju€na strategija za uspesno tranzicijo v CME 'ILS

klimatsko-nevtralno Evropo;
* razvoj znanja, spretnosti in odnos do klimatskih sprememb in trajnostnega razvoja;

» ozavescCanje o okoljskih tematikah, poucevanju in izvajanju tega, kar se poucuje (druzbena
odgovornost, zmanjsanje odpadkov, prevoz itd.);

 veCanje Stevila mobilnosti na podrocju zelenih razvojno naravnanih podrocij;

 platforme (eTwinning, EPALE) nudijo in razvijajo podporne materiale za izmenjavo dobrih
praks in ucCinkovitih izobrazevalnih oblik in politik na temo okoljske odgovornosti in trajnosti;

* spodbuda k zmanjSevanju ogljicnega odtisa z uporabo trajnostnih prevoznih oblik in bol;
odgovornem obnasanju do okolja.

e \/odnik za prijavitelje stran 7 - 10

CMEPIUS h

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/knjiznica/strateski-dokumenti/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

DIGITALNI ERASMUS+ .

CMETILS
* veC priloznosti za digitalne in spletne aktivnosti ter aktivnosti na daljavo

* bolj vkljuCujocCe oblike za udelezence, ki ne morejo sodelovati na daljsih mobilnostih

* podpora razvoju inovativnih praks in digitalnih metod s podrocja izobrazevanja in
usposabljanja

* program bo obcutno digitaliziran

Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10

CMEPIUS h

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

AKTIVNA PARTICIPACLJA V ERASMUS+ M

CMETILS
 krepitev evropske identitete, aktivnega drzavljanstva in sodelovanja v demokraticnem
zZivljenju
* naslavljanje nizke udelezbe drzavljanov v demokrati¢nih procesih, pomanjkanja znanja o

Evropski uniji, premoscanja ovir pri aktivnem vkljucevanju in sodelovanju v njihovih
skupnostih ali v politicnem in druzbenem zivljenju Unije

 krepitev razumevanja EU s strani drzavljanov od zgodnjih let

* neformalno ucenje kot dodatek formalnemu, ker lahko dodatno izboljSa razumevanje EU s
strani drzavljanov in neguje obcCutek pripadnosti EU

* spodbuda k aktivnostim, ki naslavljajo aktivno drzavljanstvo in etiko v vsezivljenjskem uceniju,
razvoj druzbenih in medkulturnih kompetenc, kriticnega misljenja in medijske pismenosti

Vodnik za prijavitelje stran 7 — 10

CMEPIUS

* X %
* *
* >
ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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Pomembna gradiva {Xj"

CMETILS

https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2021/

Vodnik za prijavitelje Se posebej strain:
* 69 — 76 (Erasmus akreditacija — 19. oktober 2021)
* in 106 — 119 (Mobilnosti osebja in ucecih se v izobrazevanju odraslih)

Vodnik za ocenjevalce — Se ni na voljo

EPALE in Erasmus space

CMEPIUS &3

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2021/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf
https://www.cmepius.si/razpisi/
https://ec.europa.eu/epale/sl

Kljucne aktivnosti CAMEPIUS
Kljuéna aktivnost 1 — mobilnost osebja in ucecih se
Klju€na aktivnost 2 — partnerstva za sodelovanje
Klju€na aktivnost 3 — podpora politikam
ErasmUS‘l' CMEPIUS b
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Upravicenost za sodelovanje w

?
KDO LAHKO SODELUIJE: CMETIUS
Organizacije z veljavno E+ akreditacijo (individualna, za konzorcij)

Clan konzorcija je lahko katerakoli upravi¢ena org., (ne rabi akreditacije)
Seznam upravicenih prijaviteljev v izobrazevanju odraslih

* kot udelezenci mobilnosti =» posamezniki, ki so vklju€eni v izobraZevanje in
usposabljanje na vasi izobraZevalni organizaciji = uceci se odrasli, izobrazevalci in drugo
podporno osebje... uceci se odrasli z manj priloznostmi....

« KONCNI UPORABNIK =» bo deleZen znanj rezultatov, ki jih bo v okviru projekta pridobila
organizacija ali bodo ustvarjeni =» UCECI SE ODRASLI

CMEPIUS &3

: Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Upraviceni-prijavitelji-IO.pdf

Opredelitev odraslih z manj priloznostmi w

CMETILS

» UCeci se odrasli, ki gredo lahko na mobilnost, so odrasli z manj priloznostmi, zlasti
nizko kvalificirani, ki so pri vas vpisani v izobrazevanje. V okviru programa
Erasmus+ je “odrasel z manj priloznostmi” praviloma oseba, ki nima koncane
srednje sole 5. stopnje ali ima potrebo po razvoju ali krepitvi razlicnih spretnosti
na osebnem podrocju.

Sooca se z:

- ovirami zaradi posebnih potreb, zdravstvenih tezav, kulturnih razlik,
- geografskimi, druzbenimi, gospodarskimi ovirami,

- ovirami, povezanimi s sistemi izobrazevanja in usposabljanja,

- kakrsnokoli diskriminacijo,

- kakrsnimikoli drugimi ovirami.

CMEPIUS h

Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe 14
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Sodelovanje v programih mobilnosti Erasmus+ m

S PRIJAVO PROJEKTA: CMETILS

* Mobilnost osebja in ucecih se v sploSnem izobrazevanju odraslih za akreditirane organizacije

BREZ PRIJAVE PROJEKTA

* s pridruzitvijo obstojeCemu konzorciju Erasmus + na podrocju mobilnosti

* ali kot organizacija, ki bo gostila udelezence mobilnosti iz drugih drzav

Projekti naj z aktivnostmi promovirajo vkljucenost in raznolikost, digitalno izobrazevanje in
ohranjanje okolja ter kljucne kompetence.

s *} CMEPIUS it
ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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Sodelujoce drzave

PROGRAMSKE DRZAVE
 drzave Clanice EU (EU27)
* Norveska

* |slandija

* Lihtenstein

* Turcija

* Severna Makedonija

CMETILS

drzave Clanice EU (EU27):
Belgija, Bolgarija, Ceska, Danska, Nem¢ija, Estonija, Irska,
Gréija, Spanija, Francija, Hrvadka, Italija, Ciper, Latvija, Litva

—> Luxenburg, MadZarska, Malta, Nizozemska, Avstrija, Polska,

Portugalska, Romunija, Slovenija, Slovagka, Finska, Svedska,

+ 6 neEU drzav:
Severna Makedonija, Srbija, Islandija, Lihtenstein, Norveska,

* Srbija
Turcija
CMEPIUS b
Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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Erasmus+ prednostne naloge w

Za podrocje izobrazevanja odraslih
CMETILS

* Razvoj spretnosti za zivljenje in neformalno ucenje v sodelovanju z lokalnimi centri,
knjiznicami, kulturnimi centri, NVO.

* Poti izpopolnjevanja odraslih z nizkimi kvalifikacijami, kompetencami in znanjem — bralna in
matematicna pismenost, digitalne kompetence — v smeri pridobivanja ustreznih kvalifikacij.

* Izboljsanje in razsirjenje ponudbe kakovostnih in fleksibilnih izobrazevanj za odrasle
(kombinirano ucenje, digitalno ucenje, priznavanje znanja ...).

* Ucinkovito doseganje, svetovanje in motiviranje odraslih iz Sibkejsih okolij ali s SibkejSim
ozadjem (migranti, posebne potrebe ...).

* Razvoj kompetenc izvajalcev izobrazevanj in trenerjev (digitalne kompetence, nove u¢ne
metode in orodja ...).

* https://arhiv.cmepius.si/erasmus2021-27-prioritete-in-novosti/

CMEPIUS

* X %
* *
* >
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https://arhiv.cmepius.si/erasmus2021-27-prioritete-in-novosti/

Cilji uénih mobilnosti posameznikov .
* VeCanje evropske dimenzije poucevanja in ucenja.
* Promocija vrednot vkljuCevanja, raznolikosti, strpnosti in dejavnega drzavljanstva.
* Promocija znanja o skupni evropski dediscini in raznolikosti.
* Podpora razvoju profesionalnih omrezji po Evropi.

* Izboljsanje kakovosti formalnega, nerofmalnega in priloznostnega izobrazevanja odraslih v
Evropi (s povdarkom na kljuénih kompetencah in vescinah za Zivljenje).

 VeCanje dostopnosti visokokakovostnih programov ucenja in poucevanja v vseh oblikah
izobrazevanja odraslih s prilagajanjem glede na potrebe posameznikov ter skupnosti na sploh.

* VeCanje zmoznosti ponudnikov izobrazevanja odraslih za izvajanje visokokakovostnij projektov
mobilnosti.

* \VeCanje udelezbe odraslih vseh starosti in iz vseh socialnoekonomskih okolji v izobrazevanju
odraslih, zlasti z veCanjem dostopa ucecim se z manj priloznostmi, manjSim ponudnikom
izobrazevanja odraslih, novincem v Programu in manj izkusenim organiizacijam kot tudi
nevladnim organizacijam (drustva ipd.)

CMETILS

Vodnik za prijavitelje stran 106

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

Zagotavljanje kakovosti aktivnosti mobilnosti m

Vkljucenost in raznolikost

— o _ . _ 5 CMETILS
* vkljucujocCe in enakopravne priloznosti mobilnosti za vse udeleznce

Trajnostne in odgovorne prakse do okolja

* Promocija trajnostne naravnanosti in odgovornega odnosa do okolja med udelezenci, vecaje
zavedanja o pomenu zmanjsanj ogljicnega odtisa aktivnosti mobilnosti

Digitalno izobrazevanje in usposabljanje

 Vklju€evanje uporabe digitalnih orodji in u¢nih metod, ki bodo dopolnjevale fizicne aktivnosti
na mobilnosti, izboljsale sodelovanje med prartnerskimi organizacijami in prispevale h
kakovosti u€enja in poucevanja

Dejavno drzavljanstvo in vecja participacija v programih E+
* VVeCanje zavedanja o koristih dejavnega drzavljanstva in udelezbi v demokraticnem zivljenju
Razvoj kljucnih kompetecnc

* Podpora vsezivljenjskemu razvoju in krepitvi klju¢nih kompetenc, ki jih posameznik potrebuje
za osebni razvoj, zadovoljstvo, zaposljivost, dejavno drzavljanstvo in druzbeno vkljucenost.

CMEPIUS
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Nacrtovanje projekta... w

Vkljucije 4 faze: CMEILS

1. Nacdrtovanje = (opredelitev potreb, u€nih rezultatov, vrste aktivnosti in njihova
Casovna razporeditev, ter razvoj delovnega programa)

2. Priprava (vkljucno s prakti¢nimi ureditvami, izborom udelezencev, sklepanjem
sporazumov s partneriji in udelezenci, z nalogami povezano pripravo udelezencev
pred odhodom: jezikovno/medkulturno/uéno/);

3. lzvajanje mobilnosti;

Nadaljnje spremljanje (vklju¢no z ocenjevanjem aktivnosti, po potrebi
potrjevanjem in formalnim priznavanjem ucnih rezultatov udelezencev med
aktivnostjo ter razsSirjanjem in uporabo rezultatov projekta).

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/

KA1 — mobilnost osebja in ucecih se

* Klju¢ne novosti:

-> akreditirane # neakreditirane organizacije

Trajanje projekta, st. mobilnosti

akreditirani: 15 — 24 mesecev, neomejeno Stevilo mobilnosti
neakreditirani: 6 — 18 mesecey, st. mobilnosti omejeno na 30

KljuCne financne novosti:

- Organizacijska podpora 100/350 EUR
- Zeleno potovanje

- Podpora za vklju¢enost

$.3;

CMETILS

* https://ec.europa.eu/progra

mmes/erasmus-
plus/programme-
guide/part-b/key-action-

1/mobility-learners-and-
staff-adult-education en

* Vodnik str: 116 - 119

CMEPIUS
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-learners-and-staff-adult-education_en

KA1 — mobilnost osebja in uéeéih se w

* Mobilnost osebja CMETILS
- Sledenje na delovhem mestu (2 do 60 dni)

- Mobilnosti z namenom poucevanja in usposabljanja (2 do 365 dni)  « https://ec.europa.eu/progra

- Tecaji in usposabljanje (2 do 30 dni) mmes/erasmus-
plus/programme-
° Mobilnost uéeéih se gU|de/pa rt'b/key‘act|on‘

1/mobility-learners-and-
staff-adult-education en

- Skupinska mobilnost ucecih se odraslih (2 do 30 dni)

- Individualna uéna mobilnost ucecih se odraslih (2 do 30 dni)

« Ostale podprte aktivnosti * Vodnik str 106 - 119
- Vabljeni strokovnjaki ( 2 do 60 dni)
- Gostovanje pripravnikov (10 — 365 dni)

- Pripravljalni obiski

CMEPIUS h
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-learners-and-staff-adult-education_en

Aktivnosti mobilnosti .
Vodnik za prijavitelje stran 109- 112

CMETILS
_ Mobilnost strokovnega osebja Mobilnost ucedih se odraslih Druge podporne aktivnosti
Vrste -Sledenje na delovnem mestu (2 do  Skupinska mobilnost (2/30 dni, Vabljeni strokovnjaki (2- 60 dni)
aktivnosti MEkell) najmanj 2 uceca se odraslana  Gostovanje pripravnikov (10-365
-Mobilnosti z namenom poucevanja skupino) dni)
in usposabljanja (2 do 365 dni) Individualna u¢na mobilnost Pripravljalni obiski
-Tecaji in usposabljanje (2 do 30 dni) (2/30 dni)
Ustrezne Tujina, programske drzave Tujina, programske drzave Pripravljalni obiski: Tujina,
destinacije programske drzave

Destinacija za vabljene
strokovnjake in gostovanje
pripravnikov pa je vedno
organizacija prijaviteljica.

CMEPIUS h
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

Aktivnosti mobilnosti .
Vodnik za prijavitelje stran 109- 112

CMETILS
| Mobilnost strokovnega osebja

Vrste Spremljanje na delovhemu Skupinska mobilnost Povabljeni strokovnjak je lahko
aktivnosti eV kdorkoli iz programskih drzav z

Aktivnosti uCenja in pouCevanjav Individualna u¢na mobilnost ustreznimi znanji!

tujini, TeCaji in usposabljanje Pripravniki (vpisani/diplomanti)
Ustrezni Andragosko osebje, strokovni UceCi se odraslih z manj izobraieva!nih if‘ sorodnih ved iz
Wle[S[F2s ¢ sodelavci in drugi, ki so priloZznostmi, zlsati nizko programskih drzav.

zaposleni ali na drugacen nacin kvalificirani odrasli. Pripra\./ljaln.i obiski so namenje.niv _

tesno sodelujejo z organizacijo UdeleZeni/vpisani morajo biti v zapojc,llm, kI.SO neposredno kaJucem

na podrocju izobrazevanja izobrazevalni program za v aktlvnlost .|.n po%o.dber.w.em razmerju

odraslih odrasle pri organizaciji z Qrganlzacuvo EJ_OS'lJateU'C_O'

Pogodba o prostovoljstvu, prijaviteljici. lzjemoma uceci se z man|

priloznostmi.

avtorska pogodba....

CMEPIUS h
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

Tehnicne zahteve za kreditirane organizacije
ZA AKREDITIRANE

upraviceni prijavitelji

... Organizacije z veljavno Erasmus+ akreditacijo
organizacije

Organizacije z veljavno E+ akreditacijo konzorcija se prijavljajo za mobilnosti

konzorcija (obvezno seznam sodelujocih organizacij —vsaj Se 1)

upraviceni prijavitelji Clani konzorcija je lahko katerakoli upravi¢ena org., ne rabi akreditacije
konzorciji Sofinanciranje za najveC 2 KA1 akciji v istem razpisu obdobju — sodelovanje v

najvec 2 konzorcija brez lastnega projekta ali 1 konzorcij + projekt za

nekareditirane

CMETILS

Ustrezne drzave Organizcaija prijaviteljica iz programske drzave

Kam oddati prijavo? Nacionalna agencija v kateri ima sedez organizacija prijaviteljica.

Roki za oddajo prijave elektronska oddaja prijave 11. maj do 12: 00 : 00
in Stevilo prijav Enkrat na razpisno obdobje

Zacetki projektov 1. septembrer 2021

zaCetno trajane 15 mesecev

Traiani iekt ] v ev . PR
rajanje projekta po 12 meseci moznost podaljSanja projekta na skupno trajanje 24 mesecev

Mozne aktivnosti Vse aktivnosti za podrocje izobrazevanja odraslih

Obseg projekta

Stevilo udeleznecev mobilnosti ni omejeno, razen z omejitvijo, ki jo
predstavljajo dodeljena nepovratna sredstva

(St. udelezencev)

CMEPIUS
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SOFINANCIRANIJE )

Sofinancirani bodo vsi prijavljeni projekti akreditiranih organizacij

Razpolozljiva sredstva: CMETILS
" Organizacije « 80.000,00€
Podroc”:je Akreditirane brez Osnovna sredstva in financna sposobnost

organizacije

akreditacije . 45.000,00€

Kakovost nacrtovanja izvedbe in

lzobraZevanj
zobrazevanje 557.753,00  167.32590 390.427,10 prioritetne naloge

odraslih (ADU)

* 42.325,90€

5 Podpora za vkljuCenost in izredni stroski
Najvec 50.000,00€ ....

Za izredne stroske in za posebne potrebe oziroma za vkljucenost boste lahko zahtevek za
dodatno sofinanciranje oddali v prvih 12 mesecih teka projekta.

Vasi zahtevki/nacrti naj bodo ¢im bolj realni — vpliv preteklih izvedb na prihodnje financiranje.

CMEPIUS h
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Vrste stroskov znotraj projektov m

Stroski na enoto:

* organizacijska podpora
* pot

* individualna podpora

» podpora za vkljucenost
e pripravljalni obisk

* kotizacija za tecaj

CMETILS

Glede na delez dejanskih stroskov:
* 100% podpora za vkljuCenost
* 80% izredni stroski -draga pot

Rl Frasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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KA1 ORGANIZACIJSKA PODPORA

ORGANIZACIJISKA PODPORA °
* Stroski povezani z implementacijo mobilnosti, ki jih ne krije druga postavka: CMEPILS

TO so npr. priprave (pedagoske, intelektualne ali druge), mentorstvo, spremljanje in podpora udelezencem med mobilnostjo,
storitve, orodja in oprema za virtualne komponente kombiniranih mobilnosti., prizanavanje u¢nih rezultatov, deljenje rezultatoy,
vecanje vidnosti financiranja EU v javnosti;

* Sredstva za sofinanciranje stroskov organizacije posiljateljice in organizacije gostiteljice (izjema
mobilnost osebja —tecaji)

100€ za vsakega ucCecega v skupinski mobilnosti; na udelezenca mobilnosti osebja, ki se udelezi
teCaja, za povabljenega eksperta ali gostujoCega praktikanta.

350€ za vsakega udelezenca individualne mobilnosti ucecih se odraslih, na udelezenca, ki gre na
spremljanje na delovnemu mestu ali poucevanje in usposabljanje v tujini.

Vodnik za prijavitelje: strani 116-119

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

KA1 SOFINANCIRANIE POTI

Standard Green w

* Vsi udelezenci mobilnosti in Travel distance travel travel CMETILS
mobrebitno spremljevalno
osebje dobijo sredstva za 0-99 km 23 EUR
sofinanciranje poti, ki se
izraCuna glede na razdaljo 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
poti.
500 — 1999 km 275 EUR 320 EUR
* Kalkulator razdalje EK 2000 — 2999 km 360 EUR | 410 EUR
3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
4000 — 7999 km 820 EUR

Vodnik za prijavitelje: strani 116-119

8000 km or more 1500 EUR

CMEPIUS &3

: ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja 29 16. april 2021


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

KA1 sredstva — INDIVIDUALNA PODPORA

Dnevni zneski Razpis 2021 za KA 121 in KA122 ADU CMEIILS

Zneski za Zneski za Zneski za
spremljevalno spremljevalno spremljevalno
osebo osebo osebo
Skupinadrzav1 | Skupinadrzav2 | Skupinadrzav3

Zneski za Zneski za Zneski za
udeleZenca udeleZenca udeleZenca
Skupinadrzav1 | Skupinadrzav2 | Skupinadrzav3

Aktivnost 1-14dni |32 M) 114 dni {0913 AN 14 g (0915 AN 414 gy |09 1> AN 114 g {0415 NI 414 gy |04 12 AN
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/04/Dnevni-zneski-Razpis-2021-za-KA12-1in-KA122-SCH-ADU-in-VET.pdf

KA1 PODPORA ZA VKLJUCENOST QU‘

PODPORA ZA VKLJUCENOST (na enoto/ udeleZenca)
1. Stroski, ki so povezani z organizacijo mobilnosti za udelezence z manj priloznosti

CMETILS

Financiranje na enoto glede na stevilo udelezencev z manj priloznostmi

100€ na udelezenca

PODPORA ZA VKLJUCENOST (na delei%)

2. Namenjeno tudi kritju neposrednih stroskov udelezencev z manj priloznostmi in nijhovega
spremljevalnega osebja (upraviceni stroski vezani na potovanje, Ce te stroski niso kriti z drugimi
stroSkovnimi postavkami “pot” in “individualna podpora”)

Sofinancira se v obsegu dejanskih placanih stroskov v visini 100% - zahtevek mora biti utemeljen s
strain prijavitelja in odobren s strain nacionalne agencije

Vodnik za prijavitelje: strani 116-119
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

KA1 PRIPRAVLJANI OBISK, KOTIZACIJA ZA TECAJ w

PRIPRAVLJALNI OBISK CMEILS
Sofinanciranje poti in bivanja za udelezbo na pripravljalnem obisku.
575€ na udelezenca, z maksimalnim Stevilom 3 udelezenci na pripravljalni obisk

KOTIZACIJA ZA TECAJ
Sredstva namenjena sofinanciranju kotizacije tecaja ali vpisnine za tecaj ali usposabljanje

80€ na dan udelezbe v aktivnosti; posamezen udelezenc lahko dobi najvec 800€ za placilo kotizacij teCaja
V posamem sporazumu

Vodnik za prijavitelje: strani 116-119

CMEPIUS &3
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

KA1 JEZIKOVNA PODPORA, IZREDNI STROSKI w

JEZIKOVNA PODPORA CMEILS

Sredstva, ki zagotavljajo u€na gradiva in usposabljanje udelezencem, ki morajo izboljSati znanje tujega
jezika, ki ga bodo uporabil za u€enje in usposabljanje med njihovo aktivnostjo

Financiranje na enoto glede na Stevilo udelezencev

150€ na udelezenca mobilnosti, Ce spletna jezikovna podpora (OLS) ne nudi ustreznega jezika ali ustrezne
ravni znanja jezika. Ni namenjena mobilnosti osebja, ki je krajSa od 31 dni (npr. tecaji) in ni namenjena za
skupinsko mobilnost ucecih se odraslih

IZREDNI STROSKI

Za drage potne stroske udelezencev in njihovega spremljevalnega osebja, ki jih stroski za pot ne pokrijejo
zaradi geografske oddaljenosti ali drugih ovir.

Sofinancirajo se v obsegu dejanskih placanih stroskov v visini 80% - zahtevek mora biti utemeljen s strain
prijavitelja in odobren s strain nacionalne agencije.

Vodnik za prijavitelje: strani 116-119
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https://app.erasmusplusols.eu/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/03/Vodnik-za-prijavitelje-2021_en.pdf

Zivljenjski cikel projekta akreditiranih organizacij

Zacetek 12 15 24
projekta mesecev mesecev mesecev
Vnos podatkov v Mobility Tool+ spremem be
O o O — @
Moznost zaprositi za dodatna . : Konec projekta
: Kontrolna tocka Konec projekta
izredna sredstva v (s podaljSanjem)
l (brez podaljSanja) podaljsan

Na tem mestu lahko pogodbenik:

* Prosi za dodatna sredstva za izredne stroske in za vklju¢enost
(posebne potrebe)

* Prosi za podaljSanje projekta v skupnem trajanju 24 mesecev

* Zmanjsanje dodeljenih nepovratnih sredstev

« Ce pride do prerazporeditve sredstev: pronja za sodelovanje pri
prerazporeditvi + podaljSanje na 24 mesecev

* Sprememba Erasmus+ razvojnega nacrta

CMEPIUS h
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Trajnost projektnih rezultatov (KA1) )

* KAJ = REZULTATI: CMETILS

* novo znanje in spretnosti, nova vedenja, stiki, pristopi, metode dela, novi nacini organizacije
aktivnosti, nove vsebine

* KDO:
* primarno pridobi POSAMEZNIK — UDELEZENEC
» posredno pridobijo kolegi, uceci se, organizacija, lahko tudi druge organizacije

* REZULTATI so smiselni, ¢e so V UPORABI = tako doseZzemo Zeljene posledice =
UCINKE

* SMISELNOST

» rezultati so v uporabi (tudi) PO ZAKLJUCKU FINANCIRANJA PROJEKTA IN/ALI so podlaga za
nadaljne/druge aktivnosti = rezultati so TRAJNI

» “merjenje” trajnosti =2 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)

CMEPIUS h
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Trajnost projektnih rezultatov (KA1)

* Naucenegal/pridobljenega * Pridobljeno znanje * Pridobljeno znanje
udelezenci NE udelezenec uporablja preneseno zaposlenim na
UPORABLJAJO niti se pri svojem delu in/ali sorodnih organizacijah, ki
na osnovi pridobljenega se to novo znanje to uporabljajo v rednem
ni zgodila nobena uporabi v novi delu — znanje je podlaga

nadaljna aktivnost aktivnosti (projektu) za inovacije v nac. sistemu

izobrazevanja

CMEPIUS &3
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UCINEK IN DESIMINACIJA w
CMETILS

—>REZULTATI; so identificirani? So predstavljeni mehanizmi za vrednotenje?
—=>merjenje rezultatov: KAKO BODO IZMERJENI?

—UCINEK; na posameznika, na organizacijo, na sistem
—>merjenje ucinkov: KAKO BODO IZMERJENI?

—komu bodo to sporocili in na kaksen nacin?
—=ldentifikacija:

- ciljnih skupin,

- informacij, ki jih zelijo razsiriti,

- kanalov, preko katerih jih bodo dosegli.

CMEPIUS &3
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Orodje Ucinek+ :

Orodje pomaga pri razmisleku o ucinkih, ki si jih zelimo s projektom doseci in CMETILS

kako jih meriti.

Video predstavitev orodja:
https://www.youtube.com/watch?v=DES8OHhSJA Q

Gradivo za merjenje ucinkov s pomocjo orodja Ucinek+:

https://www.erasmusplus.org.uk/impact-assessment-resources

CMEPIUS &3
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https://www.youtube.com/watch?v=DE80HhSJA_Q
https://www.erasmusplus.org.uk/impact-assessment-resources

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

Impact+ Tool

Za najboljsi izkoristek

matrike uporabite

Vodnik za uporabo
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+ Kaksne spremembe bodo vase
aktivnosti prinesle ucecim se?

» Kaksne nove spretnosti ali
kompetence bodo usvojili?

* Kako bo projekt vplival na

UCECI SE

odnose, mnenja (prepricanja) ali
zelje ucecih se posameznikov?

| 1 | | |

5 4 3 2 1
i LESTVICA
Vedji UCINKA Manjsi

Freucs Too v 2007 50

PARTNERSKE ORGANIZACIJE

+ Do katerih sprememb bo prislo
v partnerskih organizacijah kot
rezultat vasih aktivnosti?

+ Kaksna nova ali izboljSana
partnerstva, izdelki ali storitve
bodo nastali?

* Kako se bodo spremenile
politike in postopki znotraj
organizacij oz. nacin delovanja
organizacij?

VAS UCINEK

Katera je glavna stvar oz katere so
glavne stvari, ki jih Zelite doseci z
vasim projektom?

Razmislite o problemu ali izzivu, ki
ga poskusate resiti s projektom.

» Kako bodo vase aktivnosti
vplivale na osebje, ki dela na
projektu?

» Katere nove izkusnje, spretnosti
in kompetence bodo razvili oz.
pridobili?

» Kako bo sodelovanje v projektu
podpiralo osebje pri njihovem
stalnem strokovnem razvoju?

PROJEKTNO OSEBJE

Manjsi LESTVICA Vedji
UCINKA
1 2 3 4 5
1 1 1 1 1

« Do kaksnih sprememb
zakonodaje ali javnih politik bo
pristo na vasem podrocju?

* Kako boste doprinesli k
izboljsanju strokovnih praks ali
metod ucenja?

* Katere nove ali izboljSane
kvalifikacije ali ucne module
boste razvili?

+ Kako bo projekt koristil sektorju
ali strokovni mrezi?

=W

1sfu

-

|
£
VINIDN
¥2IALSIT

-

[[=57N

W3LSIS

Terminologija

UcCinek+

IZDELKI

Izdetki so neposredni produkti vasin
aktivnosti. Njihovo stetje vam pomaga pri
kvantificiranju vasih rezultatov in ucinkov.

Primeri vkijucujejo Stevilo organiziranih
dogodkov ali Stevilo fudi, ki opravijajo
program usposabljanja.

REZULTATI

Rezultati so spremembe, kornisti, novo
znanje ali drugi ucinki, ki so posledica vasih
aktivnosti in izdelkov.

Kratkorocni rezultati nastanejo v obdobju
od enega do treh let. dolgorocni rezultati
pa v obdobju od stirih do Sestih let.
Primeri vkljucujejo izboljsanje
komunikacijskih spretnosti posameznikov
ali izboljsanje usposabljanj, ki jih

izvajajo organizacije.

UCINEK

Ucinek je temeljna sprememba, ki je
posledica aktivnosti

Obicajno nastanejo ucinki na dolgi rok,
pogosto po zakljucku projektnih aktivnosti.

KAZALNIKI
Kazalniki so merilniki, ki omogocajo
spremljanje napredka v smeri proti cilju.

Npr. projekt zeli izboljsati kakovost

sposablianja, zato lahko meri
zadovoljstvo ali zaposljivost Studentov
kot dva od moznih kazalnikov.
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Kje najdem navdih? :
EPALE - Spletna platforma za izobrazevalce odraslih .

https://ec.europa.eu/epale/sl CMEILS

Slovenscina (sl)¥ ‘

n European
Commission

European Commission > EPALE

EPALE - ePlatforma za izobraZevanje odraslih v Evropi

Ana STANOVNIK PERCIC Odjavi se
8 PoveZite se z veC kot 89946 Clanov

eyl Informacije o EPALE~  Politika v EU Aktivnosti v skupnosti+  Teme~  Orodja in portali~ Vnesite kljutne be  Q

EPALE kmalu v prenovljeni obliki

Prenovljeni EPALE

[ X N

Prihaja nova
spletna stran
EPALE!

Vec v kratkem ...

O®O000000

Vk'jUCUjO(-Ie . b
druzbene
spremembe 16. april 2021

Spretnosti za | Digitalna
E rasmus-+ zivljenje in delo preobrazba

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.



https://ec.europa.eu/epale/sl

EPALE .
CMEFIUS

* https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/nasa-prva-erasmus-mobilnost (sl)

* https://epale.ec.europa.eu/sl/node/135184 (nem) ali https://epale.ec.europa.eu/sl/node/132417 (ang)

* https://epale.ec.europa.eu/sl/content/international-museum-construction-congress (ang)
* https://epale.ec.europa.eu/sl/node/122401 (pl)

* https://epale.ec.europa.eu/sl/node/115724 (hr)

* https://epale.ec.europa.eu/sl/node/117851 (pl)

* https://epale.ec.europa.eu/sl/node/47049 (sl)
 https://epale.ec.europa.eu/sl/node/46647 (hr)

CMEPIUS <t
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https://epale.ec.europa.eu/sl/blog/nasa-prva-erasmus-mobilnost
https://epale.ec.europa.eu/sl/node/135184
https://epale.ec.europa.eu/sl/node/132417
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/international-museum-construction-congress
https://epale.ec.europa.eu/sl/node/122401
https://epale.ec.europa.eu/sl/node/115724
https://epale.ec.europa.eu/sl/node/117851
https://epale.ec.europa.eu/sl/node/47049
https://epale.ec.europa.eu/sl/node/46647

KAKO? m
Kako poteka prijava na razpis? X

* razmislek = kaj organizacija potebuje CMETILS

e pridobitev OID Preverite dostop do svoje OID kode!!

* izpolnjevanje prijave (webinar 21. 4. 2021 ob 13. uri)
* elektronska oddaja prijave do 11. 5. 2021 do 12.00.00

V portal z OID nalozite aktualne dokumente!

OBVEZNA PRILOGA PRIJAVI: Castna izjava (Declaration of honour): Izpolnjena,
Zigosana, podpisana s strani osebe odgovorne za zastopanje vase organizacije in
pripeta k prijavnici.

NEOBVEZNA (A ZELO PRIPOROCLJIVA) PRILOGA PRIJAVI: Casovnica

CMEPIUS &3
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https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home

NOVO! FINANCNA SPOSOBNOST ! CMEFIUS

Preverjanje financne sposobnosti ni Vse ostale organizacije nujno na portal
potrebno za: ORS
* javne organizacije*, ki so v zadnjih dveh https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
zakljucenih letih ustvarile vec kot 50% esc/organisation-
prihodkov iz javnih virov; registration/screen/home naloZite:
* mednarodne organizacije; poslovne izkaze za zadnji dve zakljuceni
- proracun, ki ga zaprofate v eni prijavi, leti (bilanca stanja in izkaz uspeha);
ni vedji kot 60.000 EUR; porocilo naj bo revidirano, Ce je to za

* izjava o delezu prihodkov iz javnih virov. organizacijo relevantno.

*Vkljuéno Sole, visokoSolske organizacije in organizacije, ki delajo na podrocju
izobraZevanja in usposabljanja in so financirane iz javnih virov.

CMEPIUS h
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https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home

Rok oddaje w

. . . . o .  CMEFIUS
Ucne mobilnosti osebja in ucecih se na podrocju izobrazevanja

odraslih

11. maj 2021
do 12:00:00 (bruseljski cas)

tehnicha.pomoc@cmepius.si

CCCCCCC

* X %
* *
* *
i EraSI NnuUsS I eeeeeeeeeeeee ilnost in evropske programe
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mailto:tehnicna.pomoc@cmepius.si

Kaj sledi? :
CMEPIVS

* Preverjanje tehnicne ustreznosti
* Obvescanje o rezultatih (predvidoma konec poletja)
ZacCetek izvajanja projektov:

* 1. 9. 2021 za akreditirane organizacije

ErasmUS'l' CMEPIUS &3

Center RS za mobilnost in evropske programe
Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja 45 16. april 2021



Datumi seminarjev m

* 15. 4. 2021 ob 13.00 - KA1 projekti mobilnostni — AKREDITIRANI CMEIILS

* 21. 4. 2021 ob 13.00 - Tehni¢na oddaja vloge (KA1 projekti mobilnosti in KA2

partnerstva za sodelovanje)

* Vsak petek od 9. 4 do 7. 5. 2021 (razen 30. 4.) - Individualna svetovanja za pripravo

projektov KA2 sodelovalnih partnerstev in partnerstev manjsSega obsega).

e 5.5.2021 ob 13 uri — Vkljucenost na porocju izobrazevanja odraslih

Spletna stran CMEPIUS
EPALE

CMEPIUS h
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https://www.cmepius.si/objave/promocijo-programa-erasmus-2021-zacenjamo-30-marca-2021/
https://epale.ec.europa.eu/sl/content/promocija-razpisa-erasmus-2021-zacenjamo-30-marca-2021

Bodite na tekocem w
* CMEPIUS spletna stran https://www.cmepius.si

CMEILS

* EPALE: https://epale.ec.europa.eu/sl

* CMEPIUS Facebook https://www.facebook.com/Cmepius/

* EPALE Facebook https://www.facebook.com/EPALE.SI/

* CMEPIUS YouTube https://www.youtube.com/user/cmepiusl
* E-novicke PRIJAVA

* Publikacije https://www.cmepius.si/razvilamo-za-vas/
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https://www.cmepius.si/
https://epale.ec.europa.eu/sl
https://www.facebook.com/Cmepius/
https://www.facebook.com/EPALE.SI/
https://www.youtube.com/user/cmepius1
https://cmepius.us8.list-manage.com/subscribe?u=c594c04585d1411dcfc792db6&id=e1ac63e253
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/

Kontakt

Spela Mo¢ilnikar
spela.mocilnikar@cmepius.si
01/6209 — 480

Ana Stanovnik Percic
ana.stanovnik.percic@cmepius.si

01/6209 - 475

Borut Korada(finance):
Borut.korada@cmepius.si

erasmusplus-kal@cmepius.si

erasmusplus-ka2 @cmepius.si

-

ve pnloznos
se zacnejgt £}

Lo

#erasmusplus

. ' o
Mladina

CMEPIVUS  Splosno solsko izobrazevanje
Poklicno in strokovno izobrazevanje
Terciarno izobrazevanje

’ Erasmus+ (Izobrazevanje odrasllh )

Bogati znvljenja $iri obzorja.

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS b
Center RS za mobilnost in evropske programe

izobraZevanja in usposabljanja 16. april 2021


mailto:spela.mocilnikar@cmepius.si
mailto:ana.stanovnik.percic@cmepius.si
mailto:sabina.benvenuti-topic@cmepius.si
mailto:erasmusplus-ka1@cmepius.si
mailto:erasmusplus-ka2@cmepius.si

CMETILS

CMEPIUS

Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja

Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana | Tel.: +386 162094 50 | Faks: +386 162094 51
E-posta: info@cmepius.si | www.cmepius.si | www.erasmusplus.si



