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. POSLOVNO POROCILO

1. splosni del

1.1. Kratka informacija o Centru

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS z dne 1. 10. 2003. Evropska komisija izvrSuje evropski
proraun posredno preko nacionalnih agencij v skladu s ¢lenom 58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe $t. 966/2012
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o financnih pravilih, ki se uporabljajo za splosni prorac¢un
Unije in 38. ¢lenom delegirane uredbe komisije (EU) $t. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe
Uredbe (EU, Euratom) §t. 966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. ¢lenu Uredbe (EU) 5t. 1288/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa ,Erasmus+“, program Unije za
izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra 3e:

— Sklep $t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrocju izobraZevanja, usposabljanja in $porta’,

— Vodnik za Nacionalne agencije E+, (dokument: LLP/NA/DIR/2007/11, april 2007 in 2017/NOT NA
DIR/001, Version 1 —v. 14 February 2017),

— Guide for Applicants (st. Version 1 (2017): 20/10/2016), v nadaljevanju: Vodnik za prijavitelje,

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal, julij 2008,

— Sklep Vlade Republike Slovenije $t. 54400-15/2011/3 z dne 29. septembra 2011, da Center opravlja
nalogo nosilca programa »Stipendijski sklad« Finanénega mehanizma EGP in Norve$kega finanénega
mehanizma.

1.2. Namen in osnovna dejavnost Centra

Drzave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) so s Sklepom Evropskega parlamenta (v nadaljevanju: EP)
dolotile pogoje za sodelovanje v programih EU (trenutno v obliki programa Erasmus+). Na tej podlagi je
Evropska komisija (v nadaljevanju EK) sprejela Sklep o odgovornostih drzav €lanic, Komisije in nacionalnih
agencij pri implementaciji programa Erasmus+ 20142020, ki je za vse sodelujoCe zavezujoé. Slovenija je v ta
namen imenovala Center za Nacionalno agencijo programa za podrocja izobraZevanja, usposabljanja in Sporta
in mu poleg te javne sluzbe poverila Se druge programe, ki podpirajo mednarodno mobilnost na podrodju
izobraZevanja in usposabljanja.

Center je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju
ter opravljanja strokovno-tehniénih in administrativnih nalog za izvajanje programov Evropskih skupnosti za
izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje Studijske mobilnosti.

Center izvaja dejavnosti javne sluZbe po obsegu in vsebini, dolo€eni s Sklepom o ustanovitvi ter predpisi EU
(vse navedeno v: 1.1. Kratka informacija o Centru), ki so zdruZene v naslednje sklope:
o redna dejavnost javne sluzbe:

— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program Erasmus+ in njegove pobude in akcije),

— programi mednarodne mobilnosti in stipendiranja.

o projektna dejavnost:
— projekti EU,
— projekti ministrstev in
— podporne aktivnosti.



o trina dejavnost:
— organizacija konferenc in seminarjev.

1.3. Vodstvo in upravljanje Centra

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS, $t. 20/2013) doloca, da je organ upravljanja Centra Svet javnega
zavoda. Predsednica Sveta je dr. Erika Rustja (MIZ5), njena namestnica je Teja Torkar (MF). Svet zavoda je v
letu 2017 zasedal na §tirih rednih in $tirih dopisnih sejah. Sprejel je poslovno in financno porocilo za leto 2016,
letni delovni in finanéni nadrt Centra za leto 2017 ter sprejel druge dokumente in sklepe za poslovanje Centra.

1.4. Dejavnost Centra
Center je v letu 2017 kot svojo temeljno nalogo opravljanja javne sluzbe opravljal dejavnost nacionalne
agencije programa EU na podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja programa Erasmus+ ter njegovih pobud (in
za iztekajo¢ program VZU), dogovorijenih ter sprejetih med Centrom resornim ministrstvom in EK. Poleg tega
je opravljal tudi naloge javne sluZbe tehni¢no-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov
($tipendistov) in visokoZolskih uéiteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov
mobilnosti in §tipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in
CEEPUS). Center je v letu 2017 opravljal naslednje naloge, financirane s strani Evropske komisije, Izvajalske
agencije, MIZS, MK, SVRK in drugih nacionalnih agencij:

—  Erasmus+ (EK, MIZS),

— eTwinning (EK, MIZS),

—  EPALE (EK, MIZS),

— izvajanje projekta nacionalne skupine ECVET ekspertov,

—  EURAXESS (MIZS),

— EHEASI2 (EK, MIZS),

— Evropa za drZavljane (EZD),

— Eurydice-baza podatkov,

—  Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podro¢ju vodenja inovativhega vzgojno-izobraZevalnega

zavoda (ESS, MIZS),
— dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter
— druge aktivnosti, vezane na delovanje Centra ($tudijski obiski, evalvacije).



2. Posebni del

2.1. Zakonske in druge pravne podlage?’
Center pri svojem delovanju uposteva naslednje zakonske podlage in vse pripadajoe podzakonske akte in
uredbe z vsemi popravki:

Sklep Vlade RS o ustanovitvi javnega zavoda Center RS za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja,

Zakon o delovnih razmerijih,

Zakon o zavodih,

Zakon o javnih financah,

Zakon o izvrSevanju proracuna RS za leti 2017 in 2018,

Zakon o racunovodstvu,

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju,

Zakon za uravnotezZenje javnih financ,

Zakon o interventnih ukrepih,

Zakon o javnem naroc¢anju,

Zakon o javnih usluzbencih,

Kolektivna pogodba za javni sektor,

Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti,

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega prava,
Navodilo o pripravi zakljutnega racuna drZzavnega in proradunskega prora¢una in metodologije za
pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna,
Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

Uredbo o podlagah in postopkih za pripravo predloga drzavnega proraguna,

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna RS,

Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in ob¢inskega proracunov,
Zakon o interventnih ukrepih,

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektoriju,

Uredba o napredovanju javnih usluZzbencev v pla¢ne razrede,

Uredba o delovni uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluZbence,

Uredba o kriterijih za dolocitev vidine poloZajnega dodatka za javne usluZbence,

Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéna razreda |
inl,

predpise, ki dolo¢ajo osnove za visino place in delovno uspesnost zaposlenih,

Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju,

Uredba o dodatni delovni uspednosti v javnem sektorju,

Zakon o financiranju vzgoje in izobraZevanja,

Zakon o visokem Solstvu,

Zakon o Stipendiranju,

druge predpise, ki urejajo to podrogje.

Poleg zgoraj navedenih nacionalnih pravnih predpisov, je delovanje Centra na podroéju izvajanja programov
in projektov Evropske unije doloéeno $e z naslednjimi pravnimi predpisi:

Uredba (EU, Euratom) 5t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o finan¢nih
pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun Unije in pravila za njihovo izvajanje,

t http://www.pisrs.si/Pis.web/pravniRedRS



— Uredba (EU) $t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2013 o uvedbi
programa ,Erasmus+“, program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in 3port, ter o
razveljavitvi sklepov $t. 1719/2006/ES, 1720/2006/ES in 1298/2008/ES,

— Uredba o programu Evropa za drzavljane, za obdobje 2014-2020 (390/2014 z dne 14. aprila 2014),

—  Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ - EAC-B-4/AK/— ARES (v nadaljevanju: Vodnik
za NA),

— Vodnik za prijavitelje programa Erasmus+,

—  Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

— Uredba o izvajanju Finanénega mehanizma EGP 2009-2014,

— Uredba o izvajanju Norveskega finan¢nega mehanizma 2009-2014.

2.2, Letni cilji Centra za leto 2017

Glavne naloge Centra v letu 2017 so bile izvajanje aktivnosti, ki izhajajo iz javne sluZbe in dodeljenih projektov
v skladu s pravili in vsebinskimi usmeritvami za leto 2017. Center je v 2017 pre3el na ciljno vodenje in si je za
leti 2017 in 2018 kot svoje prednostne naloge opredelil aktivnosti, ki prispevajo k Sestim zastavljenim ciljem
Centra in se osredotocajo predvsem na krepitev kompetenc uditeljev in uénega osebja za odlicnost v ucenju in
poudevanju na vseh nivojih izobraZevanja:

CIU 1: Okrepljena mednarodna vkljuéenost in umescenost slovenskih izobraZevalnih institucij

V okviru tega cilja Center spodbuja in podpira slovenske institucije k sodelovanju v razlicnih oblikah
mednarodnega sodelovanja, ki jih izvaja. Z vkljutevanjem ¢&im vecjega Stevila slovenskih institucij v
mednarodno sodelovanje se dviguje kakovost in ve¢a prepoznavnost nasih institucij in sistema izobraZevanja.
S sodelovanjem s kolegi iz tujine imajo uitelji ter drugo u¢no in strokovno osebje moZnost in priloZnost za
profesionalni in osebni razvoj. Na ta nacin se neposredno prispeva k razvoju medkulturnih kompetenc vseh
vkljuc¢enih (u¢encev, dijakov, $tudentov, uénega in strokovnega osebja, pa tudi vodstev institucij, star3ev ter
drugih kljuc¢nih deleznikov).

CIU 2: Prenos rezultatov, ugotovitev, dobrih izku$enj in inovativnih pristopov iz mednarodnih okolij v
slovensko izobraZzevalno prakso

V okviru tega cilja Center podpira in usposablja institucije za zagotavljanje trajnosti ucinkov njihovega
mednarodnega sodelovanja. Zato je pomembno, da so le-ti seznanjeni in opolnomoceni s kljunimi elementi
in pojmi ter Ze izmerjenimi u¢inki mednarodnega sodelovanja na kakovost izobraZevanja, razvoj medkulturnih
kompetenc in profesionalnega razvoja izobraZevalcev.

CIU 3: Razvite kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v mednarodnem prostoru
V okviru tega cilja Center podpira in usposablja institucije k prijavljanju in izvajanju uspe3nih in kakovostnih
prijav projektov. Cilj je, da so Ze na razpisu izbrani projekti pripravljeni in oblikovani z jasno vizijo Zelenih
u¢inkov in merljivih rezultatov, skladnih s cilji EU programov. Prav tako je namen projektom v Casu njihovega
izvajanja nuditi vso potrebno strokovno podporo s katero prispevamo h kakovostni izvedbi projekta in
zagotavljanju kakovostnih projektnih rezultatov ter predvsem trajnosti ucinkov projekta. Poleg ostalega se Se
posebej osredototamo na razvoj medkulturnih kompetenc, saj so le-te klju¢nega pomena za Zivljenje in delo
v vedno bolj globalni druzbi.

CIU 4: Vzpostavljena mreza z nacionalnimi institucijami in drugimi kljuénimi deleZniki na podroéju
izobrazevanja doma in v tujini

V okviru tega cilja Zeli Center dvigniti prepoznavnost med klju¢nimi institucijami s podrocja izobraZevanja in
usposabljanja doma in v tujini. S tem se krepi potencial in strokovni razvoj zaposlenih na Centru. Vlaga se v
razvoj kadrov, ki s svojo zavzetostjo in pripadnostjo skupnim ciliem znajo povezovati in spodbujati
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medinstitucionalno sodelovanje na vseh nivojih, delujejo proaktivno in so ustvarjalec in ne sledilec dogodkov.
Center Zeli vzdrZevati in nadgrajevati Ze oblikovane povezave s klju¢nimi deleZzniki ter jih vzpostaviti tam, kjer
so te povezave $e Sibke oziroma ne obstajajo. Znanje in strokovnost zaposlenih Zeli Center Siriti tudi v SirSo
splosno javnost, saj se s tem dviguje prepoznavnost programov, ki jih Center pokriva in se spodbuja k
vklju€evanju vanje ter $iri vedenje o ucinkih le-tega.

CIJ 5: Vzpostavljena analiticna in strokovna podpora kakovosti in modernizaciji slovenskega
izobraZevalnega prostora (analize, ugotovitve, priporocila)

V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra kot strokovne in razvojne institucije na podrocju
mednarodnega sodelovanja. V ta namen Center podpira in krepi strokovno, razvojno in raziskovalno vpetost
zaposlenih in Centra kot institucije. Center spremlja in analizira klju¢ne korake delovanja in ugotovitve uvaja v
nadaljnje delo. S tem se krepi kakovost in strokovnost dela Centra ter prispeva h kakovosti in trajnosti
projektnih rezultatov in izobraZevalnega sistema na sploh. Na podlagi kakovostnih podatkov in kljucnih
ugotovitev informiramo tako strokovno kot $ir$o javnost o pomenu, razdirjenosti in u€inkih nasih programov
in projektov.

CIU 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini

V okviru tega cilja Zeli Center dvigniti prepoznavnost kot pomemben akter s podroéja izobraZevanja in
usposabljanja v tujini. Center Zeli biti prepoznan kot institucija z vrhunskimi ufinki v programih EU ter
pomemben sogovornik pri razpravah na temo mednarodnega sodelovanja, 3e posebej na podrocju visokega
Solstva. Namen je postati prepoznavna, povezovalna institucija na podrodju mednarodnega sodelovanja v
izobraZevanju.

2.3. Opis glavnih nalog in dosezkov Centra v letu 2017

Center je v letu 2017 s ciljnim vodenjem, usmerjenim v krepitev doseganja in prepoznavnosti u¢inkov
mednarodnega sodelovanja na slovenski izobraZevalni prostor, institucije in kljuéne deleznike, naredil velik
premik glede na prejsnja leta. Osredotoceno smo izvajali aktivnosti vezane na kvalitativno nadgradnjo nasega
dela, na razvoj medkulturnih kompetenc ter na ucinke osredotoéenih usposabljanj, nadgradnjo komunikacije
s splo$no §irSo javnostjo ter strokovne prispevke na temo internacionalizacije.

Glede izvajanja programa Erasmus+ ostaja eden primarnih ciljev vecanje obsega in kakovosti sodelovanja v
programu in s tem 100 % razdelitev, s strani Evropske komisije, dodeljenih sredstev ter vsaj 95 % absorpcijo
pogodbeno vezanih sredstev. Primarno smo se pri promociji osredotodili na organizacije, ki v evropskih
programih 3e niso sodelovale (ne glede na podrocje izobrazevanja), poleg tega pa tudi na dvig kakovosti
projektnih predlogov (tako projektov mobilnosti kot tudi projektov sodelovanja in razvojnih projektov).
Posebej smo se usmerili na identifikacijo in merjenje ucinkov projektov (delavnice in nadgradnja orodja
Matrika uéinek+), strokovni razvoj (neposredno in posredno preko mednarodnega projektnega sodelovanja)
in medkulturne kompetence (delavnice in neposredna podpora uporabnikom). Z osredotocenostjo na
kakovost in udinkovitost projektov ter s podporo trajnosti projektnih rezultatov Zelimo Se povecati doprinos
nasih aktivnosti h kakovosti slovenskega izobraZevalnega sistema.

Interes za sodelovanje v programu Erasmus+ je konstantno visok, kar je tudi v 2017 omogocilo razdelitev vseh
razpoloZljivih sredstev. Pozitivni ucinki aktivnosti za dvig kakovosti projektov so bili zaznani v rahlem dvigu
ocen izbranih projektnih predlogov. Uspesnost podpore na podroc¢ju merjenja u¢inkov je trenutno vidna v zelo
visoki oceni same podpore (pozitivhe povratne informacije udelezencev delavnic), dejansko pa bo rezultate
teh aktivnosti mogoce zaznati tekom leta 2018, ko se bodo zakljucevali projekti, ki so bili podpore delezni. Vsa
podpora pogodbenikom v okviru programa Erasmus+, ki jo Center nudi tekom celotnega projektnega cikla, se
izkazuje tudi v visoki porabi dodeljenih in pogodbeno vezanih sredstev (94,9 %).
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Program Erasmus+ je eden izmed orodij za doseganje internacionalizacije Sole, zato smo na to temo pripravili
¢lanke in imeli prispevek na 2. nacionalni znanstveni konferenci Raziskovanje v vzgoji in izobraZevanju v
organizaciji Pedago$kega instituta. Mednarodno sodelovanje smo predstavljali kot orodje za dvig motivacije in
krepitve organizacijskih ve$¢in u€iteljev ter poleg internacionalizacije Sole izpostavili Se drugi vidik in sicer t.i.
internacionalizacijo doma. Poleg tega smo objavili strokovni ¢lanek v reviji Vodenje v vzgoji in izobraZevanju, s
katerim smo Zeleli nasloviti predvsem vodstveni kader, ki je kljuen za doseganje dolgotrajnih pozitivnih
u¢inkov mednarodnih aktivnosti na £oli ali v vrtcu. Pri tem smo izpostavljali dve nasi $tudiji: Studija ucinkov
programa VseZivljenjsko ucenje na osnovno in srednjesolsko izobraZevanje z vidika nacionalnih prioritet in
Vmesna evalvacija programa Erasmus+. Obe $tudiji sta dokazali, da sodelovanje uliteljev v mednarodnih
projektih spodbuja razvoj pedagoskih in organizacijskih spretnostih, spodbuja pa tudi uciteljev osebni razvoj.

2.3.1. Podroéje Solskega izobraZevanja

V $olskem sektorju smo v programu Erasmus+ v letu 2017 dosegli predvsem velik preboj na podrodju
vklju¢evanja vrtcev, osnovnih in tudi srednjih 30l, ki $e nimajo izku3enj z mednarodnimi aktivnostmi, vsaj ne v
okviru programa Erasmus+ in njegovih predhodnikov. Pridobili smo 54 novih sodelujoCih 3ol in vrtcev,
predvsem s pomodjo dveh specializiranih dogodkov za novince — eTwinning od A do Z in Mednarodno
sodelovanje od A do Z. V leto$njem letu smo organizirali mednarodno eTwinning pedago3ko razvojno
delavnico, ki je potekala skupaj s kontaktnim seminarjem Erasmus+. Na tem dogodku se je zbralo preko 100
udeleZencev iz 21 drzav z ?eljo poglobiti znanje s podrocja projektnega vodenja, navezovanja novih stikov in
smotrnejée rabe eTwinning portala v akcijah programa Erasmus+ in obratno. Zaradi velikega navdudenja
udelezencev smo dogodek, v deloma spremenjeni obliki, ponudili tudi slovenskim udeleZzencem na letni
eTwinning konferenci (KONFeT). V letodnjem letu smo, s sredstvi programa Erasmus+, omogocili 11
ravnateljem vrtcev, osnovnih in srednjih 3ol ter predstavnicama Sole za ravnatelje poglobljen $tudijski obisk
na Skotskem, kjer so se seznanili z vsemi klju¢nimi akterji, ki oblikujejo tamkaj3nji Solski sistem (pedagoska
fakulteta, zavod za $olstvo, zdruZenje ravnateljev, sindikat, in§pektorat, 3ola za ravnatelje). Poleg tega smo,
skupaj s Solo za ravnatelje, organizirali ve¢ delavnic na temo profesionalnega razvoja s pomocjo mednarodnih
aktivnosti, ki so namenjene tako bodo¢im kot aktualnim ravnateljem. Za novince se je kot nadvse uspesna
pokazala pobuda CMEPIUS-a — Svet v uéilnici, ki smo jo v letodnjem letu intenzivno promovirali (delavnica na
valorizacijski konferenci, bro3ura, prenovljena prijava) kot najenostavnejso mednarodno aktivnost. Svet v
utilnici neformalno zdruZuje tuje $tudente v Sloveniji ter vrtce, osnovne in srednje 3ole, ki bi si Zelele gostiti
tujega Studenta.

Uspeéno smo izvedli celoten cikel razpisa programa Erasmus+ (promocija, sestanki za pogodbenike,
spremljanja, kon&na poroéila). Za pogodbenike strateskih partnerstev in individualnih mobilnosti smo
organizirali 2-dnevno sreanje na katerem smo jih seznanili s pravili programa, osnovami vodenja
mednarodnega projekta, primeri dobrih praks, eTwinning platformo ter nafinom merjenja ucinkov. Poleg tega
smo jim tekom leta ponudili izobraZevanja s podrocja krepitve medkulturnih kompetenc.

Vrtcem, ki so bili v letu 2017 nasa prioriteta in bodo tudi v prihodnje, smo namenili e posebno pozornost. Na
&tevilnih dogodkih (eTwinning od A do Z, letna eTwinning konferenca, Mednarodno sodelovanje od A do Z,
posebni webinarji) smo za njih organizirali posebno sekcijo ali pa jim omogocili predhodno prijavo oziroma jim
rezervirali veje $tevilo prostih mest. Prav tako smo ekipo eTwinning ambasadorjev okrepili za dve novi Clanici,
od katerih ena prihaja ravno iz vrtca. V okviru promocije razpisa 2018 smo v ta namen posebej naslovili tudi
mestne obcine in jih povabili k aktivnemu sodelovanju, in sicer v obliki konzorcija za vrtce v projektih
mobilnosti.

2.3.2. Podroéje poklicnega izobraZevanja in usposabljanja

V letu 2017 je bil v programu Erasmus+ na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja razviden premik
v kakovosti projektov, tako projektov mobilnosti kot tudi strateskih partnerstev. To je rezultat skrbnega dela
Centra, ki je za pogodbenike organiziral tematske delavnice (teme: ucni izidi, doloCanje in merjenje ucinkov
projekta, diseminacija), hkrati pa preko spremljanja projektov vedno znova opozarjal na kakovost priprav,
izvedbo projekta, evalvacijo in diseminacijo. Pred samim razpisom je Center z individualnimi svetovanji
usmerjal prijavitelje v smeri kakovostnega oblikovanja projektnih idej, v letu 2017 je bil narejen tudi velik korak
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na podro¢ju sodelovanja z drugimi relevantnimi organizacijami iz podrocja poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, predvsem s Centrom za poklicno izobraZevanje in usposabljanje (CP1). Ponosni smo tudi na dve
novi nosilki Listine kakovosti v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, tako da jih je skupno Ze osem.

V septembru 2017 smo organizirali $tudijski obisk na Finskem za skupino ravnateljev (6) srednjih poklicnih in
strokovnih $ol, ki so nosilke Listine kakovosti v PIU. Namen je bil spoznati, na kakSen nacin srednje poklicne
$ole na Finskem v svoje delovanje vpeljujejo proces internacionalizacije ter kako poteka povezovanje in
sodelovanje z delodajalci. Obiskali so Sole, s katerimi nekatere Ze sodelujejo v projektih mobilnosti, z obiskom
pa se je partnerstvo $e nadgradilo in odprle so se nove dimenzije sodelovanja 3ol (strateska partnerstva,
izmenjave uciteljev, dolgotrajne mobilnosti dijakov).

2.3.3. Podrocje izobraZevanja odraslih

Na podroju izobrazevanja odraslih smo za razpisno leto Erasmus+ 2017 pripravili, poleg vsebinsko
nadgrajenih rednih promocijskih aktivnosti, tudi posebne ciljno usmerjene predstavitve programa in moznosti,
ki jih ponuja. V razpisnem letu 2016 smo dobili veliko vlog s strani organizacij, ki niso bile relevantne za razpis
ter vsebinsko Sibke. Program Erasmus+ smo predstavljali na rednih srecanjih krovnih organizacij, za katere smo
sami presodili, da so najbolj ustrezni prijavitelji za podrolje (Zveza ljudskih univerz Slovenije, Skupnost
izobraZevalnih sredi$¢ Slovenije, Skupnost slovenskih splosnih knjiznic, DruStvo za izobraZzevanje odraslih).
Rezultati so bili ve€ kot odliéni in v letu 2017 smo sofinancirali 16 projektov (v letu 2016 le 7).

Skozi naSe delovanje (delavnice, sre¢anja) smo se osredotocali predvsem na kvaliteto projektov, aktivni pa
smo bili tudi na podro¢ju profesionalnega razvoja izobrazevalcev. Na evropskem nivoju v podporo
izobraZevalcem odraslih skrbi platforma EPALE v Sloveniji, kjer za vsebine skrbi Center v sodelovanju z
Andragoskim centom Slovenije.

2.3.4. Podrocje visokega Solstva

Kot glavne dosezke in napredek na podrocju visokega Solstva v preteklem letu opredeljujemo vecjo
osredotocenost na prepoznavanje uinkov projektov in strateski pristop pri oblikovanju nadrta diseminacije
oziroma izvedbe projektnih aktivnosti. VS institucije in delodajalce smo v okviru programa Erasmus+
spodbujali k sodelovanju konzorcijskih prijav, kar smo med drugim dosegli na podro¢ju prakti¢nega
usposabljanja $tudentov gradbene smeri s prijavo konzorcija (UL, UM in delodajalci), ki je bil ciljno usmerjen v
povecanje kakovosti prakticnega usposabljanja. Dosegli smo izboljSanje kakovosti prijav, ter glede na
razpoloZljiva sredstva povecanje $tevila VS institucij. Ker na podroéju sodelovanja z Mediteranom ostajajo
finangna sredstva, je bilo sodelovanje s to regijo uspesSno dodatno spodbujeno. Poleg udinkov in vedje
kakovosti smo se osredotoéali na vsebinski doprinos projektov, kar smo uspesno dosegli z usposabljanjem
nacionalnih svetovalcev za internacionalizacijo kurikuluma, izdali smo priro€nik za visoko$olske ucitelje in
podporno osebje na to temo ter izvedli ve¢ delavnic, kjer diseminiramo te in sorodne koncepte in o njih
osve$¢amo in usposabljamo razlicne visokoSolske deleZnike, predvsem visoko3olske uditelje. Vsebinski in
razvojni doprinos Centra je razviden iz objave vec znanstvenih in strokovnih prispevkov oz. élankov na podroéju
visokega $olstva. Vse zapisano smo uspe$no nadgradili z izvajanjem evalvacij Erasmus listine (ECHE), kjer
Center na podlagi prejete dokumentacije in obiska VS zavodov preverja trenutno stanje, predvsem pa nudi
svetovalno vlogo z namenom viSanja kakovosti dela nosilk ECHE listin. Aktivnosti in razvojne vsebine Centra in
slovenskih VS institucij so bile predstavljene na ve¢ dogodkih/konferencah doma in v tujini, tudi kot primer
dobre prakse.

V letu 2017 smo okrepili tudi sinergijo v implementaciji iniciativ Study in Slovenia (SiS), EURAXESS ter
programa CEEPUS. Skupno delovanje je bilo izpostavljeno predvsem v kontekstu odstranjevanja zakonskih in
administrativnih ovir, kjer smo naslovili vse nacionalne klju¢ne deleznike (MIZS, MZZ, MNZ ter MJU). Glede na
to da vsi trije projekti naslavljajo tujo VS zainteresirano javnost, smo jih tudi koherentno predstavljali na VS
sejmih, relevantnih konferencah in na spletni strani www.studyinslovenia.si.

Iniciativa SiS se je v preteklem letu utrdila v delovanju na nacionalnem nivoju. V aktivni delovni skupini
sodelujejo vse univerze, predstavnik samostojnih VS zavodov, predstavnik MIZS, Sklada za tipendije in Centra
za slovenséino kot drugi tuj jezik. Tovrstno delovanje je omogocilo kvaliteten prenos informacij, mrezenje med
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institucijami ter okrepilo prepoznavnost znamke SiS, pod okriljem katere smo nastopali na 3tevilnih sejmih in
konferencah. V letu 2017 je bila posodobljena in nadgrajena tudi spletna stran iniciative, finan¢no so bile
podkrepljene aktivnosti na socialnih omreZjih. Obisk na spletu se je povedal, kar izkazuje velik interes s strani
posameznikov, ki si Zelijo $tudirati v Sloveniji. Interno, tako kadrovsko kot izvedbeno, smo iniciativo povezali z
EURAXESS projektnimi aktivnostmi, saj se v Stevilnih segmentih prekrivajo. Aktivnosti v okviru projekta
EURAXESS so bile v letu 2017 usmerjene v krepitev nacionalne mreze, pridobivanju znanj iz evropske mreie,
aktivno sodelovanje pri prijavi na TOP IV projekt ter v vsebinsko nadgradnjo slovenskih spletnih strani.
CEEPUS program je pri implementaciji in letnem nacrtu sledil ustaljenemu nacinu dela. Glede na kakovost
nacionalne koordinacije programa vzdriujemo interes VS institucij za sodelovanje, pri rednih aktivnostih
poudarjamo pomen programa in moZne sinergije implementacije s programom Erasmus+. Vzpostavljene
mreZe veliko vlagajo v kakovost sodelovanja, na éemer bo tudi velik poudarek v prihodnje.

2.3.5. Organizacija dogodkov

V letu 2017 je Center organiziral, v okviru programa Erasmus+ in drugih programov in pobud, ve¢ kot 100
dogodkov in sicer: 27 delavnic za prijavitelje, 34 seminarjev (za prijavitelje, pogodbenike, racunovodje, ESS
seminarji), 4 informativne sestanke (EPALE, Erasmus+ dan), 1 DELI dogodek (DrZavljani za Evropo — EZD), 5
konferenc (eTwinning meets Erasmus+; eTwinning od A do Z; valorizacijska konferenca Bistvo je o¢em nevidno;
Poklicno izobraZevanje in usposabljanje — lokalo in globalno; nacionalna konferenca KONFet in podelitev
zlatega kabla), 9 info dogodkov (EZD, EPALE, ERA+ $port), 17 webinarjev. Sedem dogodkov je Center organiziral
v tujini (visokoZolski sejmi v Sarajevu, Zadru, Zagrebu, na Reki, v Skopju, Beogradu in New Delhiju). Za potrebe
MIZS je organiziral 5 dogodkov, kjer je bil Center vklju¢en zgolj organizacijsko (2 x Peer counselling 9. - 10. 3.
in 12. - 13. 6., Pilot trail 16. 2., Sodelovanje gospodarstva in visokega Solstva 24. 10., ZVIS 13. 11. (dogodek je
odpadel 6 dni pred izvedbo, ko je bilo Ze vse pripravljeno}).

Na dogodkih je bilo ve& kot 4450 oseb, od tega okoli éetrtina na mednarodnih seminarjih. Od nastetih smo na
97 dogodkov udeleZence (2415 oseb) anketirali o njihovem zadovoljstvu (z vsebino, organizacijo, izvedbo, itd.).
Kot kaZejo povratne informacije s strani udeleZenih, organizira Center zelo kakovostne dogodke (tako
vsebinsko, kot organizacijsko), saj je bila za leto 2017 povpretna ocena organizacije dogodka 4,57 na
petstopenjski lestvici. Poleg tega bi 97 % vseh, ki so se udeleZili nadih dogodkov, udelezbo na dogodku
priporo¢ilo tudi svojim sodelavcem.

2.3.6. Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposlenih

V letu 2017 smo drugo leto zapored ugotavljali celotno klimo v javnem zavodu. V anketi je sodelovalo 83 %
zaposlenih, ki so prejeli povezavo do vpra3alnika. Anketa je bila sestavljena iz treh delov: splosno zadovoljstvo,
zadovoljstvo po sklopih in zavzetost zaposlenih (odgovor 1 je pomenil najslabso oceno oziroma
nezadovoljstvo, odgovor 5 najbolj$o ceno oziroma zadovoljstvo).

Glede splodnega zadovoljstva (z delom, z vodstvom, s sodelavci, z neposredno nadrejenimi, z organizacijo dela,
z delovnimi pogoji in z moZnostjo za izobraZevanje in razvoj) je bila povpreéna ocena 4,06 (v letu 2016 3,81).
Organizacijsko klimo smo merili s 46 trditvami na 5 podro¢jih (delo, vodenje, medsebojni odnosi,
organiziranost in delovni pogoji ter izobraZevanje in razvoj). Povprecna ocena je bila 4,25 (v letu 2016 3,98). V
tretjem sklopu smo ugotavljali zavzetost zaposlenih (po Gallupu). Povpreéna ocena 12 trditev je bila 4,08 (v
letu 2016 3,81).

Rezultati kaZejo, da je Center v 2017 s ciljnim vodenjem in jasnimi priCakovanji do zaposlenih, odkrito in
konstruktivno povratno informacijo ter z informiranjem in ustreznimi aktivnostmi dvignil klimo v organizaciji
in zadovoljstvo zaposlenih v vseh sklopih glede na leto 2016.

2.3.7. Realizacija ciljev

Center si je za leto 2017 postavil 6 ciliev, za dosego katerih smo pripravili 79 aktivnosti. Aktivnosti so
vkljutevale sodelovanje zaposlenih v vseh sektorjih in, kjer je bilo mogocCe, zdruZevale vsa podrolja
izobraZevanja. Trideset aktivnosti (38 %) je bilo presezenih, 18 (23 %) je bilo v celoti realiziranih, 7 (9 %) delno
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in 4 (5 %)} nedoseZenih; 20 (25 %) aktivnosti pa ima dolo¢ene dvoletne kazalnike in bomo o doseganju le-teh
lahko dokon¢no porodali v letu 2018.

Cilj 1: Okrepliena mednarodna vklju¢enost in umeséenost slovenskih izobraZevalnih institucij

V okviru cilja 1 je bilo naértovanih 16 aktivnosti in s tem povezani mejniki z namenom doseganja kazalnikov
vedje vkljuCenosti izobraZevalnih institucij v programe mednarodnega sodelovanja. PreseZenih je bilo 5
kazalnikov, 1 doseZen, 2 delno in 1 nedoseZen. V okviru tega cilja je bilo tudi 7 kazalnikov opredeljenih za
dvoletno obdobje, kjer pa smo se Ze v letu 2017 nekaterim zastavljenim ciljem Ze zelo priblizali. Le ti se
predvsem nana$ajo na odstotke vklju¢enosti institucij v mednarodno sodelovanje, ki so se povecali na vseh
podrogjih izobrazevanja: vrtciza 2 % (11 % > 13 %), 052a 1 % (75% > 76 %), SSza 1 % (96 % > 97 %),
izobraZevanje odraslih: dodatno smo vkljuéili 1 klju¢no institucijo. Nosilci Erasmus listine (ECHE) vkljueni v
mednarodno mobilnost v visokem Solstvu za 4 % (9 % > 13 %). Poleg ustaljenih promocijskih aktivnosti,
seminarjev in delavnic smo vedji poudarek dali aktivaciji prijaviteljev in pogodbenikov preko spletnih strani, FB
in medijev, kjer smo promovirali primere dobre prakse in zgodbe posameznikov s fokusom na izbrane tri teme
kot so profesionalni razvoj, kakovost in medkulturne kompetence.

Cili 2: Prenos rezultatov, ugotovitev, dobrih izkuSenj in inovativnih pristopov iz mednarodnih okolij v slovensko
izobraZevalno prakso

V okviru cilja 2 smo za namen realizacije pripravili 11 aktivnosti, od katerih je bilo 5 presezenih in 3 dosezene.
Dva kazalnika bomo lahko izmerili v letu 2018, saj sta bila naértovan za 2 leti. Najbolj izstopajoci aktivnosti sta
bili zagotovo valorizacijska konferenca z naslovom Bistvo je ofem skrito na temo krepitve medkulturnih
kompetenc in vseobsezna medijska akcija praznovanja 30. obletnice programa Erasmus+.

Cilj 3: Razvite kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v mednarodnem prostoru

Za dosego cilja 3 smo pripravili 20 aktivnosti. Od tega jih je bilo 8 preseZenih, 3 doseZene, 4 delno dosezene
in 2 nedoseZeni. Za 3 aktivnosti smo opredelili dvoletne kazalnike. Za prijavitelje in pogodbenike smo pripravil
razlicne delavnice, ki prispevajo k vedji kakovosti projektov in rezultatov, predvsem na temo ucinkov. Za
vodstva 3ol in vrtcev smo organizirali Studijske obiske, pripravili strokovne &lanke in priporoénike.

CILJ 4: Vzpostavlijena mreZa z nacionalnimi_institucijami in drugimi kljuénimi deleZniki na podrodju
izobraZevanja doma in v tujini

V okviru cilja 4 je bilo pripravljenih 10 aktivnosti. Sedem jih je bilo presezenih, 3 pa imajo dvoletno opredeljene
merilnike. V svoje aktivnosti (priprava konferenc, ocenjevanje vlog in konénih porocil, sodelovanje na
strokovnih dogodkih idr.) smo vkljuéili osebje iz drugih javnih zavodov in ministrstev, z namenom ume3s¢anja
rezultatov v nacionalne politike in odpravijanja ovir za prihajajoce profesorje.

CILI 5: Vzpostavljena analitiéna in strokovna podpora kakovosti in modernizaciji slovenskega izobraZevalnega
prostora (analize, ugotovitve, priporocila)

K realizaciji cilja 5 je prispevalo 11 aktivnosti. Stiri so bile preseZene, 3 doseZene, ena je bila doseZena delno,
ena nedoseZena, za 2 aktivnost pa smo nastavili dvoletne kazalnike. Vsebinsko smo aktivnosti usmerili v
zagotavljanje kakovosti podatkov, ki so podlaga za spletne prikaze statistik in poro€anje ter pripravo strokovnih
élankov, kjer podatke, ki jih zbiramo, predstavimo $irsi izobrazevalni javnosti. Organizirali smo tudi interna
usposabljanja z namenom $irjenja znanj med zaposlenimi na podro¢ju.

CILJ 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini

V okviru cilja 6 je bilo naértovanih 11 aktivnosti. Pet je bilo preseZenih, 5 dosezenih in ena opredeljena z
dvoletnim kazalnikom. Aktivno smo se vklju¢evaliv razgovore na nivoju EK, sodelovali s pobudami na sestankih
nacionalnih agencij in nacionalnih podpornih sluzb, sodelovali v delovnih skupinah in se povezovali z direktorji
ter sodelavci drugih nacionalnih agencij.
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Podrobneijéi prikaz realizacije dosezenih ciliev Centra za leto 2017 po kazalnikih se nahaja v Prilogi 1:

Podrobnejsi prikaz realizacije doseZenih ciljev Centra za leto 2017 po kazalnikih.

2.4. Redna dejavnosti javne sluzbe?

Javna sluZba Centra zajema dejavnosti Nacionalne agencije programa Erasmust in javne sluZbe izvajanja
mednarodnih $tipendij ter projekta EURAXESS. Center je imel za izvajanje javne sluZbe dejavnosti nacionalne
agencije Erasmus+ sklenjeno pogodbo $t. 2017-0043 z EK za obdobje od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 v znesku
702.490 EUR. Podlaga za sklenitev je bil odobren in potrjen program dela Erasmus+ za leto 2017. V skladu s

pogodbo je Center v letu 2017 prejel celotni pogodbeni znesek.

Celotni prejemki za izvajanje javne sluzbe Nacionalne agencije programa E+ so v letu 2017 po denarnem toku

znasali 1.264.634 EUR.

Tabela 1: Pregled virov za izvajanje javne sluzbe dejavnosti Nacionalne agencije programa E+, mednarodnih 3tipendij
in EURAXESS v EUR po denarnem toku

st. st. Realizacija Realizacija ind
Vrsta prejemka zaposlenih | zaposlenih 2016 - 2017- Delei 2017/2016
31.12.2016 | 31.12.2017 dejavnost dejavnost

-iz p.roracuna PP 463010 Center za 13,5 13,0 432.035 424.643 98,3
mobilnost
-iz prora.c.una PP 570310 Evrf)pskl okvirni 1,0 10 28.981 30.000 103,5
programi in mednarodne raziskave
-iz p.roracuna' PP 964?10 Mednarodna 25 2,0 78.086 70.835 90,7
mobilnost v visokem 3olstvu

Sredstva iz drzavnega prorauna 17,0 16,0 539.102 525.478 42 97,5
- iz evropskih sredstev 8,0 11,0 649.340 739.156 58 113,8
Skupaj 25,0 27,0 1.188.442 1.264.634 106,4

Celotni odhodki za dejavnost javne sluzbe nacionalnih agencij v letu 2017 so bili 1.214.272 EUR. Najvedji deleZ
61 % predstavljajo stroski za place za 27 zaposlenih.

Tabela 2: Pregled stroskov za izvajanje javne sluibe dejavnosti nacionalne agencije programa E+, mednarodnih
Stipendij in EURAXESS v EUR po denarnem toku

Realizacija . . e ind
2
2016 Dejavnost javne sluibe za leto 2017 2017/2016
Stroski/dejavnost = - =
Skupai MIZS MIZS MIZS EU program Skupai
Ehs 436010 570310 964910 | Erasmus+ Pay
1. lzdatki za place s
. - . 582.091 387.546 23.272 41.449 224.996 677.262 116,3
prispevki in davki ter KAD
2. Drugi osebni prejemki 59.308 29.219 3.283 4.572 24.530 61.604 103,9
3. Izdatki za blago in storitve 228.756 0 3.013 18.751 266.246 288.010 125,9
4. Drugi operativni odhodki 112.799 3.061 804 6.492 149.574 159.930 141,8
5. Investicijski odhodki 36.831 0 0 0 27.466 27.466 74,6
SKUPAJ VS| ODHODKI 1.019.786 419.825 30.371 71.264 692.812 1.214.272 119,1

2 Natanénejsi pregled je v prilogi 2: Letno_porocilo_CMEPIUS_2017.xls
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2.4.1. Program Erasmus+

Program Erasmus+ je osrednji program EU na podrocju izobraZevanja in usposabljanja, mladine in $porta.
Ustanovljen je bil za obdobje 2014-2020 s sklepom Evropskega parlamenta in Sveta in je naslednik programa
VseZivljenjsko ulenje (2007-2014). Center v okviru programa Erasmus+ pokriva Stiri stebre na podrodju
izobraZevanja in usposabljanja ter deluje kot kontaktna tocka za podrocje Sporta, novega podrocja zajetega v
okviru Evropskih programov. Ve¢ o izvedenih aktivnostih in doseZenih rezultatih v letu 2017 je navedeno v
poglavju 2.3.  Opis glavnih nalog in doseZkov Centra v letu 2017 in Prilogi 1: Podrobnejsi prikaz realizacije
doseZenih ciljev Centra za leto 2017 po kazalnikih.

Za leto 2017 je Center z EK podpisal sporazum o nepovratnih sredstvih §t. 2017-0043 v visini 16.053.098 EUR.

Tabela 3: Sredstva programa Erasmus+ za 2017 v EUR

Kljuéna aktivnost 1 - | Klju¢na aktivnost 2 — ind
IzobraZevanje in usposabljanje u¢na mobilnost strateska Skupaj 2017
. 2017/2016
posameznikov partnerstva
2017 2017 2017
Solsko izobraZevanje 509.238 2.370.638 2.879.876 102
Terciarno izobrazevanje 6.533.141 514.120 7.047.261 121
Poklicno izobraZevanje in usposabljanje 3.043.967 941.246 3.985.213 117
IzobraZevanje odraslih 79.385 735.292 818.677 144
Skupaj izobraZzevanje in usposabljanje 10.165.731 4.565.296 14.731.027 116
H4-Mednarodna mobilnost 1.322.071 1.322.071 110
Skupaj 11.487.802 4.565.296 16.053.098 116

Indeks 121, 144, 116: v skladu z Uredbo programa Erasmus+ in delovnim programom Evropske komisije so se
sredstva za izvajanje programa Erasmus+ v letu 2017 povecala.
Po kontanem razpisnem postopku je bilo razdeljeno 99 % sredstev. Ostanek nerazdeljenih sredstev je

namenjen kritju stroSkov za TCA aktivnosti, ki se v skladu s pravili programa Erasmus+ lahko porabijo do 30. 6.
2018.

Tabela 4: Pregled razdelitev sredstev programa Erasmus+ za 2017 v EUR

2017 Pogodbena vrednost Razdeljena sredstva
Kljuéna - Kljuéna -
) _ Klju¢na ) _ Klju¢na
- aktlvrlost o aktivnost 2 . aktwnvost 1 aktivnost 2 Skupaj
Podrocje uéna " Skupaj 2017 uéna " Ind
mobilnost “skratelka mobilnost =stiateska 2017
A partnerstva A partnerstva
posameznikov posameznikov

Solsko izobrazevanje 509.238| 2.370.638 | 2.879.876 733.112 | 2.047.418 | 2.780.530 97
Terciarno izobrazevanje 6.533.141 514.120| 7.047.261 6.509.025 512.677 | 7.021.702 100
Poklicno izobraZzevanje in usposabljanje 3.043.967 941.246 | 3.985.213 3.008.266 | 1.057.490| 4.065.756 102
Izobrazevanje odraslih 79.385 739.292 818.677 115.465 651.601 767.066 94
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje 10.165.731 | 4.565.296 | 14.731.027 | 10.365.868 | 4.269.186 | 14.635.054 99
H4-Mednarodna mobilnost 1.353.664 1.322.071 1.301.714 1.301.714 98
Skupaj 11.519.395 | 4.565.296 | 16.053.098 | 11.667.582 | 4.269.186 | 15.936.768 99

Sredstva, ki niso bila razdeljena na posameznem podrodju, so bila prerazporejena na podrodja, kjer je bilo
dovolj kakovostnih vlog. Prerazporeditev je odobrila EK.

Vir sredstev: sporazum o nepovratnih sredstvih $t. 2017-0043 v vidini 16.053.098 EUR.
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2.4.2. Mednarodne stipendije na podlagi meddrzavnih dogovorov

CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih Studentov in profesorjev) je regionalni program,
katerega namen je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti $tudentov in profesorjev med sodelujo¢imi drzavami®.
Mobilnost lahko traja od najmanj 1 do najve¢ 10 mesecev v posameznem akademskem letu za Studente ter
gostovanje profesorjev z namenom izvedbe pedagoskih obveznosti najmanj 6 ur tedensko.

Bilateralne $tudijske izmenjave so del meddriavnih sporazumov RS z drugimi drzavami (Kitajska, Italija,
Japonska, Gréija, Bosna in Hercegovina, Bolgarija, Makedonija, MadZarska, Mehika, Ruska federacija, Izrael,
€rna Gora, Svica, Turéija, Slovaska, Srbija in Poljska).

2.4.2.1.Prejemki za mednarodne Stipendije

Za Stipendije kandidatom bilateralne in multilateralne mobilnosti prejema Center sredstva, ki jih nakaZe
neposredno naprej institucijam na podlagi predhodno sklenjene pogodbe. Stipendije niso zajete v lzkazu
prihodkov in odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Ra¢unovodsko jih vodi na kontih kratkorocnih
obveznosti, to je na kontih skupine 23, in jih ne prikazuje med prihodki in odhodki. Vodijo se lo¢eno po
posameznih vrstah stipendije na svojih kontih.

Center je izplaceval $tipendije redno mesetno posameznim visoko3olskim institucijam glede na prihode
$tudentov, namestitve in zavarovanje pa po racunih izvajalcem.

Vir sredstev: Center je v letu 2017 iz PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu prejel 345.736,00
EUR. Za mednarodne $tipendije, namestitve in zavarovanje je Center izplacal je 346.937,88 EUR.

Tabela 5: Pregled izplaéil mednarodnih 3tipendij v letu 2017 v EUR po denarnem roku

Realizacija 1. 1.-31. 12. 2017
Vrsta stipendije Status osebe Merska enota g L Skupaj v EUR
§t. oseb Stevilo mesecev enoto v EUR
CEEPUS 282.875,96
Stipendija Studenti 237 526 296|  155.696,00
Studenti 30 694 66 297,53 19.636,98
uditelji 6 ur 28 28 700 19.600,00
utitelji 12 ur 19 19 1000 19.000,00
Ucitelji dohodnina in prisp. za PIZ 32 15.032,08
Bivanj= Studenti 265 254 189,253 48.070,26
Zavarovanje (osnovno) Studenti 0,00
Studentske izkaznice $tudenti 62 3,9 240,64
Pavéal za potne stroske(odhajajoci
Studenti) Studenti 70 80 5.600,00
Bilaterala 64.061,92
Stipendija Studenti 0| L 110 296 32.560,00
Studenti 57 297,53 16.959,21
Bivanje Studenti 34 131 100,89 13.216,59
Zavarovanje {osnovno) Studenti 3 12 1.283,55

3 V CEEPUS programu sodelujejo visokoolske institucije iz naslednjih drzav: Albanija, Avstrija, Bolgarija, Bosna in Hercegovina, Cetka, Crna Gora,
Hrvagka, Kosovo, Madzarska, Makedonija, Moldavija, Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija in Srbija.
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Studentske izkaznice $tudenti 11 42,57
I. SKUPAJ stipendije 861 278.484,27
. SKUPAJ bivanje 61.286,85
. SKUPAJ zavarovanje 1.283,55
Iv.8tudentske izkaznice 283,21
V.Pavsal za potne stroske 5.600,00
Vi.=l.+ILHIL+IV+V SKUPAJ 346.937,88

Pojasnilo k tabeli:

2.4.3.

Stevilo realiziranih mesecev se nanasa na datume placil v letu 2017 (1. 1. 2017 do 31. 12. 2017) in ne
na dejansko $tevilo razdeljenih mesecev za izmenjavo v Slovenijo (nekatere izmenjave se za¢nejo v
2017 in trajajo tudi Se v 2018);

stroski namestitev: Center pla¢uje namestitve neposredno po racunu Studentskim domovom ali
koncesionarjem (Univerza na Primorskem). MIZS ima sklenjeno pogodbo s Studentskim domom
Ljubljana. Mese¢ni zneski namestitve so podani na osnovi povpredja cene namestitve v Studentskih
domovih po Sloveniji, ki se trenutno gibljejo med 70 in 200 EUR na osebo na mesec;

Ce v Studentskem domu ni proste namestitve, Studentu, v skladu s sklepom komisije za Stipendiranje
tujcev, pripada dodatek k Stipendiji v viSini do 200 EUR;

strodki zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz driav, s katerimi Slovenija nima ustrezne
konvencije: Center plauje zavarovanja mese¢no Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi
izdanih zahtevkov;

za profesorje, sodelujoce v CEEPUS programu, Center pladuje tudi dodatek za obra¢unano dohodnino
in prispevek, ki ju odvaja institucija gostiteljica kot zadnji pla¢nik;

za drzavljane tretjih drZav in drZavljane EU, ki opravljajo delo na podlagi drugega pravnega razmerja
(avtorska pogodba) in ki ne predloZijo obrazca Al oz. drugega ustreznega potrdila organa socialnega
zavarovanja, se placujejo prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (15,5 % oz. 8,85 %) po 18.
oz. 20. ¢lenu ZPIZ-2.

EURAXESS

EURAXESS je spletni portal ter mreza kontaktnih tock, ki delujejo v Evropi ter izven Evrope(EURAXESS links) in
pomagajo mobilnim raziskovalcem pri nadaljevanju kariere ali dodatnega usposabljanja v drugi drZavi.

Vir sredstev: proracunska sredstva MIZ3 PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave in dva
sporazuma z madZarsko nacionalno agencijo za izvajanje projekta:

EURAXESS TOPIIl v vi$ini 22.187 EUR za obdobje od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2018,
EURAXESS Network Call v viSini 20.000 EUR za obdobje od 14. 6. 2016 do 28. 2. 2018.

Znesek za leto 2017 je bil 18.694 EUR.

2.5. Projektne naloge, ki niso trina dejavnost*

2.5.1.

eTwinning

eTwinning je del programa Erasmus+, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih tehnologij v
izobraZevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih 3ol. Klju¢na poudarka akcije sta virtualna partnerstva in
strokovna rast sodelujocih. Poleg osrednjega dela, kot so brezplatna sodelovalna orodja in virtualni prostor za
projekte, portal ponuja tudi strokovna izobraZevanja na daljavo.

+ Natanc¢nejsi pregled je v prilogi 2: Letno_porocilo_CMEPIUS_2017.xls, Preglednica 5 projekti
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Vir sredstev: pogodba EK v vi$ini 158.818 EUR in 34.500 EUR iz proraduna MIZS — PP 483010 Racunalnigko
opismenjevanje in informatika. Sofinanciranje iz drZavnega proraCuna v visini 20 % celotne pogodbene
vrednosti predstavljajo strodki za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre pa za
zalozniske in tiskarske storitve, strogke konferenc in seminarjev, stroske Studentskega dela, stroske sluzbenih
poti ter ostale stroske. Iz evropskih projektnih sredstev je Center financiral 2 zaposlena.

2.5.2. Slovenski stipendijski sklad SI04, EGP in NFM, 2009-2014
V 2017 so bile aktivnosti ve¢éinoma namenjene zaklju¢evanju tekocih projektov in pripravi porocil. Projekt je
bil zaklju¢en 30. 4. 2017. Porotilo je bilo oddano 30. 6. 2017 in dokon¢no potrjeno konec leta 2017.

Vir sredstev: Slovenski stipendijski sklad se financira 85 % iz sredstev Finantnega mehanizma EGP 2009-2014
in Norveskega finanénega mehanizma 2009-2014, 15 % pa sofinancira, v skladu s podpisanimi Memorandumi,
SVRK iz nacionalnega proracuna.

2.5.3. Kontaktna tocka Evropa za drzavljane

Vseskozi je potekalo poglobljeno sodelovanje z Nacionalno agencijo programa Erasmus+. Center sodeluje z
vsemi EU Direct to¢kami po Sloveniji, Skupnostjo ob¢in, ZdruZenjem obcin, Centrom Ustvarjalna Evropa,
Centrom za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij ter drugimi, ki sodelujejo s potencialnimi
prijavitelji na program EZD.

Vir sredstev: podpisna pogodba z Izvr§no agencijo v visini 25.000 EUR in Ministrstvom za kulturo v visini 25.000
EUR za izvajanje projekta EZD. Iz evropskih sredstev je Center financiral enega zaposlenega.

2.5.4. EPALE

Pogodba o izvajanju nalog Nacionalne podporne sluzbe (NSS —National Support Service) z 1zvrdno agencijo (IA)
in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port. V letu 2017 je bilo veliko aktivnosti vezanih na promocijo
uporabe EPALE platforme preko udeleZbe na dogodkih, delavnicah ter preko spletne strani in socialnih omreZij.

Vir sredstev: pogodba EK v vidini 113.375 EUR in iz PP 578010 IzobraZevanje brezposelnih 23.000 EUR.
Sofinanciranje iz driavnega proraguna v vi$ini 20 % celotne pogodbene vrednosti predstavljajo stro3ki za blago
in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre pa za zaloZniSke in tiskarske storitve, stroske
konferenc in seminarjev, stroske $tudentskega dela, stroske sluzbenih poti ter ostale stro3ke. Iz evropskih
projektnih sredstev je Center v letu 2017 financiral 2 zaposlena.

2.5.5. Projekt EHEA S12
Projekt je nadaljevanje projekta EHEA ISLOQT in temelji na ciljih, zastavljenih v strategiji internacionalizacije
visokega $olstva. V okviru teh aktivnosti je Center usposabljal visoko3olske ucitelje na podroCju
internacionaliziranih uénih izidov, podpiral z aktivnostmi za izboljSevanje kakovosti VS uéenja in poudevanja
ter udejanjal aktualne nacionalne in mednarodne smernice na podrodju internacionalizacije VS in razvoja
medkulturnih kompetenc.

Vir sredstev: pogodba, podpisana z IA o izvajanju projekta EHEA SI2 v visini 63.295 EUR in prorafunska sredstva
MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu 12.380,00 EUR. Sofinanciranje iz driavnega
proracuna v vidini 20 % celotne pogodbene vrednosti predstavijajo stro3ki za blago in storitve v skladu z
delovnim programom projekta, gre pa za zaloZniske in tiskarske storitve, strodke konferenc in seminarjev,
stroke $tudentskega dela, stroke sluzbenih poti ter ostale stroske. Iz evropskih projektnih sredstev je Center
v letu 2017 financiral enega zaposlenega.
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2.5.6. Projekt EVROSTUDENT VI

Evrostudent VI je raziskava o socialno-ekonomskem polozaju $tudentov, Studijskih razmerah in mobilnosti.
Glavni namen projekta je zbirati primerljive podatke o socialni razseZnosti evropskega visoko3olskega
izobraZevanja in se osredoto¢a na 3tudijski in socialno-ekonomski poloZaj, Zivljenjske razmere Studentov, kot
tudi mednarodno mobilnost. Nosilec projekta v Sloveniji je Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port,
Center pa je v letu 2017 sodeloval pri metodologiji izvedbe ter obdelavi podatkov.

Vir sredstev: sredstva so bila naértovana v LDN v vigini 10.000 EUR iz MIZS PP 574210 Nacionalni projekti
visokega Solstva.

2.5.7. Prednostne naloge na podroéju internacionalizacije VS

V okviru prednostnih nalog s podrodja internacionalizacije visokega 3olstva so se v 2017 izvajale predvsem
naloge, namenjene krepitvi usposobljenosti visokoSolskih institucij za sodelovanje v mednarodnem prostoru
ter visoko3$oiskih uciteljev in osebja za pripravo internacionaliziranih uénih izidov, internacionaliziranega
kurikuluma ter uéenja in poudevanja v tujem jeziku. V ta namen je bilo organiziranih ve¢ delavnic za
visokos$olsko osebje, ki so jih izvajali mednarodni strokovnjaki s teh podrodij.

Vir sredstev: sredstva so bila na¢rtovana v LDN v vigini 40.000 EUR iz MIZS PP 160170 Internacionalizacija
izobraZevanja.

2.5.8. Study in Slovenia

Center je vzpostavil spletno stran in izvajal promocijsko-podporne aktivnosti namenjene podpori izvajanju
Strategije internacionalizacije visokega Solstva. S tem je skrbel za promocijo Slovenije kot atraktivne $tudijske
destinacije in krepitev medinstitucionalnih in strateskih povezav slovenskih visokoSolskih institucij z
institucijami izven Evrope, Se posebej v prednostnih regijah, opredeljenih v Strategiji internacionalizacije
visokega 3olstva.

Vir sredstev: sredstva so bila naértovana v LDN v vigini 2.000 EUR iz MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost
v visokem Solstvu.

2.5.9. Sejmis podrocja visokega Solstva v tujini 2017
Center je pod okriljem Study in Slovenia sodeloval na 6 mednarodnih sejmih na podroéju visokega Solstva
(Zagreb, Reka, Beograd, Skopje, Sarajevo in New Delhi) ter na dveh on line sejmih — NAGAP (ZDA) in Indija.

Vir sredstev: sredstva so bila naértovana v LDN v viini 17.000 EUR iz MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost
v visokem Solstvu.

2.5.10. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podroc€ju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018

Center je kot konzorcijski partner vkljuten v ESS projekt z naslovom Krepitev kompetenc strokovnih delavcev
na podrodju vodenja inovativhega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018, ki ga vodi
Zavod RS za Solstvo. V okviru projekta so se za deleinike iz podrodja vzgoje in izobraZevanja v 2017 izvajala
razlitna izobrazevanja in usposabljanja na podroc¢ju medkulturnih kompetenc, internacionalizacije $ole,
projektnega vodenja in merjenja udinkov.

Vir sredstev: konzorcijska pogodba z Zavodom RS za Solstvo. Znesek za leto 2017 je bil 40.775 EUR.
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2.5.11. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov na
meddrzavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter tecaji/Sole slovenskega jezika

Center na podlagi podpisanega sklepa MIZS o izboru in dodelitvi $tipendij in Stipendistov izvede Stipendiranje
dijakov in strokovnega spopolnjevanja za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) ter drugih zamejcev
in tujcev na podlagi bilateralnih dogovorov ter jezikovne $ole/tecaji slovenskega jezika:

— izvajanje §tipendiranja (Osimski sporazum — bilateralno dogovorjeno strokovno spopolnjevanje za
pedagoske delavce iz Italije; srednjedolci, visjeSolci, kandidati iz zamejstva tekom rednega 3olanja
oziroma Studija v Sloveniji),

— tedaji/$ole slovenskega jezika: kritje stroskov udelezbe dijakom, Studentom in pedagoskim delavcem
(kandidati iz zamejstva in potomci Slovencev po svetu).

Center za to aktivnost opravlja zgolj tehni¢no administrativho podporo, zato te naloge niso del strateskih
ciljev Centra.

Tabela 6: Indikatoriji tipendij po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov na
meddrZavni ravni in resolucij

Indeks
Plan 2017 Realizacija 2017 realizacija

/plan
b4 - |. . v . .
Stewlo_ dodeljenih Stipendij po Osimskem sporazumu, v 72 (8 x 9 mesecev) 72(8 x 9 mesecev) 100
mesecih
& o wae e v - v . . 112 7
SteV|Io.st|pend|J za srednjesolsko izobrazevanje zamejcev, v 72 (6 x 12 mesecev) (7 x4 mesece, 10 x 8 156
mesecih mesecev, 4 x 1 mesec)
€ - . . 2 g
Stevilo $tipendij za Porabske Slovence, v mesecih 52| T2 mEsecey 0 0

1 x 8 mesecev)

Stevilo $tipendij za teaje slovenskega jezika 36 (9 x 4 mesece) 42 (12 x3,5) 117

Indeks 100: dodelitev §tipendij po Osimskem sporazumu je bilo izvedeno, kot smo planirali. Vsako leto je veliko
prijav, vendar se glede na podpisan sporazum izbere osem kandidatov za devet mesecev.

Indeks 156: realizacija pri srednjesolskih Stipendijah je bila ve¢ja, kot je bilo planirano. Interesa s strani dijakov
in njihov druZin za $olanje v Sloveniji je res veliko. Zanimanje je s strani italijanskih dijakov, kateri s pomocjo
Slovenskega izobraZevalnega konzorcija iz Nove Gorice oddajo prijave za 3olanje, Stipendije in bivanje v
Sloveniji. Nara$¢a pa tudi povprasevanje za $olanje in Stipendije iz bivih jugoslovanskih republik, kjer Zivi veliko
slovenskih izseljencev in jim $olanje v Sloveniji predstavlja velik doprinos h kvaliteti njihovega 3olanja.

Indeks 0: zanimanje za §tipendije Porabskih Slovencev upada. Kljub velikemu udejstvovanju nasih uciteljev na
Madzarskem, se naleloma ne odlo&ajo za $tudij v Sloveniji. Problem je v finannem stanju druZin, saj kljub
§tipendiji in bivanju v Sloveniji, ne zmorejo podpirati svojih otrok. PodroCje, od koder prihajajo, je revno in
nerazvito, dtipendija pa naeloma ne pokrije vseh stroskov 3olanja v Sloveniji.

Indeks 117: na jezikovne 3ole slovenskega jezika prihaja veliko potomcev Slovencev iz oddaljenih drzav, kot so
Argentina, Avstralija, Brazilija, Kanada, Venezuela in tudi iz driav bivie Jugoslavije ter drugih evropskih drzav.
Potovanije iz drugih kontinentov je drago ali pa prihajajo iz finan¢no slab3e situiranih druZin, zato zaprosijo za
$tipendijo, katera jim pomaga kriti Solnino in bivanje v Sloveniji.

Vir sredstev: prora¢unska sredstva MIZS PP 716710 Mednarodna dejavnost v visini 47.000 EUR.

2.5.12. Eurydice baza podatkov

Dejavnosti je Eurydice enota izvajala kot je bilo nacrtovano. Promocija je potekala preko promocijskih
dogodkov, usposabljanj, spletne strani in Facebooka ter z razposdiljanjem tiskanih porodil in gradiv
uporabnikom.

Center za to aktivnost opravlja zgolj tehni¢no administrativho podporo, zato te naloge niso del strateskih
ciliev Centra.
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Tabela 7: Indikatorji Eurydice

- . ) . Casovni okvir
Publik Nal likovanje, prelom, od, tisk, .
ublikacija Naslov aloga (oblikovanje, p prev isk, ) ivedbe
THEEBUCTIEIORE Eulapesn revajanje, lektoriranje, terminoloska recenzija
publikacija Education Systems 2016/17 — prevajanje, '€ e 131 december
= prelom, tiskanje
Schematic Diagrams
R o — iranie._terminoloik "
E)ovz'c-e e Highlights Mobility Scoreboard prevajanje, lektoriranje, rminoloska recenzija, | ..
Studije prelom
povzetek o prevod, lektoriranje, terminolo3ka recenzija, prelom,
Sudije Highlights Key Data Languages tiskanje september
e Vzgoja in izobrazevanje v - ; . " ] . .
lik I loska , prelom,
publikacija Republiki Sloveniji, 2016/17 ektoriranje, terminoloska recenzija, prelom, tiskanje | maj
= Sistem vzgoje in izobrazevanja v . . 5 N
promocijski . prevod, lektoriranje, terminoloska recenzija, prelom,
RS — po posameznih ravneh A . december
letak . M . tiskanje
izobraZevanja
Promocijski Sistem vzgoje in izobrazevanja v scenarij, grafitna produkcija, videoprodukcija, N
video RS montaza, off sinhronizacija, reZija
-naC|ona.|n| opisi | Description of national education posodobitev 10 ¢lankov, prevod, lektoriranje december
izobr. sistema | systems
Dogodek $t. dogodkov St. udelezencev Casovna realizacija
indek
Plan | Realizacija r;;?;k:i.a Plan Realizacija re:lizeacsi'a
2017 | 2017 ) 2017 2017 !
/plan /plan
promocijske aktivnosti, marec, april, maj, november,
dogodki 2 £ 133 G 0 125 december
usposabliania januar, marec, april,
: . . 6 7 117 8 9 113 september, november,
delavnice v Sloveniji
december
usposa_bljanja," . 2 3 150 5 3 150 september, oktober,
delavnice v tujini november
sodelovanje na mayj, september,
e s 3 3 100 6 5 83 november
srecanjih Eurydice

Indeks 133, 125: Stevilo promocijskih dogodkov in aktivnosti in posledi¢no tudi Stevilo udeleZencev je bilo
vecje od naértovanega, saj je bila Eurydice enota tekom leta ob razii¢nih priloZznostih povabljena k sodelovanju,
prav tako so v tem letu vsem vrtcem in Solam distribuirali novo izdano publikacijo o sistemu vzgoje in
izobrazevanja v Sloveniji ter tudi izdelali in javno objavili film o VIZ sistemu.

Indeks 150: dogodkov ter udeleZencev na usposabljanjih, delavnicah v tujini je veliko, vendar gre le za
udelezbo na enem dodatnem usposabljanju in enem udeleZencu vec od nacrtovanega.

Indeks 83: ena udeleZba na sre€anjih Eurydice je odpadla zaradi zdravstvenih razlogov. Zaradi majhnega stevila
teh srecanj, pa to predstavlja velik deleZ pri realizaciji.

Vir sredstev: proracunska sredstva MIZS PP 849710 Eurydice - baza podatkov v viini 32.724 EUR in evropska
programska sredstva 790210 Eurydice - baza podatkov — dotacija v visini 29.411 EUR.

3. Prikaz financiranja Centra glede na vire financiranja in ocena gospodarnosti poslovanja Centra v letu
2017

Center je za izvajanje svoje delovanje v letu 2017 prejel sredstva iz naslednjih virov:
— drzavnega proracuna (MIZS, MK, SVRK in ZRSS),
— evropskega proracuna (EK, lzvrina agencija in drugi projekti v koordinaciji drugih nacionalnih agencij).

Skupaj je Center iz drzavnega proracuna do 31. 12. 2017 prejel: 1.267.834 EUR.
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Tabela 8: Pregled vseh prejetih sredstev iz drfavnega proraéuna (po denarnem toku)

Realizacija 2016 Realizacija 2017 | ind real 17/ real 16
Skupaj iz driavnega proracuna po denarnem toku 1.247.687 1.267.834 101,6
prejeto iz MIZS 1.173.607 1.159.273 98,8
prejeto iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0
prejeto iz SVRK (NO in EGS) 49.081 42,786 87,2
prejeto iz ZRSS (ESS) 0 40.775

Razlaga indeksov skupnih sredstev, prejetih iz drzavnega proracuna:

— iZSVRK je Center zaradi racionalne porabe sredstev prejel 12,8 % manj planiranih sredstev. Projekt se
je zakljucil 30. 4. 2017. Center je izvedel vse predvidene aktivnosti.

Center je do 31. 12. 2017 prejel iz driavnega prora¢una 1.863.945 EUR prihodkov (prikazano v poglaviju Il. 3.
Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nalelu denarnega toka):

Tabela 9: Pregled prejetih sredstev iz dravnega proratuna, prikazanih v izkazu prihodkov in odhodkov

Realizacija 2016 Realizacija 2017 ind real 17/real 16
Sredstva, prejeta iz drzavnega proracuna 875.107 873.136 99,8
prejeto iz MIZS 801.026 764.575 95,4
prejeto iz SVRK (NO in EGS) 49.081 42.786 87,2
prejeto iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0
prejeto iz ZRSS (ESS) 0 40.775
iz evropskih sredstev 1.078.972 957.622 88,8
iz naslova prodaje blaga in storitev 0 31.216
drugi viri 365 1.971 540,0
(Sjl::f;ij;]epr:ijsgki v izkazu prihodkov in odhodkov po 1.954.444 1.863.945 95,4

ObrazloZitev indeksov:

— iz MIZS smo prejeli 4,6 % manj sredstev od planiranih. Razlika je v niZjih stroskih za organizacijo
dogodkov v okviru projekta in niZjih sredstvih za dejavnost (place). Center 3tiri mesece ni
nadomeséal delavke, ki je bil na materinskem dopustu, zato so bili stroski pla¢ niZji. Vse aktivnosti so

bile izvedene;

— sredstva iz SVRK so realizirana v vi$ini 87,2 % od planiranih. Projekt se je zakljuil 30. 4. 2017. Center

je izvedel je vse predvidene aktivnosti;

— od Zavoda RS za $olstvo je Center prejel predplacilo za izvajanje projekta ESS Krepitev kompetenc
strokovnih delavcev na podro&ju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda v obdobju
od 2016 do 2018. Sredstva niso bila planirana, ker ob izdelavi LDN 3e ni bila znana visina in nacin

financiranja;

— sredstva iz evropskih virov so niZja za 11,2 %. Del sredstev za izvajanje projektov je Center prejel Ze

preteklo leto;

— sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev Center v letu 2017 ni planiral vendar je izvedel en
kontaktni seminar, kjer je zara¢unal udelezbo;
— drugi viri so se povedali za 440 % in predstavljajo odSkodnine za odpovedi letalskih vozovnic (ki jih je
bilo ved kot lani) ter povractila zaradi neudelezbe na delavnicah.

Center je iz driavnega prorauna prejel tudi sredstva za $tipendiranje in mednarodne projekte, ki niso

prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov:
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Tabela 10: Pregled prejetih sredstev iz driavnega prorauna za tipendiranje in donacije (po denarnem toku)

Sredstva za Stipendiranje in donacije Realizacija 2016 Realizacija 2017 ind real 17/real 16

prejeto iz MIZS 372.580 394.698 105,9
iz evropskih sredstev programa E+ 16.233.965 16.049.203 98,9
Skupaj 16.606.546 16.443.901 99,0

Obrazlozitev indeksov:

— iz MIZS je Center prejel 5,9 % vel sredstev iz naslova posebne pogodbe za sofinanciranje evropskih

programov.

Celotni odhodki Centra so do 31. 12. 2017 po denarnem toku znasali 1.796.013 EUR in sicer:
Tabela 11: Pregled odhodkov Centra, prikazanih v izkazu prihodkov in odhodkov (po denarnem toku)

Realizacija 2016 Realizacija 2017 ind real 17/real 16
- za plale, prispevke in davke ter KAD 762.811 833.871 109,3
- za druge osebne prejemke 82.936 80.892 97,5
- za izdatke za blago in storitve 427.247 456.445 106,8
- za druge operativne odhodke 332.868 393.665 118,3
- za investicijske odhodke 37.598 31.140 82,8
1.643.460 1.796.013 109,3

Vet informacij je na voljo v poglavju Il RACUNOVODSKO POROCILO.

3.1. Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Notranji finan¢ni nadzor v Centru je urejen na podlagi sprejetih pravilnikov in internih aktov. Notranje
revizijske sluZzbe Center nima, notranje kontrole pa zagotavija z upostevanjem locenosti funkcije odobravanja,
evidentiranja in zagotavljanja notranjih kontrol pri posameznih postopkih. Na Centru deluje tudi enota za
notranje kontrole, ki spremlja izvajanje programov in preverja izvajanje in upo$tevanje pravil in predpisov.

Za izvajanje zunanje notranje revizije je v letu 2017 Center najel zunanjega pooblas¢enega revizorja: Drzavna
revizija Vid Plohl s.p. Notranja revizija je potekala v decembru 2017 in je zajemala podrocje revidiranja
notranjih kontrol na podrocju obracuna plac.

Cilj preveritve je bil ugotoviti ali obstojeCi sistem notranjih kontrol na podro¢ju obracuna pla¢ deluje uginkovito
in zanesljivo ter ali zavod na tem podrocju deluje v skladu z zakoni in internimi akti. V postopkih notranje
revizije je revizor preverjal podro¢je obra¢una pla¢ in ugotavljal skladnost obracuna z ZSPJS in podzakonskimi
akti. Ugotovitev notranje revizije je bila, da zavod obracunava place v skladu z obstoje¢o zakonodajo

Za revidiranje izvajanja programa E+ je zunanjo revizijsko hiso najelo MIZS. To je bila Valuta d.0.0., ki je v marcu
2017 opravila revizijo izvajanja programa E+. Revizijsko poroilo je na voljo na MIZS, ki je bilo tudi naroénik.
Cilji notranjega revidiranja so bili ugotoviti in oceniti tveganja pri poslovanju na podrogjih, ki so bili predmet
pregleda, kot tudi usklajenost delovanja izvedbe programa E+ s smernicami, zakonodajo in notranjimi akti na
teh podroéjih. Za dosego tega je zunanji revizor preverjal:
— skladnost poslovanja z zakonskimi dolo¢ili podro¢ja delovanja izvajanja programa E+, da bi dobili
zadostno zagotovilo, da program deluje v skladu s pomembnejSimi zakonskimi doloéili in smernicami,
— skladnost poslovanja z drugimi predpisi in notranjimi akti, ki urejajo posamezna podro¢ja poslovanja
in delovanja programa E+ in javnega zavoda CMEPIUS v celoti,
— skladnost notranjih aktov z zakonodajo in izvajanje postopkov v skladu s predpisanimi notranjimi
postopki in
— ali omenjeni postopki zagotavljajo doseganje poslovnih ciljev ter ekonomifno in uginkovito uporabo
sredstev.
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Splogna ugotovitev revizije je bila, da delo na revidiranih podrogjih poteka organizirano in strokovno.

V februarju 2017 je bilo opravljeno certificiranje pogodbe eTwinning in pogodbe EPALE za leto 2016. Glede na
pogodbena dolotila mora pogodbe, katerih vrednost je visja od 100.000 EUR, certificirati neodvisni zunanji
revizor. Certificiranje je opravila revizijska druzba REFIKO d.o.0. in potrdila, da sta obe finan¢ni porocili resni¢ni
in posteni.

V septembru je Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje opravil revizijo prijav podatkov o osnovah in
obdobjih zavarovanja za leta 2014, 2015 in 2016 za izbran vzorec 13 zaposlenih v teh obdobjih. Ugotovitev
revizije je bila, da so bili posredovani podatki in obdobja pravilna in da so bili prispevki placani.

Na podro&ju notranjih kontrol je Center izvajal kontrole v okviru letnega plana izvajanja notranjih kontrol za
podroéje programa Erasmus+ (najvedja dejavnost Centra). Nadgradili smo programsko orodje za vodenje
dokumentov evropskih programov (Mobius) ter posodobljen popis postopkov in procesov, ki so bili podlaga
za izvajanje notranjih kontrol. S tem smo povecali preglednost in sledljivost postopkov in zmanj3ali tveganje
za napake.

Center ima sprejet Register tveganj, kjer je ocenjena verjetnost nastanka tveganj, primernost obstojecih
kontrol, stopnja tveganj ter ukrepi za upravljanje s tveganiji, in ga stalno dopolnjuje, prav tako tudi obstojeci
Postopkovnik Centra, ki je usklajen z zahtevami EK, in Register izjem, kamor vnasamo vse izjeme in opis
redevanja le-teh. Register izjem je pripravljen v skladu s pravili EK in je opisan v Vodniku za Nacionalne agencije.
Vsi registri se sproti preverjajo in dopolnjujejo.

3.2. Pojasnila na podroéjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni
Dejavnost Centra je bila v celoti izvedena v skladu z Letnim delovnim nacrtom za leto 2017. To velja tako za
programski del, kot tudi za poslovanje s finan¢nimi sredstvi.

3.3. Ocena udinkov poslovanja na druga podrocja

Dejavnost Centra je neposredno vezana na izobraZevanje in usposabljanje, na ostala podrocja pa imajo
aktivnosti posredni u¢inek. Vsi programi, za katere je zadolZen Center, podpirajo vseZivljenjsko izobraZzevanje,
u€enje in usposabljanje ter mednarodno projektno sodelovanje in mobilnost ucecih se ter izobraZevalcev.

V programih EU s podro¢ja izobraZevanja in usposabljanja njihova programska naravnanost spodbuja socialno
vkljuéenost ter regionalni pristop in doseganje klju¢nih mejnikov, ki so jih sprejele drzave ¢lanice Evropske
unije in EFTA na podrogju izobraZevanja in usposabljanja, kot pomembnega elementa uresni¢evanja Lizbonske
strategije. Nacionalne komisije programa E+ ob obravnavi prednostnih podrocij za delo nacionalne agencije v
svojih priporo€ilih upo$tevajo prioritete na podrodju zaposlovanja, regionalnega razvoja in socialne
vkljuéenosti.

Program E+ omogoca sodelovanje na podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja, v okviru katerega pa prijavitelji
prijavljajo zelo raznolike tematike, ki obicajno posredno ali neposredno dokazano vplivajo na izboljsanje
kakovosti Zivljenja posameznika (velja zaposljivost, motivacija, izboljSanje strokovne usposobljenosti,
sodelovanje izobraZevanja in dela, varstvo okolja, medkulturno sodelovanije ...), institucije in 3irSe lokalne
oziroma regionalne skupnosti. Najve¢ji u¢inki so doseZeni pri posameznikih in na institucijah, kar ugotavljamo
tudi s sprotno evalvacijo ucinkov programa.

V okviru akcij namenjenih mobilnosti $tevilni dijaki, Studenti in mladi diplomanti pridobivajo izkudnje z delom
oz. usposabljanjem pri tujih partnerjih. U¢itelji in mentoriji (tudi iz gospodarstva) odhajajo na izmenjave, kjer
se seznanjajo s stanjem na sorodnih podrocjih. Tako pridobljene izkusnje in prakti¢no izobraZevanje oziroma
praksa se prizna v vseh drzavah ¢lanicah EU z uporabo dokumenta Europass ali vsaj vpisom v dodatek k diplomi.
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Center s svojim delom skrbi za ¢im vecjo regionalno razprienost aktivnosti in udelezbo manj aktivnih skupin
(manjsine, Romi, socialno $ibkejsi, organizacije iz odrocnejsih krajev ipd.).

3.4. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porocilo o investicijskih vlaganjih

3.4.1. Kadri

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so dolo¢eni s predpisi EU za vse sodelujoCe drZave, in sicer ob upostevanju tock 1.1.in 1.2,
Sklepa EK o odgovornosti med drzavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za NA. K temu se je s sprejetjem
programa zavezala tudi Republika Slovenija.

Zaposleni so v okviru svoje delovne obveznosti v letu 2017 sodelovali v komisiji na MIZS za Stipendiranje tujcev,
v delovni skupini za jezikovno politiko pri MIZS, komisiji za spremljanje projekta Europass pri CPI, komisiji za
spremljanje projekta Slovenski sklad za stipendije in v delovnih skupinah EK za program E+, v projektnem svetu
Eurostudent VI, programskem odboru konference EHEA ter odboru EAIE (European Association for
International Education).

V mesecu februarju smo vsem zaposlenim na programu Erasmus+, v skladu s smernicami MJU za zaposlene v
javni upravi, ki opravljajo tehni¢no pomoé¢ v okviru evropske kohezijske politike ter s soglasjem MIZS, ponudili
pogodbe za nedologen ¢as. S 1. 4. 2017 smo v soglasju z MIZS in v skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest Centra ter z naras¢ajoc¢im obsegom in zahtevnostjo delovnih nalog in financ¢nih
sredstev za delovanje Nacionalne agencije, dolo¢ene zaposlene prerazporedili na zahtevnej$a delovna mesta.
Dodatna sredstva za place so zagotovljena izklju¢no iz EU virov v sklopu financiranja nalog, ki jih izvaja Center.

V letu 2017 smo zakljucili delovno razmerje s tremi zaposlenimi: eni javni usluZbenki se je iztekla pogodba za
dolocen (as, javni usluzbenec, ki je imel suspenz pogodbe o zaposlitvi, se je odlo€il, da se ne vrne na Center,
in ena javna usluZbenka je zaprosila za sporazumno prenehanje veljavnosti pogodbe o zaposlitvi. Zaradi
povefanega Stevila projektov smo zaposlili 2 javni usluzbenki, eno za Solsko podrodje in eno za visokoSolsko
podrodje, ter nadomestili javhega usluzbenca, ki se ni vrnil po suspenzu, z javno usluibenko, ki ga je Ze
nadomes€ala v ¢asu trajanja suspenza pogodbe o zaposlitvi. Javna usluzbenka, ki je imela suspenz pogodbe o
zaposlitvi od leta 2011, se je na Center vrnilaz 2. 9. 2017.

V letu 2017 so se tekom leta vrnile tri javne usluZbenke s starSevskega dopusta. Ena javna usluzbenka je maja
2017 nastopila materinski in starSevski dopust. Za ¢as do vkljuéno septembra smo njene naloge prerazporedili
sodelavcem, od oktobra dalje jo v celoti nadomes¢a javna usluZzbenka, zaposlena za dolo¢en &as zaradi zacasno
odsotne javne usluzbenke. Dne 31. 12. 2017 je bila na starSevskem dopustu ena javna usluzbenka.

Zaradi odsotnosti in dodatnih projektov je Center, v skladu s pravili, Uredbo in v skladu z interventnimi ukrepi
Vlade RS, izplacal povedan obseg dela nekaterim zaposlenim iz projektnih sredstev in prihrankov sredstev za
place.

Na dan 31. 12. 2017 je bilo na Centru zaposlenih 34 ljudi, in sicer:

— 33, ki jih upo$tevamo v porocéilu za kadrovski nadrt, in 1 nadomescanje zac¢asno odsotne javne usluzbenke
zaradi materinskega in starSevskega dopusta,

~ 33 zaposlenih za nedoloden ¢as in 1 za dolocen ¢as (skupaj 34),

— 16 financiranih iz prora¢una, 17 financiranih iz evropskih sredstev in 1 nadome3¢anje zaasno odsotne
javne usluzbenke — financirano iz proracuna (skupaj 34).

V spodnji tabeli je navedena kadrovska analiza zaposlenih Centra na dan 31. 12. 2017.
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Tabela 12: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2017

8 ’ lzhodigéni | Z2Ntevane | - g DMza | DMza vir Vir
Delovno mesto ifra Z'ahtevana TR placni .deI?v‘ne delovnih | dolo¢en | nedolocen | financiranja | financiranja
DM izobrazba | izkusnje v o N N
razred s mest Cas cas Proracun RS EU |
letih
direktor B017390| Vil } vII/2 53 | 5 1 |1 B B
podroénisekretar | 1017080 | VI | vij2 | 44 | 7 1 1 T
podrolni podsekretar | 1017054 Vil | vii/2 41 6 4 | 4 2 2 |
visji svetovalec 1017159 vii | vz 37 6 | s 5 3 2 ‘
podrotja | R i - —— =18
;ﬁj;’;:’l‘l’a'ec 017160 | v | vz s 5 8 | e 3| s
ViRl 1017161 vt | iz 33 4 5 5 5
podrogja lll
_bod_roéni svetovalec | 1017111 Vi/2 T/l , 31 3 | 7 | 7 1 6
poslovni sekretar VI () |J026006 | Vi1 | VI | 23 | 1 2y | @ [ 2 1(1) 1
‘ | 1 33(1) | 1(1) 32 16 (1) 17
Tabela 13: Stevilo zaposlenih po viru financiranja®
Vir financiranja Stevilo $tevilo zaposlenih na
zaposlenih na dan 31. 12. 2017
B - - | dan1.1.2017 |
1. drzavni proralun - B - 16 16 ]
2. proracun obcin - - ) I |
3.277Sin ZPIZ I /
4, druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (1 (npr. takse, pristojbine, koncesnine, /
_RTV-prispevek) B - | /
5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu ! / |
6. nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij / /
7. sredstva EU ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofmancnranja iz 14 17
_drZavnega prorafuna _
8. sredstva ZZZS za zdravnike, pripravnike in specializante, zdravstvene delavce |
pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstev raziskovalnih projektov in /
programov ter sredstva za projekte in programe, namenjene internacionalizaciji ter /
kakovosti izobraZevanja in znanosti (namenska sredstva) B 5
9. sredstva iz sistema javnih del B / /
10. sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic zleda med / /
30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Ur. L. RS, 3t. 17/14) |
_Skupno Stevilo vseh zaposlenih {od 1. do 10. totke) 30 33
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2,3in 4 _ 16 16
| Ocena skupnega Stevila zaposlenlh pod totkami5, 6, 7, 8, 9 in 10 14 17

Glede na veljavno sistemizacijo na dan 31. 12. 2017 (Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja, potrjen s
strani Sveta zavoda dne 27.9. 2017) je imel Center na dan 31. 12. 2017 sistemiziranih 12 tipskih delovnih mest.
Dejansko 3tevilo zasedenih delovnih mest je na dan 31. 12. 2017 33 (zaposlenih je 34, od tega eno

nadomes’¢anje zaradi materinskega in starSevskega dopusta).

3.4.2. lzobraZevanja zaposlenih

V skladu z zahtevami EK, odobrenim programom dela Nacionalne agencije programa E+ in ostalih projektov
EK glede izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih agencijah ter v skladu z LDN 2017 so bila
vsa usposabljanja zaposlenih v letu 2017 financirana iz programskih sredstev, nekatera pa so bila tudi
brezplaéna. V letu 2017 so se zaposleni na Centru udeleZili skupno 17 razli¢nih izobraZevanj in usposabljanj ter

preko 100 razli¢nih izobraZevalnih dogodkov (posveti, webinarji, tematski

dogodki):

5 Tabela v skladu z Uredbo o nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za

leti 2017 in 2018
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— usposabljanje zaposlenih za laZje sprejemanje individualnih odlocitev (29 zaposlenih),

— usposabljanje zaposlenih za krepitev kompetenc in timsko delo (28 zaposlenih),

— usposabljanje o pomenu in rabi mehanizma dobrih praks (19 zaposlenih),

— usposabljanje o prevzemanju odgovornosti (24 zaposlenih),

— tedaj temeljnih postopkov oZivljanja (6 zaposlenih),

— usposabljanje za vodenje s poudarkom na ciljnem vodenju in podro¢ju mehkih vescin (6 zaposlenih),

— usposabljanje za uporabo orodja Google analitika in statistike spletnih strani (13 zaposlenih),

— usposabljanje za prepoznavo skritih kompetenc pridobljenih z mednarodnim sodelovanjem — za nadaljnje
usposabljanje prijaviteljev/ pogodbenikov (11 zaposlenih),

— usposabljanje o medsebojnih odnosih in sporazumevanju (2 zaposleni),

— usposabljanje o uporabi u¢nih izidov v praksi (2 zaposleni),

— usposabljanje na kadrovskem podro¢ju (ena zaposlena),

— usposabljanje za notranjega ocenjevalca/svetovalca v okviru certifikata DruZini prijazna organizacija (ena
zaposlena),

— usposabljanje za premagovanje treme in trening asertivnosti (ena zaposlena),

— interno usposabljanje o pisanju strokovnih/znanstvenih prispevkov in predstavitev rezultatov raziskave
(10 zaposlenih),

— interno usposabljanje o internacionalizaciji doma in /ali internacionalizaciji kurikuluma (12 zaposlenih),

— interno usposabljanje za Excel (17 zaposlenih),

— interno usposabljanje o ustvarjalnem pisanju (v povezavi z EPALE) (9 zaposlenih),

— interno usposabljanje za pripravo zaposlenih na samoocenjevanje (22 zaposlenih).

3.4.3. Skrb za zaposlene

Za leto 2017 smo spremenili nadin izvajanja letnih razgovorov. Namen nove strukture letnih razgovorov je
jasneje postaviti cilje in pri€akovanja na delovnih mestih ter s tem poudariti celovit prispevek zaposlenih k
delu, sodelovanje zaposlenih pri naértovanju in izvedbi dela, spodbujanje inovativnosti in motiviranje
zaposlenih. Tako so vsi zaposleni v letnih razgovorih s svojimi nadrejenimi prejeli podrobnejsi opis kaj so
pri¢akovanja za njihovo delovno mesto in konkretno zastavljene cilje za leto 2017, ki izhajajo iz skupnih ciljev
Centra.

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu, ki je obvezna za vse delodajalce v skladu z Zakonom o varstvu
in zdravju pri delu, smo zaposlene 3e naprej spodbujali k zdravemu nadinu Zivljenja z aktivnostmi, usmerjenimi
v osvesfanje zaposlenih o zdravem nadinu Zivljenja, zdravi prehrani, nadinih zmanjSevanja stresa in drugimi
aktivnostmi namenjenim ohranjanju in spodbujanju zdravega Zivljenjskega sloga.

V okviru osnovnega certifikata DruZini prijazna organizacija smo uspesno zakljucili drugo leto izvajanja ukrepov
za, zaposlenim in njihovim druZinam, bolj prijazno organizacijo.

3.4.4. Prostori

Center posluje v prostorih na naslovu Ob Zeleznici 303, ki so mu bili dani v celoti v upravljanje v velikosti 288
kvadratnih metrov in Sestih pisarnah, ki se nahajajo v sosednji stavbi na naslovu Kajuhova 32U in za katere
ima Center sklenjen Sporazum o delitvi splo3nih stroskov tekofega vzdrievanja in obratovanja poslovnih
prostorov Kajuhova 32U in uporabi in vzdrievanju informacijsko komunikacijske napeljave s CPl. Oba dela sta
povezana, tako da so poslovni prostori Centra zakljucena celota. V letu 2014 je Center dodatno najel prostore
v pritli¢ju vizmeri 231 kvadratnih metrov za dobo treh let, ki jo je v 2017 podaljSal do 2022. Osnovni cilj najema
je zagotovitev potrebnih prostorov za izvajanje osnovne dejavnosti Centra, ki je deloval v dobro urejenih,
vendar zaradi povetanega obsega nalog Nacionalne agencije premajhnih prostorih, primernih za organiziranje
vecjega Stevila dogodkov z vedjim Stevilom udeleZencev.
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Investicije
Zaradi izpolnjevanja tehniénih pogojev, dolocenih s strani EK, elektronskega prijavljanj in enotnega

programskega orodja E+ Link in Mobius, mora Center stalno posodabljati obstoje¢o raCunalnisko in
programsko opremo, ki ni ve¢ primerna za nove posodobitve. V letu 2017 je dokupil nov streZnik, nadgradil
brezZiéno omreZje, diskovno polje in poZarni zid, prenosne racunalnike in drugo ratunalniSko opremo,
pisarni$ko pohistvo ter mobilne in stacionarne telefone. Celoten nakup po denarnem toku je znasal 31.139,96
EUR:

— nadgradnja brezZiénega omreija 1.202,97
— nadgradnja diskovnega polja 1.216,40
— poiarnizid 605,12
— racunalniska oprema 15.367,10
— raéunalniski streznik 4.879,02
— pisarniSko pohistvo 5.552,66
— mobilni telefoni 360,00
— telefoni 1.848,30
— unitevalec dokumentov 108,39

Izvajanje nalog z zunanjimi izvajalci

Kot je naértovano v LDN 2017, Center najema zunanje izvajalce za izvajanje naslednjih nalog:

ralunovodske storitve po posebni pogodbi izvaja rac¢unovodski servis Konto,

vzdrZevanje ra¢unalniske strojne in programske opreme ter mreze opravlja podjetje D-net,

naloge s podrocja varstva pri delu po pogodbi izvaja podjetje Magoss,

preventivnih zdravniskih pregledov Barsos d.o.0.,

UNIH je upravljalec stavbe, v kateri se nahajajo novi prostori in mese¢no izstavlja racune za operativne
stroske, strodke upravljanja skupnih prostorov po deleZih in hisniska opravila,

za Cistoco skrbi Cistilni servis Du-et.

Pladevanje storitev po pogodbah se izvaja mese¢no, na podlagi izdanih racunov.
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. RACUNOVODSKO POROCILO®

Racunovodski izkazi za javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (v nadaljevanju Center) so sestavljeni v skladu z:

— Zakonom o ra¢unovodstvu (Uradni list RS $t. 23/1999, 30/2002),

— Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617) in ZIPRS1718,

— Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, §t. 134/2003, 34/2004, 13/2005, 114/2006-ZUE, 138/2006, 120/2007, 112/2009, 58/2010,
97/2012, 100/15 in 75/17),

—  Pravilnikom o enotnem kontnem naértu za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012, 108/2013,
94/2014, 100/15, 84/16 in 75/17),

—  Pravilnikom o sestavljanju letnih porodil za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 3t. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008,
58/2010 (60/2010 popr.), 104/2010, 104/2011 in 86/16),

— Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, 3t. 45/2005, 138/2006, 120/2007, 48/2009, 112/2009, 58/2010, 108/2013 in
100/15) ter

— Slovenskimi raéunovodskimi standardi (Uradni list RS $t. Uradni list RS, §t. 95/15 in 74/16 ~ popr. in
23/17).

1. Bilanca stanja

Tabela 14: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2017 in na dan 31. 12. 2016

SREDSTVA 31.12.2017 31.12.2016 Indeks
v EUR brez centov
A. DOLG.SREDSTVA IN SREDSTVA V

UPRAVLUANJU 677.725 1.083.639 63
1. Neopredmetena sredstva 16.723 23.536 71
Il. Opredmetena osnovna sredstva 661.002 650.103 96
Ill. Dolgorotne terjatve iz poslovanja 0 370.000 0
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 12.885.332 10.435.206 123
|. Denarna sredstva v blagajni 0 0 0
I. Denarna sredstva na podracunu 12.201.662 9.931.790 123
I. Dani predujmi in varitine 0 0 0
IIl. Kratkoroéne terjatve do kupcev 110.362 30.969 356
IV. Kratkoroéne terjatve do uporabnikov EKN 58.375 253.134 23
V. Druge kratkoroc¢ne terjatve 486.787 200.977 242
VI. Aktivne ¢asovne razmejitve 28.146 18.336 154
C. ZALOGE 0 0 0
AKTIVA SKUPAJ 13.563.057 11.518.845 118

6 Racunovodski izkazi so v Prilogi 2: Priloga_2_Racunovodski_izkazi CMEPIUS_2017.pdf.
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 31.12.2017 31.12.2016 Indeks
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 4.473.046 4.915.923 91
I. Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 72.391 59.715 121
Il. Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 61.850 262.692 24
Ill. Kratkoro¢ne obveznosti do uporab. EKN 3.360.034 3.147.642 107
IV. Druge kratkoro¢ne obveznosti iz posl. 861.995 1.396.774 62
V. Pasivne £asovne razmejitve 116.776 49.100 238
E. LASTNI VIRI 9.090.011 6.602.922 138
I. Dolgoroéne pasivne Casovne razmejitve 731.947 881.503 83
Il. Druge dolgoro&ne obveznosti 7.764.431 5.104.477 152
Ill. Presezek prihodkov nad odhodki 5.610 5.049 111
IV. Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 588.023 611.893 96
PASIVA SKUPAJ 13.563.057 11.518.845 118

SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

neopredmetena dolgoroéna sredstva: v letu 2017 ni bilo vlaganj v neopredmetena dolgorocna
sredstva,

zemljiséa in nepremiénina: v letu 2017 ni bilo novih vlaganj v zemlji3¢a in nepremicnine,

oprema in drobni inventar: nakup raunalnike in video opreme v visini 21.906,97 EUR ter pisarnike
oprema in druge opreme v visini 7.509,35 EUR.

Dolgoro&na sredstva in sredstva v upravljanju so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po
amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o racunovodstvu ter Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (nazadnje spremenjen v Ur. |. RS 100/15).
Oprema se amortizira po stopnji 12 % - 50 %.

dolgoroéne terjatve iz poslovanja: zapadejo v letu 2018, zato so bile prenesene med kratkorocne
terjatve.

Dolgorocne terjatve iz poslovanja 31.12.2017 31.12.2016

Zavod za $olstvo - ESS krepitev kompetenc 0 259.000

Terjatve do tujine - EURAXESS TOP 1l 0 26.198

Izvréna agencija (I1A) 0 84.801

Skupaj 0 370.000
KRATKOROCNA SREDSTVA

Kratkoro¢na sredstva so se v primerjavi z letom 2016 zviSala za 23 % oz. za 2.450.126 EUR, v najvedji meri
zaradi vigjega stanja na podradunih UJP, ki so namenjeni izvajanju razli¢nih programov.

denarna sredstva na podracunu: so sredstva v visini 12.201.661,82 EUR. Center ima $tiri podracune,
enega za redno delovanje, tri racune za sredstva, namenjena za programe VZU, NFM in Erasmus+
(sredstva se na zahtevo donatorja morajo voditi lo¢eno, vsaka na svojem racunu). Na podracunu
Erasmus+ je stanje 11.472.227,31 EUR, saj je v decembru EK nakazala sredstva po sporazumu za
izvajanje programa Erasmus+ za leto 2017 v viini 5,768 mio EUR. Sredstva bodo izplatana
prejemnikom nepovratnih sredstev v skladu s sklenjenimi sporazumi.
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Denarna sredstva na podracunih 31.12.2017 31.12.2016
UJP radun za redno delovanje 677.000 702.953
Podracun za NFM program 52.435 46.592
Podracun za VZU program 0 375.102
Podradun za Erasmus+ program 11.472.227 8.807.143

Skupaj 12.201.662 9.931.790

kratkoroéne terjatve do kupcev: 110.361,68 EUR, od tega je 109.501,68 EUR spornih terjatev, ki so v

sodnem postopku, in terjatev v visini 860,00 EUR, ki je zapadla 31.12.2017.

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 31.12.2017 31.12.2016
Terjatve do kupcev domaci trg 0 4.715
Sporne terjatve, v sodnem postopku: 109.502 16.045

Zavod Bapo - VZU Leonardo da Vinci 16.045 16.045

IBS - Erasmus+ KA2 93.457 0
Terjatve do kupcev tujina 860 10.209
Skupaj 110.362 30.969

kratkoroéne terjatve do uporabnikov EKN v visini 58.375,30 EUR so terjatve do MIZS po zahtevkih
kot so specificirani v tabeli in z zapadlostjo v januarju in februarju 2018.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 31.12.2017 31.12.2016
Zahtevki za MIZS; materialni strogki, place 35.266 34.890
Zahtevki za MIZS; bilateralne in CEEPUS &tipendije 11.357 59.773
Zahtevek za projekt EURYDICE 5.540 15.051
Zahtevek za projekt visoko 3olstvo 3.937 4,417
Zahtevek za projekt EURAXESS 2.275 1.979
SVRK - Slovenski Stipendijski sklad 0 133.497

Terjatve do pogodbenikov za neporabljena 0 3.527
sredstva in drugo

Skupaj 58.375 253.134

druge kratkoroéne terjatve: so izkazane v viSini 486.787,06 EUR. Od tega je najvec terjatev do EK ter
do Izvrine agencije za izobraZevanje, avdiovizualne in kulturne dejavnosti pri Evropski komisiji.
Porast sredstev glede na preteklo leto je posledica tega, da bodo dolgoroéne terjatve do IA zapadle v
letu 2018 in so prikazane tukaj, preteklo leto pa so bile prikazane med dolgoro€nimi terjatvami.

Druge kratkorocne terjatve 31.12.2017 31.12.2016
Terjatve do EK 123.048 150.258
Terjatve do izvrSne agencije (IA) 352.714 48.443
Terjatve do tujine - EURAXESS TOP 11l 7.504 0
Terjatve iz naslova refundacije pla¢ 752 181
Druge terjatve 2.769 2.095

Skupaj 486.787 200.977

aktivne €asovne razmejitve: do MIZS se je vnaprej vradunal zahtevek za povracilo 0SIMO,
bilateralnih in CEEPUS Stipendij v viSini 23.694,81 EUR. Preostanek zneska na aktivnih razmejitvah v
vi$ini 4.451,82 EUR predstavljajo odloZeni odhodki, ki so bili Ze zaraunani, nanasajo pa se na leto
2018 (v naprej zara¢unani stroski ¢lanarin, naro¢nin in licenc).
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Aktivne ¢asovne razmejitve 31.12.2017 31.12.2016
Vracunani prihodki - eTwinning 0 273
OdloZeni odlivi za Osimo in srednjesolske Stipendije 23.654 13.892
Ostali odlozeni strodki (naroénine, licence, ¢lanarine) 4.452 4171
Skupaj 28.146 18.336
ZALOGE

Center zalog ne izkazuje.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Kratkoro¢ne obveznosti do virov sredstev so se v primerjavi z letom 2016 zniZale za 9 %, predvsem zaradi
zniZanja obveznosti do drugih po sporazumih za izvajanje programa Erasmus+:

kratkoroéne obveznosti do zaposlenih: so sestavljene iz obradunanih, toda neizpla¢anih pla¢ za
mesec december 2017 ter drugih povradil stroskov v visini 72.390,44 EUR. Plade se izplacujejo v
skladu s predpisi; prispevki in davki se obracunavajo in placujejo v skladu z zakoni tako, da se
uposteva velikost ter morebitne spremembe stopenj. Znesek je nekoliko visji kot na dan 31. 12. 2016
zaradi vecjega Stevila zaposlenih;.

kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev: so $e neporavnane, ker veini na dan 31. 12. 2017 e ni
zapadel rok plag&ila, v skupni vidini 61.849,87 EUR. Obveznost do domacih dobaviteljev na dan bilance
stanja je 49.824,20 EUR (stroski za aktivnosti, ki so se zgodile v decembru 2017: najemnina, tisk,
stroski dogodka Jabolko kakovosti, ratunovodskega servisa). Do dobaviteljev iz tujine je obveznost
3.420,00 EUR za seminarje in racunalniske storitve. 8.605,67 EUR predstavlja obveznost za ne-
zaracunano blago in storitve (posta, telefon, energija, raunalniske storitve in storitve upravljanja).

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 31.12.2017 31.12.2016
Do dobaviteljev doma 49.824 39.261
Do dobaviteljev tujina 3.420 210.975
Za ne-zaratunano blago in storitve 8.606 12.456

Skupaj 61.850 262.692

druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja: v skupni vrednosti 861.995,33 EUR in so zbir
kratkoro&nih obveznosti iz poslovanja za prispevke in dajatve iz naslova pla¢, avtorskih honorarjev in
sejnin v vidini 12.254,61 EUR, ki zapadejo v placilo v letu 2018, kratkoro€nih obveznosti iz naslova
namenskih sredstev za EU projekte 327.030,82 EUR, 519.357,00 EUR pa predstavlja obveznost po
sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev za program Erasmus+, ki niso uporabniki EKN.
Ostale obveznosti so $e obveznost za placilo DDV-ja, prispevka za vzpodbujanje invalidov in drugo.
Tako kot preteklo leto vecino obveznosti, ve¢ kot polovico vseh drugih kratkoro¢nih obveznosti iz
poslovanja, predstavljajo obveznosti po sporazumih za program Erasmus+. Pomenijo 3e neizplacane
obveznosti po sporazumih prejemnikom nepovratnih sredstev Erasmus+, ker se projekti Se niso
zakljudili oziroma Se ni zaklju¢nih porocil o porabi sredstev.
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Druge kratkoroctne obveznosti iz poslovanja 31.12.2017 31.12.2016
Prispevki in dajatve iz pla¢, avtorskih in sejnin 12.255 10.047
DDV 1.486 1.929
NFM program - nerazdeljena sred. pogodbenikom 0 132.309
Namenska sredstva za EU projekte 327.031 535.237
Obv. do pogodbenikov, ki niso uporabniki EKN 519.4357 667.976
Obveznosti za izplacila stipendij 0 48.368
Ostalo 1.866 908

Skupaj 861.995 1.396.774

— kratkoroéne obveznosti do uporabnikov EKN: 3.360.033,52 EUR, od tega predstavlja obveznosti iz
naslova rednega poslovanja do uporabnikov proracuna drzave 63.991,06 EUR predvsem iz naslova
placila vracila sredstev NFM SVRK-u, 3.296.042,46 EUR obveznosti pa po sporazumih do prejemnikov
nepovratnih sredstev za program Erasmus+;

— pasivne ¢asovne razmejitve: 116.775,55 EUR predstavljajo:

Kratkoro€ne pasivne Casovne razmejitve 31.12.2017 31.12.2016
3.270 1.636
Vkalkulirana povracila za stroSke povracil za leto 2017
Obresti na denarna sredstva programa VZU, {vir EU) 2.952 3.161
Namenska sredstva za projekt Eurydice (vir EU) 0 4.549
Namenska sredstva za projekt eTwinning (vir EU) 0 11.630
Namenska sredstva za projekt NFM 0 19.119
Namenska sredstva za projekt ECVET (vir EU) 9.131 3.606
Namenska sredstva za projekt EZD (vir EU) 17.915 5.399
Namenska sredstva za projekt EHEA (vir EU) 59.886 0
Namenska sredstva za projekt EURAXESS NETWORK CALL {vir 11.417 0
EU)
12.205 0
Namenska sredstva za projekt EURAXESS TOP IlI (vir EU)
Skupaj 116.776 49.100

Namenska sredstva bodo porabljena v naslednjem letu za dokoncanje projektov. Dolgoroéni del teh sredstev
je predstavljen loéeno v nadaljevanju.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti so se povecale za 38 %, predvsem zaradi pove&anih obveznosti do drugih
iz naslova izpla¢il pogodbenih obveznosti Erasmus+ kot je razvidno iz tabel, ki sledijo.

— dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve: v letu 2017 so se zvisali viri za nakup opreme iz naslova EK
za 27.319,16 EUR za nakup novih sredstev in zmanjsali za amortizacijo vidini 37.608,38 EUR ter
odpisa 17,11 EUR. Iz naslova NFM projekta zavod izkazuje 3e 53,42 EUR obveznosti za vire sredstev.
V tabeli so predstavljene e ostale dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve:
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Dolgoroéne pasivne asovne razmejitve 31.12.2017 31.12.2016
Vir za sredstva, prejeta od EK za nakup osnovnih sredstev Erasmus+ 94.923 105.230
53 125

Vir za sredstva, prejeta za nakup osnovnih sredstev v okviru NFM programa
Namenska sredstva za projekt ESS krepitev kompetenc (vir EU) 0 251.800
Namenska sredstva za projekt E-TWINNIG (vir EU) 276.156 0
Namenska sredstva za projekt EPALE (vir EU) 111.602 192.382
Namenska sredstva za projekt EHEA (vir EU) 0 93.592
Namenska sredstva za projekt EURAXESS TOP Il (vir EU) 0 17.725
Namenska sredstva za projekt EURAXESS NETWORK CALL (vir EU}) 0 18.897
Namenska sredstva za projekt Erasmus+ (vir EU) 249.213 201.752
Skupaj 731.947 881.503

— druge dolgoroéne obveznosti: predstavljajo obveznosti do EK za program Erasmus+ po letih 2014 -
2017 za nerazdeljena sredstva v visini 1.379.931,02 EUR. Obveznosti do EK za Erasmus+ 2014 so bila
31. 12. 2016 niZja kot 31. 12. 2017, ker se je po rednem pregledu zakljucnih porocil pri nekaterih
prejemnikih nepovratnih sredstev pokazalo, da niso porabili vseh dodeljenih sredstev in so oz. bodo
morali dodeljena sredstva vracati oz. se je zmanjsal sporazum od nepovratnih sredstev. Hkrati ima

Center obveznost vradila teh sredstev do EK.

Obveznosti po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev predstavljalo Se neizplacan del
sredstev po sklenjenih sporazumih za izvajanje projektov Erasmus+, daljih od enega leta, v skupni
vi$ini 6.384.499,00 EUR. Obveznosti bodo poravnane v skladu z dolotili v posameznih sporazumih in

pravili programa Erasmus+.

Druge dolgoroéne obveznosti 31.12.2017 | 31.12.2016
Obveznosti do EK za Erasmus+ 2014 482.466 265.666
Obveznosti do EK za Erasmus+ 2015 528.883 109.476
Obveznosti do EK za Erasmus+ 2016 213.580 145.011
Obveznosti do EK za Erasmus+ 2017 155.001 0
Obv. po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev - neposredni uporabniki proraluna driave 0 4.730
Obv. po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev - posredni uporabniki proratuna drzave 4.484.724 2.756.361
Obv. po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev - posredni uporabniki prorauna obgin 765.568 942.956
Obv. po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev - ostali prejemniki 1.134.209 880.277
Skupaj 7.764.431 5.104.477

obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje: predstavijajo neodpisano vrednost neopredmetenih
dolgoroénih sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev v visini 588.023,18 EUR in so bile
porofane ustanovitelju ter MF, s stanjem na dan 31. 12. 2017. Sredstva v upravljanju so se v letu
2017 zmanjsala za 27.634,13 EUR za obracunano amortizacijo sredstev v upravljanju. Hkrati pa so se

povecala za 3.763,79 EUR za nove nabave;

— ugotovljeni poslovni izid je presezek prihodkov nad odhodki: preseZek prihodkov nad odhodki za
leto 2017 je 561,99 EUR. Od tega iz naslova javne slube 32,29 EUR in iz trine dejavnosti 529,70 EUR;

— presezek prihodkov iz preteklih let znasa 5.048,76 EUR.

Pregled stanja in gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

Center izkazuje v bilanci stanja naslednja neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva:
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Tabela 15: Gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev:
Dolgorocne premoZenjske

{v eurih brez centov) pravice Nepremiénine Oprema Skupaj

Nabavna vrednost

31.12.2016 47.532 697.431 277.322 1.022.285
| Neposredna povecanja 0 0 29.416 29.416

Zmanjsanja 0 0 12.055 12.055

31.12.2017 47.532 697.431 294.683 1.039.646

Popravek vrednosti

31.12.2016 23.996 103.001 181.649 308.646
Amortizacija v letu 2017 6.813 19.483 39.017 65.313
Zmanjganja 12.038 12.038
31.12.2017 30.809 122.484 208.628 361.921

Sedanja vrednost
31.12.2016 23.536 594.430 95.673 713.639

31.12,2017 16.723 574.947 86.055 677.725

Amortizacijska stopnja za neopredmetena dolgorocna sredstva je od 10 % do 20 %, obracunana amortizacija
za leto 2017 zna$a 6.812,84 EUR. Vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2017 zniZala ravno
za znesek amortizacije.

Vrednost nepremiénin se v letu 2017 ni povedevala za nove nabave, se je pa znizala za amortizacijo in
znasa konec leta 574.946,87 EUR in sicer:

— zemlji$ce v visini 48.000,00 EUR,

— stavba v viSini 526.946,87 EUR.

Vrednost opreme se je v letu 2017 povecala za 29.416,32 EUR:
— pohiStva v visini 2.143,66 EUR,
— racunalniska in video oprema v visini 21.906,97EUR,
— druge opreme v visini 5.365,69 EUR.

Vir sredstev, porabljenih za nakup opredmetenih osnovnih sredstev, je iz evropskih projektnih sredstev
v vi§ini 27.224,27 EUR, preostanek v vi$ini 2.192,05 EUR pa od ustanovitelja.

Pregled stanja in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil
Center v letu 2017 v bilanci stanja ni izkazoval dolgoro¢nih financnih naloZb in posojil.
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2. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 ter od 1. 1.
2016 do 31. 12. 2016

Tabela 16: Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 ter od 1. 1. 2016 do 31.
12, 2016

v EUR brez centov 2017 2016 Indeks
A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.793.116 1.609.223 111

- iz drzavnega prora¢una 797.449 866.928 92

- iz evropskih sredstev 964.451 741.189 130

- ostali prihodki 0 1.106 0

- trina dejavnost 31.216 0 0
B. FINANCNI PRIHODKI 214 0 0
C. DRUGI PRIHODKI 908 103 881
D. CELOTNI PRIHODKI 1.794.238 1.609.326 111
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 851.373 755.121 113
F. STROSKI DELA 925.756 842.633 110
G. AMORTIZACUA 0 0 0
H. REZERVACIJE 0 0 0
I. OSTALI DRUGI STROSKI 7.815 9.664 81
J. FINANCNI ODHODKI 15 11 136
K. DRUGI ODHODKI 8.593 1.897 453
L. CELOTNI ODHODKI 1.793.552 1.609.326 111
M. DAVEK OD DOHODKA 124 0 0
N. PRESEZEK PRIHODKOV 562 0 0

Pojasnilo indeksov glej v prvem delu pod 3. Prikaz financiranja Centra glede na vire financiranja in ocena gospodarnosti
poslovanja Centra v letu 2017

A. PRIHODKI OD POSLOVANIA
Prihodki od poslovanja so se zvi$ali za 11 % glede na preteklo leto. DoseZeni so bili:

— iz sredstev javnih financ, ki predstavljajo prejeta sredstva od MIZS v visini 772.448,94 EUR, kar je 9 %
manj kot leta 2016 ter sredstva Ministrstva za kulturo v visini 25.000,00 EUR. Za izvajanje dejavnosti
so bili prihodki na priblizno isti ravni, znizali so se prihodki za izvajanje dogovorjenih projektoy;

— iz evropskih sredstev v vigini 964.451,07 EUR za financiranje delovanja Centra (Nacionalne agencije)
programa Erasmus+ in izvajanje dogovorjenih projektov, kar je za 30 % vec kot v letu 2016;

— iz naslova trine dejavnosti, kjer Center imel 31.216,47 EUR prihodkov.

B. FINANCNI PRIHODKI
Finanénih prihodki so iz naslova tecajnih razlik.

C. DRUGI PRIHODKI
Drugi prihodki so se izredno povedéali v znesku 908,00 EUR in so iz naslova prejetih odskodnin za odpovedi
letalskih kart. Gre za zneske, ki jih ni mogoce planirati.

D. CELOTNI PRIHODKI

Celotni prihodki v letu 2017 zna3ajo 1.794.238,51 EUR in so za 11 % visji kot v letu 2016.

Natancnejsi pregled po dejavnosti in dogovorjenih nalogah je v nadaljevanju porodila v poglavju 3. Izkaz
prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka.
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E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Pri izvajanju javne sluzbe je Center uposteval ekonomska izhodis¢a in merila, ki jih je planiral v Letnem
delovnem naértu za leto 2017. Spremembe stro$kov izhajajo iz spremenjenega Stevila aktivnosti, povezanih z
izvajanem programov in projektov, financiranih iz evropskih in drugih projektnih sredstev.

Stroski blaga, materiala in storitev so se skupaj zvisali za 13 %. ZviSanje je posledica povefanega obsega
aktivnosti v okviru programov in projektov, ki jih je izvajal Center, predvsem kot posledica ob&utnega zvecanja
programski sredstev Erasmus+, intenzivne medijske kampanje promocije obletnice Erasmus30 letnice (v
skladu z delovnim programom Erasmus+) ter aktivhosti Centra, vezane na izvajanje strategije
internacionalizacije visokega Solstva.

Tabela 17: Stroki materiala za leto 2017 v primerjavi z letom 2016 (v EUR brez centov)

LETO 2017 2016 Indeks
Stroski energije 7.125 7.139 100
Stroski strokovne literature 2.032 1.392 146
Stroski pisarniskega materiala 6.064 4,585 132
Drugi stro$ki materiala 9.078 12.661 72
Stroski promocijskega materiala 11.336 16.225 70
SKUPAJ 35.635 42.002 85

Materialni stroski v letu 2017 so niZji, ker je bilo manj stroskov s promocijskim materialom zaradi racionalnejse
porabe sredstev. Pri stro$kih za strokovno literaturo in pisarniski material je zaznati nekolik$no povisanje, kar
je posledica vecjega Stevila aktivnosti.

Tabela 18: Strodki storitev za leto 2017 v primerjavi z letom 2016 (v EUR brez centov)

LETO 2017 2016 Indeks
Stroski storitev delavnic, konferenc, seminarjev, drugih srecanj,... 214.180 142.421 150
Stroski udelezbe na dogodkih 93.681 85.416 110
Stroski najemnin za dogodke 16.445 10.142 162
Stroski tekofega vzdrZevanja 20.314 19.143 106
Najemnine 45.002 43.268 104
Stroski zavarovanja in pladilnega prometa 3.244 3.186 102
Stroski intelektualnih storitev 167.321 143.181 117
Stroski Studentskega dela 1.138 4,918 23
Stroski v zvezi z delom 81.613 71.118 115
Stroski AH in povradil stroskov drugim osebam 56.502 72.654 78
Reprezentanca 1.947 1.583 123
Stroski publikacij in propagande 48.196 79.042 61
Postni stroski 6.795 8.995 76
Stroski telefona 5.001 4,530 110
Stroski drugih storitev 54.359 23.522 231
SKUPAJ 815.738 713.119 114

Stroski storitev so bili v letu skupaj 2017 visji za 14 %. PoviSanje je posledica povetanega obsega aktivnosti v
okviru tekocih programov in projektov.

Strogki storitev za delavnice, konference, seminarje in druga sre¢anja ter udeleZbe na dogodkih in najemnin
za prostore za dogodke, so v letu 2017 vigji zaradi vecjega in kompleksnejSega Stevila izvedenih dogodkov.
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Stroski tekocega vzdrZevanja so visji zaradi spremembe cen in izvedbe beljenja poslovnih prostorov.
Najemnina za poslovne prostore je visja zaradi indeksacije cene v skladu z najemno pogodbo.

Stroski intelektualnih storitev so se zviSali za 17 %. Glavne skupine stroskov so:

— prevajanje in lektoriranje 21.743,27 EUR in je nekoliko visje kot leto poprej zaradi povedanega
obsega aktivnosti,

— stroske ralunovodskega servisa in revizorjev v visini 45.392,36 EUR in so vidji kot leto poprej zaradi
visje cene storitve zaradi povefanega obsega poslovanja Centra,

— strodki raéunalni$ki storitev so se zviSali in znaSajo 36.217,48 EUR in zajemajo stroske dela za
raunalni$ko podporo delovanju Centra ter nadgradnjo prikazov spletnih statistik
(http://statistike.cmepius.si/),

— stro$ki zunanijih izvajalcev za storitve ocenjevanja predlogov programa v visini 17.743,74 EUR so
nekoliko niZji kot preteklo leto. Visina je odvisna od Stevila in obsega ocenjenih projektov ter naéinu
ocenjevanja (samo en zunanji ocenjevalec),

— stroski izobraZevanja, skupaj s kotizacijami, so se zniZali in znasajo 9.989,89 EUR,

— zunanje odvetniske storitve v visini 8.386,21 EUR, kar je ve¢ kot preteklo leto. Center je za potrebe
pravnega svetovanja sklenil pogodbo s Solo za ravnatelje, kjer je eden od zaposienih na voljo za vsa
pravna vpra$anja in svetovanije, porast pa je zaradi stroskov izvr3b in sodnega postopka za projekt
Erasmus+ KA2,

— strosek informiranja v medijih za $irSo splosno javnost o ucinkih programa Erasmus+ v okviru
Erasmus30 letnice v viSini 8.874 EUR,

— usposabljanje na podrodju ciljnega vodenja in vodenja zaposlenih (celoletno individualno
usposabljaje za 6 zaposlenih) 17.446 EUR.

Center je izredno znizZal stroske Studentskega dela in najame 3tudenta le v izjemnih primerih za pomo¢ pri
izvedbi dogodkov.

Stroski v zvezi z delom so se povedali, saj so povezani s poveCanim obsegom aktivnosti kar posledi¢no pomeni
tudi vec sluzbenih poti.

Stroski AH in povradil stroskov drugim osebam so se znizali. Visina je odvisna od $tevila in obsega ocenjenih
projektov ter nadinu ocenjevanja (samo en zunanji ocenjevalec).

Stroski reprezentance so visji zaradi povetanega obsega aktivnosti v okviru teko¢ih programov in projektov.

Stroski publikacij (tisk in oblikovanje) in propagande so se znizali, saj je Center izdal manj publikacij kot preteklo
leto.

Postni stroski so niZji zaradi povelanega elektronskega poslovanja, posledi¢no so vidji stroski telefona zaradi
povefanega prenosa podatkov.

Stro3ki drugih storitev: povelanje v 2017 predstavlja strosek izdelave promocijskega filma za projekt Eurydice
v viSini 19.407,03 EUR in letna ¢lanarina v mednarodni mrezi agencij, ki delujejo na podrocju
internacionalizacije na podrodju visokega $olstva (ACA — Academic Cooperation Association) 8.250,90 EUR.

39



F. STROSKI DELA
Skupni znesek za plade v letu 2017 je za 11 % visji kot leta 2016, celotni stro3ki dela pa za 10 %. Podrobnejse
informacije so v poglavju 3.4.1. Kadri.

Tabela 19: Stroski dela za leto 2017 v primerjavi z letom 2016 (v EUR brez centov)

LETO 2017 2016 Indeks
Pla¢e zaposlenih 726.979 654.302 111
Stroski prevoza in prehrane, drugo 54.220 57.467 94
Regres 23.859 22,971 104
Dodatno pokojninsko zavar. 3.272 1.701 192
Prispevki in davek od pla 117.426 106.192 111
SKUPAJ 925.756 842.633 110

Vsi strodki dela so v letu 2017 visji v primerjavi z letom 2016, izjema je znesek za prehrano in prevoz. Vidji
stroski dela so posledica:
- plaée zaposlenih in prispevki so visji za 11 % zaradi prerazporeditve zaposlenih na nova delovna
mesta po novi sistemizaciji in treh novih zaposlitev;
- stroski prevoza in prehrane so niZji zaradi sprememb v relaciji prevoza pri zaposlenih in povefanega
Stevila sluzbenih poti;
- regres in dodatno pokojninsko zavarovanje sta visja zaradi viSjega izpladila v skladu z izhodis¢i.

Tabela 20: Vir stroskov dela za leto 2017 v primerjavi z letom 2016 (v EUR brez centov)

Vir 2016 2017 Indeks
Integraini proraun 504.894 489.245 97
Projekti EU 337.739 436.511 130
Skupaj 842.633 925.756 110
Delez EU sredstev 40,2 47,2

Skupni znesek sredstev za place iz integralnega proraéuna MIZS je v skladu z Izhodis¢i za pripravo finanénega
in kadrovskega nafrta ter programa dela za leto 2017 in je za 3 % niZji kot preteklo leto. ZniZanje je posledica
zafasnega ne nadomescanja javne usluzbenke na materinskem dopustu. Strodki plag, financiranih z evropskih
projektnih in programskih sredstev, so se povecali za 30 % zaradi prerazporeditve zaposlenih na nova delovna
mesta po novi sistemizaciji in dveh novih zaposlitev.

Iz integralnega proracuna je financirano 16 zaposlenih.

Center je obradunaval in izpladeval plac¢e v skladu z veljavno zakonodajo za javni sektor in ekonomskimi
izhodis¢i, potrjenimi v Letnem delovnem nacrtu za leto 2017.

Center je v letu 2017 izplacal 12.259,17 EUR sredstev za povetan obseg dela in sicer iz projektnih evropskih
sredstev v primeru dodatnih nalog ali daljSe odsotnosti zaposlenih znesek 10.045,07 EUR in 2.214,10 EUR iz
redne dejavnosti. V letu 2017 ni bilo opravljenih nadur.

G. AMORTIZACIIA

Center na strani prihodkov ne izkazuje sredstev za pokrivanje amortizacije, zato se stroSek amortizacije v celoti
zmanj3a in prenese v breme sredstev, danih v upravljanje ustanovitelja ali v breme prejetih nepovratnih
sredstev, namenjenih stroskom amortizacije (Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
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dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev — Uradni list RS t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09,
112/09 in 58/10 - 10. ¢l. ter 100/15).

H. REZERVACUE
Center ne oblikuje rezervacij.

I. DRUGI STROSKI
7.815,01 EUR predstavlja prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov, preostali znesek 1.053,37 EUR je
stroéek nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a.

J.  FINANCNI ODHODKI
Center ima v letu 2017 za 15,27 EUR finanénih odhodkov, kar predstavija negativne tecajne razlike.

K. DRUGI ODHODKI

Center izkazuje 8.593,28 EUR drugih odhodkov, ki predstavijajo odhodke, ki niso povezani s poslovanjem
(obdarovanje in predstava za otroke zaposlenih v decembru, delavnice za vse zaposlene za obvladovanje
stresa, druge izravnave).

L. CELOTNI ODHODKI
Celotni odhodki zna3ajo 1.793.552,27 EUR.

M. PRESEZEK ODHODKOV
V letu 2017 Center nima presezka odhodkov nad prihodki.

N. PRESEZEK PRIHODKOV

V letu 2017 izkazuje Center 686,24 EUR preseZzka prihodkov nad odhodki pred obdavcitvijo. V letu 2017 je
Center obra¢unal davek od dohodka, saj je imel obdavcene prihodke oz. preseZek iz trzne dejavnosti. Presezek
prihodkov po obdav¢itvi tako znasa 561,99 EUR.

1ZRACUN presezka prihodkov (v nadaljevaniju: preseZek) na podlagi ZIPRS1718

Na podlagi 5. €lena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, §t. 55/15, v nadaljnjem besedilu: Zakon o
fiskalnem pravilu, ZFisP) se morajo presezki, ki jih posamezna institucionalna enota sektorja drzava ustvari v
posameznem letu, zbirati na lo¢enem racunu.

V povezavi z izraunavanjem viSine presezka je treba pojasniti tudi, da bo v praksi prihajalo do razlik pri
izradunu presezka skladno s 77. ¢lenom ZIPRS1718 in izracunu presezka po raéunovodskih pravilih. Obvezno
ravnanje glede porabe presezka po 5. ¢lenu ZFisP je doloceno le za presezZek, izraCunan po 77. ¢lenu ZIPRS1718.
To pa pomeni, da se v primeru, ¢e je preseZek izratunan po racunovodskih pravilih vecji od preseika,
izraunanega po 77. &lenu ZIPRS1718, razlika lahko porabi na nadin, kot je dolocen v drugih predpisih ali aktih
o ustanovitvi institucionalnih enot sektorja drzava.

Javne agencije in javni zavodi preseiek posameznega leta skladno z ZIPRS1718 zmanjsajo za nepladane
obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju
in ki so evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev, ter za neporabljena sredstva za investicije.

Izradun preseZka prihodkov nad odhodki po denarnem toku iz evidencnih knjizb:

- zaleto 2015 znasa -197.601,55 EUR
- zaleto 2016 znasa + 310.983,66 EUR
- zaleto 2017 znasa + 67.932,37 EUR
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Presezek, izraCunan po fiskalnem pravilu, v skladu z ZIPRS1718, znasa za leto 2017 - 167.452,76 EUR.

Na kontih skupine 9858 se ne knjiZi ni¢esar in tudi ni stanja preteklih let, saj smo tudi leta 2016 imeli negativen

znesek po fiskalnem pravilu.

3. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po naéelu denarnega toka’

Tabela 21: Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka (od 1. 1. 2017 do 31. 12,

2017 ter od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016)

v EUR brez centov 2017 2016 Indeks
1. SKUPAJ PRIHODKI 1.863.945 1.954.444 95
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.832.729 1.954.444 94
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 873.135 875.107 100
a) Prejeta sredstva iz drZavnega proraCuna za tekoéo porabo 787.382 824.713 95
b) Prejeta sredstva iz drZavnega prorauna za investicije 2.192 1.313 166
¢) Prejeta sredstva iz drZavnega prorafuna iz sredstev prorauna EU 83.561 49.081 170
B. DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 959.594 1.079.337 89
a) Prihodki prejeti iz proratuna EU in drugih evropskih institucij 957.622 1.078.139 89
b) Prejete obresti, te¢ajne razlike 0 0 0
¢) Prejeta sredstva iz javnih agencij 0 0 0
d) Drugi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 1.972 1.153 171
e) Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0 45 0
f) Drugi prihodki 0 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 31.216 0 0
1. SKUPAJ ODHODKI 1.796.013 1.643.460 109
1. ODHODK! ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.765.451 1.643.460 107
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 795.889 737.782 108
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 118.875 107.965 110
C. Izdatki za blago in storitve 819.547 760.115 108
D. Drugi stroski 0 0 0
E. Investicijski odhodki 31.140 37.598 83
F. Finan¢ni odhodki 0 0 0
G. Drugi odhodki 0 0 0
2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 30.562 0 0
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 67.932 310.984 22
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 0

Glej pojasnila zgoraj pod 2. izkaz prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017

terod 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016).

Skupni prihodki Centra po nacelu denarnega toka znasajo 1.863.945,04 EUR in so se znizali za 5 % v primerjavi

z letom 2016:

7 Natanénej3i pregled je v prilogi 2: Letno_porocilo_CMEPIUS_2017.xls, Preglednica 2
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— prejeta sredstva iz drzavnega proratuna znasajo 789.574,33 EUR (v tem znesku so vkljuCena sredstva
za financiranje dejavnosti iz dravnega proracuna, razen sredstev za Stipendije in nepovratnih
sredstev, ki niso prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov. (Ve¢ v poglavju 3 v prvem delu);

—  prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una za investicije so vidja za 66 % iz projektnih sredstev
Eurydice-tuja donacija;

— prejeta sredstva iz drfavnega proracuna iz sredstev proracuna EU so visja za 70 %. Gre za sredstva
izvajanja projekta ESS Krepitev kompetenc;

— prejeta sredstva iz evropskih proraéunov 957.621,98 EUR;

— prilivi iz drZavnega proracuna iz sredstev prorac¢una EU 83.561,40 EUR;
ostali prihodki 1.972,49 EUR;

— prihodki iz naslova trzne dejavnosti — organizacija seminarja pa znasajo 31.216,47 EUR.

Sredstva, prejeta iz drfavnega proracuna skupaj, so priblizno enaka kot leto poprej, so pa niZji prihodki iz
proracuna EU.

Skupni odhodki po naéelu denarnega toka Centra zna3ajo 1.796.012,67 EUR. Skupaj so se zvisali za 9 % v
primerjavi z letom 2016.

V letu 2017 Center izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka v visini 67.932,37 EUR.
Pozitiven denarni tok je posledica prejetih sredstev za izvajanje projektov Ze v letu 2017, Ceprav bodo nekateri
odhodki nastali Sele v naslednjem letu.

4. lzkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

V letu 2017 Center ni imel finan¢nih terjatev in nalozb.

Center v letu 2017 ni najel finan&nih posoijil. V izkazu racuna financiranja je vpisan le podatek izida poslovanja
po nacelu denarnega toka kot kontrolni sestevek.

5. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
V letu 2017 Center izkazuje tudi prihodke in odhodke iz trZne dejavnosti, ki so nastali pri izvedbi seminarja.

Tabela 22: Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1. 1. 2017 do 31. 12, 2017

v EUR brez centov JAVNA SLUZBA TRG
A. PRIHODKI OD POSLOVANIJA 1.761.900 0
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 797.449 0
Prejeta sredstva iz evropskega prora¢una 964.451 0
Ostali prihodki 0 0
Prodaja blaga in storitev 0 31.216
B. FINANCN} PRIHODKI 214 0
C. DRUGI PRIHODKI 908 0
D. CELOTNI PRIHODKI 1.763.022 31.216
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 820.810 30.563
F. STROSK! DELA 925.756 0
J. DRUGI STROSKI 7.815 0
K. FINANCNI ODHODKI 15 0
L. DRUGI ODHODKI 8593 0
N. CELOTNI ODHODKI 1.762.989 30.563
M. DAVEK OD DOHODKA 0 124
O. PRESEZEK PRIHODKOV 33 529
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POROCILO O REALIZACIJI FINANCNIH NACRTOV
CMEPIUS

ZA OBDOBIJE JANUAR - DECEMBER 2017

Posebni del porocila sestavljajo:

Preglednica A.: Plan viri 2017

Preglednica $t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica §t. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica $t. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica $t. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica $t. 2: Finanéni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za obdobje januar -
december 2017 (v EUR)

Preglednica $t. 3a: Pregled kadrov - 1. 1. 2017

Preglednica $t. 3b: Pregled kadrov - 30. 4, 2017

Preglednica st. 3c: Pregled kadrov - 31. 12. 2017

Preglednica st. 4: Prikaz realizacije prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu 2017 (v
EUR) od 1. 1. - 31.12. 2017

Preglednica 5t. 5A: Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost - Projekti MIZS v letu 2017 (v
EUR)

Preglednica st. 5B: Projektne naloge - Projekti EU, NFM in EGP, ESS, trzna dejavnost in drugi
viri v letu 2017 (v EUR)

Preglednica §t. 5C: Povzetek porabe sredstev letu 2017 za opravljanje dejavhosti NA CMEPIUS

(v EUR)
Preglednica st. 6: Nove nabave v letu 2017

™,
\
\

Datum: 9. 2. 2018

oA,
dr. Alensll(a l;lander, direktoric;
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Naziv zavoda: CMEPIUS

Naslova zavoda: Ob Zeleznici 30a 1000 Ljubljana

Preglednica $t. 4: Prikaz realizacije prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu
2017 (vEUR) od 1. 1. - 31. 12. 2017

Reaﬁzacija R_e;I'izacija Indeks
2016 2017 17/16

I. PRIHODKI SKUPAJ 1.609.326 1.794.238 101,2
A. Prihodki od poslovanja 1.609.223 1.793.116 1114
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev |  1.609.223|  1.793.116| 111,4
1.1. Javna sluzba ' | 1600.223]  1793.116] 1114
T iz drzavnega proracuna - 866.928 797.449 92,0
- iz evropskih sredstev - 741189  964.451 130,1
- ostali prihodki 1.106| 00
- trzna dejavnost 0 31.216 -
1.2. Drugi prihodki -
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga -
B. Financni prihodki B 214
C. Drugi prihodki 103 908 881,6
é Prevrednotevalni poslovni prihodki -
II.ODHODKI SKUPAJ 1.609.326 1.793.552 101
1. Stroski materiala, blaga in storitev 755.121 851.373| = 1127
3. Strogki dela - 842.633|  925.756 109,9
4. Amortizacija : - -
5. Rezervacije
6. Davek od dobicka - | -
7. Ostali drugi stroski 9.664 7.815( 80,9
8. Finan¢ni odhodki 11| 15
9. Drugi odhodki : 1.897 8.593
Davek od dohodka 124
III. RAZLIKA 0 562

Preglednico izpolnil/a: Irena Kos

o

%ig in podpis odgovorne osebel)
dr. Alenka Flander, direktor\
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Naziv zavoda: CMEPIUS
Naslova zavoda: Ob Zeleznici 30a 1000 Ljubljana

Preglednica st. 6: Nove nabave v letu 2017

vrednost v EUR
Zap.st. ; Vrsta opreme Plan 2017 Reazl:)zla; Ja
1 RacunalniSka oprema: 1 29.500,00 23.270,61
1.1, _'Enadgradnja brezZicnega omreZja B ~1.202,97
12 \nadgradnja diskovnega polja B 1.216,40
1.3. |__poiarni zid 605,12
1.4, |racunalniska oprema 15.367,10
1.5, streznik ] 4,879,02
2. N Druga oprema (pohistvo ipd.): N 6.000,00 5.552,66
2.1. _lplsarnlsko pohistvo B | 5.552,66
i
f _
| - =
| I I
- 3. |Vlaganja v prostor: | 0,00 0,00
3.1. I
4, 'Drugo: o f ~7.000,00(  2.316,69
4.1. m_ob|I_n| telefoni | 360,00
4.2. |telefonl - - 1.848,30
4.3. =|un|cevelec dokumentov B 108,39
44, |
SKUPAJ 42.500,00 31.139,96
Struktura realiziranih sredstev po virih financiranja v letu 2016
Vir sredstev Znesek Delez v %
MIZS - = ~2.192,05 5,16%
Druglv o 0,00%
proracunski viri = - — —
EU projektna 28.947,91 92,96%
sredstva L !
TrZzni viri 0 0,00%
Kontrolna v. 0,00 pravilno

Preglednico izpolnil/a: Irena Kos

ez

Zlg in po p;s odgovorne oseb

N mm
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