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> » Do katerih sprememb bo prislo
v partnerskih organizacijah kot
< = rezultat vasih aktivnosti?
S S « Kaksna nova ali izboljsana |ZDELKI
E Z - partnerstva, izdelki ali storitve Izdelki so neposredni produkti vasih
@ ’g bodo nastali? aktivn.os.ti. NJihovg Stetje vam pomaga pri
| kvantificiranju vasih rezultatov in ucinkov.
N = » Kako se bodo spremenile
politike in postoFF))ki znotraj Primeri vkljucujejo Stevilo organiziranih
- : o %in del ; dogodkov ali Stevilo fjudi, ki opravljajo
z organizacij 0z. nacin delovanja Manjsi LESTVICA Vegji orogram usposablianja.
g organizacij? UCINKA
1 2 3 4 5
] ] ] ] ]
REZULTATI

Rezultati so spremembe, koristi, novo
znanje ali drugi ucinki, ki so posledica vasih
aktivnhosti in izdelkov.

VAS UCINEK

e Do kaksnih sprememb
zakonodaje ali javnih politik bo
prislo na vasem podrocju?

» Kaksne spremembe bodo vase

aktivnosti prinesle ucecim se?
Kratkorocni rezultati nastanejo v obdobju

od enega do treh let, dolgorocni rezultati

o Kaksne nove spretnosti ali

" kompetence bodo usvojili? Katera je glavna stvar oz. katere so . lKako. Vboslte doprme;h < . n pa v obdobju od stirih do Sestih let.
7, glavne stvari, ki jih zelite dosedi z Fge IS Ch I RIELSEY \ Primeri vkljucujejo izbolsanje
: : - : metod ucenja? ikacijski i '
—_ « Kako bo projekt vplival na vasim projektom? ucenj o kqmunllliacu.skm spretnosti p(.).s',amezmkov
Q) q i3 ( icania) all ali izboljsanje usposabljanj, ki jin
L ;epgieé'ergﬂesga gsraegéczan?i?)vil Razmislite o problemu ali izzivu, ki » Katere nove ali izboljsane < izvajajo organizacije.
'O ! P ' ga poskusate resiti s projektom. kvalifikacije ali ucne module
> boste razvili? .
e , UCINEK
. K‘f"ko o0 prqekt Lf.?)rIStIL seldeiy Ucinek je temeljna sprememba, ki je
ali strokovni mrezi: posledica aktivnosti.

Obicajno nastanejo ucinki na dolgi rok,
pogosto po zakljucku projektnih aktivnosti.
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LESTVICA » Kako bodo vase aktivnosti . D KAZALNIK]
- - - 3.
Vedii UCINKA Manjsi vplivale na osebje, ki dela na @ o PRI o
fektu? Kazalniki so merilniki, ki omogocajo
projextu: spremljanje napredka v smeri proti cilju.
— N
* Katere nove izkusnje, spretnosti - Npr. projekt Zeli izboljsati kakovost
in lkom_pletence bodo razvili oz. a0 usposabljanja, zato lahko meri
pridobili? —© Z< zadovoljstvo ali zaposljivost studentov
a Lo :
>3 kot dva od moznih kazalnikov.

» Kako bo sodelovanje v projektu
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