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.  UVODNI DEL

1. Kratka predstavitev Centra

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS* z dne 1. 10. 2003. Evropska komisija izvr$uje evropski
proracun posredno prek nacionalnih agencij v skladu s ¢lenoma 58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe $t. 966/2012
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o financnih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun
Unije, in 38. ¢lenom delegirane uredbe Komisije (EU) $t. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe
Uredbe (EU, Euratom) $t. 966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. ¢lenu Uredbe (EU) $t. 1288/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa 'Erasmus+', program Unije za
izobrazevanje, usposabljanje, mladino in Sport.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra Se:

— Sklep st. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrocju izobrazevanja, usposabljanja in Sporta,

— Vodnik za Nacionalne agencije Erasmus+ (dokument: JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013, 2019 Guide For
National Agencies EAC.B.4 — ARES(2018)),

—  Guide for Applicants (Razli¢ica 1 (2020): 5/11/2019), v nadaljevanju: Vodnik za prijavitelje,

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal.

Namen in osnovna dejavnost Centra

Drzave clanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) so s Sklepom Evropskega parlamenta (v nadaljevanju: EP)
dolocile pogoje za sodelovanje v programih EU (trenutno v obliki programa Erasmus+). Na tej podlagi je
Evropska komisija (v nadaljevanju: EK) sprejela Sklep o odgovornostih drzav ¢lanic, Evropske komisije in
nacionalnih agencij pri implementaciji programa Erasmus+ 2014-2020, ki je za vse sodelujoce zavezujoc.
Slovenija je v ta namen Center imenovala za nacionalno agencijo programa za podrocja izobraZevanja,
usposabljanja in Sporta ter mu poleg te javne sluzbe poverila Se druge programe, ki podpirajo mednarodno
mobilnost na podrocju izobrazevanja in usposabljanja.

Center je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju
ter opravljanja strokovno-tehnicnih in administrativnih nalog za izvajanje programov Evropskih skupnosti za
izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje Studijske mobilnosti.

Center izvaja dejavnosti javne sluzbe po obsegu in vsebini, ki sta dolo¢ena s Sklepom o ustanovitvi ter predpisi
EU (vse navedeno v: Kratka predstavitev Centra). Dejavnosti so zdruzene v nadaljevanju predstavljene sklope.

Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program Erasmus+),
— programi mednarodne mobilnosti in stipendiranja.

Projektna dejavnost:

— projekti EU,

—  projekti ministrstev in
— podporne aktivnosti.

Trzna dejavnost:

18t. 602-07/2002-1 z dne 17. 10. 2002, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 91/02, in $t. 01403-159/2006/5 z dne 28.
septembra 2006, objavljen v Uradnem listu RS, $t. 103/06.
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— organizacija konferenc in seminarjev.

2. Vodstvo in upravljanje Centra

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS, $t. 20/2013) doloda, da je organ upravljanja Centra Svet javnega
zavoda. Predsednica Sveta je bila do junija 2020 dr. Erika Rustja (MIZS), njena namestnica Teja Torkar (MF).
Svet zavoda je do junija 2020 zasedal na petih rednih in Stirih dopisnih sejah.

V juliju je bil imenovan nov Svet Centra, ki ima mandat od 10. 7. 2020 do 9. 7. 2024. Predsednica sveta je
mag. Andreja Cufer (MIZ5), namestnik pa dr. Simon Starcek (MF). Svet zavoda v novi sestavi je od julija dalje
zasedal na dveh rednih in eni dopisni seji.

3. Poslanstvo in vizija Centra

Poslanstvo
Z mednarodnim sodelovanjem spodbujamo, razvijamo in povezujemo znanje, ljudi in izkuSnje v
izobrazevalnem prostoru.

Vizija

Postati prepoznavna, povezovalna institucija v nacionalnem in SirSem prostoru na podroc¢ju mednarodnega
sodelovanja v izobrazevanju ter pomemben partner pri ustvarjanju kakovostnega, v svet odprtega slovenskega
izobrazevanja.

4. Zakonske in druge pravne podlage

Center pri svojem delovanju uposteva predvsem naslednje zakonske podlage in vse pripadajoce podzakonske
akte in uredbe s popravki?:

— Sklep Vlade RS o ustanovitvi javhega zavoda Center RS za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja,

— Zakon o delovnih razmerijih,

— Zakon o zavodih,

— Zakon o javnih financah,

— Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (ZIPRS2021),

— Zakon o ratunovodstvu,

— Zakon o sistemu plac v javhem sektoriju,

— Zakon o javnem narocaniju,

— Zakon o javnih usluzbencih,

— Kolektivha pogodba za javni sektor,

— Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

— Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega prava,

— Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in proracunskega proracuna in metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,
Navodilo o predlozitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov

— Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

— Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava,

2 Vir: http://www.pisrs.si
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— Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskega proracuna,

— Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

— Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacértov posrednih uporabnikov prorac¢una in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021,

— Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracéun in izplacilo plac v javnem sektoriju,

— Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede,

— Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,

— Uredba o kriterijih za doloditev viSine polozajnega dodatka za javne usluzbence,

— Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne razrede,

— predpisi, ki dolo¢ajo osnove za visino place in delovno uspesSnost zaposlenih,

— Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju,

— Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

— Zakon o visokem 3olstvu,

— Zakon o Stipendiranju,

— Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije covid-19,

— Zakon o interventnih ukrepih za pomoc pri omilitvi posledic drugega vala epidemije covid-19,

— ostale predpise, sprejete za zajezitev Sirjenja bolezni covid-19,

— druge predpise, ki urejajo to podrodje,

— interne predpise in akte.

Poleg zgoraj navedenih nacionalnih pravnih predpisov je delovanje Centra na podrocju izvajanja programov in
projektov Evropske unije doloceno Se z naslednjimi pravnimi predpisi:

— Uredba o financnih pravilih Evropske unije in Uredba za njihovo izvajanje,

— Uredba (EU) $t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2013 o uvedbi
programa Erasmus+, program Unije za izobrazevanje, usposabljanje, mladino in Sport, ter o
razveljavitvi sklepov $t. 1719/2006/ES, 1720/2006/ES in 1298/2008/ES,

— Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ - EAC-B-4/AK/ (v nadaljevanju: Vodnik za NA),

— Vodnik za prijavitelje programa Erasmus+,

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

— Uredba o programu Evropa za drzavljane za obdobje 2014—2020 (390/2014 z dne 14. aprila 2014).

4.1. Ekonomska izhodis¢a, upostevana pri porabi sredstev v letu 2020

Pri porabi sredstev za leto 2020 so bila upoStevana naslednja izhodis¢a:

— veljavnost placne lestvice: upoStevana je vrednost placnih razredov iz placne lestvice po prilogi 1 ZSPJS,
uveljavljene 1. 6. 2012, ki velja od 1. 9. 2016 dalje in je veljala za celo leto 2020,

— osnovne place so bile izplacane v skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju,

— redna delovna uspesnost zaposlenih v visini dva odstotka sredstev na osnovne place ni bila izplacana, je
bila pa obracunana za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 ter knjizena med stroske za leto 2020 (izplacilo
pri januarski placi 2021),

— premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KAD) so bile v viSini 100 % usklajenih
vrednosti premijskih razredov, veljavnih na dan 1. 1. 2020,

— prispevki iz bruto plac v visini 16,1 odstotka,

— regres za letni dopust je bil izplac¢an v visSini minimalne place, to je 940,58 EUR na zaposlenega,

— povracila stroskov in drugi prejemki iz delovnega razmerja (stroski prevoza na delo in z dela, regres za
prehrano, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, povracila stroSkov na sluzbeni poti, dnevnice,
kilometrina za uporabo lastnega vozila v sluzbene namene) so bili v letu 2020 izplacani skladno z dolo¢bami
Kolektivne pogodbo za negospodarske dejavnosti,

— dodatek za delovno dobo in drugi prejemki, povezani z delom, so bili obracunani v skladu s predpisi.
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4.2. Prednostne naloge Centra

Center se je do leta 2020 osredotocil na izvajanje nalog, ki izhajajo iz javne sluzbe in dodeljenih projektov v
skladu s pravili in vsebinskimi usmeritvami za posamezna leta. Center si je do konca leta 2020 zastavil Sest
kljuénih ciljev:

CILU 1: Okrepljena mednarodna vklju¢enost in umescenost slovenskih izobrazevalnih institucij.

CIL 2: Trajna umescenost rezultatov projektov in u¢inkov mednarodnega sodelovanja v redno delo
institucij s podrocja dviga kakovosti izobrazevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in
profesionalnega razvoja izobrazevalcev.

CIU 3: Razviti kompetence slovenskih izobrazevalnih organizacij za sodelovanje v mednarodnem
prostoru.

CIU 4: Vzpostaviti mreZo z nacionalnimi institucijami in drugimi klju¢nimi deleZniki na podrocju
izobraZzevanja doma in v tujini.

CILU 5: Vzpostaviti analiticno in strokovno podporo kakovosti in modernizaciji slovenskega
izobraZevalnega prostora (analize, ugotovitve, priporocila) s podrocja dela Centra.

CIL) 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini.

5. Temeljne naloge, ki jih je Center opravljal kot javno sluzbo v letu 2020

Center v letu 2020 kot svoje temeljne naloge opravljanja javne sluzbe izvaja dejavnost nacionalne agencije
programa EU Erasmus+ (razen za podrodje mladine), dogovorjene ter sprejete med MIZS kot koordinativnim
ministrstvom in EK, javno sluzbo tehni¢no-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (Stipendistov)
in visokosSolskih uciteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti ter
Stipendiranja iz dejavnosti izobrazevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS).

6. Navedbe projektov, ki jih je Center v letu 2020 opravljal kot naloge

Center je v letu 2020 poleg nalog redne dejavnosti opravljal naslednje projektne naloge, financirane s strani

Evropske komisije, Izvajalske agencije, MIZS in MK:

— eTwinning (1A, MIZS),

— EPALE (IA, MIZS),

— nacionalna skupina ekspertov ECVET (EK, MIZS),

—  EURAXESS (MIZS),

— projekt Shema za mobilnost in mala partnerstva (kratica SMMP), financirano iz Norveskega financnega
mehanizma (NFM) in EGP (NO in EGP, SVRK),

— sti¢na tocka programa Evropa za drzavljane (MK, IA),

— partner v projektu ESS Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega
vzgojno-izobrazZevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2020,

— dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter evalvacije ucinkov programa Erasmus+,

— promocija slovenskega visokoSolskega prostora v svetu (Study in Slovenia)

ter administrativne naloge za potrebe MIZS:

—  Eurydice (1A, MIZS),

— Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter Stipendije na osnovi sporazumov in dogovorov na
meddrzavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter te¢aji/$ole slovenskega jezika (MIZS),

— organizacija tabora za palestinske otroke (MIZS).
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7. lzvedene aktivnosti v letu 2020

Center je nadaljeval in krepil svojo vlogo povezovalne institucije, mrezenja med posameznimi delezniki ter
vlaganja v lastne ¢loveske vire, da bi zagotovil kakovostno in strokovno delo in ugodno delovno okolje ter
prenos informacij, z namenom skupnega delovanja po podrocjih ter spodbujanja sistemskih sprememb na
podrodjih, ki jih Center pokriva.

7.1. Razvoj kadrov

Na Centru namenjamo veliko pozornosti razvoju in dobremu pocutju zaposlenih. Za leto 2020 smo nacrtovali
nadaljevanje krepitve vrednote druzbene odgovornosti ter pomena gibanja za posameznikovo dobro podutje.
Zaradi epidemije smo aktivnosti prilagodili nastali situaciji.

Zaleto 2020 se je kadrovska strategija navezovala na stiri glavna podrocja (vkljucevanje zaposlenih v odlocanje
in strategijo, spodbujanje odprtega dialoga in komunikacije, razvoj funkcionalnih znanj ter delo v varnem in
raznolikem okolju). lzvedli smo naslednje aktivnosti: spremljanje dela zaposlenih s pisno povratno informacijo
(3 krat v letu za 4 mesece skupaj), anketo o organizacijski kulturi in klimi »OKO zaposlenih«, anketo o promociji
zdravja na delovnem mestu, redne SirSe kolegije in sektorske sestanke, strokovna in tehni¢na izobrazevanja,
vezana predvsem na uporabo on-line orodij, redne letne razgovore in uporabo kompetenénega modela pri le-
teh.

V okviru letnih razgovorov smo se z vsemi zaposlenimi pogovorili o izkazovanju kljuénih kompetenc v okviru
kompetencénega modela. Vsi zaposleni izkazujejo zadostno stopnjo klju¢nih kompetenc, ki so predvidene za
delovno mesto, na katerega so razporejeni.

Glede na splosno situacijo leta 2020 smo prilagodili skupne organizacijske aktivnosti. Uvedli smo redna Zoom
sreCanja vseh zaposlenih, izvedli spletno delavnico o motivaciji in komunikaciji v kriznih ¢asih, spletno
razgibavanje, medkoronski pohod, interna on-line usposabljanja. V letoSnjem letu nismo mogli izvesti
korporativnega prostovoljstva in sodelovanja z osebo s posebnimi potrebami. Aktivnosti promocije zdravja na
delovnem mestu smo prilagodili virtualnemu okolju.

7.2. Ciljno vodenje
Center je za leto 2020, za doseganije Sestih dolgorocnih ciljev, opredelil 32 kazalnikov. V izvajanje aktivnosti so
bili vklju€eni vsi zaposleni na Centru. Stanje realizacije kazalnikov na dan 31. 12. 2020:

— 9 kazalnikov je preseZenih (realizacija 106 % ali vec),

— 12 kazalnikov je doseZenih (realizacija med 95 % in 105 %),

— 4 kazalniki so realizirani med 75 % in 94%,

— 3 kazalniki so realizirani od 50 % do 74 %,

— 2 kazalnika sta realizirana od 30 % do 49 %,

— 2 kazalnika nista bila realizirana.

Vec informacij o realizaciji kazalnikov je v Prilogi B.

7.3. Opis izvedenih aktivnosti centra po podro¢jih izobraZevanja

Obdobje prve polovice leta je bilo mo¢no zaznamovano z okolis¢inami pandemije covida-19. V ospredju je bil
prenos dela v spletno okolje, kar je bilo sicer zelo naporno, a se je izkazalo za ucinkovito in je bilo s strani
uporabnikov izjemno pozitivno sprejeto. Delo nacionalne agencije je potekalo nemoteno in vse klju¢ne naloge
so bile kakovostno izvedene.

Januarja so potekale intenzivne aktivnosti v podporo prijaviteljem projektov mobilnosti (12 dogodkov), sam
rok je bil zaradi tehni¢nih tezav pri oddaji prijavnic ponovno (kot pretekla leta) preloZen za teden dni (11.
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februar, prvotno 5. februar 2020). Februar in marec sta bila zato osredotocena na obravnavo prejetih vlog za
akcijo mobilnosti posameznikov, KA1l (potrditev prejema in tehnicni pregled vlog; usposabljanje zunanjih
ocenjevalcev; ocenjevanje vlog). Zaradi okolis¢in epidemije covid-19 in sprejetih ukrepov je delo Centra kot
nacionalne agencije potekalo nemoteno, kot delo od doma. Tako smo spomladi kljub otezenim okolis¢inam
zakljudili razpis za KA1 — projekte mobilnosti (priprava gradiva in izvedba nacionalne komisije; priprava sklepov
o izboru; obvescanje prijaviteljev) ter izvajali svetovanje za prijavitelje strateskih partnerstev. Vecino svetovanj
prijaviteljem za strateska partnerstva (KA2) smo izvedli Ze pred nastopom epidemije (11 dogodkov). Rok za
prijavo je bil zaradi covida-19 zamaknjen za en mesec (23. april, prvotno 24. marec 2020).

Maj in junij sta bila v veliki meri namenjena obravnavi vlog strateskih partnerstev, saj smo prejeli izjemno
veliko prijav — ne glede na razmere (rok je bil sredi epidemije) smo prejeli kar 174 vlog (lani 101), kar je bil sicer
trend v drugih drzavah po Evropi. Usposabljanje zunanjih ocenjevalcev za ocenjevanje prijav strateskih
partnerstev smo izvedli prek spleta, da je obravnava vlog lahko stekla brez zamud.

Obicajno v pomladanskem ¢asu

organiziramo sestanke za nove pogodbenike, ki smo jih zaradi izjemnih okolis¢in in s tem povezanih omejitev
delovanja nacrtovali izvesti spletno. Ker so okolis¢ine pandemije vplivale na izvajanje projektnih aktivnosti in
so bile potrebne prilagoditve pogodbene dokumentacije (doloditev pravil izvajanja virtualnih mobilnosti) so
bili sestanki v virtualni obliki, da smo lahko pogodbenikom podali osnovne informacije in navodila.

Kot omenjeno, so bile znova (kot ob razpisu 2019) znatne tehniéne tezave s spletnimi prijavnicami. Kasneje,
ob obravnavi vlog v e-orodjih Evropske komisije, smo se dnevno soocali s tehni¢nimi zapleti, na kar smo, kot
vse drZave, redno opozarjali EK. To je poleg pandemije oteZilo delo Centra kot nacionalne agencije, a smo
zagotovili, da se na ¢asovnici to ni odraZalo — vse aktivnosti Erasmus+ so bile zakljucene skladno z zastavljenim
nacrtom.

Tabela 1: Statistika razpisa Erasmus+ 2020

Akcija $t. prejetih viog St. od'obrenlh Razpolozljiv znesek v EUR | Dodeljeno sredstev v EUR
projektov
KA1 H13 253 162 15.035.639,00 13.104.598
KA1 H4 (KA107)* 14 12 2.057.264,00 2.027.274,00
KA2 — prvi razpis 174 37
KA2 — dodatni razpis 55 8+11 8.938.406,00 10.869.447
SKUPAJ 496 222 26.031.309,00 26.001.319

Tudi druga polovica leta 2020 je bila ponovno zaznamovana z omejujoCimi okolis¢inami ukrepov za zajezitev
Sirjenja covid-19. 1z spomladanskih mesecev prestavljeni dogodki, ki smo se jih trudili izvesti fizi€no v zgodnjem
jesenskem ¢asu, so bili Zal preseljeni v virtualno okolje —tako so bili izvedeni vsi sestanki za nove pogodbenike
2020. Virtualno smo izvedli sre¢anja pogodbenikov iz preteklih let, kjer smo naslovili izzive trenutnega obdobja
in mozZnosti virtualnih mobilnosti.

Jeseni smo izvedli tri dodatne razpise (ki so bili novost glede na pretekla leta). Razpis za akreditacije organizacij
za sodelovanje v projektih mobilnosti je bil Ze prva aktivnost v smeri novega programa v programskem obdobju
(2021-2027) in se nanasa na nov nacin izvajanja programa (naslednika E+), s katerim se bodo poenostavili
administrativni postopki za sodelujoce organizacije. Poleg tega, pa sta bila kot posledica pandemije s strani EK
delegirana Se dva dodatna razpisa: razpis za strateska partnerstva na podrocju digitalnih vescin ter razpis
povezovanja med izobrazevanjem in kulturo. Kljub zaostrovanju ukrepov smo uspesno izvedli promocijske
aktivnosti za dodaten razpis KA2 ter novi razpis za Erasmus akreditacije (spletni seminarji za potencialne
prijavitelje ter individualno svetovanje preko telefona/spleta). Kljub omejitvam in prilagojeni izvedbi dogodkov

3 Mednarodna mobilnost med programskimi drzavami (znotraj Evrope)

4 Mednarodna mobilnost v terciarnem izobrazevanju (zunaj Evrope).

13



Poslovno porocilo javnega zavoda CMEPIUS za leto 2020

je bil odziv na oba razpisa zadovoljiv, saj smo prejeli za dodaten razpis KA2 vec vlog od pri¢akovanega — skupaj
za vsa podrocja in obe prioriteti kar 55 (odobreno 8 projektov) in 63 vlog za akreditacijo (podrobnejsi podatki
pri porocilih posameznih podrocij). Glavna naloga novembra in decembra je bilo zato ocenjevanje prejetih
vlog. Zaradi prakti¢ne oblike dogodka smo bili primorani odpovedati eno delavnico (priprava strategije
internacionalizacije), ki je bila nacrtovana v podporo prijaviteljem akreditacije, ter dve delavnici vsebinske
narave (merjenje ucinkov ter medkulturne kompetence).

Poleg opisanih nalog smo septembra izvedli spletno letno valorizacijsko konferenco, ki jo je preko spleta
spremljalo preko 180 udelezencev. Predstavili smo rezultate preteklih 7 let, predvsem z vidika obsega udelezbe
in dosezenih ucinkov. Druga obseznejSa naloga precne narave je bila priprava letnega delovnega nacrta
Erasmus+ za 2021, ki smo ga pripravili in oddali do roka (1. 12. 2020).

7.4. Opis izvedenih aktivnosti po podrocjih izobrazevanja

Podrocje pred3olskega in sploSnega Solskega izobrazevanja

Prva polovica leta 2020 je bila zaznamovana z virusom covid-19 in posledic¢no prestavljenimi roki za oddajo
projektnih predlogov. Se pred zaprtjem %ol smo izvedli nekaj dogodkov v klasiéni obliki, ob nastopu epidemije
smo dogodke izvedli spletno ali jih prestavili na jesenski ¢as. Podrocje Solskega sektorja v okviru Erasmus+
zajema 3 akcije, in sicer individualno mobilnost posameznikov (KA101), partnerstva za sodelovanje med Solami
(KA229) in strateSka partnerstva za inovacije (KA201). Na razpisu za individualne mobilnosti (KA101) smo
prejeli 101 prijavo (leto prej 80) ter odobrili 43 projektov (leto prej 50). V projektih partnerstev, namenjenih
sodelovanju zgolj med Solami, smo prejeli na lanskem razpisu 70 projektnih predlogov (leto prej 31), odobrenih
jih je bilo20 (leto prej 23). Za akcijo strateska partnerstva za inovacije smo v lanskem letu prejeli 23 prijav (lani
15), odobreni so 4 (lani 5).

V asu pred razpisnim rokom smo, tako kot vsako leto, potencialnim prijaviteljem za vsako akcijo lo¢eno nudili
specializirane delavnice, da jim olajSamo delo pri prijavi, tekom izvajanja projekta pa razlicne vsebinske
delavnice in delavnice, ki jim olajsajo izvajanje projekta (priprava konénih porocil, vnos podatkov v orodje za
spremljanje mobilnosti Mobility tool (MT+)). Dvakrat letno smo v stiku z vsakim pogodbenikom, z namenom
spremljanja njihovega napredka. V prvi polovici leta smo bili z njimi v stiku Se pogosteje zaradi spreminjajocih
se pravil, povezanih s pandemijo in izvajanjem mednarodnih projektov. V mesecu aprilu smo koordinatorjem
projektov sodelovanja na Solskem podrocju poslali kratko anketo, da bi pridobili povratne informacije glede
tovrstnih mednarodnih aktivnostih v prihodnje. Vecina meni, da virtualna mobilnost ne more zamenjati fizicne
ter da bodo nadaljevali z nac¢rtovanimi aktivnostmi takoj, ko se situacija umiri.

V okviru nalog Nacionalne svetovalne sluzbe (NSS) programa eTwinning, ki je podporna pobuda programa
Erasmus+ in omogoca virtualno povezovanje vzgojiteljev, uciteljev, profesorjev ter fakultet s pedagoskimi
smermi, smo bili v tem polletju Se posebno aktivni. S pomocjo eTwinning ambasadorjev smo organizirali 8
spletnih izobraZevalnih dogodkov, na katerih smo kot podporo uciteljem za poucevanje na daljavo predstavili
razlicna sodelovalna orodja, primere dobrih praks, celostne resitve za Sole. Skupaj se je delavnic udelezilo
preko 600 uciteljev, ki so delavnice prepoznali kot zelo kakovostne in koristne za poucevanje na daljavo
(povprecna ocena 4,7 na 5-stopenjski lestvici). Na portal eTwinning je vpisanih vec kot 4.000 slovenskih
uciteljev, vzgojiteljev in ostalih delavcev, zaposlenih v Solah in vrtcih. MadZarska Nacionalna svetovalna sluzba
in Centralna svetovalna sluzba (v Bruslju) sta nas na podlagi dosezkov in uspehov povabili na spletno
konferenco, kjer smo predstavili povezovanje eTwinninga in mednarodnih projektov s podrocja poklicnega
izobraZevanja ter elemente internacionalizacije. Sodelovali smo s Pedagosko fakulteto Univerze v Ljubljani pri

14



Poslovno porocilo javnega zavoda CMEPIUS za leto 2020

prijavi aktivnega prispevka na konferenci INOVUP® inovativno uéenje in poudevanje v visokem 3olstvu, ki je
potekala v mesecu juliju.

Za Casopis nacionalne agencije programa Erasmus+ za podrocje mladine MOVIT smo pripravili ¢lanek, se s
prispevkom udele?ili 5. inovativnega dne, ki se vsako leto odvija na OS Dobje, z namenom razmisljati in
odkrivati, v kakSno podporo nam je lahko informacijsko-komunikacijska tehnologija pri pou¢evanju. Smo ¢lani
organizacijskega odbora za Kulturni bazar, del uredniSskega odbora Slovenskega izobrazevalnega omrezja
S10.si® ter del konzorcija Kakovost 3.0. (projekta, financiranega s strani Evropskega socialnega sklada). Med
Solami smo promovirali naso Studijo o uc¢inkih mednarodnega sodelovanja na profesionalni razvoj strokovnih
delavcev v vzgoji in izobraZevanju’.

V drugi polovici leta 2020 smo na podrocju sploSnega izobrazevanje posvecali vecino ¢asa in energije
odobrenim projektom na razpisu 2020 in motivaciji vseh pogodbenikov k izvajanju virtualnih mednarodnih
aktivnosti v Casih, ko fizicne mobilnosti niso mogoce. AZurno smo prilagajali svoje aktivnosti novim okolis¢inam
in potrebam nasih upravicencev.

Ze tradicionalni dvodnevni dogodek eTwinning od A do Z smo v 2020 izvedli v spletni obliki, kar je bila velika
preizkusnja tako za nas kot nase uporabnike. Na seminarju predstavimo eTwinning kot orodje za sodelovalno,
projektno delo. Poleg tega udeleZzence opolnomocimo tudi s tehni¢nega vidika uporabe portala. Glede na to,
da je uciteljem v tej situaciji teze najti partnerje za projekt v tujini smo se odlocili in izvajamo bilateralne trznice,
na katerih uditelji dobijo prostor in ¢as, da se poveZejo s tujimi ucitelji/vzgojitelji. V 2020 letu smo se povezali
z Malto, Slovasko in Albanijo. Prakso bomo ohranili tudi za prihodnje leto. Redno smo izvajali tudi spletne
enourne seminarje (5), ki se jih je udeleZilo preko 300 uciteljev in vzgojiteljev. Najvisjo udelezbo in zadovoljstvo
smo belezili na seminarju, ki je bil posvecen Solam, ki izvajajo pouk za otroke s posebnimi potrebami. Aktivni
smo bili pri pobudah Evropske komisije povezane z eTwinning jesensko kampanjo, podeljevanjem znakov
kakovosti, znakov eTwinning $ola, aktivirali smo Univerzo na Primorskem, Pedagosko fakulteto za sodelovanje
v posebnem delu, namenjenem bodocim uciteljem. V lanskem letu smo pripravili posebno publikacijo za vrtce,
pripravljamo izrocke za ucitelje kako izpeljati u¢ne ure s pomocjo eTwinning-a.

Veliko pozornosti $e naprej namenjamo povezovanju Erasmus+ projektov z eTwinning projekti. Organizirali
smo posebne delavnice za koordinatorje Erasmus+ projektov, odprli smo posebno skupino eTwinning za vse
Erasmus+ projekte, kjer imajo prostor za izmenjavo praks in izzivov. NaSa prizadevanja po povezovanju obeh
programov so prepoznali tudi na Centralni svetovalni sluzbi v Bruslju, ki nas je povabila k predstavitvi nase
prakse ostalim nacionalnim agencijam.

Poleg Zze omenjenih dogodkov s podrocja eTwinning-a smo pogodbenikom Erasmus+ ponudili usposabljanja
povezana z izvajanjem projektov, prikazali primere dobrih praks pri izvajanju spletnih mednarodnih aktivnosti,
posvetovalne dogodke, tako za prijavitelje akcije individualnih mobilnosti kot strateskih partnerstev. Ob koncu
leta smo zakljucili dodaten razpis za strateska partnerstva za inovacije in razpis novega programa Erasmus+
(2021-2027), kjer so lahko organizacije zaprosile za t. i. akreditacijo.

Redno smo objavljali vsebine na portalu SIO.si in smo del uredniskega odbora, na mednarodnem nivoju smo
del skupine namenjene kakovosti v mobilnosti uciteljev, se povezujemo z nacionalnimi institucijami kot je
MIZS, Sola za ravnatelje, Zavod za $olstvo. Prav tako smo proti koncu leta priceli pripravljati bro$uro, v kateri
bomo predstavili najboljSe projekte programa Erasmus+ s podrocja Solskega izobraZevanja, ki bo pripravljena
do pomladi 2021.

Podrocje poklicnega in strokovnega izobraZzevanja

5 http://www.inovup.si/novice/2020/vabilo-na-nacionalni-posvet-projekta-inovup-nova-podoba-visokosolskega-izobrazevanja-spremenjeni-prostori-
enako-poucevanije

6 https://sio.si/

7 https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2020/07/Studija_Vodenje-in-ucinki-mednarodnega-sodelovanja SLO-07-20.pdf
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Poslovno porocilo javnega zavoda CMEPIUS za leto 2020

Prvi del leta 2020 je bil namenjen promociji in izvedbi razpisa 2020 za projekte mobilnosti in projekte strateskih
partnerstev. Na lanskem razpisu se je izkazalo, da je kakovost projektov mobilnosti srednjih poklicnih in
strokovnih Sol na precej visoki ravni, saj internacionalizacija postaja del njihovega rednega dela in ne le projekt,
ki je odvisen od rezultata razpisa. V promocijo razpisa 2020 smo zato vkljucili krajSe predavanje o pripravi in
pomenu strategije internacionalizacije in o nacrtovanju akcijskega nacrta. Rezultati razpisa projektov mobilnosti
(odobrenih je bilo 36 projektov) so pokazali, da so dijaske mobilnosti po vecini zelo dobro naértovane, medtem
ko je mobilnost uénega osebja slabSe kakovosti. Razlog je v manjSem interesu strokovnega osebja za
usposabljanje v tujini, kar na drugi strani kaZze na tezave v sistemu glede nadomes¢anja manjkajocih uciteljev v
¢asu, ko so na mobilnosti v tujini. Kljub izrednim razmeram zaradi pandemije covid-19 so prijavitelji prejeli
rezultate razpisa v skladu z zastavljenimi ¢asovnimi roki.

Rok za prijavo na stratesSka partnerstva je bil podaljSan za en mesec, kar je spodbudilo nekatere organizacije
(predvsem podjetja) k prijavi, srednje poklicne in strokovne 3ole so bile zaradi izredne situacije, povezane z
izvajanjem Sole na daljavo, manj zainteresirane za prijavo. V lanskem letu je promocija za prijave strateskih
partnerstev potekala skupaj s promocijo razpisa za mobilnosti, januarja in februarja smo nekaj dogodkov izvedli
lo¢eno. Od prijavljenih 21 projektov za strateSka partnerstva je bilo odobrenih 5. Nanasajo se na podrocja
orodjarstva, hotelirstva, poZarnega varstva, gozdarstva in dobrega pocutja.

V mesecu maju 2020 je potekal webinar, ki ga je Center v okviru pobude eTwinning organiziral skupaj z
Nacionalno svetovalno sluzbo MadzZarske. Dogodek je bil mednarodni, udelezZilo se ga je okoli 90 uciteljev s
podrocja poklicnega in strokovnega izobraZevanja iz celotne Evrope. Na povabilo Centra se je dogodka s
prispevkom udeleZila koordinatorka Solskega centra Postojna, ki v svojem delu aktivno povezuje projekte
mobilnosti dijakov z eTwinningom. Na dogodku je predstavila svoje izkusnje in zacetke tega povezovanja,
predstavila je prakticno uporabo eTwinninga pri mobilnosti dijakov, predvsem pa nazorno prikazala eTwinning
kot orodje za internacionalizacijo doma.

Na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja vkljucujejo aktivnosti programa Erasmus+ tudi ECVET
(European Credit system for Vocational Education and Training). Gre za evropsko pobudo na podrodju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, katere prvotni namen je bila vzpostavitev evropskega sistema
prenasanja kreditnih toc¢k na podro¢ju mednarodne mobilnosti dijakov, danes pa je usmerjena predvsem v
pricakovane rezultate oz. ucne izide in predstavlja »skupni jezik« v procesu nacrtovanja mobilnosti med
organizacijo posiljateljico in gostujoco organizacijo. V ECVET ekspertni skupini sodelujejo predstavniki CPI, MIZS,
srednjih Sol, ACS in ljudskih univerz. Zaradi epidemije se precej aktivnosti v okviru ECVET v letu 2020 ni izvedlo.

V drugi polovici leta smo pozornost namenili tekoc¢im projektom. Srecali smo se s pogodbeniki, ki so bili odobreni
v letu 2020, tako za projekte mobilnosti kot za projekte strateSka partnerstva. Spremljanja projektov (¢eprav v
virtualni obliki) so pokazala, da si pogodbeniki Zelijo ve¢ tematskih srecanj. V mesecu novembru in decembru
smo tako organizirali 3 virtualna srecanja za naslednja podrocja: uporaba platforme OLS (Spletna jezikovna
podpora), virtualne mobilnosti in pisanje u¢nih izidov.

Sodelovanje z Europass nacionalno kontaktno tocko smo v 2020 okrepili. Udelezili smo se seje skupine za
Europass in predstavili nase aktivnosti v zvezi z uporabo Europassa v projektih mobilnostih. Vzpostavili smo
prenos podatkovne baze, s katerim olajsamo koordinatorjem na Soli pripravo dokumenta Europass mobilnosti.
V lanskem letu smo bili zelo aktivni v tednu poklicnih spretnosti (European Vocational Skills Week 2020). I1zbrali
smo dobre prakse projektov in jih 2x dnevno predstavljali na Facebooku.

V septembru in oktobru je potekalo informiranje o dodatnem razpisu KA2 za projekte na temo digitalizacije.
Vzporedno smo potencialne prijavitelje usposabljali za prijavo na razpis za pridobitev akreditacije, kar se je kljub
z izkusnjami z listino kakovosti izkazalo za izziv. Kot vsako leto, smo v letu 2020 izvedli sre¢anje nosilcev listine
kakovosti v poklicnem in strokovnem izobraZevanju. Rezultat srecanja je bila izmenjava dobrih praks na podrocju
vkljuéevanja dijakov z manj priloZnostmi v projekte mobilnosti.
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Vse aktivnosti smo sproti prilagajali trenutnim okoliS¢inam v zvezi s covidom-19. Zaradi izrednega stanja nismo
realizirali samo Poletne Sole, ki naj bi bila namenjena koordinatorjem s Solskega in poklicnega ter strokovnega
izobrazevanja. Ne glede na razmere in odsotnost dogodkov v Zivo pa smo stike s pogodbeniki redno vzdrzevali
prek razliénih spletnih orodij, tako glede posredovanja pravil programa kot tudi z namenom dvigovanja
motivacije in izmenjave mnenj in izkusenj.

Terciarno izobraZzevanije

V prvem polletju 2020 smo v okviru rednih aktivnosti programa Erasmus+ izvedli razpis za leto 2020 na podrocju
terciarnega izobraZevanja, tako za projekte mobilnosti kot za projekte strateskih partnerstev. lzvedli smo
promocijske aktivnosti (dogodki in svetovanja), pregled in ocenjevanje prispelih vlog ter izbor odobrenih
projektov. Interes za sodelovanje v projektih mobilnosti je skozi leta konstanten, enako velja za povprasevanje
po sredstvih, ki je vedno viSje od razpolozZljivih sredstev. Pri promociji strateskih partnerstev smo poudarek
namenili trem prioritetam: upravljanju institucij s podrocja terciarnega izobrazevanja, dvigu kakovosti
poucevanja ter sodelovanju z okoljem.

Ena klju¢nih aktivnosti v prvem valu epidemije je bila izvedba ukrepov zaradi pandemije covida-19, kar je poleg
stalnega komuniciranja s pogodbeniki (institucijami terciarnega izobraevanja), MIZS, MZZ in EK zajemalo
pripravo navodil in usmeritev za sodelujoce institucije, organizacijo in izvedo spletnih dogodkov ter udelezbo na
razlicnih sestankih, vezanih na posledice pandemije. Institucije smo pozivaliin opozarjali, naj bodo v rednih stikih
z vsemi Studenti in osebjem, ki so jih ukrepi in posledice pandemije prizadeli, ter jim ustrezno pomagajo. Kljub
izrednim dogodkom smo uspeli izvesti vse redne aktivnosti kakovostno in brez zamud, poleg tega smo izvedli Se
spletno usposabljanje za prijavitelje za Erasmus+ listino kakovosti za novo programsko obdobje. Z aktivno
udelezbo v delovnih skupinah smo sodelovali z EK in ostalimi nacionalnimi agencijami Erasmus+ pri pripravi
novega programa Erasmus+ 2021-2027. V spomladanskem ¢asu smo udelezencem projektov mobilnosti
(akademskemu osebju ter Studentom) poslali kratko anketo, da bi pridobili povratne informacije glede tovrstnih
mednarodnih aktivnostih v prihodnje. Vecina meni, da virtualna mobilnost ne more zamenjati fizicne ter da
bodo nadaljevali z naértovanimi aktivnostmi takoj, ko se situacija umiri.

V drugi polovici leta smo nadaljevali z aktivnostmi na podro¢ju dviga kakovosti mednarodnih projektov skozi
spremljanje ter svetovanje projektom pri soocanju s posledicami pandemije, z organizacijo dogodkov za
pogodbenike. lzvedli smo promocijske aktivnosti v okviru dodatnega razpisa za strateska partnerstva na
podrocju digitalnega poucevanja kot odgovor EK na pandemijo covida-19 ter nato ocenjevalni in izbirni
postopek prispelih vlog. Za vse tekoce pogodbenike Erasmus+ na podroéju terciarnega izobraZevanja smo
izvedli tridnevni spletni dogodek, t.i. jesensko Solo, kjer smo pogodbenike obvestili o novostih glede novega
programa Erasmus+ 2021-2027 ter jim nudili vsebine s podrocja strateske internacionalizacije, strateske
komunikacije, trajnostnega pristopa kot tudi nasvete za soocanje z epidemijo. V sodelovanju z mednarodno
mrezo ACA smo zakljucili analizo mobilnosti osebja v Erasmus+, rezultate pa predstavili na spletni mednarodni
raziskovalni konferenci, ki jo je organizirala poljska nacionalna agencija FRSE.

V okviru programa CEEPUS sta bila izvedena razpis in izbor mrez, kjer so bile slovenske institucije ponovno zelo
uspesne, prav tako smo izvedli izbor prejemnikov Stipendij na podlagi bilateralnih dogovorov s partnerskimi
drzavami. Uspesno so bili implementirani vsi ukrepi za ublaZitev posledic pandemije — pravocasno in to¢no
informiranje ter pomo¢ udelezencem mobilnosti kot sodelovanje s kljuénimi deleZniki (M1ZS, $tudentski domovi,
VSl). V drugi polovici leta pa je bil predvsem poudarek na izvedbi na¢rtovanih mobilnosti in podpori studentom
in osebju, skladno s pandemijo in posledi¢nimi ukrepi, ki so bili v veljavi in usmeritvami MIZS.

Preko pobude Study in Slovenia smo spomladi uspeSno promovirali moZnosti Studija v Sloveniji na dveh
dogodkih, organiziranih v sodelovanju s slovenskima ambasadama v Makedoniji in Crni gori, na visoko$olskem
sejmu v Srbiji ter dveh spletnih dogodkih. Razli€ne moZnosti in priloZnosti smo redno objavljali na Facebooku
ter prek kanala I feel Slovenia (prispevki na spletni strani in objave na FB). V ¢asu pandemije smo kanale uporabili
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za azurno obvescanje o ukrepih in moZnostih za vse tuje Studente in osebje. Ker so bili jeseni sejmi, ki smo se jih
Zeleli udeleziti s Study in Slovenia mrezo, odpovedani, smo v sodelovanju z veleposlanistvi oziroma ambasadami
izvedli spletne predstavitve moZnosti Studija v Sloveniji za Ukrajino, Japonsko in drzave zahodnega Balkana
(nekatere v sodelovanju s Study in Europe platformo). V okviru EURAXESS smo se udelezili rednih sestankov
projekta Top IV, delovne skupine, nacionalne mrezZe in predstavili portal v okviru Evropske noci raziskovalce.
Poleg podpore programu Erasmus+ smo v okviru EURAXESS iniciative izvedli dve srecanji ¢lanov skupine,
medtem ko je bilo naértovano usposabljanje »train the trainers« prestavljeno v drugo polovico leta zaradi
posledic covida-19.

Izvedli smo nadaljnje usposabljanje univerz na podrocju strateskega nacrtovanja in implementacije
internacionalizacije. Vzpostavili pa smo mese&na sre¢anja z direktoratom za visoko $olstvo na MIZS, kjer smo si
delili informacije o tekocih dogajanjih in se usklajevali glede ukrepanj kot odgovor na epidemijo.

Podrodje izobraZzevanija odraslih

Za promocijo razpisa Erasmus+ smo izvedli skupne in samostojne seminarje za projekte mobilnosti (KA1) in
strateskih partnerstev (KA2), kjer smo se osredotocali na podrocja, kjer smo v preteklih letih zaznavali potrebo
po izboljSanju. Izvedena sta bila lo¢ena seminarja, namenjena muzejem in sploSno-izobraZzevalnim knjiznicam.
Kljub tehni¢nim tezavam ob rokih in kasneje zaradi covida-19 smo prejeli veliko prijav na obeh rokih. Za
strateska partnerstva (KA2) smo prejeli 43 prijav (lani 20), odobrili pa smo glede na razpoloZljiva sredstva 4. V
skladu s pravili programa smo za razpis 2020 vnaprej razdelili proracun za to akcijo med sredstva za inovacijske
projekte in projekte prenosov dobrih praks. S tem smo Zeleli spodbuditi prijavo tovrstnih projektov, kar nam
je uspelo (prejetih 11 projektov prenosov dobrih praks, odobrena 2).

V prvi polovici leta smo izvedli spletne sestanke tako za nove pogodbenike kot za pogodbenike Ze obstojecih
projektov. Pandemija je vplivala na dinamiko izvajanja tekocih projektov. Vecina pogodbenikov je podaljsala
¢as izvajanja projektov, da bi mobilnosti lahko izvedli fizicno. KA2 projekti so se odzvali z aktivnim spletnim
udejstvovanjem in izvedli ve¢ aktivnosti na ta nacin. Z vsemi smo ves ¢as ohranjali stik in se trudili podajati
konkretne in jasne informacije glede izvajanja projektov v izredni situaciji zaradi covid-19.

V drugi polovici leta smo kljub drugaénim razmeram izvedli Stevilne aktivnosti v podporo pogodbenikom.
Izvedli smo spremljanja projektov in skupinska svetovanja za pogodbenike Erasmus+, pri ¢emer je bil velik
poudarek na svetovanju pri izvajanju projektov v okolis¢inah, ki jih narekuje epidemija covid-19. Poleg
podajanja kar najbolj aZurne in pravilne informacije glede pravil, ki veljajo v teh razmerah, smo veliko ¢asa
nameniliizmenjavi izkuSenj in praks med pogodbeniki samimi, kar nam je predstavljalo dragocen vir informacij
glede nacina izvajanja projektov. Za nove pogodbenike smo izvedli uvodne sestanke, ki so se jih udelezili
pogodbeniki, naknadno odobreni z rezervne liste. Izvedli smo promocijske aktivnosti za dodatni razpis v okviru
KA2, kot odgovora EK na pandemijo covid-19 in akreditacije Erasmus, izvedena pa sta bila tudi ocenjevalna
postopka za oba razpisa.

V 2020 smo obelezZili peto obletnico delovanja platforme EPALE. EK je platformo prenesla na nov streznik, kar
je platformo bistveno pohitrilo, posodobili so EPALE vizualno podobo. Projekt EPALE se je hitro in situaciji
primerno odzval na pandemijo covida-19. Tako je na strani zazZivel zavihek »Priloznosti za e-ucenje v cCasu
epidemije covid-19«, prilagodili pa so »Zgodbe skupnosti EPALE«, v okviru katerih sedaj izobraZevalci odraslih
delijo svojo zgodbo poucevanja v ¢asu pandemije. V marcu in aprilu smo zaznali vecje Stevilo objavljenih
prispevkov na platformi, tematika se je v glavnini nanasala na e-ucenje, poucevanje na daljavo.

V prvi polovici leta smo v okviru EPALE nacrtovali kar nekaj dogodkov (konferenca v Beogradu, sestanek v
Bruslju, dogodki v Sloveniji itd.). Nekateri zaradi situacije niso bili izvedeni, nekatere smo izvedli prek spleta. V
juniju smo izvedli spletno video delavnico, ki je bila zelo dobro obiskana in ocenjena. V jesenskem casu je bila
izvedena spletna konferenca EPALE, ki je bila prvotno nacrtovana v Bologni, v duhu povezovanja EPALE in
Erasmus+ pa smo k spremljanju konference poleg uporabnikov EPALE povabili pogodbenike Erasmus+.
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Centralna podporna sluzba EPALE pa je za osebje nacionalnih podpornih sluzb pripravila veliko spletnih
seminarjev z namenom usposabljanja osebja, ki dela na EPALE na najrazli¢nejsih podrocjih. V okviru aktivnosti,
ki jih CMEPIUS izvaja za uporabnike EPALE in pogodbenike programa Erasmus+, smo jeseni izvedli delavnico
za pisanje ucnih izidov, ki je bila izvedena v Zivo, skladno z vsemi navodili NIJZ, nekaj nacrtovanih dogodkov pa
smo zaradi epidemije prestavili na naslednje leto. Delovanje platforme EPALE in primere dobrih Erasmus+
projektov smo predstavili na dveh festivalih, ki sta v jesenskem ¢asu potekala v Zivo (LUPA in Kulturni bazar).

Dogodki ter promocijske in komunikacijske aktivnosti

Leto 2020 smo zaceli v skladu z nacrtovanimi promocijskimi in informativnimi aktivnostmi z namenom uspesne
izvedbe zadnjega razpisa programa Erasmus+. Zaradi novonastalih okolis¢in pandemije in karantene smo z
marcem komunikacijske aktivnosti premaknili v spletno okolje. V letu 2020 smo tako organizirali skupno 118
dogodkov, od tega (ve¢inoma zaradi pandemije) 68 virtualno. Najvec (69 dogodkov) je bilo organiziranih v
okviru programa Erasmus+ in eTwinning programa (21 dogodkov). Dogodkov se je udeleZilo skupno 6065
udelezencev, od tega 2711 na spletnih dogodkih. Udelezenci so bili zadovoljni z organizacijo, strukturo in
vsebino dogodkov (povprecna ocena 4,6 na 5-stopenjski lestvici).

S komunikacijskimi, informativnimi vsebinami smo naslavljali pogodbenike programov, projektov in pobud, ki
jih izvajamo. AZurno smo jih obvescali o sprejetih ukrepih z namenom ublazZitve posledic pandemije.
Informacije smo delili na nasih spletnih straneh (CMEPIUS, slovenske in angleSke, ERASMUS+ in Study in
Slovenia), na nasih FB profilih (CMEPIUS, eTwinning, Study in Slovenia, EPALE) ter v rednih mesecnih e-
novickah. Na spletni strani CMEPIUS in ERASMUS+ smo vzpostavili posebno spletno stran Ucenje na daljavo,
kjer smo objavljali primere dobrih praks iz nasih projektov in institucij pogodbenic. Objavili smo 415 objav na
nasem FB profilu, kjer imamo 3.220 sledilcev. Obisk na spletni strani in oglede vsebin smo glede na preteklo
leto uspeli ohraniti na enakem nivoju, kar je glede na situacijo s covid-19 vzpodbudno. Napotitev na stran
preko iskalnikov je rahlo upadla, se je pa za okoli 10 % dvignilo tako Stevilo uporabnikov na FB kot tudi
napotitev na spletno stran s FB, tako da se je uporaba povezav v FB objavah izkazala za dobro prakso. V drugem
polletju 2020 se je ogled strani »ucenje na daljavo« dvignil za tretjino glede na prvo polletje. Ob ponovnem
ve¢mesecnem Solanju na daljavo je to sicer pri¢akovano, a vzpodbudno za dodajanje novih vsebin za naprej.

Z namenom informiranja nasih ciljnih skupin in SirSe javnosti smo pripravili publikacijo 7 let programa
Erasmus+ v Sloveniji za podrocje izobraZevanja in usposabljanja. V decembru pa je izSla druga Stevilka dveletne
publikacije, strokovne revije Internacionalizacija izobraZevanja. Obe publikaciji poglobljeno predstavljata
rezultate, ucinke in vpliv mednarodnega sodelovanja na internacionalizacijo in dvig kakovosti izobrazevanja v
Sloveniji.

Porocilo o porabljenih sredstvih po vrstah stroskov

Center je za svoje delovanje v letu 2020 prejel sredstva iz naslednjih virov:
— drzavni proracun (MIZS, MK, SVRK in ZRSS),
— evropski proracun (EK, 1A in drugi projekti v koordinaciji drugih nacionalnih agencij),
— Ambasada ZdruZenih drzav Amerike v Ljubljani.
Center je iz drzavnega proracuna do 31. 12. 2020 prejel 975.999 EUR, skupaj iz vseh virov 27.539.242EUR.
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Tabela 1: Pregled vseh prejetih sredstev 2020 (po denarnem toku)

Prilivi za Stipendije, tecaje,
Viri Prilivi za izvajanje dejavnosti (Izkaz decentralizirane akcije in
financiranja prihodkov in odhodkov po DT) mednarodne projekte Skupaj
real
Realizacija Realizacija Realizacija | 2020/plan
Plan 2020 2020 ind. | Plan 2020 2020 ind. | Plan 2020 2020 2020
iz MIZS 821.276 720.008 | 88 449.928 232.505 | 52 1.271.204 952.513 75
- za dejavnost 622.046 605.368 | 97 382.928 171.218 | 45 1.004.974 776.586 77
- za projekte 199.230 114.640 | 58 67.000 61.287 | 91 266.230 175.927 66
iz ESS (ZRSS) 9.750 3.500 | 36 9.750 3.500 36
iz EGSin NO 51.300 53.217 | 104 51.300 53.217 104
iz MK (EZD) 25.000 19.986 | 80 25.000 19.986 80
Skupaj iz
drzavnega
proracuna 907.326 796.711 | 88 449.928 232.505 | 52 1.305.954 975.999 75
izEU 976.572 1.125.126 | 115 | 23.816.236 25.429.483 | 107 | 24.792.808 26.554.609 107
- za dejavnost 951.572 1.095.089 | 115 | 23.816.236 25.429.483 | 107 | 24.767.808 26.524.572 107
- za projekte 25.000 30.038 | 120 25.000 30.038 120
drugi viri 8.634 0 8.634
SKUPAIJ 1.883.898 1.930.471 | 102 | 24.266.164 25.661.988 | 106 | 26.098.762 27.539.242 106
Razlaga indeksov Prilivi za izvajanje dejavnosti (Izkaz prihodkov in odhodkov po DT):

Razlaga

indeks 58: prilivi iz MIZS za projekte so niZji, ker del aktivnosti ni bil izveden oz. je bil izveden v drugi
obliki zaradi epidemije covid-19;

indeks 36: ESS aktivnosti so bile odpovedane oz. prestavljene na kasnejsi ¢as;

indeks 80: priliv iz MK za izvajanje projekta EZD je niZji, ker del aktivnosti ni bil izveden oz. so bile
izvedene v drugi obliki zaradi epidemije covid-19;

indeks 115: prilivi za dejavnost iz EU so visji, ker smo letu 2020 prejeli dodatna sredstva za izvajanje
programa Erasmus+ (za dodatne razpise);

indeks 120: prilivi za EU projekte so visji, ker smo letu 2020 prejeli dodatna sredstva za izvajanje
projekta EZD, ki je bil podaljsan do 31. 3. 2021;

drugi viri: priliv Ameriske ambasade (obracunsko v letu 2019) in povradila stroskov sluzbenih poti
drugih institucij.

indeksov Prilivi za Stipendije, tecaje, decentralizirane akcije in mednarodne projekte:

indeks 45: sredstva za Stipendije so niZja, ker je bila od marca dalje mednarodna mobilnost okrnjena
zaradi posledic pandemije covid-19;

indeks 91: sredstva za Stipendije po Osimu in jezikovne Sole so bila niZja zaradi posledic pandemije
covid-19;

indeks 107: sredstva programa Erasmus+ so bila visja, ker je EK konec leta razdelila dodatna sredstva
za dodaten razpis za projekte strateskih partnerstev.

Celotni odhodki (izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku) Centra do 31. 12. 2020 so po denarnem toku
znasali ocenjeno 1.689.024 EUR:
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Tabela 2: Pregled odhodkov Centra, prikazanih v izkazu prihodkov in odhodkov 2020 (po denarnem toku)

Odhodki v letu 2020 Plan 2020 Realizacija 2020 Ind. real 20/plan 20
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.137.873 1.689.024 79
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 955.937 929.311 97
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 150.710 148.493 99
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 1.011.225 542.248 54
Investicijski odhodki 20.000 68.972 345
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 0 0
II. SKUPAJ ODHODKI 2.137.873 1.689.024 79

Presezek prihodkov nad odhodki po denarnem toku je posledica vnaprej prejetih sredstev za vecletne projekte
in ostanka zaradi neizvedenih aktivnosti, kar je posledica epidemije covid-19. Sredstva so na racunu Centra in
se bodo porabila za izvajanje projektov v naslednjih letih, del sredstev pa bo, po potrjenih koncnih porocilih,
potrebno vrniti financerju.

Obrazlozitev indeksov glede na plan:

— indeks 54: izdatki za blago in storitve so nizji zaradi ze omenjenih razlogov posledic epidemije covid-19;

— indeks 345: zaradi prilagoditve izvajanja aktivnosti na druge nacine, predvsem v spletnih oblikah, je Center
nabavil opremo za konferencni sistem ter video in avdio opremo (vec v poglavju 1.6).

1. Pregled skupnega poslovanja Centra
1.1. Redna dejavnosti javne sluzbe

Javna sluzba Centra zajema dejavnosti nacionalne agencije programa Erasmus+, javne sluzbe izvajanja
mednarodnih Stipendij ter projekta EURAXESS.

Center je imel za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije Erasmus+ sklenjeno pogodbo st. 2020-
0043 z EK za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Podlaga za sklenitev je bil odobren in potrjen program
dela Erasmus+ za leto 2020. V skladu s pogodbo je Center v letu 2020 prejel celotni pogodbeni znesek, ki
predstavlja 64 % delez financiranja za delovanje.

Celotni prejemki za izvajanje javne sluzbe nacionalne agencije programa E+ so v letu 2020 po denarnem toku
znasali 1.703.524 EUR.
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Tabela 3: Pregled virov za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije programa E+, mednarodnih Stipendij
in EURAXESS po denarnem toku (v EUR)

Vrsta preiemka St. zaposlenih | 3t. zaposlenih | Realizacija 2019 - | Realizacija 2020 - Deles Ind
sta prej 31.12.2019 | 31.12.2020 dejavnost dejavnost €2 202072019

- iz p.roracuna PP 463010 Center za 12 12 482,630 506.823 30 % 105
mobilnost
- iz proracuna PP 570310 Evropski
okvirni programi in mednarodne 1 1 30.886 23.679 1% 77
raziskave
-iz p.roracuna. PP 964?10 Mednarodna ) ) 79.645 74.867 4% 94
mobilnost v visokem 3olstvu
- sredstva iz drZzavnega proracuna skupaj 15 15 593.161 605.368| 36% 102
- sredstva iz evropskih sredstev 11 10 1.008.186 1.098.155| 64 % 109
Skupaj 26 25 1.601.347 1.703.524| 100% 106

ObrazlozZitev indeksov:

— indeks 77: iz proracdunske postavke PP 570310 je Center prejel manj sredstev, ker je bilo delovno
mesto, financirano iz teh virov, dva meseca nezasedeno. Prav tako je Center manj porabil za stroske
blaga in storitev iz razlogov, povezanih z epidemijo covid-19;

— indeks 94: iz proracdunske postavke PP 964910 je Center prejel manj sredstev, ker so bili stroski dela
nizji. Ena zaposlena je bila del ¢asa na ¢akanju na delo doma zaradi epidemije, ker se aktivnosti v

tistem Casu niso izvajale;

— indeks 109: glede na povecanje sredstev programa Erasmus+ za prijavitelje so visja tudi sredstva za
delovanje nacionalne agencije.

Celotni odhodki za dejavnost javne sluzbe nacionalnih agencij v letu 2020 so bili 1.354.981 EUR. Najvecji delez
(66 %) predstavljajo stroski za place za 25 zaposlenih.

Tabela 4: Pregled stroskov za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije programa E+, mednarodnih
stipendij in EURAXESS po denarnem toku (v EUR)

Reazl(i)zla; ija Dejavnost javne sluzbe za leto 2020
Stroski/dejavnost . Dejavnost MIZS EU program |  Skupai
Skupaj PP 436010, Erasmuss | dejavnost Ind 2020/ 2019
570310in 964910
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 759.587 506.227 262.522 | 768.749 101
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 121.575 82.130 40.646 | 122.775 101
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 567.291 21.336 376.284 | 397.620 70
J. Investicijski odhodki 15.669 65.836 65.836 420
SKUPAJ VSI ODHODKI 1.464.122 609.693 745.288 | 1.354.981 93

ObrazloZitev indeksov:
— indeks 70: izdatki za blago in storitve so niZji zaradi Ze posledic epidemije covid-19;

— indeks 420: zaradi prilagoditve izvajanja aktivnosti na druge nacine, predvsem spletne oblike, je
Center nabavil opremo za konferencni sistem ter video in avdio opremo, ki jo je financiral iz
evropskih projektnih sredstev (vec v poglavju 1.6).
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1.1.1. Program Erasmus+

Program Erasmus+ je osrednji program EU na podrocju izobraZevanja in usposabljanja, mladine in Sporta.
Ustanovljen je bil za obdobje 2014-2020 s sklepom Evropskega parlamenta in Sveta. Center v okviru programa
Erasmus+ pokriva Stiri stebre na podrocju izobrazevanja in usposabljanja ter deluje kot kontaktna tocka za
podrocje Sporta. Leto 2020 je zadnje leto izvajanja programa, sporazumi, ki jih je Center izdal za nepovratna
sredstva, se bodo zakljucevali Se naslednja tri do Stiri leta. Vec o izvedenih aktivnostih in dosezZenih rezultatih
v letu 2020 je navedeno v poglavju lzvedene aktivnosti v letu 2020. Za leto 2020 je Center z EK podpisal
sporazum o nepovratnih sredstvih $t. 2020-0043 v visini 26.031.309 EUR.

Tabela 5: Sredstva programa Erasmus+ za 2020 v EUR

Klju¢na aktivnost 1 | Klju¢na aktivnost 2
I1zobraZevanije in usposabljanje — uéna mobilnost - strateSka Skupaj 2020 ind 20/19
posameznikov partnerstva
2020
Splosno Solsko izobrazevanje 1.025.304 4.448.884 5.474.188 111
Terciarno izobraZevanje 9.291.442 1.492.416 10.783.858 111
Poklicno in strokovno izobrazevanje 4.476.592 1.357.896 5.834.488 110
IzobraZzevanje odraslih 242.301 1.639.210 1.881.511 106
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje 15.035.639 8.938.406 23.974.045 110
H4-Mednarodna mobilnost 2.057.264 2.057.264 107
Skupaj 17.092.903 8.938.406 26.031.309 110

Vir: sporazum o nepovratnih sredstvih $t. 2020-0043.

Indeksi 111, 110, 106, 107: sredstva so se glede na 2019 povecevala, v skladu z Uredbo EK. Z namenom
naslavljanja aktualne situacije, nastale zaradi epidemije covid-19, je EK za dodatne razpise (za digitalno
pripravljenost in za ustvarjalnost) razdelila dodatna sredstva.

Po kon¢anem razpisnem postopku je bilo razdeljeno skoraj 100 % sredstev. Ostanek nerazdeljenih sredstev je
namenjen kritju stroSkov za aktivnosti TCA, ki se v skladu s pravili programa Erasmus+ lahko porabijo do 30. 6.

2021.

Tabela 6: Pregled razdelitev sredstev programa Erasmus+ za 2020 v EUR

Kljuéna aktivnost 1 | Kljuéna aktivnost 2 Indeks razdeljeno
IzobraZevanje in usposabljanje — ucna mobilnost — strateska Skupaj 2020 2020/razpolozljiv
posameznikov partnerstva 2020
2020
Splosno 3olsko izobrazevanje 1.238.865 5.582.793 6.821.658 125
Terciarno izobraZzevanje 7.556.226 1.639.696 9.195.922 85
Poklicno in strokovno izobraZevanje 4.020.296 1.244.307 5.264.603 90
Izobrazevanje odraslih 289.211 2.402.651 2.691.862 143
Skupaj E&T 13.104.598 10.869.447 23.974.045 100
H4-Mednarodna mobilnost 2.027.274 2.027.274 99
Skupaj 15.131.872 10.869.447 26.001.319 100

Indeks 125, 85, 90, 143: sredstva so razdeljena glede na razpoloZljiva sredstva in kakovost projektov, v skladu
s sklepi nacionalne komisije za Erasmus+. V skladu s smernicami EK in na podlagi ocene dejanskega stanja je
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Center, kot Nacionalna agencija, za 20 % zmanjsal dodeljene dotacije projektom mobilnosti nad 50.000 EUR in
sredstva prerazporedil na projekte strateskih partnerstev (oba razpisna roka).

1.1.2. Mednarodne stipendije na podlagi meddrzavnih dogovorov

CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih Studentov in profesorjev) je regionalni program,
katerega namen je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti $tudentov in profesorjev med sodelujogimi drzavami®.
Mobilnost lahko traja od najmanj 1 do najve¢ 10 mesecev v posameznem akademskem letu za Studente ter
gostovanje profesorjev z namenom izvedbe pedagoskih obveznosti najmanj 6 ur tedensko. Bilateralne
Studijske izmenjave so del meddrzavnih sporazumov RS z drugimi drzavami.

1.1.2.1. Prejemki za mednarodne Stipendije

Za Stipendije kandidatom bilateralne in multilateralne mobilnosti prejema Center sredstva, ki jih nakaze
neposredno naprej institucijam na podlagi predhodno sklenjene pogodbe. Stipendije niso zajete v Izkazu
prihodkov in odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Racunovodsko jih vodi na kontih kratkoroc¢nih
obveznosti, to je na kontih skupine 23, in jih ne prikazuje med prihodki in odhodki. Vodijo se lo¢eno po
posameznih vrstah Stipendije na svojih kontih. Center je izplaceval Stipendije redno meseéno posameznim
visokoSolskim institucijam glede na prihode Studentov, namestitve in zavarovanje po racunih izvajalcem.

Vir sredstev: Center je v letu 2020 iz PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu prejel 171.218 EUR
od prvotno planiranih 368.276 EUR. Za mednarodne Stipendije, namestitve in zavarovanje je Center izplacal
171.187 EUR. ZniZanje je posledica epidemije covid-19, saj je bila od marca dalje mednarodna mobilnost
mocno okrnjena.

Tabela 7: Pregled izplacil mednarodnih stipendij v letu 2020 v EUR (po denarnem roku)

Merska enota Vrednost
Vrsta stipendije Status osebe Stevilo .. na enotov | SkupajvEUR
oseb Stevilo mesecev EUR
CEEPUS 132.913,65
Studenti 129 262,75 300 78.825,00
ucitelji 6 ur 6 8 700 5.600,00
uditelji 12 ur 3| 272,75 4 1000 4.000,00
ucitelji 6 ur 2 2 500 1.000,00
ucitelji 12 ur 3 2 800 1.600,00
Ucitelji dohodnina in prisp. za PIZ 2.870,44
Bivanje Studenti 147 306 113 34.578,00
dodatek za namestitev 1 5 160 800,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 0 0 0 0,00
Studentske izkaznice Studenti 0 0,0 0,00
Pavsal za potne stroske(odhajajoci studenti) Studenti 49 74,29 3.640,21
Bilaterala 38.272,84
Studenti 19 75 75 300 22.500,00
Bivanje $tudenti 47 123 113 13.899,00
dodatek za namestitev 1 1 160 160,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 2 12 142,82 1.713,84
Studentske izkaznice Studenti 0 3,9 0,00
1. SKUPAJ stipendije 347,75 117.355,44
1l. SKUPAJ bivanje 48.477,00
1ll. SKUPAJ zavarovanje 1.713,84
IV. Studentske izkaznice 0,00
V. Pavsal za potne stroske 3.640,21

8v programu CEEPUS sodelujejo visoko$olske institucije iz naslednjih drzav: Albanija, Avstrija, Bolgarija, Bosna in Hercegovina, Ceska, Crna gora,
Hrvaska, Kosovo, Madzarska, Makedonija, Moldavija, Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija in Srbija.
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| VI=LHI+IL+HV+V SKUPAJ | | | | | | 171.186,49

Pojasnilo k tabeli:

Stevilo realiziranih mesecev se nanasa na datume placil v letu 2020 (1. 1. 2020 do 31. 12. 2020) in ne na
datume prihodov studentov na izmenjavo v Slovenijo;

v Stevilo Studentov za placilo bivanja so zajeti Studenti, ki imajo datum placila Stipendije v letu 2019, bivajo
pa v letu 2020;

stroski namestitev: Center plada namestitve neposredno po racunu Studentskim domovom ali
koncesionarjem (Univerza na Primorskem). MIZS ima sklenjeno pogodbo s Studentskim domom Ljubljana;
stroski zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz drzav, s katerimi Slovenija nima ustrezne konvencije:
Center placa zavarovanja mesecno Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi izdanih zahtevkov;

za profesorje CMEPIUS placa dodatek za obracunano dohodnino in prispevek, ki ju odvaja institucija
gostiteljica kot zadnji placnik. Zaradi placevanja obracunane dohodnine ter prispevka se je na 6. redni seji
Komisije za Stipendiranje tujcev odlocilo, da se s 1. 1. 2020 zniza Stipendija za profesorje, ki prihajajo na
izmenjavo preko CEEPUS programa, in sicer na 800 EUR za profesorje, ki prihajajo za 10 dni ali vec ter
opravijo 12 ur pedagoskega dela, in 500 EUR za profesorje, ki so na izmenjavi 5-9 dni in opravijo 6 ur
pedagoskega dela;

v tabeli je naveden znesek za Studentske izkaznice Univerze v Ljubljani, ki jih morajo izdajati posamezne
¢lanice;

Studenti, ki prihajajo v Slovenijo na izmenjavo iz tujine, morajo pridobiti dovoljenje za prebivanje ali vizo,
da lahko bivajo v Sloveniji. Za pridobitev potrebujejo dokazilo o minimalnih sredstvih za preZivljanje. Pri
programu CEEPUS in pri Stipendijah Republike Slovenije za izmenjavo tujih Studentov na podlagi
mednarodnih sporazumov (v nadaljevanju Bilaterala), je znesek stipendije usklajen z minimalnim zneskom
za pretzivljanje, ki ga dolo¢a Zakon o socialno varstvenih prejemkih. S 1. 8. 2019 je znesek minimalnega
dohodka za prezivljanje 402,18 EUR, trenutna visina Stipendije pa je 300 EUR;

komisija za Stipendiranje tujcev (v nadaljevanju komisija) je na 3. redni seji (2017) potrdila pavsalne zneske
za kritje potnih stroskov za Slovenske Studente, ki odhajajo v tujino na izmenjavo preko CEEPUS programa.
Znesek se racuna glede na razdaljo med domaco institucijo in institucijo gostiteljico. Razdalja se racuna z
Erasmus+ orodjem za preracunavanjem razdalj med kraji http://ec.europa.eu/ programmes/erasmus-
plus/resources entttab-1-4.

V primerjavi z enakim obdobjem v letu 2019 (poraba 425.279 EUR), je bilo v letu 2020 porabljenih 254.093
EUR manj sredstev, kar je posledica epidemije covid-19. Zaradi epidemije se v poletnem semestru
akademskega leta 2019-20 niso izvedle 4 poletne Sole, izmenjavo je odpovedalo 126 Studentov in 16 uciteljev,
svojo izmenjavo pa je skrajSalo 42 studentov.

Z namenom ublaZitve tveganj so bili nacrtovani naslednji ukrepi:

s sklepi 8. dopisne seje komisije se je Studentom, ki so prisli najkasneje 6. 3. 2020 in so zaradi epidemije
covid-19 predcasno zapustili Slovenijo, izplac¢ala Stipendija za mesec marec, kljub neizpolnjevanju
pogodbenega minimuma o §t. dni izmenjave;

Stipendije se je izplacalo Studentom, ki so ostali v Sloveniji in so svoje Studijske obveznosti izvajali na
daljavo;

na seji komisije za Stipendiranje z dne 30. 6. 2020 so bili obravnavani nadaljnji omilitveni ukrepi znamenom
veclje porabe v zimskem semestru akademskega leta 2020/21, ki pa zaradi epidemije niso biti realizirani.

1.1.3. EURAXESS

EURAXESS je spletni portal ter mreZa kontaktnih tock, ki delujejo v Evropi ter izven Evrope in pomagajo
mobilnim raziskovalcem pri nadaljevanju kariere ali dodatnega usposabljanja v drugi drZavi.

Vir sredstev: proradunska sredstva MIZS PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave in
sporazum z grsko nacionalno agencijo za izvajanje projektov: EURAXESS TOP IV v viSini 31.758 EUR za obdobje
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1.9.2019 do 30. 9. 2021. Projekt EURAXESS TOP IV se financira iz predujma, prejetega v letu 2018, in sredstev
redne dejavnosti PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave.

1.2. Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost

1.2.1. eTwinning

eTwinning je del programa Erasmus+, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih tehnologij v
izobrazevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih Sol. Klju¢na poudarka akcije sta virtualna partnerstva in
strokovna rast sodelujocih. Poleg osrednjega dela, kot so brezplacna sodelovalna orodja in virtualni prostor za
projekte, portal ponuja strokovna izobrazevanja na daljavo.

Vir sredstev: PP 483010 Racunalnisko opismenjevanje in informatika 17.851 EUR (prvotno planirano 34.500
EUR, vendar zniZano zaradi spremenjenih aktivnosti zaradi epidemije covid-19) in evropska sredstva iz
predujma iz leta 2018. Sofinanciranje iz drzavnega proracuna v viSini 20 odstotkov celotne pogodbene
vrednosti predstavljajo stroski za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre za zaloZniske
in tiskarske storitve, stroske konferenc in seminarjev, stroSke studentskega dela, stroske sluzbenih poti ter
ostale stroske.

1.2.2. EPALE

Projekt se izvaja v skladu s pogodbo o izvajanju nalog Nacionalne podporne sluzbe (NSS — National Support
Service) z lzvrsno agencijo (lA) in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport. V letu 2020 je bilo veliko
aktivnosti vezanih na promocijo uporabe platforme EPALE prek udelezbe na dogodkih, delavnicah ter prek
spletne strani in socialnih omrezij.

Vir sredstev: PP 578010 IzobraZevanje brezposelnih 20.767 (prvotno planirano 23.000 EUR) in evropska
sredstva iz predujma iz leta 2018. Sofinanciranje iz drzavnega proracuna v visini 20 odstotkov celotne
pogodbene vrednosti predstavljajo stroski za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre za
zalozniske in tiskarske storitve, stroske konferenc in seminarjev, stroske Studentskega dela, stroske sluzbenih
poti ter ostale stroske.

1.2.3. Nacionalna skupina ekspertov ECVET

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) je evropsko orodje na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Delo nacionalne skupine ECVET podrobneje opredeljuje Delovni
program Nacionalne agencije CMEPIUS (SI01) za leto 2020, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva
za izobraZevanje, znanost in Sport sklene z Evropsko komisijo. Glavnina nalog ECVET-a je v skladu z naértom
usmerjena v usposabljanje in pripravo podpornih gradiv za ucitelje, mentorje praks in koordinatorje projektov
za pisanje ucnih izidov in uénih enot.

Vir sredstev: sredstva programa Erasmus+ 27.388 EUR. Ker so bila sredstva porabljena le v viSini 8.735 EUR,
bodo vrnjena EK po potrditvi letnega porocila programa Erasmus+ za leto 2020.

1.2.4. Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije
Projekt Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije: sredstva iz
drzavnega proracuna so bila namenjena kritju stroskov blaga in storitev za izvedbo aktivnosti s podrocja
usposabljanj visokoSolskega osebja s podrocja internacionalizacije in medkulturnih kompetenc (2 spletni
delavnici za pripravo strateskih nacrtov za internacionalizacijo).

Vir sredstev: 5.000 EUR iz MIZS PP 160170 Internacionalizacija izobraZevanja.
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1.2.5. Analize in Studije s podro¢ja internacionalizacije visokega Solstva

Publikacija Ugotovitve raziskave Akademski poklic v druzbi znanja in pogoji za akademsko delo v Sloveniji je
objavljena na spletnih straneh CMEPIUS-a v slovenski in angleski verziji. Publikacija, ki je nastala v okviru
raziskave Akademski poklic v druzbi znanja — APIKS (Acedemic profession in Knowledge Society) zajema
primerljive podatke o klju¢nih podrocjih akademskega poklica (akademska kariera, pedagosko in raziskovalno
delo, upravljanje in vodenje ter Internacionalizacija in mednarodno sodelovanje) med leti 2013 in 2018, ko je
bila izvedena prva raziskava v Sloveniji (EUROAC). Stroski zajemajo stroske oblikovanja in prevoda publikacije.

Vir sredstev: PP 574210 Nacionalni projekti visokega Solstva 5.000 EUR.

1.2.6. Finan¢ni mehanizem Evropskega gospodarskega prostora 2014-2021 in Norveski financni
mehanizem 2014-2021 (EGP in NFM), Shema za mobilnost in mala partnerstva

Center je z31. 5. 2020 nepreklicno odstopil od izvajanja Sheme zaradi vecletnih zamud in pocasnih postopkov

sprejemanja pravnih podlag za pricetek izvajanja sheme s strani SVRK ter ne povracila stroskov izvajanja

projekta za pretekli dve leti. 1z teh sredstev je bilo, do 31. 5. 2020, financirano 0,9 zaposlenega. V dogovoru s

SVRK je Center pripravil zahtevek za povracilo stroSkov za celotno obdobje izvajanja v viSini 48.508 EUR za

pretekla letain 19.841,57 EUR za leto 2020. Znesek je SVRK v celoti nakazal.

1.2.7. Study in Slovenia

Sredstva iz drzavnega proracuna so bila namenjena kritju stroskov blaga in storitev za izvedbo promocijskih
gradiv in aktivnosti Study in Slovenia ter aktivni udelezbi Slovenije na sejmih za visoko Solstvo za organizacijo
in izvedbo dogodkov. Aktivnosti so do zacetka epidemije covid-19 potekale v skladu s planom, kasneje pa so
bili dogodki odpovedani oz. prestavljeni ali izvedeni spletno.

Vir sredstev: PP 160170 Internacionalizacija izobrazevanja 10.000 EUR.

1.2.8. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobjih 2018-2022

Center je kot konzorcijski partner vkljucen v projekt ESS z naslovom Krepitev kompetenc strokovnih delavcev
na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022, ki ga vodi
Zavod RS za Solstvo. V okviru projekta so se za deleznike s podrocja vzgoje in izobrazevanja v letu 2020 izvajala
razlicna izobraZevanja in usposabljanja na podrocju medkulturnih kompetenc, internacionalizacije Sole,
projektnega vodenja in merjenja ucinkov. Aktivnosti so do zacetka epidemije covid-19 potekale v skladu s
planom, kasneje pa so bili dogodki odpovedani oz. prestavljeni ali izvedeni spletno.

Vir sredstev: konzorcijska pogodba za izvajanje projekta ZRSS 5.600 EUR za leto 2020.

1.2.9. Prednostne naloge s podrocja mednarodnega sodelovanja

Nacionalne nagrade jabolka kakovosti in zlati kabel za najbolj kakovostne projekte mednarodnega sodelovanja
podeljujeta Center ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport. Sredstva iz drZzavnega prorac¢una so bila
namenjena kritju stroSkov blaga in storitev za ocenjevanje projektov, izvedbo spletnega dogodka, priznanja,
nagrade in publikacijo nagrajencev.

Vir sredstev: 5.090 EUR iz MIZS PP 716710 Mednarodna dejavnost.

1.2.10. Evropa za drzavljane

Delo kontaktne to¢ke programa EZD podrobneje opredeljuje Delovni program Centra kot kontaktne tocke EZD
za leto 2020, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva za kulturo predloZi Izvajalski agenciji Evropske
komisije. Ker se program z letom 2020 zakljucuje, je bil sporazum bil podaljSan do 31. 3. 2021 z namenom
izvajanja aktivnosti zakljuCevanja programa.
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Vir sredstev: 19.985,68 EUR iz Ministrstva za kulturo in 25.000 EUR iz evropskih sredstev.
1.3. Pregled aktivnosti, za katere Center opravlja zgolj tehni¢no administrativno podporo

Center aktivnost opravlja zgolj kot tehnicno administrativho podporo, zato te naloge niso del strateskih
ciljev Centra.

1.3.1. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov
na meddrZavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter tecaji/Sole slovenskega jezika

Stipendiranje in strokovno izpopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) in jezikovne
Sole/tecaji slovenskega jezika so naloge, ki izhajajo iz izpolnjevanja obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega
sporazuma med ltalijo in takratno SFRJ ter drugih obveznosti iz naslova bilateralnih sporazumov na tem
podrocju. Dodatne zakonske podlage za izvajanje naloge Stipendiranja izhajajo iz sporazumov in dogovorov na
meddrZavni ravni in sklepov ministrstva na podlagi resolucij na nacionalni ravni.

Center, na podlagi podpisanega sklepa MIZS o izboru in dodelitvi stipendij in $tipendistov, izvede $tipendiranje
dijakov in strokovnega spopolnjevanja za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) ter drugih zamejcev
in tujcev na podlagi bilateralnih dogovorov in jezikovne Sole/tecaji slovenskega jezika:

— izvajanje Stipendiranja in namestitve (Osimski sporazum — bilateralno dogovorjeno strokovno
izpopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije, srednjesolce, visjesSolce, kandidate iz zamejstva in
potomce Slovencev tekom rednega Solanja oziroma Studija v Sloveniji in krajSih izmenjav),

— tedaji/Sole slovenskega jezika: kritje stroskov udelezbe dijakom, studentom in pedagoskim delavcem
(kandidati iz zamejstva in potomci Slovencev po svetu).

Tabela 8: Pregled aktivnosti za leto 2020 - stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi
sporazumov in dogovorov

Opis Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Indeks

2019 2020 2019 v EUR 2020 v EUR 2020/2019

Stevilo  dodeljenih  $tipendij po  Osimskem | 72 mesecev 72 mesecev 9.000,00 9.000,00 100

sporazumu, v mesecih

Stroski mentorstva za Osimo Stipendiste 72 mesecev 72 mesecev 2.520,00 1.960,00 78

Stevilo $tipendij za srednjedolsko izobraZevanje | 99 mesecev 78 mesecev 14.040,00 11.255,00 80

zamejcev, v mesecih

Stevilo placanih stanarin za srednje$olske zamejce, v | 14 mesecev 34 mesecev 3.270,30 2.823,65 86

mesecih

Stevilo stipendij za kraj$e izmenjave srednje$olskih | 1 mesec / 170,00 0,00 0

zamejcev, v mesecih

Stevilo $tipendij za visje$olske Stipendije, v mesecih | 24 mesecev 39 mesecev 3.675,00 6.225,00 169

Stevilo placanih stanarin za vi§je$olske zamejce, v | 21 mesecev 27 mesecev 1.938,15 1.899,57 98

mesecih

Stevilo financiranih jezikovnih %ol slovenskega jezika 4 4 16.422,00 22.602,00 138

za tujce (Zimska, Spomladanska, Poletna in Jesenska

Sola slovenskega jezika)

Stevilo financiranih izobraZzevalnih seminarjev za 1 1 6.000,00 6.000,00 100

Stipendiste po Osimu

Skupaj 57.035,45 61.765,22 108

Indeks 78, 80 in 86: manjSe zanimanje za Stipendiranje in posledice pandemije covid-19.
Indeks 169: v letu 2019 je bilo zanimanje za visjeSolske Stipendije manjse, zato je bilo podeljeno manj stipendij.

Indeks 138: v letu 2020 je bilo ve¢ udelezencev na posamezni Soli/tecaju.

V sodelovanju z MIZS je Center v letu 2020 (od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020) dodelil:

— 16 stipendij po Osimskem sporazumu,

— 5 &tipendij za viSjeSolce — potomce Slovenceyv,

— 9 stipendij za srednjesolce — potomce Slovencev.
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Sofinancirane so bile naslednje jezikovne Sole:

4 jezikovne Sole slovenskega jezika za tujce (zimska, spomladanska, poletna in jesenska),
izobraZevalni seminar za Stipendiste po Osimu.

Predstavnica Centra se je v prvi polovici leta, zaradi razglasene epidemije, udelezila on-line sestankov z MIZS
in Centrom za slovenscino kot drugi in tuji jezik, glede izbire kandidatov za Sole slovenskega jezika in izbire
kandidatov za prejemanje zamejske Stipendije. V mesecu septembru pa se je udelezila, na Institutu za
narodnostna vprasanja, delovnega srecanja s predstavnikom MIZS-ja, Filozofske fakultete pri ULJ, ZRSS-ja,
Uradom za slovenske Sole pri Dezelnem Solskem uradu ter OSIMO Stipendisti, kjer jim je predstavila tehni¢ne
zahteve glede izplacila Stipendij za akademsko leto 2020/2021.

1.3.2.

Eurydice baza podatkov

Center nudi tehni¢no podporo in pomoc za izvajanje nalog enote Eurydice, in sicer:

organizacija postopkov prevajanja, recenzije, lektoriranja in tiskanja Eurydice publikacij v skladu s
potrebami Eurydice enote na MIZS,

nakup letalskih kart in organizacija ter kritje stroSkov poti za sodelovanje predstavnikov Eurydice enote
na delovnih srecanjih Eurydice omrezja, domacih in mednarodnih konferencah ter strokovnih
srecanijih,

organizacija in placilo s tem povezanih stroskov za dogodke Eurydice v skladu z narocilom s strani
Eurydice enote na MIZS,

organizacija in placilo s tem povezanih stroSkov za pripravo nacionalnih prispevkov in pripomb na
pripravljena besedila za nacrtovane Studije in porocila omrezja Eurydice ter priprava vsebin za
nacionalni opis izobrazevalnega sistema,

organizacija in placilo s tem povezanih stroskov za pripravo strokovnih besedil za spletno stran in druge
izdelke Eurydice,

— nakup promocijskega in pisarniskega gradiva ter opreme za delovanje Eurydice enote,
— druge naloge po narotilu Eurydice enote na MIZS.

Tabela 9: Eurydice za leto 2020

é .
Publikacija Naslov Naloga aso‘.ml Realizacija
okvir
Nacionalni poudarki Povzetek Studije Mobility Lektoriranje, prelom, . Ni reav||2|rano.v
- ) april PreloZeno, nacrtovano do
studije Scoreboard tisk.
marca 2021.
- P k $tudij _— .
Povzetek Studije - prevod ovzete. StUdUe. Lektoriranje, prelom. | februar Realizirano.
Integration of Migrants
Comparative Overview on
.. Instruction Time in Full- N .
Prevod porocila . . Lektoriranje, prelom. | februar Realizirano.
time Compulsory Education
in Europe — 2018/19
_— Ni realizirano.
Lektoriranje, prelom, Co e ul .
. . . . L Studija je izSla 3ele poleti,
e e Brief - Tackling Inequalities | tisk, urejanje, - . )
Povzetek Studije - prevod | . . . Y julij povzetek ni posebej
in Education terminoloska . N
recenziia objavljen, preloZeno do
ja. marca 2021.
Ureianie Ni realizirano.
Nacionalni poudarki Tackling Inequalities in .J 1€ . -
v e ; oblikovanje, prelom, julij e vy s
studije Education . Studija Se ni izsla, prislo je
tisk. . .
do zamika v Bruslju.
N - Ne bo realizirano. Prislo je
. . . Teaching in Europe Urejanje, . Y
Nacionalni poudarki . . . . do zamika nacrtovane
.. (predviden izid decembra oblikovanje, prelom, december e we e Lo
porocila . izdaje Studije, ki bo izdana
2020) tisk. 2021
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Sistem vzgoje in .
. 5 . Urejanje,
- izobraZevanja v RS — po . . -
Promocijski letak . oblikovanje, prelom, september Realizirano.
posameznih ravneh .
. N . tisk.
izobraZevanja
Publikacija (razli¢ica v Vzgoja in izobraZevanje v . . ..
Prel tisk. | Real .
slovenskem jeziku) Sloveniji 2018/2019 relom, s apri ealizirano
Delno realizirano.
Realizirano prvih 10
¢lankov, preostanek do
Posodobitev 20 marca 2021. Posodobitev
¢lankov v skladu z tekom leta, poglavja o predsolski vzgoji
Nacionalni opisi izob. Description of national zahtevami QA, prvih 10 (ECEC) bo zakljucena v
Sistema education systems urejanje. ¢lankov do decembru.
Posodobitev poglavja | marca 2020 (Do zamika pri posodobitvi
o predsolski vzgoji. 10 ¢lankov je prislo, ker je
bil vodi¢ za posodobitev
izdan kasneje kot
predvideno.)

Zaradi manjse realizacije dogodkov, ki je posledica pandemije covid-19, so bile dejavnosti preusmerjene z
dogodkov v oblikovanje promocijskih izdelkov, s katerimi Zelimo doseci ciljne skupine Eurydice in ohraniti
povezanost nacionalnega omreZja strokovnjakov okrog Eurydice ter Siriti prepoznavnost omrezja in
poznavanje njegovih izdelkov. Poleg simboli¢nih promocijskih daril je bila ob 40 letnici omreZja oblikovana
posebna izdaja zvezkov Eurydice in stenskih koledarjev ter oprema hodnikov treh sektorjev MIZS z letnimi
koledarji. Nakupljena je bila dodatna IKT oprema za podporo delu na daljavo v skladu s potrebami organizacije
dela v ¢asu pandemije.

Dogodek $t. Dogodkov St. udelezencev Casovni okvir
Plan 2020 Reaz'c')zzag”a Indeks | Plan 2020 Re;'(')zzag”a Indeks
Promocijske aktivnosti, dogodki 6 0 0 400 0 0 Zaradi epidemije
Usposabljanja, delavnice v Sloveniji 7 1 14 7 4 57 covid-19 je prislo do
Usposabljanja, delavnice v tujini 3 0 0 3 0 0 izpada nacrtovanih
Sodelovanje na srecanjih Eurydice 3 0 0 6 0 0 dogodkov.

Pri realizaciji dogodkov belezimo slab3o realizacijo, ki je posledica epidemije covid-19, zato je realizacija ob
koncu leta niZja od nacrtovane.

1.3.3. Sodelovanje pri pripravah na Predsedovanje Slovenije Svetu EU 2021

Z namenom promocije EU ciljev na strateskih podrodjih (digitalna agenda, agenda spretnosti, evropski
izobraZevalni prostor, zeleni dogovor, raziskovanje, itd.) je Center pripravil plakate na te teme. Stroski zajemajo
prevod, lekturo in tiskanje.

Vir sredstev: 716710 Mednarodna dejavnost EU 1.351 EUR.

1.3.4. Projekt Pocitnice za palestinske otroke

Center je z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport Ze v letu 2019 sodeloval pri organizaciji
enotedenskih pocitnic — nogometnega kampa — za palestinske otroke v Sloveniji. Projekt vkljucuje otroke, ki
Zivijo na Zahodnem bregu v tezkih razmerah in jim tovrstna izkusnja veliko pomeni. Omogocanje otrokom iz
socialno deprivilegiranih okolij, da se udelezujejo razli¢nih Sportno-izobraZevalnih aktivnosti, je del SirSe vizije
Ministrstva pri spodbujanju odgovorne druzbe znanja in krepitvi vrednot medkulturnega razumevanja, dialoga
in strpnosti. Projekt je bil zaradi epidemije covid-19 odpovedan. Center je od MIZS prejel sredstva za 18
letalskih kart, katerih odpoved Ze placanih letalskih kart je delno povrnil letalski prevoznik.

Vir sredstev: PP 716710 - Mednarodna dejavnost 8.210 EUR
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1.4. Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Notranji finan¢ni nadzor v Centru je urejen na podlagi sprejetih pravilnikov in internih aktov. Notranje
revizijske sluzbe Center nima, notranje kontrole zagotavlja z upostevanjem lo¢enosti funkcije odobravanja,
evidentiranja in zagotavljanja notranjih kontrol pri posameznih postopkih. Na Centru deluje enota za notranje
kontrole, ki spremlja izvajanje programov in preverja izvajanje in upostevanje pravil in predpisov.

Za izvajanje zunanje notranje revizije v letu 2020 ima Center podpisano pogodbo z zunanjim pooblas¢enim
revizorjem iz druzbe Revizijska druzba ABECEDA d.o.o Celje. Notranja revizija je potekala v novembru in
decembru 2020 in je zajemala revidiranja notranjih kontrol na podrocju dodeljevanja mednarodnih Stipendij
CEEPUS in bilateralnih. Notraniji revizor je pregledal postopke na tem podrocju in presojal, ali so vzpostavljene
notranje kontrole, ki zagotavljajo, da so postopki skladni predpisi in dolocili internih aktov. Ugotovitve notranje
revizije:
— sistem notranjih kontrol je vzpostavljen, ugotovljene pa so bile nekatere pomanijkljivosti (podana so
bila ustrezna priporocila);
— revizijska sled je zagotovljena, oslabljena pa je v tistih delih, kjer so bila zaznana odstopanja v izvajanju
notranjih kontrol.
Priporodila notranje revizije:
- razmislek o uvedbi elektronskega poslovanja pri izmenjavi dokumentov z institucijo in Stipendisti,
- povezava med orodjem za spremljanje in racunovodsko evidenco, ki bi omogocala avtomatski prenos,
- dosledno upostevanje nacina placila glede na pogodbena dolodila in ustrezna prilagoditev programa
za spremljanje (Ze upostevano).

Notranjo revizijo je v letu 2020, za porocilo o ustreznosti delovanja Nacionalne agencije in izvajanja programa
Erasmus+ za leto 2019, v marcu opravil zunanji izvajalec Ripro d.o.0. po narocilu Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port. Revizijsko poroéilo je na voljo na MIZS, kot naroéniku revizije. Cilji notranjega revidiranja so
bili ugotoviti in oceniti tveganja pri poslovanju na podrocjih, ki so bila predmet pregleda, kot usklajenost
delovanja izvedbe programa E+ s smernicami, zakonodajo in notranjimi akti na teh podrogjih.

Za dosego tega je zunanji revizor preverijal:

— skladnost poslovanja z zakonskimi dolocili podro¢ja delovanja izvajanja programa E+, da bi dobili
zadostno zagotovilo, da program deluje v skladu s pomembnejSimi zakonskimi dolocili in smernicami,

— skladnost poslovanja z drugimi predpisi in notranjimi akti, ki urejajo posamezna podrocja poslovanja
in delovanja programa E+ in javnega zavoda CMEPIUS v celoti,

— skladnost notranjih aktov z zakonodajo in izvajanje postopkov v skladu s predpisanimi notranjimi
postopki,

— ali omenjeni postopki zagotavljajo doseganje poslovnih ciljev ter ekonomi¢no in u€inkovito uporabo
sredstev.

Evropska komisija je v 2020 izvedla nadzorni obisk Centra, kjer je bila pregledana skladnost izvajanja vseh
kljuénih postopkov za izvajanje programa Erasmus+.

Center ima sprejet Register tveganj, kjer je ocenjena verjetnost nastanka tveganj, primernost obstojecega
nadzora, stopnja tveganj ter ukrepi za upravljanje s tveganiji, ki je bil v letu 2020 posodobljen in dopolnjen v
skladu s priporocili notranje revizije. Glede na priporocila je Center sprejel Navodila o izdaji potnih nalogov,
obracunu in izplacilu stroskov sluzbenih poti ter sproti posodabljal obstojeci Postopkovnik Centra, ki je
usklajen z zahtevami EK, in Register izjem, kamor vnasamo vse izjeme in opis njihovega reSevanja. Register
izjem je pripravljen v skladu s pravili EK in je opisan v Vodniku za nacionalne agencije. Vsi registri se sproti
preverjajo in dopolnjujejo.
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1.5. Ocena udinkov poslovanja na druga podro¢ja

Dejavnost Centra je neposredno vezana na izobraZevanje in usposabljanje, na ostala podrocja imajo aktivnosti
posredni ucinek. Vsi programi, za katere je zadolZen Center, podpirajo vseZivljenjsko izobrazevanje, uéenje in
usposabljanje ter mednarodno projektno sodelovanje in mobilnost ucecih se ter izobrazevalcev.

V programih EU s podrocja izobraZevanja in usposabljanja njihova programska naravnanost spodbuja socialno
vkljuéenost ter regionalni pristop in doseganje klju¢nih mejnikov, ki so jih kot pomemben element
uresni¢evanja Lizbonske strategije sprejele drzave ¢lanice Evropske unije in EFTA na podrocju izobrazevanja in
usposabljanja. Nacionalne komisije programa E+ ob obravnavi prednostnih podrocij za delo nacionalne
agencije v svojih priporocilih upostevajo prioritete na podrocju zaposlovanja, regionalnega razvoja in socialne
vkljuéenosti.

Program E+ omogoca sodelovanje na podrocju izobrazevanja in usposabljanja, v okviru katerega prijavitelji
prijavljajo raznolike tematike, ki obi¢ajno posredno ali neposredno dokazano vplivajo na izboljSanje kakovosti
Zivljenja posameznika (vecja zaposljivost, motivacija, izboljSanje strokovne usposobljenosti, sodelovanje
izobrazevanja in dela, varstvo okolja, medkulturno sodelovanje ...), institucije in SirSe lokalne oziroma
regionalne skupnosti. Najvecji u€inki so dosezeni pri posameznikih in na institucijah, kar ugotavljamo s sprotno
evalvacijo ucinkov programa.

V okviru akcij, namenjenih mobilnosti, Stevilni dijaki, Studenti in mladi diplomanti pridobivajo izkusnje z delom
oz. usposabljanjem pri tujih partnerjih. Ucitelji in mentorji (tudi iz gospodarstva) odhajajo na izmenjave, kjer
se seznanjajo s stanjem na sorodnih podrocjih. Tako pridobljene izkusnje in prakti¢no izobraZevanje oziroma
praksa se prizna v vseh drzavah ¢lanicah EU z uporabo dokumenta Europass ali vsaj vpisom v dodatek k diplomi.

Center s svojim delom skrbi za ¢im vecjo regionalno razprSenost aktivnosti in udelezbo manj aktivnih skupin
(manjsine, Romi, socialno Sibkejsi, organizacije iz odrocnejsih krajev ipd.).

1.6. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porocilo o investicijskih vlaganjih

1.6.1. Kadri

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so doloceni s predpisi EU za vse sodelujoCe drZzave, ob upostevanju tock 1.1.in 1.2. Sklepa
EK o odgovornosti med drZavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za nacionalne agencije. K temu se je s
sprejetjem programa zavezala Republika Slovenija.

Zaposleni v okviru svoje delovne obveznosti sodelujejo v komisiji za evropsko jezikovno priznanje, komisiji na
MIZS za Stipendiranje tujcev, komisiji za spremljanje projekta Europass pri CPl, v upravnem odboru
mednarodne mreze ACA in v delovnih skupinah EK za program Erasmus+ (za vodenje programa, za
mednarodno mobilnost v VS, za izobraZevanje odraslih, za terciarno izobrazevanje in za zagotavljanje kakovosti
Erasmus listine v VS, za mobilnost uciteljev ter za sinergije z drugimi EU programi) ter mednarodni raziskovalni
skupini o akademskem poklicu APIKS.

V letu 2020 smo zaposlili dve javni usluzbenki, eno, ki je nadomestila javno usluzbenko, ki je prekinila zaposlitev
na Centru v zacCetku leta 2020, ter eno za Cas izvajanja projekta postavitve spletne strani. Obe zaposlitvi sta
financirani iz evropskih sredstev. Delovno razmerje smo zakljudili s 5 javnimi usluzbenkama, s tremi na njihovo
Zeljo, eni se je izteklo nadomescanje zacasno odsotne javne usluzbenke, ter z eno, s katero smo iz poslovnih
razlogov prekinili pogodbo o zaposlitvi (odstop od projekta). Zaradi odsotnosti in dodatnih nalog je Center, v
skladu s pravili, Uredbo in v skladu z interventnimi ukrepi Vlade RS, izplacal povecan obseg dela nekaterim
zaposlenim iz projektnih sredstev in prihrankov sredstev za place.
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Na dan 31. 12. 2020 je bilo na Centru zaposlenih 31 ljudi:
- 31 zaposlenih, ki jih upostevamo v porocilu za kadrovski nacrt, ,
- 29 zaposlenih s pogodbami za nedolocen ¢as in 2 za dolocen ¢as (skupaj 31),
- 15 financiranih iz proracuna in 16 financiranih iz evropskih sredstev (skupaj 31).

V spodnji tabeli je kadrovska analiza zaposlenih Centra na dan 31. 12. 2020.

Tabela 10: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2020

) Zahtevana Izhodigeni ZZ:E:::" § | DMza | DMz Vir Vir
Delovno mesto SifraDM | TR placni . delovnih | dolocen | nedolocen | financiranja | financiranja
izobrazba izkusnje v N Y Y
razred . mest cas cas Proracun RS EU
letih
direktor B017390 Vil Vil/2 53 5 1 1 1
podrocni sekretar 1017080 Vi Vil/2 45 7 2 2 2
podrocni podsekretar 1017054 Vil VIl/2 42 6 1 1 1
visji svetovalec 1017159 Vil vij2| 39 6 4 4 3 1
podrodja |
visji svetovalec 1017160 Vil w2 | 37 5 10 10 7 3
podrodja Il
visji svetovalec 1017161 Vil w2 3s 4 5 5 5
podrodja llI
podrocni svetovalec | 1017111 Vi/2 Vil/1 33 3 6 1 5 6
visji podrocni referent | | 1016061 Vi/1 Vi 24 1 2 2 1 1
31 2 29 15 16
Tabela 11: Stevilo zaposlenih po viru financiranja®
Vir financiranja Stevilo Stevilo zaposlenih
zaposlenih na na dan 31. 12. 2020
dan 1. 1. 2020
1. drzavni proracun 15 15
2. proracun ob¢in / /
3.ZZZSin ZPIZ / /
4. druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV-prispevek) / /
5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu / /
6. nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij / /

7. sredstva EU ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz

v N 18 16
drzavnega proracuna
8. sredstva ZZZS za zdravnike sekundarije, zdravnike in doktorje dentalne medicine
specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike,
sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe, / /
namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobraZevanja in znanosti (namenska
sredstva)
9. sredstva iz sistema javnih del / /
10. sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zleda med / /
30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Ur. L. RS, §t. 17/14)
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 33 31
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2,3 in 4 15 15
Ocena skupnega Stevila zaposlenih pod tockami 5, 6, 7, 8,9 in 10 18 16

1.6.2. lzobrazevanja zaposlenih

V skladu z zahtevami EK, odobrenim programom dela nacionalne agencije programa E+ in ostalih projektov EK
glede izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih agencijah ter v skladu z LDN 2020 so bila vsa
usposabljanja zaposlenih financirana iz evropskih projektnih sredstev, nekatera so bila brezplacna, vecina pa
seveda virtualna. V letu 2020 so se zaposleni na Centru udeleZili manj izobrazevanj kot v preteklih letih,
predvsem zaradi epidemije covid-19. Kljub situaciji smo izvedli 3 skupni izobraZevanji za vse zaposlene (o

% Tabela v skladu z Uredbo o natinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologija spremljanja njihovega izvajanja za
leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, $t. 3/20).
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motivaciji in komunikaciji v ¢asu krize ter interaktivno delavnico na temo pisne komunikacije), ostala
usposabljanja so bila za specificna podrocja in so vklju¢evala od 1 do 10 zaposlenih (odvisno od strokovnega
podrocja in tematike, na primer vodenje in krepitev tima za vodstvo in nosilce podrodij, specifi¢na strokovna
izobrazevanja, izobraZevanja za on-line delo).

1.6.3. Skrb za zaposlene

V letu 2020 smo nadaljevali s ciljnim vodenjem in jasno postavitvijo ciljev in pricakovanj na delovnih mestih
ter s tem poudarili celovit prispevek zaposlenih k delu, sodelovanje zaposlenih pri naértovanju in izvedbi dela,
spodbujanje inovativnosti in motiviranje zaposlenih. Zaposleni so dobili tri pisne povratne informacije o svojem
delu (Cetrtletno spremljanje). Pri letnih razgovorih smo uporabili kompetencni model, ki se je izkazal za dobro
orodje pregledovanja kompetenc zaposlenih. Vsi zaposleni so izkazali zadostno stopnjo klju¢nih kompetenc, ki
so predvidene za delovno mesto, na katerega so razporejeni. Pri vsaki klju¢ni kompetence je med 15 in 56 %
zaposlenih, ki presegajo Zeleno stopnjo klju¢ne kompetence. V zapisih letnih razgovorov je nekaj nasvetov za
izboljSanje posameznikovih klju¢nih kompetenc, predvsem, na kaj morajo biti bolj pozorni (npr. vec¢ pozornosti
pri natancnosti, profesionalno podajanje informacij itd.) lzvedli smo anketo o organizacijski kulturi in klimi
»OKO zaposlenih«, anketo o promociji zdravja na delovnem mestu ter nadaljevali z rednimi SirSimi kolegiji in
sektorskimi sestanki — vse v virtualni obliki.

Kar nekaj aktivnosti, ki smo jih nacrtovali, smo zaradi epidemije in izredne situacije opustili (npr. korporativno
prostovoljstvo, sodelovanje z osebo s posebnimi potrebami, aktivnosti promocije zdravja na delovnem mestu
itd.). Izvedli smo nekaj nenacrtovanih aktivnosti (redna Zoom srecanja, spletna delavnica o motivaciji in
komunikaciji v kriznih ¢asih, spletno razgibavanje, pokoronski pohod).

1.6.4. Prostori

Center posluje v prostorih na naslovu Ob Zeleznici 30a, ki so mu bili dani v celoti v upravljanje v velikosti 288
kvadratnih metrov, in Sestih pisarnah, ki se nahajajo v sosednji stavbi na naslovu Kajuhova 32U in za katere
ima Center sklenjen Sporazum o delitvi splosSnih stroSkov tekocCega vzdrZevanja in obratovanja poslovnih
prostorov Kajuhova 32U in uporabi in vzdrZevanju informacijsko-komunikacijske napeljave s CPI. Oba dela sta
povezana, tako da so poslovni prostori Centra zaklju¢ena celota. V letu 2014 je Center dodatno najel prostore
v pritli¢ju vizmeri 231 kvadratnih metrov do leta 2022. Osnovni cilj najema je zagotovitev potrebnih prostorov
za izvajanje osnovne dejavnosti Centra, ki je deloval v dobro urejenih, vendar zaradi pove¢anega obsega nalog
nacionalne agencije premajhnih prostorih, primernih za organiziranje vecjega Stevila dogodkov z vecjim
Stevilom udeleZencev.

Investicije

V letu 2020 je Center nabavil opremo, ki je potrebna za tekoce delovanje in konferenéni sistem zaradi razmer
med epidemijo coivd-29. Zaradi izpolnjevanja tehni¢nih pogojev, dolocenih s strani EK, elektronskega
prijavljanja in enotnega programskega orodja EplusLink ter Mobius, mora Center stalno posodabljati obstojeco
racunalnisko in programsko opremo, ki ni ve¢ primerna za nove posodobitve. V letu 2020 je dokupil prenosne
racunalnike in drugo racunalnisko opremo, licence, pisarnisko pohistvo, mobilne telefone ter avdio-video
opremo. Najvecji nakup je predstavljal konferencni sistem za sejni sobi, ki omogoca spletne sestanke in
povezavo s pogodbeniki. Celoten nakup po denarnem toku je znasal 68.972 EUR:

Tabela 12: Pregled nabav v letu 2020

Opis Znesek v EUR
—  konferencni sistem Cisco (2 x) 32.593
— licence (Zoom, Webex, domena ersamus.si) 6.594
—  pametni telefoni 540
—  pohistvo 927
—  racunalniska oprema 17.583
—  slusalke 795
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—  spletne kamere 3.526
—  table 1.168
— tracna enota za varnostno shranjevanje 5.246

Skupaj 68.972

Zunaniji izvajalci
Kot je bilo nac¢rtovano v LDN 2020, Center najema zunanje izvajalce za izvajanje naslednjih nalog:

— racunovodske storitve po posebni pogodbi izvaja rac¢unovodski servis Konto d.o.o.,

— vzdrzevanje racunalniske strojne in programske opreme ter mreze opravlja podjetje D-NET druzba za
podatkovne komunikacije in svetovanje, d.o.o.,

— naloge s podrocja varstva pri delu po pogodbi izvaja podjetje MAGOSS-VARSTVO, d.o.o.,

— preventivne zdravniske preglede izvaja ZVD Zavod za varstvo pri delu d.o.o.,

— UNIH, Upravljanje nepremicnin d.o.o.je upravljalec stavbe, v kateri se nahajajo prostori, in mesecno
izstavlja raCune za operativne stroske, stroske upravljanja skupnih prostorov po delezih in hisniska
opravila,

— prostore varuje Rival d.o.o.,

— za Cistoco skrbi Cistilni servis Du-et.

Placevanje storitev po pogodbah se izvaja mesecno, na podlagi izdanih racunov.

35



Poslovno porocilo javnega zavoda CMEPIUS za leto 2020

Priloga A: Tabele

1. CMEPIUS_Letno_porocilo_2020 denarni tok.xIsx
2. CMEPIUS_Letno_porocilo_2020 naloge.xlsx
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I. RACUNOVODSKO POROCILOY

Racunovodski izkazi za javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja (v nadaljevanju: Center) so sestavljeni v skladu z:

Zakonom o racunovodstvu (UL RS, st. 23/99, 114/06-ZUE),

Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, $t.11/11— uradno precis¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP) in ZIPRS2021,

Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, $t. 134/2003, 34/2004, 13/2005, 114/2006-ZUE, 138/2006, 120/2007, 112/2009, 58/2010,
97/2012, 100/15 in 75/17 ter 82/18),

Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012, 108/2013, 94/2014,
100/15, 84/16 in 75/17 ter 82/18, 79/19 in 10/2021),

Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008, 58/2010
(60/2010 popr.), 104/2010, 104/2011, 86/16 in 80/19),

Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, $t. 45/2005, 138/2006, 120/2007, 48/2009, 112/2009, 58/2010, 108/2013 in 100/15),
Slovenskimi radunovodskimi standardi (Uradni list RS st. Uradni list RS, $t. 95/15 in 74/16 — popr. in
23/17 ter 57/18 in 81/18).

1. Bilanca stanja

Tabela 13: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2020 in na dan 31. 12. 2019

SREDSTVA 31.12. 2020 31.12.2019 | Indeks
v EUR brez centov
A. DOLG.SREDSTVA IN SREDSTVA V

UPRAVLIANJU 943.379 596.975 158
I. Neopredmetena sredstva 10.940 9.144 120
Il. Opredmetena osnovna sredstva 594.558 579.891 103
Ill. Dolgorocne terjatve iz poslovanja 337.881 7.939 4256
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 23.837.595 18.307.604 130
I. Denarna sredstva v blagajni 0 0
I. Denarna sredstva na podracunu 22.360.749 15.673.446 143
Il. Dani predujmi in varscine 0 2567 0
lIl. Kratkorocne terjatve do kupcev 96.818 102.555 94
IV. Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 50.162 65.210 77
V. Druge kratkorocne terjatve 1.312.435 2.419.405 54
VI. Aktivne ¢asovne razmejitve 17.431 44.422 39
C. ZALOGE 0 0 0
AKTIVA SKUPAJ 24.780.974 18.904.579 131

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 31.12.2020 31.12.2019 | Indeks

10 Ra¢unovodski izkazi so oddani v elektronski obliki preko portala Ajpes.
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D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 8.308.848 5.787.263 144
I. Kratkorocne obveznosti do zaposlenih 77.827 77.523 100
Il. Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 68.627 45.802 150
Ill. Kratkoro¢ne obveznosti do uporab. EKN 6.304.394 4.106.051 154
IV. Druge kratkoro€ne obveznosti iz posl. 1.770.207 1.271.631 139
V. Pasivne ¢asovne razmejitve 87.793 286.256 31
E. LASTNI VIRI 16.472.126 13.117.316 126
I. Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 272.502 588.822 46
Il. Druge dolgorocne obveznosti 14.750.618 11.981.276 123
Ill. Presezek prihodkov nad odhodki 843.448 6.333| 13318
IV. Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 605.558 540.885 112
PASIVA SKUPA)J 24.780.974 18.904.579 131
SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

— Neopredmetena dolgorocna sredstva: nakup licenc za uporabo konferenc¢nega sistema Cisco, za varno
kopiranje (na strezniku) v visini 3.950 EUR ter domeno erasmus.si za 1.830 EUR, skupaj 5.780 EUR.

— Zemljisc¢a in nepremicnina: v letu 2020 ni bilo novih vlaganj v zemljis¢a in nepremicnine.

— Oprema in drobni inventar: nakup racunalniske (21.087 EUR), telekomunikacijske (38.324 EUR) in

druge opreme (2.094 EUR), skupaj v visini 61.505 EUR.

Dolgoro¢na neopredmetena in opredmetena sredstva so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in
amortizirana po amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o racunovodstvu ter Pravilnikom o nacinu in
stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (nazadnje spremenjen v
Ur. I. RS 100/15). Oprema se amortizira po stopnji 12-50 %, neopredmetena dolgoro¢na sredstva se

amortizirajo po stopnji 10-20%.

— Dolgorocne terjatve iz poslovanja: zapadejo v obdobju, daljSem od leta dni.

Dolgorocne terjatve iz poslovanja 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Terjatve do tujine - Euraxess TOP IV 0 7.940 100
Terjatve do izvrSne agencije EACEA 337.881 0 0

Skupaj 337.881 7.940 4255

KRATKOROCNA SREDSTVA

Kratkoroéna sredstva so se v primerjavi z letom 2019 zvisala za 30 % o0z. za 5.529.991 EUR, razlog je visje stanje

na podracunih.

Denarna sredstva na podracunu: so sredstva v visini 22.360.749 EUR. Center ima dva podracuna,
enega za redno delovanje ter za program Erasmus+ (sredstva se na zahtevo financerja morajo voditi
lo¢eno). Na podracunu Erasmus+ je stanje 21.238.471 EUR, saj je v novembru in decembru EK nakazala
placilo po sporazumu za izvajanje programa Erasmus+ za leto 2020 v visini 9,3 mio EUR in Se 2,0 mio
EUR za leto 2019 in s tem v celoti izplacala programska sredstva za leto 2019 (indeks 143). Sredstva
bodo izplacana prejemnikom nepovratnih sredstev v skladu s sklenjenimi sporazumi za izvajanje
programa Erasmus+. Na racunu za redno delovanje so vnaprej prejeti avansi za izvajanje evropskih
projektov in tekoca sredstva za delovanje.

Denarna sredstva na podracunih 31.12. 202019 31.12. 2019 | Indeks
UJP radun za redno delovanje 1.122.278 875.057 128
Podracun za Erasmus + program 21.238.471 14.798.389 144

Skupaj 22.360.749 15.673.446 143
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— Kratkorocne terjatve do kupcev: 96.818 EUR, od tega je 93.457 EUR spornih terjatev, ki so v sodnem
postopku (pogodbenik IBS), 3.300 EUR terjatev iz naslova terjatev do Akademije za vizualno umetnost
z zapadlostjo v januarju 2020, kjer smo Ze zaceli s postopkom izterjave ter 61 EUR do Academia d.o.o,
ki je bil poplacan v januarju 2021. Vse terjatve so iz naslova sklenjenih Erasmus+ sporazumov .

Postopek pred sodis¢em za pogodbenika IBS, zaradi sporne terjatve, je v teku. Center je tozbo na prvi stopnji
dobil, vendar se je toZena stranka pritozila, o ¢emer pa sodis¢e Se ni odlocalo.

Kratkorocne terjatve do kupcev 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Terjatve do kupcev domaci trg 3.361 3.660 92
Sporne terjatve, v sodnih procesih 93.457 93.457 100
IBS - KA2 terciarni sektor 93.457 93.457 100
Terjatve do kupcev tujina 0 5.438 0

Skupaj 96.818 102.555 94

—  Kratkoroéne terjatve do uporabnikov EKN v visini 50.162 EUR predstavljajo v ve&ini terjatve do MIZS

po zahtevkih. Vse terjatve so Se nezapadle.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Zahtevki za MIZS za stroske dela 12/2020 40.910 40.715 100
Zahtevki za MIZS za bilateralne in CEEPUS stipendije 0 17.224 0
Zahtevek MIZS za strogke dela EURAXESS 2.249 2.535 89
Zahtevek MIZS za strogke dela - mednarodne $tipendije 4.593 4.736 97
Terjatve do univerz za vracilo Stipendij in povracilo stroskov 2.160 0
Terjatve do Zavoda za Solstvo — ESS projekt 250 0

Skupaj 50.162 65.210 77

— Druge kratkorocne terjatve: izkazane so v visini 1.312.435 EUR, od tega je najvec terjatev do EK (Se
neplacan del sredstev za izvajanje programa Erasmus+ po sporazumu 2020-0043) ter lzvrsne agencije
za izobraZevanje, avdiovizualne in kulturne dejavnosti pri Evropski komisiji - EACEA (Se neplacan del
sredstev za izvajanje projekta EZD). Refundacije iz naslova pla¢ so za mesec december 2020, med
drugimi terjatvami 3.162 EUR predstavljajo vplatane sodne takse za izterjavo spornih terjatev ter
druge terjatve do zaposlenih. Na koncu imamo $e terjatve iz naslova povracil covid-19 za visjo silo —
varstvo otrok v mesecu oktobru in novembru v visini 1.395 EUR.

Druge kratkorocne terjatve 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Terjatve do EC 1.292.047 2.270.850 57
Terjatve do izvrSne agencije - EACEA 6.250 144.448 4
Terjatve do tujine - EURAXESS TOP IV 7.939 0 0
Terjatve iz naslova refundacije plac¢ 1.642 814 202
Druge terjatve 3.162 3.293 96
Terjatve iz naslova covid-19; visja sila, varstvo otrok 1.395 0 0

Skupaj 1.312.435 2.419.405 54

— Aktivne ¢asovne razmejitve: predstavljajo vracunane prihodke za stroske, ki so Ze nastali v letu 2020

oz. odloZeni stroski v leto 2021, skupaj v visini 17.431 EUR.

Aktivne ¢asovne razmejitve 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Vracunani prihodki - program EGP SMMP 0 2.687 0
Vracunani prihodki-stroski in oprema EGP SMMP 0 30.688 0
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Vracunani prihodki -tiskarske storitve

3.904 1.760 222

Vracunani prihodki - Eurydice

3.000 5.736 52

Vracunani prihodki - vir v breme sredstev v upravljanju 84 0 0

OdloZeni stroski: - naro€nine, licence, podaljSane garancije 2.268 3.550 64
Placilo za sejem (odpovedano — prestavljeno v 1.2021) 6.638 0 0
Ne zaracunana povracila stroskov za nastanitve Stipendistov 1.537 0
Skupaj 17.431 44.422 39
ZALOGE

Center zalog ne izkazuje.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Kratkoroéne obveznosti do virov sredstev so v primerjavi z letom 2019 porastle za 44 %. Porast je zaradi vecje
vrednosti zakljucenih projektov kot v letu 2019. Tisti del obveznosti za dolgoroc¢ne projekte, ki zapopadejo v
placilo v naslednjem letu, se za potrebe bilance stanja, prenesejo med kratkoro¢ne obveznosti.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih: sestavljene so iz obracunanih, toda neizplacanih plac za mesec
december 2020 ter drugih povracil stroSkov v visini 77.827 EUR. Place se izplaCujejo v skladu s predpisi;
prispevki in davki se obracunavajo in placujejo v skladu z zakoni tako, da se uposteva velikost ter
morebitne spremembe stopenj. V leto 2020 so knjizeni stroski redne delovne uspesnosti, ki so bili
izplacani z januarsko placo 2021 (7.207 EUR ).

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev: so Se neporavnane, ker na dan 31. 12. 2020 Se ni zapadel
rok placila. Znasajo 68.627 EUR in so nekoliko visje kot leto poprej. Obveznost do domacih dobaviteljev
na dan bilance predstavljajo stroski za aktivnosti, ki so se zgodile v decembru 2020: najemnina, tisk,
racunovodstvo, racunalniSke storitve, stroSki ocenjevalcev projektov, postne storitve ipd. Tujim
dobaviteljem dolgujemo za ocenjevanje v visini 1.766,00 EUR, ter za racunalniske storitve v visini
175,00 EUR.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Do dobaviteljev doma 66.686 43.517 153
Do dobaviteljev tujina 1.941 2.285 85
Skupaj 68.627 45.802 150

Druge kratkoroc¢ne obveznosti iz poslovanja: v skupni vrednosti 1.770.207 EUR in so zbir kratkorocnih
obveznosti iz poslovanja za prispevke in dajatve iz naslov plac¢ in avtorskih honorarjev, ki zapadejo v
placilo v letu 2021, kratkoro¢nih obveznosti iz naslova namenskih sredstev za projekte EU 310.986
EUR, 1.426.472 EUR pa predstavlja obveznost po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev za
program Erasmus+, ki niso uporabniki EKN. Tako kot preteklo leto ve¢ino obveznosti predstavljajo
obveznosti po sporazumih za program Erasmus+. Pomenijo Se neizplacane obveznosti po sporazumih
prejemnikom nepovratnih sredstev Erasmus+, ker se projekti Se niso zakljucili oziroma Se ni zakljuénih

porocil o porabi sredstev.

Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Prispevki in dajatve iz plac, avtorskih in sejnin 19.202 13.331 144
DDV 2.419 1.876 129
Avtorski in sejnine (neto izplacila) 10.714 61 17532
Namenska sredstva za projekte EU 310.986 310.986 100
Obv. do pogodbenikov, ki niso uporabniki EKN 1.426.472 944.801 151
Ostalo 414 576 72

Skupaj 1.770.207 1.271.631 139
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— Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN: 6.304.394 EUR, od tega predstavljajo obveznosti iz
naslova rednega poslovanja do uporabnikov proracuna drzave 12.545 EUR in sicer so vecina iz naslova
obveznosti do dobaviteljev za nocitve Studentov Stipendistov in sofinanciranje seminarja Osimo. Vsa
preostala sredstva v visini 6.291.849 EUR so obveznosti po sporazumih do prejemnikov nepovratnih
sredstev za program Erasmus+, ki so posredni uporabniki proracuna drzave ali obcin.

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Do dobaviteljev iz poslovanja 12.545 19.761 63
Do prejemnikov nepovratnih sredstev 6.291.849 4.086.291 154

Skupaj 6.304.394 4.106.052 154

— Pasivne ¢asovne razmejitve: 87.793 EUR.

Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve 31.12.2020 | 31.12.2019 | Indeks
Vkalkulirana povracila za stroSke nagrad jabolko kakovosti in zlati kabel 9.000 5.363 168
Namenska sredstva za mednarodne Stipendije 0 5.307 0
Namenska sredstva za projekt ECVET 19.150 8.150 235
Namenska sredstva za projekt EZD 38.588 23.338 165
Namenska sredstva za projekt EURAXESS TOP IV (vir EU) 20.506 0
Namenska sredstva za projekt Eurydice 549 0
Namenska sredstva za projekt eTwinning 0 151.414
Namenska sredstva za projekt EPALE 0 92.683

Skupaj 87.793 286.256 31

Namenska sredstva bodo porabljena v naslednjem letu za projekte. Dolgorocni del teh sredstev je predstavljen

lo¢eno v nadaljevanju.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti so se povecali za 26 %, predvsem zaradi povecanih obveznosti do EK iz

naslova programa Erasmus+, kot je razvidno iz tabel, ki sledijo.

— Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve: razmejitve so se zniZale zaradi porabe oz. zaklju¢ka programa
Erasmus+, ki je potekal v obdobju 2014—-2020. Neporabljena sredstva v visini 517.658 EUR so se, v skladu
s predpisi, prenesla v poslovni izid. Center je zaradi konca programa Erasmus+ dolZzan presezke oz. manjke
za poslovanje prenesti v poslovni rezultat, kar napotuje tako Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava kot Slovenski racunovodski standardi; prejeta sredstva,

namenjena pokrivanju izbranih odhodkov, se prenasajo med prihodke preko ¢asovnih razmejitev.

Namenska sredstva za projekt EPALE in eTwinning so se povecala, zaradi podpisov dodatkov k
sporazumom, ki so se ¢asovno podaljsali in katerih vrednosti so se povecale (zakljucek projektov je v letu

2022).

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Namenska sredstva za projekt eTwinning (vir EU) 169.259 0 0
Namenska sredstva za projekt EPALE (vir EU) 103.243 0 0
Namenska sredstva za projekt EURAXESS TOP |V (vir EU) 0 24.701 0
Namenska sredstva za projekt Erasmus + (vir EU) 0 517.658 0

Skupaj 272.502 542.359 50
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— Druge dolgorocne obveznosti: predstavljajo obveznosti do EK za program Erasmus+ v letih 2014-2020 za
Se nerazdeljena sredstva v viSini 4.191.146 EUR. Ostanek sredstev Center po konénem porocilu za
posamezno leto vrne EK. Center izkazuje stanje po sporazumih, podpisanih z EK, za leta od 2016 do 2020,
ki Se niso zakljuceni, saj projekti Se potekajo. V letu 2020 so $e nerazdeljena sredstva iz naslova drugega
razpisa, ki se je zakljucil v decembru 2020, pa Se niso bili izdani sporazumi prejemnikom nepovratnih

sredstev.

— Obveznosti po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev predstavljalo Se neizpla¢an del sredstev
po sklenjenih sporazumih za izvajanje projektov Erasmus+, daljsih od enega leta, v skupni visini 10.559.472
EUR. Obveznosti bodo poravnane v skladu z dolocili v posameznih sporazumih in pravilih programa

Erasmus+.

Druge dolgorocne obveznosti 31.12.2020 | 31.12.2019 | Indeks
Obveznosti do EK za Erasmus + 2014 93.457 93.457 100
Obveznosti do EK za Erasmus + 2015 0 0 0
Obveznosti do EK za Erasmus + 2016 211.667 918.189 23
Obveznosti do EK za Erasmus + 2017 241.610 1.071.407 23
Obveznosti do EK za Erasmus + 2018 1.193.043 1.055.243 113
Obveznosti do EK za Erasmus + 2019 295.887 228.679 129
Obveznosti do EK za Erasmus + 2020 2.155.482 0 0
Obv; po spovrazumih do prejemnikov dotacij — posredni uporabniki 2141058 5 617.068

proracuna drzave 127
Obv. po sporrazumih do prejemnikov dotacij — posredni uporabniki 1.632.579 1.964.751

proracuna obcin 129
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij — ostali prejemniki 1.785.835 1.732.482 103

Skupaj 14.750.618 11.981.276 123

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje: predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih
dolgorocnih sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev po financerjih, v skupni visini 605.558 EUR,
o ¢emer je bilo poro¢ano ustanovitelju ter MF, s stanjem na dan 31. 12. 2020. Sredstva v upravljanju
od MIZS so se v letu 2020 zmanj3ala za obra¢unano amortizacijo, nabav je bilo 1.012 EUR. Hkrati je
bilo ve¢ opreme nabavljeno iz naslova EU sredstev, zato povecanje sredstev, kljub prenosu
amortizacije v breme.

Ugotovljeni poslovni izid je preseZek prihodkov nad odhodki: Center je v letu 2020 zabelezil 837.115
EUR presezka prihodkov iz naslova programa Erasmus+. PreseZek prihodkov iz preteklih let znasa 6.333
EUR. Javni zavodi so dolZni spoStovati 19. ¢len Zakona o racunovodstvu in 48. ¢len Zakona o zavodih
pri odlocanju o razporejanju in uporabi presezka prihodkov nad odhodki, kar pomeni, da se lahko
presezek razporedile v skladu z zakonom in odlocitvijo ustanovitelja ter da se ga uporabi za upravljanje
in razvoj dejavnosti.

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje 31.12. 2020 31.12. 2019 | Indeks
Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje od MIZS 519.410 540.885 96
Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje za investicije - EK 85.864 47.686 180
Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje za investicije - EPALE 46 155 30
Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje za investicije - NFM 238 309 77
Presezek prihodkov nad odhodki — pretekla leta 6.333 6.333 100
Presezek prihodkov nad odhodki tekocega leta 837.115 0 0

Skupaj 1.449.006 595,368 243

Pregled stanja in gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev
Center izkazuje v bilanci stanja spodaj navedena neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva.
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Tabela 14: Gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

Dolgorocne

premozZenjske
(v eurih brez centov) pravice Nepremicnine Oprema Skupaj
Nabavna vrednost
31.12.2019 46.922 697.431 295.826 1.040.179
Neposredna povecanja 5.780 0 61.505 67.285
Zmanjsanja 1.115 0 10.707 11.822
31.12. 2020 51.587 697.431 346.624 1.095.642
Popravek vrednosti
31.12.2019 39.636 161.450 250.059 451.145
Amortizacija v letu 2020 2.127 19.483 29.165 50.775
Zmanjsanja 1.115 10.660 11.775
31.12. 2020 40.648 180.933 268.564 490.144
Sedanja vrednost
31.12.2019 9.145 535.981 43.910 589.036
31.12. 2020 10.939 516.498 78.061 605.498

Amortizacijska stopnja za neopredmetena dolgorocna sredstva je 10 do 20 %, obracunana amortizacija za leto
2020 znasa 2.127 EUR. Vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2020 zvisala za nakup licenc
in domene v vrednosti 5.780 EUR ter zmanjsala za vrednost amortizacije. Hkrati so se skladno z rednim letnim
popisom odpisale licence, katere niso bile ve¢ uporabne zaradi novejsih razli¢ic programske opreme. Vse so

bile Ze v celoti amortizirane.

Vrednost nepremicnin se je v letu 2020 znizZala za amortizacijo in znasa konec leta 516.498 EUR:

— zemljisce v visini 48.000,00 EUR,
— stavba v visini 468.498 EUR.

Vrednost opreme se je v letu 2020 zvisala za 34.151 EUR, kar predstavlja razliko med novimi nabavami in
obracunano amortizacijo. Hkrati se je, skladno z rednim letnim popisom, odpisala racunalniska oprema, ki je
bila zastarela ali nedelujoca. Vsa oprema je bila Ze amortizirana v celoti. Prodal pa se je en mobilni telefon, kjer
je dobicek od prodaje znesel 47 EUR.

Vir sredstev, porabljenih za nakup opredmetenih osnovnih sredstev, je iz evropskih projektnih sredstev

v viSini 66.064 EUR, preostanek v visini 1.221 EUR pa od ustanovitelja.

Pregled stanja in gibanje dolgorocnih financnih nalozb in posojil

Center v letu 2020 v bilanci stanja ni izkazoval dolgorocnih finan¢nih nalozb in posojil.

2. lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

Tabela 15: Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov od 1. 1. 2020 do 31
2019 do 31. 12. 2019

v EUR brez centov 2020 2019 Indeks
A. PRIHODKI OD POSLOVANIJA 2.494.808 1.962.223 127
- iz drZavnega proracuna 751.505 860.840 87
- iz evropskih sredstev 1.739.407 1.060.868 164

. 12, 2020 ter od 1. 1.
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- ostali prihodki 3.896 40.515 10

- trzna dejavnost 0 0 0
B. FINANCNI PRIHODKI 20 17 118
C. DRUGI PRIHODKI 4 21 19
D. CELOTNI PRIHODKI 2.494.832 1.962.261 127
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 570.199 862.186 66
F. STROSKI DELA 1.076.923 1.080.821 100
G. AMORTIZACIJA 0 0 0
H. REZERVACIJE 0 0 0
I. OSTALI DRUGI STROSKI 9.167 9.133 100
J. FINANCNI ODHODKI 38 18 211
K. DRUGI ODHODKI 1.390 10.103 14
L. CELOTNI ODHODKI 1.657.717 1.962.261 84
M. DAVEK OD DOHODKA 0 0 0
N. PRESEZEK PRIHODKOV 837.115 0 0

A. PRIHODKI OD POSLOVANIJA

Prihodki od poslovanja so se zvisali za 27 % glede na preteklo leto. DoseZeni so bili:

— iz sredstev javnih financ, ki predstavljajo obradunska sredstva od ustanovitelja MIZS v vigini 711.678
EUR, od MK 19.986 EUR in iz sredstev Sluzbe vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko v viSini
19.842 EUR. Zaizvajanje dejavnosti so bili prihodki nekoliko nizji kot leta 2019, enako tudi prihodki za
izvajanje projektov, kar je posledica epidemije covid-19;

— iz evropskih sredstev v viSini 1.738.781 EUR za financiranje delovanja Centra kot nacionalne agencije
programa Erasmus+ in izvajanje dogovorjenih projektov ter 626 EUR povracil potnih stroskov, kar je
skupaj 64 % vec kot v letu 2019. Povecanje je posledica podaljSanja projektov;

— prihodki od ostalih za povracila razli¢nih stroskov v visini 2.501 EUR ter subvencija iz naslova covid-19
sredstev iz naslova visje sile — varstvo otrok 1.395 EUR;

— iz naslova trzne dejavnost v letu 2020 ni bilo prihodkov.

B. FINANCNI PRIHODKI

Financnih prihodki so iz naslova tecajnih razlik v visini 20 EUR.

C. DRUGI PRIHODKI

Drugi prihodki so znasali 4 EUR in predstavljajo evrske uskladitve.

D. CELOTNI PRIHODKI

Celotni obracunski prihodki v letu 2020 znasajo 2.494.832 EUR in so za 27 % visji kot leto poprej. Kakor smo Ze
navedli predhodno, je razlog v zakljucku programa Erasmus+ 2014-2020, ko se je presezek sredstev za celo
obdobje prenesel na prihodke. Presezek v letu 2020 je predvsem posledica zmanjSanja aktivnosti zaradi
epidemije covid-19.

E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
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Pri izvajanju javne sluzbe je Center uposteval ekonomska izhodis¢a in merila, ki jih je nacrtoval v Letnem
delovnem nacrtu za leto 2020. Spremembe stroSkov izhajajo iz nastale situacije, povezane z epidemijo covid-
19 od marca 2020 dalje. Nekatere aktivnosti niso bile izvedene (sluzbene poti, nakup letalskih kart,
usposabljanja v tujini, najem prostorov za dogodke, nocitve in catering na dogodkih, ipd.). Prilagoditve so
stekle nemudoma, tako da so vsebinsko aktivnosti bile izvedene, le na drug nacin, predvsem v spletni obliki.
To se kaze v primerjavi indeksov med leti 2019 in 2020 ter rezultatsko v presezku prihodkov nad odhodki.

Stroski blaga, materiala in storitev so se skupaj znizali za 34 %, kar je posledica spremenjenih okolis¢in, kot je
opisno zgoraj.

Tabela 16: Stroski materiala za leto 2020 v primerjavi z letom 2019 (v EUR brez centov)

LETO 2020 2019 Indeks
Stroski energije 7.011 8.566 82
Stroski strokovne literature 1.621 2.102 77
Stroski pisarniskega materiala 2.995 3.474 86
Drugi stroski materiala 9.835 11.499 86
Stroski promocijskega materiala 23.532 32.568 72
SKUPAJ 44,994 58.209 77

Vse postavke stroskov materiala so se znizale v primerjavi z letom poprej. Kakor smo navedli je, poleg
racionalizacije, v letu 2020 v dolo¢eni meri razlog tudi delo od doma, ¢emur sledi niZja poraba energije in
pisarniskega materiala. Manj dogodkov isto¢asno pomeni manj drugega in promocijskega materiala.

Tabela 17: Stroski storitev za leto 2020 v primerjavi z letom 2019 (v EUR brez centov)

LETO 2020 2019 Indeks
Stroski storitev delavnic 26.476 185.718 14
Stroski udelezbe na dogodkih 46.225 98.335 47
Stroski najemnin za delavnice 5.308 21.630 25
Stroski tekocega vzdrZevanja 16.872 18.648 90
Najemnine 45.040 45.180 100
Stroski zavarovanja in placilnega prometa 2.916 4.042 72
Stroski intelektualnih storitev 160.738 176.790 91
Stroski Studentskega dela 355 1.372 26
Stroski v zvezi z delom 10.145 84.963 12
Stroski AH in povracil stroskov drugim osebam 74.713 67.998 110
Reprezentanca 959 1.850 52
Stroski publikacij in propagande 67.450 37.886 178
Postni stroski 5.207 7.440 70
Stroski telefona 5.694 4.214 135
Stroski drugih storitev 57.107 40.272 142
SKUPAJ 525.205 796.339 66

Stroski storitev so bili v letu 2020 skupaj nizji za 34 %. ZniZanje je posledica okrnjenih aktivnosti oz. izvedenih
aktivnosti na drugacen nacin, predvsem preko spleta. Storitve, ki so neposredno vpete v izpeljavo projektov,
kot denimo stroski delavnic, dogodki, najemnina za prostore, Studentsko delo, reprezentanca, so stroSkovno
zelo upadle. Po drugi strani so storitve, ki so vezane na samo delovanje Centra, ostale na priblizno enaki ravni
kot v letu poprej (tekoCe vzdrZevanje, najemnina za poslovne prostore). Stroski, ki so visji, so povezani z
izvajanjem projektov: avtorski honorariji so visji zaradi vec prijavljenih projektov, kar posledi¢no pomeni vec
ocen; izdaja publikacij zaradi zakljuCevanja programa in promocija za nov program 2021-2027, stroski telefona
zaradi dela od doma.
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Obcutno so nizji stroski v zvezi z delom (sluzbene poti), saj jih od marca 2020 ni bilo. Sestanki, ki so bili nujni,

so bili izvedeni preko spleta.

Stroski intelektualnih storitev so najvisja postavka med stroski storitev. V letu 2020 so se primerjalno gledano

z letom 2019 znizali za 9 %.

LETO 2020 2019 Indeks
Stroski intelektualnih storitev 160.738 176.790 91
Stroski prevajanja, lektoriranja 18.142 11.327 160
Racunovodske in revizorske storitve 39.771 45.694 87
Stroski racunalniskih storitev 38.516 30.538 126
Stroski ocenjevalcev projektov 40.414 26.581 152
Stroski izobraZevanja, kotizacij 15.798 35.146 45
Stroski odvetnikov, notarjev, sodnih stroskov 3.082 664 464
Stroski intelektualnih storitev-drugo 5.015 26.840 19

Indeks 160: stroski prevajanja in lektoriranja so visji kot leto poprej zaradi veljega Stevila dokumentov za
prevajanje.

Indeks 87: stroski raCunovodskega servisa so na enaki ravni kot leta 2019, nekoliko niZji pa so stroski revizij.
Indeks 126: stroski racunalniskih storitev so visji zaradi vpeljave novega sistema evidentiranja prisotnosti
pri delu od doma, ter nekaterih dodatnih rac¢unalniskih storitev, ki smo se jih posluZili zaradi spletnih
delavnic ter dela od doma.

Indeks 152: stroski zunanjih izvajalcev za storitve ocenjevanja predlogov programa so visji, saj je visina
odvisna od obsega in Stevila prijavljenih projektov.

Indeks 45: stroski izobraZevanja, skupaj s kotizacijami, so nizji za 65 %, saj se je izobraZevanje v vecini
izpeljevalo na daljavo. Zaposleni so se udeleZili izobrazevanj na temo vodenja, preprecevanju okuzb,
kadrovskega podrocja, vzgoje v Solskem in predSolskem izobrazevanju, motivacije.

Indeks 464: zunanje odvetniske storitve so visje, ker je Center v lanskem letu imel bistveno vec stroskov iz
naslova tozbe pogodbenika IBS.

Indeks 19: strosek intelektualnih storitev (drugo) so se znizali, saj smo imeli le Se doloc¢ene stroske Studije
Erasmus+ (mobilnost osebja/staff mobility), medtem, ko je glavnina teh stroskov bila Ze v letu 2019.

Stroski drugih storitev v viSini 57.107 EUR so ¢lanarine v mednarodnih organizacijah, komunalne storitve,
stroski upravljanja stavbe, varovanje, zdravniski pregledi ter stroski v povezavi z informiranjem potencialnih
prijaviteljev in ostale javnosti. Povisanje stroskov je odraz visjih ¢lanarin v mednarodnih zdruzenjih (Academic
Cooperation Association) in stroskov, povezanih s podelitvijo nagrad in priznanj najboljsim projektom (jabolka

kakovosti in zlati kabel).

F. STROSKI DELA

Skupni znesek za place v letu 2020 je priblizno na enaki ravni kot leta 2019, ravno tako tudi skupni strosek dela.
Vec o gibanju in spremembah zaposlenih glej v poglavju 1.6. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja

in porocilo o investicijskih vlaganjih.

Tabela 14: Stroski dela za leto 2020 v primerjavi z letom 2019 (v EUR brez centov)

LETO 2020 2019 Indeks
Place zaposlenih 844.079 842.635 100
Stroski prevoza in prehrane, drugo 53.930 58.503 92
Regres 30.435 30.884 99
Dodatno pokojninsko zavar. 12.253 12.562 98
Prispevki in davek od pla¢ 136.226 136.236 100
SKUPAJ 1.076.923 1.080.820 100
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Center je v letu 2020 izplacal 27.615 EUR sredstev za povecan obseg dela in sicer iz projektnih evropskih
sredstev v primeru dodatnih nalog ali daljSe odsotnosti zaposlenih. V letu 2020 ni bilo opravljenih nadur.
Vracunani so stroski redne delovne uspesnosti za obdobje julij — december 2020 (7.207 EUR), ki je bila
izplacana z januarsko placo 2021. Izplac¢ana so bila nadomestila za uporaba lastnih sredstev za delo od doma
(5.110 EUR).

Center je obracunaval in izplaceval place v skladu z veljavno zakonodajo za javni sektor in ekonomskimi
izhodis¢i, potrjenimi v Letnem delovnem nacrtu za leto 2020.
G. AMORTIZACUA

Center na strani prihodkov ne izkazuje sredstev za pokrivanje amortizacije, zato se strosek amortizacije v celoti
zmanjsa in prenese v breme sredstev, danih v upravljanje ustanovitelja ali v breme prejetih nepovratnih
sredstev, namenjenih stroSkom amortizacije (Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev — Uradni list RS st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09,
112/09 in 58/10 - 10. ¢l. ter 100/15).

H. REZERVACUE

Center ne oblikuje rezervacij.

I. DRUGI STROSKI

Center ima v letu 2020 9.167 EUR drugih stroSkov. 7.901 EUR je iz naslova prispevka za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov, 876 EUR predstavljajo placila nadomestila za stavbno zemljis¢e ter 390 EUR predstavlja
strosek dijaske delovne prakse.

J.  FINANCNI ODHODKI

Center ima v letu 2020 za 38 EUR financ¢nih odhodkov iz naslova negativnih tecajnih razlik.

K. DRUGI ODHODKI

Center izkazuje 1.390 EUR drugih odhodkov, ki predstavljajo odhodke, ki niso povezani s poslovanjem
(obdarovanje za otroke zaposlenih v decembru, druge izravnave) in so financirani v celoti iz evropskih sredstev.

L. CELOTNI ODHODKI

Celotni odhodki znasajo 1.657.717 EUR.

M. PRESEZEK ODHODKOV

V letu 2020 Center nima presezka odhodkov nad prihodki.
N. PRESEZEK PRIHODKOV

V letu 2020 Center belezZi presezek prihodkov nad odhodki v visini 837.115,01 EUR.

IZRACUN presezka prihodkov (v nadaljevanju: presezek)
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Na podlagi 5. ¢lena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, $t. 55/15, popr. 177/20,v nadaljevanju: ZFisP) se
morajo presezki, ki jih posamezna institucionalna enota v drzavi ustvari v posameznem letu, zbirati na locenem
racunu. Presezek po fiskalnem pravilu je dejansko presezek izraCunan po Zakonu o javnih financah.

Javne agencije in javni zavodi presezek po denarnem toku posameznega leta zmanjsajo za neplacane
obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju
in ki so evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev, ter za neporabljena sredstva za investicije (9i.¢len ZJF).

Izra¢un presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku iz evidenénih knjizb:

- zaleto 2020 znasa + 241.447 EUR
Presezek, izraCunan po fiskalnem pravilu je za leto 2020 negativen, saj Center izkazuje vec¢ neplacanih
obveznosti kot je presezka po denarnem toku.
Na kontih skupine 9858 se ne knjizi nicesar in tudi ni stanja preteklih let, saj smo v preteklih letih imeli
negativen znesek po fiskalnem pravilu.

DRZAVNE POMOCI na podlagi interventne zakonodaje

Center je za mesec oktober in november 2020 vlozil, v skladu z Zakonom o ukrepih za omilitev in odpravo
posledic covid-19 (ZZUOOP), zahtevo za povracilo nadomestila zaposlenih, ki so bili odsotni zaradi visje sile
varstva otroka. Skupaj smo vlozZili za 1.395 EUR zahtevkov, za katere pricakujemo, da nam bodo v celoti
izplacani.

Za naslednje mesece, kot posredni proracunski uporabnik, do omenjene pomoci nismo bili ve¢ upraviceni.

3. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka'?

Tabela 18: I1zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka (od 1. 1. 2020 do
31. 12. 2020 ter od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019)

Obrazlozitev indeksov glej pod Tabelo 3: Pregled prilivov po virih do 31. 12. 2020 po denarnem toku.

v EUR brez centov 2020 2019 Indeks

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.930.471 2.163.285 89
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.930.471 2.157.515 89
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 796.711 850.740 94
a) Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za tekoco porabo 739.228 835.977 88
b) Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za investicije 766 3.016 25
c) Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna

EU 56.717 11.747 483
B. DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.133.760 1.306.774 87
a) Prihodki prejeti iz proracuna EU in drugih evropskih institucij 1.125.753 1.275.304 88
b) Prejete obresti, te¢ajne razlike 0 3 0
c) Prejeta sredstva iz javnih agencij 0 0 0
d) Drugi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 8.007 31.468 25
e) Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0 0

f) Drugi prihodki 0 0

2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 0 5.770

1l. SKUPAJ ODHODKI 1.689.024 2.059.633 82

11 Natanénejsi pregled je v prilogi 1: CMEPIUS_Letno_poro&ilo_2020_denarni_tok.xIsx.
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1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.689.026 2.052.182 82
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 929.311 922.003 101
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 148.493 147.248 101
C. Izdatki za blago in storitve 542.249 963.403 56
D. Drugi stroski 0 0 0
E. Investicijski odhodki 68.971 19.528 353
F. Financ¢ni odhodki 0 0 0
G. Drugi odhodki 0 0 0
2. ODHODKI OD PRODAIJE STORITEV NA TRGU 0 7.451 0
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 241.447 103.652 233
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 0

Skupni prihodki Centra po nacelu denarnega toka znasajo 1.930.471 EUR in so se znizali za 11 % v primerjavi z
letom 2019:

— prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna znasajo 739.228 EUR (v tem znesku so vklju¢ena sredstva za
financiranje dejavnosti iz drzavnega proracuna za tekoce transferje in investicije, razen sredstev za
Stipendije in nepovratnih sredstev, ki niso prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov),

— prilivi iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU 56.717 EUR,
— prejeta sredstva iz evropskih proracunov 1.125.753 EUR,

— ostali prihodki 8.007 EUR — predstavlja pogodba z Amerisko ambasado, (obracunsko so bili to prihodki
leta 2019) ter vracilo Solnine in povracilo stroskov s strani univerz,

— prihodkov iz naslova trZzne dejavnosti v letu 2020 ni bilo.

Sredstva, prejeta iz vira javne finance, so niZja za 6 % kot leto poprej, prav tako so nizji prihodki iz proracuna
EU in sicer za 12 %.

Skupni odhodki po nacelu denarnega toka Centra znasajo 1.689.024 EUR. In so nizji kar za 18 % oziroma
370.609 EUR v primerjavi z letom 2019.

V letu 2020 Center izkazuje presezek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka v visini 241.447 EUR.
Pozitiven denarni tok je posledica prejetih sredstev za izvajanje projektov Ze v letu 2020, ¢eprav bodo nekateri
odhodki nastali Sele v naslednjem letu pa tudi niZjih stroSkov zaradi izrednih razmer Sirjenja bolezni covid-19.

4. lzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

V letu 2020 Center ni imel financ¢nih terjatev in nalozb.
Center v letu 2020 ni najel finan¢nih posojil. V izkazu racuna financiranja je vpisan le podatek izida poslovanja
po nacelu denarnega toka kot kontrolni sestevek.

5. lIzkaz Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

V letu 2020 Center ne izkazuje prihodke in odhodke iz trzne dejavnosti.

Tabela 19: Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020
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v EUR brez centov 2020 - javna sluzba 2020 - trg Indeks

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.494.808 0 0
B. FINANCNI PRIHODKI 20 0 0
C. DRUGI PRIHODKI 4 0 0
D. CELOTNI PRIHODKI 2.494.832 0 0
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 570.199 0 0
F. STROSKI DELA 1.076.923 0 0
G. AMORTIZACIJA 0 0 0
H. REZERVACIJE 0 0 0
I. DAVEK OD DOBICKA 0 0 0
J. OSTALI DRUGI STROSKI 9.167 0 0
K. FINANCNI ODHODKI 38 0 0
L. DRUGI ODHODKI 1.390 0 0
M. CELOTNI ODHODKI 1.657.717 0 0
N. PRESEZEK PRIHODKOV 837.115 0 0

Presezek prihodkov nad odhodki je v celoti iz naslova javne sluzbe.
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PRILOGA B - pregled realizacije kazalnikov
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Cilj Opis cilja Kazalnik - plan Izhodisce Re?.hza Ind. Pojasnilo 31/12 Komentar
-plan cija plan/real
Okrepljena . . . ey .
mednarodna V letu 2020 smo dosegli in presegli zastavljen cilj vkljuenosti
vkljuzenost in 17 % v slovenskih vrtcev v program Erasmus+. Za dosego cilja
umeiéenost so si prizadevali vsi ¢lani Solskega podrocja. Poleg preseZen
slovenskih spodbujanja k prijavam na nase dogodke, organiziranju (realizacija
Cilj1 izobrasevalnih 17 % vkljucenost slovenskih vrtcev 17 % 106 % 1,0 posebnih srecanj samo za vrtce, aktiviranje eTwinning 106 % ali
organizacij ambasadorke za predsolsko vzgojo, smo veliko aktivnosti, ved)
katerih uinki se kaZejo v letu 2020, izvedli v preteklih letih. V
lanskem letu smo vrtce spodbujali k mednarodnem
sodelovanju predvsem preko akcije eTwinning.
V letu 2020 smo dosegli in presegli zastavljen cilj
vkljucenosti 80 % slovenskih osnovnih Sol v program
Erasmus+. Zavedamo se pomena instituta osnovne 3ole, kot dosesen
3 edinega v katerega je zajet vsak otrok in vpliv, katerega le ta (realizacija
Cilj1 80 % vkljucenost slovenskih OS 80 % 105 % 1,0 pusti na posamezniku. V lanskem letu je zraslo zanimanje za med 95 % in
eTwinning, cemur je prav gotovo botrovala situacija
. . . . . . 105 %)
povezana z izobraZevanjem na daljavo. Aktivnosti povezane z
vklju¢evanjem novih Sol bomo ne glede na zastavljene cilje
ohranili tudi v novem programu.
cilj 1 2 PSI Soli imata odobren projekt KA ) 50 % 05 Prejeli smo dve prijavi na razpis s strani poklicnih in :f:jzsi)nin
202 ! strokovnih 3ol, od katerih je bila ena odobrena. 74 %
Kljub intenzivnim pogovorom s tremi institucijami, ki so
imele tako strokovne kot tudi administrativne razloge za
en strokovni konzorcij, ki vkljuéuje prijavo konzorcija in so nakazovali namerno, na koncu ni bilo
Cilj1 ! 1 0% 0,0 oddane nobene prijave za novi konzorcij. Glavni razlog, ki so | ni dosezen

VSI, ki $e ni bila vklju¢ena

ga navedli je bil, da je zadnje leto razpisa v okviru tega
programskega obdobja. Vsekakor bomo delali naprej z njimi
za prijavo konzorcijev v novem programu.
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V Casu informiranja in usposabljanja prijaviteljev, so bili ti

2od jekt &ju VS z
odobrena proje ? na p(?droqu obvesceni o moznosti tovrstnih projektov. Med pres?zerl
. KA2 na eno od treh izbranih tem . L Y . 0 . (realizacija
Cilj1 . . . 250 % 2,5 informiranjem smo Se posebej spodbujali projekte na te .
(vodenje, povezovanje z okoljem, na . o S . 106 % ali
o . . tematike. Med odobrenimi projekti vseh 5 naslavlja .
kakovost ucenja in poucevanja) L .. vec)
prioritetna podrogja.
2 odobrena 10 projekta (nova ljudska V okviru akcije KA1 je bilo odobrenih 5 projektov E)rr::ltiazzaecr;'a
Cilj1 univerza ali muzej ali knjiznica, od 250 % 2,5 organizacij, ki ju definiramo kot »nove prijavitelje«, torej od 106 % aIiJ
2007 Se niimela odobrene prijave) 2007 Se niso imela odobrene prijave. o
vec)
Trajna o . .
umedienost Vprasalnlk' je bil ;?oslan vse.r’p odprtim prOJek.tom - .
rezultatov pogodbenikom, ki so opravili samooceno trajnosti projektni
prajeRtovin rezultatov v akcijah KA 1 in KA 2. Rezultati so navedeni
.. spodaj.
ucinkov
mednarodnega o . - Skupen rezultat:
sodelovanja v Delezi trajnosti glede na kriterije: KA KA 1: 204 %; KA 2: 50 %; KA 229: 144 % resesen
redno delo 1-1. nivo 80 %, 2. nivo 15 %, 3. nivo 5 ;)realizaci'a
Cilj 2 organizacij s %; KA 2 - 1. nivo 20 %, 2. nivo 60 %, 3. 132 % 1,3 Za projekte KA1: 106 % aIiJ
droci . nivo 20 %; KA 229 ( koordinatorji) - 1. 0. nivo 3%; 1. nivo 41%; 2. nivo 48%; 3. nivo 8% o
podrotja dviga | Lo co o, 2. nivo 40 %, 3. nivo 0 % vec)
kakovosti b & b = ? .
izobrasevanja, Za Pro;ekte KA? (brez KAZZ?): .
razvoja 0. nivo 2%; 1. nivo 52%; 2. nivo 39%; 3. nivo 7%
medkulturnih
kompetencin - K_AZZ?:. . o . . . .
profesionalneg 0. nivo 1%; 1. nivo 26%; 2. nivo 59%; 3. nivo 14%
a razvoja dose’
izobrazevalcev | 1analiza (follow-up) Erasmus+ Vprasalnik o trajnosti je bil izveden, analiza pripravljena (roe:izzzr;i'a
Cilj 2 projektov, ki so se zakljuéili do 31. 5. 100 % 1,0 P L : ’ FHIAEIEC) o
2019 porocilo napisano. med 95 % in
105 %)
.. - o Maja in decembra 2020 smo organizirali 2 on-line delavnici o | doseZzen
AR LU S B o) 'Kreativnem pristopu k promociji projekta', z namenom (realizacija
Cilj 2 pogodbenike vseh sektorjev (Impact 100 % 1,0 . P . puxp . e !v R ! .
- okrepitve znanj pogodbenikov za boljSo diseminacijo med 95 % in
rezultatov in ucinkov projektov. 105 %)
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Cilj 3

cilj 3

Cilj 3

Cilj 3

cilj 3

Razvite
kompetence
slovenskih
izobrazevalnih
organizacij za
sodelovanje v

mednarodnem

prostoru

Prejetih je bilo 190 vlog za vrednotenje, od tega jih je 160
doseglo vsaj oceno 60 tock, kar je 84,2 %. Ce izvzamemo $e

tehnic¢no neustrezne vloge (3), je od vseh ocenjenih viog doseZen
187) k .6 % vl jel in zaht i lizacij
80 % prijav KA1 nad 60 % 80 % 105 % 1,0 (187) kar 85.6 % vlog prejelo oceno nad min zahtevanim (rea |zacua.
pragom. med 95 % in
Ce upostevamo vloge v ocenjevanju (187) jih je 85% (to je 105 %)
159 vlog) doseglo nad 60% tock (le ena vloga je bila ocenjena
s tocno 60 tockami).
o o3 —
30% od.u.de e.zenC(?VJaw, da. . Kratek vprasalnik smo poslali 6 mesecev po izvedbi seminarja
uporabljajo pridobljeno znanje pri Y - Y . . . . .
svojem delu (medkulturne za S strateskim nacrtovanjem mobilnosti do razvoja dosezen
: L L 30% 60 % 0,6 medkulturnih kompetenc - od 28 udelezencev jih je med 50 in
kompetence, opredelitev in merjenje ) ) e .
Y . . odgovorilo 5, da so znanja uporabili pri lastnem delu, karje |74 %
ucinkov, ucni izidi) v obdobju 6
. . ) 18 %.
mesecev po izvedbi delavnice.
dosezZen
. Upostevajo¢ dodatni KA2 razpis smo prejeli 229 vlog, od tega | (realizacija
0, o) 0,
75 % prijav KA2 nad 60 % & 103 % 10 je bilo 176 vlog ocenjenih z vec kot 60 tockami, kar je 77%. med 95 % in
105 %)
R .. . . . S presezen
65 % vseh zaklju€enih porodil nosilcev V obdobju 1.1.2020 do 31.12.2020 je bilo zaklju¢enih 93 (realizacija
projektov v 2019 ima oceno 81 tock 65 112 % 1,1 projektov nosilcev iz Slovenije, 68 koncénih porocil je bilo .J
Lo L L . 106 % ali
ali ved ocenjenih z 81 ali vec tockami (73%). ved)
V tem obdobiju sta bili izvedeni dve delavnici s podrocja ucni
izidov (EPALE zajtrk in delavnica za PSI podrocje). UdeleZilo
Vsaj 20 udelezencev iz vseh se jo je 16 udeleZencev iz podrocja izobraZzevanja odraslih in
sektorjev/izobr. podrocij na vsaki 21 s podrocja PSI, skupaj 37. Delavnica na temo dosezen
delavnici s podrocja (medkulturne 20 75% 0,7 internacionalizacije Sole (15.10.) je bila med 75 in
kompetence, opredelitve in merjenje odpovedana/prestavljena zaradi epidemije na Zeljo 94 %

ucinkov, ucni izidi).

udelezencev (Solnikov) in bo predvidoma izvedena v 2021.
Vkljucenost podrodij: 50%; Stevilo udelezencev: 100% -
skupaj realizacija 75%.
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Opisi dobrih praks za vsak nivo
izobraZevanja za do univerzitetni
sektor in izobraZzevanje odraslih
(uresnicevanje internacionalizacije

Cilj 3 S y .
doma pri u€enju in poucevanju).
(gradivo za priro¢nik
Internacionalizacija doma):3x Solsko;
2x PSI, 2x 10
Pridobili smo tri primere dobre prakse, vsi so pripravljeni na
§ode|ovanje. 08 Dobje trenutno izvaja popravke opisa, z 0S dosesen
Cilj 3 3x Solsko 33% 0,3 Seerur " C?@nazue 'I:olmln. pa.prve osnuvtkg >¢ c'aka.mc'>. ... |med30in
Vecjega pritiska nad Solami dejansko ne Zelimo izvajati, kajti 49 %
zavedamo se situacije in obremenitev v katerih so se znasli
tako ucitelji kot ravnatelji.
Prosnja za oddajo primerov za internacionalizacijo doma je
bila sprva poslana dvema Solama, ki sta nosilki listine dosezen
Cilj 3 2x PSI 33% 0,3 kakovosti, zaradi Sibkega odziva smo pozvali $e druge. Za med 30 in
enkrat imamo na voljo dva primere ene institucije, ostali 49 %
bodo primere poslali v zacetku 2021.
Trenutno imamo 1 ustrezen primer. Kontaktirali smo 5 .
izacij, ki pa do konca leta niso poslale ustreznih desezen
cilj 3 210 50% | 05 | oreantzachKp P med 50 in
primerov. 74 9%
Vzpostavljena . . preseZen
cilj 4 mreza z :J/(s:zjn?er\:aol\::ee/s?i?aat?:I?clj(:évr:i ] 267 % 26 Pridobilivsmo novevocenjevalce iz kljuénih institucij MIZS (3), | (realizacija
nacionalnimi oy . . L ! CPI (3), SR (1), ZRSS (2). 106 % ali
... |izkljuénih nacionalnih organizacij. .
organizacijami vec)
LTJSQ:?;TI Van[izacijska konferenca ni bila organizirana za kljucne
delesniki na Valorizacijska konferenca 6. 10. 2020 deleznike, prav tako ni bil vzpostavljen programski odbor. Do
.. v sodelovanju z in za klju¢ne spremembe je prislo zaradi drugacnega nacina izvedbe (on-
Cilj4 Podrosju . deleznike. Klju¢ne deleznike vklju¢imo 0% 0,0 line), s katerim pa ne bi mogli doseci ucinke na ravni sistema, | ni dosezen
izobrazevanja |, . . . . . s .
doma in v Ze ob pripravi konference — ki smo si jih prvotno zadali. Valorlzac!ska korlferenca je bila
tujini programski odbor. organizirana za pogodbenike, vsi klju¢ni delezniki pa so bili

na konferenco tudi posebej vabljeni.
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Na klju¢nih tematskih dogodkih so

udeleZenci iz kljuénih organizacij najmanj Pod kljuéne dogodke $tejemo »Stakeholders meeting« v
(glede na podrocje, sektor). Kljucni ;rn%_ Bruslju, Valorizacijsko konferenco in podelitev Jabolk dosezZen
Cilj 4 delezniki so doloceni v tabeli na Z. poki g:JE, 87 % 0,8 kakovosti. Na vseh so bili prisotni kljucni delezniki vendar ne | med 75 in
Kljucni dogodki so: Stakeholders dogodek iz vseh 4 podrocij izobrazevanja (Stakeholders meeting: 100 | 94 %
meeting, Valorizacijska konferenca in pokriva. %, Valorizacijska konferenca 75 %, Jabolka kakovosti: 100 %).
Jabolka kakovosti.
Sodelovanje CMEPIUS-a z drugimi relevantnimi javnimi
. . institucijami je dobro. Zaradi covid-19 vsi nacrti niso bili
Ohranjanje vzpostavljenega najmani e - . s .
strokovnega sodelovania in 5 uresnicljivi, vendar smo vsemu navkljub vzpostavili neka presezen
e .g . .J . (n?, o nova redna srecanja (podrocje HE in VET) z NAKVIS, CPI in (realizacija
Cilj4 medsebojnega informiranja, na lestvici | 133 % 1,3 < L = . . . . .
odrogjih (ACS, CPI, ZRSS, SR, NAKVIS, | od 1do MIZS. Sodelovanje s SR ohranjamo in nadgrajujemo. Odnosi z | 106 % ali
pMIZ§) ) LY T ! 5) MIZS se prepletajo pravzaprav na vseh podrodjih in Centra vec)
’ kot celoto. Zelimo si nadgradnje sodelovanja e z ACS in
ZRSS.
Vzpostavljena dosezen
Gili s analiti¢na in broSura Erasmus+ 7 let: Zbiranje 1 100 % 10 Publikacija je bila pripravljena in objavljena spletno ter (realizacija
J strokovna podatkov Erasmus+ 2014-2020. ? ! natisnjena. med 95 % in
podpora 105 %)
kakovosti in . . .
. ... | Enkrat mesecno so za informiranje
modernizaciji . . L. s 3
javnosti uporabljeni zakljucki iz o . I . N presezen
slovenskega evalvaciie za folsko podrotie in Zakljucki iz evalvacij in publikacije internacionalizacija (realizacija
Cilj 5 | izobraZzevalneg | | ) J . p . ) . 12 116 % 1,1 izobraZevanja so bili objavljeni na FB in e Novic¢kah - 10 objav o ,J
a prostora izobraZevanje odraslih ali ugotovitve na FBin 4v e novitkah 106 % ali
. iz ¢lankov revije Internacionalizacija ) vec)
(analize, . . .
. izobrazevanja.
ugotovitve,
riporocila 7
prip ) 3 x letno aZurirani podatki spletnih . . . - . dose.zen“
s . Podatki na spletnih statistikah so bili redno azurirani za (realizacija
Cilj 5 statistik : 2 1,0 . o
posamezniki 30. 6. in 30. 11 posameznike. med 95 % in
T U 105 %)
. . . dosezen
- 3x I.etho azurirani podatki spletnih Podatki na spletnih statistikah so bili redno aZurirani za (realizacija
Cilj5 statistik : 1 100 % 1,0 . . o :
projekti/organizacije: 1. 10 organizacije/projekte. med 95 % in
e 105 %)
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95 % azurno, pravilno in kakovostno

Izvedene bile vse kontrole oz. analize v skladu s naértom za

vnesenih podatkov s strani sodelavcev 2020. Izvedenih devetnajst rednih kontrol oz. analiz in ena dosezen
Cilj5 v ustrezne baze podatkov oziroma 95% 92% 0,9 (TCA) izven nacrta. med 75 in
orodja. Po izvedenih analizah smo na 87% pravilnosti evidentiranja 94 %
zadev.
lzdana revija s strokovnimi clanki Revija s strokovnimi ¢lanki CMEPIUS sodelavcev je bila izdana ?rZZTiZz::ija
Cilj5 CMEPIUS sodelavcev (izdajamo jo 1 100 % 1,0 o :
vsako drugo leto). konec leta 2020. med 95 % in
105 %)
Analiza spletnih strani (Google dosezen
ClU5 EGZIXZESS.SI,E:mceltc/lniplgastlisstlislée, FB) - 2 x 2 100 % 1,0 Analiza spletnih strani je bila opravljena. f;z?;:c;,ain
letno (Impact sektor). 105 %)
Postati Izvedeni sta bili dve predstavitvi sodelavcev za tujo publiko:
prepoznaven B. Grigi¢ & Q. Lam (ACA) na Fourth edition of the seminar on dosesen
in kakovosten | Dve predstavitvi strokovnih vsebin evidence-based policy in Erasmus+ (18. 11. 2029), Poljska - e
Cilj 6 | akter v tujini sodelavcev Centra za tujo ciljno 2 100 % 1,0 ugotovitve mednarodne Studije o mobilnosti VS osebja. .
; . Yoy . med 95 % in
publiko. A. Flander in M. Klemenci¢ na APIKS konferenci 105 %)
Internationalisation in higher education (7-9.12. 2020),
Turcija, ugotovitve iz APIKS Studije za Slovenijo.
CER) G (e e S oL Recenzija prispevka (dva recenzenta na ¢lanek) na APIKS ?r(;:izz:\:ija
Cilj6 prispevek/¢lanek na mednarodnem 1 100 % 1,0 . o :
—— Istanbul konferenci (Flander). med 95 % in
105 %)
Angleski prevodi CMEPIUS publikacij so bili objavljeni na
NAConnect (Economic effects of E+ on Slovene economy;
Leadership and impact of international cooperation as .
Objava angleskih prevodov strokovnih professional development activities of educational staff; preslt.azer?.
Cilj 6 ¢lankov in publikacij na NAConnect 4 125 % 1,2 Professional development of adult educators and the role of grgg (chllija
Evropske komisije, SEG, ACA, EPALE. the EU programme) W)

EPALE platforma (Professional development of adult
educators and the role of the EU programme)
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cilj6

Zagotovljena vsaj 95 % poraba EU
sredstev za razpis na akcijo
(pogodbeno vezano/koncni odobreni
znesek).

95 %

91 %

0,9

Nekatere akcije ne dosegajo praga porabe: razpis 2019 KA
102: 92 % in razpis 2018 KA 103: 87 %.

Ena akcija (vsi razpisi skupaj) od enajstih ne dosega 95 %
porabo, kar pomeni 91 % realizacijo cilja, povprecno pa je
poraba na 31.12.2020 95 % kljub covid-19.

dosezen
med 75 in
94 %
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