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.  UVODNI DEL

1. Kratka predstavitev Centra

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS z dne 1. 10. 2003. Evropska komisija izvriuje evropski
proracun posredno prek nacionalnih agencij v skladu s ¢lenoma 58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe 3t. 966/2012
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun
Unije, in 38. &lenom delegirane uredbe Komisije (EU) $t. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe
Uredbe (EU, Euratom) $t. 966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. ¢lenu Uredbe (EU) 3t. 1288/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa 'Erasmus+', program Unije za
izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra 3e:

— Sklep 3t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrodju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta,

—  Vodnik za Nacionalne agencije Erasmus+ (dokument: JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013, 2019 Guide For
National Agencies EAC.B.4 — ARES(2018)),

— Guide for Applicants (Razli¢ica 1 (2019): 24/10/2018), v nadaljevanju: Vodnik za prijavitelje,

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal.

Namen in osnovna dejavnost Centra

Drzave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) so s Sklepom Evropskega parlamenta (v nadaljevanju: EP)
dolodile pogoje za sodelovanje v programih EU (trenutno v obliki programa Erasmus+). Na tej podlagi je
Evropska komisija (v nadaljevanju: EK) sprejela Sklep o odgovornostih drZav Clanic, Evropske komisije in
nacionalnih agencij pri implementaciji programa Erasmus+ 2014-2020, ki je za vse sodelujole zavezujoc.
Slovenija je v ta namen Center imenovala za nacionalno agencijo programa za podrocja izobraZevanja,
usposabljanja in $porta ter mu poleg te javne sluzbe poverila 3e druge programe, ki podpirajo mednarodno
mobilnost na podrodju izobraZevanja in usposabljanja.

Center je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju
ter opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za izvajanje programov Evropskih skupnosti za
izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje Studijske mobilnosti.

Center izvaja dejavnosti javne sluZbe po obsegu in vsebini, ki sta dolo€ena s Sklepom o ustanovitvi ter predpisi
EU (vse navedeno v: Kratka predstavitev Centra). Dejavnosti so zdruZene v nadaljevanju predstavljene sklope.

Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program Erasmus+),
— programi mednarodne mobilnosti in Stipendiranja.

Projektna dejavnost:

— projekti EU,

—  projekti ministrstev in
— podporne aktivnosti.

Trzna dejavnost:

13t. 602-07/2002-1 z dne 17. 10. 2002, objavljen v Uradnem listu RS, $t. 91/02, in $t. 01403-159/2006/5 z dne 28.
septembra 2006, objavljen v Uradnem listu RS, $t. 103/06.
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— organizacija konferenc in seminarjev.

2. Vodstvo in upravljanje Centra

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS, $t. 20/2013) doloca, da je organ upravljanja Centra Svet javnega
zavoda. Predsednica Sveta je dr. Erika Rustja (M1ZS), njena namestnica je Teja Torkar (MF). Svet zavoda je v
letu 2019 zasedal na petih rednih in Stirih dopisnih sejah.

3. Poslanstvo in vizija Centra

Poslanstvo
Z mednarodnim sodelovanjem spodbujamo, razvijamo in povezujemo znanje, ljudi in izkusnje v
izobraZzevalnem prostoru.

Vizija

Postati prepoznavna, povezovalna institucija v nacionalnem in SirSem prostoru na podrodju mednarodnega
sodelovanja v izobraZevanju ter pomemben partner pri ustvarjanju kakovostnega, v svet odprtega slovenskega
izobraZevanja.

4. Zakonske in druge pravne podlage

Center pri svojem delovanju uposteva predvsem naslednje zakonske podlage in vse pripadajole podzakonske
akte in uredbe s popravki:

— Sklep Vlade RS o ustanovitvi javnega zavoda Center RS za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja,

— Zakon o delovnih razmerjih,

— Zakon o zavodih,

— Zakon o javnih financah,

— Zakon o izvrievanju prora&unov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819),

— Zakon o ra¢unovodstvu,

— Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju,

— Zakon o interventnih ukrepih,

— Zakon o javnem narofanju,

— Zakon o javnih usluzbencih,

— Kolektivna pogodba za javni sektor,

— Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

— Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proraunske uporabnike in osebe javnega prava,

— Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drZavnega in proracunskega prorac¢una in metodologije za
pripravo porotila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,
Navodilo o predloZitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov

— Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

— Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega
prava

—  Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obCinskega proracuna,

—  Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

— Uredba o natinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov prorafuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019,
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Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obradun in izplacilo plac v javnem sektorju,
Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede,

Uredba o delovni uspegnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence,
Uredba o kriterijih za dolotitev vidine poloZajnega dodatka za javne usluZbence,
Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placna razreda |
inl,

predpisi, ki dolo¢ajo osnove za visino place in delovno uspesnost zaposlenih,

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

Zakon o visokem 3olstvu,

Zakon o Stipendiranju,

drugi predpisi, ki urejajo to podrocje

interne predpise in akte.

Poleg zgoraj navedenih nacionalnih pravnih predpisov, je delovanje Centra na podrocju izvajanja programov
in projektov Evropske unije dolo¢eno $e z naslednjimi pravnimi predpisi:

Uredba o finanénih pravilih Evropske unije in Uredba za njihovo izvajanje,

Uredba (EU) $t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2013 o uvedbi
programa Erasmus+, program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in 3port, ter o
razveljavitvi sklepov t. 1719/2006/ES, 1720/2006/ES in 1298/2008/ES,

Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ - EAC-B-4/AK/ (v nadaljevanju: Vodnik za NA),
Vodnik za prijavitelje programa Erasmus+,

Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

Uredba o programu Evropa za drzavljane za obdobje 2014-2020 (390/2014 z dne 14. aprila 2014).

4.1. Ekonomska izhodi$€a, upostevana pri porabi sredstev v letu 2019

Pri porabi sredstev za leto 2019 so bila upostevana naslednja izhodi3ca:

veljavnost plagne lestvice: upo$tevana je vrednost placnih razredov iz plagne lestvice po prilogi 1 ZSPJS,
uveljavljene 1. 6. 2012, ki velja od 1. 9. 2016 dalje in je veljala za celo leto 2019,

osnovne plade so bile izplatane v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju,

redna delovna uspesnost zaposlenih v vi§ini dva odstotka sredstev na osnovne place ni bila izplacana,
premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KAD) so bile v viSini 100 % usklajenih
vrednosti premijskih razredov, veljavnih na dan 1. 1. 2018,

prispevki iz bruto plac v visini 16,1 odstotka,

regres za letni dopust je bil izplaéan v viSini minimalne place, to je 842,79 EUR na zaposlenega,
povractila strogkov in drugi prejemki iz delovnega razmerja (stro3ki prevoza na delo in z dela, regres za
prehrano, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoc¢i, povracila strodkov na sluZbeni poti, dnevnice,
kilometrina za uporabo lastnega vozila v sluzbene namene) so bili v letu 2019 izpla¢ani skladno z
doloébami Kolektivne pogodbo za negospodarske dejavnosti,

dodatek za delovno dobo in drugi prejemki, povezani z delom, so bili obracunani v skladu s predpisi.

4.2. Prednostne naloge Centra

Center se bo do leta 2020 osredotoéil na izvajanje nalog, ki izhajajo iz javne sluZbe in dodeljenih projektov v
skladu s pravili in vsebinskimi usmeritvami za posamezna leta. Center si je do leta 2020 zastavil Sest kljucnih

ciljev:

CIU 1: Okrepljena mednarodna vkljuéenost in umescenost slovenskih izobraZevalnih institucij.
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CIU 2: Trajna umescenost rezultatov projektov in u¢inkov mednarodnega sodelovanja v redno delo
institucij s podro¢&ja dviga kakovosti izobraZevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in
profesionalnega razvoja izobraZevalcev.

CIU 3: Razviti kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v mednarodnem
prostoru.

CIL 4: Vzpostaviti mrezo z nacionalnimi institucijami in drugimi kljuénimi deleZniki na podrogju
izobraZevanja doma in v tujini.

CIU 5: Vzpostaviti analitiéno in strokovno podporo kakovosti in modernizaciji slovenskega
izobraZevalnega prostora (analize, ugotovitve, priporo€ila) s podrocja dela Centra.

CIU 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini.

5. Temeljne naloge, ki jih je Center opravijal kot javno sluzbo v letu 2019

Center v letu 2019 kot svoje temeljne naloge opravljanja javne sluzbe izvaja dejavnost nacionalne agencije
programa EU Erasmus+ (razen za podro¢je mladine), dogovorjene ter sprejete med MIZS kot koordinativnim
ministrstvom in EK, javno sluzbo tehniéno-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (3tipendistov)
in visoko3olskih u¢iteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti ter
§tipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS).

6. Navedbe projektov, ki jih je Center v letu 2019 opravljal kot naloge

Center je v letu 2019 poleg nalog redne dejavnosti opravljal naslednje projektne naloge, financirane s strani

Evropske komisije, lzvajalske agencije, MIZS in MK:

— eTwinning (1A, MIZS),

— EPALE (1A, MIZS),

— nacionalna skupina ekspertov ECVET (EK, MIZS),

—  EURAXESS (MIZ5),

— projekt Shema za mobilnost in mala partnerstva (kratica SMMP), financirano iz Norve3kega financnega
mehanizma (NFM) in EGP (NO in EGP, SVRK),

— sti¢na tocka programa Evropa za drZavljane (MK, 1A),

— partner v projektu ESS Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrofju vodenja inovativnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018,

— dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter evalvacije u€inkov programa Erasmus+,

— promocija slovenskega visoko3olskega prostora v svetu (Study in Slovenia),

ter administrativne naloge za potrebe MIZS:

—  Eurydice (1A, MIZS),

— §tipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter Stipendije na osnovi sporazumov in dogovorov na
meddrzavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter tecaji/3ole slovenskega jezika (MIZS)

—  organizacija tabora za palestinske otroke (MIZS).

7. lzvedene aktivnosti v letu 2019

Center je nadaljeval in krepil svojo vliogo povezovalne institucije, mreZenja med posameznimi deleZniki ter
vlaganja v lastne &loveske vire, da bi zagotovil kakovostno in strokovno delo in ugodno delovno okolje ter

prenos informacij, z namenom skupnega delovanja po podrogjih ter spodbujanja sistemskih sprememb na
podrodjih, ki jih Center pokriva.
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7.1. Razvoj kadrov

V letu 2019 smo namenili veliko pozornosti razvoju in dobremu pocutju zaposlenih. Odlodili smo se, da interno
bolj poudarimo oziroma izpostavimo vrednoto druzbene odgovornosti ter pomen gibanja za posameznikovo
dobro poéutje, kar uresni¢ujemo in bomo tudi v naprej uresnicevali preko ukrepov DruZini prijazne organizacije
in promocije zdravja na delovhem mestu.

V letu 2019 smo se vkljucili v model CAF?, kjer smo s samoocenjevanjem doloCili nekaj ukrepov, vezanih na
kadrovsko podro¢je. Skupaj s temi ukrepi, v skladu s kadrovsko strategijo, ki je vezana na stiri klju¢na podrocja
(vklju¢evanje zaposlenih v odloéanje in strategijo, spodbujanje odprtega dialoga in komunikacije, razvoj
funkcionalnih znanj ter delo v varnem in raznolikem okolju), z ukrepi v okviru promocije zdravja in certifikatom
druZini prijazna organizacija, smo v 2019 izvajali Cetrtletno spremljanje dela zaposlenih s pisno povratno
informacijo. Uvedli smo sistem izhodnih pogovorov in organizirali delavnico o asertivni komunikaciji. Interno
smo delili nase dobre prakse (Excel, LimeSurvey, sodelovalna e-orodja, IKT orodja, CANVA in vsebinska priprava
na webinar), s svojim strokovnim znanjem aktivno sodelovali s prispevki doma in v tujini, obiskali smo
Nacionalno agencijo v Franciji (sledenje ob delu) in izvedli usposabljanja za nosilce strokovnih podrocij. V 2019
smo izvedli anketo o organizacijski kulturi in klimi »OKO zaposlenih«, anketo o promociji zdravja na delovnem
mestu, vsakih 14 dni smo imeli redni $iri kolegij (ki se ga udeleZijo vsi zaposleni Centra) in sektorske sestanke
(po posameznih podrogjih izobraZevanja). Organizirali smo predavanje o druzbeni odgovornosti, sodelovali v
akcijah korporativnega prostovoljstva (pomo¢ pri projektu »Trije zimski botri«) ter v nase delo vkljucili dijaka
s posebnimi potrebami na prakso.

V okviru letnih razgovorov smo se z vsemi zaposlenimi pogovorili o izkazovanju klju¢nih kompetenc v okviru
kompetenénega modela. Vsi zaposleni izkazujejo zadostno stopnjo kljucnih kompetenc, ki so predvidene za
delovno mesto, na katerega so razporejeni. Pri vsaki kljucni kompetenci je med 15 % in 33 % zaposlenih, ki
presegajo Zeleno stopnjo kljuéne kompetence. V zapisih letnih razgovorov tako ni bilo navedenih izobraZevanj
ali ukrepov za izbolj$anje kljuénih kompetenc posameznika. Navedene so smernice in predlogi, na kaj naj bodo
zaposleni v prihodnje bolj pozorni (npr. natanénost, spo$tovanju internih rokov, natinu komunikacije, ...).

7.2. Ciljno vodenje
Center je za leto 2019, za doseganje Sestih dolgoro¢nih ciljev, opredelil 56 kazalnikov. V izvajanje aktivnosti so
bili vkljuéeni vsi zaposleni na Centru. Stanje realizacije kazalnikov na dan 31. 12. 2019:

— 17 kazalnikov je presezZenih (realizacija 106 % ali vec),

— 23 kazalnikov je doseZenih (realizacija med 95 % in 105 %),

— 3 kazalnikov je realiziranih med 80 % in 94%,

— 8 kazalnikov je realiziranih od 50 % do 79 %,

— 3 kazalnikov je realiziran od 20 % do 49 %,

— 1 kazalnik ni bil realiziran.

Veé informacij o realizaciji kazalnikov je v Prilogi B.

7.3. Opis izvedenih aktivnosti centra po podrocjih izobrazevanja
V letu 2019 je Center kot Nacionalna agencija programa Erasmus+ izvedel vse nacrtovane aktivnosti v okviru
programa Erasmus+. Izvedene in organizirane podporne aktivnosti so doprinesle k realizaciji zastavljenih ciljev
v okviru razpisa Erasmus+ 2019:
— vokviru razpisa so bila dodeljena vsa razpoloZljiva sredstva,
— odobreno je bilo ve¢ mobilnosti kot nagrtovano,
— povetalo se je sodelovanje vseh nadrtovanih tipov institucij z vkljuCitvijo novincev (vrtci, osnovne 3ole),
— dvignila se je kakovost prejetih vlog (ve¢ viog je doseglo prek 60 tock),

2 projekt Uvajanje sistemov vodenja kakovosti v organe javne uprave,
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— dvignila se je kakovost izvedenih aktivnosti (ve¢ koncnih porodil je bilo ocenjenih z 81 tockami ali ve¢).

Kot obi¢ajno so v zaletku leta 2019, v okviru izvajanja programa Erasmus+, potekale promocijske aktivnosti v
podporo potencialnim prijaviteljem ter izvedba razpisa in obravnava vlog, kot je predpisano s strani Evropske
komisije. Ob razpisnem roku 2019 so bile, zaradi prehoda na spletne prijave, velike tehni¢ne teZave s spletnimi
prijavnicami, zato sta bila oba roka za prijavo podalj$ana. Tudi kasneje, ob obravnavi vlog v e-orodjih Evropske
komisije, smo se dnevno soo€ali s tehni¢nimi zapleti, na kar smo redno opozarjali tako Evropsko komisijo, kot
MIZS. Te teZave so mocno oteZile delo Centra kot Nacionalne agencije, zato so bili dolo¢eni postopki zaklju¢eni
&asovno nekaj dni kasneje kot je dolo¢eno z internimi pravili, vendar 3e vedno v skladu z roki, ki jih dolo¢a
Evropska komisija.

Tabela 1: Pregled Stevila vlog in sredstev v posameznih akcijah programa Erasmus+ v letu 2019

§t. podpisanih
Akcija §t. prejetih | sporazumov (3t. Razpoloiljiv Dodeljeno skupaj
viog odobrenih znesek (v EUR) (v EUR)
projektov)
Projekti mobilnosti (KA1) 241 176 14.219.211 14.083.863 (99 %)
Projekti mobilnosti v visokem S3olstvu
(mednarodna dimenzija, KA107) 17 14 1.919.441 1.937.234 (101 %)
Projekti strateskih partnerstev (KA2) 101 19+23+933 7.519.608 7.351.914 (99 %)
SKUPAJ 359 325 23.658.260 | 23.373.011 (99 %)

Leto 2019 je bilo zaznamovano z aktivnim vkljuevanjem sodelavcev Centra v pripravo novega programa
(naslednika Erasmus+ 2014 — 2020). CMEPIUS je v mednarodnem okolju prepoznan kot strokovna organizacija,
zato smo €lani v 6 delovnih skupinah Evropske komisije (za vodenje in implementacijo novega programa, za
mednarodno mobilnost v VS, za izobraZevanje odraslih, za terciarno izobraZevanje, za zagotavljanje kakovosti
Erasmus listine v VS, za sinergije med razli¢nimi EU programi ter za usposabljanje uciteljev). Kot ¢lani delovne
skupine za vodenje in izvajanje novega programa smo aktivno prispevali k pripravi stali¢a direktorjev
nacionalnih agencij o izvajanju naslednika programa Erasmus+, redno smo se udeleZevali sre€anj direktorjev in
koordinatorjev, ki so jih organizirale Evropska komisija ali druge nacionalne agencije. V 2019 smo organizirali
sestanek delovne skupine za mednarodno mobilnost v VS v Ljubljani.

Program Erasmus+ smo umesali in povezovali preko dogodkov v tematike, aktualne v slovenskem
izobrazevalnem prostoru. S prispevkom o ekonomskih in drugih ucinkih EU programov ter informacijami o
novem programu smo aktivno sodelovali na vseh treh letnih sre¢anjih ravnateljev (vrtcev, osnovnih in srednjih
$ol). Valorizacijska konferenca na temo socialnega in kulturnega kapitala je bila namenjena temu, da se
doprinos programa Erasmus+ prepozna med tistimi akterji, ki niso neposredni pogodbeniki/prijavitelji ter na
drugi strani krepi vlogo institucij formalnega in neformalnega izobraZevanja kot sredi3ce lokalne skupnosti. V
sodelovanju s Pedago3kim in§titutom smo soorganizirali raziskovalno konferenco na temo Mednarodni vidiki
vzgoje in izobraZevanja, kjer smo iz programa Erasmus+ sofinancirali udeleZbo 16 tujcev, ki so imeli sprejete
znanstvene in strokovne prispevke s podro¢ja internacionalizacije na konferenci. Aktivnho smo sodelovali s
predstavitvijo §tirih prispevkov. Mednarodno konferenco na podrodju visoko3olskega izobraZevanja z
naslovom The engaged university. Linking the global and the local smo organizirali v sodelovanju z ZdruZenjem
za akademsko sodelovanje (ACA), udeleZilo se je je 140 predstavnikov visoko3olskih institucij, mednarodnih
organizacij, ministrstev in nacionalnih agencij iz ve¢ kot 10 razli¢nih drzav.

Po metodologiji, ki so jo razvili avstrijski kolegi Erasmus+ agencije v sodelovanju z indtitutom IHS z Dunaja, smo
pripravili analizo ekonomskih u¢inkov mednarodnega sodelovanija prihajajocih mobilnosti za Slovenijo, v kateri

318 projektov KA2 + 23 koordinatorjev projektov $olska partnerstva (KA229) + 93 partnerjev v projektih KA229. PreseZek sredstev je iz naslova
uspesnih projektov v akciji KA229 — Solska partnerstva, ki so bili odobreni v drugih drZavah in so v njih slovenski partnerit (vrtci/3ole).
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smo Zeleli oceniti ekonomske udinke udeleZencev teh izmenjav iz tujine, predvsem vpliv na bruto dodano
vrednost (BDV), stopnjo zaposlitve in davéne prihodke, kar bo sluZilo kot podlaga za promocijo nasih programov
v bodoce.

V Zolskem sektorju (podrogje splosnega izobraZevanja) smo v letu 2019 izvajali redne obvezne dejavnosti
programa Erasmus+ leto 2019 za vse tri akcije Solskega sektorja (promocija in izvedba razpisa, pregledovanje
vmesnih porotil tekocih projektov ter usposabljanje novih pogodbenikov). Posebno smo ponosni na Stevilo
novih prijaviteljev, predvsem s strani vrtcev, ki $e vedno ostajajo nasa prioritetna ciljna skupina. Zaposlene v
pred$olski vzgoji naslavljamo preko eTwinninga, kjer smo organizirali poseben webinar namenjen zgolj zanje.
Poleg tega sta bila zelo uspe$na webinarja na temo medkulturnih kompetenc in aktivno drzavljanstvo, ki smo
ju izvedli z zunanjimi strokovnjaki s teh podroij. Velik poudarek na eTwinningu smo namenili v povezovanju s
programom Erasmus+ s podro&ja poklicnega in splo$nega do univerzitetnega izobrazevanja. Na to temo smo
pripravili krajie spletno sre¢anje za kolege z drugih Nacionalnih svetovalnih sluzb, v kratkem bomo izvedli
spletni seminar na temo povezovanja programa Erasmus+ z eTwinningom za utitelje Sirom Evrope.

Tekom leta smo izvajali redno spremljanje vseh tekocih projektov v razlitnih oblikah (od telefonskih
razgovorov, obiskov na institucijah, oziroma pisno). Z namenom pridobitve novih vrtcev in 3ol smo organizirali
dva seminarja (Mednarodno sodelovanje od A do Z in Pot do internacionalizacije skozi mednarodne projekte).
Za vse vrtce in $ole z obstojecimi Erasmus+ projekti in tiste, ki Se nimajo mednarodnih izkusenj in bi radi zaceli
z bolj enostavnimi koraki, smo organizirali dvodnevni seminar eTwinning od A do Z, ki je vsako leto velik uspeh.
lzvedli smo sklop spletnih izobraZevanj, povezanih z uvajanjem eTwinninga v redne dejavnosti izobraZevalnih
institucij. Pripravili smo dva strokovna ¢lanka, enega s podro¢ja individualne mobilnosti, v drugem smo
povezali organizacijsko klimo in mednarodne aktivnosti. Medsektorsko smo na CMEPIUS-u izpeljali prvo
izvedbo modula medkulturne kompetence. Z Zeljo po ¢im vecjem sodelovanju z Zavodom za 3olstvo smo izvedli
dve predstavitvi na OE in sestanek s predstavniki, z namenom zagotavljanja celovitejsih, kakovostnejsih
informacij nasi skupni ciljni publiki. Realizacija sklepov je bila zaenkrat manj uspesna kot pri¢akovano. Posebne
(nagrtovane) broure za vrtce nismo pripravili, namesto tega smo izvedli prilagojen spletni seminar (izvajanje
mednarodnih aktivnosti skladno s kurikulum vrtcev) za vrtce. Konec leta smo vsem vrtcem in osnovnim Solam,
ki e niso sodelovali v nasih projektih poslali paket informacij, ki jih potrebujejo za zaCetek mednarodnih
aktivnosti. Predstavnica $olskega sektorja je postala ¢lanica delovne skupine v Bruslju, katere glavna tema je
kakovost mednarodne mobilnosti, in nacionalne skupine, ki se ukvarja s kakovostjo izobraZevanja (Kakovost
3.0). V letosnjem letu sta bili kar dve 3oli del partnerstva, ki je prejelo mednarodno nagrado eTwinning za
najbolj$e virtualne projekte. Lastno znanje smo krepili preko udelezb na razlicnih nacionainih (sretanje
ravnateljev) in mednarodnih dogodkih (CIDREE konferenca, neformalino sre¢anje nacionainih agencij, udelezba
na tematski konferenci za prijavitelje konzorcijev ...). V sodelovanju s strokovnjaki Sole za ravnatelje smo
pripravili evalvacijsko tudijo Vodenie in uéinki mednarodnega sodelovanja kot aktivnosti profesionalnega
razvoja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevaniu, katere rezultate smo uporabili pri predstavitvah ucinkov
na pogodbenikih in bodo¢ih prijaviteljih ter srecanjih ravnateljev.

Podroéje poklicnega in strokovnega izobraZevanja (v nadaljevanju: PSI)

V letu 2019 so bile, v skladu s planom programa Erasmus+, aktivnosti namenjene promociji in izvedbi razpisa
2019, za vse tri akcije na podro¢ju PSI: projekte mobilnosti, projekte strateskih partnerstev ter listin kakovosti
v PSI. Lahko smo ponosni na visoko kakovost projektov mobilnosti, kar je trud vecletnega dela Centra, ki
koordinatorje redno usposablja za doloena podrocja projektnega nacrtovanja in izvajanja. Se vedno se izzivi
kazejo na podroéju mobilnosti uiteljev. Pri teh aktivnostih je zaznati Sibko analizo potreb in pomanjklijive
priprave, kar je poslediZno vezano na prenos znanja v prakso. Temu podro¢ju smo na sestanku za pogodbenike
projektov mobilnosti posvetili posebno pozornost. Druge vsebine, ki smo jih naslavljali pri delu s pogodbeniki,
so bile jezikovna podpora za udeleZzence mobilnosti, povezava eTwinninga in projektov mobilnosti, dolocanje
in merjenje uinkov projektov, priprave na mobilnost in diseminacija. Z namenom, da bi povecali Stevilo 3ol, ki
bi se prijavile na razpis za stratedka partnerstva, smo promocijo le-tega izvajali skupaj s promocijo za razpis za
mobilnosti, kar ni prineslo Zelenega ucinka. Kot razlog za nezainteresiranost sodelovanja v projektih Solskih
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partnerstev Sole navajajo nizko finanéno podporo v primerjavi z vioZenim delom (za projekte izmenjave dobrih
praks) in kompleksnost projektov in obremenjenost strokovnega osebja (za projekte razvoja inovacij).

V okviru ECVET ekspertne skupine smo organizirali dve delavnici za pisanje u¢nih izidov. Ena je bila namenjena
izobraZevalcem odraslih (nadaljnje poklicno in strokovno izobraZevanje), druga koordinatorjem projektov
mobilnosti in partnerstev. V maju smo izvedli valorizacijsko konferenco, kjer smo izpostavili projekte strateskih
partnerstev pri katerih je povezovanje z lokalnim okoljem ena od prioritet. Predstavnica Centra je Clanica
Projektne skupine za razvoj pobude Europass, ki je v projektih mobilnosti e vedno najpogosteje uporabljen
dokument za priznavanje mobilnosti (v ve¢ kot 90 % mobilnosti). Prav tako sta dva ¢lana CPl-ja ECVET eksperta,
s katerim predstavnica Centra $e posebno dobro sodeluje. S tem krepimo naso povezanost s kljuénimi
institucijami s podroéja. Jeseni je v Helsinkih potekal dogodek v okviru VET skills week-a, ki se ga je poleg
predstavnikov ministrstva udeleZila tudi skrbnica podro¢ja PSI.

V 2019 je, v skladu z naértovanimi nalogami in aktivnostmi, Center na podroju terciarnega izobrazevanja
nadaljeval z aktivhostmi za dvig kakovosti projektov s poudarkom na ucinkih, vsebinskih elementih ter uspe3ni
porabi projektnih sredstev. Na¢rtno smo gradili na usmerjanju pogodbenikov k sistemati¢ni izvedbi projektnih
aktivnosti na podlagi ECHE nacel. S tem namenom smo spomladi obiskali francosko nacionalno agencijo, kjer
smo se seznanili z njihovimi pristopi k spremljanju projektov in spoStovanju ECHE nacel, kar je bila poleg analize
predhodnih obiskov podlaga za pripravo nacrta za izvajanje Stirih ECHE evalvacij za leto3nje leto. V okviru
strategkih partnerstev smo se s promocijo osredotocili na spodbujanje prijaviteljev k temam na ravni univerz,
k centraliziranemu in strate$kemu pristopu v na¢rtovanju in izvedbi mednarodnih projektov s povezovanjem
le-teh z rednimi aktivnostmi institucij terciarnega izobraZevanja. Tu rezultati 3e niso dosezeni in bo potrebna
nadaljnja promocija na to temo v okviru razpisa 2020. V sklopu mednarodne mobilnosti s partnerskimi
drzavami (KA107) smo na razpisu 2019 dosegli izboljSanje kakovosti prijav ter bolj strateSko prijavijanje
institucij k sodelovanju s partnerskimi drzavami. Glede na razpoloZljiva sredstva smo uspeli povecati Stevilo
sodelujoéih institucij. Z namenom uspe$nega nacrtovanja izvedbe projektnih aktivnosti smo na srecanju
pogodbenikov izvedli ve¢ ciljnih tematskih predstavitev in delavnic s poudarkom na kakovosti, trajnosti in
spostovanju ECHE nacel. V okviru mednarodne mreZe ACA smo kot primer dobre prakse delili nase izkudnje na
podro¢ju ECHE evalvacij ter promocijskih aktivnosti iniciative Study in Slovenia ter organizirali mednarodno
konferenco na temo »zavzete univerze« oziroma povezovanja univerz z lokalnim in globalnim okoljem ter
druzbeno odgovornega izkustvenega uéenja v sklopu mednarodnih aktivnosti.

V programu CEEPUS smo bili uspesni, saj letos Slovenija sodeluje v rednih in »umbrella« mreZah z ve¢jim
$tevilom vkljuéenih slovenskih institucij. V okviru iniciative Study in Slovenia so bile izvedene 3tevilne
promocijske aktivnosti preko Facebooka za drZave Zahodnega Balkana in nekdanje Sovjetske zveze, ter v Zivo
na sejmih v Srbiji, €rni Gori, Ukrajini in na Kosovu. Za potrebe objav na socialnih omreZjih smo, skupaj z VS
institucijami, posneli ve¢ kot 50 novih videov. Skupaj z institucijami in sejemskim prostorom smo sodelovali na
mednarodni konferenci EAIE. Nadaljevali smo s sestanki z upravnimi enotami z namenom odpravijanja ovir
prihajajo¢ih Studentov in profesorjev ter izvedli predstavitev programov in aktivnosti na letnem Konzularnem
posvetu na MZZ. V okviru EURAXESS smo izvedli Studijski obisk ter pripravili letak EURAXESS in ostalih pobud,
programov in projektov, ki so zanimive in pomembne za tujega Studenta, raziskovalca, VS ucitelja. Iniciativo
smo predstavljali na dogodkih za visokoSolske deleinike, se povezovali z mreZo, ki izvaja Evropsko noc
raziskovalcev in na ta nadin $irili zavedanje o pomenu in namenu pobude.

Podroéje izobrazevanja odraslih je v letu 2019 zaznamovalo precejsSnje poveclanje sredstev programa
Erasmus+ za to podro¢je (115 % za projekte mobilnosti in 21 % za strateSka partnerstva), zaradi Cesar je bilo
izvedenih ve¢ dodatnih promocijskih aktivnosti. Dosegli smo dobre rezultate, saj je v okviru obeh klju¢nih
aktivnosti odobrenih veé projektov, kot lansko leto, prav tako je viSja njihova kakovost. Poudarek v 2019 smo
dali ve&jemu povezovanju programov Erasmus+ in EPALE, kjer Zelimo doseci podobne premike in sinergije, kot
so bile doseZene na podroéju $olskega izobraZevanja (povezovanje med Erasmus+ in eTwinning). To je bilo tudi
leto praznovanje 60 let delovanja ljudskih univerz v Sloveniji, kjer smo bili povabljeni k sodelovanju pri razli¢nih
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vsebinskih prispevkih, ki ob tem jubileju nastajajo (npr. pri pripravi Zbornika ob 60 letnici delovanja ljudskih
univerz, ki ga izdaja Zveza ljudskih univerz). To kaZe, da smo prepoznani kot relevanten sogovornik na podrocju
izobraZevanja odraslih. Okrepljeno sodelovanje je posledica nade izvedene 3tudije z naslovom Profesionalni
razvoj izobraZevalcev odraslih in vioga programa Erasmus+, ki je nastala v soavtorstvu nasih sodelavcev in
strokovnjaka z Univerze v Ljubljani. Studijo smo predstavili na Neformalnem sre¢anju koordinatorjev Erasmus+
podrodja IO na Islandiji septembra letos. UdeleZili smo se Letnega posveta v organizaciji Andragoskega centra
Slovenije in sodelovali s prispevkom na konferenci Pedagoskega instituta. Jeseni smo gostili (skupaj z ACS)
regijsko konferenco EPALE, na kateri so sodelovali udeleZenci iz Slovenije, Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Crne
gore in Srbije. Konferenca je bila zdruZena z Zaklju¢nim dogodkom EPUO (Evropski program za u¢enje odraslih).

V letu 2019 smo organizirali skupno 128 dogodkov, seminarjev za prijavitelje in pogodbenike, spletnih
seminarjev, usposabljanj in delavnic, 23 webinarjev, ter (so)organizirali 4 vefje konference za razli¢na
podroéja. Dogodkov, organiziranih znamenom podpore kakovostne implementacije programa Erasmus+, smo
izvedli nekaj ve¢ kot 50. Dogodkov se je udeleZilo ve¢ kot 1100 udeleZencev. 60 % le-teh je organizacijo in
vsebino dogodka ocenilo s povpreéno oceno 4,7 na petstopenjski lestvici, vsi udeleZenci pa bi udelezbo na
nasih dogodkih priporoéili svojim sodelavcem. Na podlagi navedenega sklepamo, da prijavitelji in pogodbeniki
programa Erasmus+ na nasih dogodkih prejmejo vse klju¢ne informacije za uspe$no pripravo prijav oz. za
izvajanje projektov.

Z identificiranimi ciljnimi skupinami in usmerjeno sporocilnostjo objav smo okrepili Stevilo sledilcev v CMEPIUS
Facebook skupini, kjer azurno posredujemo relevantne informacije o nasih dogodkih, aktivnostih z namenom
Sirjenja in promocije rezultatov uspesnih projektov tako programa Erasmus+ kot drugih, ki jih izvajamo in
umescanje vsebin in rezultatov, ki jih razvoja mednarodno sodelovanje v redno delo 3ol, uciteljev in drugih
strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanja.

Porocilo o porabljenih sredstvih po vrstah stroSkov

Center je za svoje delovanje v letu 2019 prejel sredstva iz naslednjih virov:
— drzavni proraéun (MIZS, MK, SVRK in ZRSS),
— evropski proracun (EK, IA in drugi projekti v koordinaciji drugih nacionalnih agencij),
— Ambasada ZdruZenih drZzav Amerike v Ljubljani.
Center je iz drzavnega proracuna do 31. 12. 2019 prejel 1.329.491 EUR, skupaj iz vseh virov 23.139.763 EUR.

Tabela 2: Pregled vseh prejetih sredstev 2019 (po denarnem toku)

Prilivi za $tipendije, tecaje,
Prilivi za izvajanje dejavnosti (Izkaz decentralizirane akcije in mednarodne
Viri financiranja prihodkov in odhodkov po DT) projekte Skupaj
Ind. real Ind. real Ind. real
Realizacija | 2019/plan Realizacija | 2019/plan Realizacija | 2019/plan
Plan 2019 2019 2019 Plan 2019 2019 2019 Plan 2019 2019 2019
iz MI1Z8 810.048 813.994 100,5 435.276 482.247 111 1.245.324 1.296.241 104,1
- za dejavnost 597.346 593.161 99,3 368.276 425.276 115 965.622 1.018.437 105,5
- za projekte 212.702 220.833 103,8 67.000 56.971 85 279.702 277.804 99,3
iz ESS (ZRSS) 8.500 8.250 97,1 8.500 8.250 97,1
izEGSin NO 0 3.496 0 3.496
iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0 25.000 25.000 100,0
Skupaj iz
drZavnega
prorauna 843.548 850.740 100,9 435.276 482.247 90 1.278.824 1.329.491 104,0
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iz EU 1.268.097 1.306.775 103,1 20.609.084 20.497.727 101 21.877.181 21.804.502 99,7

- za dejavnost 910.574 1.008.188 110,7 20.609.084 20.497.727 99 21.519.658 21.505.915 99,9

- za projekte 357.523 298.587 83,5 357.523 298.587 83,5

trina dejavnost 30.000 5.770 19,2 30.000 5.770 19,2
SKUPAJ 2.141.645 2.163.285 101 21.044.360 | 20.979.974 100 | 23.186.005| 23.139.763 100

Razlaga indeksov Prilivi za izvajanje dejavnosti (Izkaz prihodkov in odhodkov po DT):
— indeks 110: prilivi za EU projekte so visji, ker smo letu 2019 prejeli sredstva vnaprej za dvoletne

projekte,

— sredstva, prejeta iz EGS in NO: povracilo stroskov sluzbenih poti v pripravljalnem obdobju.
Razlaga indeksov Prilivi za §tipendije, te¢aje, decentralizirane akcije in mednarodne projekte:
— indeks 115: sredstva za Stipendije so visja, ker je Center konec leta prejel 57.000 EUR vec sredstev za
pladilo dodatnih namestitev in vi$jega Stevila Studentov na izmenjavi v prvem semestru,
— indeks 85: sredstva za §tipendije po Osimu in jezikovne Sole so bila niZja zaradi manjsega zanimanja za

$olanje v Sloveniji (ve¢ v poglavju 1.3.1).

Celotni odhodki (izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku) Centra do 31. 12. 2019 so po denarnem toku

znasali ocenjeno 2.059.633 EUR:

Tabela 3: Pregled odhodkov Centra, prikazanih v izkazu prihodkov in odhodkov 2019 (po denarnem toku)

Realizacija odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za P

leto 2019 (v EUR) Plan 2019 Realizacija 2019 Ind plan 19/real 19
1. ODHODKI ZA I1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.111.645 2.052.182 97
A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 912.028 922.003 101
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 144,172 147.248 102
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluibe 1.033.445 963.403 93
Investicijski odhodki 22.000 19.528 89
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAIE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 30.000 7.451 25
1l. SKUPAJ ODHODKI 2.141.645 2.059.633 96

PreseZek prihodkov nad odhodki je posledica vnaprej prejetih sredstev za veletne projekte. Sredstva so na
ra¢unu Centra in se bodo porabila za izvajanje projektov v naslednjih letih.

ObrazlozZitev indeksov glede na plan:

— indeks 93: izdatki za blago in storitve so niZji zaradi racionalne porabe sredstev,

— indeks 89: v letu 2019 je bila nabavljena le nujna oprema (ve¢ v poglavju 1.6),

— indeks 25: v letu 2019 ni bilo dogodkov, ki bi povzro(ili stroske iz trzne dejavnosti. Stro3ki se nanasajo na
dogodek, ki se je zgodil v letu 2018 in so bili stroski placani v letu 2019.
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1. Pregled skupnega poslovanja Centra
1.1. Redna dejavnosti javne sluzbe

Javna slutba Centra zajema dejavnosti nacionalne agencije programa Erasmus+, javne sluzbe izvajanja
mednarodnih Stipendij ter projekta EURAXESS.

Center je imel za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije Erasmus+ sklenjeno pogodbo 3t. 2019-
0043 z EK za obdobje od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019. Podlaga za sklenitev je bil odobren in potrjen program
dela Erasmus+ za leto 2019. V skladu s pogodbo je Center v letu 2019 prejel celotni pogodbeni znesek, ki
predstavlja 60 % deleZ financiranja za delovanje.

Celotni prejemki za izvajanje javne sluZbe nacionalne agencije programa E+ so v letu 2019 po denarnem toku
znasali 1.601.348 EUR.

Tabela 4: Pregled virov za izvajanje javne sluibe dejavnosti nacionalne agencije programa E+, mednarodnih Stipendij
in EURAXESS po denarnem toku (v EUR)

. §t. zaposlenih | 3t. zaposlenih |Realizacija 2018|Realizacija 2019 .
Vrsta prejemka 31.12.2018 31.12.2019 -dejavnost -dejavnost Delez ind 2019/2018

- iz proracuna PP 463010 Center za mobilnost 12 12 442,254 482.630 32% 109,1

-iz prora.c.una PP 570310 Evrf)pskl okvirni 1 1 29.720 30.886 2% 103,9
programi in mednarodne raziskave

-iz p.roracuna. PP 964?10 Mednarodna 2 2 75.620 79.645 6% 105,3
mobilnost v visokem Solstvu

- sredstva iz drzavnega proracuna 15 15 547.594 593.161 40% 108,3

- iz evropskih sredstev 11 11 822.668, 1.008.187| 60% 122,6
Skupaj 26 26 1.370.262| 1.601.348' 100% 116,9

Obrazlozitev indeksov:
— indeks 109,1, 103,9 in 105,3: vidja sredstva zaradi vi$jega zneska za place zaradi pove&anja plagnih
razredov v skladu z dogovorom s sindikati v letu 2018,
— indeks 122,6: glede na povecanje sredstev programa Erasmus+ za prijavitelje se vecajo tudi sredstva
za delovanje nacionalne agencije.

Celotni odhodki za dejavnost javne sluzbe nacionalnih agencij v letu 2019 so bili 1.464.122 EUR. Najvedji
delez (60 %) predstavljajo stroski za place za 26 zaposlenih.

Tabela 5: Pregled stro$kov za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije programa E+, mednarodnih
Stipendij in EURAXESS po denarnem toku (v EUR)

Realizacija 2018 Dejavnost javne sluzbe za leto 2019
Stroski/dejavnost Dejavnost MIZS )
Swpsl | oniom | emmee | denos | M92019/2018
964910
A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 699.705 487.100 272.487 759.587 108,6
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 109.191 77.730 43.845 121.575 111,3
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 474.017 37.264 530.027 567.291 119,7
J. Investicijski odhodki 8.882 15.669 15.669 176,4
SKUPAJ VS| ODHODKI 1.291.795 602.094 862.028 1.464.122 113,3

Obrazlozitev indeksov:
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— indeks 108,6 in 111,3: vi§ji stroski pla¢ in drugih izdatkov zaposlenim ter prispevkov delodajalcev za
socialno varnost zaradi povisanja plaénih razredov v skladu z dogovorom s sindikati v letu 2018,
— indeks 119,7: vi§ji stro3ki zaradi ve¢jega $tevila nalog in aktivnosti, povezanih z izvajanjem programa

Erasmus+,
— indeks 176,4: Center je nabavil le nujno potrebno opremo za redno delovanje, vecjih investicij v letu
2019 ni bilo.

1.1.1. Program Erasmus+

Program Erasmus+ je osrednji program EU na podrodju izobrazevanja in usposabljanja, mladine in 3porta.
Ustanovljen je bil za obdobje 2014-2020 s sklepom Evropskega parlamenta in Sveta. Center v okviru programa
Erasmus+ pokriva §tiri stebre na podrodju izobraZevanja in usposabljanja ter deluje kot kontaktna tocka za
podrogje $porta. Ve o izvedenih aktivnostih in doseZenih rezultatih v letu 2019 je navedeno v poglavju
Izvedene aktivnosti v letu 2019.

Za leto 2019 je Center z EK podpisal sporazum o nepovratnih sredstvih 3t. 2019-0043 v vidini 23.658.260 EUR.

Tabela 6: Sredstva programa Erasmus+ za 2019 v EUR

Kljuéna aktivnost 1 | Klju¢na aktivnost 2
IzobraZevanje in usposabljanje - uéna mobilnost — strateska Skupaj 2019 Ind 19/18
posameznikov partnerstva
Solsko izobrazevanje 990.829 3.930.244 4.921.073 117
Terciarno izobrazevanje 8.624.466 1.117.860 9.742.326 114
Poklicno izobraZevanje in usposabljanje 4.401.102 892.693 5.293.795 119
IzobraZevanje odraslih 202.814 1.578.811 1.781.625 122
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje 14.219.211 7.519.608 21.738.819 115
H4-Mednarodna mobilnost 1.919.441 1.919.441 127
Skupaj 16.138.652 7.519.608 23.658.260 117

Vir: sporazum o nepovratnih sredstvih §t. 2019-0043.

Indeksi 117, 114, 119, 122, 115, 127, 117: v skladu z Uredbo EU o izvajanju programa Erasmus+ se sredstva EU
za izvajanje programa povecujejo.

Po kon¢anem razpisnem postopku je bilo razdeljeno 99 % sredstev. Ostanek nerazdeljenih sredstev je
namenjen kritju strodkov za aktivnosti TCA, ki se v skladu s pravili programa Erasmus+ lahko porabijo do 30. 6.

2020.

Tabela 7: Pregled razdelitev sredstev programa Erasmus+ za 2019 v EUR

Kljuéna aktivnost 1 | Kljuéna aktivnost 2 Ind razdeljena
IzobraZevanje in usposabljanje —uéna mobilnost - strateska Skupaj 2019 sredstva/sredstva
posameznikov partnerstva E+ - table 6
Do univerzitetno izobraZzevanje 990.830 3.832.176 4.823.006 98
Terciarno izobraZevanje 8.488.955 1.077.759 9.566.714 98
Poklicno izobrazevanje in usposabljanje 4.401.264 872.693 5.273.957 100
IzobraZevanje odraslih 202.814 1.569.286 1.772.100 99
Skupaj E&T 14.083.863 7.351.914 21.435.777 99
H4-Mednarodna mobilnost 1.937.234 1.937.234 101
Skupaj 16.021.097 7.351.914 23.373.011 99
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1.1.2. Mednarodne $tipendije na podlagi meddrZavnih dogovorov

CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih Studentov in profesorjev) je regionalni program,
katerega namen je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti $tudentov in profesorjev med sodelujo¢imi drzavami®.
Mobilnost lahko traja od najmanj 1 do najve¢ 10 mesecev v posameznem akademskem letu za Studente ter
gostovanje profesorjev z namenom izvedbe pedagoskih obveznosti najmanj 6 ur tedensko.

Bilateralne $tudijske izmenjave so del meddrzavnih sporazumov RS z drugimi drzavami.

1.1.2.1. Prejemki za mednarodne Stipendije

Za stipendije kandidatom bilateralne in multilateralne mobilnosti prejema Center sredstva, ki jih nakaze
neposredno naprej institucijam na podlagi predhodno sklenjene pogodbe. Stipendije niso zajete v Izkazu
prihodkov in odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Ra€unovodsko jih vodi na kontih kratkorocnih
obveznosti, to je na kontih skupine 23, in jih ne prikazuje med prihodki in odhodki. Vodijo se lo¢eno po
posameznih vrstah §tipendije na svojih kontih. Center je izplaceval $tipendije redno meseno posameznim
visokoZolskim institucijam glede na prihode $tudentov, namestitve in zavarovanje po racunih izvajalcem.

Vir sredstev: Center je v letu 2019 iz PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu prejel 368.276 EUR
in dodatno $e 57.000 EUR, skupaj 425.276 EUR. Za mednarodne $tipendije, namestitve in zavarovanje je Center
izplatal 425.276 EUR.

Tabela 8: Pregled izplatil mednarodnih $tipendij v letu 2019 v EUR (po denarnem roku)

Merska enota
Vrsta §tipendije Status osebe VicHnostRS Skupaj v EUR
Stevilo oseb |  Stevilo mesecev | €noto v EUR

CEEPUS 306.660,35

Studenti 402 676 300 202.800,00

ucitelji 6 ur 21 714 21 700 14.700,00

utitelji 12 ur 17 17 1000 17.000,00
Ucitelji dohodnina in prisp. za PIZ 8.767,75
Bivanje Studenti 402 563 88 49.544,00
dodatek za namestitev 67 41 180 7.380,00
Studentske izkaznice $tudenti 2 4,3 8,60
Pavial za potne stroske{odhajajoci Studenti) Studenti 76 85,00 6.460,00
Bilaterala 118.618,80

Studenti 60 314 314 300 94.200,00
Bivanje studenti 60 254 91 23.114,00
dodatek za namestitev 1 4 160 640,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 2 5 132,96 664,80
1. SKUPAJ $tipendije 440 1028 337.467,75
1. SKUPAJ bivanje 80.678,00
I1l. SKUPAJ zavarovanje 664,80
IV. Studentske izkaznice 8,60
V. Pavial za potne stroske 6.460,00
VI.=141LHIL+IV+V SKUPAJ 425.279,15

4y programu CEEPUS sodelujejo visoko3olske institucije iz naslednjih drzav: Albanija, Avstrija, Bolgarija, Bosna in Hercegovina, Ceska, Erna gora,
Hrvaika, Kosovo, MadZarska, Makedonija, Moldavija, Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija in Srhija.
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Pojasnilo k tabeli:

¢tevilo realiziranih mesecev se nanasa na datume plaéil v letu 2019 (1. 1. 2019 do 31. 12. 2019) in ne
na datume prihodov $tudentov na izmenjavo v Slovenijo,

zajeti sta $tudijski leti 2018-19 (1. 1. 2019 do 30. 9. 2019) in 2019-20 (1. 10. 2019 do 31. 12. 2019),

v §tevilo $tudentov za placilo bivanja so zajeti Studentje, ki imajo datum placila 3tipendije v letu 2018
bivajo pa v letu 2018,

strogki namestitev: Center pladuje namestitve neposredno po ra¢unu 3tudentskim domovom ali
koncesionarjem (Univerza na Primorskem). MIzZS ima sklenjeno pogodbo s Studentskim domom
Ljubljana. Meseéni zneski namestitve so podani na osnovi povpreja cene namestitve v Studentskih
domovih po Sloveniji, ki se trenutno gibljejo med 85 in 200 EUR na osebo na mesec. S 1. 10. 2019 MIzS
ne placuje ve¢ subvencije v $tudentskih domovih, zato se je cena nastanitve v povprecju malce
dvignila. Ce v $tudentskem domu ni proste namestitve, tudentu v tem primeru, v skladu s sklepom
komisije za $tipendiranje tujcev, pripada dodatek k Stipendiji v viSini do 200 EUR,

stroski zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz drZav, s katerimi Slovenija nima ustrezne
konvencije: Center plaéuje zavarovanja mesetno Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi
izdanih zahtevkov,

za profesorje iz Avstrije, Makedonije, Poljske, Slovadke, Ceske, Srbije, Crne gore ter Bosne in
Hercegovine Center placuje dodatek za obracunano dohodnino in prispevek, ki ju odvaja institucija
gostiteljica kot zadnji plagnik,

za drzavljane tretjih drzav in dravljane EU, ki opravljajo delo na podlagi drugega pravnega razmerja
(avtorska pogodba) in ki ne predloZijo obrazca Al oz. drugega ustreznega potrdila organa sociainega
zavarovanja, se placujejo prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (15,5 % oz. 8,85 %) po 18.
oz. 20. ¢lenu ZPIZ-2,

v tabeli je naveden znesek za potne stroske za slovenske Studente, ki odhajajo v tujino na CEEPUS
izmenjavo,

v tabeli je naveden znesek za 3tudentske izkaznice Univerze v Ljubljani, ki jih morajo izdajati
posamezne Clanice.

1.1.3. EURAXESS

EURAXESS je spletni portal ter mreZa kontaktnih tock, ki delujejo v Evropi ter izven Evrope in pomagajo
mobilnim raziskovalcem pri nadaljevanju kariere ali dodatnega usposabljanja v drugi drZavi.

Vir sredstev: proracunska sredstva MIZS PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave in
dva sporazuma z madZarsko nacionalno agencijo ter sporazum z griko nacionalno agencijo za izvajanje
projektov:

EURAXESS TOP lllI. v vi§ini 22.187 EUR za obdobje od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2019,
EURAXESS Network Call v vi$ini 20.000 EUR za obdobje od 14. 6. 2016 do 28. 2. 2019,
EURAXESS TOP IV v vidini 31.758 EUR za obdobje 1. 9. 2019 do 30. 9. 2021.

V letu 2019 je Center prejel sredstva v vi$ini 6.200 EUR za zaklju¢ena projekta EURAXESS TOP Ill in Network
Call, projekt EURAXESS TOP IV se financira iz predujma, prejetega v letu 2018.

1.2. Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost

1.2.1. eTwinning
eTwinning je del programa Erasmus+, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih tehnologij v
izobraZevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih 3ol. Klju¢na poudarka akcije sta virtualna partnerstva in
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strokovna rast sodelujoéih. Poleg osrednjega dela, kot so brezpla¢na sodelovalna orodja in virtualni prostor za
projekte, portal ponuja strokovna izobrazevanja na daljavo.

Vir sredstev: PP 483010 Racunalnisko opismenjevanje in informatika 34.500 EUR in evropska sredstva iz
predujma iz leta 2018. Sofinanciranje iz drZavnega proracuna v vidini 20 odstotkov celotne pogodbene
vrednosti predstavljajo stro$ki za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre za zaloZniSke
in tiskarske storitve, stroske konferenc in seminarjev, stroske Studentskega dela, stroske sluzbenih poti ter
ostale stroske.

1.2.2. EPALE

Projekt se izvaja v skladu s pogodbo o izvajanju nalog Nacionalne podporne sluzbe (NSS — National Support
Service) z Izvréno agencijo (1A) in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in 3port. V letu 2019 je bilo veliko
aktivnosti vezanih na promocijo uporabe platforme EPALE prek udeleZbe na dogodkih, delavnicah ter prek
spletne strani in socialnih omrezij.

Vir sredstev: PP 578010 lzobraZevanje brezposelnih 23.000 EUR in evropska sredstva iz predujma iz leta 2018.
Sofinanciranje iz drzavnega prora¢una v visini 20 odstotkov celotne pogodbene vrednosti predstavljajo stroski
za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre za zaloZniske in tiskarske storitve, stroske
konferenc in seminarjev, stroske $tudentskega dela, stroske sluzbenih poti ter ostale stroske.

1.2.3. Nacionalna skupina ekspertov ECVET

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) je evropsko orodje na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Delo nacionalne skupine ECVET podrobneje opredeljuje Delovni
program Nacionalne agencije CMEPIUS (SI01) za leto 2019, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva
sklene z Evropsko komisijo. Glavnina nalog ECVET-a je v skladu z nafrtom usmerjena v usposabljanje in
pripravo podpornih gradiv za u¢itelje, mentorje praks in koordinatorje projektov za pisanje ucnih izidov in
ucnih enot.

Vir sredstev: PP 140076 Center za mobilnost 2.062 EUR in evropska sredstva 21.564 EUR.

1.2.4. Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije
Projekt Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije: sredstva iz
drzavnega proracuna so bila namenjena kritju strokov blaga in storitev za izvedbo aktivnosti s podrocja
usposabljanj visoko$olskega osebja s podrodja internacionalizacije in medkulturnih kompetenc.

Vir sredstev: 15.000 EUR iz MIZS PP 160170 Internacionalizacija izobraZevanja.

1.2.5. Konference, analize in $tudije s podrodja internacionalizacije visokega Solstva

V okviru teh nalog je Center v 2019 sodeloval na konferencah, v mednarodnih mreZah, analizah in Studijah,
vezanih na internacionalizacijo visokega $olstva, kot so mednarodna konferenca ACA (Engaged University),
analiza podatkov iz mednarodne raziskave o akademskem poklicu (APIKS), analiza prednostnih podrocij Sl S
v prednostnih drZavah/regijah opredeljenih v strategiji internacionalizacije VS, posvet na temo financiranja
visokega 3olstva in mednarodnega svetovanja — Peer Counselling in druge.

Vir sredstev: PP 160170 Internacionalizacija izobraZevanja 30.000 EUR.

1.2.6. Finanéni mehanizem Evropskega gospodarskega prostora 2014-2021 in Norveski finanéni
mehanizem 2014-2021 (EGP in NFM), Shema za mobilnost in mala partnerstva

Center je bil imenovan za izvajalca Sheme za mobilnost in mala partnerstva, ki se bo izvajala v okviru programa
EGP in NO na podro¢ju »krepitve &loveskih virov«. V letu 2019 je bilo delo usmerjeno v dokonéno potrditev
dokumenta Concept Note, pripravo gradiv, prijavnic in druge dokumentacije vezane na izvedbo razpisa, ki se
je zaradi zamikov na SVRK Zal zamaknil v leto 2020.

Vir sredstev: Sporazum za izvajanje programa s SVRK, ki 3e ni bil podpisan zaradi zamud pri pripravi
dokumentov na SVRK, zato je Center sredstva zac¢asno zaloZil.
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1.2.7. Study in Slovenia

Sredstva iz drZavnega proratuna so bila namenjena kritju stroskov blaga in storitev za izvedbo promocijskih
gradiv in aktivnosti Study in Slovenia ter aktivni udeleZbi Slovenije na sejmih za visoko 3olstvo za organizacijo
in izvedbo dogodkov. Center se je udeleiil sejmov na Balkanu (Sarajevo, Reka, Zagreb), Ukrajini in na Finskem
(EAIE).

Vir sredstev: PP 160170 Internacionalizacija izobraZevanja 15.000 EUR.

1.2.8. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobjih 2016-2018 in 2018-2022

Center je kot konzorcijski partner vklju¢en v projekt ESS z naslovom Krepitev kompetenc strokovnih delavcev
na podroéju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018, ki ga vodi
Zavod RS za 3olstvo. V okviru projekta so se za deleZnike s podrocja vzgoje in izobraZevanja v letu 2018 izvajala
razliéna izobraZevanja in usposabljanja na podro¢ju medkulturnih kompetenc, internacionalizacije 3ole,
projektnega vodenja in merjenja u¢inkov. V oktobru se je pri¢elo nadaljevanje projekta za obdobje 2018-2022.
Vir sredstev: konzorcijska pogodba za izvajanje projekta ZRSS 8.250 EUR za leto 2019.

1.2.9. Prednostne naloge s podro¢ja mednarodnega sodelovanja

Nacionalne nagrade jabolka kakovosti za najbolj kakovostne projekte mednarodnega sodelovanja podeljujeta
Center ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port. Sredstva iz drZavnega proracuna so bila namenjena
kritju stroSkov blaga in storitev za izvedbo dogodka, za priznanja in publikacijo nagrajencev.

Vir sredstev: 15.000 EUR iz MIZS PP 716710 Mednarodna dejavnost

1.2.10. Evropa za drZavljane

Delo kontaktne tocke programa EZD podrobneje opredeljuje Delovni program Centra kot kontaktne tocke EZD
za leto 2019, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva za kulturo predloZi Izvajalski agenciji Evropske
komisije.

Vir sredstev: 25.000 EUR iz Ministrstva za kulturo in 25.000 EUR iz evropskih sredstev.

1.2.11. Projekt z Ambasado ZdruZenih drzav Amerike v Ljubljani

Projekt je potekal v sodelovanju z Ameriskim veleposlanistvom v Ljubljani in je bil namenjen krepitvi kapacitet
visoko3olskih institucij za promocijo moZnosti visoko3olskega Studija v Sloveniji med amerikimi institucijami
in $tudenti. V okviru projekta je Amerisko veleposlanistvo financiralo dva strokovnjaka iz ZDA, ki sta v Sloveniji
izvedla 3 delavnice na treh univerzah (UL, UM, UP).

Vir sredstev: sporazum o povracilu stroskov dogodka v visini 12.500 USD.

13. Pregled aktivnosti, za katere Center opravlja zgolj tehni¢no administrativno podporo

Center aktivnost opravlja zgolj kot tehniéno administrativno podporo, zato te naloge niso del strateskih
ciljev Centra.

1.3.1. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov
na meddrzavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter tecaji/Sole slovenskega jezika

Stipendiranje in strokovno spopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) in jezikovne
ole/tedaji slovenskega jezika so naloge, ki izhajajo iz izpolnjevanje obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega
sporazuma med ltalijo in takratno SFRJ, ter drugih obveznosti iz naslova bilateralnih sporazumov na tem
podroé&ju. Dodatne zakonske podlage za izvajanje naloge Stipendiranja izhajajo iz sporazumov in dogovorov na
meddrZavni ravni in sklepov ministrstva na podlagi resolucij na nacionalni ravni.
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Tabela 9: Stipendije, tecaji/Sole slovenskega jezika - Realizacija do 31. 12. 2019

Realizacija do 31. 12. Indeks real.
i Pl
Gp's i 2019 2019/plan 2019
3tevilo dodeljenih $tipendij po Osimskem sporazumu, v mesecih 72 (8 x 9 mesecev) 72 (8 x9 mesecev) 100
stro3ki mentorstva za Osimo Stipendiste 72 (8 x 9 mesecev) 72 (8 x 9 mesecev) 100
99 (9 x 10 mesece,
stevilo Stipendij za srednje3olsko izobraZevanje zamejcev, v mesecih 120 (12 x 10 mesecev) 1x6 mesecev, 1x3 82
mesece)
o . - . ) 14 (1x6 m , 2
Stevilo plaéanih stanarin za srednje3olske zamejce, v mesecih 40 {4 x 10 mesecev) (2 mese:::;e v, 2x4 35
$tevilo tipendij za krajse izmenjave srednjesolskih zamejcev, v mesecih 8 {8 x 1 mesec) 1 (1 x 1 mesec) 12
= . . v . . 24 (2x6 , 4
Stevilo Stipendij za visje3olske Stipendije, v mesecih 27 (3 x 9 mesecev) ( QSSEEEVING 89
mesece)
21(2x6
$tevilo plaganih stanarin za vi§jeolske zamejce, v mesecih 27 (3 x 9 mesecev) (BImEsScevoals 78
mesecev)
$tevilo financiranih jezikovnih 3ol slovenskega jezika za tujce (Zimska,
. « . 4 4 100
Spomladanska, Poletna in Jesenska 3ola slovenskega jezika)
stevilo financiranih izobraZevalnih seminarjev za étipendiste po Osimu 1 1 100

Center je na podlagi podpisanega sklepa MIZS o izboru in dodelitvi 3tipendij in Stipendistov izvedel
$tipendiranje dijakov in strokovnega spopolnjevanja za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum), drugih
zamejcev in tujcev na podlagi bilateralnih dogovorov in jezikovne 3ole/tecaji slovenskega jezika. Predstavnica
Centra se je v mesecu maju udelefila na Centru za slovens¢ino kot drugi/tuji jezik komisije za dodelitev
zamejskih §tipendij za poletno in jesensko 3olo slovenskega jezika. V mesecu oktobru je potekalo na MIzS
srecanje z OSIMO stipendisti.

Indeks 82 in 89: Stevilo prijav za $tipendije pri srednjeSolskem in visjeSolskem izobraZevanju je bilo manj3e,
kot smo pri¢akovali. Zanimanje za $olanje v Sloveniji je sicer veliko, vendar se dosti kandidatov na koncu vseeno
ne odloédi za 3olanje v Sloveniji, ker jim 3olanje predstavlja velik stro3ek. Kljub temu, da lahko pridobijo
Stipendijo in imajo moZnost placila dijaskega oziroma Studentskega doma, se zaradi finan¢nega stanja druZin
ne odlocijo za Solanje v Sloveniji.

Indeks 35 in 78: Posledica manj$ega stevila Stipendij je manjSe Stevilo pladanih stanarin. Kljub ugodnostim
$olanja v Sloveniji, se v letodnjem letu niso veliko odlocali za Studij pri nas zaradi finan¢nega stanja druZin.
Nekaj dijakov biva pri sorodnikih, ki jih imajo v Sloveniji, saj je ta nacin bivanja zanje ugodnejsi.

Indeks 12: na kraj$e izmenjave dijakov v slovenske 3ole naeloma napotujejo uciteljice slovenskega jezika, ki
udijo v tujini, na podrogjih, kjer Zivijo potomci Slovencev. Stevilo teh dijakov je iz leta v leto razli¢no, saj je
odvisno od interesa in zavzetosti dijakov, njihovih druZin in uciteljev slovenskega jezika.

1.3.2. Eurydice baza podatkov

Center nudi tehni¢no podporo in pomo¢ za izvajanje nalog enote Eurydice:

— organizacija postopkov prevajanja, recenzije, lektoriranja in tiskanja Eurydice publikacij v skladu s
potrebami Eurydice enote na MIZS,

— nakup letalskih kart in organizacija ter kritje stroSkov poti za sodelovanje predstavnikov Eurydice enote na
delovnih sre¢anjih Eurydice omreZja, domacih in mednarodnih konferencah ter strokovnih srecanjih,

— organizacija in plagilo s tem povezanih stroskov za dogodke Eurydice v skladu z naroCilom s strani Eurydice
enote na MIZS,

— organizacija in platilo s tem povezanih stroskov za pripravo nacionalnih prispevkov in pripomb na
pripravljena besedila za naértovane $tudije in porocila omreZja Eurydice ter priprava vsebin za nacionalni
opis izobraZzevalnega sistema,

— organizacija in pladilo s tem povezanih stroskov za pripravo strokovnih besedil za spletno stran in druge
izdelke Eurydice,
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— nakup promocijskega in pisarnikega gradiva ter opreme za delovanje Eurydice enote,
— druge naloge po naro¢ilu Eurydice enote na MIZS.

Tabela 10: Pregled realiziranih aktivnosti za Eurydice za leto 2019

Publikacija naslov Opis
povzetek Studije Povzetek Studije Integration of Migrants prevod in urednikovanje
povzetek Studije Povzetek Studije Key Data on ECEC izdano v tiskani obliki
povzetek Studije Povzetek Studije Digital Education objavljeno na spletu

promocijski letak

Sistem vzgoje in izobraZevanja v RS — po posameznih ravneh izobraZevanja

realizirana celotna bro3ura

promocijski letak

Nacionalni poudarki iz Studije Digital Education

realizirano

nacionalni opisi izob. sistema

Description of national education systems

realizirano

Promocijski foto plakati

Serija foto plakatov — Eurydice: Zanesljiv vir informacij o evropskih
izobraZevalnih sistemih.

Oprema notranjih prostorov Urada

za razvoj

izobrazevanja s

promocijskimi plakati Eurydice

Tabela 11: Dogodki Eurydice

Dogodek 3t. Dogodkov §t. udelefencev
Realizacij Indeks Realizacija
HIanE2o1s eaZOl'.: ” real/plan 19 EISNIZ9E0 2019 : reaII'/‘:Ieal:\le
promocijske aktivnosti, dogodki 7 6 85 400 500 125
usposabljanja, delavnice v Sloveniji 7 9 128 10 15 150
usposabljanja, delavnice v tujini 3 3 100 3 3 100
sodelovanje na srecanjih Eurydice 3 2 66 50

Vedina nalog po programu je bila realizirana. Objava prevodov dveh publikacij je zamaknjena v leto 2020
(Povzetek $tudije Integration of Migrants in Comparative Overview on Instruction Time in Full-time Compulsory
Education in Europe — 2018/19).

V skladu z napovedanim pove¢anjem obsega promocijskih dejavnosti v polletnem porocilu je bil prevod
publikacije Prelet politik o vzgoji in varstvu predsolskih otrok izdan v tiskani obliki, v tiskani in spletni razlicici
je bila izdana posodobljena publikacija o vzgoji in izobraZevanju v Sloveniji v angleskem jeziku, razvita je bila
serija foto plakatov Eurydice, ter prvi¢ v obliki infografike promocijski letak s poudarki za Slovenijo iz Studije
Digitalno izobraZevanje.

Zaradi spremembe v pogodbi Evropske komisije, ki z aneksom podaljSuje obdobje upravienosti projekta za tri
mesece — z 31. 12. 2019 na 31. 3. 2020, so nekatere dejavnosti zamaknjene v naslednje leto, enako velja za
financiranje. Za podalj$ano obdobje po aneksu Evropske komisije ni predvideno pred-financiranje, temvec le
poplacilo po zakljuénem porodilu o realiziranih obveznosti. V zvezi z spremembo dinamike realizacije nalog in
financiranja je Center k pogodbi za nepovratna sredstva Evropske komisije podpisal aneks k pogodbi z MIzZS.

1.3.3. Sodelovanje pri pripravah na Predsedovanje Slovenije Svetu EU 2021
Center je financiral uvodni sestanek Sluzbe za mednarodno dejavnost MIZS, kjer so se dogovorili o okvirnem
nacrtu aktivnosti, povezanih s predsedovanjem.

Vir sredstev: PP 190137 - Predsedovanje Svetu EU 210 EUR.

1.3.4. Projekt Poéitnice za palestinske otroke

Center je z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port sodeloval pri organizaciji enotedenskih po€itnic —
nogometnega kampa — za palestinske otroke v Sloveniji. Projekt se izkazal kot zelo potreben in uspeden, saj
vkljuéuje otroke, ki Zivijo na Zahodnem bregu v tezkih razmerah in jim tovrstna izkusnja veliko pomeni.
Omogo&anje otrokom iz socialno deprivilegiranih okolij, da se udeleZujejo razlicnih Sportno-izobraZevalnih
aktivnosti, je del SirSe vizije Ministrstva pri spodbujanju odgovorne druibe znanja in krepitvi vrednot
medkulturnega razumevanja, dialoga in strpnosti. Center se pridruZuje tej viziji, zato je sodeloval pri pripravi
in izvedbi programa za otroke ter poskrbel za letalski in lokalni prevoz ter nastanitev otrok s spremljevalci na
Debelem rti¢u v Mladinskem zdravili$¢u in letovi$éu Rdeega Kriza Slovenije. Nekatere aktivnosti so vkljuCevale
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lokalno prebivalstvo, predvsem otroke iz okoliskih Sol, kar je koristna medkulturna izkusnja tako za otroke iz
Palestine kot otroke iz Slovenije.

Vir sredstev: PP 716710 - Mednarodna dejavnost 29.533,35 EUR

1.4. Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Notranji finan¢ni nadzor v Centru je urejen na podlagi sprejetih pravilnikov in internih aktov. Notranje
revizijske sluzbe Center nima, notranje kontrole zagotavlja z upostevanjem locenosti funkcije odobravanja,
evidentiranja in zagotavljanja notranjih kontrol pri posameznih postopkih. Na Centru deluje enota za notranje
kontrole, ki spremlja izvajanje programov in preverja izvajanje in upo3tevanje pravil in predpisov.

Zaradi menjave izvajalca notranjega revidiranja in menjave revizorja programa Erasmus+ (v skladu z zahtevami
Evropske komisije) sta oba nova revizorja izvedla poglobljen revizijski pregled in analizo tveganj, ki mu je sledila
Se sama revizija.

Za izvajanje zunanje notranje revizije je v letu 2019 Center najel zunanjega pooblas¢enega revizorja iz druzbe
Abeceda ra¢unovodstvo, d.o.o. Notranja revizija je potekala v novembru in decembru 2019 in je zajemala
revidiranja notranjih kontrol na podro¢ju pregleda sluzbenih poti v letu 2019. Notranji revizor je pregledal
postopke, povezane s sluzbenimi potmi zaposlenih v letu 2019 in presojal, ali so vzpostavljene notranje
kontrole, ki zagotavljajo, da so postopki skladni predpisi in dolodili internih aktov. Ugotovitve notranje revizije:

— Sistem notranjih kontrol je vzpostavljen, ugotovljene pa so bile nekatere pomanjkljivosti (podana so
bila ustrezna priporocila).

—  Pri pregledu popolnosti in pravilnosti obra¢una potnih nalogov in izplacil je bilo ugotovljeno, da so bila
izplacila izvedena na podlagi verodostojne knjigovodske dokumentacije, ter potrjena s strani
poobladtene osebe, notranje kontrole so vzpostavljene in klju¢na tveganja so obvladovana.

— Revizijska sled je zagotovljena, oslabljena pa je v tistih delih, kjer so bila zaznana odstopanja v izvajanju
notranjih kontrol.

Priporodila notranje revizije:

V internem aktu je potrebno opisati proces posodobitve aktualnega registra tveganj, v okviru katerega je
potrebno opredeliti usmeritve in izhodi¢a za pripoznavo in obvladovanje vseh aktualnih tveganj. Opredeljene
usmeritve je potrebno pri pripravi in posodobitvi registra tveganj dosledno upostevati.

Center bo priporotilo upodteval in prilagodil ustrezne dokumente do konca leta 2020.

Notranjo revizijo je v letu 2019 za porocilo o ustreznosti delovanja Nacionalne agencije in izvajanja programa
Erasmus+ za leto 2018 v marcu 2019 opravil zunanji izvajalec Valuta d.o.0. po naroCilu Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in $port. Revizijsko poroc€ilo je na voljo na M1z, kot naroéniku revizije. Cilji notranjega
revidiranja so bili ugotoviti in oceniti tveganja pri poslovanju na podrodjih, ki so bila predmet pregleda, kot
usklajenost delovanja izvedbe programa E+ s smernicami, zakonodajo in notranjimi akti na teh podrocjih. Za
dosego tega je zunanji revizor preverjal:
— skladnost poslovanja z zakonskimi dolo&ili podro¢ja delovanja izvajanja programa E+, da bi dobili
zadostno zagotovilo, da program deluje v skladu s pomembnej3imi zakonskimi dolocili in smernicami,
— skladnost poslovanja z drugimi predpisi in notranjimi akti, ki urejajo posamezna podrocja poslovanja
in delovanja programa E+ in javnega zavoda CMEPIUS v celoti,
— skladnost notranjih aktov z zakonodajo in izvajanje postopkov v skladu s predpisanimi notranjimi
postopki,
— ali omenjeni postopki zagotavljajo doseganje poslovnih ciljev ter ekonomi¢no in uinkovito uporabo
sredstev.

Splo$na ugotovitev revizije je bila, da delo na programu Erasmus+ poteka organizirano in strokovno. MIZS je
tekom leta 2019 zamenjalo revizorja za program Erasmus+ in za novega revizorja programa Erasmus+ izbralo
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revizijsko hi$o Ripro d.o0.0., ki je v decembru 2019 izvedla poglobljen pregled izvajanja programa Erasmus+.
Porodilo bo izdano, ko bo opravljen celoten pregled za leto 2019, to je v marcu 2020.

Opravljene so bile tudi zunanje revizije ustreznosti kon¢nih porodil za projekte EURAXESS TOP Ill, eTwinning in
EPALE za obdobje 2017-2018. Certificiranje je opravila revizijska druzba REFIKO, d.o.0., in potrdila, da je
finanéno porodilo resni¢no in posteno.

Center ima sprejet Register tveganj, kjer je ocenjena verjetnost nastanka tveganj, primernost obstojecega
nadzora, stopnja tveganj ter ukrepi za upravljanje s tveganiji, in ga stalno dopolnjuje, prav tako obstojeci
Postopkovnik Centra, ki je usklajen z zahtevami EK, in Register izjem, kamor vnaSamo vse izjeme in opis
njihovega reSevanja. Register izjem je pripravljen v skladu s pravili EK in je opisan v Vodniku za nacionalne
agencije. Vsi registri se sproti preverjajo in dopolnjujejo.

1.5. Ocena uéinkov poslovanja na druga podrocja

Dejavnost Centra je neposredno vezana na izobraZevanje in usposabljanje, na ostala podrocja imajo aktivnosti
posredni uginek. Vsi programi, za katere je zadolZen Center, podpirajo vseZivljenjsko izobraZevanje, ucenje in
usposabljanje ter mednarodno projektno sodelovanje in mobilnost ucecih se ter izobraZevalcev.

V programih EU s podrodja izobraZevanja in usposabljanja njihova programska naravnanost spodbuja socialno
vkljuéenost ter regionalni pristop in doseganje kljucnih mejnikov, ki so jih kot pomemben element
uresnievanja Lizbonske strategije sprejele drZave ¢lanice Evropske unije in EFTA na podroéju izobrazevanja in
usposabljanja. Nacionalne komisije programa E+ ob obravnavi prednostnih podrodij za delo nacionalne
agencije v svojih priporo¢ilih upostevajo prioritete na podrodju zaposlovanja, regionalnega razvoja in socialne
vklju¢enosti.

Program E+ omogoc¢a sodelovanje na podrocju izobraZevanja in usposabljanja, v okviru katerega prijavitelji
prijavljajo raznolike tematike, ki obi¢ajno posredno ali neposredno dokazano vplivajo na izboljSanje kakovosti
Zivljenja posameznika (vedja zaposljivost, motivacija, izboljSanje strokovne usposobljenosti, sodelovanje
izobraZevanja in dela, varstvo okolja, medkulturno sodelovanje ...), institucije in 3irSe lokalne oziroma
regionalne skupnosti. Najvecji u¢inki so doseZeni pri posameznikih in na institucijah, kar ugotavijamo s sprotno
evalvacijo ucinkov programa.

V okviru akcij, namenjenih mobilnosti, Stevilni dijaki, Studenti in mladi diplomanti pridobivajo izkudnje z delom
oz. usposabljanjem pri tujih partnerjih. U¢itelji in mentorji (tudi iz gospodarstva) odhajajo na izmenjave, kjer
se seznanjajo s stanjem na sorodnih podro¢jih. Tako pridobljene izkudnje in prakti¢no izobrazevanje oziroma
praksa se prizna v vseh drZavah &lanicah EU z uporabo dokumenta Europass ali vsaj vpisom v dodatek k diplomi.

Center s svojim delom skrbi za &im veéjo regionalno razprenost aktivnosti in udelezbo manj aktivnih skupin
(manjsine, Romi, socialno Sibkejsi, organizacije iz odro¢nejsih krajev ipd.).

1.6. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porocilo o investicijskih vlaganjih

1.6.1. Kadri

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so dolo&eni s predpisi EU za vse sodelujoce drzave, ob upostevanju to¢k 1.1. in 1.2. Sklepa
EK o odgovornosti med drZavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za nacionalne agencije. K temu se je s
sprejetjem programa zavezala Republika Slovenija.

28



Poslovno poroéilo javnega zavoda CMEPIUS za leto 2019

Zaposleni v okviru svoje delovne obveznosti sodelujejo v komisiji za evropsko jezikovno priznanje, komisiji na
MIZS za $tipendiranje tujcev, komisiji za spremljanje projekta Europass pri CPI, komisiji za spremljanje projekta
Slovenski sklad za $tipendije in v $estih delovnih skupinah EK za program E+ za razli€na podrodja.

V letu 2019 smo zaposlili dva javna usluZbenca, enega, ki je nadomestil javno usluZbenko, ki je prekinila
zaposlitev na Centru konec leta 2018, ter eno za nadome3¢anje zaCasno odsotne javne usluzbenke zaradi
star$evskega dopusta. Obe zaposlitvi sta financirani iz evropskih sredstev. Delovno razmerje smo zakljucili z 2
javnima usluzbenkama, z eno na njeno Zeljo, saj je nadomescala zacasno odsotno javno usluzbenko in je nasla
novo zaposlitev, ter drugo, ki ji je prenehala veljati pogodba za doloen ¢as zaradi nadome3Zanja zatasno
odsotne javne usluzbenke zaradi starSevskega dopusta. Dne 31. 12. 2019 je bila na starSevskem dopustu ena
zaposlena, ki jo nadomes¢a javna usluZbenka, zaposlena za dolocen ¢as. Zaradi odsotnosti in dodatnih nalog
je Center, v skladu s pravili, Uredbo in v skladu z interventnimi ukrepi Vlade RS, izplacal povefan obseg dela
nekaterim zaposlenim iz projektnih sredstev in prihrankov sredstev za place.

Na dan 31. 12. 2019 je bilo na Centru zaposlenih 34 ljudi:
— 33 zaposlenih, ki jih upostevamo v porodilu za kadrovski naért, in 1 nadomescanje zaCasno odsotne
javne usluzbenke zaradi starSevskega dopusta (skupaj 34),
— 31 zaposlenih s pogodbami za nedologen ¢as in 3 za dolocen ¢as (skupaj 34),
— 15 financiranih iz prorauna, 18 financiranih iz evropskih sredstev in 1 nadome3¢anje zaasno odsotne
javne usluzbenke — financirano iz evropskih sredstev (skupaj 34).

V spodnji tabeli je kadrovska analiza zaposlenih Centra na dan 31. 12. 2019.

Tabela 12: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2019

Zahtevana Izhodiéni Z:re\:zzra‘:e §t. DM za DM za vir Vir
Delovno mesto SifraDM | | TR plaéni i X delovnih | doloéen | nedoloéen | financiranja | financiranja
izobrazba izkunje v . -
razred letih mest cas cas Prorac¢un RS EU
direktor 8017390 | Vi | VIj2| 53 5 | 1 1 } 1
podroéni sekretar 1017080 Vil Vil/2 45 7 2 2 2
| podroéni podsekretar | 1017054 | VI vII/2 2 | 6 2 2 | 2 —
Visi svetovalec 1017159 v [wviz| 39 6 4 a 3 1
| podrogja | - . -
Vigjl svetovalec 1017160 vl |vij2| 37 5 10 10 6 4
podrotja Il |
visji svetovalec
poi:lrot':ja m 1017161 Vi Vil/2 35 4 6(1) 1(1) 5 6(1)
| podrogni svetovalec! [ 1017111 | vi/2  [Vvi/1| 33 3 6 I 6 | | s
vidji podrocni referent | | 1016061 vi/1 Vi 23 1 2 2 1 1
| 333 | 2(1) 31 15 18(1)
Tabela 13: Stevilo zaposlenih po viru financiranja5
Vir financiranja Stevilo Stevilo zaposlenih
zaposlenih na na dan 31. 12. 2019
| B dan1.1.2019 |
1. drZavni proraun 15 15 |
2. proraéun obgin / /
3.2775in ZPIZ / /]
4, druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, /
koncesnine, RTV-prispevek) I / |
5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu I B A / '
6. nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij /[ / __
7. sredstva EU ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz 17 18
driavnega proratuna

> Tabela v skladu z Uredbo o naéinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proratuna in metodologija spremljanja njihovega izvajanja za
leti 2018 in 2019.

29



Poslovno porotilo javnega zavoda CMEPIUS za leto 2019

8. sredstva 2225 za zdravnike sekundarije, zdravnike in doktorje dentalne medicine ]
specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike,
sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe, / /
namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobraZevanja in znanosti {namenska
_sredstva) B . - L
9. sredstva iz sistema javnih del - _ _ / -/
10. sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zzleda med /
30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Ur. L. RS, 3t. 17/14) - | - / B
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. totke) 32 33 ]
Skupno 3tevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2,3in 4 15 15 -
_Ocena skupnega $tevila zaposlenih pod totkami 5, 6, 7, 8, 9 in 10 o 17 18 ]

1.6.2. lzobrazevanja zaposlenih

V skladu z zahtevami EK, odobrenim programom dela nacionalne agencije programa E+ in ostalih projektov EK
glede izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih agencijah ter v skladu z LDN 2019 so bila vsa
usposabljanja zaposlenih financirana iz evropskih projektnih sredstev, nekatera so bila brezplacna, dolocena
pa izvedena v obliki internega prenosa znanja. V letu 2019 so se zaposleni na Centru udele?ili skupno ve¢ kot
25 razli¢nih izobraZevanj in usposabljanj, od tega so bila 3 usposabljanja za vse zaposlene, ostala usposabljanja
so bila za specifiéna podroéja in so vkljucevala od 1 do 10 zaposlenih (odvisno od strokovnega podrogja in
tematike), 6 usposabljanj je bilo internih (zaposleni Centra so svoje znanje delili s sodelavci). Za vse zaposlene
je bila organizirana delavnica o asertivni komunikaciji, saj smo z njo Zeleli izbolj3ati podrodje, ki se je v lanski
anketi OKO zaposlenih izkazalo za naj$ibkejse, poleg tega smo imeli tudi delavnico za boljSe poslu3anje in
sodelovanje.

1.6.3. Skrb za zaposlene

V letu 2019 smo nadaljevali s ciljnim vodenjem in jasno postavitvijo ciljev in pricakovanj na delovnih mestih
ter s tem poudarili celovit prispevek zaposlenih k delu, sodelovanje zaposlenih pri naértovanju in izvedbi dela,
spodbujanje inovativnosti in motiviranje zaposlenih. Zaposleni so dobili tri pisne povratne informacije o svojem
delu (Eetrtletno spremljanje). Pri letnih razgovorih smo uporabili kompetenéni model, ki se je izkazal za dobro
orodje pregledovanja kompetenc zaposlenih. Vsi zaposleni so izkazali zadostno stopnjo klju¢nih kompetenc, ki
so predvidene za delovno mesto, na katerega so razporejeni. Pri vsaki klju¢ni kompetence je med 15 % in 33
% zaposlenih, ki presegajo Zeleno stopnje kljuéne kompetence. Ker v zapisih letnih razgovorov ni bilo
navedenih konkretnih izobraZevanj ali ukrepov za izboljSanje kiju¢nih kompetenc posameznika, nismo
organizirali nobenega specifiénega izobraZevanja ali usposabljanja. Navedeni so bili nasveti, na kaj morajo biti
zaposleni bolj pozorni (npr. ve¢ pozornosti pri natan¢nosti, spostovanju internih rokov, nadinu komunikacije,

)

Veé pozornosti smo namenili vrednoti druzbena odgovornost. Tako imamo od lanskega leta vkljuéenega dijaka
s posebnimi potrebami na praksi, ki k nam prihaja dva krat tedensko po dve uri. Organizirali smo korporativno
prostovoljstvo, v katerem so zaposleni sodelovali pri akciji Trije zimski botri, kjer smo fizi€no pomagali pri
distribuciji daril otrokom iz socialno nespodbudnih okolij.

V okviru promocije zdravja na delovhem mestu, ki je obvezna za vse delodajalce v skladu z Zakonom o varstvu
in zdravju pri delu, smo zaposlene letu 2019 spodbujali k zdravemu nacinu Zivljenja z aktivnostmi, usmerjenimi
v osve$tanje zaposlenih o zdravem nacinu Zivljenja, zdravi prehrani, nainih zmanjsevanja stresa, in drugimi
dejavnostmi, namenjenimi ohranjanju in spodbujanju zdravega Zivljenjskega sloga. Organizirali smo delavnico
o zdravi prehrani ter 2 pohoda.

1.6.4. Prostori

Center posluje v prostorih na naslovu Ob Zeleznici 30a, ki so mu bili dani v celoti v upravljanje v velikosti 288
kvadratnih metrov, in $estih pisarnah, ki se nahajajo v sosednji stavbi na naslovu Kajuhova 32U in za katere
ima Center sklenjen Sporazum o delitvi splo$nih stroSkov tekofega vzdrievanja in obratovanja poslovnih
prostorov Kajuhova 32U in uporabi in vzdrZevanju informacijsko-komunikacijske napeljave s CPI. Oba dela sta
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povezana, tako da so poslovni prostori Centra zaklju¢ena celota. V letu 2014 je Center dodatno najel prostore
v pritli¢ju v izmeri 231 kvadratnih metrov do leta 2022. Osnovni cilj najema je zagotovitev potrebnih prostorov
za izvajanje osnovne dejavnosti Centra, ki je deloval v dobro urejenih, vendar zaradi povecanega obsega nalog
nacionalne agencije premajhnih prostorih, primernih za organiziranje veljega Stevila dogodkov z vecjim
Stevilom udeleZencev.

Investicije
Vegjih investicij v letu 2019 ni bilo, Center je le posodabljal obstojeo opremo. Zaradi izpolnjevanja tehnicnih

pogojev, dologenih s strani EK, elektronskega prijavijanja in enotnega programskega orodja EplusLink ter
Mobius, mora Center stalno posodabljati obstoje¢o ratunalni$ko in programsko opremo, ki ni ve primerna za
nove posodobitve. V letu 2019 je dokupil prenosne racunalnike in drugo rafunalnidko opremo, pisarnisko
pohistvo, mobilne in stacionarne telefone ter audio-video opremo. Celoten nakup po denarnem toku je znasal
19.528 EUR:

— audio-video oprema 309
— mobilni telefoni 716
— pisarnisko pohistvo 946
— racunalni$ka oprema 16.444
— stacionarni telefoni 1.113

Zunanii izvajalci
Kot je bilo naértovano v LDN 2019, Center najema zunanje izvajalce za izvajanje naslednjih nalog:
— ratunovodske storitve po posebni pogodbi izvaja raunovodski servis Konto,
— vzdrZevanje racunalni$ke strojne in programske opreme ter mreZe opravlja podjetje D-net,
— naloge s podrocja varstva pri delu po pogodbi izvaja podjetje Magoss,
— preventivne zdravniske preglede izvaja Barsos, d. 0. 0.,
— UNIH je upravljalec stavbe, v kateri se nahajajo prostori, in mese¢no izstavlja raCune za operativne
stroske, stroske upravljanja skupnih prostorov po delezih in hisniska opravila,
— za CistoCo skrbi Cistilni servis Du-et.

Platevanje storitev po pogodbah se izvaja mese¢no, na podlagi izdanih raCunov.
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Priloga A: Tabele

1. CMEPIUS_Letno_porocilo_2019 denarni tok.xlsx
2. CMEPIUS_Letno_porocilo_2019 naloge.xlsx
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RACUNOVODSKO POROCILO®

Ra¢unovodski izkazi za javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (v nadaljevanju: Center) so sestavljeni v skladu z:

Zakonom o raéunovodstvu (UL RS, $t. 23/99, 114/06-ZUE),

Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, §t.11/11— uradno precis¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617) in ZIPRS1819,

Pravilnikom o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, §t. 134/2003, 34/2004, 13/2005, 114/2006-ZUE, 138/2006, 120/2007, 112/2009, 58/2010, 97/2012,
100/15 in 75/17 ter 82/18),

Pravilnikom o enotnem kontnem naértu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012, 108/2013, 94/2014, 100/15,
84/16in 75/17 ter 82/18 IN 79/19),

Pravilnikom o sestavljanju letnih poroil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008, 58/2010 (60/2010
popr.), 104/2010, 104/2011, 86/16 in 80/19),

Pravilnikom o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, §t. 45/2005, 138/2006, 120/2007, 48/2009, 112/2009, 58/2010, 108/2013 in 100/15),
Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi (Uradni list RS 5t. Uradni list RS, $t. 95/15 in 74/16 — popr. in 23/17
ter 57/18 in 81/18).

Bilanca stanja

Tabela 14: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2019 in na dan 31. 12. 2018

SREDSTVA 31.12.2019 31.12.2018 Indeks
v EUR brez centov
A. DOLG.SREDSTVA IN SREDSTVA V

UPRAVLJANJU 596.975 735.606 81
I. Neopredmetena sredstva 9.144 10.227 89
Il. Opredmetena osnovna sredstva 579.891 613.584 95
Ill. Dolgorocne terjatve iz poslovanja 7.939 111.795 7
B. KRATKOROUNA SREDSTVA 18.307.604 15.505.463 118
I. Denarna sredstva v blagajni 0 0
I. Denarna sredstva na podracunu 15.673.446 14.939.953 105
Il. Dani predujmi in vari¢ine 2567 482 533
lll. Kratkoro&ne terjatve do kupcev 102.555 116.584 88
IV. Kratkoroéne terjatve do uporabnikov EKN 65.210 74.382 88
V. Druge kratkoroéne terjatve 2.419.405 341.992 707
VI. Aktivne ¢asovne razmejitve 44.422 32.070 139
C. ZALOGE 0 0
AKTIVA SKUPAJ 18.904.579 16.241.069 116

6 Racunovodski izkazi so oddani v elektrosnki obliki preko portala Ajpes.
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 31.12.2019 31.12.2018 Indeks
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 5.787.262 5.792.372 100
I. Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih 77.523 68.876 113
Il. Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 45.802 141.904 32
Il. Kratkoroéne obveznosti do uporab. EKN 4.106.051 4.210.775 98
IV. Druge kratkoroéne obveznosti iz posl. 1.271.631 1.325.052 96
V. Pasivne Casovne razmejitve 286.256 45.765 625
E. LASTNI VIRI 13.117.316 10.448.697 126
I. Dolgorotne pasivne £asovne razmejitve 588.822 810.500 73
Il. Druge dolgoro¢ne obveznosti 11.981.276 9.069.169 132
lll. PreseZek prihodkov nad odhodki 0 6.333 0
IV. Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 547.218 562.695 97
PASIVA SKUPAJ 18.904.579 16.241.069 116

SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU
— Neopredmetena dolgoroéna sredstva: nakup licence za poZarni zid v vidini 815 EUR.
— Zemlji$¢a in nepremiénina: v letu 2019 ni bilo novih vlaganj v zemlji3¢a in nepremicnine.
— Oprema in drobni inventar: nakup racunalniske, telekomunikacijske in druge opreme v visini 20.281
EUR.

Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po
amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o racunovodstvu ter Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (nazadnje spremenjen v Ur. I. RS 100/15).
Oprema se amortizira po stopnji 12-50 %, neopredmetena dolgorocna sredstva se amortizirajo po stopnji 10-
20%.

— Dolgoroéne terjatve iz poslovanja: zapadejo v obdobju, daljSem od leta dni.

Dolgorocne terjatve iz poslovanja 31.12.2019 31.12.2018 Indeks
Terjatve do tujine — projekt EURAXESS TOP IV 7.940 7.940 100
lzvrna agencija EACEA — projekta eTwinning in EPALE 0 103.855 0

Skupaj 7.940 111.795 7

KRATKOROCNA SREDSTVA

Kratkoro€na sredstva so se v primerjavi z letom 2018 zvi$ala za 18 % oz. za 2.802.141 EUR, v vecji meri zaradi
vidjega stanja na podracunu, ter drugih kratkoro¢nih terjatev do EK, ki so namenjena izvajanju Erasmus+
programa.

— Denarna sredstva na podradunu: so sredstva v viSini 15.673.446 EUR. Center ima tri podracune, enega
za redno delovanje, dva raduna za sredstva, namenjena za programa NFM in Erasmus+ (sredstva se na
zahtevo donatorja morajo voditi lo¢eno, vsaka na svojem racunu). Raun za NFM nima stanja, ker
Center $e ni prejel sredstev za izvajanje programa. Sredstva bodo izpla¢ana prejemnikom nepovratnih
sredstev v skladu s sklenjenimi sporazumi. Na podraéunu Erasmus+ je stanje 31. 12. 2019 14.798.389
EUR, saj je v novembru EK nakazala drugi obrok sredstev po sporazumu za izvajanje programa
Erasmus+ za leto 2019 v vidini 6,4 mio EUR. Sredstva bodo izpladana prejemnikom nepovratnih
sredstev v skladu s sklenjenimi sporazumi. Na racunu za redno delovanje so vnaprej prejeta sredstva
za izvajanje evropskih projektov in tekoca sredstva za delovanje.
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Denarna sredstva na podracunih 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks
UJP radun za redno delovanje 875.057 793.639 110
Podracun za NFM program 0 0 0
Podradun za Erasmus + program 14.798.389 14.146.314 105

Skupaj 15.673.446 14.939.953 105

— Kratkorocne terjatve do kupcev: 102.555 EUR, od tega je 93.457 EUR spornih terjatev, ki so v sodnem
postopku, in 5.438 EUR terjatev iz naslova terjatve do Ambasade ZdruZenih driav Amerike v Ljubljani
za zakljuéen projekt ter 3.660 EUR iz naslova terjatve do pogodbenika za E+ sredstva.

Postopek pred sodi$¢em za pogodbenika IBS je v teku. Center je v januarju prejel mnenje sodnega izvedenca,
ki ga je narocilo sodid€e. Sodni izvedenec je v svojem mnenju potrdil pravilnost navedb Centra, odlolitev o
nadaljnjem poteku sodbe je odvisno od odlotitve sodis¢a. Terjatev do Zavoda BAPO je Center v letu 2019
dokonéno odpisal v breme evropskih sredstev za izvajanje programa VZU, saj je dobil dovoljenje Evropske

komisije, da ustavi postopek zaradi neizterljivosti.

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks
Terjatve do kupcev domati trg 3.660 0 0
Sporne terjatve, v sodnih procesih: 93.457 109.502 85

Zavod BAPO - VZU Leonardo da Vinci 0 16.045 0
IBS - KA2 terciarni sektor 93.457 93.457 100
Terjatve do kupcev tujina 5.438 7.082 77
Skupaj 102.555 116.584 88
— Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov EKN v visini 65.210 EUR predstavljajo terjatve do MIZS po
zahtevkih.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks
Zahtevki za MIZS, materialna sredstva, plade 40.715 33.421 122
Zahtevki za MIZ3, bilateralne in CEEPUS $tipendije 17.224 18.917 91
Zahtevek za MIZS, internacionalizacija $olstva 0 13.435 0
Zahtevek za projekt EURAXESS 2.535 2.299 110
Zahtevek za SVRK, projekt NFM 0 1.593 0
Zahtevek za MIZ8, mednarodna mobiinost 4.736 4.296 110

Terjatve do pogodbenikov za neporabljena sredstva in drugo 0 421 0

Skupaj 65.210 74.382 88

— Druge kratkoro€ne terjatve: izkazane so v visini 2.419.405 EUR, od tega je najvecja terjatev do EK za
$e neizpla¢ana sredstva po sporazumu Erasmus+ za leto 2019 ter do lzvr3ne agencije za izobraZevanje,
avdiovizualne in kulturne dejavnosti pri Evropski komisiji (EACEA) za sklenjene sporazume za izvajanje
projektov. Refundacije iz naslova pla¢ so za mesec november in december 2019, med drugimi
terjatvami 3.293 EUR predstavljajo vplaéane sodne takse za izterjavo spornih terjatev ter druge

terjatve do zaposlenih.

Druge kratkorocne terjatve 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks
Terjatve do EC 2.270.850 123.048 1845
Terjatve do izvrine agencije - EACEA 144.448 204.161 71
Terjatve do tujine - EURAXESS TOP IIl /IV. 0 7.504 0
Terjatve iz naslova refundacije pla¢ 814 3.757 22
Druge terjatve 3.293 3.522 94

Skupaj 2.419.405 341.992 707
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Aktivne ¢asovne razmejitve: predstavljajo vracunane prihodke za stroske, ki so Ze nastali v letu 2019
v viSini 44.422 EUR.

Ostale aktivne razmejitve so naprej zaracunani stroski za licence Adobe, naro¢nina Uradni list, podalj$anje
garancij. Hkrati je Center vratunal prihodke za dva zahtevka do MIZS za pokritje nastalih strodkov v letu 2019.
Prav tako so se vracunali prihodki iz naslova stroskov in nakupa opreme za projekt NFM.

Aktivne ¢asovne razmejitve 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks
Vratunani prihodki — program EGP SMMP 2.687 2.687 100
Vracunani prihodki-stro3ki in oprema EGP SMMP 30.688 0 0
Vratunani prihodki - povradilo sluzbene poti NFM 0 1.904 0
Vracunani prihodki -TCA 2019 1.760 0 0
Vradunani prihodki - EURYDICE 5.736 7.501 76
OdloZeni odlivi za Osimo in srednje3olske Stipendije 0 1.665 0
Odlozeni strogki: - naroénine, licence, podalj$anje garancije 3.550 5.666 63
Kotizacija, sestanek koordinatorjev NA Francija 2019 0 5.147 0
Ne zaratunana povracila stroskov 0 7.500 0

Skupaj 44.422 32.070 139

ZALOGE

Center zalog ne izkazuje.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Kratkoroéne obveznosti do virov sredstev so v primerjavi z letom 2018 ostale v enakem deleZu. Nihanje je pri
postavkah za obveznosti do dobaviteljev (zmanjSanje) in pasivnih ¢asovnih razmejitvah. Slednje so se povecale,
saj smo prenesli izvorno dolgoroéna sredstva iz naslova projektov eTwinning in EPALE na kratkorocne, zaradi
izteka sporazumov v letu 2020.

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih: sestavljene so iz obracunanih, toda neizpla¢anih pla¢ za mesec
december 2019 ter drugih povradil stroskov v viSini 77.523 EUR. Place se izpla€ujejo v skladu s predpisi,
prispevki in davki se obracunavajo in pladujejo v skladu z zakoni tako, da se uposteva velikost ter
morebitne spremembe stopen;].

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev: so $e neporavnane, ker vedini na dan 31. 12. 2019 $e ni
zapadel rok placila. Znasajo 45.802 EUR, zapadlih je za 485 EUR z valuto placila konec decembra in so
bile poravnane v zaletku januarja 2020. Obveznost do domacih dobaviteljev na dan bilance
predstavljajo strodki za aktivnosti, ki so se zgodile v decembru 2019: najemnina, tisk, stroski dogodka
Jabolko kakovosti, ratunovodstvo, raéunalniske storitve, lektoriranje, notranja revizija, postne storitve
ipd. Tujim dobaviteljem dolgujemo za dve kotizaciji v vidini 2.110 EUR, ter za racunalniSke storitve v
visini 175 EUR.

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks
Do dobaviteljev doma 43.517 95.292 46
Do dobaviteljev tujina 2.285 46.612 5
Skupaj 45.802 141.904 32

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja: v skupni vrednosti 1.271.631 EUR in so zbir kratkoro¢nih
obveznosti iz poslovanja za prispevke in dajatve iz naslova plac, avtorskih honorarjev, nagrade dijaku,
ki zapadejo v placilo v letu 2019 in kratkoro¢nih obveznosti iz naslova namenskih sredstev za projekte
EU v znesku 310.986 EUR. 944.801 EUR predstavlja obveznost po sporazumih do prejemnikov
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nepovratnih sredstev za program Erasmus+, ki niso uporabniki EKN. Tako kot preteklo leto vecino
predstavljajo neizplatane obveznosti po sporazumih za program Erasmus, ker se projekti $e niso

zakljuéili oziroma $e ni zakljuénih poro€il o porabi sredstev.

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks
Prispevki in dajatve iz pla¢, avtorskih in sejnin 13.331 12.683 105
DDV 1.876 8.297 23
Avtorski in sejnine (neto izplacila) 61 1.284 5
Sredstva za izvajanje EU programov — ostanki iz preteklih let 310.986 327.031 95
Obveznosti do pogodbenikov, ki niso uporabniki EKN 944.801 975.138 97
Ostalo 576 619 93

Skupaj 1.271.631 1.325.052 96

—  Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov EKN: od tega je 4.106.051 EUR obveznosti iz naslova rednega
poslovanja do uporabnikov proratuna drzave. Znesek 19.760 EUR predstavljajo nocitve Studentov
Stipendistov, strodek $ole slovenskega jezika in seminarja Osimo. Vsa preostala sredstva v visini
4.086.291 EUR so obveznosti po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev za program

Erasmus+, ki so posredni uporabniki proracuna drzave ali obCin.

— Pasivne ¢asovne razmejitve: 286.256 EUR.

Kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks
Vkalkulirana povraéila za stroske povrail za leto 2019 5.363 8.124 66
Namenska sredstva za mednarodne 3tipendije 5.307 0 0
Namenska sredstva za projekt ECVET (vir EU) 8.150 6.869 119
Namenska sredstva za projekt EZD {vir EU) 23.338 24,923 94
Namenska sredstva za projekt EHEA (vir EU) 0 810 0
Namenska sredstva za projekt EURAXESS Network Call (vir EU) 0 4.228 0
Namenska sredstva za projekt EURAXESS TOP Ill {vir EU) 0 811 0
Namenska sredstva za projekt eTwinning (vir EU) 151.414 0 0
Namenska sredstva za projekt EPALE (vir EU) 92.683 0 0

Skupaj 286.256 45.765 625

Namenska sredstva bodo porabljena v naslednjem letu za projekte. Dolgoroéni del teh sredstev je predstavljen

lo¢eno v nadaljevanju.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti so se povecali za 26 %, predvsem zaradi povecanih obveznosti do EK iz
naslova Erasmus+, kot je razvidno iz tabel, ki sledijo.

— Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve: izkazujejo vir za nakup opreme iz naslova EK v visini 47.686
EUR. Razmejitve so se povectale iz namenskih sredstev za projekt Erasmus +. Hkrati so se namenska
sredstva za projekt EPALE in eTwinning prenesla iz dolgoro¢nih razmejitev na kratkorocne (iztek
sporazumov v letu 2020).
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Dolgorocne pasivne Casovne razmejitve 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks
Sredstva, prejeta od EK za nakup osnovnih sredstev Erasmus + 47.686 61.116 78
Sredstva, prejeta od EK za nakup osnovnih sredstev EPALE 156 0 0
Sredstva, prejeta za nakup osnovnih sredstev v okviru NFM projekta 309 0 0
Namenska sredstva za projekt eTwinning (vir EU) 0 103.271 0
Namenska sredstva za projekt EPALE (vir EU) 0 263.170 0
Namenska sredstva za projekt EURAXESS TOP IV (vir EU) 24.701 29.698 83
Namenska sredstva za projekt Erasmus + (vir EU) 515.971 353.245 146

Skupaj 588.822 810.500 73

— Druge dolgoroéne obveznosti: predstavljajo obveznosti do EK za program Erasmus+ v letih 2014-2019

za nerazdeljena sredstva v vi$ini 3.366.975 EUR. Ostanek sredstev Center po konénem porocilu za
posamezno leto vrne EK.

Obveznosti po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev predstavljalo $e neizplacan del
sredstev po sklenjenih sporazumih za izvajanje projektov Erasmus+, dalj$ih od enega leta, v skupni
vidini 8.614.301 EUR. Obveznosti bodo poravnane v skladu z dolo€ili v posameznih sporazumih in

pravilih programa Erasmus+.

Druge dolgorocne obveznosti 31.12.2019 31.12.2018 | Indeks

Obveznosti do EK za Erasmus + 2014 93.457 498.870 19
Obveznosti do EK za Erasmus + 2015 0 558.832 0
Obveznosti do EK za Erasmus + 2016 918.189 824,695 111
Obveznosti do EK za Erasmus + 2017 1.071.407 161.024 665
Obveznosti do EK za Erasmus + 2018 1.055.243 459.489 230
Obveznosti do EK za Erasmus + 2019 228.679 0 0
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij - neposredni uporabniki prorafuna drzave 0 25.691 0
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij - posredni uporabniki prora¢una drzave 5.617.068 4.591.405 122
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij - posredni uporabniki proraéuna obCin 1.264.751 904.329 140
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij - ostali prejemniki 1.732.482 1.044.834 166
Skupaj 11.981.276 9.069.169 132

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje: predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih
dolgoroénih sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev v visini 540.885 EUR, o &emer je bilo
poro&ano ustanovitelju ter MF, s stanjem na dan 31. 12. 2019. Sredstva v upravljanju so se v letu 2019
zmanjsala za obra¢unano amortizacijo in prenos v stroske v visini 26.403 EUR in hkrati povecala za
nove nabave v visini 4.594 EUR.

Ugotovljeni poslovni izid je preseiek prihodkov nad odhodki: Center v letu 2019 ni imel trine

dejavnosti, zato ne izkazuje presezka.

— Presezek prihodkov iz preteklih let znasa 6.333 EUR.

Pregled stanja in gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev
Center izkazuje v bilanci stanja spodaj navedena neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva.
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Tabela 15: Gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

{v eurih brez centov) Dolgorone premoZenjske pravice Nepremicnine Oprema Skupaj
Nabavna vrednost

31.12.2018 47.532 697.431 284.544 1.029.507
Neposredna povecanja 815 20.282 21.096
Zmanjsanja 1.424 8.999 10.423
31.12.2019 46.922 697.431 295.826 1.040.180
Popravek vrednosti

31.12.2018 37.305 141.967 226.424 405.696
Amortizacija v letu 2019 1.848 19.483 34.352 55.683
Zmanjsanja 1.376 8.860 10.235
31.12.2019 37.778 161.450 251.916 451.144

Sedanja vrednost

31.12.2018 10.227 555.464 58.120 623.811

31.12.2019 9.145 535.981 43.910 589.036

Amortizacijska stopnja za neopredmetena dolgorocna sredstva je 10 do 20 %, obraCunana amortizacija za leto
2019 znasa 1.848 EUR. Vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2019 zvisala za nakup licenc
v vrednosti 815 EUR ter zmanj8ala za vrednost amortizacije. Hkrati so se skladno z rednim letnim popisom

odpisale licence, katere 3e niso bile do konca amortizirane.

Vrednost nepremiénin se je v letu 2019 zniZala za amortizacijo in zna$a konec leta 535.981 EUR:
— zemlji$Ce v viini 48.000 EUR,
— stavba v viSini 487.981 EUR.

Vrednost opreme se je v letu 2019 znizala za 14.210 EUR, kar je razlika med amortizacijo in novimi
nabavami. Hkrati se je skladno z rednim letnim popisom odpisal stacionarni telefon, ki Se ni bil do konca
amortiziran.

Vir sredstev, porabljenih za nakup opredmetenih osnovnih sredstev, je iz evropskih projektnih sredstev
v vidini 21.096 EUR, preostanek v viini 3.016 EUR od ustanovitelja.

Pregled stanja in gibanje dolgoroénih financnih nalozb in posajil
Center v letu 2019 v bilanci stanja ni izkazoval dolgoro¢nih finan¢nih naloZb in posojil.
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2. lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

Tabela 16: Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 ter od 1. 1.

2018 do 31. 12. 2018
v EUR brez centov 2019 2018 Indeks
A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.962.222 1.914.215 103
- iz drzavnega prorauna 860.840 769.702 112
- iz evropskih sredstev 1.060.868 1.119.673 95
- ostali prihodki 40.515 1.567 2585
- trZna dejavnost 0 23.273 0
B. FINANCNI PRIHODKI 18 19 92
C. DRUGI PRIHODKI 21 2.104 1
D. CELOTNI PRIHODKI 1.962.261 1.916.338 102
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 862.186 911.939 95
F. STROSKI DELA 1.080.821 986.028 110
G. AMORTIZACIIA 0 0 0
H. REZERVACIJE 0 0 0
I. OSTALI DRUGI STROSKI 9.133 7.079 129
J. FINANCNI ODHODKI 18 35 52
K. DRUGI ODHODKI 10.103 10.365 97
L. CELOTNI ODHODKI 1.962.261 1.915.446 102
M. DAVEK OD DOHODKA 0 169 0
N. PRESEZEK PRIHODKOV 0 723 0

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA

Prihodki od poslovanija so se zvi3ali za 3 % glede na preteklo leto. DoseZeni so bili:

— iz sredstev javnih financ, ki predstavljajo prejeta sredstva od ustanovitelja v visini 805.508 EUR,
sredstva Ministrstva za kulturo v vi$ini 25.000,00 EUR in ostala sredstva iz drzavnega proraduna
(projekt EGP SMMP — SVRK) 30.332 EUR. Za izvajanje dejavnosti so bili prihodki nekoliko visji kot leta
2018, enako prihodki za izvajanje projektov,

— iz evropskih sredstev v visini 1.060.868 EUR za financiranje delovanja Centra kot nacionalne agencije
programa Erasmus+ in izvajanje dogovorjenih projektov, kar je 5 % manj kot v letu 2018. Del prihodkov

je Center obratunal Ze v preteklem letu za izvajanje dvoletnih projektov,

— prihodki od drugih evropskih institucij in Ambasade Zdruzenih driav Amerike v Ljubljani za povradila

razliénih stroskov v visSini 40.515 EUR,

— iz naslova trzne dejavnost v letu 2019 ni bilo prihodkov.

B. FINANCNI PRIHODKI

Finan¢nih prihodki so iz naslova tecajnih razlik v viSini 18 EUR.

C. DRUGI PRIHODKI

Drugi prihodki so znagali 21 EUR in predstavljajo evrske uskladitve.

D. CELOTNI PRIHODKI

Celotni prihodki v letu 2019 znasajo 1.962.261 EUR in so za 2 % viji kot leto popre;.
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E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Pri izvajanju javne sluzbe je Center uposteval ekonomska izhodid¢a in merila, ki jih je nalrtoval v Letnem
delovnem naértu za leto 2019. Spremembe stro$kov izhajajo iz Stevila aktivnosti, povezanih z izvajanjem
programov in projektov, financiranih iz evropskih in drugih projektnih sredstev. Stro3ki redne dejavnosti,
financirani iz integralnega proracuna, se v letu 2019 niso povecali v primerjavi z letom 2018 in so skladni s

prejetimi izhodiséi.

Slika 1: Stroski blaga, materiala in storitev v letu 2019 po virih financiranja

= Integralni proracun-dejavnost = Integralni proraun-projekti

Stroski blaga, materiala in storitev so se skupaj znizali za 5 %.

Stroski blaga, materiala in storitev

Erasmus+

s EU projekti

Tabela 17: Stroski materiala za leto 2019 v primerjavi z letom 2018 (v EUR brez centov)

LETO 2019 2018 Indeks
Stroski energije 8.566 8.338 103
Stroski strokovne literature 2.102 1.880 112
Stroski pisarni$kega materiala 3.474 4.684 74
Drugi stroski materiala 11.499 13.491 85
Stroski promocijskega materiala 32.568 9.870 330
SKUPA) 58.209 38.263 152

Z racionalno porabo sredstev je Center zniZal porabo pisarniskega materiala in druge stro$ke materiala.
Bistveno se je povecal strodek promocijskega gradiva (promocija dejavnosti E+, Eurydice, EPALE) saj je Center
pripravil promocijske pakete, nekoliko visji so stroski energije (draZje ogrevanje in elektrika) ter stro3ki

strokovne literature.

Tabela 18: Stroski storitev za leto 2019 v primerjavi z letom 2018 (v EUR brez centov)

LETO 2019 2018 Indeks
Stroski storitev delavnic 185.718 194.322 96
Stroski udelezbe na dogodkih 98.335 119.460 82
Stroski najemnin za delavnice 21.630 19.038 114
Stroski tekoCega vzdrievanja 18.648 19.425 96
Najemnine 45.180 45.601 99
Stroski zavarovanja in pladilnega prometa 4.042 3.501 115
Stroski intelektualnih storitev 176.790 203.077 87
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Stroski $tudentskega dela 1.372 2.413 57
Stroski v zvezi z delom 84.963 94.761 90
Stroski AH in povracil stroskov drugim osebam 67.998 44.982 151
Reprezentanca 1.850 1.846 100
Stroski publikacij in propagande 37.886 67.416 56
Postni stroski 7.440 6.520 114
Stroski telefona 4,214 5.569 76
Stroski drugih storitev 40.272 45,745 88
SKUPAJ 973.129 1.076.753 90

Stroski storitev so bili v letu 2019 skupaj niZji za 10 %. ZniZanje je posledica razli¢nih aktivnosti in racionalne
porabe sredstev.

Strogki udelezbe na dogodkih so odvisni od Stevila udeleZencev v posameznih projektih in programih in so niZji
za 18 %, isto velja za stroke najemnin za delavnice, ki so visji za 14 %.
Stroski zavarovanja in pladilnega prometa so visji zaradi ve¢ nakazil.

Stroéki intelektualnih storitev so se v letu 2019 zniZali za 13 %. ViSina je odvisna od vrste aktivnosti v
posameznem projektu in je lahko razliéna med posameznimi leti. Vklju€ujejo stro3ke prevajanja in lektoriranja,
ratunovodske in revizorske storitve, radunalniSke storitve, stroSke ocenjevalcev projektov, stroske
izobraZevanja, kotizacije, stroske odvetnikov in notarjev in drugo.

LETO 2019 2018 Indeks
Stroski intelektualnih storitev 176.790 203.077 87
Stroski prevajanja in lektoriranja 11.327 23.273 49
Racunovodske in revizorske storitve 45.694 44.411 103
Stroski racunalniskih storitev 30.538 37.856 81
Stro3ki ocenjevalcev projektov 26.581 39.945 67
stroski izobraZevanja in kotizacije 35.146 15.644 225
Strogki odvetnikov in notarjev, sodni stroski 664 3.505 19
Stroski intelektualnih storitev 26.840 38.443 70

Indeks 49: strogki prevajanja in lektoriranja so niZji kot leto poprej zaradi manjse potrebe po prevajanju v
okviru posameznih delovnih programov.

Indeks 81: stroski racunalnidkih storitev so se zniZali zaradi manjSega Stevila intervencij pri vzdrZevanju
racunalniske opreme.

Indeks 67: stroski zunanjih izvajalcev za storitve ocenjevanja predlogov programa so niZji. Vidina je odvisna od
$tevila in obsega prijavljenih projektov.

Indeks 225: strodki izobrazevanja, skupaj s kotizacijami, so visji za 125 % in predstavijajo stroske razli¢nih
izobraZevanj s strokovnih podro¢ij, podrocij vodenja, timskega dela, upravljanja s Casom. VeC v poglavju 1.6.2
Indeks 19: zunanje odvetni$ke storitve so niZje, ker je Center v letu 2018 imel bistveno vec stro3kov iz naslova
tozbe IBS.

indeks 70: strogki intelektualnih storitev (drugo) so se zniZali. ZniZanje je posledica razli¢nih aktivnosti v
posameznih projektih in racionalni porabi sredstev.

Strogki $tudentskega dela so nizki, saj Center najema Studente le za pomoc pri organizaciji dogodkov, Ce je
potrebno.

Strodkov zvezi z delom (sluZbene poti) je bilo v letu 2019 manj: manj aktivnosti glede na programe dela.
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Strogki avtorskih honorarjev so se zvisali za 51 %. Visina je odvisna od vrste aktivnosti v posameznem projektu.
V letu 2019 so bili avtorski honorarji izplaéani ocenjevalcem projektov, analizo podatkov za porocilo APIKS ter
statistike in analize.

Stroski publikacij in propagande so niZji za 43 %. Center je pri razsirjanju rezultatov porabil druge alternativne
kanale (FB, webinarii).

Postni stroski so visji za 14 % kar je posledica draZjih storitev in vecjega Stevila poste.
Stroski telefona so niZji za 76 %.
Stroski drugih storitev so niZji za 12 % zaradi racionalne porabe sredstev.

Ostali stroski 40.272 EUR so ¢lanarine v mednarodnih organizacijah, komunalne storitve, stroski upravljanja
stavbe, varovanje, zdravniski pregledi ter stroski v povezavi z informiranjem potencialnih prijaviteljev in ostale
javnosti.

F. STROSKI DELA

Skupni znesek za plage v letu 2019 je za 10 % visji kot leta 2018, ravno tako skupni stro3ek dela. Ve¢ o gibanju
in spremembah zaposlenih glej v poglavju 1.6 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porodilo o
investicijskih vlaganjih.

Slika 2: Plage v EUR in $tevilo zaposlenih po viru financiranja v letu 2019

Place 2019
1.200.000 1.080.820 N
1.000.000 %
25
800.000
20
71.592
600.000 b
15
400.000
10
200.000 5
5 0

Integralni proracun Projekti EU Skupaj

s Place 2019 Zaposleni

Skupni znesek sredstev za place iz integralnega proracuna MIZS je v skladu z Izhodié¢i za pripravo finanénega
in kadrovskega naérta ter programa dela za leto 2019. iz integralnega proracuna Center prejema sredstva za
15 zaposlenih, kar je v skladu s kadrovskim nacrtom.
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Tabela 19: Stroski dela za leto 2019 v primerjavi z letom 2018 (v EUR brez centov)
LETO 2019 2018 indeks
Plate zaposlenih 842.635 763.554 110
Stroski prevoza in prehrane, drugo 58.503 59.288 99
Regres 30.884 28.374 109
Dodatno pokojninsko zavar. 12.562 11.678 108
Prispevki in davek od plat 136.236 123.134 111
SKUPAJ 1.080.820 986.028 110

Povelanje je posledica sprostitve varcevalnih ukrepov v mesecu januarju in novembru, veéjega Stevila
zaposlenih ter visjega zneska KAD-a in regresa.

Center je v letu 2019 izplacal 23.414 EUR sredstev za povecan obseg dela iz projektnih evropskih sredstev v
primeru dodatnih nalog ali dalj$e odsotnosti zaposlenih v znesku 20.671 EUR. Povecanega obsega dela iz
naslova redne dejavnosti je bilo v znesku 2.743 EUR . V letu 2019 ni bilo opravljenih nadur.

Center je obradunaval in izplaceval plade v skladu z veljavno zakonodajo za javni sektor in ekonomskimi
izhodis¢i, potrjenimi v Letnem delovnem nadrtu za leto 2019.

G. AMORTIZACIJA

Center na strani prihodkov ne izkazuje sredstev za pokrivanje amortizacije, zato se stroSek amortizacije v celoti
zmanjsa in prenese v breme sredstev, danih v upravljanje ustanovitelja ali v breme prejetih nepovratnih
sredstev, namenjenih stroskom amortizacije (Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
dolgoro&nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev — Uradni list RS $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09,
112/09 in 58/10 - 10. ¢l. ter 100/15).

H. REZERVACUE
Center ne oblikuje rezervacij.

I. DRUGI STROSKI

Center ima v letu 2019 9.133 EUR drugih stroskov. 7.448 je iz naslova prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov, 611 EUR predstavljajo sodne takse za zaklju¢en sodni postopek Zavod Bapo, v znesku 859 EUR so
pladila nadomestila za stavbno zemljis¢e ter 215 EUR predstavlja strodek dijaske delovne prakse.

J. FINANCNI ODHODKI
Center ima v letu 2019 za 18 EUR finanénih odhodkov iz naslova negativnih tecajnih razlik.

K. DRUGI ODHODKI

Center izkazuje 10.103 EUR drugih odhodkov, ki predstavljajo odhodke, ki niso povezani s poslovanjem
(obdarovanije in predstava za otroke zaposlenih v decembru, delavnice za vse zaposlene za povezovanje tima
in dviga zadovoljstva v kolektivu, druge izravnave) in so financirani v celoti iz evropskih sredstev.

L. CELOTNI ODHODKI
Celotni odhodki znasajo 1.962.261 EUR.

M. PRESEZEK ODHODKOV

V letu 2019 Center nima presezka odhodkov nad prihodki.
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N. PRESEZEK PRIHODKOV

V letu 2019 Center nima presezka prihodkov nad odhodki.

1ZRACUN presezka prihodkov (v nadaljevanju: preseZek) na podlagi Zakona o javnih financah (ZJF)

Na podlagi 5. ¢lena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, 8t. 55/15, v nadaljevanju: ZFisP) se morajo
presezki, ki jih posamezna institucionalna enota v drZavi ustvari v posameznem letu, zbirati na lo¢enem raéunu.

V povezavi z izraéunavanjem vidine presezka je treba pojasniti tudi, da bo v praksi prihajalo do razlik pri
izratunu presezka skladno z 9. i &lenom ZJF in izraunu presezka po ratunovodskih pravilih. Obvezno ravnanje
glede porabe presezka po 5. €lenu ZFisP je dolo¢eno le za preseiek, izracunan po 9. i €lenu ZJF. To pomeni, da
se v primeru, &e je presezek izraéunan po raunovodskih pravilih, veéji od presezka, izraCunanega po 9. i
¢lenom ZJF, razlika lahko porabi na nadin, kot je dolo¢en v drugih predpisih ali aktih o ustanovitvi
institucionalnih enot sektorja drzava.

Javne agencije in javni zavodi presefek posameznega leta skladno z ZIF zmanjsajo za neplatane obveznosti,
neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so
evidentirana na kontih &asovnih razmejitev, ter za neporabljena sredstva za investicije.

Izraéun preseika prihodkov nad odhodki po denarnem toku iz evidenénih knjizb: za leto 2019 znasa + 103.652
EUR

Presezek, izraunan po fiskalnem pravilu, v skladu z ZJF, zna3a za leto 2019 -271.731 EUR. Na kontih skupine
9858 se ne knjizi niesar in ni stanja preteklih let, saj smo v preteklih letih imeli negativen znesek po fiskalnem
pravilu.

3. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Tabela 20: izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka (od 1. 1. 2019 do
31.12. 2019 ter od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018)

v EUR brez centov 2019 2018 Indeks
|. SKUPAJ PRIHODKI 2.163.285 1.945.479 111
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.157.515 1.927.862 112
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 850.740 774.234 110
a) Prejeta sredstva iz driavnega proratuna za tekoco porabo 835.977 749.964 111
b) Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicije 3.016 4.220 71
¢) Prejeta sredstva iz drfavnega proracuna iz sredstev proraduna

EU 11.747 20.050 59
B. DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.306.774 1.153.628 113
a) Prihodki prejeti iz prorauna EU in drugih evropskih institucij 1.275.304 1.151.640 111
b) Prejete obresti, tecajne razlike 3 0 0
c) Prejeta sredstva iz javnih agencij 0 0 0
d) Drugi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 31.468 1.988 1583
e) Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0 0
f) Drugi prihodki 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 5.770 17.617 33
il. SKUPAJ ODHODKI 2.059.633 1.859.406 111
1. ODHODKI ZA IZVAIANJE JAVNE SLUZBE 2.052.182 1.843.895 111
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A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 922.003 858.325 107
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 147.248 134.747 109
C. lzdatki za blago in storitve 963.403 837.720 115
D. Drugi stroski 0 0 0
E. Investicijski odhodki 19.528 13.103 149
F. Financni odhodki 0 0 0
G. Drugi odhodki 0 0 0
2. ODHODKI OD PRODALIE STORITEV NA TRGU 7.451 15.511 48
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 103.652 86.073 120
I1l/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 0

ObrazloZitev indeksov glej pod Tabelo 2: Pregled vseh prejetih sredstev 2019 (po denarnem toku).
Skupni prihodki Centra po nagelu denarnega toka znasajo 2.163.285 EUR in so se zvi3ali za 11 % v primerjavi z
letom 2018:

— prejeta sredstva iz drzavnega proracuna znasajo 838.994 EUR (v tem znesku so vkljuena sredstva za
financiranje dejavnosti iz dravnega proracuna za tekoce transferje in investicije, razen sredstev za
$tipendije in nepovratnih sredstev, ki niso prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov),

— prilivi iz drZavnega proracuna iz sredstev proracuna EU 11.747 EUR,
— prejeta sredstva iz evropskih proradunov 1.275.304 EUR,

— ostali prihodki 31.468 EUR — predstavlja pogodba z Ambasado ZdruZenih drzav Amerike v Ljubljani ter
ACA- Academic Cooperation Association ,

— prihodki iz naslova trine dejavnosti (organizacija seminarja) zna3ajo 5.770 EUR in se nana3ajo na
placilo seminarjev 3e iz leta 2018.

Sredstva, prejeta iz drfavnega prorafuna, so viSja za 10 % kot leto poprej, prav tako so visji prihodki iz
proraduna EU za 11 %.

Skupni odhodki po na&elu denarnega toka Centra znaSajo 2.059.633 EUR. Skupaj so se zvi3ali za 11 % v
primerjavi z letom 2018.

V letu 2019 Center izkazuje presezek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka v vidini 103.652 EUR.

Pozitiven denarni tok je posledica prejetih sredstev za izvajanje projektov Ze v letu 2019, &eprav bodo nekateri
odhodki nastali Sele v naslednjem letu.

4. Izkaz raéuna finanénih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov
V letu 2019 Center ni imel finan¢nih terjatev in nalozb.

Center v letu 2019 ni najel finan¢nih posojil. V izkazu ra¢una financiranja je vpisan le podatek izida poslovanja
po nalelu denarnega toka kot kontrolni sestevek.

5. lzkaz Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

V letu 2019 Center ne izkazuje prihodkov in odhodkov iz trzne dejavnosti.
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Tabela 21: Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1. 1. 2019 do 31. 12, 2019

v EUR brez centov JAVNA SLUZBA TRG
| A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.962.222 0
Prejeta sredstva iz driavnega prorauna 860.840 0
Prejeta sredstva iz evropskega proracuna 1.060.868 0
Ostali prihodki 40.515 0
Prodaja blaga in storitev 0 0
B. FINANCNI PRIHODKI 17 0
C. DRUGI PRIHODKI 21 0
D. CELOTNI PRIHODKI 1.962.261 0
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 862.186 0
F. STROSKI DELA 1.080.821 0
J. DRUGI STROSKI 9.133 0
K. FINANCNI ODHODKI 18 0
L. DRUGI ODHODKI 10.103 0
N. CELOTNI ODHODKI 1.962.261 0
M. DAVEK OD DOHODKA 0 0
0. PRESEZEK PRIHODKOV 0 0

Na javni sluZbi ni preseZka niti primanjkljaja.
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PRILOGA B - pregled realizacije kazalnikov
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