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1. UVODNIDEL

1. Kratka predstavitev Centra

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobitnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS' z dne 1. 10. 2003. Evropska komisija izvr3uje evropski
proracun posredno prek nacionalnih agencij v skladu s élenoma 58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe 3t. 966/2012
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun
Unije, in 38. ¢lenom delegirane uredbe Komisije (EU) st. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe
Uredbe (EU, Euratom) §t. 966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. &lenu Uredbe (EU) $t. 1288/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa 'Erasmus+', program Unije za
izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra 3e:

—  Sklep $t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrodju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta,

—  Vodnik za nacionalne agencije Erasmus+ (dokument: JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013, Erasmus+NA-
DIR-2016-013- 2017 Erasmus+Guide for NAs_Version 1_20170214),

—  Guide for Applicants (Version 1 (2019): 24/10/2018), v nadaljevanju: Vodnik za prijavitelje,

~  Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal.

Namen in osnovna dejavnost Centra

Driave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) so s Sklepom Evropskega parlamenta (v nadaljevanju: EP)
dolotile pogoje za sodelovanje v programih EU (trenutno v obliki programa Erasmus+). Na tej podlagi je
Evropska komisija (v nadaljevanju: EK) sprejela Sklep o odgovornostih driav ¢lanic, Evropske komisije in
nacionalnih agencij pri implementaciji programa Erasmus+ 2014-2020, ki je za vse sodelujole zavezujoc.
Slovenija je v ta namen Center imenovala za nacionalno agencijo programa za podrocja izobraZevanja,
usposabljanja in $porta ter mu poleg te javne sluZbe poverila Se druge programe, ki podpirajo mednarodno
mobilnost na podrocju izobraZevanja in usposabljanja.

Center je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju
ter opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za izvajanje programov Evropskih skupnosti za
izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje Studijske mobilnosti.

Center izvaja dejavnosti javne sluzbe po obsegu in vsebini, ki sta dolocena s Sklepom o ustanovitvi ter predpisi
EU (vse navedeno v: Kratka predstavitev Centra). Dejavnosti so zdruZene v nadaljevanju predstavljene sklope.

Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program Erasmus+),
— programi mednarodne mobilnosti in Stipendiranja.

Projektna dejavnost:

— projekti EU,

— projekti ministrstev,

— podporne aktivnosti.

TrZna dejavnost:

— organizacija konferenc in seminarjev.

1 3t. 602-07/2002-1 z dne 17. 10. 2002, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 91/02, in $t. 01403-159/2006/5 z dne 28. 9. 2006,
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 103/06.
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2. Poslanstvo in vizija Centra

Poslanstvo
Z mednarodnim sodelovanjem spodbujamo, razvijamo in povezujemo znanje, ljudi in izkusSnje v
izobraZevalnem prostoru.

Vizija

Postati prepoznavna, povezovalna institucija v nacionalnem in sirSem prostoru na podrodju mednarodnega
sodelovanja vizobraZevanju ter pomemben partner pri ustvarjanju kakovostnega, v svet odprtega slovenskega
izobraZevanja.

3. Prednostne naloge Centra

Center se bo do leta 2020 osredotodil na izvajanje nalog, ki izhajajo iz javne sluZbe in dodeljenih projektov v
skladu s pravili in vsebinskimi usmeritvami za posamezna leta. Center si je do leta 2020 zastavil Sest klju¢nih
ciljev:

CIL) 1: Okrepljena mednarodna vkljucenost in umescenost slovenskih izobraZevalnih institucij.

ClU 2: Trajna umescenost rezultatov projektov in uéinkov mednarodnega sodelovanja v redno delo institucij s
podrodja dviga kakovosti izobraZevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in profesionalnega razvoja
izobraZevalcev.

CIU 3: Razviti kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v mednarodnem prostoru.

CILJ 4: Vzpostaviti mreZo z nacionalnimi institucijami in drugimi kljucnimi deleZniki na podrocju izobraZevanja
doma in v tujini.

CIU 5: Vzpostaviti analiti¢no in strokovno podporo kakovosti in modernizaciji slovenskega izobraZevalnega
prostora (analize, ugotovitve, priporocila) s podro¢ja dela Centra.

CILJ 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini.

Center je za obdobje 2019-2020 kot svoje prednostne naloge opredelil aktivnosti, ki se osredotocajo predvsem
na krepitev kompetenc uciteljev in uénega osebja za odli¢nost v ucenju in pouéevanju na vseh ravneh
izobraZevanja ter na podporo in kakovost sistema izobraZevanja in usposabljanja.

4. V letu 2018 dosezeni cilji

Realizacija ciljev 2018
V letu 2018 smo za realizacijo Sestih strateskih ciljev dolocili 39 kazalnikov in 213 aktivnosti, ki so prispevale k
doseganju kazalnikov. V izvajanje aktivnosti so bili vkljuCeni vsi zaposleni na Centru. Stanje realizacije
kazalnikov na dan 31. 12. 2018:

— 11 kazalnikov je preseZenih (realizacija 106 % ali vec),

— 15 kazalnikov je doseZenih (realizacija med 95 in 105 %),

— 4 kazalniki so realizirani nad 80 %,

— 6 kazalnikov je realiziranih od 50 do 79 %,

~ 1kazalnik je realiziran v 33 %,

— 1kazalnik ni bil dosezen.

Kazalniki, ki so preseZeni, naslavljajo dvig kakovosti vlog in koncénih porocil projektov Erasmus+ na razpisu 2018
in zakljucenih projektov v letu 2018; vecC piscev prispevkov na platformi EPALE; vec udeleZenih uciteljev
douniverzitetnega sektorja na seminarju o medkulturnih kompetencah, delna izvedba modula »train the
trainers« na temo medkulturnih kompetenc Ze na pogodbenikih 2018 KA229 — sodelovanje med Solami
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(nadrtovana je bila le priprava modula v letu 2018). Najvedji preseiek je zabeleZen pri povabilih s strani tujih
institucij za aktivno udelezbo na dogodkih v tujini (350 %), kjer smo bili na podlagi nase prepoznavnosti in
poudarjenega dela na kakovosti vabljeni na Stevilne dogodke, kjer smo delili izku3nje, pristope in nacine dela.
Dodatno smo na povprasevanje tujih nacionalnih agencij gostili kolege iz tujine, ki v kazalnikih niso zajeti (5
$tudijskih obiskov iz Estonije, MadZarske, Srbije, Latvije in Irske).

NedoseZeni kazalniki so vezani na Sibko prisotnost kljuénih deleZnikov na nasih dogodkih (3ibek odziv smo
belezili tudi pri izvedbi ankete med njimi) ter Sibko povecanje prijav na programu CEEPUS-a. Prav tako, glede
na druge naloge in razpoloZljiv &as, nismo oddali nobenega prispevka ali ¢lanka na konferenco ali mednarodni
dogodek v tujini.

V 2018 je Center kot nacionalna agencija programa Erasmus+ izvedel vse nacrtovane aktivnosti v okviru
programa Erasmus+. [zvedene in organizirane podporne aktivnosti so doprinesle k realizaciji zastavljenih ciljev
v okviru razpisa Erasmus+ 2018, in sicer:

— v okviru razpisa so bila dodeljena vsa razpoloiljiva sredstva;

— odobrene je bilo ve¢ mobilnosti, kot je bilo naértovano;

— povedalo se je sodelovanje vseh naértovanih tipov institucij z vkljucitvijo novincev (vrtci, osnovne Sole);

- dvignila se je kakovost prejetih vliog (vec vlog je preseglo 60 tock);

—  dvignila se je kakovost izvedenih aktivnosti (ve€ konénih poro€il je bilo ocenjenih z 81 tockami ali vec).

Glavni poudarek leta 2018 je bil na kakovostni podpori prijaviteljem in pogodbenikom, predvsem na podrodju
dolo¢anja in merjenja uéinkov, preko tega pa izpostavitev osrednjih uinkov Erasmus+ aktivnosti, in sicer
kakovosti v izobraZevanju, osebnega in profesionalnega razvoja ter medkulturnih kompetenc. Ucinek
osebnega in profesionalnega razvoja na razli¢nih ravneh, s poudarkom na posamezniku in s tem na osebnih
zgodbah, je bil rde¢a nit valorizacijske konference. Kot doseZek bi omenili nadaljevanje oz. nadgradnjo
sodelovanja z drugimi javnimi zavodi na podrodju izobraZevanja (Sola za ravnatelje, Zavod RS za 3olstvo,
Andragoski center Slovenije), kjer prav z izpostavljanjem ucinkov mednarodnih aktivnosti dvigujemo vidnost
in prepoznavnost le-teh, posledi¢no se veca obseg interesa za sodelovanje in, kar je kljuéno, naklonjenost in
podpora vodstev izobraZevalnih institucij tem aktivnostim.

V $olskem sektorju je bilo leto 2018 zaznamovano predvsem z znatnim povecanjem sredstev, in sicer za nekaj
vet kot milijon evrov. V ta namen smo ustrezno pripravili promocijske aktivnosti, s poudarkom na aktivnostih
za $e neizkusene vrtce in osnovne $ole. V sklopu promocijskih aktivnosti in v luci profesionalnega razvoja
vodstvenih delavcev smo se povezali s Solo za ravnatelje (v nadaljevanju: 3R). V sodelovanju z njimi smo
organizirali $tudijski obisk za ravnateljice in ravnatelje slovenskih vrtcev na Islandijo, kjer smo si ogledali
delovanje $olskega/vrtéevskega sistema, od vrtcev do univerze, ministrstva in lokalne skupnosti. Na Studijskem
obisku sta se nam pridruZili dve predstavnici Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Poleg tega smo na
povabilo SR predstavili mednarodne aktivnosti v enem izmed modulov za bodoce ravnatelje ter strokovne
delavce v okviru tedna Evrope. V 2018 smo se intenzivneje povezali z Zavodom RS za 3olstvo 0z. njegovimi
obmoé&nimi enotami. V sklopu tega smo predstavili moZnosti mednarodnega sodelovanja za vrtce na treh
regijskih sre¢anjih ravnateljev oz. pomo¢nikov, in sicer v Kranju, Novem mestu in Murski Soboti. To so regije,
ki so zaenkrat slabse zastopane v programu Erasmus+.

Podroéje poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (v nadaljevanju: PIU) ohranja osredotocenost na
zagotavljanju visoke ravni kakovosti, tako v fazi prijave projekta kot pri njegovi implementaciji. V letu 2018 se
je z ob&utnim poveéanjem finanénih sredstev moéno povecalo tudi Stevilo mobilnosti (dijakov in osebja). Na
usposabljanjih in delavnicah smo prijavitelje in pogodbenike usposabljali in opozarjali na pomen kakovostnih
priprav v projektih mobilnosti in ustrezno nacrtovanih ucnih izidih, ki so povezani s potrjevanjem in
priznavanjem usvojenih znanj. Organizirali smo dvodnevni seminar za pogodbenike in z namenom
zagotavljanja trajnosti projektov pogodbenike usposobili v uporabi orodja »matrika ucinek+«, na podlagi
katere so svojemu projektu dolo¢ili jasne cilje, kazalnike uspesnosti in vire podatkov. V letu 2018 sta se skupini
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nosilcev listine kakovosti v PIU pridruZila Se dva Solska centra. Center prav tako ohranja dobro sodelovanje s
pristojnimi deleZniki na podrocju PiU, tudi preko ekspertne skupine ECVET, ki je izvedla dve prakti¢ni delavnici
o pripravi ustreznih uénih programov mobilnosti. S tovrstnimi usposabljanji bo ekspertna skupina ECVET
nadaljevala tudi v letu 2019.

Kot glavne dosezke in napredek na podrocju visokega Solstva v preteklem letu opredeljujemo vedjo
osredotoCenost na kakovostno izvedbo projektnih aktivnosti s poudarki na strateskem pristopu k
internacionalizaciji ter doseganju ucinkov projektov. Dosegli smo izboljSanje kakovosti prijav, povecanje Stevila
VS institucij, vklju¢enih v program glede na razpoloiljiva sredstva ter realizacijo mobilnosti in porabo sredstev,
$e posebej v mednarodni dimenziji (projekti mobilnosti v V3 med programskimi in partnerskimi drzavami). V
letu 2018 smo ohranjali sinergijo med pobudami Study in Slovenia (SiS), EURAXESS, bilateralnimi stipendijami
in programom CEEPUS ter Se naprej, skupaj z nasimi visokoSolskimi institucijami, krepili prepoznavnost ter
promocijo slovenskega V5 prostora. Skupno delovanje je bilo izpostavljeno predvsem v kontekstu
odstranjevanja zakonskih in administrativnih ovir, kjer smo nadaljevali dialog s klju¢nimi nacionalnimi delezniki
(MIZS, MZZ, MNZ in MJU). Predstavljali smo jih na visoko3olskih sejmih v tujini, spletnih sejmih, drugih
relevantnih konferencah ter na spletni in Facebook strani Study in Slovenia.

Podrocje izobrazevanja odraslih je v letu 2018 v slovenskem prostoru doseglo zastavljeni cilj, da so ustrezne
ciline skupine primerno seznanjene s programom Erasmus+ in so usposobljene, da v njem tudi aktivno in
kakovostno sodelujejo. Vliogo programa Erasmus+ pri razvoju podrocja izobraZevanja odraslih v Sloveniji je
prepoznal tudi Andragoski center Slovenije (v nadaljevanju: ACS) kot kljuéna institucija na podrodju
izobraZevanja odraslih. Sodelovanje, ki je prej zelo dobro potekalo predvsem na podrocju skupnega dela za
platformo EPALE, se je v 2018 redno vzpostavilo tudi v programu Erasmus+. Septembra je bilo v Ljubljani
neformalno srecanje koordinatorjev podrocja izobraZevanja odraslih v programu Erasmus+ iz vseh sodelujocih
nacionalnih agencij. UdeleZili so se ga predstavniki vseh driav (z izjemo Turcije), ki v programu sodelujejo, ter
predstavnica Evropske komisije.

Center je v letu 2018 organiziral skupno 113 dogodkov in 22 webinarjev, kjer smo nagovorili, usposabljali ali
vkljuéevali 3274 posameznikov, vpetih v izobraZevanje. Od udeleZenih se jih je 63 % po dogodku odzvalo na
evalvacijski vprasalnik. 1z odgovorov je razvidno, da nam je uspelo ohraniti kakovost dogodkov, tako v
organizaciji (povprecna ocena 4,64 od 5 moznih tock) kot s predstavijenimi vsebinami (povpreéna ocena 4,55
od 5 mozZnih tock) in nadinom podajanja vsebin (povprecna ocena 4,68 od 5 moznih tock). Kljuéni dogodki v
2018 so bili: mednarodna znanstvena konferenca projekta EHEA (Internationalisation Enhancing Quality of
Learning and Teaching), nacionalna konferenca v sodelovanju s Pedagoskim institutom (Mednarodno
sodelovanje kot podpora vzgoji in izobraZevanju), valorizacijska konferenca in mednarodni kontaktni seminar
slovanskih drzav.

5. Predstavitev financiranja Centra za leto 2018 glede na vire financiranja

Center je za svoje delovanje v letu 2018 prejel sredstva iz naslednjih virov:

— drZavni proracun (MIZS, MK in ZRSS),

— evropski proracun (EK, IA in drugi projekti v koordinaciji drugih nacionalnih agencij).
Center je iz driavnega proracuna do 31. 12. 2018 prejel 1.192.510 EUR, skupaj iz vseh virov pa 21.383.661
EUR.
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Tabela 1: Pregled vseh prejetih sredstev 2018 (po denarnem toku)

Prilivi za Stipendije, tecaje,
Prilivi za izvajanje dejavnosti {izkaz decentralizirane akcije in mednarodne
Viri financiranja prihodkov in odhodkov po DT) projekte Skupaj
Real.
Realizacija Realizacija Realizacija 2018/plan
Plan 2018 2018 Ind. Plan 2018 2018 Ind. Plan 2018 2018 2018
iz MIZS 780.181 729.185 93,5 405.276 418.275 97 1.185.457 1.147.460 96,8
za dejavnost 568.870 547.594 96,3 348.276 361.275 96 917.146 908.869 99,1
za projekte 211.311 181.591 85,9 57.000 57.000 100 268.311 238.591 88,9
iz ESS (ZRSS) 20.500 20.050 97,8 20.500 20.050 97,8
iz MK (EZD) 25.000 25.000 | 100,0 25.000 25.000 100,0
Skupaj iz
driavnega
proracuna 825.681 774.235 93,8 405.276 418.275 97 1.230.957 1.192.510 96,9
izEU 1.067.573 1.150.115 107,7 18.334.275 19.021.431 96 19.401.848 20.171.546 104,0
- za dejavnost 822.215 820.565 99,8 18.334.275 19.021.431 96 19.156.490 19.841.996 103,6
- 7a projekte 245.358 329.550 | 134,3 245.358 329.550 134,3
trzna dejavnost 55.000 17.502 31,8 55.000 17.502 31,8
drugi viri 2.103 2.103
SKUPAIJ 1.948.254 1.943.955 18.739.551 19.439.706 20.687.805 21.383.661

Razlaga indeksov skupnih sredstev, prejetih iz drZavnega proraluna:
— indeks 88,9: sredstva za projekte MIZS so niZja, ker je bil del sredstev za projekt MIZS v vigini 13.434,63
EUR izpla&an v letu 2019 (Aneks k pogodbi o financiranju dejavnosti za leto 2018); aktivnosti so bile
izvedene v decembru 2018;

— indeks 134,3: kon¢na pladila za projekte, ki so se zakljucili v preteklih letih, in predpladila za vecletne

projekte;

— indeks 31,8: prilivi iz nasiova sredstev prodaje blaga in storitev (trZna dejavnost) so niZji, ker smo oba
nacrtovana dogodka izvedli z niZjimi sredstvi, kot je bilo predvideno.

Celotni odhodki (izkaz prihodkov in odhodkov po DT) Centra do 31. 12. 2018 so po denarnem toku zna3ali
1.859.422 EUR, in sicer:

Tabela 2: Pregled odhodkov Centra, prikazanih v izkazu prihodkov in odhodkov 2018 (ocena po denarnem toku)

Plan 2018 Realizacija 2018 Ind. plan 18/real 17

- za plade, prispevke in davke ter KAD 902.280 901.961 100,0
- za druge osebne prejemke 90.268 91.111 100,9
- za izdatke za blago in storitve 468.620 475.208 101,4
- za druge operativne odhodke 460.287 378.039 82,1
- za investicijske odhodke 26.800 13.103 48,9
1.948.254 1.859.422 95,4

ObrazloZitev indeksov glede na plan:
— indeks 82,1 drugi operativni odhodki so niZji zaradi racionalne porabe sredstev,
— indeks 48,9 investicijski odhodki je niZji zaradi manjSega nakupa opreme.
Podrobnejéa pojasnila so v Poslovhem in finan¢nem porodilu za leto 2018.
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6.

Temeljne naloge, ki jih bo Center v letu 2019 opravljal kot javno sluzbo

Center bo v letu 2019 kot svoje temeljne naloge opravljanja javne sluzbe izvajal:

dejavnost nacionalne agencije programa Erasmus+ (razen za podrocje mladine), dogovorjene ter sprejete
med MIZS kot koordinativnim ministrstvom in EK,

javno sluzbo tehni¢no-strokovnega izvajanja studijskih izmenjav studentov (Stipendistov) in visoko$olskih
uditeljev na osnovi nacionalnih, bilaterainih, regionalnih in drugih programov mobilnosti ter $tipendiranja
iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS).

7. Navedbe projektov, ki jih bo Center v letu 2019 opravljal kot naloge

Center bo v letu 2019 poleg nalog redne dejavnosti predvidoma opravljal naslednje projektne naloge,
financirane s strani Evropske komisije, lzvr$ne agencije, MIZS, SVRK in MK:

eTwinning (1A, MIZS),

EPALE (1A, MIZS),

Eurydice (1A, MIZS),

nacionalna skupina ekspertov ECVET (EK, MIZS),
EURAXESS (MIZS),

sti¢na tocka programa Evropa za drzavljane (MK, |A),

partner v projektu ESS — Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022 (ZRSS),
Finanéni mehanizem Evropskega gospodarskega prostora 2014-2021 in Norveski finan¢ni mehanizem
2014-2021 (EGP in NO), Shema za mobilnost in mala partnerstva,

dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter evalvacije ucinkov programa Erasmus+,

promocija slovenskega visokoSolskega prostora v svetu {Study in Slovenia).

8. Nacrt sluzbenih potovanj v tujino, ki jih bo Center opravil v letu 2019

Zaradi narave dela Centra, katerega vecina nalog je vezana na izvajanje programov Evropskih skupnosti, so
sluZbene poti in formalni ter neformalni sestanki v tujini sestavni del rednega opravljanja nalog. Stroski
sluZbenih poti v tujino se krijejo iz sredstev posameznih projektov in programov. Usluzbenci Centra se bodo v

letu 2019 predvidoma udeleZili naslednjih sestankov, konferenc ter dogodkov v drugih drzavah:

Tabela 3: Seznam predvidenih delovnih sestankov v tujini v letu 2019

Predvideno

Redna dejavnost Kraj Stevilo poti v
letu 2019

redni delovni sestanki programa Erasmus+ (splosno) Bruselj 5
redni delovni sestanki programa Erasmus+ (visoko Solstvo) Bruselj/predsedujoca drZava EU 5
redni delovni sestanki programa Erasmus+ (PIU) Bruselj 4
redni delovni sestanki Erasmus+ (odrasli) Bruselj 2
redni delovni sestanki direktorjev nacionalnih agencij Bruselj/predsedujoca drzava EU 7
redni delovni sestanki finanénikov nacionalnih agencij programa £+ Bruselj 5
redni delovni sestanki —IT Bruselj 2
redni delovni sestanki — promocija Bruselj 2
neformalni sestanki direktorjev na oz. po programih in aktivnostih predsedujoca ali druge drzave EU 2
udelezba na konferencah programa in drugih mednarodnih dogodkih | razli¢ne driave 12
udelezba na visokosolskih sejmih Zahodni Balkan, Ukrajina, Finska 6
sreanja CEEPUS Dunaj ali druge sodelujoce driave 2
SKUPAJ ocenjeno st. poti 54
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Predvideno
Projekti Kraj Stevilo poti v letu
2019

redni delovni sestanki eTwinning Bruselj 6
sestanki eTwinning (pedagoske delavnice, konference) driave EU 6
sestanki EURAXESS Bruselj, sodelujoée drzave 2
Finanéni mehanizem EGP in NO, Shema za mobilnost in mala EGP in druge driave 4
partnerstva

sestanki ECVET razlicne drzave EU 2
sestanki EPALE razlicne drzave EU 3
sestanki EZD razlicne drzave EU 3
SKUPAJ ocenjeno st. poti 26

SluZbenih poti se udeleiujejo zaposleni na Centru glede na njihove redne naloge in zadolZitve.

9. Pregled Eloveskih virov, skrb za zaposlene, nacrt zaposlovanja in naédrt izobrazevanja za leto
2019

Za zagotavijanje kakovostnega izvajanja rednih, programskih in projektnih nalog Center aZurno prilagaja
kadrovsko strukturo. Naért predvidene kadrovske strukture v letu 2019 je predstavijen v kadrovskem nacrtu,
ki je del Priloge B: ObrazloZitev financnega nacrta za leto 2019.

Ilzobrazevanja

V letu 2019 bomo na Centru, v skladu z odobrenimi programi dela nacionalne agencije programa Erasmus+ in

drugih pobud ter projektov, sofinancirali izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih:

— skupno usposabljanje s ciljem dviga kakovosti dela pri izvajanju nalog (projektno vodenje, ocenjevanje
projektov, spremljava kljuénih vsebinskih dokumentov programov EU s podroéja izobraZevanja in
usposabljanja, internacionalizacija izobraZevanja, te¢aji racunalniskega in/ali statisticnega opismenjevanja
itd.),

— usposabljanja za ustrezno poslovanje Centra (javna narocanja, kadrovske zadeve, poslovno vodenje,
projektno vodenje, arhiviranje itd.),

— usposabljanje za revizijo in notranje kontrole ter za finanéno poslovanje,

— usposabljanje za podajanje konstruktivne povratne informacije,

— delavnice za vse zaposiene za obvladovanje stresa, spodbujanje timskega dela in medsebojnega
sodelovanja, podajanje konstruktivne povratne informacije,

- izobraZevanje vodijin nosilcev podroéij na podrocju mehkih vescin (komuniciranje, razreevanje konfliktov
itd.).

Skrb za zaposlene

V letu 2019 bomo na Centru v okviru razvoja kadrov Se naprej izvajali strukturirane letne razgovore z jasnim
opredeljevanjem ciljev in pri¢akovanj na delovnih mestih. Tokrat bomo prvi¢ uporabili kompetencni model, s
pomodjo katerega bomo za vsakega zaposlenega preverili, kako dosega klju¢ne kompetence. Z zaposlenimi z
niZjo stopnjo doseganja kijuénih kompetenc se bomo v okviru individualnega kariernega nacrta dogovorili, na
kaksen nacin bodo izbolj$ali doseganje kompetence in s tem poudarili celovit prispevek k delu, sodelovanje pri
nadrtovanju in izvedbi dela, hkrati pa bomo spodbujali njihovo inovativnost in skrbeli za motivacijo.

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu, ki je obvezna za vse delodajalce v skladu z Zakonom o varstvu
in zdravju pri delu, bomo javne usluzbence $e naprej spodbujali k zdravemu nacinu Zivljenja z aktivnostmi,
usmerjenimi v osve$€anje o zdravem nacinu Zivljenja, zdravi prehrani, nacinih zmanjSevanja stresa in drugimi
aktivnostmi, namenjenimi ohranjanju in spodbujanju zdravega Zivljenjskega sloga.

V letu 2019 bomo zaceli implementacijo novih 6 ukrepov v okviru polnega certifikata DruZini prijazna
organizacija. Ker v certifikatu in ukrepih vidimo dodano vrednost za nase zaposlene in motivacijski u¢inek, smo
tokrat izbrali ukrepe, ki bodo ofajsali delo zaposlenih, okrepili notranjo mreZo ter olajsali usklajevanje druZine
in poklicnega Zivijenja.
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Il. FINANCNI NACRT ZA LETO 2019

A. SPLOSNI DEL

1. Uvod

V finanénem nacrtu so opredeljena sredstva driavnega proracuna, evropskega proracuna, trine dejavnosti in
drugih virov ter odhodkov Centra. Finanéni nacrt za leto 2019 temelji na realizaciji za leto 2018 in dogovorjenih
programih in projektih za leto 2019. Pripravijen je na podlagi izhodis¢, ki veljajo za drZzavni proradun za leto
2019, uposteva predpisano ekonomsko klasifikacijo javnih finanénih prihodkov in odhodkov ter
makroekonomska izhodisca za leto 2019. Upostevana sta Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javhem
sektorju in Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne
razrede’.

Pri pripravi finan¢nega nacrta smo izhajali iz nalog, opredeljenih v:

— programu dela nacionalne agencije programa Erasmus+ za leto 2019,

— sklenjenih sporazumih z Evropsko komisijo za izvajanje decentraliziranih akcij programa Erasmus+ st.
2016-0046, 2017-2043 in 2018-0043,

— sklenjenih sporazumih z EK, IA, MK in ZRSS za izvajanje dogovorjenih projektov,

— dogovorih za izvedbo aktivnosti in projektov s strani pristojnih sluzb na MIZS.

Cilji in kazalci dejavnosti so navedeni v nadaljevanju (obrazloZitev del in nalog), ki je sestavni del tega
dokumenta.

2. Predpisi oziroma pravne podlage za pripravo finan¢nih dokumentov

Nacrt smo pripravili ob upostevanju zakonskih podlag in vseh pripadajocih podzakonskih aktov in uredb, z

vsemi spremembami, ki urejajo pripravo in sestavo finan¢nih dokumentov®:

— Navodilo o pripravi financnih nacrtov posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih proracunov,

~  Zakon o zavodih,

— Zakon o javnih financah,

—~  Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 {(ZIPRS1819),

— Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019,

- Pravilnik o postopkih za izvrsevanje proraéuna RS,

— Zakon o racunovodstvu.

Predpisi, ki dolocCajo osnove za visino place in delovno uspesnost zaposlenih:

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju,

— Zakon za uravnoteZenje javnih financ,

— Kolektivna pogodba za javni sektor,

— Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

— Zakon o interventnih ukrepih,

— Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju,
— Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju,

2 Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéne razrede {Uradni list RS, 3t.
69/08, 73/08, 6/11, 46/17 in 80/18).

3 Splet: http://www.pisrs.si/Pis.web/ in
http://www.mju.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/veljavni_predpisi/placni_sistem_v_javnem_sektorju/
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— Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede,

~  Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence,

- Uredba o kriterijih za dolo&itev visine poloZajnega dodatka za javne usluZbence,

—  Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v platna razreda linJ,

~  Aneks h kolektivni pogodbi za javni sektor, Aneks h kolektivni pogodbi za raziskovalne dejavnosti in Aneks
h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti,

—  Pravilnik o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter delovnem ¢asu Centra,

— drugi predpisi, ki urejajo to podrocje,

- predlog Dogovora o pladah in drugih stroskih dela v javnem sektorju,

— predlog Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne
razrede z vsemi spremembami.

3. Ekonomska izhodi$¢a za pripravo finanénega nacrta

Finanéni proradun za leto 2019 je pripravljen na podlagi izhodis¢, ki jih je posredovalo MIZS*. Upostevana sta
dogovor o plagah in drugih strodkih dela v javnem sektorju in Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih
agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéne razrede®. Pri nacrtovanju visine prihodkov in odhodkov za
leto 2019 so bila upostevana naslednja izhodiséa:

- veljavnost plaéne lestvice: upostevana je vrednost placnih razredov iz placne lestvice po prilogi 1 ZSPJS,
uveljavljene 1. 6. 2012, ki velja od 1. 9. 2016 dalje in velja za celo leto 2019;

— osnovne plaée so naértovane v skladu s Zakonom o sistemu plac v javnhem sektorju in Uredbo o uvrstitvi
delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne razrede;

— redna delovna uspednost zaposlenih v visini 2 % sredstev na osnovne place ni nadrtovana,

- premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KAD) so v visini 100 % usklajenih vrednosti
premijskih razredov, veljavnih na dan 1. 1. 201S;

—  prispevki iz bruto plac so naértovani v visini 16,1 %;

— regres za letni dopust je naértovan v vi$ini minimalne place, to je 886,63 EUR na zaposlenega;

—  povracila stroskov in drugi prejemki iz delovnega razmerja (stroski prevoza na delo in z dela, regres za
prehrano, jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi, povracila stroSkov na sluZbeni poti, dnevnice,
kilometrina za uporabo lastnega vozila v sluzbene namene) so v letu 2019 nacrtovani skladno z dolo¢bami
Kolektivne pogodbo za negospodarske dejavnosti;

— dodatek za delovno dobo in drugi prejemki, povezani z delom, so obra¢unani v skladu s predpisi;

- glede na kadrovski naért je dovoljeno stevilo zaposlenih, ki se financira iz dravnega proraCuna: 15.

4. Pregled vseh virov

Center bo iz driavnega proraduna do 31. 12. 2019 prejel skupaj 1.278.824 EUR, skupaj z ostalimi sredstvi pa
23.186.005 EUR.

4 Navodila in izhodi$¢a za pripravo programa dela, finanénega in kadrovskega nacrta za leto 2019 za javne zavode po 28.
¢lenu ZPFV1, 9. 1. 2019 in 28. 2. 2019.

S Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v pla¢ne razrede (Uradni list RS, 5t.
69/08, 73/08, 6/11, 46/17 in 80/18).
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Tabela 4: Vsi prejemkl po denarnem toku v letu 2019 v EUR

Prilivi za Stipendije, teéaje,
i - Priliviza izvajh’nje’ de]aVﬁqsﬁ,(lik‘aZ decentralizirane akcije in mednarodne
Viri financiranja prihodkov in odhodkov po DT) projekte Skupaj
Realizacija Realizacija Realizacija
2018 Plan 2019 indeks 2018 Plan 2019 indeks 2018 Plan 2019 indeks
iz MIZ8 729.185 810.048 111,1 418.275 435.276 104 1.147.460 1.245.324 | 108,5
- za dejavnost 547.594 597.346 109,1 361.275 368.276 102 908.869 965.622 | 106,2
- za projekte 181.591 212,702 | 117,1 57.000 67.000 118 238.591 279.702 | 117,2
iz ESS (ZRS§) 20.050 8.500 42,4 20.050 8.500 | 42,4
iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0 25.000 25.000 | 100,0
Skupaj iz
drZavnega
prorauna 774.235 843.548 | 109,0 418.275 435.276 104 1.192.510 1.278.824 | 107,2
iz EU 1.150.115 1.268.097 | 110,3 19.021.431 20.609.084 108 20.171.546 21.877.181 | 108,5
- za dejavnost 820.565 910.574 | 111,0 19.021.431 20.609.084 108 19.841.996 21.519.658 | 108,5
- za projekte 329.550 357.523| 108,5 329.550 357.523 | 108,5
trina dejavnost 17.502 30.000 171,4 17.502 30.000 ¢ 171,4
drugi viri 2.103 2.103
SKUPAJ 1.943.955 2.141.645| 110,2 19.439.706 21.044.360 108 | - 21.383.661 23.186.005 | 108,4

Razlaga indeksov — Prilivi za izvajanje dejavnosti (1zkaz prihodkov in odhodkov po DT):

indeks 111,1: sredstva, prejeta iz MIZS, se bodo povecala za 9,1 % za izvajanje dejavnosti ter za 17,1 % za
projekte. Povedanje je posledica visjih sredstev za place zaradi visjih izhodi$cnih plaénih razredov v skladu
z dogovorim s sindikati pri izvajanju dejavnosti ter pri projektih zaradi novih aktivnosti (projekt
Predsedovanje Sl Svetu EU 21 in humanitarni projekt za palestinske otroke);

indeks 42,4: sredstva ESS — Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenja inovativnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022 bodo niZja. Aktivnosti se bodo izvajale v
skladu z delovnim programom, kjer je predvidenih manj delavnic kot preteklo leto;

indeks 110,3: sredstva za izvajanje dejavnosti Nacionalne agencije programa Erasmus+ se povecajo za 11
% ter za izvajanje projektov za 8,5 %. Povecanja so posledica povetanja sredstev in aktivnosti pri izvajanju
programa Erasmus+ ter predpladil za dvoletne projekte eTwinning in EPALE;

indeks 171,4: sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev bodo visja, ker Center nacrtuje izvedbo dveh
dogodkov, kjer bo udelezencem zaracunal kotizacijo za pokrivanje stroskov. Visino je tezko nacrtovati, ker
bo znesek odvisen od Stevila udeleZencev.

Razlaga indeksov — Prilivi za Stipendije, tecaje, decentralizirane akcije in mednarodne projekte:

indeks 118: sredstva za projekte Stipendiranja bodo visja za 18 % zaradi povecanja sredstev za namestitev
dijakov iz zamejstva;
prilivi iz EU bodo v letu 2019 visji za 8 % zaradi visjih sredstev za izvajanje programa Erasmus-+.
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Celotni odhodki Centra naj bi v letu 2019 po denarnem toku znasali ocenjeno 2.141.645 EUR:

Tabela 5: Naért odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za leto 2019 (v EUR)®

Nacrt odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za leto Realizacija 2018 Plan 2019 ind plan 19/real 18
2019 (v EUR})

1. ODHODK} ZA IZVAJANIE JAVNE SLUZBE 1.843.895 2.111.645 115
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 858.325 912.028 106
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 134.747 144.172 107
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzibe 837.720 1.033.445 123
Investicijski odhodki 13.103 22.000 168
2. ODHODKI 1IZ NASLOVA PRODAIE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 15.511 30.000 193
1. SKUPAJ ODHODKI 1.859.406 2.141.645 115

Razlaga indeksov:
Indeks 106: A. Place in drugi izdatki zaposlenim in indeks 107: B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost:

Naértovani skupni znesek za plade in druge izdatke zaposlenim bo visji za 6 % zaradi visjih vrednosti osnovnih
plaénih razredov v skladu z dogovorom s sindikati. Posledicno se povecajo tudi prispevki delodajalcev za
socialno varnost za 7 %.

Skladno z dogovori s sindikati in Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih
zavodih v pla¢ne razrede {(Uradni list RS, §t. 69/08, 73/08, 6/11 in 46/17) se delovna mesta pla¢ne podskupine
| uvrstijo za en ali dva plagna razreda visje. Javni usluzbenci pridobijo pravico do izplacila viSje place v skladu s
to uredbo glede na uvrstitev delovnega mesta postopno, in sicer:

— s 1.1.2019 {izplacilo februarja 2019) prvi placni razred povisanja,

— s1.11. 2019 (izplacilo decembra 2019} drugi plaéni razred povisanja.

Tabela 6: Uvrstitev v plaéne razrede glede na predlog Uredbe

SifraDM Deliovno mesto Plaéni razred brez napredovanj Plaéni razred brez napredovanj pred Razlika
spremembo
1016061 visji podrocni referent | 24 23 1
1017054 podrocni podsekretar 42 41 1
1017080 podrocni sekretar 45 44 1
1017111 podrocni svetovalec | 33 31 2
1017159 visji svetovalec podrocja | 39 37 2
1017160 visji svetovalec podrocja If 37 35 2
1017161 vigji svetovalec podrocja 1l 35 33 2

Indeks 123: C. izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe se bodo zvisali za 23 % zaradi dodatnih nalog
in povedanega 3tevila aktivnosti pri izvajanju programov in projektov. Stroski za izvajanje osnovne dejavnosti,
financirani iz integralnega proracuna, ostajajo na isti ravni kot preteklo leto.

Indeks 168: Investicijski odhodki so vi$ji za 68 % glede na realizacijo v letu 2018, ko je bii opravljen le nujen
nakup opreme. Vec v poglavju 5 Nacrt investicij.

¢ podrobnejsi pregled je v tabeli Predlog_FN_in_KN_JZ_2019_CMEPIUS.xlsx
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Indeks 193: 2. Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so bodo zvisali, ker Center nacrtuje izvedbo
dveh dogodkov, kjer bo udeleZencem zaracunal kotizacijo za pokrivanje stroskov. Visino je teZko naértovati,
ker bo znesek odvisen od Stevila udeleZencev.

Podrobnejsi pregled odhodkov in prihodkov celotnega Centra je v tabelah:
Predlog_FN_in_KN_JZ_ 2019 CMEPIUS.xlsx.
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POSEBNI DEL

Posebni del finanénega nacrta predstavijajo preglednice, ki so v prilogi tega dokumenta.
Predlog_FN_in_KNJZ_2019-CMEPIUS.xlsx. in tabela Preglednica: Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po
denarnem toku za leto 2019 {v EUR).

1. Pregled skupnega poslovanja Centra

Celoten nalrtovani znesek za plade in druge izdatek za zaposlene za leto 2019 znasa 912.028 EUR ter za
prispevke delodajalcev za socialno varnost 144.172 EUR, kar skupaj znasa 1.056.200 EUR za 32 zaposlenih in
je vidji za 6 % kot preteklo leto. Iz sredstev drZavnega proracuna naj bi v letu 2019 za place in druge stroske
dela prejeli 569.340 EUR za 15 zaposlenih. Znesek v visini 486.860 EUR predstavlja place za 17 zaposlenih,
financiranih iz evropskih projektnih sredstev.

lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe, vklju¢no s trino dejavnostjo, bodo v primerjavi z letom
2019 vidji za 25 % in bodo zna3ali ocenjeno 1.063.445 EUR. V letu 2019 ti stroski predstavljajo stroske
pisarnikega materiala in storitev, zaloZniske in tiskarske storitve, prevajanje in oglasevanje, racunalniske,
radunovodske in revizorske storitve, telekomunikacijske storitve, komunalne storitve, stroske elektrike in
vzdrievanja, izdatke za reprezentanco, sluzbena potovanja in tekoce vzdrievanje ter drugo. Med druge
operativne odhodke sodijo stroski konferenc, delavnic in seminarjev, delo prek Studentskega servisa,
podjemno delo, avtorski honorarji ter sejnine.

Investicijski odhodki bodo ocenjeno visji za 68 %. Visji so, ker je v letu 2018 Center nakupil le nujno potrebno
opremo za delovanje, v 2019 pa jo bo treba posodobiti. Ve¢ v poglavju 5 Nacrt investicij.

2. Javna sluzba — osnovna dejavnost JZ

Prejemki iz sredstev javnih financ za opravljanje redne dejavnosti Centra naj bi v letu 2019 znasali 1.507.920
EUR.

2.1. Sredstva za delovanje Centra (nacionalne agencije programa Erasmus+)

Prihodki iz sredstev javnih financ — driavnega proracuna iz MIZS PP 436010 Center za mobilnost za opravljanje
redne dejavnosti izvajanje nalog javne sluZbe nacionalne agencije programa Erasmus+ — bodo v letu 2019
znagali 485.456 EUR in bodo za 10 % visji kot preteklo leto. MIZS iz te PP financira plage 12 zaposlenih v celoti
v vi&ini 482.935 EUR. lzdatke za blago in storitve iz teh virov za leto 2019 Center nacrtuje v visini 2.521 EUR, in
sicer za sejnine Sveta Centra 2.050 EUR ter izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih iz naslova spremljanja in
sprememb nacionalne zakonodaje 471 EUR (npr. javna narodila, kadrovske zadeve, javne finance) in so na isti
ravni kot preteklo leto.

Prihodki iz EU virov so predvideni v visini 910.574 EUR, kar predstavlja 60 % vseh prihodkov dejavnosti javne
slusbe Centra. Iz teh sredstev Center v celoti financira 12 zaposlenih v visini 333.489 EUR. Ostala sredstva so
namenjena izdatkom za blago in storitve, povezane z izvajanem programa Erasmus+, skupaj 557.085 EUR ter
20.000 EUR za investicijske odhodke.
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2.1.1. Prejemki iz naslova nepovratnih sredstev programa Erasmus+

Center bo predvidoma v aprilu 2019 podpisal sporazum z EK za izvajanje decentraliziranih akcij programa
Erasmus+, ocenjen na 22,344 milijona EUR. Delovni program za izvajanje programa Erasmus+ za leto 2019 je

bil potrjen dne 1. 3. 2019.

Razdelitev po kljuénih aktivnostih bo dolocena v sporazumu za izvajanje programa Erasmus+. Okvirni zneski

SO:

Tabela 7: Pregled sredstev programa Erasmus+ v EUR

Kljuéna e Kljuéna -
) Kljuéna N Kljuéna
aktivnost 1 - X aktivnost1 - .
. o . . aktivnost2 — . M aktivnost2 - . ind.
IzobraZevanje in usposabljanje ucéna . Skupaj 2018 uéna L Skupaj 2019
i strateska | strateska 19/18
mobilnost mobilnost
. partnerstva N partnerstva
posameznikov posameznikov
2019 - ocena
Solsko izobraZzevanije 847.178 3.020.439 3.867.617 941.228 3.540.974 4.482.202 116
terciarno izobraZevanje 7.592.177 525.237 8.117.414 8.871.810 1.049.639 9.921.449 122
poklicno izobraZevanje in usposabljanje 3.711.823 913.712 4.625.535 4.336.912 1.037.206 5.374.118 116
izobrazevanje odraslih 166.595 727.287 893.892 222.055 1.190.602 1.412.657 158
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje 12.317.773 5.186.685 17.504.458 14.372.005 6.818.421 21.190.426 121
H4-mednarodna mobilnost 1.516.973 1.516.973 1.153.464 1.153.464 76
Skupaj 13.834.746 5.186.685 19.021.431 15.525.469 6.818.421 22.343.890 117

indeksi 116, 122, 116, 158: sredstva programa Erasmus+ se v skladu z Uredbo programa Erasmus+ povecujejo
do leta 2020.

Indeks 76: sredstva za mednarodno mobilnost Erasmus+ so v letu 2019 niZja v skladu s sklepom Evropske
komisije.

Za financiranje aktivnosti programa Erasmus+ |zobraZevanje in usposabljanje je v letu 2019 namenjenih 17 %
vec sredstev, kar je skladno s programom EK o rasti sredstev do leta 2020. Za mednarodno mobilnost je glede
na sredstva, ki so na voljo iz razli¢nih regij, namenjenih 24 % manj sredstev.

Sredstva so namenjena neposredno koncnim upravicencem, izbranim na razpisih za izvajanje programa
Erasmus+. Sredstva po sporazumih o izvajanju decentraliziranih akcij niso zajeta v izkazu prihodkov in
odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Ralunovodsko se vodijo na kontih obveznosti do
prejemnikov sredstev, in sicer loeno po strosSkovnih mestih. V skladu s pravili EU prejmejo pogodbeniki
predplacilo od 40 do 80 % vnaprej.

2.2. Sredstva za izvajanje Mednarodne mobilnosti v visokem $olstvu

Prihodki iz sredstev javnih financ iz MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem %olstvu za izvajanje
javne sluzbe programov, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilaterala in CEEPUS) za opravijanje nalog v
okviru mednarodne mobilnosti v visokem Solstvu v letu 2019, bodo zna3ali 79.645 EUR (5,2 % vseh sredstev
Centra za opravljanje redne dejavnosti). Od tega je 56.245 EUR za stroske plac za 2 zaposlena in 23.400 EUR
za stroske blaga in storitev:
— 50.046 EUR za place s prispevki in davki ter KAD,
—  6.199 EUR za druge osebne prejemke (stroski prevoza, prehrane, regres),

7 Letni delovni naért Evropske komisije za program Erasmus+ za leto 2019 (sprejet 15. 2. 2019):
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/amendment-2019-annual-work-programme-
implementation-erasmus-union-programme_en

21



Finan¢ni nacrtjavnega zavoda CMEPIUS za leto 2019

23.400 EUR za izdatke za blago in storitve (pisarniski material, prevajalske storitve, oglasevanje, zaloZniske
in tiskarske storitve, racunovodske in revizorske storitve ter izdatki za reprezentanco, prevozni strodki,
izdatki za sluzbena potovanja in za tekoée vzdrievanje) ter za druge operativne odhodke (delo prek
$tudentskega servisa, podjemno delo in avtorski honorarji, stroski konferenc, delavnic in seminarjev).

2.2.1. Stipendije za Mednarodno mobilnost v visokem Solstvu

Na osnovi bilateralnih in drugih regionalnih sporazumov za izvedbo Stipendij nacrtujemo v 2019 skupaj 805
$tudijskih mesecev v vidini 368.276 EUR. Natrtovana je naslednja porazdelitev (ki se, glede na povprasevanje,
lahko prerazporedi):

Tabela 8: Pregled mednarodnih stipendij za leto 2019 v EUR

Merska enota Vrednost
Vrsta Stipendije Status osebe na enoto | Skupajv EUR
Stevilo oseb Stevilo mesecev v EUR

CEEPUS 262.310,22

Studenti 250 510 300 153.000,00

ucitelji 6 ur 30 550 30 700 21.000,00

uéitelji 12 ur 20 20 1000 20.000,00

uitelji - dohodnina in prisp. za PIZ 40 16.465,42

bivanje Studenti 250 510 86 43.860,00

dodatek za namestitev 2 6 200 1.200,00

zavarovanje (0snovno) studenti 5 10 126,58 1.265,80

studentske izkaznice Studenti 100 3,19 319,00
Pavsal za potne stroske (odhajajoci

Studenti) Studenti 60 80 5.200,00

Bilaterala 105.965,78

Stipendija Studenti 50 255 268 300 80.400,00

bivanje Studenti 50 268 85 22.780,00

zavarovanje {osnovno) Studenti 11 21 126,58 2.658,18

studentske izkaznice Studenti 40 3,19 127,60

1. SKUPAJ stipendije 350 805 290.865,42

1l. SKUPAJ bivanje 67.840,00

. SKUPAJ zavarovanje 3.923,98

V. Studentske izkaznice 446,60

V. Pavsal za potne stroske 5.200,00

VI.=1 1L+l +1V +V SKUPA) 368.276,00

ObrazloZitev:

Stevilo predvidenih realiziranih mesecev se nanasa na predvidena izplacila v letu 2019 in ne na datume
prihodov studentov na izmenjavo v Slovenijo;

zajeta je okvirna ocena razdelitve mesecev v programu CEEPUS za Studijski leti 2018/19 (1. 1. 2019 do 30.
9.2019) in 2019/20 (1. 10. 2019 do 31. 12. 2019);

zajeta je okvirna ocena razdelitve mesecev za Bilateralne izmenjave za Studijski leti 2018/19 in 2019/20;
stroski namestitev: Center placuje namestitve neposredno po racunu Studentskim domovom na podlagi
pogodbe, sklenjene med MIZ3, studentskimi domovi in Centrom;

stroski zdravstvenega zavarovanja za $tipendiste iz drZav, s katerimi Slovenija nima ustrezne konvencije;
v tabeli je naveden znesek za $tudentske izkaznice Univerze v Ljubljani, ki jih morajo izdajati posamezne
¢lanice; v tabeli je naveden znesek za potne stroske za slovenske 3tudente, ki odhajajo v tujino na
izmenjavo CEEPUS-3;

za profesorije iz Avstrije, Ceske, Makedonije, Poljske, Slovaske, Srbije, Bosne in Hercegovine ter Crne gore
Center pladuje dodatek za obracunano dohodnino ter socialne prispevke.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu.
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2.3. Sredstva za izvajanje Evropskega okvirnega programa in mednarodnih raziskav (EURAXESS)

Nacionalni center za podporo mobilnosti raziskovalcev EURAXESS-a vsebuje stroske za tehni¢no in vsebinsko
posodobitev portala EURAXESS, delovanje projektnega odbora, usposabljanje strokovnih delavcev, promocijo
mreie EURAXESS in portala. Predvideno je sofinanciranje v vi$ini 32.245 EUR iz MIZS PP 570310 Evropski
okvirni programi in mednarodne raziskave za izvajanje projektnih in dogovorjenih nalog za projekt EURAXESS.
Znesek je namenjen zaposlitvi enega javnega usluzbenca za nedolocen ¢as in kritju stroskov blaga in storitev:
30.160 EUR za stroske plac in 2.085 EUR za izdatke za blago in storitve.

3. Projektne naloge

Zaizvajanje projektnih nalog bo Center v 2019 prejel sredstva v skupni vrednosti 279.702 EUR iz proracunskih
virov (MIZS) ter 391.023 EUR iz EU virov.

eTwinning: stroski projekta vsebujejo izdatke za blago in storitve, izdajanje publikacij in opreme, organizacijo
delavnic in seminarjev v skladu z delovnim nacrtom. Sporazum za izvajanje projekta bo podpisan za obdobje
dveh let od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020 v skupnem znesku 345.000 EUR. Za leto 2019 je predvidenih 138.000
EUR iz evropskih sredstev ter 34.500 EUR iz drZavnega proracuna. Iz sredstev so financirani 2 zaposlena
(evropska sredstva) in izdatki za blago in storitve.

EPALE: sporazum za izvajanje projekta bo podpisan za obdobje dveh let od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020 v
skupnem znesku 236.034 EUR. Vsebuje stroske plac za 2 zaposlena (evropska sredstva) ter stroske blaga in
storitev. Znesek za leto 2018 je 92.000 EUR iz evropskih sredstev ter iz drZzavnega proracuna 23.000 EUR.

Mednarodna dejavnost: gre za izvajanje nalog s podro¢ja mednarodnega sodelovanja v dogovoru z MIZS:

— izvajanje prednostnih nalog s podro¢ja mednarodnega sodelovanja v dogovoru z MIZS: financiranje
udeleibe ravnateljev in strokovnih delavcev na usposabljanju v tujini oziroma partnerstev, ki so na
rezervnih listah programa Erasmus+, sofinanciranje udelezbe na kontaktnih seminarjih ter priprava
spletnih statisti¢nih prikazov, podelitev priznanj kakovostnim projektom — jabolka kakovosti, v visSini
15.000 EUR iz drZavnega proraduna;

~ izvajanje tehni¢no-administrativnih nalog na podrodju stipendiranja strokovnega izpopolnjevanja na
podroéju srednjega in vijega Solstva za pedagoske delavce in jezikovne Sole/tecaje slovenskega jezika
(vkljuduje strogke jezikovnih tecajev in stipendij v skladu s sporazumi) ter tecajev slovenskega jezika
(3tipendije za udeleZence tecajev} v viSini 67.000 EUR iz drZavnega proraéuna;

- predsedovanje Sl Svetu EU 21 - sodelovanje pri pripravah izhodi3¢ in vsebin 1.000 EUR;

— humanitarni projekt za palestinske otroke: sredstva v visini 30.000 EUR so namenjena kritju stroskov
blaga in storitev za izvedbo aktivnosti (letalske karte, namestitev, ostali stroski potovanja).

Eurydice baza podatkov: izvajanje tehni¢no administrativnih nalog v okviru Eurydice aktivnosti: vkljuéuje
stroske izdajanja tiskanega materiala, brosur, publikacij, porocil, njihovo oblikovanje, prevajanje, lektoriranje
in distribucijo po specifikaciji, ki jo predloii Urad za razvoj in kakovost izobraZevanja (MIZS). Za izvedbo teh
aktivnosti je predvidenih 31.610 EUR iz drZavnega proracuna in 12.592 EUR iz sredstev Eurydice donacije
(evropska sredstva).

Internacionalizacija izobraZevanija:

—  Study in Slovenia: financirana bo aktivna udeleZba Slovenije na sejmih za visoko Solstvo (EAIE, Zahodni
Balkan) v visini 15.000 EUR iz drZavnega proracuna za organizacijo in izvedbo dogodkov ter
posodabljanje in vzdrievanje spletnih strani;

— projekt Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije:
sredstva v visini 15.000 EUR iz drZavnega proracuna so namenjena kritju stroskov blaga in storitev za
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izvedbo aktivnosti s podrodja usposabljanj visokoSolskega osebja s podrocja internacionalizacije in
medkulturnih kompetenc;

- projekt Konference, analize in $tudije s podro¢ja internacionalizacije visokega olstva: sredstva v visini
30.000 EUR so namenjena kritju stroskov blaga in storitev za izvedbo aktivnosti (dogodki, analize in
raziskave itd.);

Evropa za driavljane: vsebuje stroske pla¢ za enega zaposlenega ter stroske blaga in storitev. Financirano je iz
sredstev driavnega proraduna Ministrstva za kulturo v viSini 25.000 EUR in evropskih sredstev v visini 25.000
EUR.

ESS — Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda v obdobju od 2018-2022: sredstva v viSini 8.500 EUR so namenjena kritju stroskov dela, blaga in
storitev za izvedbo aktivnosti.

EURAXESS: Center sodeluje kot partner v projektu EURAXESS TOP IV. Nosilec projekta je, v imenu celotne
EURAXESS mreie, grika nacionalna agencija. Znesek za kritje stroskov dela, blaga in storitev za izvedbo
aktivnosti v letu 2019 je 23.818 EUR iz evropskih sredstev.

Erasmus+ tuja dotacija: iz sredstev tuje dotacije po pogodbi je iz prora¢una MIZS namenjenih 5.000 EUR kot
sofinanciranje projektov ECVET, EPALE in Erasmus+ TCA.

Finanéni mehanizem EGP in NO, Shema za mobilnost in mala partnerstva: v okviru projekta so predvidena
sredstva za pripravljalno obdobje, ki pokrivajo stroske dela, blaga in storitev. Na voljo bodo po podpisu
sporazuma s SVRK, predvidoma konec leta 2019. Iz teh sredstev je planirana zaposlitev enega javnega
usluzbenca.

4. Trina dejavnost

V letu 2019 naértuje Center dva dogodka z vecjo mednarodno udelezbo, kjer bo udeleZzencem izdal raCune za
kritje stro$kov. Ocenjena vrednost prihodkov iz tega naslova je 30.000 EUR.

5. Nacrt investicij

V letu 2019 naértujemo nakup opreme v vrednosti 22.000 EUR:

— nakup racunalnidke opreme 14.500 EUR (zamenjava starejsih in zastarelih osebnih raCunalnikov,
brezprekinitveno napajanje, druga IKT oprema),

— nakup licenc ter stroski obnovitve obstojecih licenc 3.000 EUR (podaljSanje licence za diskovno polje, za
MS streznik, licenca za Exchange, SharePoint, Adobe, Intelidoc, Mobius idr.},

— nakup pisarni$kega pohistva za razne prilagoditve 1.000 EUR,

— posodobitev telekomunikacijske opreme 2.000 EUR,

— posodobitve spletnih strani 1.500 EUR.

Utemeljitev:

Za udinkovito izvajanje dela, ki zajema delo z ve¢ kot 8 e-orodij za prijavo, spremljanje, porocanje in podporo
uporabnikom, je treba vzdrievati dovolj zmogljivo racunalnisko podporo. Ta zajema tako zmogljivost
prenosnih osebnih racunalnikov, s katerimi delajo zaposleni, kot samega sistema (streZniki, mrezni sistem,
internet in internetna varnost, arhiviranje podatkov itd.). Ce bo treba (zaradi premajhne kapacitete in
zastarelosti), bomo prilagodili in posodobili telefonsko centralo, sredstva pa prerazporedili iz drugih postavk.

Vir financiranja: evropska projektna sredstva 20.000 EUR in PP 180076 v visini 2.000 EUR.
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PRILOGA A: OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019

Center izvaja:

dejavnost javne sluzbe Nacionalne agencije programa Erasmus+, dogovorjene ter sprejete med MIZS in EK
ter javno slufbo tehni¢no-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (3tipendistov) in
visokoZolskih utiteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti in

$tipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS),
projektne dejavnosti in aktivnosti informiranja v sodelovanju z MIZ3, MK, Evropsko komisijo, lzvréno
agencijo in drugimi nosilci projektov (druge nacionalne agencije),

trino dejavnost organizacije konferenc in seminarjev.

Center za izvajanje svoje dejavnosti v letu 2019 nacrtuje sredstva iz naslednjih virov:

1.

driavni proratun (MIZS, MK in ZRSS),
evropski proracun (EK, Izvrina agencija in projekti, kjer so nosilke druge NA),
drugi viri.

Cilji Centra in kazalniki za njihovo doseganje

Temeljni cilji Centra v letu 2019 so:

2.

uéinkovito, gospodarno in uspesno ¢rpanje evropskih programskih sredstev Erasmus+ 2019,

kakovostna in strokovna podpora prijaviteljem za sodelovanje v Evropskih projektih (tudi centraliziranih
aktivnostih programa Erasmus+),

kakovostna in strokovha podpora pogodbenikom za izvajanje decentraliziranih aktivnosti v evropskih
projektih,

kakovostno izvajanje uresni¢evanja meddrZavnih in regionalnih sporazumov in dodeljevanje stipendij
CEEPUS-a.

Zakonske in druge podlage za pripravo finan¢nega nacrta

Predpisi oziroma pravne podlage za pripravo finan¢nih dokumentov ter ekonomska izhodiséa za pripravo
finanénega nadrta so opisani v delu Il. Financni nacrt za leto 2019 Splosni del. Poleg predpisov in pravnih podlag
za pripravo finanénih dokumentov so pravne podlage za pripravo programov Centra Se:

3.

Sklep $t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrodju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta,

Uredba (EU) $t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa
,Erasmus+“, program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, miadino in Sport,

Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ - EAC-B-4/AK/ — ARES (v nadaljevanju: Vodnik za
NA),

Uredba o programu Evropa za drZavljane za obdobje 2014-2020 {390/2014 z dne 14. 4. 2014),
Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

pogodbe, sklenjene za posamezne naloge (glej pravne podlage za posamezno nalogo v poglavju {Il.B. —
obrazloZitev nalog in projektov).

Izhodisca in kazalci, na katerih temeljijo izra€uni in ocene potrebnih sredstev Centra za leto
2019

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so doloceni s predpisi EU za vse sodelujoce driave, in sicer ob upostevanju tock 1.1.in 1.2.
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Skiepa EK o odgovornosti med drZavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za NA. K temu se je s sprejetjem
programa zavezala tudi Republika Slovenija.

Stanje zaposlenih, vklju¢no s prikazom gibanja delovne sile, je prikazano v Tabeli 9 spodaj in v elektronski obliki
v prilogi Predlog_FN_in_KNJZ_ 2019-CMEPIUS.xlsx.

Zaposleni v okviru svoje delovne obveznosti sodelujejo v komisiji na MIZS za $tipendiranje tujcev, komisiji za
spremljanje projekta Europass pri CPl, komisiji za spremljanje projekta Slovenski sklad za stipendije in v
delovnih skupinah EK za program Erasmus+ (za vodenje programa Erasmus+, za ECHE listino, za mednarodno
mobilnost v visokem 3Solstvu) ter raziskovalni skupini mednarodne raziskave APIKS.
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PRILOGA B: KADROVSKI NACRT

Iz sredstev driavnega proracuna je financiranih 15 zaposlenih.

Glede na veljavno sistemizacijo (Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Centra Republike
Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja, potrjen s strani Sveta zavoda dne
19. 12. 2018) ima Center sistemiziranih 12 tipskih delovnih mest. Dejansko Stevilo zasedenih delovnih mest na
dan 1. 1. 2019 je 32 (zaposlenih je 35, od tega so tri nadomes¢anja zaradi zaposlenih na starSevskem dopustu).

Tabela 9: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 1. 1. 2019

Z v
lzhodigeni | ZoEVane | g DM za DM za Vir vir
& Zahtevana . . delovne . . . ) N y N
Delovno mesto SifraDM | plaéni . delovnih | dolofen | nedolocen | financiranja: | financiranja:

izobrazba izkusnje v N N M

razred® ) mest cas cas proradun RS EU
letih

direktor B017390 VII/2 53 5 1 1 1

podrocni sekretar 1017080 VII/2 45 7 1 1 1

podrocni podsekretar 1017054 VIL/2 42 6 3 3 3

visji svetovalec podrocja ! | 1017159 VIi/2 39 6 4 4 4
visji svetovalec podrocja Il | 1017060 VH/2 37 5 8 8 5 3
;/lllsp svetovalec podrocja 1017161 viI/2 35 4 5 5 5
podrocni svetovalec | 1017111 vil/1 33 3 8 1 7 8
visji podroc¢ni referent | 1016061 \ 24 1 2 2 1 1
32 2 30 15 17

V tabeli so navedeni izhodis¢ni placni razredi, pravico do izplacila visje place v skladu z Uredbo zaposleni
pridobijo postopno, in sicer s:

— 1.1. 2019 (izplacilo februarja 2019) prvi placni razred povisanja,

— 1.11. 2019 (izplacilo decembra 2019) drugi pla¢ni razred povisanja.

V letu 2019 ni predvidenih kadrovskih sprememb, razen v primeru dodatnih projektov. S starSevskega dopusta
se bodo vrnile 3 javne usluzbenke.

Tabela 10: Naértovana kadrovska struktura na dan 31. 12. 2019

ithodizéni | Z2ntevane St DM za DM za Vir Vir
. Zahtevana . delovne R . M s B
Delovno mesto SifraDM | . placni L delovnih | dolo¢en } nedolocen | financiranja: | financiranja:
izobrazba izkusnje v . N .
razred . mest cas cas proraé¢un RS EU
letih
direktor B017390 VIi/2 53 5 1 1 1
podrocni sekretar 1017080 Vii/2 45 7 2 2 2
podrocni podsekretar 1017054 ViI/2 42 6 2 2 2
visji svetovalec podroéja | | 1017159 VII/2 39 6 6 6 4 2
vi§ji svetovalec podrocja I | 1017060 VII/2 37 5 9 9 5 4
;’l'ls” svetovalec podrocja | 15169 VIlf2 35 4 7 1 6 7
podroéni svetovalec | 1017111 Vii/1 33 3 4 4 4
vigji podroéni referent | 1016061 Vi 24 1 2 2 1 1
33 2 31 15 18

Na dan 31. 12. 2019 bo na Centru predvidoma zaposlenih 33 javnih usluzbencev. Iz drZavnega proraéuna RS
bo financiranih 15 javnih usluZzbencev.

8 V skladu z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v pla¢ne razrede (Uradni
list RS, st. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17 in 80/18).
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PRILOGA C: OBRAZLOZITEV NALOG IN PROJEKTOV

V okviru zastavljenih vedletnih ciljev Centra so za leto 2019 opisane klju¢ne naloge in usmeritve ter prikazane
nacrtovane aktivnosti in kazalniki, oblikovani za doseganje ciljev, vezanih na vkljuenost in okrepljen potencial
slovenskih institucij za sodelovanje v mednarodnem prostoru.

Nadaljevali in okrepili bomo vlogo povezovalne institucije, mreZenja med posameznimi deleiniki, da bi
zagotovili prenos informacij, skupno delovanje po podrocjih ter spodbudili sistemske spremembe. V kontekstu
slednjega bomo nadaljevali aktivnosti ozaves¢anja o pomenu ucinkov, s posebnim poudarkom na
izpostavljenih treh sporo¢ilih: krepitev medkulturnih kompetenc, strokovni razvoj izobraZevalcev ter
zagotavljanje kakovosti vzgoje, izobraZevanja in usposabljanja. Revidirali bomo medijske kanale ter metode,
da bi dosegli ¢im $ir3o strokovno javnost ter v ospredje postavili nase klju¢ne dejavnosti, ki nas v nacionalnem
prostoru identificirajo kot relevantnega partnerja v prizadevanju dviga kakovosti izobraZevanja.

Osrednje vodilo aktivnosti Erasmus+ v okviru leta 2019 bosta ohranjanje in nadgradnja kakovosti aktivnosti
nacionalne agencije ter &m vedji doprinos pri oblikovanju nove generacije programa Erasmus+, saj
predstavniki Centra aktivno sodelujejo pri razpravah o novi uredbi evropskega programa na podrocju
izobraZevanja, usposabljanja, mladine in $porta v obdobju 2021-2027.

V letu 2019 se bo delo v okviru programa Erasmus+ osredotocalo na doseganje naslednjih ciljev:

- dodelitev vseh razpoloiljivih (pove€anih glede na 2018) sredstev, kjer se zavedamo izziva na dolo¢enih
podrogjih, kjer Ze sedaj zaznavamo slabSo absorpcijo sredstev (predvsem podrodje terciarnega
izobraZevanja),

- odobritev vedjega Stevila mobilnosti v primerjavi z razpisom 2018,

- izbolj$anje porabe sredstev odobrenih projektov v vseh sektorijih,

usposobljeni pogodbeniki za zagotavljanje ¢im vecjih u€inkov, diseminacije in trajnosti projektov.

Nabor podpornih aktivnosti za prijavitelje in pogodbenike ostaja primerljiv z letom 2018, pri pripravi pa
upostevamo ugotovitve analiz povratnih informacij primerljivih dogodkov preteklih let. Poleg omenjenega
bomo v luéi izboljsanja kakovosti aktivhosti Erasmus+ projektov izvedli analize porocil udeleZencev in na
podiagi teh pripravili vsebine za usposabljanja pogodbenikov. Na podlagi ugotovitev glede porabe sredstev bo
vet aktivnosti tekom spremljanja izvajanja projektov namenjenih sprotnemu ugotavljanju stanja in skladno s
tem usposabljanju pogodbenikov za izboljSanje porabe odobrenih sredstev. Osrednje teme, ki bodo
izpostavljene tekom razli¢nih aktivnosti, ostajajo osrednje tri kljuéne teme Centra (kakovost v izobraZevanju,
profesionalni razvoj izobraZevalcev in vodstev institucij ter krepitev medkulturnih kompetenc), poleg teh pa v
okviru Erasmus+ aktivnosti $e internacionalizacija izobraZevanja, pisanje in oblikovanje u¢nih izidov in razvoj
kompetenc preko mobilnosti. V 2019 bo poudarek na doloc¢anju in merjenju ucinkov mednarodnih aktivnosti.

V letu 2019 bomo skupaj z drugimi nacionalnimi agencijami organizirali dva mednarodna dogodka:

—  mednarodno konferenco s Pedagoskim institutom na temo raziskovanja v vzgoji in izobraZevanju
(mednarodno sodelovanje kot podpora vzgoji in izobraZevanju), s katerim Zelimo strokovnjakom s
podrogja internacionalizacije v izobraZevaniju in usposabljanju ponuditi prostor za njihove strokovne
in znanstvene prispevke ter izmenjavo dobrih praks, in

— mednarodno konferenco v sodelovanju z mreio ACA za visoko 3olstvo na temo prispevka
internacionalizacije v lokalno druzbo (Going glocal).

Na podro¢ju $olskega izobraZevanja bodo aktivnosti v prihodnjem letu usmerjene v ohranjanje kakovosti in
$tevila prijav na razpisu. Se naprej bomo sodelovali z zunanjimi delezniki, kot so Sola za ravnatelje, Zavod RS
za 3olstvo, Hi%a EU, Predstavnistvo EK v Sloveniji, MIZS in drugimi. Naértujemo Studijski obisk s Solo za
ravnatelje ter pripravili bomo strokovne &lanke s podrogja, ki jih bomo prijavili na nacionalne ali mednarodne
dogodke. Aktivno bomo sodelovali pri izvedbi konference SIRikt in Kulturnega bazarja. Vecino sredstev
eTwinning bomo namenili udeleZbi uditeljev na razlicnih mednarodnih kontaktnih seminarjih, pedagoskih
razvojnih delavnicah in delavnicah, namenjenih smotrni rabi IKT pri pouku.
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Pogodbenikom bomo ponujali pomoc v obliki ¢asa in znanja s podrocja projektnega vodenja, medkulturnih
kompetenc in profesionalnega razvoja. S pomocjo spremlijanj in porocil pogodbenikov bomo sledili razli¢nim
primerom dobrih praks, ki jih bomo objavljali tako prek lastnih kanalov kot tudi prek portala SIO.si. Pripravili
bomo vodnik za vrtce, ker (kljub povecani vklju¢enosti vrtcev v program Erasmus+) $e vedno zaznavamo, da
omahujejo s prijavami zaradi pomanjkanja znanja tujih jezikov in obcutka, da so te aktivnosti v vecji meri
namenjene zgolj Solam.

Na podrodju poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja (PIU) bo v letu 2019 glavni fokus
promocija strateskih partnerstev med PIU $olami z namenom razvoja, prenosa in/ali izvajanja inovativnih praks
na tem podrocju. V ospredje postavljamo sodelovanje z Gospodarsko zbornico Slovenije in Obrtno zbornico
Slovenije kot vezna ¢lena za ozave$canje delodajalcev o pomenu visokokakovostnih u¢nih praks za dijake. Se
naprej bomo pripravljali tematske delavnice in seminarje za pogodbenike (internacionalizacija, ucni izidi,
ECVET, medkulturne kompetence). Z nosilci listine kakovosti bomo tudi v letu 2019 sodelovali pri pripravi
uporabnih gradiv za projekte in jih vkljuéili v delavnice/seminarje o internacionalizaciji v PIU. Izpostaviti Zelimo
povezovanje mobilnosti in strateskih partnerstev z virtualnim sodelovanjem preko portala eTwinning kot
uporabnim orodjem za komunikacijo med partnerji, pripravo udeleiencev na mobilnost, izmenjavo
dokumentov in moZnost udelezbe na spletnih izobraZevanjih. Center je tudi ¢lan delovne skupine za Europass,
dokumenta, ki je najpogosteje uporabljen v postopkih potrjevanja mobilnosti. Usposabljanje pogodbenikov o
ustreznem nacinu zapisovanja pridobljenih kompetenc, vescin in znanj v Europassu vpliva na vedjo
prepoznavnost u¢inkov mednarodne mobilnosti pri delodajalcih. Sodelovanje v delovni skupini krepi vez s
Centrom RS za poklicno izobraZevanje (v nadaljevanju: CPI}). Center bo v letu 2019 proaktiven v evropskem
tednu poklicnih spretnosti in na socialnih omreZjih delil uspesne zgodbe na podroé&ju projektov in mobilnosti
v PIU, prikazoval aktualne statistike, mnenja udeleZencev in klju¢na sporocila s podrocja.

Na podrodju visokega $olstva bodo aktivnosti primarno usmerjene v izvajanje razpisa Erasmus+, kjer Zelimo
okrepiti kakovost in Stevilo prijav s poudarki na strateSkem pristopu k internacionalizaciji ter kakovostni izvedbi
projektov z doslednim upostevanjem nacel ECHE in zagotavljanjem trajnostnih uéinkov programa. V
mednarodni dimenziji projektov mobilnosti Zelimo z dodatnimi sredstvi e bolj okrepiti sodelovanje z
Zahodnim Balkanom, ki velja za eno prioritetnih regij glede na nacionalno strategijo internacionalizacije. V letu
2019 Zelimo analizirati razvoj kompetenc udeleZencev mobiinosti na podlagi individualnih porocil udeleZencev
ter na ta naéin poudariti u¢inke mednarodnega sodelovanja. Nadaljevali bomo evalvacije ECHE ter izvajali
relevantne tematske delavnice za visoko$olske in visjeSolske institucije. S tem namenom bo izveden Studijski
obisk nacionalne agencije v Franciji z namenom primerjave procedur in prenosa dobre prakse zagotavljanja
kakovosti izvajanja projektov mobilnosti (KA103). Povezali se bomo s kariernimi centri ter nekaterimi
nacionalnimi agencijami z namenom izpeljave delavnic za skrite kompetence, kot redne aktivnosti
reintegracije udeleZencev mobilnosti na visokosolskih zavodih doma in v tujini. V 2019 Zelimo izboljsati
informiranje podjetij o moZnostih Erasmus+ usposabljanj s tesnejSim sodelovanjem z Gospodarsko zbornico
Slovenija in Obrtno zbornico Slovenija. Aktivho se bomo udeleZevali sre¢anj delovnih skupin programa
Erasmus+ in srefanj mrefe ACA ter na ta nadin krepili prepoznavnost slovenskega VS prostora v tujini in
doprinasali h kakovostnim vsebinam iniciativ na ravni EU. V okvirih SiS-a, EURAXESS-a in CEEPUS-a bomo v
2019 nadaljevali zastavljene aktivnosti z osredotoéenostjo na krepitvi umestitve slovenskega VS prostora med
tujimi deleiniki, izvedbi projekta TOP IV (Studijski obiski, usposabljanja in portal EURAXESS Slovenia) ter
podporo rednim aktivnostim Centra.

Na podrocju izobraZzevanja odraslih se bomo v letu 2019 osredotodali na stiri glavne cilje: 1) da ostanemo
aktiven in konstruktiven akter pri oblikovanju novega programa; 2) da z ACS vzpostavimo redno sodelovanje
na podrodju ocenjevanja tako viog kot tudi konénih porocil izvedenih projektov, 3) promocija rezultatov Ze
izvedenih projektov, s katerim Zelimo spodbuditi predvsem vecji uCinek teh rezultatov, prav tako kot

razmislek kljuc¢nih prijaviteljev in nosilcev projektov o morebitnem medsebojnem povezovanju, deljenju idej
in v ¢im vecji meri skupnem nastopu v razpisu, najsi bo povezava tematska ali geografska; 4) Se vedja povezava
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med aktivnostmi Erasmus+ in pobudo EPALE. Zelja je, da program in platforma delujeta tesno povezano, da je
povezava neposredno integrirana v delo obeh mehanizmov.

V letu 2019 bomo nadaljevali z organiziranjem aktivnosti (dogodkov), ki umescajo klju¢ne tri teme (kakovost
v izobraZevanju, profesionalni razvoj in medkulturne kompetence) v nale aktivnosti. Ceprav so udinki
navedenih tem dobro poznani med nasimi pogodbeniki, bomo v 2019 o doprinosu mednarodnega sodelovanja
k tem podro¢jem informirali in ozave$&ali SirSo javnost in nase klju¢ne deleinike. Kiju¢ne uCinke vpetosti
institucij v mednarodno sodelovanje in vpliv le-tega na institucije ter izobraZevalni sistem je treba izpostaviti
v luéi novega programa Erasmus glede na predvideno povecanje sredstev in obsega novega programa.

Kljuéni dogodki v 2019 bodo valorizacijska konferenca, ki smo jo prestavili v spomladansko obdobje, podelitev
nagrad jabolka kakovosti in skupna mednarodna konferenca s Pedagoskim institutom. Jeseni bomo gostili oz.
z zdruZenjem ACA soorganizirali mednarodno konferenco na podrocju visokega Solstva na temo prispevka
internacionalizacije v lokalno okolje in prispevka v druzbi. Glede na mednarodni ugled zdruZenja in strokovno
raven pricakujemo udeleZbo 3tevilih mednarodnih ekspertov, kar bo koristilo tako prepoznavnosti Slovenije
kot njenega visokoSolskega prostora.

1. Cilji Centra za leto 2019 — kazalniki

1.1. iU 1: Okrepljena mednarodna vkljuéenost in umescenost slovenskih izobrazevalnih institucij

V okviru tega cilja Zelimo spodbujati in podpirati slovenske institucije k sodelovanju v razlicnih oblikah
mednarodnega povezovanja, ki jih ponuja Center. Z vkljucevanjem ¢&im vedjega Stevila nasih institucij
dvigujemo kakovost in ve¢amo prepoznavnost institucij in sistema izobraZevanja. S sodelovanjem s kolegi iz
tujine imajo uéitelji ter drugo u¢no in strokovno osebje moinost in priloZnost za profesionalni in osebni razvoj.
Na ta nadin neposredno prispevamo k razvoju medkulturnih kompetenc vseh vklju¢enih (u¢encev, dijakov,
$tudentov, u¢nega in strokovnega osebja, vodstev institucij, starSev ter drugih klju¢nih deleznikov).

Kazalniki (Cilj 1)

— 15-odstotna vkljuéenost slovenskih vrtcev®,

—  80-odstotna vkljuenost slovenskih 03,

—  ohraniti 98-odstotno vkljuéenost srednjih $ol'!; 2 PSI $oli imata odobren projekt KA 202,

— ohraniti 81-odstotno vkljuéenost slovenskih institucij terciarnega izobraZevanja z akreditiranimi
programi v vseh VS akcijah'?, vkljuéno CEEPUS; 2 odobrena KA 203 projekta s strani uprav univerz na
temo upravljanja, vodenja,

—  20-odstotno pove&anje prejetih vlog s strani novih institucij, ki so relevantne na podroéju 10 (LU,
muzeji, knjiznice), iste naslavijamo v EPALE.

CEEPUS: ohranitev étevila koordinatorskih mrez v Sloveniji (11); 1 nova poletna/zimska Sola/ekskurzija v
2019.
EZD: ohranitev tevila prijav v EZD na razpisih Sklopa 2 — Pobratenje mest in MreZe mest (23).
SIS:
— Povecdanje Stevila ogledov spletne strani 515 in FB:
o http://studyinslovenia.si/study/programmes-in-english/ — indikator: ogled na strani se poveca
za 15 % glede na izhodisce 24. 9. 2018 17.615 UPV;

%234 Dele? se $teje od vseh upravicenih institucij.
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o http://studyinslovenia.si/study/exchange-programmes/ — indikator: ogled na strani se povela
za 15 % glede naizhodisce 24. 9. 2018 1.073 UPV;
o http://studyinslovenia.si/study/showcase-of-institutions/ — indikator: ogled na strani se
poveca za 10 % glede na izhodisce 24. 9. 2018 893 UPV;
o http://studyinslovenia.si/live/visa-and-residence-permit/ — indikator: ogled na strani se
poveca za 15 % glede na izhodisce 24. 9. 2018 3.938 UPV.
— Povecanje vseckov v FB skupini SiS na 5000 (izhodis¢e na dan 24. 9. 2018 je 3.655 vieckov).
— 30 % deleZa ogledov na spletni strani in sledilcev v FB skupini iz prioritetnih regij (Zahodni Balkan in
regije izbrane skladno z LDN 2019) glede na leto 2018.
— Promocija »Study in Slovenia« v drzavah prednostnih regij: Zahodni Balkan, 5 promocijskih dogodkov
letno ter vsaj en promocijski dogodek letno v izbrani regiji skladno z LDN 2019.

EURAXESS:
— Povecanje obiska na portalu:
o https://www.euraxess.si/slovenia/about-euraxess-slovenia - ogled na strani se poveéa za 50
% glede na izhodisce 24. 9. 2018 365 UPV;
o https://www.euraxess.si/slovenia/about-euraxess-slovenia/downloads — ogled na strani se
poveca glede na izhodisce 24. 9. 2018 12 UPV na vsaj 200 UPV;
o https://www.euraxess.si/information/content/slovenia/visas-and-entry-conditions — ogled na
strani se poveca glede na izhodisce 24. 9. 2018 59 UPV na vsaj 300 UPV.
— Povecanje vieckov v FB skupini EURAXESS na 500. Izhodisce na dan 24. 9. 2018 je 31 vSeckov.

Opomba: vkljuéenost pomeni sodelovanje v enem od EU projektov Erasmus+, eTwinning ali VZU Centra od
leta 2007 dalje.

1.2. CIU 2: Trajna umescenost rezultatov projektov in uéinkov mednarodnega sodelovanja v redno
delo institucij s podrocja dviga kakovosti izobrazevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in
profesionalnega razvoja izobrazevalcev.

V okviru tega cilja Zelimo podpirati in usposabljati institucije k zagotavljanju trajnosti ucinkov njihovega

mednarodnega sodelovanja. Zato je pomembno, da so seznanjeni in opolnomoceni s klju¢nimi elementi in

pojmi ter Ze izmerjenimi ucinki mednarodnega sodelovanja na kakovost izobraZevanja, razvoj medkulturnih
kompetenc in profesionalnega razvoja izobraZevalcev.

Kazalniki (Cilj 2)

— 1 analiza (follow-up) projektov, ki so se zakljudili v letih 2013, 2014 in 2015;

— pojmi trajnost, udinek, medkulturne kompetence, profesionalni razvoj in kakovost izobrazevanja v
povezavi z mednarodnim sodelovanjem so izraZeni v vseh komunikacijskih kanalih in gradivih Centra in
se uporabljajo v skladu z na Centru dogovorjenimi definicijami in tolmacenjem (FB skupina CMEPIUS,
spletna stran CMEPIUS, spletna stran Erasmus+, 0-STA, izjave za medije);

— primerjava rezultatov evalvacij v letih 2014 in udinkov programov EU v letih 2014 in 2017.

1.3.au 3: Razvite kompetence slovenskih izobrazevalnih organizacij za sodelovanje v
mednarodnem prostoru

V okviru tega cilja Zelimo podpirati in usposabljati institucije za oddajanje in izvajanje uspe$nih in kakovostnih

prijav projektov. Cilj je, da so Ze na razpisu izbrani projekti pripravijeni in oblikovani z jasno vizijo Zelenih

ucinkov in merljivih rezultatov, skladnih s cilji EU programov. Projektom Zelimo v asu njihovega izvajanja
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nuditi vso potrebno strokovno podporo, s katero prispevamo h kakovostni izvedbi in zagotavljanju kakovostnih
projektnih rezultatov ter predvsem trajnosti uinkov projekta.

Kazalniki (Cilj 3)

Erasmus+ kakovost prijav ter kakovost zakljucenih porocil:

— 75 % prijav KAl nad 60 %,

— 65 % prijav KA2 nad 60 % (iz WP 2019},

—~ 60 % vseh zakljucenih porocil nosilcev projektov v 2019 ima oceno 81 tock ali ve¢ (Iz WP 2019).

Medkulturne kompetence in profesionalni razvoj:

— 25 usposobljenih izobraZevalcev na podrocju medkulturnih kompetenc (s podrocja douniverzitetnega
izobraZevanja);

— temo profesionalni razvoj promoviramo, informiramo in povezujemo skozi mednarodno sodelovanje,
dvigamo ozave$cenost — kazalnik je 2 ¢lanka na temo mobilnosti osebja in 2 projekta KA202 ali KA203
na temo profesionalnega razvoja visokosolskih uditeljev in ali priznavanje VS/PIU,

— 1 oblikovana interna skupina za razvoj strokovnega znanja na CMEPIUS-u na podrocju medkulturnih
kompetenc,

— 1 analiza podatkov ankete o uinkih mreZ CEEPUS-a, izvedenih v letu 2018,

— 1 skupen dogodek CEEPUS in Erasmus+ za VS profesorje, ki delajo s tujimi Studenti — umescanje
ucinkov in rezultatov v redno delo.

1.4. CIU 4: Vzpostavljena mreZa z nacionalnimi institucijami in drugimi kljuénimi delezniki na
podrocju izobrazevanja doma in v tujini

V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra med klju¢nimi institucijami s podrocja izobraZevanja
in usposabljanja domain v tujini. S tem Zelimo krepiti potencial in strokovni razvoj zaposlenih na Centru. Vlagali
bomo v razvoj kadrov, ki znajo s svojo zavzetostjo in pripadnostjo skupnim ciljem povezovati in spodbujati
medinstitucionalno sodelovanje na vseh ravneh, delujejo proaktivno in so ustvarjalec in ne sledilec dogodkov.
Vzdrievati in nadgrajevati Zelimo Ze oblikovane povezave s klju¢nimi deleZniki ter jih vzpostaviti tam, kjer so
te e Sibke oziroma ne obstajajo. Nase znanje in strokovnost Zelimo Siriti v SirSo splodno javnost, saj s tem
dvigujemo prepoznavnost nasih programov, spodbujamo k vkljucevanju vanje ter Sirimo vedenje o ucinkih le-
tega.

Kazalniki (Cilj 4)

—  Vsaj 1 nov/dodaten aktivni ocenjevalec prijav in konénih porocil iz kljuénih nacionalnih institucij za
podrocje;

—  vsebina izbranih kljuénih tematskih dogodkov se pripravi v sodelovanju z vsaj 1 klju¢nim deleZnikom
(valorizacijska in Pl konferenca);

— naklju¢nih tematskih dogodkih so udeleZenci iz kljuénih institucij (glede na podrocje, sektor). Kljucni
delezniki so doloceni;

- ohranjanje vzpostavljenega strokovnega sodelovanja in medsebojnega informiranja na podrogjih {ACS,
CPI, ZRSS, SR);

— vzpostavljena je redna komunikacija s klju¢nimi mediji. Treba je Siriti pozitivno sliko programa
Erasmus+;

—  vklju€enost vsaj dveh predstavnikov Centra v recenzijske odbore nacionalnih dogodkov.
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1.5. CIU 5: Vzpostavljena analitiéna in strokovna podpora kakovosti in modernizaciji slovenskega

izobrazevalnega prostora (analize, ugotovitve, priporocila) s podroc¢ja dela Centra
V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra kot strokovne in razvojne institucije na podrodju
mednarodnega sodelovanja. V ta namen bomo podpirali in krepili strokovno, razvojno in raziskovalno vpetost
zaposlenih in Centra kot institucije. Spremljali in analizirali bomo klju¢ne korake nasega delovanjain ugotovitve
uvajali v nadaljnje delo. Na ta nacin krepimo kakovost in strokovnost nasega dela ter prispevamo h kakovosti
in trajnosti projektnih rezultatov in izobraZzevalnega sistema na sploh. Na podlagi kakovostnih podatkov in
klju¢nih ugotovitev informiramo tako strokovno kot SirSo javnost o pomenu, razsirjenosti in uéinkih nasih
programov in projektov.

Kazalniki (Cilj 5)
— Aktivna udeleiba/sodelovanje (soavtorstvo) vsaj 1 predstavnika CMEPIUS-a v vseh evalvacijah in
studijah CMEPIUS;
— 1 strokovni ¢lanek na podrocju v 2019;
— analize zbranih podatkov:
o prijavitelji,
o primeri dobre prakse in zgodbe o uspehu po akcijah, podrogjih,
o analiza ankete udeleZencev na mobilnosti za osebje (iz podatkov mobilnosti v orodju Mt+),
o analiza na temo osebja (udinki, kompetence, priznavanje) v vseh sektorjih, primerjava med
sektorji (iz podatkov mobilnosti (KA1) v orodju Mt+),
o analiza spletnih strani (Google analitics: E+, CMEPIUS, SiS, EURAXESS, spletne statistike, FB);
— iz vsake analize 2 klju¢ni ugotovitvi/zanimivosti oblikovani in uporabljeni za informiranje javnosti;
— 3 xletno aZurirani podatki spletnih statistik:
o posamezniki 30. 6. in 30. 11.
o projekti/institucije: 31. 10.
~ 95 % aiurno, pravilno in kakovostno vnesenih podatkov v ustrezne baze oziroma orodja v skladu s
procedurami.

Opomba: vsako drugo leto izdana revija s strokovnimi ¢lanki sodelavcev CMEPIUS-a (izdana v 2018).

1.6. CIU 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini

V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra kot pomembnega akterja s podroéja izobraZevanja in
usposabljanja v tujini. Zelimo biti prepoznani kot institucija z vrhunskimi ucinki v EU programih ter pomemben
sogovornik pri razpravah na temo mednarodnega sodelovanja, Se posebej na podrodju visokega Solstva.
Zelimo postati prepoznavna, povezovalna institucija na podro&ju mednarodnega sodelovanja v izobraZevanju.

Kazalniki (Cilj 6)

— Vsaj dve povabili s strani tujih institucij za aktivno udelezbo na dogodkih v tujini,

— vsaj en prispevek/&anek na mednarodnem dogodku tujini,

— aiurna strokovna sekcija (objave angleskih prevodov strokovnih ¢lankov sodelavcev CMEPIUS-a) na
angleskih spletnih straneh CMEPIUS-a in spremljanje obiska. Clanek se objavi v strokovni sekciji 2
meseca po objavi,

— zagotovljena vsaj 95-odstotna poraba EU sredstev za razpis (pogodbeno vezano/koncni odobreni
znesek),

— Studijski obiski drugih NA pri nas {dva na leto),

— aktivna udeleiba v vsaj eni delovni skupini za pripravo programa Erasmus 2021-2027.
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2. REDNE NALOGE CENTRA (JAVNA SLUZBA)

2.1. Program Erasmus+

V programu Erasmus+ so drzave &lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) s sklepom Evropskega parlamenta
(v nadaljevanju: EP) doloéile pogoje za sodelovanje v programu Erasmus+. Dejavnost Centra v okviru njegove
javne sluzbe neposredno podpira uresni¢evanje programa reform za izvajanje Lizbonske strategije na podrodju
izobraZevanja in usposabljanja v Sloveniji. Glede na naravo programa posredno podpira doseganje ciljev
Lizbonske strategije in Strategije Evropa 2020 na ravni EU ter izvajanje poglavitnega in specifi¢nih ciljev
programa Erasmus+. Poglavitni cilj programa Erasmus+ je: »Z vseZivijenjskim ucenjem prispevati k razvoju
Skupnosti kot druzbe z vrhunskim znanjem, trajnostnim razvojem, vec in bolj kakovostnimi delovnimi mesti in
vedjo socialno kohezijo, ob zagotavljanju dobrega varstva okolja za prihodnje generacije.« Zlasti si prizadeva
pospesevati izmenjavo, sodelovanje in mobilnost med sistemi izobraZevanja in usposabljanja v skupnosti, da
bodo postali svetovna referenca za kakovost.

Program Erasmus+ je osrednji program EU na podrodju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in 3porta.
Ustanovljen je bil za obdobje 2014-2020 s sklepom Evropskega parlamenta in Sveta in je naslednik programa
Vseiivljenjsko ucenje (2007-2014). Center v okviru programa Erasmus+ pokriva stiri stebre na podrodju
izobraZevanja in usposabljanja ter deluje kot kontaktna tocka za podrodje $porta, novega podrodja, zajetega v
okviru evropskih programov.

Cilji programa Erasmus+ za podro¢je izobrazevanja in usposabljanja

— lzboljiati raven kljuénih kompetenc in spretnosti, zlasti glede njihove ustreznosti na trgu dela in
njihovega prispevka h kohezivni druZbi, zlasti s povecanimi priloZnostmi za u¢no mobilnost in
okrepljenim sodelovanjem med svetom izobraZevanja in usposabljanja ter svetom dela;

- spodbujati izbolj$anje kakovosti, inovativno odli¢nost in internacionalizacijo na ravni izobrazevalnih
institucij in institucij za usposabljanje;

~ spodbujati nastanek evropskega prostora vseZivljenjskega ucenja, katerega namen je dopolnjevati
reforme politik na nacionalni ravni ter podpirati posodobitev sistemov izobraZevanja in usposabljanj;

— izbolj3ati poulevanje in uenje jezikov ter spodbujati Siroko jezikovno raznolikost in medkulturno
zavest Unije.

Cilji programa Erasmus+ za podrodje Sporta
— Re3evanje mednarodne problematike integritete Sporta (prepovedana pofivila, prirejeni izidi tekem,
nasilje, nestrpnost in diskriminacija),
— promocija in podpora dobrega upravljanja v Sportu in vzporednih karier Sportnikov,
— promocija prostovoljstva v $portu ob druZbeni vklju¢enosti, enakih moZnostih in ozavescenostjo o
pomembnosti zdravstvenih udinkov Sportnih aktivnosti preko mnoZi¢nosti udelezbe v Sportu za vse.
Podrocje $porta je centralizirana aktivnost, zato Center za podrocje Sporta deluje le kot info tocka.

Glede na predvidena sredstva programa in sorazmerno z rastjo sredstev za celoten program naj bi sredstva za

program Erasmus+, tudi za Slovenijo, z leti precej narascala, posledi¢no pa tudi obseg nalog Centra kot
Nacionalne agencije.
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Tabela 11: Ocena sredstev Erasmus+ za Slovenijo za leto 2019 (vir: Delovni program Evropske komisije 2019)

< o - Kljut'v:na aktiv-nost 1- Kljuéna aktivnost 2 — )
izobraZevanje in usposabljanje ucna mobll.nost strateika partnerstva Skupaj 2019 Ind. 19/18
posameznikov
solsko izobrazevanje 941.228 3.540.974 4.482.202 116
terciarno izobrazevanje 8.871.810 1.049.639 9.921.449 122
poklicno izobraZevanje in usposabljanje 4.336.912 1.037.206 5.374.118 116
izobraZevanje odraslih 222.055 1.190.602 1.412.657 158
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje 14.372.005 6.818.421 21.190.426 121
H4-mednarodna mobilnost 1.153.464 1.153.464 76
Skupaj 15.525.469 6.818.421 22.343.890 117

Indeksi 116, 122, 116, 158: sredstva programa Erasmus+ se skladno z uredbo programa Erasmus+ povecujejo
do leta 2020%.

Indeks 76: sredstva za mednarodno mobilnost Erasmus+ so v letu 2019 niZja v skladu s sklepom Evropske
komisije.

Za financiranje aktivhosti programa Erasmus+ lzobraZevanje in usposabljanje je v letu 2019 namenjenih 17 %
vec sredstev, kar je v skladu s programom EK o rasti sredstev do leta 2020. Mednarodni mobilnosti je glede na
sredstva, ki so na voljo iz razlicnih regij, namenjenih 24 % manj sredstev.

Center bo v 2019 svoje aktivnosti prednostno usmeril vumescéanje ucinkov programa v podporo nacionalnemu
sistemu izobraZevanja in usposabljanja. S krepitvijo podpore in usposabljanjem izobraZevalnih institucij bo
spodbujal kakovost in internacionalizacijo ter prenos znanja, doprinasal k izboljSanemu poucevanju in u¢enju
jezikov ter spodbujal Siroko jezikovno raznolikost in medkulturno zavest.

Delo nacionalne agencije podrobneje opredeljuje Delovni program Nacionalne agencije CMEPIUS (S101) za leto
2019, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva sklene z Evropsko komisijo.

Vir: Sporazum za izvajanje programa Erasmus+ za leto 2019.

2.2. Mednarodne stipendije na podlagi meddrzavnih dogovorov

V okviru programa CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih Studentov in profesorjev)
bomo s svetovanjem in podporo institucijam skusali ohraniti prvo mesto med drzavami z najvel
koordinatorskimi mrezami. Uspesne izvedbe in uéinki poletnih/zimskih $ol/ekskurzij v okviru programa pa so
nas vzpodbudili, da smo si vietu 2019 zadali cilj, daizvedemo eno teh dejavnosti ve¢ kot v letu 2018. Bilateralne
$tudijske izmenjave so v razliéhem obsegu dogovorjene izmenjave in so del meddrzavnih sporazumov RS z
drugimi drZzavami. Z vzpostavljanjem stikov s tujimi Studentskimi organizacijami in agencijami Zelimo razsiriti
vedenje o ponujenih stipendijah Republike Slovenije.

Z udeleZbo na domacih in tujih dogodkih, ki promovirajo Studij v tujini (npr. lzzivi v tujini), mednarodnih sejmih,
ki spodbujajo tuje Studente za studij pri nas, ter delavnicah bomo krepili prepoznavnost programov in si
prizadevali za povecanje interesa izmenjav. Studentom in profesorjem bomo zagotavljali pomo¢ in svetovanje
za urejanje dokumentacije glede vstopa ter bivanja v drZavi na podrocju davéne zakonodaje in socialnega
zavarovanja.

Vir: PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu 368.276 EUR.

13 Letni delovni naért Evropske komisije za program Erasmus+ za leto 2019 (sprejet 15. 2. 2019):
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/amendment-2019-annual-work-programme-
implementation-erasmus-union-programme_en
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3. PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRZNA DEJAVNOST

3.1. eTwinning

eTwinning je del programa Erasmus+, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih tehnologij v
izobraievanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih 3ol. Glavne prioritete Nacionalne svetovalne sluZbe
eTwinning (v nadaljevanju NSS) v 2019 so povecanje sodelovanja uporabnikov na platformi (3e posebej vrtcev
in $ol s podro¢ja poklicnega izobraZevanja in usposabljanja), povecanje kakovosti projektov in umescanje
projektnega dela kot inovativne metode dela v srce izobraZevalnega procesa — v pouk. Spodbujali bomo razvoj
timov in timskega dela v vrtcih in $olah z namenom krepitve kapacitet za sodelovanje v mednarodnem
kontekstu. eTwinning aktivnosti bodo usmerjene k spodbujanju sodelovanja uditeljev, ravnateljev,
knjiZniéarjev, svetovalcev in drugega pedagoskega osebja.

Delo nacionalne svetovalne sluibe eTwinning podrobneje opredeljuje Delovni program za leto 2019, ki ga
Center s soglasjem Ministrstva sklene z Izvrsno agencijo Evropske komisije.

Vir: PP 483010 Radunalnisko opismenjevanje in informatika 34.500 EUR in evropska sredstva 158.461 EUR.

3.2. Nacionalna skupina ekspertov ECVET

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) je evropsko orodje na podrodju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Namenjen je laZji prehodnosti med razli¢nimi izobraZevalnimi
sistemi, priznavanju in prenosu poklicnih kvalifikacij med drZavami in doseganju visokokvalitetne mednarodne
mobilnosti. Glavnina nalog ECVET-a je usmerjena v usposabljanje in pripravo podpornih gradiv za uditelje,
mentorje praks in koordinatorje projektov za pisanje ucnih izidov in u¢nih enot.

Delo nacionalne skupine ECVET podrobneje opredeljuje Delovni program Nacionalne agencije CMEPIUS (SI01)
za leto 2019, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva sklene z Evropsko komisijo.

Vir: PP 140076 Center za mobilnost 5.000 EUR in evropska sredstva 21.564 EUR.

3.3. EURAXESS - Raziskovalci v gibanju

CMEPIUS kot BHO (nacionalna koordinatorska tocka) ter podporni center za program EURAXESS bo v letu 2019
e naprej sodeloval s &lani mreZe, predvsem v luci vecje izmenjave informacij pri mobilnih tujih raziskovalcih
in bogatenju ter izmenjavi znanja, izku3enj in orodij, pomembnih za njihovo delo. Pricakujemo, da se bo mreZa
poveéala za par &lanic — raziskovalnih institutov (Kemijski institut, ZRC SAZU), s katerimi smo Ze v letu 2018
navezali stik.

Ob dejstvu, da se je jeseni 2018 zacel projekt EURAXESS TOP IV, v katerem CMEPIUS sodeluje v dolocenih
aktivnostih, bo ta posledi¢no vplival na ¢lane mreZe. Predstavniki nacionalne mreie bodo lahko sodelovali na
$tudijskih obiskih v tujini, lahko bodo tovrstni obisk sami pripravili in gostili. Novost projekta je shema »najemi
trenerja«, kjer bodo ¢lani mreZe lahko mentorji drugim ali bodo sami izkoristili znanje in izkusnje kolegov iz
drugih drZzav v mreZi EURAXESS.

Kot je bila praksa Ze v preteklih TOP projektih, bodo tudi v tem nastala orodja, ki koristijo tako tujim
raziskovalcem kot ¢lanom mreZe (institucijam in posameznikom, ki delajo s sprejemom tujih raziskovalcev).
Na$ namen je deliti te produkte in na ta nadin $e dodatno opolnomociti €lane nacionalne mreZe za njihovo
delo.

Vir: evropska sredstva 23.818 EUR.

3.4. Kontaktna tocka Evropa za drzavljane

V 2019 bo Center najvedji poudarek namenil promociji programa EZD in spodbujanju kakovostnih prijav iz
Slovenije. Potencialne prijavitelje bo spodbujal, da v projekte vklju€ujejo tako srecanja drZavljanov, razprave
o prihodnosti EU, vprasanjih evropskih politik, evroskepticizmu, solidarnosti in medkulturnem dialogu ter
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pobude za vecjo ozavescenost o institucijah EU in njihovem delovanju, kot pobude za refleksijo o klju¢nih
trenutkih evropske zgodovine, skupni zgodovini in vrednotah. Se posebej bo spodbujal prijavitelje k prijavi
projektov na temo mest, kjer je deleZ oddanih prijav niZji od ostalih pobud. Za dosego potencialnih prijaviteljev
iz razlicnih sektorjev se bo Center povezal z mreiami in razlicnimi pobudami. Promocija programa in
usposabljanje potencialnih prijaviteljev bosta potekala na razlicnih dogodkih: informativni dnevi, delavnice,
konference ipd.

Delo kontaktne tocke programa EZD podrobneje opredeljuje Delovni program Centra kot kontaktne tocke EZD
za leto 2019, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva za kulturo predioZi Izvajalski agenciji Evropske
komisije.

Vir: ministrstvo za kulturo 25.000 EUR in evropska sredstva 25.000 EUR.

3.5. EPALE ~ elektronska platforma za izobrazevanje odraslih

Nacionalna podporna sluzba EPALE Slovenija skrbi za koordinacijo slovenske jezikovne razli¢ice platforme ter
njeno promocijo med domacimi strokovnjaki s podrocja izobrazevanja odraslih. ZdruZzujemo najrazli¢nejse
deleinike tako s podrodja splosnega kot tudi poklicnega izobraZevanja odraslih, nas cilj je, da skusamo s
promocijo zajeti ¢im SirSo skupnost izobraZevalcev odraslih, ki v Sloveniji posredno ali neposredno delujejo na
tem podrodju.

Naloge Nacionalne podporne sluibe EPALE Slovenija opredeljuje Delovni program za leto 2019/2020, ki ga
Center s soglasjem Ministrstva sklene z lzvr$no agencijo Evropske komisije.

Vir: PP 578010 lzobraZevanje brezposelnih 23.000 EUR in evropska sredstva 100.680 EUR.

3.6. Finanéni mehanizem Evropskega gospodarskega prostora 2014-2021 in Norveski finanéni
mehanizem 2014-2021 (EGP in NO), Shema za mobilnost in mala partnerstva

Center je bil v letu 2018 imenovan za izvajalca Sheme za mobilnost in mala partnerstva, ki se bo izvajala v
okviru programa EGP in NO na podrocju »krepitve ¢loveskih virov«. V okviru programa bo visina sofinanciranja
projektov z donacijskimi sredstvi znasala do 85 %. Obvezno 15-odstotno sofinanciranje projektov bo
zagotovljeno s strani MIZS. Center bo za izvedbo sheme pridobil 1,5 milijona EUR. V letu 2019 pri¢akujemo
dokonéno potrditev dokumenta Concept Note, ki je vsebinska podiaga izvajanja aktivnosti s kazalniki. Sledi
priprava programa izvajanja aktivnosti. Prvi razpisni rok za kon¢ne uporabnike naj bi bil objavljen konec leta
2019.

Vir: Sporazum za izvajanje programa s SVRK.

3.7. Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije

V okviru prednostnih nalog s podro¢ja internacionalizacije visokega Solstva se bodo v 2019 izvajale predvsem
naloge, namenjene krepitvi usposobljenosti visokosolskih institucij ter visoko3olskih uciteljev in osebja za
sodelovanje v mednarodnem prostoru. V ta namen bo organiziranih vec delavnic za visokoSolsko osebje, ki jih
bodo izvajali mednarodni strokovnjaki s teh podrodij, s katerimi bomo podpirali internacionalizacijo visokega
Solstva ter sistemati¢no vkljucevanje medkulturne dimenzije.

Vir: PP 160170 Internacionalizacija izobraZevanja 15.000 EUR.

3.8. Study in Slovenia

iniciativa Study in Slovenia bo v letu 2019 nadaljevala aktivnosti, skladne s Strategijo internacionalizacije
slovenskega visokega Solstva z namenom ohranjanja prisotnosti na Zahodnem Balkanu in sodelovanja s
pobudo Study in Europe, po drugi strani pa bo vstopala na nove trge, fizi¢no oz. spletno. S tem povezano bomo
skupaj z univerzami se naprej prisotni na sejmih VS v regiji Zahodnega Balkana, pri éemer bomo krepili svojo
prisotnost v virtualni obliki. Tudi v prihodnje bomo izvajali promocijske novosti, ki smo jih uvedli v letu 2018 in
so se izkazale za uspesne: predstavitve na FB v Zivo — za drZave Zahodnega Balkana, predvsem pred sejmi, ki
potekajo v regiji.
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Na FB bomo $e naprej predstavljali Study in Europe. Nadrtujemo prisotnost na virtualnem sejmu Study in
Europe za Ekvador/Peru, saj se je virtualni sejem za Indijo letos izkazal za aktivnost, ki jo lahko izvedemo; ne
zahteva prevec virov, tako ¢loveskih kot finanénih. V letu 2019 nacrtuje Study in Europe izvedbo vec sejmov
po svetu in tako bi se udelefili spomladanskega v Ukrajini; razlog je pobuda rektorske konference kot izrazen
interes gospodarstva za sodelovanje s to driavo. Dejstvo, da imamo v tej drZavi veleposlanistvo, dodatno
osmislja nas izbor promocije Studija v Sloveniji za ukrajinske kandidate.

Vir: PP 160170 Internacionalizacija izobraZevanja 15.000 EUR.

3.9. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenja inovativhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda v obdobju 2018-2022

Center je kot konzorcijski partner vklju¢en v projekt ESS z naslovom Krepitev kompetenc strokovnih delavcev
na podrodju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju 2018-2022, ki ga vodi Zavod RS
za Solstvo. Namen projekta je oblikovanje celovitega, modularno zasnovanega programa usposabljanja
strokovnih delavcev z nadgradnjo in vklju¢evanjem dosedanjih dobrih praks, oblik dela, strokovnih resitev in
e-podprtega uénega okolja ter rezultati dosedanjih mednarodnih in nacionalnih projektov v programe
usposabljanja. V okviru projekta za deleinike s podrocja vzgoje in izobraZevanja izvajamo razlicna
izobraZevanja in usposabljanja na podrocju medkulturnih kompetenc, internacionalizacije sole, projektnega
vadenja in merjenja ucinkov.

Vir: Sporazum za izvajanje projekta ZRS5 8.500 EUR za leto 2019.

3.10. Konference, analize in $tudije s podroc¢ja internacionalizacije visokega Solstva

V okviru teh nalog bo Center v 2019 sodeloval na konferencah, v mednarodnih mreZah, analizah in Studijah,
vezanih na internacionalizacijo visokega S$olstva, kot so mednarodna konferenca na temo druibene
odgovornosti visokega $olstva, analiza podatkov iz mednarodne raziskave o akademskem poklicu (APIKS),
analiza prednostnih podrodij St VS v prednostnih driavah/regijah opredeljenih v strategiji internacionalizacije
VS, posvet na temo financiranja visokega $olstva in mednarodnega svetovanja — Peer Counselling in druge.
Vir: PP 160170 Internacionalizacija izobrazevanja 30.000 EUR.

3.11. Sodelovanje pri pripravah na Predsedovanje Slovenije Svetu EU 2021

V okviru teh nalog bo Center v 2019 aktivno sodeloval v delovnih koordinacijskih telesih ministrstva ter pri
pripravi gradiv, vezanih na pripravo Slovenije na Predsedovanje Svetu EU v letu 2021.

Vir: PP 716710 Mednarodna dejavnost 1.000 EUR.

3.12. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov

na meddrzavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter tecaji/Sole slovenskega jezika
Stipendiranje in strokovno izpopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) in jezikovne
Sole/tedaji slovenskega jezika so naloge, ki izhajajo iz izpolnjevanja obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega
sporazuma med Italijo in takratno SFRJ ter drugih obveznosti iz naslova bilateralnih sporazumov na tem
podro¢ju. Dodatne zakonske podlage za izvajanje naloge Stipendiranja izhajajo iz sporazumov in dogovorov na
meddriavni ravni in sklepov ministrstva na podlagi resolucij na nacionalni ravni.

Center na podlagi podpisanega skiepa MIZS o izboru in dodelitvi étipendij in $tipendistov izvede $tipendiranje

dijakov in strokovnega izpopolnjevanja za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) ter drugih zamejcev

in tujcev na podlagi bilateralnih dogovorov in jezikovne $ole/tecaji slovenskega jezika:

— izvajanje Stipendiranja in namestitve (Osimski sporazum - bilateralno dogovorjeno strokovno
izpopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije, srednjesolci, viSjesolci, kandidati iz zamejstva in potomci
Slovencev tekom rednega $olanja oziroma $tudija v Sloveniji in krajsih izmenjav),
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— tedajifsole slovenskega jezika: kritje stroskov udeleZbe dijakom, Studentom in pedagoskim delavcem

(kandidati iz zamejstva in potomci Slovencev po svetu).

Tabela 12: Plan aktivnosti za leto 2019 — stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov

in dogovorov

Opis Plan 2019 Plan v EUR 2019
stevilo dodeljenih stipendij po Osimskem sporazumu, v mesecih 72 (8 x 9 mesecev) 9.000,00
stroski mentorstva za Osimo Stipendiste 72 (8 x 9 mesecev) 2.880,00
stevilo Stipendij za srednjesolsko izobraZevanje zamejcev, v mesecih 120 (12 x 10 16.640,00
mesecev)

Stevilo placanih stanarin za srednjesolske zamejce, v mesecih 40 (4 x 10 mesecev) 9.200,00
$tevilo stipendij za krajse izmenjave srednjesolskih zamejcev, v mesecih 8 (8 x 1 mesec) 1.000,00
stevilo stipendij za visjeSolske Stipendije, v mesecih 27 (3 x 9 mesecev) 3.780,00
Stevilo placanih stanarin za visjesolske zamejce, v mesecih 27 (3 x 9 mesecev) 2.700,00
Stevilo financiranih jezikovnih 30l slovenskega jezika za tujce (Zimska, | 4 15.800,00
Spomladanska, Poletna in Jesenska $ola slovenskega jezika)

Stevilo financiranih izobraZevalnih seminarjev za stipendiste po Osimu 1 6.000,00
Skupaj 67.000,00

Znesek je v primerjavi s preteklim letom visji za 10.000 EUR, ki so namenjeni placilu namestitve za ocenjeno 5
dijakov. Center za to aktivhost opravlja zgolj tehnicno administrativho podporo, zato te naloge niso del
njegovih strateskih ciljev.

Vir: PP 716710 Mednarodna dejavnost 67.000 EUR.

3.13. Eurydice baza podatkov
Center nudi tehni¢no podporo in pomoc za izvajanje nalog enote Eurydice, in sicer:

— organizacija postopkov prevajanja, recenzije, lektoriranja in tiskanja Eurydice publikacij v skladu s
potrebami Eurydice enote na MIZS,

~ nakup letalskih kart in organizacija ter kritje stroskov poti za sodelovanje predstavnikov Eurydice enote
na delovnih sredanjih Eurydice omreZja, domacih in mednarodnih konferencah ter strokovnih
srecanjih,

— organizacija in pladilo s tem povezanih stroskov za dogodke Eurydice v skladu z narocilom s strani
Eurydice enote na MIZS,

- organizacija in placilo s tem povezanih stroskov za pripravo nacionalnih prispevkov in pripomb na
pripravljena besedila za nalrtovane Studije in porocila omreZja Eurydice ter priprava vsebin za
nacionalni opis izobraZevalnega sistema,

-~ organizacijain placilo s tem povezanih stroskov za pripravo strokovnih besedil za spletno stranin druge
izdelke Eurydice,

— nakup promocijskega in pisarniskega gradiva ter opreme za delovanje Eurydice enote,

— druge naloge po narocilu Eurydice enote na MIZS.

Tabela 13: Plan Eurydice za leto 2019

Publikacija naslov Naloga (oblikovanje, prelom, prevod, tisk, ) Casovni okvir
izvedbe
povzetek studije | Povzetek studije Integration of Migrants prevajanje, lektoriranje, terminoloska | april
recenzija, prelom
povzetek studije | Povzetek studije Key Data on ECEC prevajanje, lektoriranje, terminoloska maj
recenzija, prelom
povzetek studije | Povzetek Studije Digital Education prevajanje, lektoriranje, terminoloska september
recenzija, prelom
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porocilo Comparative Overview on Instruction Time | prevajanje, lektoriranje, terminoloska oktober
in Full-time Compulsory Education in Europe | recenzija, prelom
-2018/19

promaocijski Sistem vzgoje in izobraZevanja v RS — po | prevod, lektoriranje, terminoloska recenzija, | september
letak posameznih ravneh izobraZevanja prelom, tiskanje
nacionalni opisi Description of national education systems posodobitev 10 ¢élankov, prevod, lektoriranje | december
izobrazevalnega
sistema

Dogodek $t. dogodkov $t. udelezencev Casovni okvir

Realizacija Plan Indeks plan Realizacija Plan Indeks plan
2018 2019 19/real. 18 2018 2019 19/real. 18

promocijske aktivnosti, 7 7 100 400 400 100 tekom leta
dogodki

iani i 100 69
usposaRIJanja, delavnice v 7 7 13 9 tekom leta
Sloveniji

— - o
us.rl)o.sabljanja, delavnice v 3 3 100 3 3 100 tekom leta
tujini
sodelovanje nha srecanjih 100 maj,

. ! y 3 3 6 6 100 september,
Eurydice
november

Center opravlja za to aktivnost zgolj tehni¢no administrativno podporo, zato te naloge niso del njegovih
strateskih ciljev.

Vir: PP 180076 EURYDICE baza podatkov — tuja donacija 12.592 EUR in 849710 Eurydice baza
podatkov 31.610 EUR.

3.14. Projekt Pocitnice za palestinske otroke

Center bo z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port sodeloval pri organizaciji enotedenskih po€itnic —
nogometnega kampa — za palestinske otroke v Sloveniji. Projekt je potekal Ze v lanskem letu in se izkazal kot
zelo potreben in uspesen, saj vkljutuje otroke, ki Zivijo na Zahodnem bregu v tezkih razmerah in jim tovrstna
izkugnja veliko pomeni. Omogodanje otrokom iz socialno deprivilegiranih okolij, da se udelezujejo razlicnih
$portno-izobraZevalnih aktivnosti, je del SirSe vizije Ministrstva pri spodbujanju odgovorne druZbe znanja in
krepitvi vrednot medkulturnega razumevanja, dialoga in strpnosti. Center se pridruZuje tej viziji, zato bo
sodeloval pri pripravi in izvedbi programa za otroke ter poskrbel za letalski in lokalni prevoz ter nastanitev
otrok s spremljevalci na Debelem rti¢u v Mladinskem zdraviliscu in letovis¢u Rdecega KriZa Slovenije. Otroci
bodo imeli $tevilne $portne, izobraZevaine in terapevtske aktivnosti, prilagojene njihovi starosti, kulturi in
drugim potrebam. Nekatere aktivnosti bodo vklju¢evale lokalno prebivalstvo, predvsem otroke iz okoliskih 3ol,
kar bo koristna medkulturna izku3nja tako za otroke iz Palestine kot otroke iz Slovenije.

Vir: PP 716710 Mednarodna dejavnost 30.000 EUR.
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FINANCNI IN KADROVSKI NACRTA JAVNEGA ZAVODA:
CMEPIUS

ZA LETO 2019

Finanéni in kadrovski nacrt sestavljajo naslednje preglednice:

Obr.1_FN OBRN: Nacrt prihodkov in odhodkov po obrac¢unskem nacelu za leto 2019

Obr.2_FN DT: Nacrt prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarmem toku za leto 2019
Obr.3_INV: Nacrt investicijskih vlaganj za obdobje 2019-2021 - prikaz po denamem toku

Obr.4_KN: Kadrovski nacrt za leto 2019 - s prikazom strukture delovnih mest in virov financiranja po Uredbi
Obr.4A_KN: Kadrovski nacrt za leto 2019 - obrazec po Uredbi

Obr.5_Naloge: Prikaz osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih v letu 2019 naroéa in financira MIZS

Datum 11 4 2019

dgovorna oseba zavoda

Prediog FN in KN 12_2019_(MEPIUS-nova_izh.xisx/Naslownica 1/15
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