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.  UVODNI DEL

1. Kratka informacija o Centru

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS* z dne 1. 10. 2003. Evropska komisija izvrSuje evropski
proraun posredno preko nacionalnih agencij v skladu s ¢lenom 58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe §t. 966/2012
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splo3ni proracun
Unije, in 38. ¢lenom delegirane uredbe komisije (EU) $t. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe
Uredbe (EU, Euratom) §t. 966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. ¢lenu Uredbe (EU) $t. 1288/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa ,Erasmus+“, program Unije za
izobraZzevanje, usposabljanje, mladino in Sport.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra 3e:

— Sklep 3t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podroéju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta’,

—  Vodnik za Nacionalne agencije Erasmus+, (dokument: JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013, Erasmus+NA-
DIR-2016-013- 2017 Erasmus+Guide for NAs_Version 1_20170214),

— Guide for Applicants (3t. LLP/27/2006, JOINT/NA/DIR/2013/106, Version 2 (2017): 20/01/2017), v
nadaljevanju: Vodnik za prijavitelje,

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking (former ERA-MORE) in
Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal (former Researcher's Mobility
Portal). -

Namen in osnovna dejavnost Centra

Drzave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) so s Sklepom Evropskega parlamenta (v nadaljevanju: EP)
dolocile pogoje za sodelovanje v programih EU (trenutno v obliki programa Erasmus+). Na tej podlagi je
Evropska komisija (v nadaljevanju EK) sprejela Sklep o odgovornostih drzav Clanic, Komisije in nacionalnih
agencij pri implementaciji programa Erasmus+ 2014-2020, ki je za vse sodelujole zavezujo€. Slovenija je v ta
namen imenovala Center za Nacionalno agencijo programa za podrocja izobraZevanja, usposabljanja in $porta
in mu poleg te javne sluzbe poverila e druge programe, ki podpirajo mednarodno mobilnost na podrodju
izobraZevanja in usposabljanja.

Center je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju
ter opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za izvajanje programov Evropskih skupnosti za
izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje studijske mobilnosti.

Center izvaja dejavnosti javne sluzbe po obsegu in vsebini, dolo¢eni s Sklepom o ustanovitvi ter predpisi EU
(vse navedeno v: Kratka informacija o Centru), ki so zdruZene v naslednje sklope:

Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program Erasmus+),
— programi mednarodne mobilnosti in Stipendiranja.

Projektna dejavnost:
— projekti EU,
—  projekti ministrstev in

1§t 602-07/2002-1 z dne 17. oktobra 2002, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 91/02, in $t. 01403-159/2006/5 z dne 28.
septembra 2006, objavljen v Uradnem listu RS, $t. 103/06.
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— podporne aktivnosti.

Trzna dejavnost:
— organizacija konferenc in seminarjev.

2. Poslanstvo in vizija Centra

Poslanstvo
Z mednarodnim sodelovanjem spodbujamo, razvijamo in povezujemo znanje, ljudi in izkusnje v
izobraZzevalnem prostoru.

Vizija

Postati prepoznavna, povezovalna institucija v nacionalnem in 3irSem prostoru na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja v izobraZevanju ter pomemben partner pri ustvarjanju kakovostnega, v svet odprtega slovenskega
izobraZevanja.

3. Prednostne naloge Centra

Glavne naloge Centra do leta 2020 so izvajanje nalog, ki izhajajo iz javne sluZbe in dodeljenih projektov v skladu
s pravili in vsebinskimi usmeritvami za posamezna leta. Center si je do leta 2020 zastavil 6 klju¢nih ciljev:

CIL 1: Okrepljena mednarodna vkljuéenost in umescenost slovenskih izobraZevalnih institucij.

CIU 2: Trajna ume$&enost rezultatov projektov in u¢inkov mednarodnega sodelovanja v redno delo institucij
s podrodja dviga kakovosti izobraZevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in profesionalnega razvoja
izobraZevalcev.

CIL 3: Razvite kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v mednarodnem prostoru.

CIL 4: Vzpostavljena mreZa z nacionalnimi institucijami in drugimi kljuénimi deleZniki na podrocju
izobrazevanja doma in v tujini.

CIU 5: Vzpostavljena analitiéna in strokovna podpora kakovosti in modernizaciji slovenskega izobraZevalnega
prostora (analize, ugotovitve, priporocila) s podrodja dela Centra.

CIU 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini.

Center je za obdobje 2017-2018 kot svoje prednostne naloge opredelil aktivnosti, ki se osredotocajo predvsem
na krepitev kompetenc uéiteljev in uénega osebja za odli¢nost v uenju in poucevanju na vseh nivojih
izobraZevanja ter podpori in kakovosti sistema izobraZzevanja in usposabljanja.

4, Kratka informacija o dosezenih ciljih v letu 20172

Center je v letu 2017 s ciljnim vodenjem, usmerjenim v krepitev doseganja in prepoznavnosti ucinkov
mednarodnega sodelovanja na slovenski izobraZevalni prostor, institucije in klju¢ne deleznike, naredil velik
premik glede na prejinja leta. Osredoto¢eno smo izvajali aktivnosti, vezane na kvalitativho nadgradnjo nasega
dela, na razvoj medkulturnih kompetenc ter na u¢inke osredotocenih usposabljanj, nadgradnjo komunikacije
s splo3no $irso javnostjo ter strokovne prispevke na temo internacionalizacije.

Glede izvajanja programa Erasmus+ ostaja eden primarnih ciljev ve€anje obsega in kakovosti sodelovanja v
programu in s tem 100 % razdelitev, s strani Evropske komisije, dodeljenih sredstev ter vsaj 95 % absorpcijo

2Ved v Poslovnem in finanénem poro¢ilu za leto 2017



Finan¢ni naért javnega zavoda CMEPIUS za leto 2018

pogodbeno vezanih sredstev. Primarno smo se pri promociji osredotodili na organizacije, ki v evropskih
programih $e niso sodelovale (ne glede na podrocje izobraZevanja), poleg tega pa na dvig kakovosti projektnih
predlogov (tako projektov mobilnosti kot tudi projektov sodelovanja in razvojnih projektov). Posebej smo se
usmerili na identifikacijo in merjenje ucinkov projektov (delavnice in nadgradnja orodja Matrika ucinek+),
strokovni razvoj (neposredno in posredno preko mednarodnega projektnega sodelovanja) in medkulturne
kompetence (delavnice in neposredna podpora uporabnikom). Z osredotocenostjo na kakovost in u¢inkovitost
projektov ter s podporo trajnosti projektnih rezultatov Zelimo Se povedati doprinos nasih aktivnosti h kakovosti
slovenskega izobraZevalnega sistema.

Interes za sodelovanje v programu Erasmus+ je konstantno visok, kar je tudi v letu 2017 omogocdilo razdelitev
vseh razpoloZljivih sredstev. Pozitivni u¢inki aktivnosti za dvig kakovosti projektov so bili zaznani v rahlem dvigu
ocen izbranih projektnih predlogov. Uspesnost podpore na podro¢ju merjenja u€inkov je trenutno vidna v zelo
visoki pozitivni oceni same podpore (pozitivne povratne informacije udelezencev delavnic), dejansko pa bo
rezultate teh aktivnosti mogoce zaznati tekom leta 2018, ko se bodo zakljuevali projekti, ki so bili podore
delezni. Vsa podpora pogodbenikom v okviru programa Erasmus+, ki jo Center nudi tekom celotnega
projektnega cilja, se izkazuje tudi v visoki porabi dodeljenih in pogodbeno vezanih sredstev (94,9 %).

V letu 2017 je Center organiziral, v okviru programa Erasmus+ in drugih programov in pobud, ve¢ kot 100
dogodkov in sicer: 27 delavnic za prijavitelje, 34 seminarjev, 4 informativne sestanke, en DELI dogodek, 5
konferenc, 9 info dogodkov, 17 webinarjev. Sedem dogodkov je Center organiziral v tujini (visokoSolski sejmi
v Sarajevu, Zadru, Zagrebu, na Reki, v Skopju, Beogradu in New Delhiju). Na dogodkih je bilo ve€ kot 4450 oseb,
od tega okoli éetrtina na mednarodnih seminarjih. Od nastetih smo na 97 dogodkov udeleZence (2415 oseb)
anketirali o njihovem zadovoljstvu (z vsebino, organizacijo, izvedbo, itd.). Kot kaZejo povratne informacije s
strani udeleZenih, organizira Center zelo kakovostne dogodke (tako vsebinsko kot organizacijsko), saj je bila za
leto 2017 povprecna ocena organizacije dogodka 4,57 na petstopenjski lestvici. Poleg tega bi 97 % vseh, ki so
se udelezili nasih dogodkov, udelezbo na dogodku priporocilo tudi svojim sodelavcem.

V letu 2017 smo drugo leto zapored ugotavljali celotno klimo v javnem zavodu. V anketi je sodelovalo 83 %
zaposlenih, ki so prejeli povezavo do vprasalnika. Anketa je bila sestavljena iz treh delov: splodno zadovoljstvo,
zadovoljstvo po sklopih in zavzetost zaposlenih (odgovor 1 je pomenil najslabSo oceno oziroma
nezadovoljstvo, odgovor 5 pa najboljso ceno oziroma zadovoljstvo).

Glede splosnega zadovoljstva (z delom, z vodstvom, s sodelavci, z neposredno nadrejenimi, z organizacijo dela,
z delovnimi pogoji in z moZnostjo za izobraZevanje in razvoj) je bila povprena ocena 4,06 (v letu 2016 3,81).
Organizacijsko klimo smo merili s 46 trditvami na 5 podrocjih (delo, vodenje, medsebojni odnosi,
organiziranost in delovni pogoji ter izobraZevanje in razvoj). Povprecna ocena je bila 4,25 (v letu 2016 3,98). V
tretjem sklopu smo ugotavljali zavzetost zaposlenih (po Gallupu). Povpreéna ocena 12 trditev je bila 4,08 (v
letu 2016 3,81).

Rezultati kaZejo, da je Center v 2017 s ciljnim vodenjem in jasnimi pri¢akovanji do zaposlenih, odkrito in
konstruktivho povratno informacijo ter z informiranjem in ustreznimi aktivnostmi dvignil klimo v organizaciji
in zadovoljstvo zaposlenih v vseh sklopih glede na leto 2016.

Center si je za leto 2017 postavil 6 ciljev, za dosego katerih smo pripravili 79 aktivnosti. Aktivnosti so
vkljutevale sodelovanje zaposlenih v vseh sektorjih in, kjer je bilo mogocle, zdruZevale vsa podrodja
izobraZevanja. Trideset aktivnosti (38 %) je bilo preseZenih, 18 (23 %) je bilo v celoti realiziranih, 7 (9 %) delno
in 4 (5 %) nedosezenih; 20 (25 %) aktivnosti pa ima dolo¢ene dvoletne kazalnike in bomo o doseganju le-teh
lahko dokonéno porocali v letu 2018.
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5. Kratka informacija o financiranju centra za leto 2017 glede na vire financiranja

Center je za svoje delovanje v letu 2017 prejel sredstva iz naslednjih virov:
— drzavnega proracuna (MIZS, MK, ZRSS in SVRK),

— evropskega proracuna (EK, lzvrina agencija - |A in drugi projekti v koordinaciji drugih nacionalnih

agencij).

Skupaj je Center iz drzavnega proracuna do 31. 12. 2017 prejel 1.267.834 EUR.

Tabela 1: Pregled vseh prejetih sredstev iz driavnega proratuna 2017 (po denarnem toku)

ot ind real
Plan 2017 Realizacija 2017 17/plan 17
Skupaj iz driavnega proracuna po denarnem toku 1.229.954 1.267.834 103,1
prejeto iz MIZ§ 1.162.954 1.159.273 99,7
prejeto iz SVRK (NG in EGS) 42.000 42.786 101,9
prejeto iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0
prejeto iz ESS__ZRSS 0 40.775

V Tabeli 1 je sestevek sredstev, prejetih iz drZavnega proracuna, prikazanih v Tabeli 2 in Tabeli 3.

Razlaga indeksov skupnih sredstev, prejetih iz drzavnega proracuna:
— sredstva ESS - Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018 niso bila planirana, saj je Center sporazum kot

partner z ZRSS podpisal med letom.

Center je do 31. 12. 2017 prejel 1.863.945 EUR prihodkov (prikazano v lzkazu prihodkov in odhodkov po

denarnem toku):

Tabela 2: Sredstva za dejavnost in projekte, prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov 2017

toku

Plan 2017 Realizacija 2017 17"/‘:;?'17
Sredstva, prejeta iz driavnega prorauna 833.468 873.136 104,8
prejeto iz MIZS 766.468 764.575 99,8
prejeto iz SVRK (NO in EGS) 42.000 42.786 101,9
prejeto iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0
prejeto iz ESS__ZRSS 40.775
iz evropskih sredstev 1.000.584 957.622 95,7
iz naslova prodaje blaga in storitev 0 31.216
drugi viri 0 1.971
Skupaj prejemki v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem 1.834.052 1.863.945 1016

ObrazloZitev indeksov:

— sredstva iz evropskih virov so realizirana za 4,3 % niZje kot planirano. Do razlike pride zaradi ve¢letnih
sporazumov in zakljuevanja projektov, kjer so nakazila po koncnih porodilih prilagojena skupnim

upravi¢enim stroSkom,

— sredstva ESS - Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018 niso bila planirana, saj je Center sporazum kot

partner z ZRSS podpisal med letom,

— sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev (trZzna dejavnost) niso bila planirana, vendar je Center en

dogodek kljub temu izvedel in zaradi obseZnosti udelezbo zaracunal,

— drugi viri niso bili planirani in predstavljajo odSkodnine za odpovedi letalskih vozovnic ter povracila

zaradi neudelezbe na delavnicah.
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Center je iz drZavnega proracuna prejel tudi sredstva za Stipendiranje in mednarodne projekte, ki niso
prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov:

Tabela 3: Sredstva iz driavnega proracuna za $tipendiranje in donacije 2017 (po denarnem toku)
Sredstva za stipendiranje in donacije Plan 2017 Realizacija 2017 1;7::':‘317
prejeto iz MIZS 396.486 394.698 99,5
iz evropskih sredstev programa E+ 16.280.000 16.049.203 98,6
Skupaj 16.676.486 16.443.901 98,6
Celotni odhodki Centra so do 31. 12. 2017 po denarnem toku zna3ali 1.796.013 EUR in sicer:
Tabela 4: Pregled odhodkov Centra, prikazanih v izkazu prihodkov in odhodkov 2017 (po denarnem toku)
Plan 2017 Realizacija 2017 1;'/‘:;‘;3'17
= za place, prispevke in davke ter KAD 838.676 833.871 99,4
- za druge osebne prejemke 76.607 80.892 105,6
- za izdatke za blago in storitve 448.590 456.445 101,8
- za druge operativne odhodke 427.679 393.665 92,0
- za investicijske odhodke 42,500 31.140 73,3
1.834.052 1.796.013 97,9

Obrazlozitev indeksov glede na plan:

indeks 105,6 drugi osebni prejemki, so visji zaradi viSjega zneska za prevoza in vijega regresa ter visjega

KAD,

indeks 92,0 drugi operativni odhodki so niZji zaradi racionalne porabe sredstev,
indeks 73,3 investicijski odhodki, je nizji zaradi nakupa opreme po bolj ugodnih cenah.

Podrobnejsa pojasnila so v Poslovnem in finanéne porocilu za leto 2017.

6. Temeljne naloge, ki jih bo center opravljal kot javno sluzbo v letu 2018

Center bo v letu 2018 kot svoje temeljne naloge opravljanja javne sluzbe izvajal dejavnost nacionalne agencije
programa EU Erasmus+ (razen za podrocje mladine), dogovorjene ter sprejete med MIZS kot koordinativnim
ministrstvom in EK, javno sluZbo tehni¢no-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (3tipendistov)
in visoko3olskih uéiteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti ter
Stipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS).

7. Navedbe projektov, ki jih bo Center v letu 2018 opravljal kot naloge

Center bo v letu 2018, poleg nalog redne dejavnosti, opravljal tudi naslednje projektne naloge, financirane s

strani Evropske komisije, Izvréne agencije, MiZS, SVRK in MK:

— eTwinning (1A, MIZS),

— EPALE (1A, MIZS),

— EHEA (1A, MIZS),

—  Eurydice (1A, MIZS),

— nacionalna skupina ECVET ekspertov (EK, MIZS),

—  EURAXESS (MIZS),

— sti¢na tocka programa Evropa za drzavljane (MK, IA),

— partner v projektu ESS - Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018 (ZRSS),
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——

— dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter evalvacije ucinkov programa Erasmus+,
— promocija slovenskega visoko3olskega prostora v svetu (Study in Slovenia).

8. Naért sluzbenih potovanj v tujino, ki jih bo Center opravil v letu 2018

Zaradi narave dela Centra, katerega vedina nalog je vezana na izvajanje programov Evropskih skupnosti, so
sluzbene poti in formalni ter neformalni sestanki v tujini sestavni del rednega opravljanja nalog. Stro3ki
sluzbenih poti v tujino se krijejo iz sredstev posameznih projektov in programov. UsluZbenci Centra se bodo v

letu 2018 predvidoma udeleZili naslednjih sestankov, konferenc ter dogodkov v drugih drZavah:

Tabela 5: Seznam predvidenih delovnih sestankov v tujini v letu 2018

Predvideno
Redna dejavnost Kraj Stevilo potiv
letu 2018

Redni delovni sestanki programa Erasmus+ {splosno) Bruselj 5
Redni delovni sestanki programa Erasmus+ {visoko $olstvo) Bruselj/predsedujofa drzava EU 5
Redni delovni sestanki programa Erasmus+ (P1U) Bruselj 4
Redni delovni sestanki Erasmus+ {(odrasli) Bruselj 2
Redni delovni sestanki direktorjev nacionalnih agencij Bruselj/predsedujoca drzava EU 7
Redni delovni sestanki finan¢nikov nacionalnih agencij programa .

Bruselj 5
Erasmus+
Redni delovni sestanki IT Bruselj 2
Redni delovni sestanki promocija Bruselj 2
Neformalni sestanki direktorjev NA oz. po programih in aktivnostih predsedujoca ali druge drzave EU 2
Udelezba na konferencah programa in aktivnosti razlicne drzave 8
Udelezba na visoko3olskih sejmih I)/I%Jke_donua, BiH, Hrvaska, Indija, 6

Svica idr.
CEEPUS srecanja Dunaj ali druge sodelujote drzave 2
SKUPAJ ocenjeno $t. poti 50

Predvideno
Projekti Kraj Stevilo poti v letu
2018

Redni delovni sestanki eTwinning Bruselj 6
Sestanki eTwinning (pedagoske delavnice, konference) drzave EU 6
EURAXESS sestanki Bruselj, sodelujoée drzave 2
Slovenski Stipendijski sklad EGP in NO EGP in druge drZave 4
ECVET sestanki razlicne drzave EU 2
EHEA sestanki razliCne drzave EU 3
EPALE sestanki razlicne drzave EU 3
EZD sestanki razlicne drzave EU 3
SKUPAJ ocenjeno 3t. poti 29

Sluzbenih poti se udeleZujejo zaposleni na Centru glede na njihove redne naloge in zadolZitve.

9. Pregled ¢loveskih virov, skrb za zaposlene, naért zaposlovanja in naért izobraZevanja za leto

2018

Za zagotavljanje kakovostnega izvajanja rednih, programskih in projektnih nalog Center aZurno prilagaja
kadrovsko strukturo. Naért predvidene kadrovske strukture v letu 2018 je predstavljen v kadrovskem nacrtu,
ki je del Priloge B: ObrazloZitev finanénega nacrta za leto 2018.

1zobrazevanja

V letu 2018 bomo na Centru v skladu z odobrenimi programi dela Nacionalne agencije programa Erasmus+ in
drugih pobud in projektov sofinancirali izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih:

o projektno vodenje,

skupno usposabljanje s ciljem dviga kakovosti dela pri izvajanju nalog:
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o ocenjevanje projektov,
o spremljava kljuénih vsebinskih dokumentov programov EU s podrodja izobraZevanja in
usposabljanja,
o tecaji racunalniskega in/ali statisticnega opismenjevanja,
—~ usposabljanja za ustrezno poslovanje Centra (javna narocanja, kadrovske zadeve, poslovno vodenje,
projektno vodenje, arhiviranje, ...),
— usposabljanje za revizijo in notranje kontrole,
— usposabljanje za finan¢no poslovanje,
— delavnice za vse zaposlene za obvladovanje stresa, spodbujanje timskega dela in medsebojnega
sodelovanja,
— izobraZevanje vodij na podro¢ju mehkih ves¢in (komuniciranje, razreSevanje konfliktov,...).

Skrb za zaposlene

V letu 2018 bomo na Centru, v okviru razvoja kadrov, pripravili kompetenéni model. Nadaljevali bomo z
izvajanjem strukturiranih letnih razgovorov, vzpostavljenih v letu 2017, z jasnim opredeljevanjem ciljev in
pri¢akovanj na delovnih mestih. S tem, skupaj z individualnimi kariernimi naérti, bomo poudarili celovit
prispevek javnih usluzbencev k delu, sodelovanje javnih usluZbencev pri nadrtovanju in izvedbi dela ter
spodbujali inovativnosti in motiviranje zaposlenih.

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu, ki je obvezna za vse delodajalce v skladu z Zakonom o varstvu
in zdravju pri delu, bomo javne usluZbence $e naprej spodbujali k zdravemu naédinu Zivljenja z aktivnostmi,
usmerjenimi v osve$¢anje zaposlenih o zdravem nacinu Zivljenja, zdravi prehrani, nacinih zmanjSevanja stresa
in drugimi aktivnostmi, namenjenimi ohranjanju in spodbujanju zdravega Zivljenjskega sloga.

V letu 2018 se iztece obdobje uporabe osnovnega certifikata DruZini prijazna organizacija. V triletnem obdobju
smo implementirali vse zastavljene ukrepe, tako da pri¢akujemo pozitivho revizorsko mnenje in pridobitev
polnega certifikata. Ker v certifikatu in ukrepih vidimo dodano vrednost za nade zaposlene in motivacijski
ucinek, bomo z izbiro vsaj treh novih ukrepov poskusali ohraniti polni certifikat tudi v prihodnje.

Il. FINANCNI NACRT ZA LETO 2018

SPLOSNI DEL

1. Uvod

V finanénem nacrtu so opredeljena sredstva drzavnega proracuna, evropskega proracuna, trzne dejavnosti in
drugih virov ter odhodkov zavoda. Predlog finanénega naérta za leto 2018 temelji na realizaciji 2017 in
dogovorjenih programih in projektih za leto 2018. Pripravljen je na podlagi izhodis¢, ki veljajo za drZavni
proratun za leto 2018, upos$tevano predpisano ekonomsko klasifikacijo javnih finanénih prihodkov in
odhodkov ter makroekonomskih izhodis¢ih za leto 2018. Upostevana so izhodis¢a, ki jih je za Center
posredovalo MIZS z dopisom dne 16. 2. 20183,

Pri pripravi finan¢nega nadérta smo izhajali iz nalog, opredeljenih v:

— programu dela Nacionalne agencije programa Erasmus+ za leto 2018,

— sklenjenih sporazumih z Evropsko komisijo za izvajanje decentraliziranih akcij programa Erasmus+ st.
2014-0056, 2015-0111, 2016-0046 in 2017-2043,

— sklenjenih sporazumih z EK, 1A, MK in ZRSS za izvajanje dogovorjenih projektov,

3 §t. dopisa 410-60/2017/16
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— e e e e ee—————— _ e R ——

—~ dogovorih za izvedbo aktivnosti in projektov s strani pristojnih sluzb na MIZS.

Cilji in kazalci dejavnosti so navedeni v nadaljevanju (obrazloZitev del in nalog), ki je sestavni del tega
dokumenta.

2. Predpisi oziroma pravne podlage za pripravo financnih dokumentov

Nacrt smo pripravili ob upostevanju zakonskih podlag in vseh pripadajocih podzakonskih aktov in uredb, z

vsemi spremembami, ki urejajo pripravo in sestavo finan¢nih dokumentov*:

— Navodilo o pripravi finan¢nih nadrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov,

— Zakon o zavodih,

— Zakon o javnih financah,

— Zakon o izvréevanju proralunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819),

— Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov prorauna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019,

—  Pravilnik o postopkih za izvr8evanje proracuna RS,

—  Zakon o raunovodstvu.

Predpisi, ki dolo¢ajo osnove za visino place in delovno uspe3nost zaposlenih:

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju,

— Zakon za uravnoteZenje javnih financ,

— Kolektivna pogodba za javni sektor,

— Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

— Zakon o interventnih ukrepih,

— Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obradun in izplacilo plag v javnem sektoriju,
— Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju,

— Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede,

— Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,

— Uredba o kriterijih za dolo¢itev viSine poloZajnega dodatka za javne usluzbence,

— Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéna razreda l in J,
— Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter delovnem ¢asu Centra,
— drugi predpisi, ki urejajo to podrocje,

z vsemi spremembami.

3. Ekonomska izhodis¢a za pripravo finan¢nega nacrta

Predlog finanénega proracuna za leto 2018 je pripravljen na podlagi izhodid¢, ki veljajo za drZavni proracun

2018, upostevano predpisano ekonomsko klasifikacijo javnih finanénih prihodkov in odhodkov ter

makroekonomskih izhodi$¢ za leto 2018. Pri naértovanju visine prihodkov in odhodkov za leto 2018 so bila

upostevana naslednja izhodisca:

— veljavnost plaéne lestvice: upostevana je vrednost plac¢nih razredov iz placne lestvice po prilogi 1 ZSPIS
uveljavljene 1. 6. 2012, ki velja od 1. 9. 2016 dalje in velja za celo leto 2018,

— osnovne plade so naértovane v skladu s Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektoriju,

— redna delovna uspesnost zaposlenih v visini 2 odstotka sredstev na osnovne place ni nacrtovana,

— premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KAD) so v visini 100 % usklajenih vrednosti
premijskih razredov, veljavnih na dan 1. 1. 2018,

— prispevki iz bruto pla¢ so naértovani v visini 16,1 odstotka,

4Spletna stran: http://www.pisrs.si/Pis.web/ in
http://www.mju.gov.si/si/zakonodaja in dokumenti/veliavni predpisi/placni_sistem v_javnem sektorju/
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4,

regres za letni dopust je naértovan v viSini minimalne place, to je 842,79 EUR na zaposlenega,

povratila stroskov in drugi prejemki iz delovnega razmerja (strodki prevoza na delo in z dela, regres za
prehrano, jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi, povracila stroskov na sluZbeni poti, dnevnice,
kilometrina za uporabo lastnega vozila v sluZzbene namene) so v letu 2018 planirani skladno z dolo¢bami
Kolektivne pogodbo za negospodarske dejavnosti,

dodatek za delovno dobo in drugi prejemki, povezani z delom, so obracunani v skladu s predpisi,

glede na kadrovski nacrt je dovoljeno $tevilo zaposlenih, ki se financira iz drzavnega proraluna: 16.

Pregled vseh virov financiranja

Center bo ocenjeno iz dravnega proracuna do 31. 12. 2018 prejel skupaj 1.230.957 EUR.

Tabela 6: Vsi prejemki iz driavnega proracuna po denarnem toku v letu 2018 v EUR

Realizacija 2017 Plan 2018 ;;;’re‘;'f;
Skupaj iz driavnega proracuna po denarnem toku 1.267.834 1.230.957 97,1
prejeto iz MIzs 1.159.273 1.185.457 102,3
prejeto iz SVRK (NO in EGS) 42.786 0 0,0
prejeto iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0
prejeto iz ESS__ZRSS 40.775 20.500 50,3

V tabeli 6 je sestevek sredstev, prejetih iz drZavnega proracuna, prikazanih v Tabeli 7 in Tabeli 8.

ObrazloZitev indeksov za posamezne vrste sredstev je v nadaljevanju pod Tabelo 7 in pod Tabelo 8.

Center bo do 31. 12. 2018 prejel po denarnem toku skupaj ocenjeno 1.948.254 EUR prihodkov, ki so prikazani

v Izkazu prihodkov in odhodkov.

Tabela 7: Sredstva, prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku, v letu 2018 v EUR

Realizacija 2017 Plan 2018 ;;;’repalr :7
Sredstva, prejeta iz dravnega proracuna 873.136 825.681 94,6
iz MIZ5 764.575 780.181 102,0
iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0
prejeto iz SVRK (NO in EGS) 42,786 0 0,0
prejeto iz ESS__ZRSS 40.775 20.500 50,3
iz evropskih sredstev 957.622 1.067.573 1115
iz naslova prodaje blaga in storitev 31.216 55.000 176,2
drugi viri 1.971 0 0,0
fcl:LkJ:aj prejemki v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem 1.863.945 1.948.254 104,5

Razlaga indeksov drugih prejetih sredstev:

— iz SVRK Center ne bo prejel sredstev, ker se je program Slovenski Stipendijski skiad SI04 EGP in NFM

zakljucil v letu 2017,

sredstva ESS - Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podro¢ju vodenja inovativhega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018, bodo niZja za 49,7 odstotka, saj se projekt zakljuci Ze
v septembru 2018,

evropska sredstva bodo vi$ja za 11,5 odstotka zaradi povelanja sredstev za dodatne aktivnosti za
delovanje Nacionalne agencije za Erasmus+,

sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev bodo vi$ja za 76,2 odstotka, ker Center nacrtuje izvedbo dveh
dogodkov, kjer bo udeleZencem zaradunal kotizacijo za pokrivanje stroskov,
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— drugih virov Center ne nacrtuje.

Center bo iz driavnega proracuna prejel tudi sredstva za Stipendiranje, teCaje in mednarodne projekte, ki niso

prikazana v Izkazu prihodkov in odhodkov:

Tabela 8: Sredstva za Stipendiranje in donacije v letu 2018 v EUR

Sredstva za Stipendiranje in donacije Realizacija 2017 Plan 2018 llg;jrezlla :7
iz MIZ§ 394.698 405.276 102,7
iz evropskih sredstev programa E+ 16.049.203 18.334.275 114,2
Skupaj 16.443.901 18.739.551 114,0

Razlaga indeksov:

— sredstva za Stipendiranje bodo vi$ja za 2,7 odstotka zaradi povecanja sredstev za Stipendije po Osimskem
sporazumu in tecaje. Povecanje je posiedica viSjega zanimanja dijakov iz zamejstva za Solanje v Sloveniji,
— prilivi iz sredstev programa Erasmus+ bodo v letu 2018 visji za 14,2 odstotka zaradi vidjih sredstev za

izvajanje programa Erasmus+.

Celotni odhodki Centra naj bi v letu 2018 po denarnem toku zna3ali ocenjeno 1.948.254 EUR:

Tabela 9: Celotni odhodki Centra do 31. 12. 2018 po denarnem toku v EUR

Realizacija 2017 Plan 2018 l'gfre':laL
- za place, prispevke in davke ter KAD 833.871 902.280 108,2
- za druge osebne prejemke 80.892 90.268 111,6
- za izdatke za blago in storitve 456.445 468.620 102,7
- za druge operativne odhodke 393.665 460.287 116,9
- za investicijske odhodke 31.140 26.800 86,1
1.796.013 1.948.254 108,5

Razlaga indeksov:

A. Stroski dela:

— nadrtovani skupni znesek za plate, prispevke ter KAD je visji za 8,2 odstotka. Povecanje je posledica
napredovanj in povi$anja pla¢nih razredov zaradi nove sistemizacije, ki je bila uveljavijena s 1. 4. 2017 ter

dveh novih zaposlitev od 1. 9. 2017 dalje,

— nadrtovani znesek za drugi osebne prejemke je visji za 11,6 odstotka zaradi sprememb pri relaciji prevozov
in jubilejnih nagrad ter visjega zneska za regres za letni dopust.

Tabela 10: Spremembe obsega sredstev za plade in druge stroSke dela v 2018 v EUR

Vir 2017 realizacija 2018 plan Razlika . 22%1187/ fEal

1 2 3 4=3-2 5
Integralni proracun 489.340 527.865 38.525 108
Projekti EU 425.423 464.682 39.259 109
Skupaj 914.764 992.547 77.784 109

Znesek za place se poveca zaradi:

- sprememb plaénih razredov zaradi potrjene nove sistemizacije delovnih mest (uveljavljena 1. 4. 2017),

- dveh novih zaposlitev od 1. 9. 2017 dalje,

- sprememb pri oddaljenosti zaposlenih, kar spremeni znesek za prevoz na delo,

- viSjega zneska za regres in KAD.
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Sredstva za place in druge stroske dela iz drZzavnega proracuna so vidja za 8 % zaradi:

- ne nadomes¢anje javne usluzbenke v letu 2017 za 5 mesecev 9.365 EUR,

- zamenjava na delovnem mestu podro¢ni podsekretar 14.814 EUR,

- vpliv sprememb delovnih mest po sprejeti sistemizaciji od 1. 4. 2017 dalje 3.466 EUR,
- delovna doba 808 EUR,
- viji znesek regresa 1.759 EUR,
- visji znesek za prehrano in prevoz 4.204 EUR,
- vi§ji znesek za jubilejne nagrade 268,74 EUR,

- visji znesek KAD 3.840 EUR.

Iz projektnih sredstev se place povecajo za 9 odstotkov zaradi:
- spremembe pla¢nih razredov zaradi nove sistemizacije zaposlenih, financiranih iz evropskih sredstev,
dve novi zaposlitvi od 1. 9. 2017 dalje, razlika v primerjavi z 2017 je 23.502 EUR,

- napredovanja 2.523 EUR,

- delovna doba 4.425 EUR,

- visji znesek regresa 1.703 EUR,

- sprememba zneska za prehrano in prevoz 3.523 EUR,
- vi§ji znesek KAD 3.583 EUR.

B. Izdatki za blago in storitve se bodo zvisali za 2,7 odstotka zaradi dodatnih nalog in povecanega Stevila
aktivnosti pri izvajanju programov in projektov. Stro3ki za izvajanje dejavnosti ostajajo na istem nivoju kot

preteklo leto.

C. lzdatki za druge operativhe odhodke bodo predvidoma vidji za 16,9 odstotka zaradi dodatnih nalog in
poveanega Stevila aktivnosti pri izvajanju programov in projektov. Stroski za izvajanje dejavnosti ostajajo na
istem nivoju kot preteklo leto.

Tabela 11: Pregled naértovanih prilivov v letu 2018 v EUR

Prilivi za izvajanje dejavnosti
(1zkaz prihodkov in

Prilivi za Stipendije, tecaje,
decentralizirane akcije in

Viri financiranja odhodkov po DT) mednarodne projekte Skupaj Skupaj Indeks
Realizacija Realizacija Realizacija Plan 18/real

2017 Plan 2018 2017 Plan 2018 2017 Plan 2018 17

iz MIZS 764.575 780.181 394.698 405.276 1.159.273 1.185.457 102,3

iz MK (EZD) 25.000 25.000 25.000 25.000 100,0

prejeto iz SVRK (NO in

EGS) 42.786 0 42.786 0 0,0

prejeto iz ZRSS (ESS) 40.775 20.500 40.775 20.500 50,3

iz evropskih sredstev 957.622 1.067.573 16.049.203 | 18.334.275 17.006.825 19.401.848 114,1

iz naslova prodaje blaga

in storitev 31.216 55.000 31.216 55.000 176,2

drugi viri 1.971 0 1.971 0 0,0
1.863.945 1.948.254 | 16.443.901| 18.739.551| 18.307.846 | 20.687.805,14 113,0

Pojasnila glej zgoraj.

Natancen pregled odhodkov in prihodkov celotnega Centra je v prilogah Tabele_CMEPIUS_LDN_2018.xIs,
preglednica §t. 2: Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2018 (v EUR).
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5. lzkazi

Splodni del finanénega nacrta predstavija lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po
obraunskem nacelu in po naéelu denarnega toka. Prikaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku in prikaz
po obraunskem naelu za leto 2018 je podrobneje prikazan v prilogi C. Posebni del.

Tabela 12: Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka v EUR

Ind. plan 18/ real
Realizacija 2017 Plan 2018 17

|. SKUPAJ PRIHODKI 1.863.945 1.948.254 104,5
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.832.729 1.893.254 103,3
A. PRIHODKI I1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC 873.136 825.681 94,6
a) Prejeta sredstva iz drzavnega prorauna 873.136 825.681 94,6
B. DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 959.593 1.067.573 111,3
a) Prihodki prejeti iz prorauna EU 957.622 1.067.573 111,5
b) Prejete obresti 0
c) Drugi prihodki 1.971 0 0,0
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 31.216 55.000 176,2
Il. SKUPAJ ODHODKI 1.796.013 1.948.254 108,5
1. ODHODK| ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.796.013 1.948.254 108,5
A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 808.509 868.909 107,5
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 106.254 123.638 116,4
C. Izdatki za blago in storitve 850.110 928.907 109,3
G. Investicijski odhodki 31.140 26.800 86,1
2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU
l1I/1 PRESEZEK prihodkov nad odhodki 67.933 0

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2017 je zaradi vnaprej prejetih predujmov za vecletne projekte.
Razlaga indeksov: glej obrazloZitev pod to¢ko 4. Pregled vseh virov financiranja (Poglavje Il. A. Splo3ni del).

Tabela 13: Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po obraunskem nacelu v EUR

Realizacija 2017 Plan 2018 Ind. plan 18/ real 17
I. PRIHODKI SKUPAJ 1.794.238 1.840.681 102,6
A. Prihodki od poslovanja 1.793.116 1.840.681 102,7
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.793.116 1.840.681 102,7
1.1. Javna sluzba 1.793.116 1.840.681 102,7
- iz drzavnega proratuna 797.449 825.681 103,5
- iz evropskih sredstev 964.451 960.000 99,5
- trina dejavnost 31.216 55.000
1.2. Drugi prihodki
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga
B. Finan¢ni prihodki 214
C. Drugi prihodki 908
€. Prevrednotevalni poslovni prihodki
11.ODHODKI SKUPAJ 1.793.552 1.840.681 102,6
1. Stroski materiala, blaga in storitev 851.373 843.757 99,1
3. Stroski dela 925.756 989.845 106,9
4. Amortizacija
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5. Rezervacije

6. Davek od dobicka

7. Ostali drugi stroski 7.815 7.079 90,6
8. Finanéni odhodki 15

9. Drugi odhodki 8.593

10. Prevrednotevalni odhodki

Davek od dohodka 124

Itl. RAZLIKA 562 0

Razlaga indeksov — glej razlago pod tocko A. 4. Pregled vseh virov financiranja.

Izkaz rauna finan&nih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov: Center v letu 2018 ne bo imel finan¢nih

terjatev in naloZb.

20



Finan¢ni naért javnega zavoda CMEPIUS za leto 2018

——— - — — = —

POSEBNI DEL

Posebni del finantnega nacdrta predstavljajo preglednice, ki so v prilogi tega dokumenta.
Tabele_ CMEPIUS_LDN_2018.xls, (preglednice 1-6):

— Preglednica A.: Plan viri 2018

—  Preglednica §t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

—  Preglednica §t. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

—  Preglednica §t. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

—  Preglednica §t. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluZbe MIZS v
letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

—  Preglednica §t. 2: Finan&ni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2018 (v EUR)

— Preglednica 3t. 3a, 3b, 3c in 3d: Kadrovski naért javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja
izdatkov za plade po stanju na dan 1. 1. 2018, 1. 2. 2018, 1. 7. 2018 in 31. 12. 2018,

—  Preglednica §t. 4: Pregled prihodkov in odhodkov po obraéunskem nacelu za 2018 (v EUR)

—  Preglednica $t. 5A: Projektne naloge, ki niso trina dejavnost - Projekti MIZS v letu 2018 (v EUR)

— Preglednica $t. 5B: Projektne naloge, ki niso trZna dejavnost v letu 2018 (v EUR)

— Preglednica §t. 5C: Povzetek planiranih EU sredstev letu 2018 za opravljanje dejavnosti NA CMEPIUS

— Preglednica §t. 6: Nacrt investicij za 2018

1. Pregled skupnega poslovanja Centra

Celoten naértovani znesek za place in druge stroske dela za leto 2018 zna8a 992.547 EUR za 32 zaposlenih (eno
nadomes$éanje). iz sredstev driavnega prorauna naj bi v letu 2018 za place in druge stroske dela prejeli
527.865 EUR za 16 zaposlenih. Znesek v visini 464.682 EUR predstavlja plate za 15 zaposlenih, financiranih iz
evropskih projektnih sredstev (glej tudi: Tabela 10: Spremembe obsega sredstev za plale in druge stroSke dela
v 2018 v EUR).

Izdatki za blago in storitve bodo v primerjavi z letom 2018 visji za 2,7 odstotka in bodo ocenjeno znasali 468.620
EUR. V letu 2018 ti strodki predstavljajo stroske pisarniSkega materiala in storitev, zaloZniske in tiskarske
storitve, prevajanje in oglasevanje, raunalniske, racunovodske in revizorske storitve, telekomunikacijske
storitve, komunalne storitve, elektrike, vzdrievanja, izdatke za reprezentanco, sluzbena potovanja in tekoce
vzdrZevanje ter drugo.

Drugi operativni odhodki bodo visji za 16,9 odstotkov. Ocenjeni znesek za leto 2018 je 460.287 EUR. Med druge
operativne odhodke sodijo stro3ki konferenc, delavnic in seminarjev, delo prek Studentskega servisa,
podjemno delo, avtorski honorarji, ter sejnine.

Investicijski odhodki so niZji za 13,9 odstotkov ker bo v letu 2018 Center nabavil le nujno potrebno opremo za
delovanje. Vec glej v poglavju 5 Nacrt investicij.

2. Redna dejavnost Centra

Prejemki iz sredstev javnih financ za opravljanje redne dejavnosti Centra naj bi v letu 2018 zna3ali 1.320.555
EUR.

21



Finan¢ni nacrt javnega zavoda CMEPIUS za leto 2018

2.1. Sredstva za delovanje Centra (Nacionalne agencije programa Erasmus+)

Prihodki iz sredstev javnih financ — drfavnega proracuna iz MIZS PP 436010 Center za mobilnost za opravljanje
redne dejavnosti izvajanje nalog javne sluzbe Nacionalne agencije programa Erasmus+ — bodo v letu 2018
znagali 447.747 EUR in bodo za 6,6 odstotka vigji kot preteklo leto. MIZS iz te PP financira plage 13 zaposlenih
v celoti v vi$ini 445.226 EUR. Izdatke za blago in storitve iz teh virov za leto 2018 Center nacrtuje v visini 2.521
EUR in sicer za sejnine Sveta Centra 2.050 EUR ter izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih iz naslova
spremljanja in sprememb nacionalne zakonodaje 471 EUR (npr. javna naroila, kadrovske zadeve, javne
finance) in so na istem nivoju kot preteklo leto.

Prihodki iz EU virov so predvideni v vi$ini 764.683 EUR, kar predstavlja 58 odstotkov vseh prihodkov dejavnosti
javne sluzbe Centra, in so visji za 13 odstotkov glede na preteklo leto. Iz teh sredstev Center financira 10
zaposlenih v celoti v vi§ini 294.488 EUR. Ostala sredstva so namenjena stroskom za blago in storitve, povezane
zizvajanem programa Erasmus+: 279.800 EUR za izdatke za blago in storitve, 166.095 EUR za druge operativne
odhodke ter 24.300 EUR za nakup opreme.

2.1.1. Prejemki iz naslova nepovratnih sredstev programa Erasmus+

Center bo predvidoma v marcu 2018 podpisal sporazum z EK za izvajanje decentraliziranih akcij programa
Erasmus+ ocenjeno v visini 18,334 mio EUR. Delovni program za izvajanje programa Erasmus+ za leto 2018 je
Center v skladu s pravili pripravil in oddal 15. 10. 2017, Evropska komisija ga je potrdila v februarju 2018.

Razdelitev po klju¢nih aktivnostih bo dolo¢ena v sporazumu za izvajanje programa Erasmus+. Okvirni zneski
sO:

Tabela 14: Pregled sredstev programa Erasmus+ v EUR

Kljuéna Kliugna Kljuéna Kliuéna
aktivnost 1 - ) L aktivnost 1 - . . ind plan
s . - N aktivnost 2 — . N aktivnost 2 - .
Izobrazevanje in usposabljanje uéna " Skupaj 2017 uéna M Skupaj 2018 | 18/ real
R strateska R strateska
mobilnost mobilnost 17
. partnerstva X partnerstva
posameznikov posameznikov
2017 2018
Solsko izobrazevanje 509.238 2.370.638 2.879.876 725.357 2.803.309 3.528.666 123
Terciarno izobraZzevanje 6.533.141 514.120 7.047.261 7.544.976 693.713 8.238.689 117
Poklicno izobrazevanje in usposabljanje 3.043.967 941.246 3.985.213 3.561.853 941.246 4.503.099 113
IzobraZevanje odraslih 79.385 739.292 818.677 115.318 911.659 1.026.977 125
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje 10.165.731 4.565.296 | 14.731.027 11.947.504 5.349.927 17.297.431 117
H4-Mednarodna mobilnost 1.322.071 1.322.071 1.036.844 1.036.844 78
Skupaj 11.487.802 4.565.296 | 16.053.098 12.984.348 5.349.927 | 18.334.275 114

Indeksi 123, 117, 113, 125, 114: sredstva programa Erasmus+ se v skladu z Uredbo programa Erasmus+
povecujejo do leta 2020.

Indeks 78: sredstva za mednarodno mobilnost Erasmus+ so v letu 2018 niZja, ker so bila v letu 2017 jeseni na
voljo Se dodatna sredstva, ki smo jih drzave prejele s strani Evropske komisije.

Za financiranje aktivnosti programa Erasmus+ IzobraZevanje in usposabljanje je v letu 2018 namenjenih 14
odstotkov veé sredstev, kar je v skladu s programom EK o rasti sredstev do leta 2020. Za mednarodno

mobilnost je glede na sredstva, ki so na voljo iz razli¢nih regij, namenjeno 22 odstotkov manj sredstev.

Sredstva so namenjena neposredno konénim upravi¢encem, izbranim na razpisih za izvajanje programa
Erasmus+. Sredstva po sporazumih o izvajanju decentraliziranih akcij niso zajeta v Izkazu prihodkov in
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odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Raunovodsko se vodijo na kontih obveznosti do
prejemnikov sredstev, in sicer lo¢eno po stro$kovnih mestih. V skladu s pravili EU prejmejo pogodbeniki
predpladilo od 40 do 80 odstotkov vnaprej.

2.2. Sredstva za izvajanje Mednarodne mobilnosti v visokem 3olstvu

Prihodki iz sredstev javnih financ iz MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu za izvajanje
javne sluzbe programov, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralo in CEEPUS) za opravljanje nalog v
okviru mednarodne mobilnosti v visokem %olstvu v letu 2018, bodo znasali 77.801 EUR (5,9 odstotkov vseh
sredstev Centra za opravljanje redne dejavnosti). Od tega je 54.401 EUR za stroSke plac za 2 zaposlena in
23.400 EUR za stroske blaga in storitev:

— 47.933 EUR za place s prispevki in davki ter KAD,

—  6.468 EUR za druge osebne prejemke (stro$ki prevoza, prehrane, regres),

— 18.600 EUR za izdatke za blago in storitve (pisarniski material, prevajalske storitve, oglaSevanje, zalozniSke
in tiskarske storitve, ratunovodske in revizorske storitve ter izdatki za reprezentanco, prevozne stroske,
izdatki za sluzbena potovanja in za tekoce vzdrZevanje),

— 4.800 EUR za druge operativne odhodke (delo prek Studentskega servisa, podjemno delo in avtorski
honorarji, stroski konferenc, delavnic in seminarjev).

2.2.1. Stipendije za Mednarodno mobilnost v visokem $olstvu

Na osnovi bilateralnih in drugih regionalnih sporazumov za izvedbo $tipendij nalrtujemo v 2018 skupaj 794
$tudijskih mesecev v vidini 348.276 EUR. Nadrtovana je naslednja porazdelitev (ki se, glede na povpradevanje,
lahko prerazporedi):

Tabela 15: Pregled mednarodnih stipendij za leto 2018 v EUR

Merska enota
Vrsta Stipendije Status " NiEdnes Skupaj v EUR
osebe Stevilo oseb Stevilo mesecev enoto v EUR

CEEPUS 252.152,90
Stipendija $tudenti 250 510 297,53 151.740,30

ucitelji 6 ur 20 550 20 700 14.000,00

ucitelji 12 ur 20 20 1.000 20.000,00
U¢itelji dohodnina in prisp. za PIZ 40 15.541,60
Bivanje dtudenti 250 510 85 43.350,00
dodatek za namestitev 2 6 200 1.200,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 5 10 126,58 1.265,80
Studentske izkaznice $tudenti 80 3,19 255,20
Pavsial za potne stroske
(odhajajoci studenti) Studenti 60 80 4.800,00
Bilaterala 96.123,10
Stipendija Studenti 45 244 244 297,53 72.597,32
Bivanje $tudenti 45 244 85 20.740,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 11 21 126,58 2.658,18
Studentske izkaznice Studenti 40 3,19 127,60
1. SKUPAJ stipendije 335 794 201.281,90
1. SKUPAJ bivanje 64.090,00

23



Finan¢ni naért javnega zavoda CMEPIUS za leto 2018

111, SKUPAJ zavarovanje 3.923,98
IV.Studentske izkaznice 255,20
V.Pavsial za potne stroske 4.800,00
Vi.=L+.HIL+IV+V SKUPAJ 348.276,00

ObrazloZitev:

Stevilo predvidenih realiziranih mesecev se nanasa na predvidena izplacila v letu 2018 in ne na datume
prihodov $tudentov na izmenjavo v Slovenijo,

zajeta je okvirna ocena razdelitve mesecev v CEEPUS programu za Studijski leti 2017-18 (1. 1. 2018 do 30.
9.2018) in 2018-19 (1. 10. 2018 do 31. 12. 2018),

zajeta je okvirna ocena razdelitve mesecev za Bilateralne izmenjave za leti 2016-17 in 2017-18,

strodki namestitev: Center pladuje namestitve neposredno po raunu Studentskim domovom na podlagi
pogodbe, sklenjene med MIZS, $tudentskimi domovi in Centrom. Mese¢ni zneski namestitve so podani na
osnovi povpredja cene namestitve v studentskih domovih po Sloveniji, ki se trenutno gibljejo med 85 in
200 EUR na osebo na mesec,

¢e v Studentskem domu ni proste namestitve, Studentu v tem primeru, v skladu s sklepom komisije za
stipendiranje tujcev, pripada dodatek k Stipendiji v visini do 200 EUR,

stroki zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz drzav, s katerimi Slovenija nima ustrezne konvencije
(Center pladuje zavarovanja mese¢no Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podiagi izdanih zahtevkov).
Upostevali smo: bilateralne sporazume (Kitajska, Izrael, Mehika, Ruska federacija, Japonska, Indija in
Turéija) in CEEPUS (Moldavija, Kosovo in Albanija),

v tabeli je naveden znesek za Studentske izkaznice Univerze v Ljubljani, ki jih morajo izdajati posamezne
¢lanice,

v tabeli je naveden znesek za potne stroSke za slovenske Studente, ki odhajajo v tujino na CEEPUS
izmenjavo,

za profesorje iz Avstrije, Ceske, Makedonije, Poljske, Slovagke, Srbije, Bosne in Hercegovine ter Crne Gore
Center pladuje dodatek za obra¢unano dohodnino ter socialne prispevke za profesorje, ki prihajajo iz drzav,
kjer ne morejo pridobiti Al obrazca za oprostitev pladila dohodnine, in te prispevke odvaja institucija
gostiteljica kot zadnji plagnik.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu v visini 348.276
EUR.

2.3. Sredstva za izvajanje Evropskega okvirnega programa in mednarodnih raziskav (EURAXESS)

Nacionalni center za podporo mobilnosti raziskovalcev EURAXESS: vsebuje stroske za tehni¢no in vsebinsko
posodobitev portala EURAXESS, delovanje projektnega odbora, usposabljanje strokovnih delavcev, promocijo
mreze EURAXESS in portala. Predvideno je sofinanciranje v visini 30.323 EUR iz MIZS PP 570310 Evropski
okvirni programi in mednarodne raziskave za izvajanje projektnih in dogovorjenih nalog za projekt EURAXESS.
Znesek je namenjen zaposlitvi enega javnega usluzbenca za nedologen ¢as in kritju stroskov blaga in storitev:
28.238 EUR za stroske placin 2.085 EUR za stroske blaga in storitev.
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3. Projektne naloge®

Za izvajanje projektnih nalog bo Center v 2018 prejel sredstva v skupni vrednosti 281.309 EUR iz proracunskih
virov (MIZS) ter 348.390 EUR iz EU virov.

Projekt eTwinning vsebuje vsebujejo stroske blaga in storitev, izdajanja publikacij in opreme, organizacije
delavnic in seminarjev v skladu z delovnim nacrtom za projekt eTwinning. Sporazum za izvajanje projekta je
podpisan za obdobje dveh let od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2018 v skupnem znesku 386.636 EUR. Znesek za leto
2018 je 185.586 EUR iz evropskih sredstev ter 34.500 EUR iz drzavnega proracuna. Iz sredstev se financirata 2
zaposlena (evropska sredstva) in izdatki za blago in storitve.

EPALE: Sporazum za izvajanje projekta je podpisan za obdobje dveh let od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2018 v skupnem
znesku 226.750 EUR. Vsebuje stroske plac za 2 zaposlena (evropska sredstva) ter stroske blaga in storitev.
Znesek za leto 2018 je 54.420 EUR iz evropskih sredstev ter iz drzavnega proracuna 23.000 EUR.

Mednarodna dejavnost: gre za izvajanje nalog s podro¢ja mednarodnega sodelovanja v dogovoru z MIZS:

- izvajanje prednostnih nalog s podroc¢ja mednarodnega sodelovanja v dogovoru z MIZS: financiranje
udelezbe ravnateljev in strokovnih delavcev na usposabljanju v tujini oziroma partnerstev, ki so na
rezervnih listah programa Erasmus+, sofinanciranje udeleZbe na kontaktnih seminarjih ter spletnih
statistiénih prikazov, priznanja kakovostnim projektom — jabolka kakovosti, v vidini 15.600 EUR iz
drzavnega proracuna,

- izvajanje tehniéno administrativnih nalog na podrocju Stipendiranja strokovnega spopolnjevanja na
podro¢ju srednjega in vidjega $olstva za pedagoske delavce in jezikovne 3ole/tecaje slovenskega jezika
(vkljuéuje stroske jezikovnih teéajev in Stipendij v skladu s sporazumi) ter te€ajev slovenskega jezika
(tipendije za udeleZence tecajev) v viSini 57.000 EUR iz drzavnega proracuna.

Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanje: projekt Nacionalni posvet KUV kulturna dedis¢ina. Za
izvedbo aktivnosti je namenjenih 300 EUR iz drzavnega prorafuna za stroske blaga in storitev.

Eurydice baza podatkov: izvajanje tehni¢no administrativnih nalog v okviru Eurydice aktivnosti: vkljucuje
stroske izdajanja tiskanega materiala, brosur, publikacij, poro¢il, njihovo oblikovanje, prevajanje, lektoriranje
in distribucijo po specifikaciji, ki jo predlo#i Urad za razvoj in kakovost izobraZevanja (MIZS). Za izvedbo teh
aktivnosti je predvidenih 33.010 EUR iz drZavnega prorac¢una in 19.900 EUR iz sredstev Eurydice donacije.

Mednarodna mobilnost v visokem $olstvu:

- EHEA SI2 projekt 2016: Sofinancirano je izvajanje projekta v viini 12.999 EUR iz drzavnega proracuna
(20 % od vrednosti projekta) za materialne stroske in 30.381 EUR iz evropskih sredstev. Projekt traja
od 1. 6. 2016 do 31. 5. 2018, sofinanciranje pa je namenjeno kritju stroskov plade za enega
zaposlenega in stroSkov blaga in storitev.

- SejmiVS§ 2018 (Study in Slovenia): financirana bo aktivna udeleZba Slovenije na sejmih za visoko $olstvo
v visini 10.000 EUR iz driavnega prorauna za organizacijo in izvedbo dogodkov. Center se bo
predvidoma udeleZil sejmov na Balkanu, Zenevi (EAIE) ter Indiji.

Internacionalizacija izobrazevanja:

- projekt Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije.
Sredstva v visini 30.000 EUR iz drZavnega proracuna so namenjena kritju stroskov blaga in storitev za
izvedbo aktivnosti s podrodja usposabljanj visoko3olskega oseba s podrocja internacionalizacije in
medkulturnih kompetenc,

5 Natanéen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIZS, je v prilogah
Tabele_CMEPIUS_LDN_2018.xls, Preglednica $t. 2: Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2018 (v EUR) in Preglednica $t. 5a in 5b.
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- projekt Study in Slovenia: Sredstva v visini 5.000 EUR iz drZzavnega prora¢una so namenjena kritju
stro$kov blaga in storitev za izvedbo aktivnosti (vprasalnik, EAIE sejem Zeneva),

- projekt Analiza ter izvajanja internacionalizacije VS, predlog akcijskega na&rta 2018-2020, dogodki, ki
50 vezani na izvajanje strategije. Sredstva v viSini 30.000 EUR so namenjena kritju stroSkov blaga in
storitev za izvedbo aktivnosti (dogodki, analize in raziskave, itd.).

Evropa za drzavljane: vsebuje stroske plac za enega zaposlenega ter stroSke blaga in storitev. Financirano je
iz sredstev drZavnega prorauna Ministrstva za kulturo v visini 25.000 EUR in evropskih sredstev v visini 25.000
EUR

ESS - Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda v obdobju od 2016 do 2018: Sredstva v vi§ini 20.500 EUR so namenjena kritju stroskov blaga in storitev
za izvedbo aktivnosti.

EURAXESS: Center sodeluje kot partner v projektu EURAXESS TOP Il in Network Call. Nosilec projekta je v
imenu celotne EURAXESS mreZe madZarska nacionalna agencija. Znesek za kritje stro$kov dela, blaga in
storitev za izvedbo aktivnosti v letu 2018 je 7.503 EUR iz evropskih sredstev.

Erasmus+ tuja dotacija: iz sredstev tuje dotacije po pogodbi je iz proratuna MIZS je namenjenih 10.000 EUR
kot sofinanciranje projektov ECVET, EPALE in Erasmus+ TCA.

4. Trina dejavnost

V letu 2018 Center naértuje dva dogodka z vecjo mednarodno udeleZbo, kjer bo udelezencem izdal raune za
kritje stroskov. Ocenjena vrednost prihodkov iz tega naslova je 55.000 EUR.

5. Nacért investicij

V letu 2018 nadrtujemo nakup opreme v vrednosti ocenjeno 26.800 EUR:

— nakup ra€unalniske opreme 16.300 EUR (nadgradnja opreme za varnostno kopiranje, komunikacijska
oprema, zamenjava starejsih in zastarelih osebnih rac¢unalnikov, druga IKT oprema),

— nakup licenc ter stroski obnovitve obstojecih licenc 2.000 EUR (za MS streinik, licenca za Exchange,
SharePoint, Adobe, Intelidoc, Mobius idr.),

— nabava pisarniskega pohistva za razne prilagoditve 2.000 EUR,

— posodobitev telekomunikacijske opreme 5.000 EUR,

— posodobitev spletnih strani 1.500 EUR.

Utemeljitev:

Za ucinkovito izvajanje dela, ki zajema delo z ve¢ kot 8 e-orodij za prijavo, spremljanje, poro¢anje in podporo
uporabnikom je potrebno vzdrZevati dovolj zmogljivo ra¢unalniSko podporo. Le-ta zajema tako zmogljivost
prenosnih osebnih ra¢unalnikov, s katerimi delajo zaposleni, kot tudi samega sistema (strezniki, mreZni sistem,
internet in internetna varnost, arhiviranje podatkov, itd.). Zaradi premajhne kapacitete in zastarelosti bo
potrebno prilagoditi in posodobiti telefonsko centralo.

Vir financiranja: evropska projektna sredstva 24.300 EUR in PP 790310 v visini 2.500 EUR.
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PRILOGA A: OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2018

Center izvaja:

— dejavnost javne sluibe Nacionalne agencije programa EU Erasmus+, dogovorjene ter sprejete med MIZS
in EK ter javno sluzbo tehniéno-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (3tipendistov) in
visoko$olskih uciteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti in
§tipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS),

— projektne dejavnosti in aktivnosti informiranja v sodelovanju z MIZS, MK, Evropsko komisijo, Izvréno
agencijo (1A) in drugimi nosilci projektov (druge nacionalne agencije),

— trZzno dejavnost organizacije konferenc in seminarjev.

Center za izvajanje svoje dejavnosti v letu 2018 nacrtuje sredstva iz naslednjih virov:
— drzavni proracun (MIZS, MK in ZRSS),

— evropski proracun (EK, lzvréna agencija (IA) in projekti, kjer so nosilke druge NA),
— drugi viri.

1. Cilji Centra in kazalniki za doseganje le-teh

Temeljni cilji Centra v letu 2018 so:

— uéinkovito, gospodarno in uspesno ¢rpanje evropskih programskih sredstev Erasmus+ 2018,

— kakovostno izvajanje uresnievanja meddrZavnih in regionalnih sporazumov in dodeljevanje CEEPUS
Stipendij,

— kakovostna in strokovna podpora prijaviteliem za sodelovanje v programu Evropa za driavljane in
centraliziranih aktivnostih Erasmus+,

— kakovostno delo in podpora ciljnim skupinam projektov eTwinning, EPALE in EHEA ( SI 2016),

— podpora in odpravljanje ovir za mobilnost raziskovalcev s kakovostnim delovanjem EURAXESS Service

centra.

2. Zakonske in druge podlage za pripravo Finanénega nacrta

Predpisi oziroma pravne podlage za pripravo finanénih dokumentov ter ekonomska izhodis¢a za pripravo

finan¢nega nadrta so opisani v deli Il. Finan¢ni naért za leto 2018 Splo3ni del. Poleg predpisov in pravnih podlag

za pripravo finanénih dokumentov so pravne podlage za pripravo programov Centra Se:

— Sklep §t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podroéju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta’,

— Uredba (EU) $t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2013 o uvedbi programa
,Erasmus+“, program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in 3port,

— Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ - EAC-B-4/AK/ — ARES (v nadaljevanju: Vodnik
za NA),

—  Uredba o programu Evropa za drzavljane, za obdobje 2014-2020 (390/2014 z dne 14. aprila 2014),

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

— pogodbe, sklenjene za posamezne naloge (glej pravne podlage za posamezno nalogo v poglavju Ill.B. —
obrazloZitev nalog in projektov).
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3. Izhodiséa in kazalci, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih sredstev Centra za leto
2018

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so doloceni s predpisi EU za vse sodelujole drZave, in sicer ob upoStevanju tock 1.1.in 1.2.
Sklepa EK o odgovornosti med drzavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za NA. K temu se je s sprejetjem
programa zavezala tudi Republika Slovenija.

Stanje zaposlenih, vkljuéno s prikazom gibanja delovne sile, je prikazano v Tabeli 16 spodaj in v elektronski
obliki v prilogi Tabele_CMEPIUS_LDN_2017.xls, preglednice 3.

Zaposleni v okviru svoje delovne obveznosti sodelujejo v komisiji na MIZS za $tipendiranje tujcev, komisiji za
spremljanje projekta Europass pri CPI, Projektnemu svetu za EvroStudent VI, komisiji za spremljanje projekta
Slovenski sklad za §tipendije in v delovnih skupinah EK za program Erasmus+ (za izvajanje programa Erasmust+,
za ECHE listino, za delo z orodjem za on-line utenje jezikov-OLS).
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PRILOGA B: KADROVSKI NACRT

Iz sredstev drZavnega proracuna je financirano 16 zaposlenih.

Tabela 16: Stevilo zaposlenih po viru financiranja ®

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na

Ocenjeno 3tevilo zaposlenih

dan 1. 1. 2018 nadan 1. 1. 2019
1. drzavni proraéun 16 16
2. prora&un obgin / /
3,Z72Sin ZP1Z / /
4, druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) / /
5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu / /
6. nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih
donacij / /
7. sredstva EU ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi 16 15
sofinanciranja iz drzavnega proratuna
8. sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene
delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstva
raziskovalnih projektov in programov ter sredstev za projekte in / /
programe, namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobraZevanja
in znanosti (namenska sredstva)
9. sredstva iz sistema javnih del
10. sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo
posledic Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Ur. I. RS, 3t. / /
17/14)
Skupno Stevilo vseh zaposlenih {od 1. do 10. tocke) 32 31
Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 1,2,3in 4 16 16
Ocena skupnega Stevila zaposlenih pod to¢kami 5, 6, 7, 8, 9, in 10 16 15

Glede na veljavno sistemizacijo (Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Centra Republike
Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja, potrjen s strani Sveta zavoda dne
27.9.2017) ima Center sistemiziranih 12 tipskih delovnih mest. Dejansko 3tevilo zasedenih delovnih mest na
dan 1. 1. 2018 je 32 (zaposlenih je 33, od tega eno nadomes¢anje zaradi materinskega in starSevskega

dopusta).
Tabela 17: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 1. 1. 2018
lzhodiseni | Z2MTeVaNe | & | bmza | DMz |, ' Vir
= Zahtevana O delovne . Y M financiranja | . N
Delovno mesto SifraDM | placni ol e delovnih | dolocen | nedologen N financiranja
izobrazba izkudnje v N N Proracun
razred ) mest as as EU
letih RS
direktor B017390 VIi/2 53 5 1 1 1
podroéni sekretar 1017080 vil/2 44 7 1 1 1
podroéni podsekretar | 1017054 ViI/2 41 6 4 4 2 2
piSll syetorgice 1017159 | vii/2 37 6 5 5 3 2
podrogja |
VEILSyStovalee 1017060 |  ViI/2 35 5 7 7 3 4
podrogja Il
visii svetovalec 1017161 | VII/2 33 4 5 5 5
podrodja Il
podroéni svetovalec | 1017111 Vii/1 31 3 7 7 1 6
vi§ji podrocni referent | | 1016061 \ 23 1 2 2 1 1
32 1 31 16 16

6y skladu s 60. ¢lenom Zakona o izvrievanju proraunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819, Ur. . RS,

§t. 71/2017
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V letu 2018 ni predvidenih kadrovskih sprememb, razen v primeru dodatnih projektov. Ena javna usluzbenka
bo nastopila materinski in star$evski dopust, nadomes¢anje bomo realizirali ob nastopu. Ena javna usluzbenka
pa se z starSevskega dopusta vrne.

Tabela 18: Naértovana kadrovska struktura na dan 31. 12. 2018

izhodiseni | Z2MEVAMe | & | bmza | DMza |, VT Vir
“. Zahtevana - delovne . N ) financiranja | . .
Delovno mesto Sifra DM | plani | . ", . delovnih | dolo¢en | nedolocen : financiranja
izobrazba izkuSnje v B N ProraCun
razred ) mest Cas cas EU
letih RS
direktor B017390 Vi/2 53 5 1 1 1
podrocni sekretar 1017080 VIl 2 44 7 1 1 1
podro¢ni podsekretar | 1017054 VIl/2 41 6 3 3 2 1
VeI SRS oveleE 1017159 | viI/2 37 6 5 5 3 2
podrocja |
i$ji svetoval
ViJi svetovalec 1017060 |  w1I/2 35 5 7 7 3 4
podrodja Il
I
Viji svetovalec 1017161 |  viI/2 33 4 5 5 5
podrodja Il
podrocni svetovalec | 1017111 vil/1 31 3 7 7 1 6
vi§ji podrocni referent | | 1016061 Vi 23 1 2 2 1 1
31 1 30 16 15

Na dan 31. 12. 2018 bo predvidoma na Centru zaposlenih 32 usluZbencev (od tega eno nadomescanje
star$evskega dopusta). Iz drzavnega proracuna RS bo financiranih 16 javnih usluzbencev.
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PRILOGA C: OBRAZLOZITEV NALOG IN PROJEKTOV

V okviru zastavljenih veéletnih ciljev Centra so za leto 2018 opisane klju¢ne naloge in usmeritve ter prikazane
nadrtovane aktivnosti in kazalniki, oblikovani za doseganje ciljev, vezanih na vklju¢enost in okrepljen potencial
slovenskih institucij za sodelovanje v mednarodnem prostoru.

Nadaljevali in okrepili bomo na$o vlogo povezovalne institucije, mreZenja med posameznimi delezniki, da bi
zagotovili prenos informacij, skupno delovanje po podro¢jih ter spodbudili sistemske spremembe. V kontekstu
slednjega bomo nadaljevali z aktivnostmi ozave$¢anja o pomenu udinkov, s posebnim poudarkom na
izpostavljenih treh sporodilih: krepitev medkuiturnih kompetenc, strokovni razvoj izobraZevalcev ter
zagotavljanje kakovosti vzgoje, izobraZevanja in usposabljanja. Revidirali bomo medijske kanale ter metode,
da bi dosegli &im 3ir$o strokovno javnost ter v ospredje postavili nase kiju¢ne dejavnosti, ki nas v nacionalnem
prostoru identificirajo kot relevantnega partnerja v dvigu kakovosti izobraZevanja.

Razvoj podro¢ja komunikacije in informiranja se bo v letu 2018 nadaljeval z zgodbo preteklega leta z vsebinsko
nadgradnjo — pripravo ter implementacijo Strategije komuniciranja. Ciljno delovanje, identificirane vrednote
ter osrednja tri sporocila bodo $e vedno ostala v srzi komunikacije, tako interne kot v relaciji s 3irSo strokovno
ali lai¢no javnostjo. Poseben poudarek bo namenjen utrjevanju oz. ozave$canju o vrednotah Centra, ki na eni
strani nagovarjajo zaposlene, po drugi strani pa posredujejo $irsi javnosti naso izjavo o poslanstvu.

Leta 2018 Center praznuje 15 let obstoja. Izkoristili bomo obletnico ter »ponudili« pogled nazaj. Programi
mobilnosti ter iniciative, ki jih izvajamo na Centru, so v slovenskem prostoru $tevilnim posameznikom
omogotili strokovni razvoj ter razvoj kompetenc, posredno pa vplivali na kakovost v izobrazevanju, saj je
internacionalizacija institucij postala nepogresljiv del izobrazevalnega prostora. Podobno kot pri u€inkih bomo
delovali v smeri, da bi ozavestili pomen in doprinos mednarodnega sodelovanja k institucionalnem,
individualnem in nacionalnem razvoju.

V okviru izvajanja evropskega programa Erasmus+ bo Center v letu 2018 sledil ve€letnim smernicam. Glede
izvajanja programa ostaja eden primarnih ciljev vecanje obsega in kakovosti sodelovanja v programu in s tem
100 % razdelitev, s strani Evropske komisije, dodeljenih sredstev ter vsaj 95 % absorpcijo pogodbeno vezanih
sredstev. Primarno se bomo pri promociji osredotodili na organizacije, ki v evropskih programih 3e niso
sodelovale (ne glede na podrodje izobraZevanja), poleg tega pa na dvig kakovosti projektnih predlogov (tako
projektov mobilnosti kot tudi projektov sodelovanja in razvojnih projektov). Posebej Zelimo v letu 2018
usmeriti aktivnosti na identifikacijo in merjenje ucinkov projektov (delavnice in nadgradnja orodja Matrika
udinek+, ki smo jo razvili skupaj z Nacionalno agencijo Velike Britanije Ecorys), strokovni razvoj (neposredno in
posredno preko mednarodnega projektnega sodelovanja) in medkulturne kompetence (delavnice in
neposredna podpora uporabnikom ter internacionalizacija u¢nih izidov). Z osredotoCenostjo na kakovost in
uCinkovitost projektov ter s podporo trajnosti projektnih rezultatov Zelimo Se povecati doprinos nasih
aktivnosti h kakovosti slovenskega izobraZevalnega sistema.

V letu 2018 si bomo na podrocju $olskega izobraZevanja Se naprej zavzeto prizadevali za uspeSno doseganje
zastavljenih ciljev, s posebnim poudarkom na pridobivanju novih vrtcev, ki v primerjavi z osnovnimi in
srednjimi $olami, v najmanj$i meri sodelujejo v mednarodnih programih. V ta namen bomo, poleg ostalih
uteéenih aktivnosti, organizirali $e mednarodni eTwinning kontaktni seminar za vrtce iz vseh slovanskih drzav,
katerega posebnost bo komuniciranje v enem ali ve€ slovanskih jezikih. Pripravljamo tudi spletno broSuro za
vrtce, v kateri bomo predstavili primere dobrih praks in potrebne korake pred prietkom izvajanja
mednarodnih aktivnosti. S sredstvi, namenjenimi pripravi projektov, bomo organizirali Studijski obisk za
ravnatelje vrtcev v eno izmed driav (predvidoma Svedsko ali Islandijo), ki se je v zadnjih raziskavah OECD 7 in
poro¢ilu Eurydice® izkazala kot zelo uspesna na podrocju predsolske vzgoje.

7 http://www.oecd.org/education/starting-strong-2017-9789264276116-en.htm
8 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/166SL.pdf
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Drugi najvedji izziv, s katerim se bomo soocili, je znatno povecanje sredstev programa Erasmus+ za podrodje
Solskega izobrazevanja. Glede na to, da je v prvih letih programa Erasmus+, zaradi spremenjenih pravil, pri§lo
do velikega osipa v Stevilu odobrenih projektov, bomo morali vse organizacije na podrodju Solskega
izobraZevanja $e naprej intenzivno opogumljati in motivirati k prijavi projektov na domadi nacionalni agenciji.
Zato bomo ohranili veliko Stevilo pripravljalnih delavnic, promocijske aktivnosti bomo izvajali na veé lokacijah
po Sloveniji, svetovalne dneve pa bomo ponujali vse od objave razpisa Erasmus+ 2018 do razpisnega roka.
Delavnice pred razpisnim rokom za akcijo Strateska partnerstva smo z lanskim razpisom raz3irili in nadgradili
ter premaknili fokus iz osnovnih pravil programa na uspeSno nadrtovanje in izvedbo projekta, podobno
prenovo delavnic na¢rtujemo v 2018 tudi za projekte individualnih mobilnosti.

Prav tako Zelimo ohraniti dobro sodelovanje z ostalimi javnimi zavodi s podrodja izobraZevanja in
usposabljanja. Poleg ohranitve intenzivnega sodelovanja s Solo za ravnatelje bi si Zeleli v letu 2018 svoje
sodelovanje okrepiti 3e s predstavniki Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port ter Zavoda RS za Solstvo
(ocenjevanje prijav in konénih porocil). Kakovostno in udinkovito delo s pogodbeniki ostaja nasa glavna
aktivnost ¢ez celotno leto in skozi vse nase aktivnosti.

Na podrodju poklicnega in strokovnega izobrazevanja bo v letu 2018 nacionalna agencija nadaljevala s
strokovno podporo projektom z namenom doseganja udinkov projektov, poudarek bo tudi na konkretni
implementaciji pridobljenega znanja v $olski prostor. Na podrocju strateskih partnerstev si prizadevamo k
usmerjanju prijaviteljev v 2 razli¢na tipa projektov, predvsem v smanj3e« projekte oz. projekte tipa »izmenjava
dobrih praks«, kjer ne prijavljajo intelektualnih rezultatov in so dobra odskoéna deska za organizacije manjSega
obsega, da se spoznajo z dolo¢eno tematiko in praksami, ki Ze obstajajo. Prav tako bomo nadaljevali s tesnejSim
povezovanjem z deleZniki kot so CPI, Gospodarska zbornica, MIZS. Poudarek bo tudi na medkulturni
kompetentnosti osebja in dijakov, zato bomo v ta namen izvedli delavnice, kjer bomo utemeljili pomembnost
in kakovost kulturnih priprav tako pred mobilnostjo kot tudi pred samim projektom. Posvetili se bomo tudi
temeljitejsemu pregledu in izmenjavi izkusenj slovenskih organizacij v projektih KA3 (centralizirana akcija) na
podrodju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.

Na podrodju izobrazevanja odraslih se bomo v 2018 Se naprej osredotocali na strokovno podporo izkusenim
izvajalcem projektov, da bodo dosegli kar najboljSe moZne rezultate pri svojem delu. Podpora obsega redno
spremljanje, preko katerega Ze tekom izvajanja izpostavljamo pozitivne in negativne lastnosti projektov in tudi
sami prepoznavamo, kje so $e moZnosti za izboljSave, kar nam predstavlja podlago za pripravo novih vsebin.
Posebno podporo namenjamo tudi manj izkuenim izvajalcem projektom. Posebno pozornost bomo namenili
povezovanju izvajalcev projektov med seboj, da e pove¢amo medsebojno izmenjavo izkudenj. Ze v 2017 smo
vzpostavili zelo dobre povezave s krovnimi organizacijami s podrodja, v letoSnjem letu pa se bomo posebej
posvetili tesnejsi vsebinski povezavi z Andragoskim centrom Slovenije. Skozi nade delovanje (delavnice,
sredanja, ...) ustrezni javnosti ne sporotamo vel le dejstva, da program obstaja, pa¢ pa se osredoto¢amo
predvsem na kvaliteto projektov, aktivni smo tudi na podroéju profesionalnega razvoja izobraZevalcev. Na
evropskem nivoju v podporo izobraZevalcem odraslih skrbi tudi platforma EPALE, v Sloveniji za vsebine skrbi
Center, pri tem pa sodelujemo tudi z Andragoskim centom Slovenije.

Na podro¢ju visokega $olstva si bomo v letu 2018 3e naprej prizadevali k pridobivanju kakovostnih prijav ter
osveséanju in usmerjanju pogodbenikov k zavestni pripravi nacrta izvedbe projektnih aktivnosti z namenom
uspedne porabe projektnih sredstev. lzvajali bomo usmerjena usposabljanja za pogodbenike z namenom
prepoznavanja {dolgoro¢nih) ucinkov in rezultatov projektov, vkljuéno s prepoznavanjem kompetenc, ki se
razvijajo med mobilnostjo ter predstavitvijo le-teh delodajalcem. Nadaljevali bomo z izmenjavo dobrih praks,
predvsem na podro&ju priznavanja mobilnosti strokovnega in akademskega osebja. Se naprej si bomo
prizadevali za navezovanje stalnih stikov s kljuénimi delezniki ter za promocijo, podporo in spodbujanje k
prijavam konzorcijev VS institucij in delodajalcev. lzvajali bomo delavnice za visoko3olske delenike na
podrodju internacionalizacije doma/kurikuluma, medkulturnih in skritih kompetenc ipd. Sledili bomo ciljem
povecanja Stevila sodelujo¢ih ECHE nosilk predvsem v decentraliziranih aktivnostih programa. Vse nasteto
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bomo celostno nadgrajevali z izvajanjem ECHE evalvacij, kjer bomo nudili svetovalno vlogo nosilkam ECHE
listine z namenom vi$anja kakovosti njihovega dela na podroc¢ju internacionalizacije. Se naprej bomo gradili na
vsebinskem in razvojnem doprinosu Centra z objavami znanstvenih in strokovnih prispevkov/¢lankov ter
udelezbo na dogodkih/konferencah doma in v tujini ter aktivnostih, usmerjenih v izvajanje Strategije
internacionalizacije visokega Solstva.

V letu 2018 bomo v okviru iniciativ SiS, EURAXESS in programa CEEPUS nadaljevali z napori, usmerjenimi v
odstranjevanje nacionalnih zakonskih in administrativnih ovir, krepitve podobe slovenskega VS prostora kot
primernega ponudnika kakovostnih Studijskih programov (primarno na magistrski in doktorski stopniji) in
zagotovitvijo prisotnosti Centra kot kakovostnega partnerja v nacionalnem prostoru. V letu 2018 naértujemo
podpis Sporazumov o sodelovanju v iniciativi med Centrom in univerzami, ki Ze sodelujejo v mednarodni
dimenziji programa Erasmus+. S Sporazumom bomo doloéili glavne smernice delovanja iniciative, hkrati pa VSI
ozavestili o njihovi odgovornosti glede zagotavljanja kakovosti Studija ter dohodnih Studentov. V skladu s tem
je namen tudi uskladiti cilje ter aktivnosti iniciative s potrebami in usmeritvami slovenskih javnih univerz.
Iniciativa EURAXESS bo nadaljevala z akcijo intenzivnej$e promocije izvedbe poletnih/zimskih $ol, saj je bil
njihov pomen izpostavljen pri uéinkih programa. V letu 2018 bodo ¢lani podpisali novo evropsko Izjavo o
zavezi, ki Se bolj poudarja pomen pobude ter vlogo raziskovalcev v evropskem prostoru. Pri programu CEEPUS
v letu 2018 Zelimo izbolj3ati kvaliteto prijav mreZ ter zagotoviti njihovo trajnost pri Ze vzpostavljenih mrezah.
Na nivoju Centra bodo doloteni postopki v povezavi s programom nadgrajeni ter usklajeni z nasimi
procedurami.

1. Cilji Centra za leto 2018 — kazalniki

1.1. CIU 1: Okrepljena mednarodna vklju¢enost in umescenost slovenskih izobrazevalnih institucij

V okviru tega cilja Zelimo spodbujati in podpirati slovenske institucije k sodelovanju v razli¢nih oblikah
mednarodnega sodelovanija, ki jih ponuja Center. Z vklju¢evanjem ¢im veéjega Stevila nasih institucij dvigujemo
kakovost in veCamo prepoznavnost nasih institucij in sistema izobraZzevanja. S sodelovanjem s kolegi iz tujine
imajo uditelji ter drugo u¢no in strokovno osebje moznost in priloZznost za profesionalni in osebni razvoj. Na ta
nacin tudi neposredno prispevamo k razvoju medkulturnih kompetenc vseh vklju¢enih (u€¢encev, dijakov,
$tudentov, uénega in strokovnega osebja, vodstev institucij, starSev ter drugih klju¢nih deleznikov).

Kazalniki (Cilj 1)

Erasmus+, eTwinning:

— 15 % vkljucenost slovenskih vrtcev (v 2017: 13 %)

— 80 % vklju¢enost slovenskih OS (v 2017: 76 %)

— 98 % vklju¢enost srednjih Sol (v 2017: 97 %)

— 80 % vklju¢enost slovenskih institucij terciarnega izobrazevanja z akreditiranimi programi v KA 103 (v
2017: 78 %)

— 15 % vkljucenost slovenskih institucij terciarnega izobrazevanja z akreditiranimi programi v KA 107 (v
2017: 13 %)

— 1 nova odobrena prijava v Erasmus+ s strani klju¢nih deleznikov v 10

— 20 razli¢nih piscev prispevkov na EPALE v 2018

Ostali programi in pobude:

— 1 nova koordinatorska mreza v CEEPUS (v 2017: 0}

— 5% vec prijav in partnersko sodelovanje v projektih na temo mest v EZD

— 20 % vec prijav kot v letu 2017

— 10 VS|, ki sodelujejo v KA107, podpise listino SiS

—  8VSl oz. raziskovalnih institucij podpie listino EURAXESS
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' Opomba: Vklju¢enost pomeni sodelovanje v enem od EU projektov Erasmus+, eTwinning ali VZU Centra od
leta 2007 dalje.

1.2. CIU 2: Trajna umes$éenost rezultatov projektov in u¢inkov mednarodnega sodelovanja v redno
delo institucij s podroéja dviga kakovosti izobraZevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in
profesionalnega razvoja izobrazevalcev.

V okviru tega cilja Zelimo podpirati in usposabljati institucije k zagotavljanju trajnosti u¢inkov njihovega
mednarodnega sodelovanja. Zato je pomembno, da so seznanjeni in opolnomoceni s klju¢nimi elementi in
pojmi ter Ze izmerjenimi uéinki mednarodnega sodelovanja na kakovost izobraZevanja, razvoj medkulturnih
kompetenc in profesionalnega razvoja izobraZevalcev.

Kazalniki (Cilj 2)

— 1 analiza (follow-up) projektov, ki so se zakljuili v letih 2013, 2014 in 2015

— pojmi trajnost, u€inek, medkulturne kompetence, profesionalni razvoj in kakovost izobraZzevanja v
povezavi z mednarodnim sodelovanjem so izrazeni v vseh komunikacijskih kanalih in gradivih Centra in
se uporabljajo v skladu z na Centru dogovorjenimi definicijami in tolmacenjem

— primerjava rezultatov evalvacij v letih 2014 ucinkov programov EU v letih 2014 in 2017

1.3. CIU 3: Razvite kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v
mednarodnem prostoru

V okviru tega cilja Zelimo podpirati in usposabljati institucije k prijavijanju in izvajanju uspesnih in kakovostnih
prijav projektov. Cilj je, da so Ze na razpisu izbrani projekti pripravljeni in oblikovani z jasno vizijo Zelenih
ucinkov in merljivih rezultatov, skladnih s cilji EU programov.

Prav tako Zelimo projektom v €asu njihovega izvajanja nuditi vso potrebno strokovno podporo, s katero
prispevamo h kakovostni izvedbi projekta in zagotavljanju kakovostnih projektnih rezultatov ter predvsem
trajnosti ucinkov projekta. V letu 2018 se bomo, poleg ostalega, Se posebej osredotodili na razvoj medkulturnih
kompetenc, saj verjamemo, da so le-te kljuénega pomena za Zivljenje in delo v vedno bolj globalni druzbi.

Kazalniki (Cilj 3)

Erasmus+

— 70 % prijav KA1 nad 60 % tock (v 2017: 65 %)

— 60 % prijav KA2 nad 60 % tock (iz WP 2018) (v 2017: 52 %)

— 55 % vseh zakljuéenih poroéil nosilcev projektov v 2018 ima oceno 81 tock ali ve€ (iz WP 2018) (v 2017:
49 %)

Medkulturne kompetence:

— 50 usposobljenih izobraZevalcev na podro¢ju medkulturnih kompetenc (s podrocja douniverzitetnega
izobraZevanja)

— 50 usposobljenih izobrazevalcev na podroc¢ju medkulturnih kompetenc (s podrogja terciarnega
izobraZevanja)

— 1 oblikovana interna skupina za razvoj strokovnega znanja na Centru na podro¢ju medkulturnih
kompetenc

— 1 oblikovan modul za »train the trainers« s podro¢ja medkulturnih kompetenc
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1.4. CIU 4: Vzpostavljena mreZa z nacionalnimi institucijami in drugimi klju€nimi deleZniki na
podrocju izobrazevanja doma in v tujini

V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra med klju¢nimi institucijami s podro¢ja izobraZevanja
in usposabljanja doma in v tujini. S tem Zelimo krepiti potencial in strokovni razvoj zaposlenih na Centru. Vlagali
bomo v razvoj kadrov, ki s svojo zavzetostjo in pripadnostjo skupnim ciliem znajo povezovati in spodbujati
medinstitucionalno sodelovanje na vseh nivojih, delujejo proaktivno in so ustvarjalec in ne sledilec dogodkov.
VzdrZevati in nadgrajevati Zelimo Ze oblikovane povezave s kljuénimi delezniki ter jih vzpostaviti tam, kjer so
te povezave 3e Sibke oziroma ne obstajajo.

Nade znanje in strokovnost Zelimo Siriti tudi v SirSo splosno javnost, saj s tem dvigujemo prepoznavnost nasih
programov, spodbujamo k vkljuéevanju vanje ter Sirimo vedenje o uinkih le-tega.

Kazalniki (Cilj 4)

— vsaj 1 aktivni ocenjevalec prijav in kon¢nih porodil iz klju€énih nacionalnih institucij za podro¢je

— vsebina kljuénih tematskih dogodkov je pripravljena v sodelovanju z vsaj 1 kljuénim deleZnikom

— na glavnih tematskih dogodkih so udeleZenci iz klju¢nih institucij (glede na podrogje, sektor)

— zZRSS in ACS vzpostavljeno strokovno sodelovanje in medsebojno informiranje, na ostalih podrogjih
so Ze vzpostavljene povezave redne

— vzpostavljena je redna komunikacija s klju¢nimi mediji

1.5. CIU 5: Vzpostavljena analiti¢na in strokovna podpora kakovosti in modernizaciji slovenskega
izobraZevalnega prostora (analize, ugotovitve, priporocila) s podrodja dela Centra

V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra kot strokovne in razvojne institucije na podrocju
mednarodnega sodelovanja. V ta namen bomo podpirali in krepili strokovno, razvojno in raziskovalno vpetost
zaposlenih in Centra kot institucije. Spremljali in analizirali bomo klju¢ne korake na3ega delovanja in ugotovitve
uvajali v nadaljnje delo. Na ta nacin krepimo kakovost in strokovnost nasega lastnega dela ter prispevamo h
kakovosti in trajnosti projektnih rezultatov in izobraZevalnega sistema na sploh. Na podlagi kakovostnih
podatkov in klju¢nih ugotovitev informiramo tako strokovno kot 3irSo javnost o pomenu, razdirjenosti in
ucinkih nasih programov in projektov.

Kazalniki (Cilj 5)

— aktivna udelezba/sodelovanje (soavtorstvo) vsaj enega predstavnika Centra v vseh evalvacijah in
$tudijah, ki jih koordinira Center

— en strokovni ¢lanek na podrodje v 2018

— 7 analiz zbranih podatkov (prijaviteljev (1), pogodbenikov (1), ocenjevalcev (1), primerjava ocen vlog
(1) in koné&nih poroéil (1), analiza kon¢nih porocil udelezencev (1), analiza spletnih strani (1))

— iz vsake analize 2 kljuéni ugotovitvi/zanimivosti oblikovani in uporabljeni za informiranje javnosti

— 90 % prijaviteljev oznadi ustrezen tip institucije v prijavi (v 2017: 87 %)

— 3 x letno aZurirani podatki spletnih statistik (posamezniki 30. 6. in 30. 11., projekti/institucije: 31. 10.

— registracija v seznam raziskovalnih institucij

— 95 % aZurno, pravilno in kakovostno vnesenih podatkov v ustrezne baze podatkov oziroma orodja

Opomba: Vsako drugo leto izdana revija s strokovnimi €lanki sodelavcev Centra.

35



1

Finan¢ni naért javnega zavoda CMEPIUS za leto 2018 a

—— e —_— . —

1.6. CIU 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini

V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra kot pomembnega akterja s podro¢ja izobraZevanja in
usposabljanja v tujini. Zelimo biti prepoznani kot institucija z vrhunskimi u€inki v EU programih ter pomemben
sogovornik pri razpravah na temo mednarodnega sodelovanja, $e posebej na podroéju visokega Solstva.

Zelimo postati prepoznavna, povezovalna institucija na podro&ju mednarodnega sodelovanja v izobraZevanju.

Kazalniki (Cilj 6)

—~ vsaj dve povabili s strani tujih institucij za aktivno udelezbo na dogodkih v tujini

— vsaj dva izbrana/odobrena prispevka/¢lanka na mednarodnih dogodkih v tujini

— vzpostavitev »strokovne« sekcije (objave angleskih prevodov strokovnih €lankov sodelavcev Centra)
na angleskih spletnih straneh CENTRA in spremljanje obiska

— zagotovljena vsaj 95 % poraba EU sredstev za razpis (pogodbeno vezano/ko¢ni odobreni znesek)

2. REDNE NALOGE CENTRA (JAVNA SLUZBA)

2.1. Program Erasmus+

V programu Erasmus+ so drzave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) s Sklepom Evropskega parlamenta
(v nadaljevanju: EP) dolodile pogoje za sodelovanje v programu Erasmus+. Dejavnost Centra v okviru njegove
javne sluzbe neposredno podpira uresni¢evanje Programa reform za izvajanje lizbonske strategije na podrocju
izobraZevanja in usposabljanja v Sloveniji. Glede na naravo programa posredno podpira tudi doseganje ciljev
lizbonske strategije in strategije Evropa 2020 na ravni EU ter izvajanje poglavitnega in specifi¢nih ciljev
programa Erasmus+. Poglavitni cilj programa Erasmus+ je: »Z vseZivljenjskim uenjem prispevati k razvoju
Skupnosti kot druZbe z vrhunskim znanjem, trajnostnim razvojem, vec in bolj kakovostnimi delovnimi mesti in
vedjo socialno kohezijo, ob zagotavljanju dobrega varstva okolja za prihodnje generacije.« Zlasti si prizadeva
pospesevati izmenjavo, sodelovanje in mobilnost med sistemi izobrazevanja in usposabljanja v Skupnosti, tako
da bodo postali svetovna referenca za kakovost.

Program Erasmus+ je osrednji program EU na podrocju izobraZevanja in usposabljanja in mladine. Ustanovljen
je bil za obdobje 2014 - 2020 s sklepom Evropskega parlamenta in Sveta in je naslednik programa VseZivijenjsko
uéenje (2007-2014). Center v okviru programa Erasmus+ pokriva Stiri stebre na podro¢ju izobraZevanja in
usposabljanja ter deluje kot kontaktna to¢ka za podrocje $porta, novega podrocja, zajetega v okviru Evropskih
programov.

Cilji programa Erasmus+ za podroéje izobraZevanja in usposabljanja

— izboljsati raven klju¢nih kompetenc in spretnosti, zlasti glede njihove ustreznosti na trgu dela in
njihovega prispevka h kohezivni druzbi, zlasti s povecanimi priloZznostmi za u¢no mobilnost in z
okrepljenim sodelovanjem med svetom izobraZevanja in usposabljanja ter svetom dela,

— spodbujati izboljSanje kakovosti, inovativno odli¢nost in internacionalizacijo na ravni izobrazevalnih
institucij in institucij za usposabljanje,

— spodbujati nastanek evropskega prostora vseZivljenjskega udenja, katerega namen je dopolnjevati
reforme politik na nacionalni ravni ter podpirati posodobitev sistemov izobraZzevanja in usposabljanj,

— izbolj$ati pouevanje in ucenje jezikov ter spodbujati Siroko jezikovno raznolikost in medkulturno
zavest Unije.

Cilji programa Erasmus+ za podrocje Sporta
— re$evanje mednarodne problematike integritete Sporta (prepovedana potzivila, prirejeni izidi tekem,
nasilje, nestrpnost in diskriminacija),
— promocija in podpora dobrega upravljanja v $portu in vzporednih karier Sportnikov,
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— promocija prostovoljstva v $portu ob druzbeni vkljucenosti, enakih moznostih in ozave$¢enostjo o
pomembnosti zdravstvenih u¢inkov $portnih aktivnosti preko mnoZi¢nosti udelezbe v Sportu za vse.
Podroéje $porta je centralizirana aktivnost, zato Center za podro¢je Sporta deluje le kot info tocka.
Glede na predvidena sredstva programa in sorazmerno z rastjo sredstev za celoten program naj bi sredstva za
program Erasmus+, tudi za Slovenijo, z leti precej naradcala in posledi¢no tudi obseg nalog Centra kot
Nacionalne agencije.

Tabela 19: Trend rasti sredstev za delovanje Nacionalne agencije (NA) Erasmus+ v obdobju 2016-2020 (vir: podatki
Evropske komisije)

2016 2017 2018 2019 2020
Visina sredstev za delovanje NA (v EUR) 619.155 702.490 796.460 891.551 998.537
verizni indeks 113 113 112 112
bazni indeks (2016) 113 129 144 161

Tabela 20: Ocena sredstev Erasmus+ za Slovenijo za leto 2018 (vir: delovni program Evropske komisije 2018)

Kljuéna aktivnost 1 — - . ind
. - - s ) Kljuéna aktivnost 2 — i .
lzobraZevanje in usposabljanje uéna mobilnost v Skupaj 2018 skupaj
. strateska partnerstva

posameznikov 18/17
Solsko izobrazevanje 725.357 2.803.309 3.528.666 123
Terciarno izobrazevanje 7.544.976 693.713 8.238.689 117
Poklicno izobraZzevanje in usposabljanje 3.561.853 941.246 4.503.099 113
IzobraZevanje odraslih 115.318 911.659 1.026.977 125
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje 11.947.504 5.349.927 17.297.431 117
H4-Mednarodna mobilnost 1.036.844 1.036.844 78
Skupaj 12.984.348 5.349.927 18.334.275 114

Tabela 21: Trend rasti programskih sredstev Erasmus+ v obdobju 2014-2020
Solsko Terciarno Poklicno izobr. in IzobraZevanje
Podrocje izobraZevanja in usposabljanja izobraZevanje izobrazevanje usposabljanje odraslih
(v EUR) (v EUR) (v EUR) (v EUR)
2014 177.445.601 744.295.832 380.063.806 58.004.369
2015 197.330.392 744.799.918 382.459.364 62.299.917
2016 211.768.108 770.391.325 400.034.638 72.644.614
2017 286.114.503 873.214.206 443.613.691 91.584.478
2018 357.310.812 966.685.711 496.498.231 114.795.671
2019 427.414.949 1.064.179.253 547.095.666 137.650.800
2020 491.185.308 1.194.459.134 585.434.808 158.441.009
Indeks rasti v letu 2020 glede na leto 2014 277 160 154 273
Indeks rasti v letu 2018 glede na leto 2017 125 111 112 125

Center bo v 2018 svoje aktivnosti prednostno usmeril v umes¢anje ucinkov programa v podporo nacionalnemu
sistemu izobraZevanja in usposabljanja. S krepitvijo podpore in usposabljanjem izobraZevalnih institucij bo
Center spodbujal kakovosti in internacionalizacijo ter prenos znanja, doprina3al k izboljSanemu poucevanju in
uéenju jezikov ter spodbujati Siroko jezikovno raznolikost in medkulturno zavest.

Delo nacionalne agencije podrobneje opredeljuje Delovni program Nacionalne agencije CMEPIUS (S101) za leto
2018, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva skiene z Evropsko komisijo.
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2.2. Mednarodne stipendije na podlagi meddrzavnih dogovorov

CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih Studentov in profesorjev) je regionalni program,
katerega namen je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti Studentov in profesorjev med sodelujocimi drzavam#®,
za 1 do najve¢ 10 mesecev v posameznem akademskem letu za Studente ter gostovanje profesorjev z
namenom izvedbe pedagoskih obveznosti najmanj 6 ur tedensko.

Bilateralne 3tudijske izmenjave so v razlitcnem obsegu dogovorjene izmenjave in so del meddriavnih
sporazumov RS z drugimi driavami (Kitajska, Italija, Japonska, Gréija, Bosna in Hercegovina, Bolgarija,
Makedonija, MadZarska, Mehika, Ruska federacija, Izrael, Crna Gora, Svica, Tur¢ija, Slovaska in Poljska).

Na osnovi sprejetih mednarodnih obveznosti RS, pristojno ministrstvo MIZS sprejme sklep o izboru
§tipendistov in vidini §tipendij. Na podlagi sklepa MIZS Center izvaja vse postopke za sklenitev 3tipendijskih
pogodb in financiranja. Prav tako se postopki Stipendiranja tujcev za 3tudij v Sloveniji izvede na podlagi izbora
Stipendistov regijske mreze CEEPUS (v koordinaciji centralne pisarne CEEPUS).

Podlaga za izvajanje nalog v okviru te dejavnosti je uradno imenovanje Centra za izvajanje programa CEEPUS
po pravilih in izbornih postopkih, zapisanih v programskih dokumentih.

3. PROJEKTNE NALOGE, Ki NISO TRZNA DEJAVNOST

3.1. eTwinning

eTwinning je del programa Erasmus+, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih tehnologij v
izobraZevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih Sol. Glavne prioritete Nacionalne svetovalne sluzbe
eTwinning (v nadaljevanju NSS) v 2018 so povecanje sodelovanja uporabnikov na platformi, vecja
ozave$tenost o konceptu timskega dela v eTwinningu med Solskim osebjem ter povelanje kakovosti projektov.
eTwinning aktivnosti bodo usmerjene k spodbujanju sodelovanja uiteljev, ravnateljev, knjiznicarjev,
svetovalcev in drugega pedagoskega osebja.

Delo kontaktne tocke eTwinning podrobneje opredeljuje Delovni program za leto 2018, ki ga Center s
soglasjem Ministrstva sklene z Izvr$no agencijo Evropske komisije.

3.2. Nacionalna skupina ECVET ekspertov

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) je evropsko orodje na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Namenjen je laZji prehodnosti med razli€nimi izobraZevalnimi
sistemi, priznavanju in prenosu poklicnih kvalifikacij med drzavami in doseganju visokokvalitetne mednarodne
mobilnosti. Glavnina nalog ECVET je usmerjena v usposabljanje in pripravo podpornih gradiv za ucitelje,
mentorje praks in koordinatorje projektov za pisanje u¢nih izidov in u¢nih enot.

Delo nacionalne ECVET skupine podrobneje opredeljuje Delovni program Nacionalne agencije CMEPIUS (S101)
za leto 2018, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva sklene z Evropsko komisijo.

3.3. EURAXESS - Raziskovalci v gibanju

EURAXESS mreZa je mrefa, namenjena podpori mobilnim raziskovalcem. V vlogi krovne organizacije (BHO) bo
CENTER v 2018 najvedji poudarek namenil odpravljanju ovir za mobilnost raziskovalcev ter vecanju
prepoznavnosti in pomena EURAXESS mreZe in storitvenega centra (neposredna podpora prihajajogim tujim
raziskovalcem in visoko$olskim uciteljem pri urejanju administrativnih postopkov). Kot del EURAXESS mreze

9V CEEPUS programu sodelujejo visoko3olske institucije iz naslednjih drzav: Albanija, Avstrija, Bolgarija, Bosna in Hercegovina, Ceska,
Crna Gora, Hrvaska, Kosovo, Madzarska, Makedonija, Moldavija, Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija in Srbija.
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Center sodeluje tudi v projektih TOP3 in Network Call (Obzorje 2020), ki povezuje vse EURAXESS Centre in
katerega namen je krepitev kakovosti delovanja in podpornih mehanizmov mreZe.

3.4. Kontaktna tocka Evropa za drZavljane

V 2018 bo Center najvegji poudarek namenil spodbujanju in usposabljanju kakovostnih prijav projektom, ki
bodo vkljugevali tako sre€anja drZavijanov, kontakte in razprave o drZavljanskih vprasanjih, dogodke na ravni
EU, kot tudi pobude za refleksijo o kljuénih trenutkih evropske zgodovine, pobude za vecjo ozaved¢enost o
institucijah Unije in njihovem delovanju ter razprave o vprasanjih evropskih politik. Se posebej bomo
spodbujali prijavitelje k prijavi ve¢ projektov na temo mest, kjer je deleZ oddanih prijav nizji od ostalih pobud.
Za dosego &im vedjega $tevila zainteresirane ciljne skupine se bo Center za promocijo programa EZD povezal z
mrezami, pobudami in dogodki, z namenom promocije primerov dobrih praks iz Slovenije tudi Sirse.

Delo kontaktne to¢ke programa Evropa za drzavljane (EZD) podrobneje opredeljuje Delovni program Centra
kot kontaktne tocke za leto 2018, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva za kulturo skiene z 1zvrino
agencijo Evropske komisije.

3.5. EPALE — elektronska platforma za izobraZevanje odraslih tocka

Cilj Centra, kot EPALE Nacionalne podporne sluzbe (NSS) za Slovenijo, je promovirati platformo EPALE $ir3i
skupnosti izobraZevalcev odraslih (splodno in poklicno izobraZevanje odraslih), ki posredno in neposredno
delujejo na podrodju izobraZevanja odraslih (I0) v Sloveniji. Namen je spodbuditi ciljno javnost, da aktivno
sodeluje na platformi in jo redno uporablja pri svojem delu.

NSS Slovenije bo EPALE promoviral ponudnikom 10, strokovnjakom, uciteljem, oblikovalcem politike,
raziskovalcem, izvajalcem usposabljanj, medijem in drugim deleznikom, ki delujejo na podrocju 10 v Sloveniji.
Ciljne skupine bo NSS nagovarjal preko razli¢nih zdruzenj, mreZ in drugih promocijskih aktivnosti.

Naloge EPALE tocke opredeljuje delovni program za leto 2018, ki ga Center s soglasjem Ministrstva sklene z
Izvréno agencijo Evropske komisije.

3.6. Projekt EHEA SI2

Projekt je namenjen krepitvi Bolonjskega procesa v Sloveniji in izgradnji skupnega evropskega VS prostora
(EHEA) z obravnavo $tirih, spodaj navedenih podrocij. Projekt predstavlja nadgradnjo predhodnega projekta
EHEA, v sklopu katerega je nastala (nastaja) nacionalna strategija internacionalizacije, ki predvideva
udejanjanje koncepta internacionalizacije doma (laH), (internacionaliziranih) u¢nih izidov in v tem kontekstu
krepitev medkulturnih in mednarodnih kompetenc VS ugiteljev.

Podlaga za izvajanje je delovni program projekta EHEA, ki ga Center s soglasjem Ministrstva sklene z Izvrino
agencijo Evropske komisije. Projekt se zakljuci 30. 5. 2018.

3.7. Prednostne naloge s podrogja internacionalizacije VS

V okviru prednostnih nalog s podrocja internacionalizacije visokega Solstva se bodo v 2018 izvajale predvsem
naloge, namenjene krepitvi usposobljenosti visokoSolskih institucij ter visoko3olskih uditeljev in osebja za
sodelovanje v mednarodnem prostoru. V ta namen bo organiziranih vec delavnic za visoko3olsko osebje, ki jih
bodo izvajali mednarodni strokovnjaki s teh podrodij, s katerimi bomo podpirali internacionalizacijo visokega
olstva ter sistemati¢no vkljuéevanje medkulturne dimenzije.

3.8. Study in Slovenia

Center je vzpostavil spletno stran in izvaja promocijsko-podporne aktivnosti namenjene podpori izvajanju
Strategije internacionalizacije visokega Solstva. Namen je promocija Slovenije kot atraktivne 3tudijske
destinacije in krepitev medinstitucionalnih in strateskih povezav slovenskih visoko3olskih z institucijami izven
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Evrope, Se posebej v prednostnih regijah, opredeljenih v Strategiji. V ta namen bo Center sodeloval na
nekaterih visoko3olskih sejmih na Balkanu (Zagreb, Sarajevo, Skopje) in v Aziji (Indija). V skladu s Strategijo
bodo v letu 2018 aktivnosti Centra usmerjene tudi v vzpostavljanje in krepitev povezav v Ruski federaciji ter
Argentini.

3.9. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018

Center je kot konzorcijski partner vkljuen v ESS projekt z naslovom Krepitev kompetenc strokovnih delavcev
na podrodju vodenja inovativhega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018, ki ga vodi
Zavod RS za Solstvo. Namen projekta je oblikovanje celovitega, modularno zasnovanega programa
usposabljanja strokovnih delavcev z nadgradnjo in vkljuéevanjem dosedanjih dobrih praks, oblik dela,
strokovnih resitev in e-podprtega u¢nega okolja s strokovnimi reSitvami in rezultati dosedanjih mednarodnih
in nacionalnih projektov v programe usposabljanja. V okviru projekta za deleinike s podrodja vzgoje in
izobraZevanja izvajamo razli€na izobraZevanja in usposabljanja na podrocju medkulturnih kompetenc,
internacionalizacije $ole, projektnega vodenja in merjenja ucinkov.

3.10. Analiza izvajanja strategije internacionalizacije visokega Solstva, predlog akcijskega nacrta
2018-2020, posvet o izvajanju strategije.

V okviru prednostnih nalog s podrodja internacionalizacije visokega Solstva bo Center v 2018 izvajal naloge,
vezane na pripravo predloga akcijskega nacrta za obdobje 2018-2020 (analizo izvajanja akcijskega nacrta 2016
— 2018, izvajanje nalog v okviru sprejetega akcijskega nacrta, posvet s kljuénimi delezniki, itd.). Krepil bo
usposobljenost visokosolskih institucij ter visokoSolskih uliteljev in osebja za sodelovanje v mednarodnem
prostoru ter sodeloval v mednarodnih mreZah, analizah in raziskavah ter dogodkih vezanih na
internacionalizacijo visokega Solstva.

3.11. Nacionalni posvet KUV kulturna dedis¢ina

V okviru Evropskega leta kulturne dedis¢ine bo v decembru organiziran medresorski nacionalni posvet na temo
kulturne dedis¢ine z naslovom Skupaj do znanja: Kulturna dedis¢ina kot u¢na snov, muzeji in galerije kot
razsirjene ucilnice. Center bo na posvetu sodeloval v obliki izvedbe delavnic in predstavitev primerov dobrih
praks EU projektov.

3.12. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov

na meddrZavni ravni in resolucij na nacionalni ravni in tecaji/Sole slovenskega jezika
Stipendiranje in strokovno spopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) in jezikovne
$ole/tedaji slovenskega jezika so naloge, ki izhajajo iz izpolnjevanje obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega
sporazuma med ltalijo in takratno SFRJ, ter drugih obveznosti iz naslova bilateralnih sporazumov na tem
podrocju. Dodatne zakonske podlage za izvajanje naloge Stipendiranja izhajajo iz sporazumov in dogovorov na
meddrzavni ravni in sklepov ministrstva na podlagi resolucij na nacionalni ravni.

Center na podlagi podpisanega sklepa MIZS o izboru in dodelitvi $tipendij in $tipendistov izvede $tipendiranje
dijakov in strokovnega spopolnjevanja za pedagoske delavce iz ltalije (Osimski sporazum) ter drugih zamejcev
in tujcev na podlagi bilateralnih dogovorov in jezikovne Sole/tetaji slovenskega jezika:

— izvajanje stipendiranja (Osimski sporazum — bilateralno dogovorjeno strokovno spopolnjevanje za
pedagoske delavce iz Italije, srednjesolci, visjeSolci, kandidati iz zamejstva tekom rednega 3olanja oziroma
Studija v Sloveniji),

— telaji/sole slovenskega jezika: kritje stroSkov udelezbe dijakom, Studentom in pedagoskim delavcem
(kandidati iz zamejstva in potomci Slovencev po svetu).
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Plan aktivnosti za leto 2018:

Opis

Plan 2018

$tevilo dodeljenih $tipendij po Osimskem sporazumu, v mesecih

72 (8 x 9 mesecev)

Stevilo tipendij za srednje3olsko izobraZevanje zamejcev, v mesecih

100 (10 x 10 mesecev)

Stevilo Stipendij za Porabske Slovence, v mesecih

18 (2 x 9 mesecev)

Stevilo Stipendij za tecaje slovenskega jezika

36 (9x

4 mesece)

$tevilo financiranih jezikovnih 30l slovenskega jezika za tujce (Zimska, Spomladanska, Poletna in | 5
Jesenska 3ola slovenskega jezika ter poletni te¢aj: Halo, tukaj slovenski Mediteran)

$tevilo financiranih izobraZzevalnih seminarjev za $tipendiste po Osimu 1

Center za to aktivnost opravlja zgolj tehni¢no administrativno podporo, zato te naloge niso del strateskih

ciljev Centra.

3.13.

Eurydice baza podatkov

Center izvajanje tehni¢no podporo in pomoc za izvajanje nalog enote Eurydice in sicer:

Eurypedia),

organizacija postopkov prevajanja, recenzije, lektoriranja in tiskanja Eurydice publikacij (Eurydice,

nakup letalskih kart in ter kritje stroSkov poti iz sredstev donacije za sodelovanje predstavnikov

Eurydice enote na delovnih srecanjih Eurydice omrezja, domacih in mednarodnih konferencah ter
strokovnih srecanjih,

pomo¢ pri organizaciji in pla¢ilo s tem povezanih stroskov za dogodke, stroSkov za pripravo nacionalnih

prispevkov in pripomb na pripravljena besedila za nacrtovane $tudije in porodila omrezja Eurydice ter
stro$kov priprave vsebin za nacionalni opis izobraZevalnega sistema,

stran in druge izdelke Eurydice,

Plan aktivnosti za leto 2018:

pomo¢ pri organizaciji in placilo s tem povezanih strodkov za pripravo strokovnih besedil za spletno

nakup promocijskega in pisarniskega gradiva ter opreme za delovanje Eurydice enote,
druge naloge, po narodilu Eurydice enote na MIZS.

Publikacija naslov Naloga (oblikovanje, prelom, prevod, tisk, ) Casovni okvir
izvedbe
povzetek Studije | Povzetek Studije Citizenship Education in | Prevajanje, lektoriranje, terminolo3ka | april
Europe recenzija, prelom
promocijski Sistem vzgoje in izobraZevanja v RS — po | prevod, lektoriranje, terminoloska recenzija, | oktober
letak posameznih ravneh izobraZevanja prelom, tiskanje
nacionalni opisi Description of national education systems Posodobitev 10 ¢lankov, prevod, lektoriranje | december
izobrazevalnega
sistema

Dogodek §t. dogodkov 3t. udelezencev Casovni okvir
Realizacija Plan Indeks Realizacija Plan Indeks
2017 2018 18/17 2017 2018 18/17
promocijske aktivnosti, dogodki 8 8 100 400 400 100 tekom leta
nacionalna konferenca 0 1 0 250 maj
usposabljanja, delavnice v Sloveniji 7 6 100 9 8 100 tekom leta
usposabljanja, delavnice v tujini 3 3 100 3 3 100 tekom leta
sodelovanje na srefanjih Eurydice 3 3 100 5 6 120 maj, september,
november

Center za to aktivnost opravlja zgolj tehni¢no administrativno podporo, zato te naloge niso del strateskih ciljev

Centra.
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FINANCNI NACRT

CMEPIUS

za leto 2018

Posebni del financnega nacrta sestavljajo:

Preglednica A.: Plan viri 2018

Preglednica st. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica $t. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica $t. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 2: Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2018 (v

EUR)

Preglednica $t. 3a, 3b, 3¢, 3d in 3e: Kadrovski naért javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za place po stanju na dan 1.1.2018, 1.2.2018, 1.7.2018 in 31.12,2018

Preglednica st. 4: Pregled prihodkov in odhodkov po obrac¢unskem nacelu za 2018 (v EUR)

Preglednica st. 5A: Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost - Projekti MIZS v letu 2018 (v
EUR)

Preglednica st. 5B: Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost v letu 2018 (v EUR)
Preglednica st. 5C: Povzetek planiranih EU sredstev letu 2018 za opravljanje dejavnosti NA
CMEPIUS

Preglednica st. 6: Naért investicij za 2018

\
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dr. Alenka Flander, direktorica
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CMEPIUS

Razrez sredstev po posameznih proradunskih postavkah, ministrstvih in virih financiranja po denarnem toku

Preglednica A.: Plan viri 2018
. N " . . LDN LDN
LDN 2018 v EUR po denarnem toku Strogki skupaj finspciranolij|] Financiranolz Stroski skupaj Financirano iz  fiFinancirano iz 2018/real | 2018/real
MIZ§ EU Miz§ EU .
2017 MIz5 § 2017 EU
[ Ime proracunske postavke £t. zaposlenth/Ime projekta ”.l” F L |..“
436010|Center za mobilnost Stevilo zaposlenih 13 {proratun) in 6 program E+ 670.755 421 230 249525 739.714 445.226| 294,488 105,7 118,0
570310| Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave stevilo zaposlenih 1 24.695 24,695 28.238 28.238 114,3
964910|Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu stevilo zaposlenih 2 47 435 47.435 54,401 54,401 114,7
A = Skupaj plaie 742.885 493.360) 249,525 822,353 527.865 294.488 107,0] 118,0
436010|Center za mobilnost DEJAVNOST - Delovanje Nacionalne agencije VZU 451914 2521 489 393 472716 2521 470,195 100,0 96,1
483010{Racunalnizko opismenjevanje in informatika Projekt e-Twinning in IKT 194903 34.500 160 403 220.086 34500 185.586) 100,0 115,7|
570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave Euraxess 23.999 5.305 18 694 9,583 2.085 7.503] 39,3 40,1
160169|Inovativnost/kakovost v izobraZevanju EVROSTUDENT VI 10.000| 10.000 3] 0.0
160164 tnovativnost/kakovast v izobrazevanju Organizacija dogodkov za podrogje V3 11.000| 11.000 (¢ 0,0
160170|internacionalizacija izobrazevanja .oh_mm-ﬁ_nnwﬁﬁa_w“””__ms; kompetenc in usposabljan; z vidika vodenja in 40,000 40,000 30.000 30,000 75,0
160170|Internacionalizacija izobrazevanja Study in Slovenia G| 5.000] 5.000
160170|Internacionalizacija izobraZevanja ”H,_\_HLN_M”M_“__._»F_.JMMHMM;OMN SRS e e ¢l 30.000| 30.000
578010 lzobrazevanje brezposelnih EPALE-nacionalna svetovalna sluzba 35 013 23000 12 013 77.420| 23 000 54.420) 100,0! 453.0
716710|Mednarodna dejavnost Prednostne naloge s podroéja Bmm:mqo,":mlml& sodelovanja 15 600 15 600 15,600 15 600 100.0|
716910| Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje Nacionalni posvet KUV kulturna dedisgina 300 300
849710| Eurydice baza podatkov Eurydice - Baza podatkav 32724 32724 33.010 33,010} 100,9]
mmthE di bl watsokem Lolstvu Materialni stro¥ki za izvajanje programov E+ in mednarodne Stipendije 23.400 23 400 23.400 23.400 100.0]
964910|Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu EHEA projekt 12.318 12318 43.380 12.999 30.381 105,5|
9649108|Mednarodna mobilnost v visokem Salstvu Study in Slovenia 2.000 2000 a 0,0
964910[Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu Organizacija konference o sodelovanju visokega 2olstva z gospodarstvom 4475 4.475 a 0,0
964910| Mednarodna mabilnost v visokem 3olstvu Sejmi V3 2018 17.000 17.000 10,000 10.000 58,8
B = Skupaj izdatki za blago in storitve 914.346| 233.843 680.503 970,501 222,415 748.085| 95,1 109,9|
790210| EURYDICE baza podatkov - tusa donacija Eurydice - Baza podatkov-danacija 29 411 29.411 17.400| 17.400, 59,2
140076|CMEPIUS-Erasmus+-tuja donacija Projekti EK 7 960 7.960 10.000| 10.000¢ 125,6
C = Skupaj izdatkl za blago in storitve donacija 37.371 37371 [ 27.400| 27.400 ] 73,3
716710 Mednarodna dejavnost Stipendije (Osimo, srednje3olal, vigjeSole), tegajr) 47.000 47 000 57,000 57000 1213
140076|CMEPIUS-Erasmus+-tuja donacija Projekty EK 1.962| 1962 al 0,0|
964910|Mednarodna mobilnost v visokem 3alstvu Mednarodne 3tipendije 345.736 345736 348,276 348,276 100,7
D = Skupaj tipendije in teaji 394.698 394.698 0 405.276| 405.276 ] 102,7
Oprema Q| 24,300 24.300
790210)| EURYDICE baza podatkov - tuja donacija Eurydice - Baza podatkov-donacija a 2,500 2.500
E = Skupaj oprema 4 0] 0, 26.800| 2.500 24,300
F SKUPAI = A+B+C+D+E 2.089.300| 1.159.272 930.028 2.252.330| 1.185.457. 1.066.873 102,3 114,7)
436010 Center za mobilnost DEJAVNOST - Delovanje Nacionalne agencije VZU 1162669 423.751 738,918 1,212,430} 447,747 764,683 105,7 103,5
483010|Racunalnitko opismenjevane in informatika Projekt e-Twinning in IKT 194 503 34,500 160,403 220,086 34.500 185.586 100,0| 115,7
570310|Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave Euraxess 48 694 30.000 18694 37.827 30.323 7.503 101,1 40,1
| 578010} IzobraZevanje brezposelnih EPALE-nacionalna svetovalna sluzba 35.013 23.000| 12.013 77.420] 23.000 54.420 100,0| 453,0
716710|Mednarodna dejavnost 62 600 62600 0 72,600 72600 a 116,0|
716910)Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanje Nacionalni posvet KUV kulturna dedistina [¢] 0| [ 300 300 a
160170 Internacionalizacija izobraZevanja Study in Slovenia 40.000 40.000 0 65,000 65,000 a 162,5
790210} EURYDICE baza podatkov - tuja danacija Eurydice - Baza podatkav-donacija 29 411 29.411 0 19.900 13,900 )| 67.7
Hmoumm&.:oﬁ”_<:omﬁ\rmrc<on v 1zobraZevanju Qrganizacija dogodkov za podrodje V3 21.000 21.000| [} 1] a Qi 0.0
B49710|Eurydice baza podatkov Projekt EK 32.724 32724 a 33,010 33.010 a 100,9
964910| Mednarodna mabilnost v visokem 3alstvu Materialn) stro3ki za izvajanje programov E+ in mednaradne 3 452 364 452.364 a 479,457 443,076 30.381 99,3
140076 CMEPIUS-Erasmus+-tuja donacija Projekti EK 9.922 5.922 0 10,000 10 000 0 100,8|
Skupa) po-postavkah 2080300] 1159272 2.228.030] 1.185.457 1.042:573] 102.3] 112.1]

Tabele_CMEPIUS_LDN_201

8_februar xls

A plan viri 2018







810z A ueld'y

S|xJeniqa) L0z N1 SNIdIND 8leqeL

€02 [ ELS'L90'T £S6'0E2°T 0ES'867 129'(S6 €E8'L97°T vs'szee
506 |t ooz [essez fras gt VST9ET nedis
‘00T 0'00T 000°SZ 000'0S auefjaezip ez edoin3 )3 efouaBe BUSIAZI/0INYNY BZ OAISISIUIN

[oe

Ul SSUZ/NUAS
UEBIDUEU|Y

8107 Op 910Z po nfqopqo A epoaez edaujenszelqozi-oufoBza
e8auAjienou) e[UapoA Nf30ipod BU A2JABISP YIUAOY OIS JUS19d Loy Asudaly

©ONIS|OS BZ S POAEZ-SS3

fednys pjso.s Ul gsuz/ayns | [edris nigons

7] ouesppueUly

E[UEABJOP DIFOITS - PEITS D/IpUSang Puanc)

HYAS

epgafond aw|

3o} Wialieusp od EJUBKIOUBLY YUIA LI

JsnsiuiL ‘yexaesod ypjsungeloud yiuzewesod od ASSpaJs Zaszey

SNIdIWD






0L09ey 10" |6aid sewe| |Baig S Jensqa)”8 10z " Na"SNIdIND "eeqeL.

12$1D0U21 Z NPENIS A ILISIA ILINUBI 0d QYN §

A92359W TT BZ Ypjgo.ys Ypjsuelap od zoasid p

f UBp BU YN3 62 IUISIA A eURIYSID £
___ | §1/£T5Yd1Z Z NPEPIS A 531031 T
110[2> A Yu3jsodez £1 ouesdueuly T

50y eUAI] e|eidiig :2quodg
SRLOTE
59'90T L9t E£YS'9E  |90E'9E ZBL'VE 90E'9E EOD'BY ‘&‘wcm.un 66Z°9€ EbS'9E 520°LE 5Z8'6TY “II + 1 CVAMIS [44
' 0 0 0 [} 0 0 0 0 ° [ o
o [} o o o o 0 14 1] 0 D TMIJSNVHL DISCIOLLSIANI [VAMIS | EZEV °Ix
o 0 0 0 [} 0 o o o 0 I 0 o
$9'90T L vy BY8'SE TLL9E EPS'OE TOLYE 90E°9E _Mee.s DOE'9E 66Z°9E EPS'9E _mno.hn $T0°9E SZR'6TY {9T+EZ+ZT+6T="T) THIISNVYL IDOMAL [VdNAS| ECTH I
o 0 o 0 0 lo 0 o 0 o o 0
LE'TS 1252 0oz 0 DEZ ooy 0 _QQh 0 o 05T _.nmv 0sZ T90'E IALTHOLS NI 0DV18 VZ INLVAZI VZ YALSATES | ZOEETy | 9Z
b} 0 a ) [} b} 0 0 i} 0 0 0 0 A0103501d Yiunojsod sumuwafen) 57
LE'78 [2se 00z L] DET oer 0 [1172 0 ] \nsz 1514 0SZ T90°€ epoaez 3[ueAcjap oupas ez aNuos U ofelq ez pepz 24
o 1] o o 1] o o L1} o ] {1 [
£8'90T 9T Skt BY9'9E TLLSE ETE9E ﬂwon.wn ZBE'VE D0E'9E Hnmw.hv “won.wm 66Z°9E EGZ'9E _"th.wn Hsh.mm G9L'9TY (£2+2Z+6T) V130 INSOULS VZ VALSAIYS YNANAS| TOEETY |RET
o o 0 o o o o () o o o 0
LY'OZE 6EV'Y Z6E T6E 76t Z6€ T6E T6E Z6E Z6€ Z6€ T6E TET avi| oTeETy | €T
] 0 ] o 0 o o ] o 0 0] 0
‘ - A ; = = = 5 TIEFOL=CL)avid |
SE'SOT LvS'9S TZLY BIL'Y STLY 147454 L4 TA 4 PIL'Y 147584 ETLY [A7A 4 1374 4 L9°ES INVDVIAZI VN N3IAVG NI HAIASTHd VZ <>._.mn_w¢L TOEELY | TT
0 0 0 0 o | 0 0 o0 0 0 - 114
SE'S0T £bS9S j¢4a4 |BILY 1Y 4 (4744 | PILY 14784 (4744 572 375% [4YA4 |4744 €L9es (%0191} eofelepojap pAdsud 114
! | ! WTFET=061]
€z'g B = - . . 3 - v 5 = 8 2 -
0T TV vEE SES'TE _Nww TE L0T'TE TOZ'TE LLT'6T TOT'TE LST'TY _.ncN TE SETTE 06T'TE TLY'TE 90L°T9E WINI1SOdYZ DALYOZT 39N¥a NI 3oV1d ¥Z VALSATES OOEETY ﬁ 6T
0 lo o 0 0 0 o 0 0 0 0 | |
O00'ETT BTOEE ETTT LSE'T _ bZe'T 6T Y6’ T 08B'CT vZe'T ¥Z6°T ETTT (4501 BTZ°6T pjwsfa.d jugaso 1Bnip .Hnn:u_m_ DOEETY _ 8T
. . 1 TSUIKETOPo.
PLEET f1ET 8¢ £ey g _o o 0 0 _c 68¢ 0 EEP ‘owod “1os ‘apesfeu aulspgnD sxepzi 36nap ez eAIspals| | H
8.'v0T L6701 9¥6 96 96 96 0 9b6 9r6 k6 9%6 _wvm St6 St B8 B[3p Z) Ul Of2p BU £203.d AOXSOLS O]ReJA0d BZ enspas| _ 9T
w9t pS£°0T 8L6 8L6 8L6 |846 Q 8.6 BG |BLE 86 .mhm BL6 BL6 ESZ'6 oueiya1d B2 BSAWAPeU Ul BIRRiA0d BZ BAISPaIS | _ 1
68'2TT 956'0T Q 2 0 0 o 0 556701 [ Q 0 0 0 50L'6 1sndop 1u33) ez 531631 ez enspais 28
E9'SOT £TT'TSE TTE'6T SOE£°6T E£8Z°6T _ LLT°6T LLT'6T LLT6T LLT6T LLT'6T TLT6T 99T 6T 6ST'6T OET'6T BBP'ZEE (0T+6+8+2=€1) Yiuajsodez a3ejd oynuq fedrmys| coceTy | €T
0 0 0 0 lo 0 0 0 0 0 0 | o 4232p0d IUANRULIOJU! - 33 /ul103421p 380ugadsn 71
TE'00T TLTbr D69°€ 069°€ 6L9°E _mhm.m 6L9°€ 6L9E 6/9°E 6L9'€ 6(9°C —mmm.m 629°¢ LEQPD 21epoad 1uARew ojul - (DREPOP Z) 33/eliola1p nmn_n_ I
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o't (%7) yius|sodez ysougsdsn eunofea| _ [il4
00ZTT  |£S6°S 015 133 915 915 a1s 915 9is 915 918 l9t8 |scz 880°S 2q0p ausojsp z2.q Suajsodez oz pyjepoa
T80¢T £89°9T pEP'T LTb'T S6E'T 68E'T 68€'T 68E°T 69€'T €BE'T 8LET i 725 9ET (SLTT 0GOp OUADRRP €Z ¥3jepoq
= - . = : = : = = . N . 3 = 5BWze 0530
60'%0T  |e8s'eze zeeee [ V14 (71314 wus'ce (21374 s [ 72374 7324 use s |26vLe TSETE oneidpo ez $21Gpa - nluercpaideu od yd) unaeiqe ez ezeld eusousQ
00'00T ET ET €T €T leT ET ET ET €T €T €T €T ET fyyuajsodez 15 elueidueuy 2R L
00’001 [ET £ (SEP L)
T €T €T €T £T 34 €T €T € €1 131 €T 711 Sqznys sunel afuefenz - ys e 9
o bl 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 uidnys ILyuey *XI Ul “ITIA A Yiuajsodez ojlasis 3
T £1 £1 33 (31 €1 €1 €1 £1 (38 £1 €1 1ndnis (Wue “TIA A Yiua[sodez ojals »
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _c 0 idnys 1ujue) A A Yiua|sodez ofaalg | 6
i
1) 0 0 0 0 0 0 Hc 0 0 0 NS IUJIIE] ‘A A YiU|s0dez 0| >EM_ z
0 (1] F 0 0 Q _a 0 0 0 0 AT OP 'T yeuidnys Yiusuey A Yiua(sodez ojuals b
(373 Tod T T 1
SHIANT 8T0T lednys 1aquiadap JIquianou Jagopjo | Pqusidss | 1snBae Ont _ [ude I Jeniqay _ Jenuel EUNZRIZI LR WIS - STJO | 03uoy van_ .n.“m
8T0T 039] 50UlIGoW RZ 123USD DTAIEY 2ei0.d AIZEU U} BYINAG

SNIdIND :CPOAeZ AIZeN






01€026™La"16aud sowi—qL " |Baid Six Jenida)"a 10z NAT SNIdIND “dRgeL

042! Z NPES A A ILINURY 0d vy §
A929SAW TT B2 Yp5045 Ypjsuelap od zoasud
uep BU YNJ 64°C MISIA A BURIY3Id €

2T/LTSUdIZ Z NPEP(S A 531031 7

1J0]92 A Yiusjsodez T ouedpUBWY T
B it S0} eual] ejiaeidilg raquodQ
S55°5T
S65°Z 60+'T BET'T 60t°T ZSh'E 609C EOF'Z £0¥'T Tom.N Tnv.m TLEOE I+ 1 [VAMAS| _ @
) 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ? 0 o TYIISNVHL IISCIJTLSIANI CVANXS|  €zey | °TI
0 0 o 0 0 0 [ o lo 0 o
T BEATRIRrED
t8'66  |ETEOE 565 60S°T _a3 (4 60+'T 6ET'Z 60t'Z 609°7 |EovZ _mom 4 £91°T TLE°0E Iyowas cvdmis, 1
0 [ 0 [} 0 0 0 0 0 o ] ]
P 5 I 1 = ; — 3A0E0I5
¥9'vs  |s80'T S8Z 00Z |0ax 00T 00T 00T 00€E |00t 00T “SN 00z £18'€ NIOSVIE vz Iz vZ VALSaEas) ot | 92
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D ApJojsaid yiuaojsad suluusalen sz
= TPOARE
po'pS  [S80°T 54 007 oot 00t 00t 0ot |0oE 00€ oot )4 |00z 00Z fAl:zs olueAo|ap DUBB) B2 SAILCIS Ul obeld ez biepz]| 24
0 0 0 o 0 0 lo 0 0 o 0 0 o
G
T (ez+ZT+6T)
YE'90T  [BET'ST 60E'T 60E°T _wcm 4 60E°T 6€0T 60ET TSTE 60E'Z €0£T E0ET €0E'T €827 555'92 V130 DISOULS ¥Z VALSTIHS YNANNS | HMM" L4
oEE
0 |o 0 0 0 o 0 0 o 0 ] _
1s76E  |67E BC 9z sz 8z 8t |8z 5 8z 19z 8 96 avi| otcery | £z
0 0 0 o _a 0 0 0 0
’ - T (TZF0Z=22] 3)V1d INVIVIIZT
SL'E0T  |ZyEE 6LT 642 6LZ TR TR 647 8LT 8LT 724 TZZ'E TR R T A e | s || 4
0 0 0 0 D o 0 D 0 0 0 z 4
SL'E0T  [zwE'E (744 (44 62 lecz (744 8LZ | |:744 1443 (%07'9T) evjelepojap pipadsug oz
- T THIFET=561) HINTS0d¥E
92's0T  |9LsvT z00T z00'7 Z00'7 z00'z z00°'e z00T 166'T 266'T £66'T LETET 2U1VA7T IDMIANTIVTd vz YAISagus] 0= | 6T
D 0 D 0 lo 0 0 0 o
SE'OTT  |618°E 124 Tz 1744 744 |vez |12z |z |1z 1744 £87'E 1afasd pgeso (Brup fedmys| ooecty | 8T
I TRUAT R TIOU]
0 0 0 0 0 o 0 |0 0 0 D 0 58¢ “jas ‘spesfieu aulz(ignl) dpepz; I6rup ez eajspais| A3
. . | I s b
EIVA2 S 3 &4 61 S6T 3 S6T o S6T |6t |s6% |61 S6T |s67 19T 21 Ul 0j3p eU e20R31d AGNSO.S OQEIAOd BZ PAISDR) 91
CEIT (28 s¢ st 2 st 0 sz St st 74 72 lse 52 oueia1d ez eseuwopen ui eygeinod ez enspais| st
85'901 £p8 D 0 0 o D 0 0 0 0 o | T6L 1sndap 13 ez saibas ez mzmuﬂm_ +T
0'v0T  |escoz - B 5 o . o e fore- 5 Torz- Toz s - WOT=6 0Lt
ZELCT TELT ZELT €T ZELT TELT ZELT 9TLT 9TL'T 9zLT |9ZLT ¥S6°6T witapsoduz 33 oanxq fednyg OUEEY | €T
0 D 0 o 0 i’} 0 o a o D __n_ D »Ajepod (UANRWLOjU - 33 /eliopjaap «nu..mun.:m zT
0 0 o D 0 1] 0 0 1] o 0 D ¥33epod (Anew.ojur - (j3epop z) 33/eliopfap um-_n“ 1T
0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0] 0 0 (%7) iusisodez 130usadsn eurojag | o1
00'0 o 0 0 0 0 0 o o i lo D lo ¢s 2qop sunopp 791q ausjsadez 1z pATRe| 6
6LbbT  |90L 19 19 19 19 1 9 1] 19 |55 Iss |ss 280 oqep suAspp €2 yRIepOT 8
s v = - = . : . . . . = 15, o = MDD B2 e |
0€'e0T  |180°0Z U9t 9T 19T 1491 1291 1£9°T 191 _:w 1 191 9T |19t D1H'6T - nfueropaadeu od Yd) unpeiqo ez vaeyd 5:5__8_ L
00’00t [T T T T T T T T _ﬂ T T 13 T jusjsodez s efueipueuy mu_un_. rg
: - - (5 O 1) SZIW SZmps
00’00t L 3 T g u & 1 x | LS {¥ ¥ ¥ suael sfurfeaz] - yiuajsodez opjaays oudmys 9
[ 1] Q 0 0 ] 0 D] 0 D] 0 D idnys IWLEY “XT Ul “TIIA A Yusjsodez G
— R — _
T T ¥ T m 1 T [ Ir T T i 1 1uidnys IKE “TIA A Yuajsodez I
0 o 0 B 0 bl o lo o o 0 b Juidnys iLyye) “TA A yuajsodez A
0 0 0 0 0 D D D o 0 0 0 udnyjs 1uue) ‘A A Yuajsedez opaalg z
| 1
0 0 D 0 o | 0 0 0 ib] 0 0 “AL OP I yeuidnys yiues A yiusjsodez o)1a3)g 1
ANCTN 1 T T TToT
syaanr | BFOZ fedmis | saquisasp Rquasou | Jaqopie | seaquiydes _ Isnbae _ fynt | fiunt few _ sasew | seniga Jenuef oo e .n_ww..
8T0¢C 0319] 1 up jwiesBosd jwimje pysd d Azeu us ejARg

EQE PIUZOPZ QO :EPOARZ ZIPag§

SNIdAND :epoARZ AlZEN






016796 LQ 16a1d saw ™o} |Baid SiX JenIgal"§L0Z NG SNIGIND 31deL

SIPOYZ! Z NPEJAS A I ngnuan od gy S
A37353W TT BZ Ynisod1s ynisuelsp od zoasid
URp BU YNT 6/'C IUISIA A BLURIYSID €
8T/£TSUdIZ Z NPepjS A s2ubal ¢
110j32 A BUI)sOdez 7 aueldURLL T

| sy eual efiaeldug saquodQ
10E¥S 120°5%
88°T0T .h.na.wﬂv f ETSHT HNﬁe.s _h.no..m.n LEVLT S6L°SE 9ST'IE OYTET TTL°9T BOE'6TT 6ET'OE TSLYS ZOZ'BTH “II + T CVdN)S 3
ﬂ L) L) _a o 0 0 0 1] o 0 (1] o 0
0 0 0 0 [} 0 (1] 0 (] 0 o 1] (] 0 TYIISNVNL DISCIOILSIANI [VANNS | €zer !
[ [ [ lo 0 [ [ [} [ ] o 0 0
BIFELrerei=1l
88°TO0T LLO9TY EIS'PT BET'ET [43 444 LI¥'ST LevLT S6L'SE 9STIE ObTET TTL9T BOE6TT 6ET'0E TSL'PS 20T°8TY TMIISNVIL IDONAL CYANAS 1444
o o 0 o 0 [ 0 (] 0 0 1] o
. - ~ = = = = = = = - = - q IXITEOIS|
98°66 9L9°TLE 00Z°0T S98°8 |680°0F ¥60°TT CEVET LVIE SPLVT $99°8T weet S¥B¥IT 949°ST DSE0S IBT'ZLE NI 09VIE ¥Z DLLYAZI VZ YALSAINS | ZOEETY | 9T
6£'00T 5L7'8VE 00S°L 598'9 689'9¢ r69'6 CEP'TT CL0'0E SHO'ET 599'3T ThH'6T 9psTIT 9LS'EC BE6'SPE Slipuadng m:uo_mcuuzn 14
: THOREY ]
oL'Te  |pov'ez 0oL 000’z 002’7 007’1 |o00'z ooyt 00£°T 000 008 002' 001'e iza4 alueADip OUPBI BZ 3MM03S Ui abelq ez pEpz] 24
0 o | o 0 o 1] (1] [ o 1] 0 |
), 2 = = = 5 s = z 7 . = = TECTLL¥BL) I
TT'9TT TOPPS ETEY £ZEY |ETEY LZEY 900'% ETED 118 SLV'Y 0Lb'b (4144 (4184 Tot'd T09Y «EE TOCETY __HMN
1] () 0 _ o 0 (] 0 [ [ 0 (1] 0 0
99'0st  [s8 s s ts les les s s8 s8 s8 s8 s8 24 sz awt| oteey | &
0 o i 0 0 0 0 0 0 0 0
. = ] | 1 : T2 F02=22) 3V1d SNVIVIaZT
TLETT 8€S9 B¥S _.uvm _awm Bbs £¥S _ncm s s %S DSL'S YN ¥IAYQ NILIIAIJSTI V2 YALSAIUS TOEETy | TT
0 0 0 _c o 0 0 0 0 0 o D - | 1z
S ! ] - :
TLET (8659 s 855 |8vs 8bS Tops £bs €bs s 55 IS | 1bS 0sL'S (2601°9T) edlelepojap paddsig [il4
ETFET=E1] RINTB0d¥Z|
SSLTT SLOLY 6TLE 6TLE 6TLE wor'e 6TL°E £88°S L¥8'E zee 9E8'E _wnm € —mnu € Lt0°0Y IMLVAZT IDNUGC NI 3IVTd VZ YALSATS O00EETY | 6T
0 .o .c _o 0 0 0 D 0 0 0
SHIPT  |89%'9 e a3 | L1 0 £1e TIST vey (72 vy vy sy pwsfa.d jugaso 16np fednys| ooeety | BT
1 P TR
0 I - .c . ..c 0 0 0 2 0 0 o 0 oz *fas “apeJfieu aula)ignl) s>pepzi abrup ez eAIspa. a
8 . /g - > L
16'89T LT £91 £91 291 0 £51 bZe bTe He 243 bee bZE e 2 uj 0jap eU BZ0ARId AYSORS Olgeiaod Z BNSPRSS| 91
£9'v2T $S9'T 0ST 0sT |0sT 0 0sT 0sT 08T 0ST 0sT DST _cmﬁ LTET oueyaid ez eSBWOPEU Ul efReirod ez enspals, ST
6L'871 L£0°T 0 0 0 0 LEOT 0 0 0 0 _o 185'T 1sndop i3 ez saifas ez mZmUEm_ T
’, " - = q - . 2 N . . . i 3 a WitorB+i=t1) 1
'yIT L0908 Tov'e zovE zov'E TovE zov'e e TLEE B9EE [£13¢3 T9EE |zoee YLv'se \iuajsodez aauid oniq fednyg| OOFEFY | ET
0 0 D 0 0 0 o (] ] Q 0 o ) %912pod 1AREWLIDJUI - @3 /eLioyyanp sougadsn fas
0 o n o o 0 o 0 0 0 0 0 0 I L ey —p— o
4] o ) 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 EPTT (%7) yruapsedez ysousadsn euroeq _ 0T
0 0 i} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 agop auopep za1q audjsoduz vz pREpOg _ 6
[47A 6’1 LT LT LLT a (449 LT _ 8pbT b1 44 LET LET LET 9TT'T ©qOp QUAC|2p BZ }I3epog] El
. . y = F . . .  — = - - - = . (i Li7e15531 OARIARG B2 YEuaP0
0§'91T 569'8¢ SZZ'e STT'E Stz'e STT'E STz’ STT'E "mNN 3 SZTe STTE szTe St seT'e STZ'eE - nluenopaideu od yg) unaeqo ez eyejd euadusp L
00'00T |2 z z z z z 4 z z z z z (2 z fyiapsodez 5 elueipusuy RA )
= i T T S OP TIT SZIN oS T
00.00F £ g £ e i 3 __N _N _N i < i E auael afuefeaz] - yiusjsodez ojiavys oudmis | s
0 0 0 0 |0 0 Q lo lo 0 0 0 0 ninyfs LYLIE] “XT Ul “TIIA A UIUBISOAEZ OjiARIS S
T T n 1 1 T 1A 1 1 T T T T T tuidnyfs Juie) “TIA A Yiud|sodez oIS 14
S T T 1 L & 1 T 1 T T L] T 1 IS ILW1E) “TA A Yualsodez ojiaalg €
bl 0 0 Q 0 0 i) 0 o 0 0 0 0 udnys IWUED *A A Yiuz|sodez ojiaals z
0] ] ] 0 0 0 .o 0 0 0 0 0 D *A 0P T Yeudnys yiujue) A yuajsodez ojiAalg T
| zren T T T
syaany | 80T ledmis | sequiadep aaquiancullliaqoio Pquades | ysnbae Gunf few Jude Ja.ueW Jenige) 1enuel n-_hnn.___&ﬁsz TUNIELE] JUMUD - STdD| oluo pod _ I A_M
nAjsjos AALA nq 016t96 ] d A1zeu uj RyjIARS

UZIPPZ GO :RPOARZ Zapag
SNIdINWD :RpoAeZ AlIZeN







LUL

loud (Basd saw™pl~|Baig

S JENIGe; 8102 NTTT SNIdINO 9RqeL

POUZI Z NPEPYS A ILISIA ILNU2.0 0d QY §
' ARIDSAW TT BZ Ynjsons ynisuelap od zoaasd +
M uep eu ¥NJ 62'€ IUISIA A eURJYAID £
S MOV 9T/£TSYdIZ Z NPepiS A 521b3J 7
08’0 { noR3 A Yiuajsodez /T ouelibueuly T
| 2By "Ip aguodo
i ui Brz
FUTE R STV SN W] PRI
YE'VET  |br'OpEETYST  |TLT9S¥O8'T |vo'1sc7ess EPY'Z68 SO‘BTLLBLT |06'86°650°T |T9'PZV'TZT'E  [ST'606°LZT'6 | 69'L1H"SST vL'90¥'LTT  |BS'SEEBPZ  |9Z'T6E'STZ  |6E'6ZVBL | 6T'DLLE6EWT T+T Zm:xmm
Gl o ] 0 o 0 o 0 [} a [ 0 [}
12'¢8  |00E'bT o _a o 0 [} [} o [} 0 DoEPT D [ ¥98°LT TYIJSNVEL DISCIDLLSIANT CVINNS|  EZEY Bitd
o o o 0 1] 0 o 0 0 a 0 L] o
€0'SET  |BPOBOE 795'v98" 1SL°LSS "Z68 o181 | B6¥SSO’ T IZTE BO6'LZT'6 BI¥'SST L09°2TT 960'0ZZ T6E'STT 6ZY'8L eshrpd sl EETY b
LA S5 SR 42 LOEEAE || 3 Tu34SNYAL TDONIL VNS
o L] o o [} 0 o L] [ 0 o 4 0 |
; = ———r— = = = = =— - - : = — — TR —
ZB'SET  |99E’EEG'OT 999'9Z8'T 000°0Z5 000°558 _ooo 0SL'T 000°5Z0 000°$80°E 000°££0°6 000812 000°08T 0oLZ8T 000°8LT 6 NI ODY1H ¥Z INAVAZINZ YALSAINS
o 0 o 0 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 AN DEDHS DL DRSS asz
0 0 0 lo 0 0 0 0 [ o o 0 Q +snwses3 weiboud| esz
66'9ET  |SLZHEERT |000°05k 000"008 0000041 |ooa000°1 000°000°E £00°000°6 |0o0'0sT 000°0ST 000°0ST 000'0ST 000°T STT'HEEET Nz dlMfe uelzilequsdap N3 sz
I 1 1 Lo ot i
89401 |T60'66S 000°0L 000°SS 00005 000'sZ 000b8 000°¢L 00099 000°0E 00£°ZE 000'82 000'5€ F9E'9SS a(UEAOPP OUPaJ €z aNUCYS Ui aBe(q ez bpepz] 2
] 0 o lo o o 0 o 0 0 lo o 0 o
£2/60 z89" S68°L€E i 7 ¥ v *LE * BIP°LE 96E°LE 16€7LE 6P Ty EZY'STY ARl ToeETy | erz
T 89'v9Y 68" 1SCLE T: LE BTLLE 66¥°vE sZH°L 606°05 1YL ¥130 DISON1S ¥Z VAISOTES VNS |
0 0 o 0 o 0 ] o 0 0 0 0 |
29LZE  [£5T°S 95p 95y 95 95¥ 9s¥ LT3 9st 95% 95¥ 95% (a4 vs'Y avi| oteety | €2
] it] 0 o I 0 la ] T o b
. 9 z I = q 3 = = TIEFOT=TT] 33V T IRVIVTEIT]
S0'B0T  [T1T’¢S sTLY |szey €TLy _Sn 14 TZL oze &1Ly “m: L1173 887°S 156725 YN HIAYD wabmumb_hﬁ(?_unmuw TOEETY | TT
0 0 |o 0 lo 0 0 0 _ 0 0 0 U] | 54
S0'80T  |ZTTUS S |szey [z443 1z |tz |ozey 0zL 8L 181 SILY 5TL 1B82'S 15675 (2601'9T) evjelepojap pradsig | 0z
’ = E " e - . 5 - " - . " o TETFET=01] RIS TS0aVZ|
Lp'80T  |vIEZOW y1LZE _Em z€ 592°TE _n«m 14 ZZE'6T EEL'SY EbTTE EET'ZE vZTTE 07T'TE B66°SE 868°0LE et <N<>._mnm¢m_ 00EETY
0 o 0 [ 0 ] 0 0 D 0
8T'20T  [Z96'9¢ ({134 lozz'e TE6T 0ZTE o 9TP'9T €62 TE6'T TE£6'2 1£6'C SST'E BIREY pwafeud jugaso 16nup fednys| cocery | 8T
i T TR
o EEb 682 0 582 __u 0 B 0 0 o o £60"e “|os ‘apesBeu aulajgnl) axpepz) abrup ez BAISPRIS a
B . 7 = o = ; ] ‘Bz g - 3 / K " .
$7'90T  [95TET BToT 82T 8247 BZLT |0 Bt 8201 827 8zLT Ei7A 82471 172:04 e0'sT 21 Ut ojBp eu EZoRad AOYSOLS OlDeIAod B2 BNSpRS, £}
86’121 [0TEET E0z 1E0Z°T €077 E0Z'T o ‘E0z'T £02'T 07T 2071 07T €0z’ 277 21607 OURIUR:d B BIGSBLLOPEU Ul 2]2RiA0d BZ BNSP3IS ST
SY'PTT  [SBYET D o 0 [} |o SBH'ET ] 0 0 o 0 80T 15ndop 13} ez 52,651 BZ BAISpRIS 43
980T |TSE'SSE 0SE'6Z DSE'6Z PEE6T TTE6T ZTE6T BTE'6T BTE"6T |zrerez TOE'6T £6T°6Z 682°67 EYEZE 180°£ZE e et noeery | £1
! iyuapsedesr s3epd aynug fednys
)] ) 0 0 0 0 0 0 0 0 b} ) ayepod |uAJRLLIDJUI - 33/ ef10372.1p J90UEdE] Fa
T e
0 0] 0 | ) 0 0 o 0 o 0 D JuARRWLOJU! - (DRIEPOP Z) 3/ eLICPNP B2eYd Lt
0 D o o D 0 0 0 0 o 0 5b0'0T (72) yiuapsodez ysousadsn euasjaq o1
vRTET  |SET'9 00s 005 0os 0as 00s 005 205 005 005 vz = 3q0p ausofp £21q Iuasodez ez piepoq| 3
'8yt |1zp'ET T |sert ETTT ETT'T 607’7 60T'T EOT'T E60'T bBO'T 080'% 0971 5506 oqop ouscfap uz yo3epoq| ]
’ ciy . 1 . * ., - - ] . - ., 5 A - b
(9011 [Sborses 50£°22 CA4 50L°4T BOLYLT 5004 60077 BOL LT BOLLT 60£°22 5002 EPB0E 962°E0E - nluenops.deu ad 1) ungeiqe uz emld FuAOUSD ¢
196 |91 9T 9T 9T 9t 9T 9T 971 51 91 9T A fas {guageeder 38 sfunipimy ARG L]
19 9 | TEOP 137 SZIW SqZTs
U X L o 1ot L 113 (A L £ Lt auaef afueleazy - yiusjsodez opas)s oudnis D
1) bl o 0 0 0 0 o 0 ILIdnRS 1UgLL “XT Ul 'TIIA A YiuR|sodez opasag 5
ST 5t |51 57 st 51 st |5t st Eld T LIS 1LLEY “TIA A YiL2|sodez onalg b
t T ﬁ g 5 T 1 I T 1 [} IdnYs IWYuEy "IA A Ylusisodez ofinas 3
-] D 0 D] |0 D o ) 0 0 D UIdny{s 1UJLIEY *A A YIUS|SOTEZ O[Aa)S z
D bl 0 0 0 0 0 o .n 0 0 0 A1 0p °T Yeuidnys yijuey A Yiua(sodez ojiang 1
ZTT,
A 810z fedmys Ioquiziap Jaquiasou 13qopjo saquandes 3snbae [T | few Y Jeniqay aenuef BUNJRIZ| JUAWSP - STJO | oquoy pod | 3§ *dez
8T70Z 039| wyeloxd a3

IRPOARZ AIZEN







1
\

1A"LQ od 7 rawpoiBory

) ez
s perse o ¥
uryat 1. ]
\ wern wis szl Seeatra
- Ecs907T
RIBaT & s
™
_ [ i — sermm
| T . =0y
¥ e . e - ke
v e i - P
s Ll . -
__ : L3 18 [eafvla: o -
ﬂ! v 1
1] ano'2s et € oo Lk ey 2]
n 3 WTET W
) i X ] 3 B % % B 2 3 (3
=
tee ! 00 ¢5 ki .
¥ B
o £ z = o e 7
o n
s & 8
'y o e g |-
'y A a3 i
o3 13 B & v 0 3
frerer Eiycs i}
ebea s b et b td Caald i
Jurat ey (Rt Jeeer 13
T 1.. @ E [
e [ard) T i
ey o 3 o
[l o — Iz [T 13
rvE [Ty T i
eow o gy 8 oae o
EH in merva s iee 1y i
froe eos w1 oo s 06 61 0
00 et nitee e roce =
o e E =
e 10951 El =
(i3 s (s o
s id 700°£T a
=T i &
e 0e g 1zroc eze o
[ 125 i3
uos ve 05 v o0s ¢ >
(5 ksava )
cews e ive
J ¢ o
T £ i
0 I i 0 03
Caai g D00'SS. il ot el BO0ER $09'29 265 +LT ety PerT il
D0'00E 66 coe v e eerv o001 o il oo 6 v mr
e reer e a0s o0z ro ose st
12252 lo'or | wzopy foorss sorrez Lozzor laovyr socve | rmovex sea9st loary fses
froem vy e s ico 00 e nos's 00 15 ooy et
[T e [0 | =i 1173 § [ E— - S— (] 133
stz o or v jearse oo0c o0z e oy oy 002k e ooe 1
A
5 s ssE vest reiu eruzs oua 565 85 Loz o s cez 1se e
frewreane oot loar'zos o covst n rosor s sevwse |rrorser ceozy e emezr e I iniliperi-eniprores
rroevrey la [so0r Lersns o [raracr A oz = orzze v ver rorvs sz vzcsry recvre T+ T Ao o g
= ot L [l i) P s 31
—=iear] T ThGs T C o i meTGn 5 f t
A "
omonm | 5] ooz mins 1ogun ..lp.r.u-r ssuzsa az-m ST wouanop (ndens [ +zweborng | aresssmw | orcesw | oooer sz
K £30T *ipTEY ounefep/mypons
ssa+na £3/oT DapuT i, e 5ouAufep vuzs onw 1y ‘abojey suppsfarg ST0z o} wz agzngs 2uauf sousapq
CHNR A] STOE W5 KE Y0) WD S ARPESPD W) ADNpEY) o
e ceot vt mterzs wer wovrnty s avure s tvneens e v e ety resrae
rreEre seor worTe = e everron oun ensTE o e o Wi W erstie oo L 0 W T
wroscre un ek

eodT TESINETS

t e/

Si% Jenia0l “gL0Z QT SNIGIND aaeL






LiL 1 _LUmx|mmmgn_ SIXJENIGe) 8L0Z NAT SNIdINO S1egeL
a41p ‘Jopueld equdjy "Ip
~ V aulonobpo sidpod ui b1z 50y euall tejaeidig
00°bE o000 [ oot | dok 00ET | bEl6 | 00ZL | LSOBBE | ELSTOT 00'0 (B LET6T | 0'005b9 | £O0DS'HS 97'8LY'LS 000 | 00've | oo'vE | ox [ox [0k | ox | wox [wex 000
LU ) %00T 58’82 o'y £2'961 00’0 Do'n 99'62TE 99'6z1'E 5 67¥112 112 000 |%00T %001 ep) 2uf Bew wn) N |bS0£T0I zeenpspod 1W0ipod| be
e WOOL g/ wr |z oo no'o 09T [bsOzeT  [se [eewsT  |Ee 0o |%0%  |woor ep 2 un safrercian 111 2fp01p0d 3fRAcTans (5| g€
%001 o001 s w01 fezos 000 0’0 sUsst1  |ac'esrt 8 LR -1 bo'o |eeoor %00t ep 2u| as efin] 150101 1205321 1oupod (G| 2¢
oot %001 809 00t |ss0e oo 000 sceszT |sceset 8z 89'EK0'T x4 000 [woor w00t ep 2| ns et 1908101 13035324 1w0upod 5| 1€
o0 %001 89z 01 |es'os 0o'o 000 egwbs T |ombbeT Ee YE'RTL'T 3 000 |00t [se001 ep Y SA sa|trietar 1 39fenonans 1upaupod| of
oot HO0T grgz 01 |z |00 o' 67208 T 522081 «© 62'2081 I3 no'a | lao0r ep u wn|  wnlssteton  efoupod sajenozens fsin| 6z
00 %001 Br'sz ot [ss'ss |ooo 0o BT (bESTYT e |vesere i€ bo'o [weoor (w00t ep) 2| s evosip| ms et 112101 1 s9fenoiens 0ipog| oz
00T 00T 8¢5t o't [sce 000 00’0 srcost  |zizost € b6'009T s¢ oo |%9%%  |eoor e wn|  wnlosrzror 11 ef0spod Jajenoins s 2z
Wa00¥ %0°00T 8L'9 00'r |w'es 00’0 a0’ czcos1  |szi08T &€ 67’081 Vi3 00'0  |o00r  [o001 ep| Y un salsstzion 1 efyoipod soieacions G| oz
00 %001 8¢'97 00't zR'ss 00’0 000 65’681 |BS'6CET 8t 6708t € D00 |ow00r  [wo0r B Y un salsstcton 1 efzo0:pod sstercaans (| sz
ro00t %001 az'ee oot |os'es 0’0 00’0 ve'ocg1  [belocot 3 89S T 33 00'0 |00t [e001 ep| Y un sa|totztan 111 efeipod 2aienowans iign| bz
i %001 bssz oo's  |evszr  |beovz veovr  |oo's 87'600€  |82'600€ o 62'b112 i 000 |00t |00t ep un wnfbsoztor Jerpopspod wpoipad| £z
000t %001 9157 oo [te1sz [eezer sotor |oos 17'9E gsze0z  |sszent ab v60L9 T E3 000 |woor |00t ep few un unfostctal 11 e(20.p0d 2312A0AS
s %001 80'9z oot |t9'ts 00’0 oo'o 6t |ecect o v5'029'T E3 000 |woor %001 ep) M n) salostcron 11 eloipod sajenctans ifg| 1z
e %001 (2174 00's 65'641 a3 000 1298 18'982°7 18'982 7 Ev b6'0L9'T =9 000 |%001 %001 ep 2u| Bew wun| Snj0oT210T 11 efpoipod 33(er0yans Ilsia| 07
[Po00T %001 BL'ez o't |ozstt  |po'o 0’0 seaer1l  |eg'eel't 14 59'e50'7 iz 000 |w00r  |%o001 ep u Ed sa|tovatar 13uasaj1 wpouped tfsin| 61
%000 Moot Ve 00T |pbT 0’ 00’0 veezyl  |pelseyT 1€ bE'SZb T |13 oo P |woot ep M wr saftticton 1 39[A0348 10901p0d | 81
ok %001 s8'8z o'y |ezbs  |so'mes sv'sze  [oo'or 7' vavszE  |babszE zs BT'BLET v po's |00t [%001 B 0| sewwn unfogoctor seppEs poipod| /1
00E %001 ac'sz 001 |tEbe 200 00’0 ob'seyT  |ov'seb' 3 be'Rzy'T It 000 |%oor |00t 0 2] =y sa|rtietor [ 39tencians woupag| o
o0 %001 £9'05 001z |e6zts  |evest sost oo ovezTe  |og'eere 15 52112 1 bo'o %00t %001 Ed u| 305 5m nfysoz1or Jerampspod 1upiped| 1
i %001 w'sz 001 | 00'0 000 acvseT  [ecvset 13 52£08T r3 00'0  |woot  [wo001 e u un salss1ctol 1 efgop0d DfRAGIaAS ((giA| LT
%00t %001 3 0ot |v'ss o0 0o’ we'oce1  |verocot se 2851 3 000 |%o01 |00t e 2 un sa|roretar 111 efpoupod J3jerotens gl €1
1200t jaoot 897 w1 |esee 00’0 000 bE'aTyT  |be'meyT 3 E'STH'T 3 oo [%%"  [eeoor ep 2 iy saftrizion 193(eAcsaAs 1W201p0d| 71
- %001 8Lz 00T [062 ez 00'0 fis 4 [ A (TS s¢ B8bHS T £ 000 |%00T  |%o0r ep 20| o2ds wn sts1ctol 111 efpoipod 3jencians 1
it %001 6E'ET w1 | 000 00’0 w6091 |peOce £ REpbST 23 000 %001 |%o00t ep u [y sfterctor 111 ef201pod FapeAoAs | 01
%00t [fi00: ac'er 01 [seer 00’0 00’0 peazbt  |beser't 1€ bE'RTyT 3 000 %% oot B EY un| safrtizton I 3lencions wgopod| 6
E %001 8c'5e 001 |zosr 00’0 00’0 ov'sarT  |opsebT bE'9TH T 1 000 [|%00r  |%00T ep u s salttizton 130leAcians woIpd| 8
2000 KAl 8'5 bt |seoe 00’0 00’0 sZbITT  |6zpITT 6z'b117 i oo'o |*%°"  |eoor ep M | wn|osoztor mapps wospod| £
AP %001 8L'se o't et 000 00’0 BLvSeT 2¢'v56'1 &€ b6'0£9'T 23 000 |%00T %001 ep U ury sa{09TL10 11 efyoipod J3jen0tans Ifsin| 9
%007 %001 L9z oot ostes 00'0 00'0 szcoa1  |szizosT I3 b6'0£9'T st bo'o w00t |wo00r ep Y ) salostetol 11 elz0p0d s3i@Acions tigw| &
00T %0001 8'97 00't 52T 00'0 00’0 b6'0£9'T v6'0L9T 5€ b6'048'T SE 00’0 |%w00T  [%001 ep B | SA[DS1ZT00 11 eRaupod 33(eAcians ¥
T ’ ‘ Y ‘ . 9 i "
600 %001 az'sz no't 2 000 o' szTz0RT  |ezcont 3 672081 e oo |%%T st e u ) salss1eTon 1 efpoipod saierorens | €
%001 . ; ™" . " . , y
o %001 s oot |sver 000 00’ 5091 [bsl0cet 3 b6'0/9'1 -3 000 |woor  [os00t ep el urd sA|pstzior 1t ef2oipod sajercians ir| 7
%00T
00T |6S°TE 00’ |sowez  |ip'6s o000 £v'68 E0'sBEC’E  [EO'SBEE  |ES E0'SBE'E e 000 |%x00T |%e00T e 2u 1a|  pun|osesron sy T
3 3 £ 73 1€ 3 3 82 3 oz I3 23 3 oz 61 o1 I o s1 bt [ 1 I3 o |6 ¢ 9 s b 1
an/va
waenis | eqpns | wapngs n efuen
fosd foud e o ISOUpIA | pauszed) | CVdANNS CYdNIS o ©eRepop unyeiqo nlueao ud al A % oysaw
[ednys | exyyqo \Brua " iailm\ i .u.n.“nnt runoUSO oqop '|3p | 3qOp IUAOIFP | AsIoUIW ””M”H”_ ebaulezojod ez epe|d .Eu”“v?an: paideu | ebauaouso evnau_._n-: P |esey Pp A lep| 2a (2N » °q
eBup ! o ﬂ!\ P awm -avy | zppepog | zeuq prepog ez yeiepog| T % ezer eunouso unezzu._ odud | IsOUpRIA 7 |avon | 7o |dez jea oueiz qreagon | zesqoz g
4endop [ paIA ud = v T | e 15
iieod ioys & |'doys eu (Wa) eassw eouaopep aizeN |“dez
ysuelaq |eanyez
; Gl {oqep ousojap ez exaepop 24q) DILVAOA
o A) np tA Y| efues TRIT.Y LI a0a aliawizel ouroRg
nmssw wauAcEp wauzauesod eu peid o pRepod
9T0¢ tenuel T - Ac1pR)| pajbaid :eg 15 eaiupajbaid

euef|gn(1 eQE 1PIUZO[AZ GO {EPOARZ ZOPAS
SNIdIND :epOARZ AIZeN






Lil \ ‘Z'1 upey egbid sIxJenJge) gLoz NAdT SNId3NWD eleqel

~ N \)Q_ N341p ‘1opue]d BYUBJY "Ip
{ |
\ e, P/u 3 0 atyonrobpo sidpod ul b7 soy euaJ] :ejiaeidild

\ Jejanjespod 1upoipod - elswzer “lop AsjunR.d

y, equicdo
00EE | 00'T oo'0 [oo91 [ ooz || oo't | oo'er [ es'vms [ eo'es [se'erse | ecstoT 000 9E'bT8 (ET6T | TH'OLE'IS | TP'OLE'TY L6'E9E'SS 000 | oo'se | oo'ee | wox [wooc [sooc | ook 00 000 00¢
&0 Moot 8L'97 o't sz 00’0 oo'o v6'0£9 T b6'0L9'T se 88°vb5 T €€ oo |%%0F  Jesoor e ] wel sa|rotstor 111 efpoipod daieAcians 5| €5
%007 36001 892 00'1 8708 000 00'0 BL'69T T BL'63T'T ;74 89'€40'7 [24 000 |%00T  [%001 ep 2ul  as efsin 1509101 13U8J3J31 upoupod 43
00 %007 8£'s2 o't s6'0 00’0 a0'e 82'697°T 84'657 1 8z 8O'EV0'T 134 000 |%001  |3%00T en, u| nsefen| ns efsinfroogtor [3uasja1 1upoipod IsiA| e
1600t %001 8'9z 00t |ss'0s 000 000 sgvbs T [sewbsT  fee be'gzy T i€ 000 [%00r  |oe001 el b s saftiztor [ 9sienorons wopod | of
1000t peoot 8s'sz 00't ' 00’0 00'0 52081 67'L08'T i€ 57208 1 I3 o0 %" |woor ep) u | | STLT00 1 efyoupod >9(eAcns II5IA| 62
[ro00t %001 8'9 00't 8686 00’0 00'0 bE'STH T bEBZH'T 1€ bE'STy'T € 000 (%001 |%00T ep| 2u| s eosia| s el tTT2T0L 133(2A019AS N0pod | BZ
fo00 e B9z 001 |see oo 000 sr2081  |ezeogt  fes oot fse 000 |%%"  Jesoot o A wi|  wnfsstzran 11 efz0im0d siencians s 2z
200 %0'001 8.9z Q0’1 5'68 00'0 0o'e B7'208'T 62°L08'1 43 522081 e 00'0  |%00T  |%001 ep| B | shiesteton 1 elpoupod 33jeroisns il o7
o007 woot  [sc'sz w1 |eow 00’0 00'0 65’681 |6s'6e8t BE 572081 73 000 [%00T %007 e 2 ury sh|esteton 1 etgoipod 2aleroians isin| sz
[R5 %001 8L'9 001 09'8E 00’0 00’0 b6'0L9 T b6'0£5'T se BO'bS T £E 000 |%00T  |%001 ep u wn sn|tstzror 111 eo1pod D3)RAOTRAS 5| b7
ooot %001 bs'sz 00's 'sty [ 4 (7424 00’8 82'600°€ 87'600°€ 0s 6211 T b3 000 |%00T %001 £ u wn)| wn)|pSOLT0L Jeanpspod waoipod| £
00T %00T or'8z 00’ 16'152 0034 59'701 00's 14°13 867607 86'260°7 b2 b6'09'T e 000 [%001  |%o00T ep) 2u| Bew wun w9110 11 ef0.p0d J(er0ins ilgin| 27
o %00T 8s'sz 00’ 19'1s 00’0 00’0 SCLECT BL'LELT 9% b60£9 T st 000 [%00T  |%o00T e u wr sa|poteen 11 efpoipod J3fencans 5| 17
anor %001 5’67 0's B5'6LT 2% oo’ 17'% 18'982°7 18'987° £ ¥60L9'T se D00 |%00T  |%001 ep uf Bew wry sa|bstztor 11 efy01pod Jjerasans s o7
00t %001 82'97 00’1 0z's1t 00'0 000 E8'8eT T E9'9ZT1 L4 89'Eb0T 4 000 |%00T  |%o00T e 2] SA sA|rsogtar 13us13j21 10upod g 61
%00t ot as'9z 00t [Tl 00’0 00’0 be'gzb T [E'ezy e bE'STH T 1€ oo |P%  |ecor e 2 un sa|ruizton [ s9terciens 1wouped| 81
%00t %001 se'92 00’k ST'bS 59'19E 8b'sTE 0001 17'9E bE'bSTE PHYSTE zs 82'8LE T bh 00'0  |%wo0T %001 ep| ul Bew wn 1UN{D80£T0T Jeanis 1wgoupod| /1
< %001 BL'oz 00' €0 000 no'o 9’58y 1 9S8y T 43 bEBTHT 1€ 00'0 |w00T  |Me0CT ep| Sh safrricion 1[BACIAS 1U301P0G | 9T
pots %001 £9'0b 001z |6z'szs Bb95T By'98T 00’s 99'671°€ 59'62T € 1 62V1TZ 14 D00 |%00T %001 ep| 2u[ dadssA uR|bS0LTOL Jeanfespod wzospod| ST
[0 %00T 82'9 00'1 WL 000 0o 2£°b56 T 82'v56°T C3 67'£08 T I3 000 [%001  |w00t ep| Y N salsstzton 1 efp0ipod d3jenorans ifgin| b1
00T %001 BE'ET 00't bl'ss 000 00’0 b6'0£9°T b6'0£9'T s€ Bavbs T 13 00'0 |%00T %00t ep u un sp|TotLton 111 ef01pod 3312A0YAS tigiA| €T
00 [po00E 82'92 00’1 (s5'ez 00'0 000 VE'SZh T bE'8TH T 1€ YE'SZY T 1€ oo | |woo ep) u un)| safttrzton 1 93[eA0Ians 1U20.p0d | ZT
%001 %00T 8c's 00't 0622 wee 00’0 l1424 b6°0L9T b6'0£9'T s€ 88'bbS T € 000 %001 | %007 ep) 2u| o3ds un| sarotston 111 elp0ipod 33enomeas ifgih| 1T
| %001 SE'ET 00't 52z 00’0 00’0 b60L9 T b6'0£9' 53 83bbS T 3 000 %001 |%00T ep) u un| safrozton 111 efpoiped 331A01aAS IigiA| 0T
pacot o 8L'sz 00't s8'T 00’0 00’0 bE'SZL T be'azy'T 1€ bE'RZHT 1€ oo "% |woor ep u un| sa|Tizon [ F9IEAOIOAS 1UROIDOG | 6
e %001 89T 00't 206y 00'0 o' 9b's8b T 9b'58Y T 3 vE'SP T 1€ 000 %001 |%00T ep B A sa|Trtsron 199[eACIaAS 1U30IPOG| B
o0t 00T 89T 00't 7411 oo'e o' 743354 52'b117 13 BZPITT i3 oo [?%"  |weoot ep u un) wn|080£10 JEaofRs wgowpod| £
001 %001 8L'9z 00'T U9t 000 bo'o 8/'vS6 T BLYSE'T 6E b6'0L8'T 5€ 000 |%00T  [%001 Bp M n| SA|09TZT01 11 Bl0ipod 33jer0wans ifgiA| 9
o0 woot  |s'oe ot foses oot ' szcoet  |srcoet  fee [soer Jse 000 [woor  [moot e u wn|  safosrctor 11 ef30.p00 59(eACIAS g | &
08t %0'00T 8oz 00't 80'ee no'o 00’0 Y6'0£9'T v6'049'T 3 69T =3 bo'o |%o00r  |%00t ep Bl un| safoatzTo1 11 efoupod J3jercians gin|
L P00t 8ot w1 | |ooo 000 sruogt  |szeost | |seeost e 000 "% looot en by un salsetztor 1 efzoipod 3ajeroens g €
gl %001 aL'sz 00’1 £9'p o0'o 00’0 Y6009 v5'029'T s€ 560291 € 00'0 %007  |%001 ep Bl g safostzror 11 efoupod Jajercans fsn| z
HS00E %00T  |65'TE oo's  |so'vez  |iv'es 00D (v'6s €0'sBE'E  [E0‘sPEE  [€§ €0'sBE'E  |ES 000 (%001 |%00T ep u 1a 1n|oseLT08 sapeip| T
%€ 3 €€ 3 1€ (3 67 (4 @ sz [34 4 1z 0z 61 81 a 9t st bl 33 31 I8 o s | 8 ¢ 9 < b 1
e
P vaznis | eqzms | eqpnes fusifew o efuen . aN/va

| i | et e St | ot | | T () S | L 0 || e | S| T | o |5 i [T 7 LR |

uli"n sz N =) avi -avi | Zppepoa | z23q ppepoq  |ez yajepoq % BUAOUSO Jwoupain od ud ISOUpPAIA ud auoy | zepa |'dezRRa il a.m!aon_ .~u..aon_ Wa eans s

-upasog o3s e |'doys eu (WQ) |saw ebaunciap Alzey | ‘dez

ysuefoq | eamyez
ez} 1 (oqop ouaolsp ez mpepop z2uq) DILYAOA
o A) NP { A yiuajsod, fue Y JIA LALYa0a aliawuzes ouacjaq
NISOW WIUACIRP wauzawesod eu ey o ppepod

8T0Z Jenigay T - ACIpe) pajBaid eg 1§ edjupajbaid

euefjgn(] epg PIUZIIPZ GO :epOARZ ZOPSS
SNId3WD :epoAeZ AIZEN






21 pey qgbid SIX JBNIGS} @10z NAT SNIdIWD ™ slegel

Oﬂtoe_a:u ‘13puel4 eNuIlY "Ip

\
130850 suonobpo sidpod ul 617 S0y eual] :ejiaeidud
I (1 Juat341 1up0Jpod 1SIA) eysndop eBSYSASIEIS Zi 9YUSGZNISN SUARL ASYILIA

(k43 000 oo'o 00'9T .:OO.N 00'T 00'ET 65'v88 O0'EL 95'08L'E £L'STO'T o00'o 9EvT8 LE'I6T TH0LETO THOLE'TO L6'E9€E°SS =x XXX
S %00 aree 00t 80%sE 00’0 000 be0La T be0s T s 98'bs T € toreTar 111 efoipod dajencians ifgin| g¢
00l %007 8L'52 00't ] 000 000 e'goz T 82607 1 5z 9eb0 T 134 t09700 13uas3j31 1wgoupod s ze
Ifid B'se 00'T b1'sz 00'0 00'0 BL'69Z T 8’692 T G4 BY'EH0'T (14 1909101 TU243431 1upoupod ifginl g
00T %001 Be'se o0t B6'05 00’0 00 BebbeT B8'S T e bE'azy T I ricton [ 99lenoens 1201008 0F
70007 00T orge 00t Bo'es 000 00’0 572081 62008 € 622081 «© 5512101 T efpospod sefercians fgin| 62
ffeoor %001 ar'ez 00't 85’86 00'0 000 e'azy'T vE‘sTET 3 bE‘GTE'T I rctor 191A0YaAS 1304p06| 82
70000 1e00t be'oz 00"t 5010 20’0 000 672081 672081 © VE0LT'T € 0914100 11 ef30100d J3(er0ins 5| 22
o001 %0001 8L'92 00'7 9’68 000 000 624081 672081 (£ 67'208'T £ BSTT0L 1elpoipod dajeadans iigA| o7
U %001 Bc'sz 00’ €0'29 0’0 00’0 65’681 65’6091 8¢ 67’08 1 ra ss1e101 1 efzospod spercians sA| 67
frmiE %ot |ac'se 00"t 05'se 000 000 b609'T pE0LS T € et £ tottor 11 el201pod Sajencaens ifgin| b2
fre00t %001 bs'ez 00's '6zh be'ovT ve'0ne o0's 87’600 € 82'600°€ 05 szv117 b bSOLT01 smappEspad waoped| £z
Fili %001 o1z 00 1615 o9'scT s9'tot 00's 1z B6'2€07 62602 o pE0LS T t potZTor 1t efzo1pod 23(encians ilgin| zz
oot 5,001 BL'se 00t 191 00’0 000 sLie 6L'ELT £ v5'0r9T 3 poTIon 11 ef201p0d s3iEAcans | 1z
1000t %007 #s'5e 00's 55’641 12'9e 000 17'se 18'sez 189827 ek 6'0£9'1 SE pets10r 11 elzo.pod J2jeAcyans f5inf o7
00t %001 ar'se 00't 6’221 000 000 Ee'seT T £a'ger T « 890 1 £ to9tor 1avaszja1 1wp0sp0d | 61
reo0t 00t 309 00"t 5g'sT o000 000 be'azy T besTh'T € vE'azy T € ttar 129(r031 1301004 | g1
re00T %001 se'ez 00’ B2'bbS 6o'og By'sze 00’01 12 ba'bszE 'Sz e 25 5796 2 v ogozor 1manyes wpoiped| 1
= %001 ac'se 00t 22'e 00 no'o Sb'ser T ov'seb T 3 ve'ae 1 1 triton 1931Aci3AS z01p0d| 91
Kina w01 |s9'0p o0tz 52826 951 v'ost 00's 99'621E so'6z1E 15 52117 I bsozto1 smanspod wpoupod| 1
a0t oot ar'e o't o9'cw ' 00 BLbSET Bevset o6 57081 & sstetar L efyoupad saiencians fin| b1
oot %001 6E'ET 00’ 99'09 000 000 b6'0¢9'1 b6'049'T s€ B8PS T £E 1912100 111 eQoupod 33jRA0EAS £1
oot o0t 8'9z 00’1 87's57 000 000 bE'STH T bE'BZY T € bE'ST' T € 1114101 1 33[eAcNaAs 1L30IPOd| 2T
oot %ot [ae'sz o't 052 s 000 e b6'0co T v6'0c9' E3 B'bs'T € Tor101 11 efzoupod safenciens | T
%0t 00T 6EET o't (s'ee 000 000 b6'0LS T v6'0L9T H B8'bbS T €€ 191701 111 efpoupod 23jeAazans 5| o1
o0t 000 Br'se o't se'ot 00’0 o' bE'aTHT pe'szb 1 1 bE'azy T 13 TmIzt0r 1%3(eA0I3AS 201p0d| 6
recor %001 a5z no't z8'cs 00’0 000 ob'sebT ov'ser T 1 be'Zb'T 1€ Tuitor 19[er01as W30ip0d| @
oo T Be'sz 00't ce'ce 00’0 oo’ 575112 g i BZHITZ _v osozT0r 1maapas noipod| £
e %001 ac'sz 00't ss'zet 00’0 oo BLYSET 8L'bs6 T 3 PE0LS'T ¢ 001101 11 efoipod Jajercians | o
15000 woor  [ee'se Do't 0s'ee 0’0 000 522081 522081 I3 pE0ST o91£101 11 ef20ipod safencians fs| s
j1ioer %0'001 8e'sz Do't Bo'ee 000 000 ' T b60L0 T se pE0S T s 0912101 11 ef201pod Safer0ians fgin|
00t fe00r 8L'se 00t #9'ES 000 bo'a 62'208'T BZ'L08'T t B7'208'T Fi3 65TL101 1 efa0ipod JajeAciass ifgin| £
100 %001 23 00’ co'sy no'o D00 6’09 bE0L T I3 029 se 0914101 1t efz0upod 9peacians 5| 7
[Ao00F %00T 65°TE 009 50°v6T Lb'6S oo Lb'6S EO'SBEE EO’SBE'E ES EO'SBE'E £S 06£L109 JoppRup| T
3 € 3 3 1€ o 6 5 3 o 2 [ [ 0z 6t o a o o b1 B b T
- f

owospo . IS Lre3sbew » efuea

o | s | o | i | T | it | T | v | e | oo || e | | r | gt 250 o
oBrup W awl ~awi zppepeg za1q ez yeyepog lufezorod % pezyeads | wusouso od ud od ¥d soupaip L]
encey = i e R LRI peaeein e WagLiS {(Wa) msaw eBausoPp AlzeN dunmN
‘uposog ¥
vz) (oqop ounoiop ez mREPop T4q) DILVAOA
(% A) (A Yy fues Y A DiLVaoa
NISSW WAuAORP wauzawesod eu pejd o NIEpod

8T0T [nl "T - Acupey pajbasd (qE 15 edUPD|bald

euefjqnf] 0OOT LOE 1DIUZD[BZ GO :EPOARZ ZOPRS
SNId3IWD ‘BPOARZ AIZEN






8121 1g Lpex pebid SIXJBMIOR) 8L0Z NOT SNIGIND 1eaeL

LIOY{RIIP ‘JpUe]] BIUSY “IP

\

‘Paso suloaobpo sidpod ui biz soy eua] :epaeidiud
00'TE 000 00D 00’0 S.w.u o'z 00't 00°ET 858 8Z'E08'E | EL'STOT ao’o 9E'YTH LE'T6T Lv'669'65 | Lb'669°65 £0'E69'ES 00’0 | 00TE | 00°ZE Xex ok x| o o0 o xTX

oot o 82'9 00’ 80°gE 00’0 00’0 b6'029 T b6'0L9 T 56 B85 1 123 oo |*"  |meoot ep) = ) SA|ToTZTOT T wfpmaped samamand g ze
00T %00T 8¢'5¢ 00'T 'bs 000 no'o B'692 1 8692 1 24 B9'Er0'T %4 090 |%00T %001 ep | aselsin) o eips 1909101 T3uasage1 wpasped ifsia| g
60 BL'5T 00T (a%74 000 no'n 802692 T BL'69T T -4 B9'ER0'T t24 000 |%00T %007 ep| 4} osefsiaf| ns elsiafTo09T0T [ 3uase4a1 upolped il | o
o0t %001 82'92 00'T 85'05 00’0 00’0 88'FhS T BR'bbS 1 e bE'BzE'T i3 000 [%001  |%00T L ™ sh safrizror 139(eACI3AS W20.Pod| 67
o0t Lo 8L'se o't 89’ 00’0 00’0 62081 672081 I3 62'208'T oo |*" oot L4 el ar wn|BSTLION 1eRoipod 33jercsans s | g7
Inadd %001 8.'92 o't nc'Eor 00’0 00’0 bE'S2p T vE'sZh T 1€ bE'8zb'T te 000 [%00T %001 er| | e momp | el tT1LTO1 139/eA033AS 1U204pOd | /2
00t [00¢ BL'9Z o't 58 000 0o'a 672081 52’208 T (43 b6'0L9T £33 o0 |*°  |ascor e » i wnfpotstot 11 elz0.pod dajeroyans ifsin| oz
00t 90'00T 8L'se Dot 's6 00’0 00’0 622081 52'208 T e 622081 00'0  |%00T (%001 ep » Ll SA|BSTLIOL 1 el20.pod J(EA0IAS IISIA| 52
i %00T 82'9e bo't ro'ce 00’0 no'a 65'6/8 1 65'6/8 T £ BZ'08'T (i3 000 |%00T  [%D00T eF| ™ = SA|BSTLTOL 1 efzoupod dajeA0ians IisA| b7
litsadd %00T 89z 0ot ey 00’0 00’0 $6'0£9 T b6'0Le T LE b3 000 |™%00T  [%00T ep) » | safrotiol 111 efz0.1pod d3jer0ins ifsin| €7
00t %001 562 bo's 5¢ 6t (7424 vL'0bT 00’8 82'600°€ 82'600 € 05 144154 it 00’0 %001 %00T el el wif) mn{bsosTot ARDERE EReuped| 77
kil %001 EiY:14 00's 16'152 98'LET 59101 00's 1296 86'2€0 2 862602 ot v60L9'T 3 000 |%00T %007 ep) uf Gew | tan|ootzT01 11 efyoipod dajencyens ilsia| 1z
jikadd %001 8L'9z 00'T 528 000 no'o 622527 BLCELT 5 ¥6'0091 i€ 000 [%00T  |me00T ep £l i safostzior 11 ef2ospod d3jercsass ilgin| o7
o %001 bS'6T 00's PLZ8T 1298 00’0 125 18'982 2 18'982 2 (1 b6'0£9 T < DO’ |%00T  |%00T ep | Bewun sh[ostz101 11 el20.pod 23jerayass ifsin| 61
oot %00T 82'9t 00'T £6°221 00’0 000 8’821 T £9'921T 5C 9'EH0 T {14 bo'a |00t %6001 ep | SA sa[tsostal T3uasages waouped ifsin| 9T
oot o0t 82'92 00'T 5'91 Do'0 000 ve'szr T bE'gzy T bE'eZy T i€ oo | %% o00T ep| ) | SA|TTTLIOL 193[en039AS 1U0IPOG | /T
oot %007 58'97 00’y E0'S5S 69'T9€ ab'sze oo'or 12'9€ b8'bSTE ba'PSZ € (43 B2'RLE T b D00 |%00T %00T p| 74| Bew un #1(080£101 A wnaueed| o1
Tidd %00T B'97 00t 72'6e 00’0 000 op'ser T B 43 ve'sTy T 3 pa' %001 |00t ep e SA saftictor 1 i pmsng| o1
et %001 Lo’y 00'12 B5z'3es 95T 8v°95T 00's B9'62T € 99671 € 53 (44444 13 00’0 foc001  |%00T ep| 7u| oadssa wrrSOLTOL Jeyasfespod wolpod| bt
el %00T 8e'sT 00" 98'cn 0’0 00'0 B2'v561 80'bS6' T 65 67208 T ee 00’0 [oe00r  [3%00T ep w0 Sh|BSTLTON 1 efoupod 39(encyans Hlsin| €1
oot %001 5E'ST 00'T 39'09 00’0 00’0 b6'0£91 b6'029 T SE 89y T 123 000 |%00T  [700T ep B mn satetLror 111 elzeupod d3fenaians Ifsin| 2T
00t oot BL'9Z 00't l14:14 00’0 @00 be'gZb T bE'SZ6 T 1€ veRzb T € 0a'o o007 %00T ep B wn snftTILT00 139jeA0)RAS IUJ0IPOd| TT
frecot %001 B9z 00 e (244 a0’ fe2+4 pEUI T v6'0£9'T 3 8apb5 1 €€ 000 |%001 %001 ep | 30w saftsretor 111 efespod >3(ercians s o1
peoat %001 6E'gT 00'T 80'es 000 00’0 b6'0£9'T v6'0£9 1 SE 88'rbs 1 €€ 000 |%00t %001 e Y wn snfEotL1o 101 wipupac sapeamans dp| 4
oot %001 BL'5T o't 58’81 00’0 00’0 bE'SZb T bE'Bey T 13 bEBZY T € oo |0 foecor ep| £ wn| sp|rtTsTon 123]eA039A5 W0IPd| ¢
oo %001 744 00'T 6'es oo'e 00’0 B'sey 1 'S8y T 43 bE'BZY T € 00'0 [%00T %001 e SA spfrtisro 123[RAOYOAS IU20.POd| £
et 0o Bz 001 €L'eR po'o 00’0 52'P1TZ 6T'bTTZ 14 6211T 14 ovo [P faecot ep ™ wn| #an|DBO/ 10T smamapem| o
oo '%00T BL'SZ Do'T 95'221 no'o 00’0 BL'pS6T BLYSE T 6€ ¥6'0£9°T SE 000 |%00T %001 P, ™ | SA[DITLTOL 11 efpospod 39jeroians ((sin] g
oot %00T b'sz 00'T 0s'e8 bo'o 00’0 52'208 1 627208 T 123 b6'0£9'T € D00 |%00T %001 Ll ™ | SA|DITLTON 11 efzoipod S9jercyens ifsin| ¢
|00t %0'00T az'ez 0T 80 00’0 ao'o b6'0L3 T b6'0L9'T e b60L9'T SE 000 |%00T %001 Lo B iy SA|29T£T0L 11 efpospod d3jeroAs ifsiA| ¢
oo oot 82'5z 00't 89'cS 00’0 00’0 522081 62408 T 23 622087 € oo " oot ep S s sa|BsTZIon 1 ef201ped Sajenonns lsif| 7
[o00% %00T  |65'TE 00's TT'S0E Lv'6s aa’c Lv'es EO'SEEE €0'SBE'T €5 €0's9EE €5 000 |%00T |%00T L el 1q i |D6eLTOA dopmm| 1

ES ¢ bE €€ 3 1€ of 34 8z 27 9z £z 23 1z oz 61 81 LT 91 st [ [ zt T ot Bl ¢ 9 s b T

il
" raznps rznis vqmis CVdmiIs _. 19151bew » eluea an/va
o ey [ oo | o | st | | S || | e | | | || | | 25| 20, [ s (o)
ofnip = avi -awi |zopepoa | ze1q  [exwesepeq) MPSEOI%d % ey FUAGUSO i od g oupasn | ™9 |quaw| zepma |dezvea ewens [T |7 2 a9
Sendop ez I | (RS 2IV sacpoa ez yorepoa woupaIA ud S | Zeaon | ogis (Wa) A
UPOISd ‘dojs @ |°do3s eu = “dez
ouaciap (oqep ouASRR U2 ENICROP T2ig) DLVOOA asuefoq |easiuez Esau eBaunolap AlZeN
(% A) npoaez wauAef A yiuajsodez efuespueuy Jja £z) 1 aliawzes cunojag
nSaw WAUACIRp wauzawesod eu eid o 141epod

8T0Z TT 1€ - AOIP®) pajliald o€ 1S edupa]

000T Qg 1PIUZ3[3Z qO :ep zapes
SNIdINWD ‘EPOABZ AlIZEN






Naziv zavoda: CMEPIUS

Naslova zavoda: Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana

Preglednica $t. 4: Pregled prihodkov in odhodkov po obraéunskem nacelu za 2018 (v EUR)

Tabele_ CMEPIUS_LDN_2018_februar.xls

Realizacija 2017 | _ Plan 2018 Ind plan 18/17
I. PRIHODKI SKUPAJ 1.794.238 1.840.681 102,6
A. Prihodki od poslovanja 1.793.116 1.840.681 102,7
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.793.116 1.840.681 102,7
1.1, Javna sluzba B 1.793.116| 1.840.681 102,7
- iz drzavnega proracuna 797.449 825.681 103,5
B iz evropskih sredstev 964.451 960.000 99,5
- trzna dejavnost - 31.216 55.000
1.2. Drugi prihodki L - -
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga B S
B. Finanéni prihodki 214
C. Drugi prihodki - 908
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki
II.ODHODKI SKUPAJ 1.793.552 1.840.681 102,6
1, Stroski materiala, blaga in storitev 851.373 843.757 99,1
3. Stroski dela 925.756 989.845| 106,9
4. Amortizacija
5. Rezervacije L -
6. Davek od dobicka - | |
7. Ostali drugi stroski - 7815 = 7.079 - 90,6
8. Financni odhodki - 5| -
9. Drugi odhodki - 8.593 - -
10. Prevrednotevalni odhodki
Davek od dohodka 124
III. RAZLIKA 562 (1]

Zlg |n¥:|0 5 d

Preglednico izpolnil/a: Irena Kos

Priloga 4_pregled po OT
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Naziv zavoda: CMEPIUS
Naslova zavoda: Ob Zeleznici 30a 1000 Ljubljana

Preglednica st. 6: Nacrt investicij za 2018

Zap.st. Vrsta opreme i 2018
1 'Racunalnigka oprema: 18.300
T '_;Ra(“:unalniéka opremg_ | B 16.300
1.2. |Programska oprema | 2,000
1.3, - j |
1.4, '
1.5. |
e 0 _ |
17 IR l_ o
2. Druga oprema (pohistvo ipd.): 2£00
2.1, "pisarniéko pohistvo R R 2.000
2.2, - _
2.3. - -
2.4. -
25 . i - R
3. Vlaganja v prostor: = e 0
3.1, - - -
3.2. _ .
3.3.
3.4. - B
3.5. I -
4. Drugo: ~ 6.500
4.1, teleko_mu;mikacijska oprema ~5.000
4.2, drugo 1.500
SKUPAJ 26.800
Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu:

Vir sredstev Znesek Delez v %
MIzS 2.500,00 9,33%
Drugi - 0,00%
proracunski viri | Rl L I = ==
Drugi vir-EU | 24.300,00  90,67%
Trzni viri | 0| 0,00%
Kontrolna v. | 0,00 pravnlno

Preglednico izpolnila: Irena Kos

ftd,
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