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Pristojnosti na podrocCju izobrazevanja in
usposabljanja v Evropski uniji

Drzave Clanice:
» pristojne za upravljanje svojih izobrazevalnih sistemov.

Evropska komisija:

e podporna vioga,

« koordinacija sodelovanja med drzavami,

» usklajevanje izobrazevalnih politik,

 financiranje pobud za podporo izobrazevanja v Evropi.
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|zobrazevanje in usposabljanje imata kljucno vlogo pri reSevanju socialno-
ekonomskih, demografskih, okoljskih in tehnoloskih izzivov, s katerimi se
soocCajo Evropa in njeni drzavljani danes in s katerimi se bodo morali
soocati tudi v naslednjih letinh.

Evropski svet, marec 2002:
Prvi strateski okvir za evropsko sodelovanje na podrocCju izobrazevanja in

usposabljanja, ki temelji na skupnih ciljih;

Evropski svet, maj 2009:
Posodobljen strateski okvir za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in

usposabljanju v okviru Strategije 2020 (,ET 2020%).
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Stirje strateski cilji ET 2020

1. Vsezivljenjsko u€enje in mobilnost se morata uresniCevati s sistemi izobrazevanja in poklicnega
usposabljanja, ki so bolj odzivni na spremembe in bolj odprti za SirSi svet.

2. Kakovost in u€inkovitost izobrazevanja in usposabljanja se morata izboljsati, zato je treba
veC pozornosti nameniti dvigu ravni osnovnega znanja in spretnosti, kot sta pismenost in raCunanje,
povecCanju privlacnosti matemati¢nih, naravoslovnih in tehnoloskih vsebin ter krepitvi jezikovnih
kompetenc.

3. Spodbujati je treba praviénost, socialno kohezijo in aktivnho drzavljanstvo, tako da lahko vsi
drzavljani, ne glede na njihove osebne, socialne ali gospodarske razmere, vse zivljenje Se naprej
razvijajo znanjain spretnosti, pomembne za specifi€éna delovna mesta.

4. Spodbujati je treba ustvarjalnost in inovativnost, vkljuéno s podjetniStvom, na vseh ravneh
izobrazevanja in usposabljanja, ker so to kljuéna gonila trajnostnega gospodarskega razvoja. Se
posebej je treba pomagati posameznikom, da postanejo digitalno pismeni in razvijejo
samoiniciativnost, podjetnistvo in kulturno zavest.
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Prednostne naloge EU Strategije 2020
na podroc€ju izobrazevanja

* Prilagoditev znanja in spretnosti potrebam trga.
« Znizanje stevila osipnikov na manj kot 10 %.

* Povecanje deleza visokosolskih diplomantov na najmanj
40 %
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Kako deluje?

 Letni pregled izobrazevanja in usposabljanja: ocena
napredka drzav glede na nabor meril.

 Evropski semester: okvir za usklajevanje ekonomskih
polittk med drzavami, spremljanje napredka drzav ter
analiza na razlicnih podrocjih, tudi na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja.

* Priporocila drzavam za odpravo najvecjih tezav v okviru
Evropskega semestra.
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Pregled izobrazevanja in usposabljanja
SLOVENIJA (september 2019)

VKkljucitev v predsSolsko vzgojo in varstvo se priblizuje referenc¢ni vrednosti
EU.

Delez slovenskih dijakov v vi§jem sekundarnem izobrazevanju, vpisanih v
poklicno izobrazevanje in usposabljanje, je med najvecjimi v EU, stopnja
zaposlenosti takih diplomantov pa je visoka.

UCiteljev, ki prviC vstopajo na trg dela, je dovolj, vendar bo veliko uCiteljev
kmalu doseglo upokojitveno starost, v nekaterih kategorijah pa jih je Ze zdaj
premalo.

Delez prebivalstva s terciarno izobrazbo je visok, vendar obstajajo velike
razlike med moskimi in zenskami ter med osebami, rojenimi v Sloveniji, in
tistimi, rojenimi v tujini.
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Evropski semester - priporocilo za Slovenijo
za 2019 in 2020

, PovecCati zaposljivost nizko usposobljenih in starejSih
delavcev z izboljSanjem ustreznosti izobrazevanja In
usposabljanja za potrebe trga dela ter z ukrepi
vsezivljenjskega ucenja in aktivacijskimi ukrepi, vkljucno z
izboljSanjem digitalne pismenosti.”
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Financiranje pobud

Dolgorocni
proracun EU )

2021- 2027
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Operativni program Erasmus

« Sedanji program Erasmus+ s proracunom v visini 14,7
milijarde evrov se izvaja v obdobju 2014-2020.

* Predlog za nov program Erasmus je del poglavja
,<Vlaganje v ljudi” dolgoroCnega proraCuna EU.

Zanimivost:

* Od uvedbe leta 1987 je program Erasmus podprl veC kot 9 milijonov
Studentov, uCencev, vajencev in prostovoljcev.
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= RAZREZ NOVEGA PRORACUNA EVROPSKE UNIJE

275 VARNOST IN OBRAMBA
275
/ 12 Vamnost
13 Obramba
14 Odzivanje na krize
m ® SOSEDSTVO IN SVET
t‘.@ 123
15 Zunanje delovanje
16 Predpristopna pornot

7 Vlaganje v ljudi, socialno kohezijo in vrednote

3

@ I. ENOTNI TRG, INOVACILIJE
w> IN DIGITALNO
1874

1 Raziskave in inovacije

2 Evropske strateSke nalozbe
% Enotni trg

4 Vesolje

KOHEZIJA IN VREDNOTE
4424

5 Regionalni razvoj in kohezija
6 Ekonomska in monetarna unija

MIGRACLIE IN UPRAVLJANIE l— EVROPSKA JAVNA UPRAVA
MEJA E 853

Kmetijska in ribiska politika 349 17 Evropska javna uprava
Okolje in podnebni ukrepi 10 Migracije
11 Upravljanje meja

Vir: Evropska komisija - European
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% REGIONALNI RAZVOJ IN KOHEZIJA

EVROPSKI SKLAD ZA REGIONALNI EVROPSKI SOCIALNI SKLAD+
RAZVOJ IN KOHEZIJSKI SKLAD

Proracun v visSini 101 milijarde evrov

Proracun v visini 273 milijard evrov 5 5 o
= () Nalozbe v ljudi

%%% Zagotavljanje pravitnejSih priloZznosti za vse

ﬁ Podpora za mala podjetja ] , Financiranje znanj in spretnosti, zaposlovanja
 Pomot pri prehodu na nizkooglji¢no mladih in socialnega vkljutevanja

§ Nalozbe v raziskave in inovacije
GX gospodarstvo

@ Podpora za digitalna, energetska in prometna
¢ B omreZja

@ Financiranje boljSe zdravstvene,
% ﬂ izobrazevalne in socialne infrastrukture ter
trajnostnega urbanega razvoja

Slovenija bi bila upravicena do 3,5 milijarde evrov oziroma do 240 evrov na
prebivalca, kar je veC kot dvakratnik povprecja EU.

Vir: Evropska komisija - European
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Kohezija in vrednote
/. poglavje: Vlaganje v ljudi, socialno kohezijo in
vrednote (139,5 milijarde evrov)

* Vecja osredoto€enost na mlade:
Podvojitev proraCuna za Erasmus na 30 milijard evrov od tega bo 25,9 milijarde
evrov namenjenih za izobrazevanje in usposabljanje, 3.1 milijarde evrov za
mlade in 550 milijonov evrov za Sport.

* Odpravljanje brezposelnosti mladih:
Posebna sredstva v okviru Evropskega socialnega sklada.

 Nov enoten in celovit instrument:

Evropski socialni sklad, pobuda za zaposlovanje mladih, Sklad za evropsko
pomocC najbolj ogrozenim, Program za zaposlovanje in socialne inovacije ter
program Zdravije.
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Cilji novega programa Erasmus

« Povecati Stevilo upraviéencev: na 12 milijonov: ucenci, visokoSolski Studenti,
praktikanti, ucitelji, vodje usposabljanj, mladinski delavci, Sportni trenerji, dijaki
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja in osebje v izobrazevanju odraslih;

 Doseéi ljudi iz vseh socialnih okolij: lazji dostop za manjSe in lokalne organizacije
za lazje sodelovanije ljudi iz okolij z manj moznostmi;

* Okrepiti odnose s preostalim svetom: pove€ana mobilnost in sodelovanje s tretjimi
drzavami, in sicer s kombinacijo fizi€ne in virtualne mobilnosti,

« Osredotocéiti se na Studijska podroc¢ja, usmerjena v prihodnost: vecji poudarek
Studijskim podroCjem, kot so energija iz obnovljivih virov, podnebne spremembe,
okoljsko inZenirstvo, umetna inteligenca ali oblikovanije;

 Okrepiti evropsko identiteto prek potovanj: DiscoverEU - odkrivanje evropsko
kulturne dediscCine in raznolikosti.
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Evropski izobrazevalni prostor

- Studijska in uéna obdobja v tujini so nekaj obicajnega;

* Priznavanje kvalifikacij, pridobljenih v Solskem in
VISOkosolskem izobrazevanju po vsef EU;

« Znanje dveh jezikov poleg maternega postane pravilo;

 Moznost enakega dostopa do visokokakovostnega
izobrazevanja ne glede na socialno-ekonomski polozaj.
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