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UVODNI DEL

1. Kratka predstavitev Centra

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS* z dne 1. 10. 2003. Evropska komisija izvrSuje evropski
proraun posredno prek nacionalnih agencij v skladu s ¢lenoma 58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe $t. 966/2012
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o finan&nih pravilih, ki se uporabljajo za splo3ni proracun
Unije, in 38. élenom delegirane uredbe Komisije (EU) $t. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe
Uredbe (EU, Euratom) §t. 966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. ¢lenu Uredbe (EU) 8t. 1288/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa 'Erasmus+', program Unije za
izobraZevanje, usposabljanje, mladino in $port.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra 3e:

— Sklep 3t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrodju izobraZzevanja, usposabljanja in Sporta,

— Vodnik za nacionalne agencije Erasmus+ (dokument: JOINT/NA/DIR/2013/097, november 2013,
Erasmus+NA-DIR-2016-013- 2017 Erasmus+ Guide for NAs_Version 1_20170214),

— Guide for Applicants (Version 1 (2020): 5/11/2019), v nadaljevanju: Vodnik za prijavitelje,

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal.

Namen in osnovna dejavnost Centra

Drzave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) so s Sklepom Evropskega parlamenta (v nadaljevanju: EP)
dolotile pogoje za sodelovanje v programih EU (trenutno v obliki programa Erasmus+). Na tej podlagi je
Evropska komisija (v nadaljevanju: EK) sprejela Sklep o odgovornostih drzav €lanic, Evropske komisije in
nacionalnih agencij pri implementaciji programa Erasmus+ 2014-2020, ki je za vse sodelujoe zavezujot.
Slovenija je v ta namen Center imenovala za nacionalno agencijo programa za podro¢ja izobraZevanja,
usposabljanja in $porta ter mu poleg te javne sluzbe poverila $e druge programe, ki podpirajo mednarodno
mobilnost na podrodju izobrazevanja in usposabljanja.

Center je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju
ter opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za izvajanje programov Evropskih skupnosti za
izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje $tudijske mobilnosti.

Center izvaja dejavnosti javne sluzbe po obsegu in vsebini, ki sta doloena s Sklepom o ustanovitvi ter predpisi
EU (vse navedeno v: Kratka predstavitev Centra). Dejavnosti so zdruZene v nadaljevanju predstavljene sklope.

Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program Erasmus+),
— programi mednarodne mobilnosti in Stipendiranja.

Projektna dejavnost:

— projekti EU,

— projekti ministrstev,

— podporne aktivnosti.

TrZna dejavnost:

— organizacija konferenc in seminarjev.

18t. 602-07/2002-1 z dne 17. 10. 2002, objavljen v Uradnem listu RS, 3t. 91/02, in $t. 01403-159/2006/5 z dne 28. 9. 2006,
objavljen v Uradnem listu RS, t. 103/06.
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2. Poslanstvo in vizija Centra

Poslanstvo
Z mednarodnim sodelovanjem spodbujamo, razvijamo in povezujemo znanje, ljudi in izkusnje v
izobraZevalnem prostoru.

Vizija

Postati prepoznavna, povezovalna institucija v nacionalnem in 3irSem prostoru na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja v izobraZevanju ter pomemben partner pri ustvarjanju kakovostnega, v svet odprtega slovenskega
izobraZevanja.

3. Prednostne naloge Centra

Center se bo do leta 2020 osredotoCil na izvajanje nalog, ki izhajajo iz javne sluzbe in dodeljenih projektov v
skladu s pravili in vsebinskimi usmeritvami za posamezna leta. Center si je do leta 2020 zastavil Sest klju¢nih
ciljev:

CIU 1: Okrepljena mednarodna vklju¢enost in umescenost slovenskih izobrazevalnih institucij.

CIU 2: Trajna umescenost rezultatov projektov in u¢inkov mednarodnega sodelovanja v redno delo institucij s
podro¢ja dviga kakovosti izobraZevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in profesionalnega razvoja
izobraZevalcev.

CIL 3: Razviti kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v mednarodnem prostoru.

CIU 4: Vzpostaviti mreZo z nacionalnimi institucijami in drugimi klju¢nimi deleZniki na podrocju izobraZevanja
doma in v tujini.

CIU 5: Vzpostaviti analiticno in strokovno podporo kakovosti in modernizaciji slovenskega izobraZevalnega
prostora (analize, ugotovitve, priporodila) s podro¢ja dela Centra.

CIL 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini.

Center si je za leto 2020 kot svoje prednostne naloge opredelil aktivnosti, ki se osredoto¢ajo predvsem na
krepitev kompetenc uciteljev in ufnega osebja za odlicnost v udenju in poudevanju na vseh ravneh
izobraZevanja ter na podporo in kakovost sistema izobraZevanja in usposabljanja.

4. Cilji, dosezeni v letu 2019

Realizacija ciljev 2019
Center je za leto 2019, za doseganje $estih dolgoroénih ciljev, opredelil 56 kazalnikov, enega smo umaknili. Za
namen doseganja kazalnikov smo po sektorjih, skupaj z vsemi zaposlenimi dolocili aktivnosti, s katerimi smo
Zeleli prispevati in zagotoviti realizacijo ciljev.
Realizacija v 2019 je bila slededa:

~ 17 kazalnikov je preseZenih (realizacija 106 % ali vec),

— 23 kazalnikov je doseZenih (realizacija med 95 % in 105 %),

— 3 kazalnikov je realiziranih nad 80 %,

— 8 kazalnikov je realiziranih od 50 % do 79 %,

— 3 kazalnikov je realiziran od 20 % do 49 %,

2 Cilj je bil vezan na analizo anket udeleZencev na mobilnostih MT+. Ker smo v 2018 Ze naredili ve€ tovrstnih analiz, ki so
zajele podatke od leta 2014 - 2018 in na podlagi podatkov tudi pripravili ve¢ strokovnih élankov smo ocenili, da v 2019
ni potrebe po dodatni analizi.
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— 1 kazalnik ni bil realiziran.

Realizacija kazalnikov, dolo¢enih za leto 2019 po ciljih:

Cilj 1: Okrepljena mednarodna vkljuéenost in umescenost slovenskih izobraZevalnih institucij

V okviru cilja 1 smo za leto 2019 dolo&ili 21 kazalnikov. Tretjina kazalnikov je preseZenih, slaba tretjina
doseZenih in tretjina delno doseZenih. 1 kazalnik ni doseZen, vezan na odobrena projekta KA 203 — strateska
partnerstva na VS podroéju, kjer smo si zastavili cilj, da k prijavi spodbudimo in motiviramo visoko3olske
institucije na temo upravljanja oz. vodenja. Sibkeje realizirani so bili kazalniki vezani na obisk spletnih strani
EURAXESS portala in FB profila, zato smo sprejeli odlo¢itev, da se EURAXESS FB profil ukine in se ga poveZe s
FB Study in Slovenia. Sibka realizacija je tudi pri Study in Slovenia spletni strani — Show case of institutions.

Cilj 2: Trajna umesZenost rezultatov projektov in u¢inkov mednarodnega sodelovanja v redno delo institucij
s podrocja dviga kakovosti izobraZevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in profesionalnega razvoja
izobraZevalcev

V okviru cilja 2 smo naértovali 3 kazalnike, 1 kazalnik je bil doseZen (1 »follow up« analiza projektov 2013-
2015), ostala dva kazalnika sta bila delno doseZena - kazalnik vezan na klju¢ne pojme uporabljene na spletnih
straneh in FB novickah je realiziran 64 %, kazalnik primerjava rezultatov evalvacij v letih 2014 in 2017 je
realiziran 83 % saj za VS podroéje analiza ni bila opravljena; so pa bile vsebine vezane na internacionalizacijo
in mednarodno sodelovanje obravnavane v mednarodni Studiji o akademskem poklicu (APIKS), ki bo
zakljuena spomladi 2020.

Cilj 3: Razvite kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v mednarodnem prostoru
Za cilj 3 smo pripravili 8 kazalnikov. 4 kazalniki so bili presezeni, 3 doseZeni, en kazalnik je bil delno dosezen —
Stevilo zakljuéenih projektov v letu 2019, ki imajo oceno vec kot 81 tock je bilo malenkost nizje od
nadrtovanega — realizacija kazalnika je 93 %.

Cilj 4: Vzpostavljena mreia z nacionalnimi institucijami in drugimi kljuénimi delezniki na podrocju
izobrazevanja doma in v tujini

Za cilj 4 je bilo dolo¢enih 6 kazalnikov. 3 kazalniki so bili dosezeni, 3 delno doseZeni. Delno doseZeni so bili
kazalniki vezani na prisotnost kljuénih deleZnikov na klju¢nih dogodkih, vkljuenost vsaj dveh predstavnikov
Centra v recenzijskih odborih nacionalnih dogodkov in vsaj 1 nov/dodaten aktivni ocenjevalec prijav in konénih
porodil iz klju¢nih nacionalnih institucij za podrodje.

Cili 5: Vzpostavljena analiticna in strokovna podpora kakovosti in modernizaciji slovenskega
izobrazevalnega prostora s podrocja delovanja Centra (analize, ugotovitve, priporocila)

11 kazalnikov dolo¢a realizacijo cilja 5 v letu 2019. 1 kazalnik je bil preseZen, 8 doseZenih in 1 delno doseZen.
Delno doseZen je bil cilj, da so iz vsake analize 2 kljuéni ugotovitvi/zanimivosti oblikovani in uporabljeni za
informiranje javnosti.

Cilj 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini
6 kazalnikov prispeva k realizaciji tega cilja. 5 kazalnikov je presezenih, 1 doseZen.

V 2019 je Center kot nacionalna agencija programa Erasmus+ izvedel vse nacrtovane aktivnosti v okviru
programa Erasmus+. lzvedene in organizirane podporne aktivnosti so doprinesle k realizaciji zastavljenih ciljev
v okviru razpisa Erasmus+ 2019, in sicer:

— v okviru razpisa so bila dodeljena vsa razpoloZljiva sredstva,

— odobrene je bilo ve€¢ mobilnosti, kot je bilo naértovano,

— povetalo se je sodelovanje vseh na&rtovanih tipov institucij z vklju€itvijo novincev (vrtci, osnovne 3ole),

— dvignila se je kakovost prejetih vlog (vec vlog je preseglo 60 tock),

10
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— dvignila se je kakovost izvedenih aktivnosti (ve¢ konénih porodil kot v 2018, je bilo ocenjenih z 81
tockami ali veg).

Ob razpisnem roku 2019 so bile zaradi prehoda na spletne prijave velike tehni¢ne teZave s spletnimi
prijavnicami, zato sta bila oba roka podaljsana. Tudi kasneje, ob obravnavi vlog v e-orodjih Evropske komisije,
smo se dnevno soocali s tehni¢énimi zapleti. To je oteZilo delo Nacionalne agencije, zato so bili doloceni
postopki zakljuéeni ¢asovno za nekaj dni kasneje kot je bilo interno nartovano, vendar 3e vedno v skladu z
roki, ki jih doloca Evropska komisija.

Leto 2019 je bilo zaznamovano z zelo aktivnim vklju¢evanjem koordinatorjev v pripravo novega programa.
Center je prepoznan kot strokovna organizacija, zato smo ¢lani v nekaterih delovnih skupinah Evropske
komisije (za vodenje programa, za mednarodno mobilnost v VS, za izobraZevanje odraslih, za terciarno
izobraZevanje in za zagotavljanje kakovosti Erasmus listine v V3, za mobilnost utiteljev in za sinergije z drugimi
EU programi). Kot &lani delovne skupine za vodenje programa smo aktivno prispevali k pripravi stalis¢a
direktorjev nacionalnih agencij o izvajanju naslednika programa Erasmus+, organizirali smo tudi sestanek
delovne skupine za mednarodno mobilnost v VS v Ljubljani.

Glavna dogodka 2019 sta bila valorizacijska konferenca za do-univerzitetni sektor na temo povezovanja
mednarodnih aktivnosti za krepitev socialnega in kulturnega kapitala ter mednarodna konferenca na podro¢ju
visokoZolskega izobraZevanja na temo povezovanja globalnega z lokalnim (ki smo jo organizirali v sodelovanju
z ZdruZenjem za akademsko sodelovanje (ACA)).

V sodelovanju s Pedagoskim intitutom smo izvedli raziskovalno konferenco na temo Mednarodni vidiki vzgoje
in izobrazevanja, kjer smo z aktivno predstavitvijo prispevkov sodelovali tudi sami (4 prispevki). lzvedli smo
ve sestankov in usposabljanj za pogodbenike na vseh sektorjih.

Center je v novembru 2019 s predstavitvijo sodeloval na vseh treh sre¢anjih ravnateljev (vrtcev, osnovnih ter
srednjih $o0l). Direktorica Centra je predstavila informacije o razpoloZljivih sredstvih za posamezne ciljne
skupine, u¢inke mednarodnega sodelovanja in prednostne naloge podro€ja v okviru programa Erasmus +, ki
so jih pokazale na3e in mednarodne evalvacije ter smernice razvoja naslednika programa Erasmus+ (2021-
2027).

Zadnja meseca leta sta kot vedno namenjena dvema osrednjima aktivnostma, in sicer promociji razpisa za
prihajajoe leto ter podelitvi nagrad jabolka kakovosti in zlati kabel (eTwinning). Ze oktobra smo izvedli splosni
informativni dan za Erasmus+ program, prvi teden novembra po uradnem obvestilu EK smo objavili razpis
Erasmus+ 2020 in nato v zadnjem tednu novembra prieli s seminariji za prijavitelje, ki so bili glavna naloga tudi
decembra.

Podroéje predsolskega in Solskega izobrazevanja

V prvi polovici leta 2019 smo izvajali redne obvezne dejavnosti (spremljanje tekoCih projektov, pregledovanju
vmesnih poro¢il) ter promocijo in izvedbo razpisa programa Erasmus+ 2019 za vse tri akcije 3olskega sektorja.
Pripravili smo dva strokovna ¢lanka, enega s podrodja individualne mobilnosti, ter s podro¢ja povezovanja
organizacijske klime in mednarodne aktivnosti. Utrdili smo interna redna mesecna srecanja Solskega sektorja,
ki sluZijo kot mehanizem za profesionalni razvoj posameznikov in izmenjave izku3enj ter viharjenje moZganov.
Velik poudarek na projektu eTwinning smo namenili v povezovanju s programom Erasmus+ s podrodja
poklicnega in splodnega do-univerzitetnega izobraZevanja. Z namenom pridobitve novih vrtcev in Sol smo
organizirali dva seminarja (Mednarodno sodelovanje od A do Zin Pot do internacionalizacije skozi mednarodne
projekte). Za vse vrtce in $ole z obstoje¢imi Erasmus+ projekti in tiste, ki e nimajo mednarodnih izkusenj in bi
radi zaleli z bolj enostavnimi koraki, smo organizirali dvodnevni seminar eTwinning od A do Z, ki je vsako leto
velik uspeh. Medsektorsko smo na CMEPIUS-u izpeljali prvo izvedbo modula medkulturne kompetence. Z Zeljo
po &im veéjem sodelovanju z Zavodom za Solstvo smo izvedli dve predstavitvi na OE in izvedli sestanek s
predstavniki vodstva ZRSS, z namenom zagotavljanja celovitejSih, kakovostnejsih informacij nasi skupni ciljni
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publiki. V sodelovanju s strokovnjaki Sole za ravnatelje smo pripravili evalvacijo Vodenje in u¢inki
mednarodnega sodelovanja kot aktivnosti profesionalnega razvoja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju.

Ponosni smo, da leto zaklju¢ujemo s 17 % udelezenostjo vrtcev in 81 % udeleZenostjo osnovnih 3ol v
mednarodnih projektih (Erasmus+ in eTwinning).

Podrocje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja

Kakovost projektov mobilnosti, je tudi v 2019 ohranjala visoko raven. Z namenom, da bi povecali Stevilo $ol, ki
bi se prijavile na razpis za strateska partnerstva, smo promocijo le-tega izvajali skupaj s promocijo za razpis za
mobilnosti. Zal smo na tak naéin le deloma dosegli Zelene rezultate. Kot razlog za nezainteresiranost
sodelovanja v projektih 3olskih partnerstev $ole navajajo nizko finanéno podporo v primerjavi z vloZzenim
delom (za projekte izmenjave dobrih praks) in kompleksnost projektov in obremenjenost strokovnega osebja
(to velja za projekte razvoja inovacij).

V okviru ECVET ekspertne skupine smo organizirali delavnici za pisanje u¢nih izidov. Potreba po znanju o
pravilno zapisanih u¢nih izidih se je pojavila tudi na nacionalni agenciji in CPl-ju, zato je novembra potekala
prakti¢na delavnica za zaposlene na Centru in CPI-ju. Organizirali smo seminar za pogodbenike projektov
mobilnosti, kjer smo se osredotodili predvsem na diseminacijo teh projektov in uéinke, ki so povezani z
implementacijo rezultatov v redno delo v vzgojno izobraZevalnem procesu. V mesecu septembru smo gostili
svoje srbske kolege, slovenski ECVET strokovnjak pa je v decembru vodil delavnice v Beogradu na temo
zapisovanja u¢nih izidov.

Dejavni smo bili tudi z udelezbo na tujih dogodkih VET skills week, v Helsinkih, v povezavi s konferenco z
naslovom HEL we can. Poudarek dogodka VET skills week je bil promocija poklicnih spretnosti, konference pa
spretnosti, ki jih bomo potrebovali v prihodnosti. V 2019 smo zakljuili mednarodno primerjalno Studijo, ki jo
je vodil Avstrijski indtitut za poklicno izobraZevanje. V njej smo analizirali uinke programa Erasmus+ na srednje
poklicne in strokovne $ole, tako v mednarodnem kot nacionalnem kontekstu. Studija je zajela 9 drzav: Avstrijo,
Estonijo, Finsko, Madzarsko, Islandijo, Nizozemsko, Norvesko, Slovenijo in Svedsko. Rezultati 3tudije, s
poudarkom na Slovenijo, so bili predstavljeni na 4. znanstveni konferenci »Raziskovanje v vzgoji in
izobraZevanju: Mednarodni vidiki vzgoje in izobraZevanja, ki je potekala v organizaciji Pedagoskega instituta,
drustva SLODRE in CMEPIUSa.

Podrocje visokega Solstva

V skladu z naértovanimi nalogami in aktivnostmi, je Center na podrocju visokega Solstva nadaljeval z
aktivnostmi za dvig kakovosti projektov s poudarkom na ucinkih, vsebinskih elementih ter uspesni porabi
projektnih sredstev. Naértno smo gradili na usmerjanju pogodbenikov k sistematitni izvedbi projektnih
aktivnosti na podlagi ECHE nacel. S tem namenom smo obiskali francosko nacionalno agencijo, kjer smo se
seznanili z njihovimi pristopi k spremljanju projektov. To je bila, poleg analize predhodnih evalvacijskih obiskov,
podlaga za pripravo naérta za izvajanje ECHE evalvacij in obiskov za 2020. Pri tem bi izpostavili ECHE evalvacijo
na Univerzi v Ljubljani, v katero so bili poleg predstavnice Centra vkljuéeni zunanji ocenjevalci med njimi
profesorja slovenskih korenin z avstralske in ameriSke univerze, predstavnica NAKVIS-a ter predstavnik
$tudentov. V okviru strateskih partnerstev smo se s promocijo osredotodili na spodbujanje prijaviteljev k
temam na ravni univerz in sicer k institucionaliziranem in strateSkemu pristopu v naértovanju in izvedbi
mednarodnih projektov s povezovanjem le-teh z rednimi aktivnostmi univerze. Tu rezultati 3e niso dosezeni in
bo potrebna nadaljnja promocija. Za spodbujanje strateskega vodenja smo univerzam omogoc€ili usposabljanje
na instituciji s strani zunanje strokovnjakinje s podrocja, dr. Fione Hunter, ki sta ga izkoristili Univerza v
Mariboru in Univerza na Primorskem. Med drugimi aktivnostmi za spodbujanje internacionalizacije VS
prostora v Sloveniji smo organizirali dogodek s predstavnikom mreze afriSkih visoko3olskih institucij, ANIE, dr.
Jamesom Otienom Jowijem, ki je predstavil sistem V3 v Afriki in kljuéne togke za moZnosti sodelovanja z VSI iz
regije ter 3 delavnice financirane s strani ameriske ambasade za spodbujanje mobilnosti ameriskih Studentov
v Slovenijo. Na pobudo univerz in ministrstva smo na sestanek v Slovenijo povabili dr. Quinee Lam iz ACA
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mreZe, ki je predstavila ozadje Studije o prednostnih regijah za Slovenijo v kontekstu strategije
internacionalizacije visokega $olstva. Sodelovali smo tudi v mednarodni raziskovalni Studiji o akademskem
poklicu (APIKS).

V okviru programa CEEPUS in bilaterale smo sprejemali prijave Studentov in osebja za novo $tudijsko obdobije.
V mesecu novembru smo organizirali dogodek, kjer smo skupaj s 50 udeleZenci iskali sinergije med
programoma CEEPUS in Erasmus+, predvsem v obliki u¢inkov ter dobre prakse individualiziranega pristopa pri
CEEPUS mobilnosti in moZnosti prenosa te v Erasmus+ program. Pri iniciativi Study in Slovenia smo nadaljevali
s promocijo mozZnosti izmenjav in Studija v Sloveniji z udelezbo na razli¢nih visoko3olskih sejmih kot so
Sarajevo, Zagreb, Reka, Tirana, spletni seminar Study in Europe za Afriko ter EAIE Helsinki z ve¢ kot 6500
udelezenci. lzvedli smo $tudijski obisk v Estonijo, kjer so ¢lani SIS in EURAXESS skupin obiskali estonsko
nacionalno agencijo ter dve univerzi z namenom prenosa dobrih praks, saj Study in Estonia velja za eno od
najbolj aktivnih in inovativnih tovrstnih iniciativ med manj$imi drzavami €lanicami.

Podrocje izobraZevanja odraslih
V 2019 smo na podrodju izobraZevanja odraslih dosegli zelo dobre rezultate, saj je v okviru obeh klju¢nih
aktivnosti odobrenih vec projektov, kot lansko leto, prav tako je viSja njihova kakovost.

V drugi polovici leta smo se v okviru programa Erasmus+ osredotocili na promocijo razpisa 2020. Razpisno leto
2020 na podrodju izobrazevanja zaznamuje povecanje sredstev, zaradi ¢esar smo Se nekoliko bolj razdelali
promocijsko strategijo (organizacija dveh seminarjev, namenjenih in tako oglasevanih izrecno osebju muzejev
in splo$no-izobraZevalnih knjiZnic, v okviru strateskih partnerstev locitev proracuna za inovacijske projekte in
projekte za prenos dobrih praks in s tem spodbuda organizacijam k prijavi ve¢ projektov za prenos dobrih
praks). Doslej je promocijska strategija po odzivih udeleZencev sode¢ vec kot uspesna.

Na nacionalni ravni to podroéje v letosnjem letu zaznamuje praznovanje 60 let delovanja ljudskih univerz v
Sloveniji, kjer smo bili prepoznani kot relevantni sogovornik in povabljeni k sodelovanju pri npr. Zborniku ob
60 letnici delovanja ljudskih univerz, ki ga izdaja Zveza ljudskih univerz. To sodelovanje je neposredni rezultat
nase izvedene $tudije z naslovom Profesionalni razvoj izobraZevalcev odrasiih in viloga programa Erasmus+, ki
je nastala v soavtorstvu nasih sodelavcev in strokovnjaka z Univerze v Ljubljani. UdeleZili smo se Letnega
posveta v organizaciji Andragoskega centra Slovenije, sodelovali na 4. znanstveni konferenci Pedagoskega
inStituta in na vseh dogodkih smo predstavili Ze omenjeno Studijo Profesionalni razvoj izobraZevalcev odraslih
in vloga programa Erasmus+. Studijo smo predstavili tudi na Neformalnem sre€anju Nacionalnih agencij za
podrodje 10 na Islandiji.

V jeseni smo gostili regijsko konferenco EPALE, na kateri so sodelovali udeleZenci iz biviih Jugoslovanskih
drzav. Konferenca je bila zdruZena Se z Zakljuénim dogodkom EPUO (Evropski program za uéenje odraslih) in
je v celoti potekala v sodelovanju CMEPIUS-a in Andragoskega centra Slovenije.

Razvoj kadrov

V letu 2019 smo namenili veliko pozornosti razvoju in dobremu po¢utju zaposlenih. Odlocili smo se, da interno
bolj poudarimo oziroma izpostavimo vrednoto druzbene odgovornosti ter pomen gibanja za posameznikovo
dobro pocutje, kar uresni¢ujemo in bomo uresnicevali preko ukrepov DruZini prijazne organizacije in promaocije
zdravja na delovnem mestu.

V letu 2019 smo se lotili samoocenjevanja v okviru modela CAF, kjer smo dolocili nekaj ukrepov, vezanih na
kadrovsko podrodje. Skupaj z njimi ter v skladu s kadrovsko strategij, ki je vezana na $tiri kljuéna podrodja
(vkljuevanje zaposlenih v odlocanje in strategijo, spodbujanje odprtega dialoga in komunikacije, razvoj
funkcionalnih znanj ter delo v varnem in raznolikem okolju), ukrepi v okviru promocije zdravja in certifikata
druZini prijazna organizacija smo izvedli naslednje aktivnosti: ¢etrtletno spremljanje dela zaposlenih s pisno
povratno informacijo, uporaba kompetenénega modela pri letnih razgovorih, izhodni pogovor, delavnica o
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asertivni komunikaciji, deljenje internih dobrih praks (Excel, LimeSurvey, sodelovalna e-orodja in CANVA),
aktivna udelezba na dogodku v tujini in prispevek na mednarodnem dogodku (mednarodni konferenci o
akademskem poklicu (Hiro$ima, Japonska) in o prispevku visokega Solstva k razvoju druzbe na globalnem,
nacionalnem in lokalnem nivoju (Moskva, Rusija)), job shadowing (Bordeaux, Francija), usposabljanje nosilcev
podrocij, strokovna in tehni¢na izobraZevanja, anketa o organizacijski kulturi in klimi »OKO zaposlenih«, anketa
o promociji zdravja na delovhem mestu, redni Sirsi kolegiji in sektorski sestanki, predavanje o druzbeni
odgovornosti, korporativno prostovoljstvo (pomo¢ pri projektu »Trije zimski botri«) ter vkljucitev dijaka s
posebnimi potrebami na prakso.

V okviru letnih razgovorov smo se z vsemi zaposlenimi pogovorili o izkazovanju klju¢nih kompetenc v okviru
kompetenénega modela. Vsi zaposleni izkazujejo zadostno stopnjo kljuénih kompetenc, ki so predvidene za
delovno mesto, na katerega so razporejeni. Pri vsaki klju¢ni kompetence je med 15 % in 33 % zaposlenih, ki
presegajo Zeleno stopnje kljutne kompetence. V zapisih letnih razgovorov tako ni bilo navedenih izobraZevanj
ali ukrepov za izbolj$anje klju¢nih kompetenc posameznika. Navedeni so nasveti, na kaj morajo biti zaposleni
bolj pozorni (npr. ve¢ pozornosti pri natanénosti, drzanju internih rokov, nacinu komunikacije, ...).

Dogodki ter promacijske in komunikacijske aktivnosti

V letu 2019 smo organizirali skupno 128 dogodkov, seminarjev za prijavitelje in pogodbenike, spletnih
seminarjev, usposabljanj in delavnic ter (so)organizirali 4 vecje konference za razli¢na podro¢ja. Dogodkov
organiziranih z namenom podpore kakovostne implementacije programa Erasmus+ smo izvedli nekaj ve¢ kot
50 za veé kot 2000 udeleZencev. Organizacija in vsebina dogodka sta bili ocenjeni s povpreéno oceno 4,6 na
petstopenjski lestvici, vsi udeleZenci bi udelezbo na dogodku priporo€ili svojim sodelavcem. Na podlagi
navedenega sklepamo, da prijavitelji in pogodbeniki programa Erasmus+ ter drugi deleZniki na nadih dogodkih
prejmejo vse kljuéne informacije za uspe$no pripravo prijav oz. za izvajanje projektov.

Z namenom krepitve prepoznavnosti Centra, kot relevantnega sogovornika na podrocju internacionalizacije
izobrazevanja, smo Ze zaetek leta identificirali kljuéne tematske dogodke (npr. valorizacijska konferenca,
mednarodna konferenca »Zavzeta univerza — Povezovanje globalnega in lokalnega«, regijska konferenca
EPALE, itd.), s katerimi smo nagovorili priblizno 553 udeleZencev, od katerih je 61 % organizacijo, strukturo,
vsebino in natin izvedbe ocenilo s povpre¢no oceno ve¢ kot 4,6 na petstopenjski lestvici. V letu 2020 bo
valorizacijska konferenca ravno tako klju¢ni dogodek, ki bo organiziran v sodelovanju z agencijo MOVIT ter
MIZS enoto EURYDICE, z namenom predstavitve klju¢nih rezultatov in uinkov programa Erasmus+ ter
predstavitvi novega programa.

Z identificiranimi ciljnimi skupinami in usmerjeno sporocilnostjo objav smo okrepili Stevilo sledilcev v CMEPIUS
Facebook skupini, kjer azurno posredujemo relevantne informacije o nasih dogodkih, aktivnostih z namenom
Sirjenja in promocije rezultatov uspesnih projektov tako programa Erasmus+ kot drugih, ki jih izvajamo. S
podobnim ciljem — opolnomoéenje pogodbenikov ter za izmenjavo izkuSenj — smo v mesecu novembru izvedli
dve delavnici kreativnega pristopa k diseminaciji rezultatov in uinkov projektov, ki sta bili nadvse dobro
sprejeti in ponovno zelo dobro ocenjeni.

5. Predstavitev financiranja Centra za leto 2019 glede na vire financiranja

Center je za svoje delovanje v letu 2019 prejel sredstva iz naslednjih virov:
— drzavni proracun (MIZ8, MK, SVRK in ZRSS),
— evropski proraéun (EK, 1A in drugi projekti v koordinaciji drugih nacionalnih agencij),
— Ambasada Zdruzenih drzav Amerike v Ljubljani.

Center je iz driavnega proracuna do 31. 12. 2019 prejel 1.329.490 EUR, skupaj iz vseh virov pa 23.076.726
EUR.
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Tabela 1: Pregled vseh prejetih sredstev 2019 (ocena po denarnem toku)

Prilivi za izvajanje dejavnosti (lzkaz

Prilivi za $tipendije, teCaje,

decentralizirane akcije in mednarodne

Viri financiranja prihodkov in odhodkov po DT) projekte Skupaj
real
Realizacija Realizacija Realizacija 2019/plan
Plan 2019 2019 Ind. Plan 2019 2019 Ind. Plan 2019 2019 2018
iz MIZS 810.048 813.994 | 100,5 435.276 482,247 111 1.245.324 1.296.240 104,1
- za dejavnost 597.346 593.161 99,3 368.276 425.276 115 965.622 1.018.437 105,5
- za projekte 212.702 220.833| 103,8 67.000 56.971 85 279.702 277.804 99,3
iz ESS (ZRS3) 8.500 8.250 97,1 8.500 8.250 97,1
iz EGS in NO 3.497 0 3.497
iz MK (EZD) 25.000 25.000 | 100,0 25.000 25.000 100,0
Skupaj iz
drzavnega
prorafuna 843.548 850.740 | 100,9 435.276 482.247 90 1.278.824 1.329.490 104,0
izEU 1.268.097 1.212,270 95,6 20.609.084 20.497.727 101 21.877.181 21.709.998 99,2
- 2a dejavnost 910.574 919.757 | 101,0 20.609.084 20.497.727 101 21.519.658 21.417.484 99,5
- za projekte 357.523 292,513 81,8 357.523 292.513 81,8
trzna dejavnost 30.000 5.770 19,2 30.000 5.770 19,2
drugi viri 31.468 0 31.468
SKUPAJ 2.141.645 2.100.249 21.044.360 20.979.974 23.186.005 23.076.726

Razlaga indeksov skupaj:
— indeks 105,5: sredstva za dejavnost so visja, ker je Center prejel ve¢ sredstev za mednarodne $tipendije

— indeks 115: sredstva za Stipendije so visja, ker je Center konec leta prejel 57.000 EUR ve¢ sredstev za
placilo dodatnih namestitev in viSjega Stevila Studentov na izmenjavi v prvem semestru,

— indeks 81,8: prilivi za projekte so nizji, ker v letu 2019 potekajo dvoletni projekti, za katere smo
sredstva prejeli v preteklih letih,

— indeks 19,2: v letu 2019 ni bilo dogodkov, ki bi povzrocili prihodke iz trzne dejavnosti. Priliv se nanasa
na dogodek v letu 2018, ki je bil pladan v 2019,
— drugi viri: sredstev ni mogoce planirati. Druge vire predstavljajo povracila inStitucij za stroske
organizacije dogodkov (ACA konferenca, seminarji v so-organizaciji z Ambasado ZDA v Ljubljani,
povradila stroskov najema stojnic na sejmu).

Celotni odhodki (izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku) Centra do 31. 12. 2019 so po denarnem toku

znasali ocenjeno 2.061.297 EUR, in sicer:
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Tabela 2: Pregled odhodkov Centra, prikazanih v izkazu prihodkov in odhodkov 2019 (ocena po denarnem toku)

Ocena realizacije odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem e
I

toku za leto 2019 (v EUR) Plan 2019 Realizacija 2019 Ind plan 19/real 19
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.111.645 2.053.845 97
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 912.028 922.003 101
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 144.172 147.246 102
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 1.033.445 964.970 93
Investicijski odhodki 22.000 19.627 89
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 30.000 7.451 25
1. SKUPAJ ODHODKI 2.141.645 2.061.297 96

Presezek prihodkov nad odhodki je posledica naprej prejetih sredstev za vecletne projekte. Sredstva so na
racunu Centra in se bodo porabila za izvajanje projektov v naslednjih letih.

ObrazloZitev indeksov glede na plan:

— indeks 97: celotni odhodki so niZji zaradi niZjih izdatkov za blago in storitve in niZjih investicijskih odhodkov,

— indeks 93: izdatki za blago in storitve so niZji zaradi racionalne porabe sredstev,

— indeks 25: v letu 2019 ni bilo dogodkov, ki bi povzro¢ili stroske iz trine dejavnosti. Stroski se nana3ajo na
dogodek, ki se je zgodil v letu 2018 in so bili strodki placani v letu 2019.

Podrobnej$a pojasnila bodo v Poslovnem in finanénem porocilu za leto 2019.

6. Temeljne naloge, ki jih bo Center v letu 2020 opravljal kot javno sluzbo

Center bo v letu 2020 kot svoje temeljne naloge opravljanja javne sluzbe izvajal:

— dejavnost nacionalne agencije programa Erasmus+ (razen za podrocje mladine), dogovorjene ter sprejete
med MIZS kot koordinativnim ministrstvom in EK,

— javno sluzbo tehni&no-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (Stipendistov) in visoko3olskih
uciteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti ter Stipendiranja
iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS),

— EURAXESS (MIZS).

7. Navedbe projektov, ki jih bo Center v letu 2020 opravljal kot naloge

Center bo v letu 2020 poleg nalog redne dejavnosti predvidoma opravljal naslednje projektne naloge,

financirane s strani Evropske komisije, lzvrine agencije, MIZS, SVRK in MK:

— eTwinning (1A, MIZS),

— EPALE (1A, MIZS),

—  Eurydice (1A, MIZS),

— nacionalna skupina ekspertov ECVET (EK, MIZS),

— stiéna tocka programa Evropa za drZavljane (MK, 1A),

— partner v projektu ESS — Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenja inovativnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022 (ZRSS),

—  Finanéni mehanizem Evropskega gospodarskega prostora 2014-2021 in Norveski finan¢ni mehanizem
2014-2021 (EGP in NO), Shema za mobilnost in mala partnerstva,

— dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter evalvacije ucinkov programa Erasmust,

— promocija slovenskega visoko$olskega prostora v svetu (Study in Slovenia).
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8. Nacrt sluzbenih potovanj v tujino, ki jih bo Center opravil v letu 2020

Zaradi narave dela Centra, katerega vecina nalog je vezana na izvajanje programov Evropskih skupnosti, so
sluzbene poti in formalni ter neformalni sestanki v tujini sestavni del rednega opravljanja nalog. Strogki
sluzbenih poti v tujino se krijejo iz sredstev posameznih projektov in programov. Usluzbenci Centra se bodo v

letu 2020 predvidoma udeleZili naslednjih sestankov, konferenc ter dogodkov v drugih drzavah:

Tabela 3: Seznam predvidenih delovnih sestankov v tujini v letu 2020

Predvideno
Redna dejavnost Kraj Stevilo poti v
letu 2020
redni delovni sestanki programa Erasmus+ (splosno) Bruselj 6
redni delovni sestanki programa Erasmus+ (visoko Solstvo) Bruselj/predsedujoca drzava EU 6
redni delovni sestanki programa Erasmus+ (PSI) Bruselj 4
redni delovni sestanki Erasmus+ {odrasli) Bruselj 2
redni delovni sestanki direktorjev nacionalnih agencij Bruselj/predsedujo¢a drzava EU 8
redni delovni sestanki finanénikov nacionalnih agencij programa E+ Bruselj 5
redni delovni sestanki— IT Bruselj 2
redni delovni sestanki — promocija Bruselj 2
neformalni sestanki direktorjev na oz. po programih in aktivnostih predsedujoca ali druge drzave EU 3
udelezba na konferencah programa in drugih mednarodnih dogodkih | razliéne drzave 12
udeleZba na visoko3olskih sejmih razli¢ne drzave 8
sreCanja CEEPUS Dunaj ali druge sodelujoce drzave 2
SKUPAJ ocenjeno §t. poti 60
Predvideno
Projekti Kraj Stevilo poti v letu
2020

redni delovni sestanki eTwinning Bruselj 6
sestanki eTwinning (pedagoske delavnice, konference) driave EU 6
sestanki EURAXESS Bruselj, sodelujole drzave 2
Finanéni mehanizem EGP in NO, Shema za mobilnost in mala . "

EGP in druge drZave 4
partnerstva
sestanki ECVET razliéne driave EU 2
sestanki EPALE razlicne drzave EU 3
sestanki EZD razli¢ne drzave EU 3
SKUPAJ ocenjeno st. poti 26

Sluzbenih poti se udeleZujejo zaposleni na Centru glede na njihove redne naloge in zadolZitve.

9. Pregled ¢loveskih virov, skrb za zaposlene, na¢rt zaposlovanja in nacrt izobraZzevanja za leto

2020

Za zagotavljanje kakovostnega izvajanja rednih, programskih in projektnih nalog Center aZurno prilagaja
kadrovsko strukturo. Naért predvidene kadrovske strukture v letu 2019 je predstavljen v kadrovskem naértu,
ki je del Priloge B: ObrazloZitev finan¢nega nacrta za leto 2020.

Izobrazevanja

V letu 2020 bomo na Centru, v skladu z odobrenimi programi dela nacionalne agencije programa Erasmus+ in
drugih pobud ter projektov, sofinancirali izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih:
— skupna usposabljanja s ciliem dviga kakovosti dela pri izvajanju nalog (projektno vodenje, ocenjevanje
projektov, spremljava klju¢nih vsebinskih dokumentov programov EU s podroéja izobraZevanja in
usposabljanja, internacionalizacija izobraZevanja, te¢aji raCunalni$kega in/ali statisti¢nega opismenjevanja

itd.),

— usposabljanja za ustrezno poslovanje Centra (javna narodanja, kadrovske zadeve, poslovno vodenje,

projektno vodenje, arhiviranje itd.),

— usposabljanje za revizijo in notranje kontrole ter za finanéno poslovanje,
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— delavnice za vse zaposlene spodbujanje timskega dela in medsebojnega sodelovanja, podajanje
konstruktivne povratne informacije,

— izobraZevanje vodij in nosilcev podroéij na podro¢ju mehkih ves&in (komuniciranje, razreSevanje konfliktov
itd.).

Skrb za zaposlene

Za leto 2020 je pripravljena kadrovska strategija, ki se v zadnjem letu programa Se naprej navezuje na $tiri
glavna podrodja (vkljuevanje zaposlenih v odlocanje in strategijo, spodbujanje odprtega dialoga in
komunikacije, razvoj funkcionalnih znanj ter delo v varnem in raznolikem okolju). V letu 2020 bomo na Centru
v okviru razvoja kadrov 3e naprej izvajali strukturirane letne razgovore z jasnim opredeljevanjem ciljev in
pri¢akovanj na delovnih mestih, pri katerih si bomo pomagali s kompetenénim modelom, s pomocjo katerega
bomo za vsakega zaposlenega preverili, kako dosega kljutne kompetence. Z zaposlenimi z niZjo stopnjo
doseganja kljuénih kompetenc se bomo v okviru individualnega kariernega nacrta dogovorili, na kak3en nacin
bodo izboljali doseganje kompetence in s tem poudarili celovit prispevek k delu, sodelovanje pri nacrtovanju
in izvedbi dela, hkrati bomo spodbujali njihovo inovativnost in skrbeli za motivacijo.

V okviru promocije zdravja na delovhem mestu, ki je obvezna za vse delodajalce v skladu z Zakonom o varstvu
in zdravju pri delu, bomo javne usluzbence $e naprej spodbujali k zdravemu nacinu Zivljenja z aktivnostmi,
usmerjenimi v osve$&anje o zdravem nac¢inu Zivljenja, zdravi prehrani, naginih zmanj3evanja stresa in drugimi
aktivnostmi, namenjenimi ohranjanju in spodbujanju zdravega Zivljenjskega sloga.

V letu 2020 bomo nadaljevali z aktivnostmi v okviru polnega certifikata DruZini prijazna organizacija. Poudarek
bomo namenili vzpostavljanju timov, grajenju zaupanja ter druzbeni odgovornosti in aktivnemu drZavljanstvu.
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Il. FINANCNI NACRT ZA LETO 2020

A. SPLOSNI DEL

1. Uvod

V finanénem naértu so opredeljena sredstva drzavnega proracuna, evropskega proracuna, trzne dejavnosti in
drugih virov ter odhodkov Centra. Finanéni naért za leto 2020 temelji na realizaciji za leto 2019 in dogovorjenih
programih in projektih za leto 2020. Pripravijen je na podlagi izhodi3¢, ki veljajo za drZavni proracun za leto
2020 in navodilih MIZS3. Uposteva predpisano ekonomsko klasifikacijo javnih finan¢nih prihodkov in odhodkov
ter makroekonomskih izhodis¢ za leto 2020.

Pri pripravi finanénega nacrta smo izhajali iz nalog, opredeljenih v:

— programu dela nacionalne agencije programa Erasmus+ za leto 2020,

— sklenjenih sporazumih z Evropsko komisijo za izvajanje decentraliziranih akcij programa Erasmus+ St.
2016-0046, 2017-2043, 2018-0043 in 2019-0043,

— sklenjenih sporazumih z EK, 1A, MK in ZRSS za izvajanje dogovorjenih projektov,

— dogovorih za izvedbo aktivnosti in projektov s strani pristojnih sluzb na MIZS.

Cilji in kazalci dejavnosti so navedeni v nadaljevanju (obrazloZitev del in nalog), ki je sestavni del tega
dokumenta.

2. Predpisi oziroma pravne podlage za pripravo finan¢nih dokumentov

Naért smo pripravili ob upostevanju zakonskih podlag in vseh pripadajocih podzakonskih aktov in uredb, z

vsemi spremembami, ki urejajo pripravo in sestavo finanénih dokumentov*:

— Navodilo o pripravi finan¢nih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obdinskih proratunov (Uradni
list RS, §t. 91/00 in 122/00),

— Zakon o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),

— Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18),

— Zakona o izvr§evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS 8t. 75/19; v
nadaljevanju ZIPRS2021),

— Pravilnik o postopkih za izvr$evanje prorauna Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 50/07, 61/08, 99/09
—ZIPRS1011, 3/13 in 81/16),

— Zakon o raéunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE).

Pri nadrtovanju stroskov dela v letu 2020 so bili upostevani veljavni predpisi, in sicer:

— Zakon o izvr$evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021,

— Dogovor o plaéah in drugih strogkih dela v javnem sektorju (Uradni list RS 3t. 80/18),

— Zakon o ukrepih na podrodju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, st. 75/19),

— Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS St.
80/2018),

3 Dopis MIZS, prejet po e-posti 20. 12. 2019 5t. 410-1/2020/7 ter Navodila in izhodi$¢a za pripravo programa dela,
finanénega nacrta s kadrovskim naértom za leto 2020 za javne zavode po 28. Elenu ZOFVI

4 Splet: http://www.pisrs.si/Pis.web/ in

http://www.mju.gov.si/si/zakonodaja_in dokumenti/veliavni_predpisi/placni_sistem v_javnem sektorju/
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3.

Aneks §t. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS $t. 80/2018);

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS 3t. 80/18);
Zakon o spremembah zakona o minimalni pla¢i (ZminP-B) (Uradni list RS, $t. 83/18);

Uredba o spremembi Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, $t.
22/19);

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (premija KAD) (Uradni list RS §t. 82/18).

Ekonomska izhodi$¢a za pripravo finanénega nacrta

Pri naértovaniju visine prihodkov in odhodkov za leto 2020 so bila upo3tevana naslednja izhodisCa:

4,

veljavnost pla¢ne lestvice: upostevana je vrednost placnih razredov iz placne lestvice po prilogi 1 ZSPJS,
uveljavljene 1. 6. 2012, ki velja od 1. 9. 2016 dalje in velja za celo leto 2020,

osnovne place so naértovane v skladu s Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektorju in Uredbo o uvrstitvi
delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéne razrede,

redna delovna uspegnost zaposlenih v vi§ini 2 % sredstev na osnovne place ni naCrtovana,

premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KAD) so v visini 100 % usklajenih vrednosti
premijskih razredov, veljavnih na dan 1. 1. 2020,

prispevki iz bruto plac so nadrtovani v viSini 16,1 %,

regres za letni dopust je na&rtovan v visini minimalne place, ki bo veljala od 1. 1. 2020 dalje, to je 940,58
EUR na zaposlenega,

povratila stroskov in drugi prejemki iz delovnega razmerja (stro3ki prevoza na delo in z dela, regres za
prehrano, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoti, povracila stroSkov na sluzbeni poti, dnevnice,
kilometrina za uporabo lastnega vozila v sluzbene namene) so v letu 2020 nacrtovani skladno z dolo¢bami
Kolektivne pogodbo za negospodarske dejavnosti,

dodatek za delovno dobo in drugi prejemki, povezani z delom, so obraCunani v skladu s predpisi,

glede na kadrovski naért je dovoljeno $tevilo zaposlenih, ki se financira iz driavnega proracuna: 15.

Pregled vseh virov

Center bo iz driavnega proracuna do 31. 12. 2020 prejel planirano skupaj 1.305.954 EUR, skupaj z ostalimi
sredstvi pa 26.098.762 EUR.
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Tabela 4: Vsi prejemki po denarnem toku v letu 2020 v EUR

Prilivi za Stipendije, tecaje,
Prilivi za izvajanje dejavnosti (Izkaz decentralizirane akcije in mednarodne
Viri financiranja prihodkov in odhodkov po DT) projekte Skupaj
Realizacija Realizacija Realizacija
2019 Plan 2020 indeks 2019 Plan 2020 indeks 2019 Plan 2020 indeks
iz MIZ$ 813.994 821.276 | 100,9 482.247 449.928 93 1.296.240 1.271.204 | 98,1
- za dejavnost 593.161 622.046 104,9 425.276 382.928 90 1.018.437 1.004.974 | 98,7
- za projekte 220.833 199.230 90,2 56.971 67.000 118 277.804 266.230 | 95,8
iz ESS (ZRS3) 8.250 9.750 | 118,2 8.250 9.750 | 118,2
iz EGS in NO 3.497 51.300 | 1.467,1
iz MK (EZD) 25.000 25.000 | 100,0 25.000 25.000 | 100,0
Skupaj iz
driavnega
prora¢una 850.740 907.326 107 482.247 449.928 93 1.329.490 1.305.954 | 98,2
iz EU 1.212.270 976.572 80,6 23.157.898 23.816.236 103 24.370.168 24.792.808 | 101,7
- za dejavnost 919.757 951.572 103,5 23.157.898 23.816.236 103 24.077.655 24,767.808 | 102,9
- za projekte 292,513 25.000 8,5 292,513 25.000 8,5
trina dejavnost 5.770 5.770
drugi viri 31.468 31.468
SKUPAJ 2.100.249 1.883.898 90 23.640.145 24.266.164 196 25.736.897 26.098.762 | 101,4

Razlaga indeksov — Prilivi za izvajanje dejavnosti (Izkaz prihodkov in odhodkov po DT):

indeks 104,9: sredstva, prejeta iz MIZS za dejavnost, se bodo povecala za slabih 5 % za izvajanje dejavnosti.
Povedanje je posledica visjih sredstev za place zaradi visjih izhodi3¢nih placnih razredov v skladu z dogovori
s sindikati v letu 2018,

indeks 90,2: sredstva za projekte so niZja za 9,8 % zaradi niZjih sredstev za izvajanje projektov,
dogovorjenih z MIZS,

indeks 118,2: sredstva ESS — Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podro€ju vodenja inovativnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2020 do 2022 bodo visja. Aktivnosti se bodo izvajale v skladu
z delovnim programom,

indeks 1467,1: izvajanje Finanénega mehanizma EGP in NO, Shema za mobilnost in mala partnerstva; v
letu 2019 je potekalo le pripravljalno obdobje, v celoti naj bi se pricelo izvajati jeseni 2020,

indeks 103,5: sredstva za izvajanje dejavnosti Nacionalne agencije programa Erasmus+ se povecajo za 3,5
% zaradi povecanja sredstev in aktivnosti pri izvajanju programa Erasmus+,

indeks 8,5: prilivi za EU projekte so niZji, ker smo sredstva za veéletne projekte prejeli v preteklem letu in
se financirajo s sredstvi na raunu,

sredstev za trzno dejavnost in druge vire ne planiramo.

Razlaga indeksov — Prilivi za Stipendije, te€aje, decentralizirane akcije in mednarodne projekte:

indeks 90: sredstva za Stipendije so niZja za 10 % in so enaka kot v predpreteklem letu 2018, v letu 2019 je
bilo za mednarodne Stipendije dodatno namenjenih 57.000 EUR.

indeks 118: sredstva za projekte $tipendiranja bodo visja za 18 % zaradi povetanja sredstev za Stipendije
po Osimu.
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Celotni odhodki Centra naj bi v letu 2020 po denarnem toku znasali ocenjeno 2.137.873 EUR:

Tabela 5: Celotni odhodki Centra do 31. 12. 2020 po denarnem toku v EUR

g:ﬁ:fn'eer:"t?ﬂi:fﬂz"zlﬁi‘ﬁ :I":i::;km’ in Rdatiovipe Realizacija 2019 Plan 2020 ind plan 20/real 20
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.053.846 2.137.873 104
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 922.003 955.937 104
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 147.246 150.710 102
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 964.970 1.011.225 105
Investicijski odhodki 19.627 20.000 102
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA

TRGU 7.451 0 0
1. SKUPAJ ODHODKI 2.061.297 2.137.873 104

Razlaga indeksov:

A. Place in drugi izdatki zaposlenim:

Naértovani skupni znesek za place in druge izdatke zaposlenim bo visji za 4 % zaradi vi$jih vrednosti osnovnih
pla¢nih razredov v skladu z dogovorom s sindikati v letu 2018 in sprememb pri viini povracila stroskov
prehrane in prevoza.

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost se bodo zvisali za 2 % zaradi poviSanja bruto plade.
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe bodo predvidoma visji za 5 % zaradi dodatnih nalog in
povelanega Stevila aktivnosti pri izvajanju programov in projektov. Stroski za izvajanje dejavnosti ostajajo na

isti ravni kot preteklo leto.

Investicijski odhodki so nekoliko vi$ji glede na realizacijo v letu 2019, saj Center nacrtuje le nakup nujnih
osnovnih sredstev. Vegje investicije niso predvidene. Vec v poglavju 5 Naért investicij.

Presezek odhodkov nad prihodki je posledica vnaprej prejetih sredstev za veéletne projekte. Sredstva, prejeta
v preteklih letih, so na racunu Centra in se bodo porabila za izvajanje projektov v skladu z delovnim

programom.

Natancen pregled odhodkov in prihodkov celotnega Centra je v tabelah:
Predlog_FN_in_KN_JZ 2020_CMEPIUS.xIsx.
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POSEBNI DEL

Posebni del finanénega nacrta predstavlijajo preglednice, ki so v prilogi tega dokumenta.
Predlog_FN_in_KNJZ_2020-CMEPIUS.xIsx, list Obr.2_FN_DT: Nacrt prihodkov in odhodkov, prejemkov in
izdatkov po denarnem toku za leto 2020 (v EUR).

1. Pregled skupnega poslovanja Centra

Celoten predviden znesek za place in druge stroske dela za leto 2020 znasa 1.106.648 EUR za 33 zaposlenih in
je visji za 3,5 % kot preteklo leto. Iz sredstev drzavnega proracuna naj bi v letu 2020 za place in druge stroske
dela prejeli 594.040 EUR za 15 zaposlenih. Preostali znesek v visini 512.608 EUR predstavlja place za 18
zaposlenih, financiranih iz evropskih in drugih projektnih sredstev.

Tabela 6: Vir sredstev za plade v 2020 v EUR

Vir Realizacija 2019 Plan 2020 Ind. 2020/ real 2019
1 3 3 5
Integralni proraun 565.155 594.040 105,1
Projekti EU 504.096 512.608 101,7
Skupaj 1.069.251 1.106.648 103,5

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe bodo v primerjavi z letom 2019 visji za 5 % in bodo znasali
ocenjeno 1.011.225 EUR. Vi§ji bodo zaradi veljega obsega aktivnosti izvajanja programa Erasmus+ in
dogovorjenih projektov. Zajemajo stroske pisarniSkega materiala in storitev, zaloZniske in tiskarske storitve,
prevajanje in oglasevanje, racunalniSke, racunovodske in revizorske storitve, telekomunikacijske storitve,
komunalne storitve, stroske elektrike in vzdrzevanja, izdatke za reprezentanco, sluzbena potovanja in tekode
vzdrZevanje ter drugo. Mednje sodijo stroski konferenc, delavnic in seminarjev, delo prek Studentskega
servisa, podjemno delo, avtorski honorarji ter sejnine.

Investicijski odhodki so visji za 2 %. V letu 2020 bo Center nakupil le nujno potrebno opremo za delovanje. Ve¢
v poglavju 5 Nacrt investicij.

2. Osnovna dejavnost Centra

Prejemki iz sredstev javnih financ za opravljanje redne dejavnosti Centra naj bi v letu 2020 znasali 1.573.618
EUR in sicer:

1. izdrZavnega proracuna skupaj 622.046:

— sredstva za delovanje Centra (nacionalne agencije programa Erasmus+) iz PP 436010 Center za
mobilnost 505.266 EUR,

— sredstva za izvajanje mednarodne mobilnosti v visokem 3olstvu za izvajanje javne sluZbe programov,
ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilaterala in CEEPUS) za opravljanje nalog v okviru mednarodne
mobilnosti v visokem Zolstvu iz MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem $olstvu ocenjeno
83.186 EUR,

— sredstva za izvajanje Evropskega okvirnega programa in mednarodnih raziskav (EURAXESS) 33.594 EUR
iz MIZS PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave,

2. sredstva za delovanje nacionalne agencije programa Erasmus+ iz EU virov so predvideni v viSini
951.572 EUR.

Podrobnejsa razdelitev porabe je navedena v naslednjih tockah.
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2.1. Sredstva za delovanje Centra (nacionalne agencije programa Erasmus+)

Prihodki iz sredstev javnih financ — driavnega proracuna - bodo v letu 2020 ocenjeno znasali:

— iz MIZS PP 436010 Center za mobilnost 505.266 EUR za opravljanje redne dejavnosti izvajanje nalog
javne sluzbe nacionalne agencije programa Erasmus+. MIZS iz te PP financira plaée 12 zaposlenih v
celoti. lzdatke za blago in storitve iz teh virov za leto 2020 Center nacrtuje v vidini 2.521 EUR, in sicer
za sejnine Sveta Centra 2.050 EUR ter izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih iz naslova spremljanja
in sprememb nacionalne zakonodaje 471 EUR (npr. javna narocila, kadrovske zadeve, javne finance)
in so na isti ravni kot preteklo leto,

— prihodki iz EU virov so predvideni v visini 951.572 EUR, kar predstavija 60,4 % vseh prihodkov
dejavnosti javne sluzbe Centra. Iz teh sredstev Center v celoti financira 11 zaposlenih v viini 311.183
EUR. Ostala sredstva so namenjena stroskom za blago in storitve, povezana z izvajanem programa
Erasmus ter za nakup opreme.

2.1.1. Prejemki iz naslova nepovratnih sredstev programa Erasmus+

Center bo predvidoma v marcu 2020 podpisal sporazum z EK za izvajanje decentraliziranih akcij programa
Erasmus+, ocenjen na 23,8 milijona EUR. Delovni program za izvajanje programa Erasmus+ za leto 2020 je
Center v skladu s pravili pripravil in oddal Evropski komisiji 15. 10. 2019.

Razdelitev po klju¢nih aktivnostih bo dolo¢ena v sporazumu za izvajanje programa Erasmus+, kjer bodo
doloéeni tudi to€ni zneski za leto 2020. Okvirni zneski so:

Tabela 7: Pregled sredstev programa Erasmus+ v EUR

Kljuéna e Klju¢na -
. Kljuéna . Kljuéna
aktivnost 1 - . aktivnost 1 - N
Izobraievanje in usposabljanje uéna o Skupaj 2019 uéna i Skupaj 2020 L
] P Jan} L strateska paj . —strateSka paj 20/19
mobilnost mobilnost
N partnerstva i partnerstva
posameznikov posameznikov

2019 2020
Solsko izobraZevanje 941.228 3.540.974 4.482.202 1.025.304 3.837.024 4.862.328 108
Terciarno izobrazevanje 8.819.841 1.049.639 9.869.480 9.291.442 1.108.428 10.399.870 105
Poklicno izobrazevanje in usposabljanje 4.336.912 1.037.206 5.374.118 4.476.592 1.070.196 5.546.788 103
1zobraZevanje odraslih 222.055 1.190.602 1.412.657 242.301 1.295.027 1.537.328 109
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje 14.320.036 6.818.421 | 21.138.457 15.035.639 7.310.675 | 22.346.314 106
H4-Mednarodna mobilnost 2.019.441 2.019.441 1.469.922 1.469.922 73
Skupaj 16.339.477 6.818.421 23.157.898 16.505.561 7.310.675 23.816.236 103

Indeksi 108, 105, 103 in 109: sredstva programa Erasmus+ se v skladu z Uredbo programa Erasmus+ povecujejo
do leta 2020°.

Indeks 73: vir sredstev za akcijo Mednarodna mobilnost prihaja iz drugega proraunskega vira EK (H4) in jih
razdelijo naknadno, tako da celoten znesek Se ni znan.

Za financiranje aktivnosti programa Erasmus+ IzobraZevanje in usposabljanje je v letu 2020 namenjenih vel
sredstev, kar je skladno s programom EK o rasti sredstev do leta 2020, vendar se povecanje vidi Sele po konéni
razdelitvi sredstev spomladi 2020 po rebalansu delovnega programa Evropske komisije. Za mednarodno
mobilnost je, glede na sredstva, ki so na voljo iz razli¢nih regij po prvi razdelitvi, trenutno namenjenih 27 %

5 Letni delovni naért Evropske komisije za program Erasmus+ za leto 2020
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/amendment-2019-annual-work-programme-
implementation-erasmus-union-programme_en
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manj sredstev. Predvidevamo, da nam bodo (tako, kot pretekla leta) naknadno dodeljena dodatna sredstva v
primerljivem znesku z letom 2019.

Sredstva so namenjena neposredno konc¢nim upravi¢encem, izbranim na razpisih za izvajanje programa
Erasmus+. Sredstva po sporazumih o izvajanju decentraliziranih akcij niso zajeta v izkazu prihodkov in
odhodkov, saj je Center samo posrednik pri pladilu. Racunovodsko se vodijo na kontih obveznosti do
prejemnikov sredstev, in sicer lo¢eno po stroSkovnih mestih. V skladu s pravili EU prejmejo pogodbeniki
predplacilo od 40 do 80 % vnapre;j.

2.2. Sredstva za izvajanje Mednarodne mobilnosti v visokem Solstvu

Prihodki iz sredstev javnih financ iz MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem $olstvu za izvajanje
javne sluzbe programov, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilaterala in CEEPUS) za opravljanje nalog v
okviru mednarodne mobilnosti v visokem Solstvu v letu 2020, bodo zna3ali 83.186 EUR. Od tega je 59.786 EUR
za stroske plac za 2 zaposlena in 23.400 EUR za stroske blaga in storitev.

2.2.1. Stipendije za Mednarodno mobilnost v visokem $olstvu

Na osnovi bilateralnih in drugih regionalnih sporazumov za izvedbo $tipendij naértujemo v 2020 skupaj 840
Studijskih mesecev v visini ocenjeno 382.928 EUR. Nacrtovana je naslednja porazdelitev (ki se, glede na
povprasevanje, lahko prerazporedi):

Tabela 8: Pregled mednarodnih Stipendij za leto 2020 v EUR

Merska enota Vrednost
Vrsta Stipendije Status osebe Etevilo Erevilo mesecev na :r:;;to v Skupaj v EUR
oseb
CEEPUS 242.148,82
Studenti 300 490 450 300 135.000,00
ucitelji 6 ur 20 20 500 10.000,00
utitelji 12 ur 20 20 800 16.000,00
U¢itelji dohodnina in prisp. za PIZ 14.924,22
Shgnic Studenti 300 450 110 49.500,00
Dodatek za namestitev 50 40 180 7.200,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 5 10 132,96 1.329,60
Studentske izkaznice tudenti 50 3,9 195,00
Pavsal za potne stroske(odhajajoci
Studenti) $tudenti 80 100 8.000,00
Bilaterala 140.779,18
$tudenti 55 350 350 300 105.000,00
at $tudenti 55 340 100 34.000,00
Dodatek za namestitev 3 15 180 2.700,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 2 13 132,96 1.728,48
Studentske izkaznice $tudenti 13 3,9 50,70
1. SKUPAJ Stipendije 395 840 280.924,22
Il. SKUPAJ bivanje 93.400,00
1. SKUPAJ zavarovanje 3.058,08
V. Studentske izkaznice 245,70
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V. Pavsal za potne stroske 8.000,00

VL.=1HI1.+lIl.+IV+V SKUPAJ 382.928,00

ObrazlozZitev:

Stevilo predvidenih realiziranih mesecev se nanasa na predvidena izpla€ila v letu 2020 in ne na datume
prihodov Studentov na izmenjavo v Slovenijo,

zajeta je okvirna ocena razdelitve mesecev v CEEPUS programu za Studijski leti 2019-20 (1. 1. 2020 do 30.
9.2020) in 2020-21 (1. 10. 2020 do 31. 12. 2020),

zajeta je okvirna ocena razdelitve mesecev za Bilateralne izmenjave za leti 2019-20 in 2020-21,

strodki namestitev: Center plaéuje namestitve neposredno po racunu Studentskim domovom na podlagi
pogodbe, sklenjene med MIZS, $tudentskimi domovi in Centrom. Mesecni zneski namestitve so podani na
oshovi povpredja cene namestitve v Studentskih domovih po Sloveniji, ki se trenutno gibljejo med 98,00
in 200,00 EUR na osebo na mesec,

e v Studentskem domu ni proste namestitve, Studentu v tem primeru, v skladu s sklepom komisije za
Stipendiranje tujcev, pripada dodatek k Stipendiji v visini do 200 EUR,

stroski zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz drzav, s katerimi Slovenija nima ustrezne konvencije
(Center platuje zavarovanja mese¢no Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi izdanih zahtevkov),
v tabeli je naveden znesek za $tudentske izkaznice Univerze v Ljubljani, ki jih morajo izdajati posamezne
¢lanice,

v tabeli je naveden znesek za potne stroske za slovenske 3tudente, ki odhajajo v tujino na CEEPUS
izmenjavo,

za profesorje, ki prihajajo preko CEEPUS programa v Slovenijo na izmenjavo se placuje dodatek za
obracunano dohodnino ter socialne prispevke,

znesek za profesorje se s 1. 1. 2020 zniZa in sicer znesek za 5 dni in 6 ur pedagoskega dela se zniZa iz 700,00
EUR na 500,00 EUR, znesek za 10 dni in ve¢ ter najmanj 12 ur pedago3kega dela se zniza iz 1.000,00 EUR
na 800,00 EUR.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu v vidini 382.928
EUR.

2.3. Sredstva za izvajanje Evropskega okvirnega programa in mednarodnih raziskav (EURAXESS)

Nacionalni center za podporo mobilnosti raziskovalcev EURAXESS-a vsebuje strodke za tehni¢no in vsebinsko
posodobitev portala EURAXESS, delovanje projektnega odbora, usposabljanje strokovnih delavcev, promocijo
mreze EURAXESS in portala. Predvideno je sofinanciranje v vidini 33.648 EUR iz MIZS PP 570310 Evropski
okvirni programi in mednarodne raziskave za izvajanje projektnih in dogovorjenih nalog za projekt EURAXESS.
Znesek je namenjen zaposlitvi enega javnega usluzbenca za nedolocen ¢as in kritju stro3kov blaga in storitev:
31.509 EUR za stroske pla¢ in 2.085 EUR za stroske blaga in storitev.

3.

Projektne naloge®

Za izvajanje projektnih nalog bo Center v 2020 prejel sredstva v skupni vrednosti 310.280 EUR:

— 199.230 EUR iz proratunskih virov (MIZS),

— 25.000 EUR iz MK,

— 86.050 EUR iz drzavnega proraduna iz EU virov (ESS sredstva in EGP sredstva),

— del sredstev za izvajanje veéletnih EU projektov je Center Ze prejel in so na tekoem racunu.

6 Natanéen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIz8, je v prilogah
Predlog_FN_in_KNJZ_2020-CMEPIUS.xIsx, list OBR. 5_Naloge.
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eTwinning: stroski projekta vsebujejo izdatke za blago in storitve, izdajanje publikacij in opreme, organizacijo
delavnic in seminarjev v skladu z delovnim nadrtom. Sporazum za izvajanje projekta bo podpisan za obdobje
dvehletod 1.1.2019 do 31. 12. 2020 v skupnem znesku 345.000 EUR. Za leto 2020 je Center evropska sredstva
prejel kot avans v preteklih letih in bo stro$ke kril iz sredstev na teko¢em racunu. Iz dravnega proracuna je
predvideno sofinanciranje 34.500 EUR. Iz sredstev sta financirana 2,2 zaposlena (evropska sredstva) in izdatki
za blago in storitve.

EPALE: sporazum za izvajanje projekta je podpisan za obdobje dveh let od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020 v skupnem
znesku 236.034 EUR. Za leto 2020 je Center evropska sredstva prejel kot avans v preteklih letih in bo stroske
kril iz sredstev na teko¢em radunu. Vsebuje stroske pla¢ za 2,75 zaposlenih (evropska sredstva) ter stroske
blaga in storitev. Iz dravnega proracuna je v letu 2020 sofinancirano 23.000 EUR.

Mednarodna dejavnost: gre za izvajanje nalog s podroéja mednarodnega sodelovanja v dogovoru z MIZS:

— izvajanje prednostnih nalog s podro¢ja mednarodnega sodelovanja v dogovoru z MIZS: financiranje
udelezbe ravnateljev in strokovnih delavcev na usposabljanju v tujini oziroma partnerstev, ki so na
rezervnih listah programa Erasmus+, sofinanciranje udelezbe na kontaktnih seminarjih ter priprava
spletnih statisti¢nih prikazov, podelitev priznanj kakovostnim projektom — jabolka kakovosti, v visini
15.000 EUR iz drzavnega proracuna,

— projekt Poéitnice za palestinske otroke: kritje stroSkov letovanja otrok na Debelem Rticu v vi$ini 30.000
EUR iz drZzavnega proracuna,

— izvajanje tehni¢no-administrativnih nalog na podrocju Stipendiranja strokovnega izpopolnjevanja na
podro¢ju srednjega in vidjega $olstva za pedagoske delavce in jezikovne 3ole/tedaje slovenskega jezika
(vkljuéuje stroske jezikovnih tedajev in Stipendij v skladu s sporazumi) ter tedajev slovenskega jezika
(3tipendije za udeleZence teajev) v visini 67.000 EUR iz drZavnega proracuna.

Eurydice baza podatkov: izvajanje tehni¢no administrativnih nalog v okviru Eurydice aktivnosti: vkljuCuje
stro$ke izdajanja tiskanega materiala, brosur, publikacij, porocil, njihovo oblikovanje, prevajanje, lektoriranje
in distribucijo po specifikaciji, ki jo predloZi Urad za razvoj in kakovost izobraZevanja (MIZS). Za izvedbo teh
aktivnosti je predvidenih 31.000 EUR iz drZavnega proracuna in 3.000 EUR iz sredstev Eurydice donacije
(evropska sredstva).

Internacionalizacija izobraZevanija:

—  Study in Slovenia: financirana bo aktivna udelezba Slovenije na sejmih za visoko 3oistvo (EAIE, Ukrajina,
Skopje) v viSini 10.000 EUR iz driavnega proraduna za organizacijo in izvedbo dogodkov ter
posodabljanje in vzdrZevanje spletnih strani,

— projekt Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije:
sredstva v vi$ini 5.000 EUR iz drzavnega prora¢una so namenjena kritju stroSkov blaga in storitev za
izvedbo aktivnosti s podro¢ja usposabljanj visokoSolskega osebja s podrogja internacionalizacije in
medkulturnih kompetenc.

Nacionalni projekti visokega 3olstva:

— projekt Analize in $tudije s podroéja internacionalizacije visokega Solstva: sredstva v visini 5.000 EUR
so namenjena kritju strodkov blaga in storitev za izvedbo aktivnosti (oblikovanje, lektura in prevod
porocila mednarodne raziskave o akademskem poklicu APIKS).

Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanie:

— projekt Aktivnosti za proces Bele knjige: sredstva v visini 30.000 EUR za kritje stroSkov strokovnjakov,
ki bodo sodelovali pri pripravi; sklenitev avtorskih pogodb; organizacija in izvedba dogodkov
strokovnih teles; kritju stro$kov blaga in storitev za izvedbo aktivnosti (oblikovanje, lektura, prevod in
tisk) povezano s procesom izdelave BK.
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Predsedovanje Svetu EU: v ¢asu predsedovanja RS EU bo MIZS namenilo dodatna sredstva Centru za izvedbo
aktivnosti, vezanih na predsedovanje. Predvideno je 2.000 EUR iz driavnega prorafuna iz PP 716710
Mednarodna dejavnost.

Evropa za drzavljane: vsebuje stroke pla¢ za enega zaposlenega ter stroske blaga in storitev. Financirano je iz
sredstev drzavnega prora¢una Ministrstva za kulturo v viSini 25.000 EUR in evropskih sredstev v viSini 25.000
EUR.

ESS — Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenija inovativnega vzgoino-izobrazevalnega
zavoda v obdobiju od 2020-2022: sredstva v viSini 9.750 EUR so namenjena kritju stroSkov dela, blaga in
storitev za izvedbo aktivnosti.

EURAXESS: Center sodeluje kot partner v projektu EURAXESS TOP IV. Nosilec projekta je, v imenu celotne
EURAXESS mreZe, grika nacionalna agencija. Za leto 2020 je Center evropska sredstva prejel kot avans v
preteklih letih in bo stroske kril iz sredstev na teko¢em racunu. 1z evropskih sredstev Center financira 0,15
zaposlenega.

Erasmus+ tuja dotacija: iz sredstev tuje dotacije po pogodbi je iz prora¢una MIZS namenjenih 10.730 EUR kot
sofinanciranje projektov ECVET, EPALE in Erasmus+ TCA.

Finanéni mehanizem EGP in NO, Shema za mobilnost in mala partnerstva: v okviru projekta so predvidena
sredstva, ki pokrivajo strodke dela, blaga in storitev v skladu s predvidenimi aktivnostmi. 1z sredstev se krije
pla¢a 0,90 zaposlenega. Na voljo bodo po podpisu sporazuma s SVRK, predvidoma spomladi leta 2020,
ocenjeno 51.300 EUR.

4. Trina dejavnost

V letu 2020 Center ne nacrtuje prihodkov iz trzne dejavnosti.

5. Nacrt investicij

V letu 2020 nacrtujemo nakup opreme v vrednosti ocenjeno 20.000 EUR:

— nakup ratunalni$ke opreme 15.500 EUR (zamenjava starejsih in zastarelih prenosnih racunalnikov in
zaslonov, tracna enota, druga IKT oprema),

— nakup pisarniSkega pohistva za razne prilagoditve 1.000 EUR,

— posodobitev telekomunikacijske opreme 2.000 EUR,

— posodobitve spletnih strani 1.500 EUR.

Utemeljitev:

Za utinkovito izvajanje dela, ki zajema delo z vec kot 8 e-orodij za prijavo, spremljanje, poro¢anje in podporo
uporabnikom, je treba vzdrievati dovolj zmogljivo raunalnisko podporo. Ta zajema tako zmogljivost
prenosnih osebnih ra¢unalnikov, s katerimi delajo zaposleni, kot samega sistema (streZniki, mreZni sistem,
internet in internetna varnost, arhiviranje podatkov itd.).

Vir financiranja: evropska projektna sredstva 17.500 EUR in PP 180076 v visini 2.500 EUR.
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PRILOGA A: OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2020

Center izvaja:

— dejavnost javne sluzbe Nacionalne agencije programa Erasmus+, dogovorjene ter sprejete med MIZS in EK
ter javno sluibo tehniéno-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (Stipendistov) in
visoko$olskih uéiteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti in
$tipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS),

— projektne dejavnosti in aktivnosti informiranja v sodelovanju z MIZS, MK, Evropsko komisijo, Izvréno
agencijo in drugimi nosilci projektov (druge nacionalne agencije),

— trZno dejavnost organizacije konferenc in seminarjev.

Center za izvajanje svoje dejavnosti v letu 2020 nacrtuje sredstva iz naslednjih virov:
— drzavni proracun (MIZS, MK in ZRSS),

— evropski proracun (EK, lzvr$na agencija in projekti, kjer so nosilke druge NA),

— drugi viri.

1. Cilji Centra in kazalniki za njihovo doseganje

Temeljni cilji Centra v letu 2020 so:

— ucinkovito, gospodarno in uspesno ¢rpanje evropskih programskih sredstev Erasmus+ 2020,

— kakovostna in strokovna podpora prijaviteljem za sodelovanje v Evropskih projektih (tudi centraliziranih
aktivnostih programa Erasmus+),

— kakovostna in strokovna podpora pogodbenikom za izvajanje decentraliziranih aktivnosti v evropskih
projektih,

— kakovostno izvajanje uresni¢evanja meddrZavnih in regionalnih sporazumov in dodeljevanje 3tipendij
CEEPUS-a.

2. Zakonske in druge podlage za pripravo financnega nacrta

Predpisi oziroma pravne podlage za pripravo finanénih dokumentov ter ekonomska izhodi$€a za pripravo

finan¢nega nacrta so opisani v delu Il. Finan¢ni nacrt za leto 2020 Splo3ni del. Poleg predpisov in pravnih podlag

za pripravo finanénih dokumentov so pravne podlage za pripravo programov Centra 3e:

— Sklep 3t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrocju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta,

— Uredba (EU) S§t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa
»Erasmus+“, program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in $port,

— Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ - EAC-B-4/AK/ — ARES (v nadaljevanju: Vodnik za
NA),

— Uredba o programu Evropa za drzavljane za obdobje 2014-2020 (390/2014 z dne 14. 4. 2014),

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

— pogodbe, sklenjene za posamezne naloge (glej pravne podlage za posamezno nalogo v poglavju lII.B. —
obrazloZitev nalog in projektov).

3. Izhodiséa in kazalci, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih sredstev Centra za leto
2020

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so dolo&eni s predpisi EU za vse sodelujoce drzave, in sicer ob upostevanju tock 1.1.in 1.2.
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Sklepa EK o odgovornosti med drzavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za NA. K temu se je s sprejetjem
programa zavezala tudi Republika Slovenija.

Stanje zaposlenih, vkljuéno s prikazom gibanja delovne sile, je prikazano v Tabeli 11 spodaj in v elektronski
obliki v prilogi Predlog_FN_in_KNJZ_2020-CMEPIUS.xIsx.

Zaposleni v okviru svoje delovne obveznosti sodelujejo v komisiji na MIZS za $tipendiranje tujcev, komisiji za
spremljanje projekta Europass pri CPl, komisiji za spremljanje projekta Slovenski sklad za Stipendije, v
upravnem odboru mednarodne mreZe ACA in v delovnih skupinah EK za program Erasmus+ (za vodenje
programa, za mednarodno mobilnost v VS, za izobraZevanje odraslih, za terciarno izobraZevanje in za
zagotavljanje kakovosti Erasmus listine v VS, za mobilnost utiteljev in za sinergije z drugimi EU programi) ter
mednarodni raziskovalni skupini o akademskem poklicu APIKS.

30



Finanéni nadrt javnega zavoda CMEPIUS za leto 2020

PRILOGA B: KADROVSKI NACRT

Iz sredstev drZavnega proracuna je financiranih 15 zaposlenih.

Tabela 9: Stevilo zaposlenih po viru financiranja ’

Vir financiranja Stevilo zaposlenih na Ocenjeno stevilo zaposlenih
dan 1. 1. 2020 nadan 1. 1. 2021

1. drZavni proracun 15 15
2. proracun obcin / /
3.Z7ZS in ZPIZ / /
4. druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe {npr. takse, /
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) /
5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu / /
6. nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih
donacij / /
7. sredstva EU ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi 18 18
sofinanciranja iz drZzavnega proratuna
8. sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene
delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike, sredstva
raziskovalnih projektov in programov ter sredstev za projekte in / /
programe, namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobraZzevanja
in znanosti (namenska sredstva)
9. sredstva iz sistema javnih del
10. sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo
posledic Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Ur. |. RS, t. / /
17/14)
Skupno 3tevilo vseh zaposlenih {od 1. do 10. tocke) 33 33
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2,3 in 4 15 15
Ocena skupnega $tevila zaposlenih pod to¢kami 5, 6, 7, 8, 9, in 10 18 18

Glede na veljavno sistemizacijo (Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Centra Republike
Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja, potrjen s strani Sveta zavoda dne
19. 12. 2018) ima Center sistemiziranih 12 tipskih delovnih mest. Dejansko $tevilo zasedenih delovnih mest na
dan 1. 1. 2020 je 33 (zaposlenih je 34, od tega je eno nadomeséanje zaradi zaposlene na starSevskem dopustu).

Tabela 10: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 1. 1. 2020

lzhodigeni | ZANtevane | g DMza | DMz vir vir
. Zahtevana .. delovne . . N ] N . -
Delovno mesto SifraDM | placni B delovnih | dolocen | nedoloCen | financiranja: | financiranja:
izobrazba izkudnje v " N ,
razred letih mest cas cas proracun RS EVU
direktor B017390 Vil/2 53 5 1 1 1
podro¢ni sekretar 1017080 VII/2 45 7 2 2 2
podrocni podsekretar 1017054 Vil/2 42 6 2 2 2
viji svetovalec podrocja | | 1017159 vil/2 39 6 4 4 3 1
visji svetovalec podrocja Il | 1017060 vil/2 37 5 10 10 6 4
:I|I|SJI svetovalec podrocja | 1, ¢9 vil/2 35 4 6(1) 1(1) 5 6
podrocni svetovalec | 1017111 Vil/1 33 3 6 6 6
visji podrocni referent | 1016061 VI 24 1 2 2 1 1
33(1) 2(1) 31 15 18

V letu 2020 ni predvidenih novih zaposlitev. S starSevskega dopusta se bo vrnila 1 javna usluzbenka.

7V skladu s 60. élenom Zakona o izvr$evanju prora¢unov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819, Ur. I. RS,

§t. 71/2017
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Tabela 11: Naértovana kadrovska struktura na dan 31. 12. 2020

Zahtevane

IzhodigEni 3t. DM za DM za vir Vir
i Zahtevana - delovne . . = . - ) .
Delovno mesto SifraDM | © plaéni S delovnih | dolo¢en | nedolocen | financiranja: | financiranja:
izobrazba izkudnje v Y M N
razred X mest €as cas proracun RS EU
letih
direktor B017390 VIi/2 53 S 1 1 1
podrocni sekretar 1017080 Vii/2 45 7 2 2 2
podrocni podsekretar 1017054 VIl/2 42 6 2 2 2
visji svetovalec podrocjal | 1017159 VIi/2 39 6 6 6 3 3
visji svetovalec podrocja Il | 1017060 VIl/2 37 5 9 9 5 4
:’l'ls" svetovalecpodrotia | 1516, vil/2 35 4 7 1 6 1 6
podrocni svetovalec | 1017111 vil/1 33 3 4 4 4
visji podrocni referent | 1016061 Vi 24 1 2 2 1 1
33 2 31 15 18

Na dan 31. 12. 2020 bo na Centru predvidoma zaposlenih 33 javnih usluZbencev. iz drzavnega proracuna RS
bo financiranih 15 javnih usluZbencev.

32



Finanéni naért javnega zavoda CMEPIUS za leto 2020

PRILOGA C: OBRAZLOZITEV NALOG IN PROJEKTOV

V okviru zastavljenih veéletnih ciljev Centra so za leto 2020 opisane klju¢ne naloge in usmeritve ter prikazane
naértovane aktivnosti in kazalniki, oblikovani za doseganje ciljev, vezanih na vklju¢enost in okrepljen potencial
slovenskih institucij za sodelovanje v mednarodnem prostoru.

Nadaljevali in okrepili bomo vlogo povezovalne institucije, mreZzenja med posameznimi deleZniki, da bi
zagotovili prenos informacij, skupno delovanje po podrocjih ter spodbudili sistemske spremembe. V kontekstu
slednjega bomo nadaljevali aktivnosti ozavesfanja o pomenu ulinkov, s posebnim poudarkom na
izpostavljenih treh sporodilih: krepitev medkulturnih kompetenc, strokovni razvoj izobraZzevalcev ter
zagotavljanje kakovosti vzgoje, izobraZevanja in usposabljanja. Revidirali bomo medijske kanale ter metode,
da bi dosegli &im Sir$o strokovno javnost ter v ospredje postavili nase klju¢ne dejavnosti, ki nas v nacionalnem
prostoru identificirajo kot relevantnega partnerja v prizadevanju dviga kakovosti izobraZevanja.

Osrednje vodilo aktivnosti Erasmus+ v letu 2020 bosta ohranjanje in nadgradnja kakovosti aktivnosti
nacionalne agencije ter ¢im vecji doprinos pri oblikovanju nove generacije programa Erasmus+, saj
predstavniki Centra aktivnho sodelujejo pri razpravah o novi uredbi evropskega programa na podrocju
izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta v obdobju 2021-2027.

V letu 2020 se bo delo v okviru programa Erasmus+ osredotocalo na doseganje naslednjih ciljev:

— dodelitev vseh razpolozljivih (povecanih glede na 2019) sredstev, kjer se zavedamo izziva na dolocenih
podrodjih, kjer Zze sedaj zaznavamo slabSo absorpcijo sredstev (predvsem podrocje terciarnega
izobraZevanja),

— odobritev vecjega Stevila mobilnosti v primerjavi z razpisom 2019,

— izboljSanje porabe sredstev odobrenih projektov v vseh sektorjih,

— usposobljeni pogodbeniki za zagotavljanje ¢im vecjih u€inkov, diseminacije in trajnosti projektov.

Nabor podpornih aktivnosti za prijavitelje in pogodbenike ostaja primerljiv z letom 2019, pri pripravi
upostevamo ugotovitve analiz povratnih informacij primerijivih dogodkov preteklih let. Poleg omenjenega
bomo v luéi izboljSanja kakovosti aktivnosti Erasmus+ projektov izvedli analize porodil udeleZencev in na
podlagi teh pripravili vsebine za usposabljanja pogodbenikov. Na podlagi ugotovitev glede porabe sredstev bo
vec aktivnosti tekom spremljanja izvajanja projektov namenjenih sprotnemu ugotavljanju stanja in skladno s
tem usposabljanju pogodbenikov za izboljSanje porabe odobrenih sredstev. Osrednje teme, ki bodo
izpostavljene tekom razli¢nih aktivnosti, ostajajo osrednje tri klju¢ne teme Centra (kakovost v izobraZevaniju,
profesionalni razvoj izobraZevalcev in vodstev institucij ter krepitev medkulturnih kompetenc), poleg teh pa v
okviru Erasmus+ aktivnosti $e internacionalizacija izobraZevanja, pisanje in oblikovanje u¢nih izidov in razvoj
kompetenc preko mobilnosti. V 2020 bo poudarek na dolo¢anju in merjenju ucinkov mednarodnih aktivnosti
in pripravi na program v naslednjem vec¢letnem finan¢nem obdobju (2021-2027).

Na podrodju Solskega izobraZevanja bodo aktivnosti v prihodnjem letu usmerjene v ohranjanje kakovosti in
$tevila prijav na razpisu. Se naprej bomo sodelovali z zunanjimi delezniki, kot so Sola za ravnatelje, Zavod RS
za $olstvo, Hia EU, Predstavnitvo EK v Sloveniji, MIZS in drugimi. Aktivno bomo sodelovali pri izvedbi
Kulturnega bazarja. Velino sredstev projekta eTwinning bomo namenili udelezbi uciteljev na razli¢nih
mednarodnih kontaktnih seminarjih, pedagoskih razvojnih delavnicah in delavnicah, namenjenih smotrni rabi
IKT pri pouku.

Pogodbenikom bomo ponujali pomo¢ v obliki ¢asa in znanja s podrodja projektnega vodenja, medkulturnih
kompetenc in profesionalnega razvoja. S pomocjo spremljanj in porodil pogodbenikov bomo sledili razliénim
primerom dobrih praks, ki jih bomo objavljali tako prek lastnih kanalov kot tudi prek portala SIO.si. Pripravili
bomo vodnik za vrtce, ker (kljub povecani vkljuéenosti vrtcev v program Erasmus+) $e vedno zaznavamo, da
omahujejo s prijavami zaradi pomanjkanja znanja tujih jezikov in ob¢utka, da so te aktivnosti v vecji meri
namenjene zgolj Solam.
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Na podroé&ju poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja (PSI) bo v letu 2020 glavni fokus
promocija strategkih partnerstev med PSI $olami z namenom razvoja, prenosa in/ali izvajanja inovativnih praks
na tem podro&ju. Nadaljevali bomo s tematskimi delavnicami in seminariji za pogodbenike (internacionalizacija,
uéni izidi, ECVET, medkulturne kompetence). Z nosilci listine kakovosti bomo sodelovali pri pripravi uporabnih
gradiv za projekte in jih vkljuéili v delavnice/seminarje o internacionalizaciji v PSI. Gostili bomo mednarodni
Erasmus+ dogodek na temo strategij internacionalizacije (skupaj z Nacionalnimi agencijami Nemdije, Finske,
MadzZarske, Nizozemske in Avstrije). Izpostaviti Zelimo povezovanje mobilnosti in stratedkih partnerstev z
virtualnim sodelovanjem preko portala eTwinning kot uporabnim orodjem za komunikacijo med partneriji,
pripravo udeleZencev na mobilnost, izmenjavo dokumentov in moznost udeleZbe na spletnih izobrazevanjih.
Center je &lan delovne skupine za Europass, dokumenta, ki je najpogosteje uporabljen v postopkih potrjevanja
mobilnosti. Usposabljanje pogodbenikov o ustreznem nacinu zapisovanja pridobljenih kompetenc, ves¢in in
znanj v Europassu vpliva na veéjo prepoznavnost u¢inkov mednarodne mobilnosti pri delodajalcih.

Na podrodju visokega $olstva bodo aktivnosti primarno usmerjene v izvajanje razpisa Erasmus+, kjer zelimo
okrepiti kakovost in Stevilo prijav s poudarki na strateskem pristopu k internacionalizaciji ter kakovostni izvedbi
projektov z doslednim upostevanjem nalel ECHE in zagotavljanjem trajnostnih ucinkov programa. V
mednarodni dimenziji projektov mobilnosti Zelimo z dodatnimi sredstvi 3e bolj okrepiti sodelovanje z
Zahodnim Balkanom, ki velja za eno prioritetnih regij glede na nacionalno strategijo internacionalizacije. V letu
2020 Zelimo analizirati razvoj kompetenc udelezencev mobilnosti na podlagi individualnih porocil udeleZencev
ter na ta nacin poudariti u¢inke mednarodnega sodelovanja. Nadaljevali bomo evalvacije ECHE ter izvajali
relevantne tematske delavnice za visoko3olske in visjeSolske institucije. Aktivno se bomo udelezevali srecanj
delovnih skupin programa Erasmus+ in sreanj mreZe ACA ter na ta nacin krepili prepoznavnost slovenskega
VS prostora v tujini in doprinaali h kakovostnim vsebinam iniciativ na ravni EU. V okvirih SiS-a, EURAXESS-a in
CEEPUS-a bomo v 2020 nadaljevali zastavljene aktivnosti z osredotocenostjo na krepitvi umestitve slovenskega
VS prostora med tujimi deleZniki ter podporo rednim aktivnostim Centra.

Na podrodju izobraZzevanja odraslih se bomo v letu 2020 osredotocali na promocijo rezultatov Ze izvedenih
projektov, s katerim Zelimo spodbuditi predvsem vecji u€inek teh rezultatov, prav tako kot razmislek klju¢nih
prijaviteljev in nosilcev projektov o morebitnem medsebojnem povezovanju, deljenju idej in v ¢im vecji meri
skupnem nastopu v razpisu, najsi bo povezava tematska ali geografska ter 3e vecja povezava med aktivnostmi
Erasmus+ in pobudo EPALE. Zelja je, da program in platforma delujeta tesno povezano, da je povezava
neposredno integrirana v delo obeh mehanizmov.

Na podrodju dogodkov bo v letu 2020 valorizacijska konferenca organizirana v sodelovanju z agencijo MOVIT
ter MIzS enoto EURYDICE, z namenom predstavitve kljunih rezultatov in uéinkov programa Erasmus+ ter
predstavitvi novega programa. Z namenom doseganja vseh nasih ciljnih skupin in posredovanja aZurnih ter
pravilnih informacij, bomo tudi v prihodnje dosledno skrbeli za nase spletne vsebine, tako na spletnih straneh
kot socialnih omreZjih. Zavoljo osveZitve spletnih vsebin, optimizacije vzdrievanja in posledi¢no zdruZzevanja
obstojecih strani CMEPISU in ERASMUS+, v drugi polovici 2020 nacrtujemo objavo nove spletne strani pod isto
domeno www.cmepius.si.

1. CIUI CENTRA ZA LETO 2020 - kazalniki

1.1. CIU 1: Okrepljena mednarodna vklju¢enost in umescenost slovenskih izobrazevalnih institucij
V okviru tega cilja Zelimo spodbujati in podpirati slovenske institucije k sodelovanju v razli€nih oblikah
mednarodnega povezovanja, ki jih ponuja Center. Z vklju¢evanjem ¢&im vecjega Stevila nasih institucij

dvigujemo kakovost in ve¢amo prepoznavnost institucij in sistema izobraZevanja. S sodelovanjem s kolegi iz
tujine imajo uitelji ter drugo ucno in strokovno osebje moznost in priloZnost za profesionalni in osebni razvo;j.
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— e =

Na ta nadin neposredno prispevamo k razvoju medkulturnih kompetenc vseh vklju€enih (uéencev, dijakov,
§tudentov, uénega in strokovnega osebja, vodstev institucij, starSev ter drugih klju¢nih deleZnikov).

CIU 1: kazalniki

[ 17 % vkljuéenost slovenskih vrtcev

' 80 % vkljucenost slovenskih 03

2 PSI %oli imata odobren projekt KA 202 )
en strokovni konzorcij, ki vkljucuje VS, ki $e ni biIaWIjuéena

2 odobrena projekta na poaroéju VS KA2 na eno od treh izbranih tem (vodenje, povezovanje z okoljem,
‘na kakovost uéenja in poucevanja) - -

2 odobrena 10 projekta (nova ljudska univerza ali muzej ali knjiznica, od 2007 Se ni imela odobrene
prijave)

1.2. CIU 2: Trajna umeséenost rezultatov projektov in u¢inkov mednarodnega sodelovanja v redno
delo institucij s podroéja dviga kakovosti izobraZevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in
profesionalnega razvoja izobrazevalcev.

V okviru tega cilja Zelimo podpirati in usposabljati institucije k zagotavljanju trajnosti uéinkov njihovega
mednarodnega sodelovanja. Zato je pomembno, da so seznanjeni in opolnomoceni s kljuénimi elementi in
pojmi ter Ze izmerjenimi u¢inki mednarodnega sodelovanja na kakovost izobrazevanja, razvoj medkulturnih
kompetenc in profesionalnega razvoja izobrazevalcev.

CILJ 2: kazalniki

1 analiza (follow-up) Erasmus+ projektov, ki so se zakljucili (do 30.8.2020)
2 seminarja ve$¢in komunikacije za pogodbenike vseh sektorjev (Impact sektor)
Delez trajnosti glede na kriterije (tabela trajnost projektnih rezultatov)
KA 1: 1. nivo 80 %, 2. nivo 15 %, 3. nivo 5 %
KA 2: 1. nivo 20 %, 2. nivo 60 %, 3. nivo 20 %
KA 229 (koordinatorii): 1. nivo 60 %, 2. nivo 40 %, 3. nivo 0 %

Nivo 0: rezultati po zakljucku projekta niso v uporabi

Nivo 1: rezultate uporabljajo projektni partnerji

Nivo 2: rezultate uporabljajo druge organizacije v partnerskih drzavah

Nivo 3: rezultate uporabljajo organizacije iz ne partnerskih drzav ali pa se uporabljajo na evropski ravni

1.3.CIU 3: Razvite kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v
mednarodnem prostoru

V okviru tega cilja Zelimo podpirati in usposabljati institucije za oddajanje in izvajanje uspesnih in kakovostnih
prijav projektov. Cilj je, da so Ze na razpisu izbrani projekti pripravljeni in oblikovani z jasno vizijo Zelenih
u¢inkov in merljivih rezultatov, skladnih s cilji EU programov. Projektom Zelimo v ¢asu njihovega izvajanja
nuditi vso potrebno strokovno podporo, s katero prispevamo h kakovostni izvedbi in zagotavljanju kakovostnih
projektnih rezultatov ter predvsem trajnosti uCinkov projekta.
' CIU 3: kazalniki

' 80 % prijav KA1 nad 60 %
30 % od udeleZencev javi, da uporabljajo pridobljeno znanje pri svojem delu {(medkulturne kompetence,
opredelitev in merjenje uinkov, uéni izidi) v obdobju 6 mesecev po izvedbi delavnice.

75 % prijav KA2 nad 60 % - ) . ]
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65 % vseh zakljucenih porocil nosilcev projektov v 2019 ima oceno 81 tock ali vec
Vsaj 20 udeleZencev iz vseh sektorjev/izobr. podrocij na vsaki delavnici s podrocja (medkulturne
kompetence, opredelitve in merjenje u¢inkov, ucni izidi).

Opisi dobrih praks za vsak nivo izobraZzevanja za do univerzitetni sektor in izobraZevanje odraslih
(uresnifevanje internacionalizacije doma pri u¢enju in poucevanju); (gradivo za prirocnik
Internacionalizacija doma): 3x Solsko, 2x PSI, 2x 10

Anglesko slovenski terminologki slovar objavljen na spTetnih straneh do 1. 9. 2020 jeseni 2020

vsaj 95 % poraba dodeljenih sredstev v vseh akcijah

1.4. CIU 4: Vzpostavljena mreZa z nacionalnimi institucijami in drugimi klju¢nimi deleiniki na
podrodju izobrazevanja doma in v tujini

V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra med klju¢nimi institucijami s podro¢ja izobrazevanja
in usposabljanja doma in v tujini. S tem Zelimo krepiti potencial in strokovni razvoj zaposlenih na Centru. Vlagali
bomo v razvoj kadrov, ki znajo s svojo zavzetostjo in pripadnostjo skupnim ciljem povezovati in spodbujati
medinstitucionalno sodelovanje na vseh ravneh, delujejo proaktivno in so ustvarjalec in ne sledilec dogodkov.
VzdrZevati in nadgrajevati Zelimo Ze oblikovane povezave s klju¢nimi deleZniki ter jih vzpostaviti tam, kjer so
te e Sibke oziroma ne obstajajo. Nase znanje in strokovnost Zelimo Siriti v 3irSo splodno javnost, saj s tem
dvigujemo prepoznavnost nasih programov, spodbujamo k vklju¢evanju vanje ter 3irimo vedenje o uinkih le-
tega.

_ CIU 4: kazalniki

'Vsaj 3 nove/dodatne aktivne ocenjevalce prijav in konénih poro¢il iz kljuénih nacionalnih institucij.
Valorizacijska konferenca 6. 10. 2020 v sodelovanju z in za klju¢ne deleznike. Klju¢ne deleznike vklju¢imo
Ze ob pripravi konference — programski odbor.
Na kljuénih tematskih dogodkih so udeleZenci iz kljuénih institucij (glede na podrocije, sektor). Klju¢ni
delezniki so doloceni v tabeli na Z.
Ohranjanje vzpostavljenega strokovnega sodelovanja in medsebojnega informiranja, na podrocjih (ACS,
CPI, ZRSS, SR, NAKVIS, MIZS).

' Tri razli¢ne objave na kateremkoli od petih klju¢nih medijev (Delo, Dnevnik, Vecer, MMC, 24 ur).

1.5. CIU 5: Vzpostavljena analiti¢na in strokovna podpora kakovosti in modernizaciji slovenskega
izobraZevalnega prostora (analize, ugotovitve, priporocila) s podrocja dela Centra

V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra kot strokovne in razvojne institucije na podrodju
mednarodnega sodelovanja. V ta namen bomo podpirali in krepili strokovno, razvojno in raziskovalno vpetost
zaposlenih in Centra kot institucije. Spremljali in analizirali bomo kljuéne korake na3ega delovanja in ugotovitve
uvajali v nadaljnje delo. Na ta nacin krepimo kakovost in strokovnost nadega dela ter prispevamo h kakovosti
in trajnosti projektnih rezultatov in izobraZevalnega sistema na sploh. Na podlagi kakovostnih podatkov in
kljuénih ugotovitev informiramo tako strokovno kot 3irSo javnost o pomenu, razsirjenosti in ucinkih nasih
programov in projektov.

CIU 5: kazalniki
[ BroSura Erasmus+ 7 let: Zbiranje podatkov Erasmus+ 2014-2020. - |
; Analiza pogodbenikov o kakovosti dela in zadovoljstva z delom Centra. ‘
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Analiza spletnih strani (Google analitics: E+, CMEPIUS, SiS, EURAXESS, spletne statistike, FB) - 2 x letno
(Impact sektor).

Enkrat mese&no so za informiranje javnosti uporabljeni zakljucki iz evalvacije za 3olsko podrocje in
izobraZevanje odraslih ali ugotovitve iz ¢lankov revije Internacionalizacija izobraZevanja.

| 3 x letno aZurirani podatki spletnih statistik (SRK sektor):
- posamezniki 30. 6. in 30. 11.
- projekti/institucije: 31. 10. I

95 % aZurno, pravilno in kakovostno vnesenih podatkov s strani sodelavcev v ustrezne baze podatkov
oziroma orodja.

(SRK sektor)

Izdana revija s strokovnimi élanki CMEPIUS sodelavcev (izdajamo jo vsako drugo leto).

1.6. CIU 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini

V okviru tega cilja Zelimo dvigniti prepoznavnost Centra kot pomembnega akterja s podrocja izobraZevanja in
usposabljanja v tujini. Zelimo biti prepoznani kot institucija z vrhunskimi uéinki v EU programih ter pomemben
sogovornik pri razpravah na temo mednarodnega sodelovanja, e posebej na podrodju visokega Solistva.
Zelimo postati prepoznavna, povezovalna institucija na podro&ju mednarodnega sodelovanja v izobraZevanju.

CIU 6: kazalniki
' Dve predstavitvi strokovnih vsebin sodelavcev Centra za tujo ciljno publiko.
Vsaj en recenziran strokovni prispevek/¢lanek na mednarodnem dogodku.

' Objava angleskih prevodov strokovnih ¢lankov in publikacij na NAConnect Evropske komisije, SEG, ACA,
EPALE.

' Zagotovljena vsaj 95 % poraba EU sredstev za razpis na akcijo (pogodbeno vezano/konéni odobreni
znesek).

2. REDNE NALOGE CENTRA (JAVNA SLUZBA)

2.1. Program Erasmus+

V programu Erasmus+ so drzave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) s sklepom Evropskega parlamenta
(v nadaljevanju: EP) dolocile pogoje za sodelovanje v programu Erasmus+. Dejavnost Centra v okviru njegove
javne sluZbe neposredno podpira uresnicevanje programa reform za izvajanje Lizbonske strategije na podrocju
izobraZzevanja in usposabljanja v Sloveniji. Glede na naravo programa posredno podpira doseganje ciljev
Lizbonske strategije in Strategije Evropa 2020 na ravni EU ter izvajanje poglavitnega in specifi¢nih ciljev
programa Erasmus+. Poglavitni cilj programa Erasmus+ je: »Z vseZivljenjskim uéenjem prispevati k razvoju
Skupnosti kot druzbe z vrhunskim znanjem, trajnostnim razvojem, ve€ in bolj kakovostnimi delovnimi mesti in
vecjo socialno kohezijo, ob zagotavljanju dobrega varstva okolja za prihodnje generacije«. Zlasti si prizadeva
pospesevati izmenjavo, sodelovanje in mobilnost med sistemi izobraZevanja in usposabljanja v skupnosti, da
bodo postali svetovna referenca za kakovost.

Program Erasmus+ je osrednji program EU na podroéju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in $porta.
Ustanovljen je bil za obdobje 2014-2020 s sklepom Evropskega parlamenta in Sveta in je naslednik programa
VseZivljenjsko ucenje (2007-2014). Center v okviru programa Erasmus+ pokriva $tiri stebre na podrocju
izobraZevanja in usposabljanja ter deluje kot kontaktna tocka za podroéje $porta, novega podroéja, zajetega v
okviru evropskih programov.
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Cilji programa Erasmus+ za podrocje izobrazevanja in usposabljanja
— lIzbolj3ati raven kljuénih kompetenc in spretnosti, zlasti glede njihove ustreznosti na trgu dela in
njihovega prispevka h kohezivni druzbi, zlasti s povedanimi priloZnostmi za u¢no mobilnost in
okrepljenim sodelovanjem med svetom izobrazevanja in usposabljanja ter svetom dela,

— spodbuijati izbolj§anje kakovosti, inovativno odli¢nost in internacionalizacijo na ravni izobraZevalnih
institucij in institucij za usposabljanje,

— spodbujati nastanek evropskega prostora vseZivljenjskega ucenja, katerega namen je dopolnjevati
reforme politik na nacionalni ravni ter podpirati posodobitev sistemov izobraZevanja in usposabljanj,

— izbolj3ati poudevanje in uéenje jezikov ter spodbujati Siroko jezikovno raznolikost in medkulturno

zavest Unije.

Cilji programa Erasmus+ za podrocje Sporta
Podrodje $porta je centralizirana aktivnost, zato Center za podrocje Sporta deluje le kot info tocka za:
— re3evanje mednarodne problematike integritete Sporta (prepovedana pozivila, prirejeni izidi tekem,
nasilje, nestrpnost in diskriminacija),
— promocija in podpora dobrega upravljanja v $portu in vzporednih karier Sportnikov,
— promocija prostovoljstva v $portu ob druZbeni vkljuenosti, enakih moznostih in ozavescenostjo o
pomembnosti zdravstvenih u€inkov $portnih aktivnosti preko mnozi¢nosti udelezbe v $portu za vse.

Glede na predvidena sredstva programa in sorazmerno z rastjo sredstev za celoten program so sredstva za
program Erasmus+, tudi za Slovenijo, z leti naras¢ala, posledi¢no pa tudi obseg nalog Centra kot Nacionalne

agencije.

Tabela 12: Ocena sredstev Erasmus+ za Slovenijo za leto 2020 (vir: Delovni program Evropske komisije 2020)

Kljuéna aktivnost 1 -

Kljuéna aktivnost 2 —

IzobraZevanje in usposabljanje u¢na mobilnost strateska Skupaj 2020 Ind 20/19
posameznikov partnerstva
2020

Solsko izobrazevanje 1.025.304 3.837.024 4.862.328 108
Terciarno izobrazevanje 9.291.442 1.108.428 10.399.870 105
Poklicno izobraZevanje in usposabljanje 4.476.592 1.070.196 5.546.788 103
Izobrazevanje odraslih 242.301 1.295.027 1.537.328 109
Skupaj izobraZzevanje in usposabljanje 15.035.639 7.310.675 22.346.314 106
H4-Mednarodna mobilnost 1.469.922 1.469.922 73
Skupaj 16.505.561 7.310.675 23.816.236 103

Indeksi 108, 105, 103 in 109: sredstva programa Erasmus+ se v skladu z Uredbo programa Erasmus+ povecujejo

do leta 20208.

Indeks 73: vir sredstev za akcijo Mednarodna mobilnost prihaja iz drugega proracunskega vira EK (H4) in jih
razdelijo naknadno, tako da celoten znesek $e ni znan, predvidevamo, da bo vsaj na isti ravni kot leta 2019.

Za financiranje aktivnosti programa Erasmus+ lzobraZevanje in usposabljanje je v letu 2020 namenjenih ve¢
sredstev, kar je skladno s programom EK o rasti sredstev do leta 2020, vendar se povecanje vidi $ele po kon¢ni

8 Letni delovni naért Evropske komisije za program Erasmus+ za leto 2020
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/amendment-2019-annual-work-programme-

implementation-erasmus-union-programme _en
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razdelitvi sredstev spomladi 2020 po rebalansu delovnega programa Evropske komisije. Za mednarodno
mobilnost je, glede na sredstva, ki so na voljo iz razli¢nih regij po prvi razdelitvi, namenjenih 27 % man;j
sredstev.

Center bo v 2020 svoje aktivnosti prednostno usmeril v ume3¢anje u€inkov programa v podporo nacionalnemu
sistemu izobraZevanja in usposabljanja. S krepitvijo podpore in usposabljanjem izobraZevalnih institucij bo
spodbujal kakovost in internacionalizacijo ter prenos znanja, doprinasal k izboljSanemu pouéevanju in uéenju
jezikov ter spodbujal Siroko jezikovno raznolikost in medkulturno zavest.

Delo nacionalne agencije podrobneje opredeljuje Delovni program Nacionalne agencije CMEPIUS (SI01) za leto
2020, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva sklene z Evropsko komisijo.

Vir: Sporazum za izvajanje programa Erasmus+ za leto 2020.

2.2. Mednarodne $tipendije na podlagi meddrzavnih dogovorov

V okviru programa CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih $tudentov in profesorjev)
bomo s svetovanjem in podporo institucijam skusali ohraniti prvo mesto med drzavami z najvel
koordinatorskimi mrezami. Bilateralne Studijske izmenjave so v razlitnem obsegu dogovorjene izmenjave in so
del meddriavnih sporazumov RS z drugimi driavami. Z vzpostavljanjem stikov s tujimi Studentskimi
organizacijami in agencijami Zelimo razsiriti vedenje o ponujenih Stipendijah Republike Slovenije.

Z udelezbo na domacih in tujih dogodkih, ki promovirajo $tudij v tujini, mednarodnih sejmih, ki spodbujajo tuje
$tudente za Studij pri nas, ter delavnicah bomo krepili prepoznavnost programov in si prizadevali za povecdanje
interesa izmenjav.

Studentom in profesorjem bomo zagotavljali pomo¢ in svetovanje za urejanje dokumentacije glede vstopa ter
bivanja v drzavi na podro¢ju davéne zakonodaje in socialnega zavarovanja.

Vir: PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu 382.928 EUR.

3. PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRZNA DEJAVNOST

3.1. eTwinning

eTwinning je del programa Erasmus+, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih tehnologij v
izobraZevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih Sol. Glavne prioritete Nacionalne svetovalne sluzbe
eTwinning (v nadaljevanju NSS) v 2020 so povecanje sodelovanja uporabnikov na platformi (Se posebej vrtcev
in $ol s podro¢ja poklicnega izobraZevanja in usposabljanja), povecanje kakovosti projektov in umescanje
projektnega dela kot inovativne metode dela v srce izobraZzevalnega procesa —v pouk. Spodbujali bomo razvoj
timov in timskega dela v vrtcih in Solah z namenom krepitve kapacitet za sodelovanje v mednarodnem
kontekstu. eTwinning aktivnosti bodo usmerjene k spodbujanju sodelovanja uciteljev, ravnateljev,
knjizniCarjev, svetovalcev in drugega pedagoskega osebja.

Delo nacionalne svetovalne sluzbe eTwinning podrobneje opredeljuje Delovni program za leto 2020, ki ga
Center s soglasjem Ministrstva sklene z Izvr$no agencijo Evropske komisije.

Vir: PP 483010 Racunalnis$ko opismenjevanje in informatika 34.500 EUR in predplacilo evropskih sredstev na
tekocem racunu Centra.
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3.2. Nacionalna skupina ekspertov ECVET

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) je evropsko orodje na podrodju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Namenjen je laZji prehodnosti med razli€énimi izobraZevalnimi
sistemi, priznavanju in prenosu poklicnih kvalifikacij med drzavami in doseganju visokokvalitetne mednarodne
mobilnosti. Glavnina nalog ECVET-a je usmerjena v usposabljanje in pripravo podpornih gradiv za ucitelje,
mentorje praks in koordinatorje projektov za pisanje u¢nih izidov in u¢nih enot.

Delo nacionalne skupine ECVET podrobneje opredeljuje Delovni program Nacionalne agencije Erasmus+ za
leto 2020, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva sklene z Evropsko komisijo.

Vir: PP 140076 CMEPIUS — tuja donacija 2.976 EUR in evropska sredstva 26.784 EUR.

3.3. EURAXESS — Raziskovalci v gibanju

CMEPIUS kot BHO (nacionalna koordinatorska tocka) ter podporni center za program EURAXESS bo v letu 2020
e naprej sodeloval s ¢lani mreZe, predvsem v luci vecje izmenjave informacij pri mobilnih tujih raziskovalcih
in bogatenju ter izmenjavi znanja, izku$enj in orodij, pomembnih za njihovo delo.

Ob dejstvu, da se je jeseni 2018 zacel projekt EURAXESS TOP IV, v katerem CMEPIUS sodeluje v dolo&enih
aktivnostih, bo ta posledi¢éno vplival na ¢lane mreZe. Predstavniki nacionalne mreZe bodo lahko sodelovali na
$tudijskih obiskih v tujini, lahko bodo tovrstni obisk sami pripravili in gostili. Novost projekta je shema »najemi
trenerja«, kjer bodo ¢lani mreze lahko mentorji drugim ali bodo sami izkoristili znanje in izkusnje kolegov iz
drugih drzav v mrezi EURAXESS.

Kot je bila praksa Ze v preteklih TOP projektih, bodo tudi v tem nastala orodja, ki koristijo tako tujim
raziskovalcem kot ¢lanom mreZe (institucijam in posameznikom, ki delajo s sprejemom tujih raziskovalcev).
Na3 namen je deliti te produkte in na ta nacin e dodatno opolnomoditi €lane nacionalne mreze za njihovo
delo.

Vir: PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave 2.085 EUR ter predplacilo evropskih
sredstev na racunu Centra.

3.4. Kontaktna tocka Evropa za drzavljane

V 2020 bo Center najveéji poudarek namenil promociji programa EZD in spodbujanju kakovostnih prijav iz
Slovenije. Potencialne prijavitelje bo spodbujal, da v projekte vklju€ujejo tako sre¢anja drzavljanov, razprave
o prihodnosti EU, vprasanjih evropskih politik, evroskepticizmu, solidarnosti in medkulturnem dialogu ter
pobude za veéjo ozave$Cenost o institucijah EU in njihovem delovanju, kot pobude za refleksijo o klju¢nih
trenutkih evropske zgodovine, skupni zgodovini in vrednotah. Se posebej bo spodbujal prijavitelje k prijavi
projektov na temo mest, kjer je delez oddanih prijav nizji od ostalih pobud. Za dosego potencialnih prijaviteljev
iz razliénih sektorjev se bo Center povezal z mreZzami in razli€énimi pobudami. Promocija programa in
usposabljanje potencialnih prijaviteljev bosta potekala na razli¢nih dogodkih: informativni dnevi, delavnice,
konference ipd.

Delo kontaktne tocke programa EZD podrobneje opredeljuje Delovni program Centra kot kontaktne to¢ke EZD
za leto 2020, ki ga Center s soglasjem in podpisom Ministrstva za kulturo predloZi zvajalski agenciji Evropske
komisije.

Vir: Ministrstvo za kulturo 25.000 EUR in evropska sredstva 25.000 EUR.

3.5. EPALE - elektronska platforma za izobraZevanje odraslih

Platforma EPALE je spletno mesto, ki je namenjeno strokovnemu osebju s podro¢ja izobraZzevanja odraslih.
Omogoca iskanje in izmenjavo dobrih praks, spremljanje razvoja politik, novic, spletnih dnevnikov, dogodkov
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in virov s podrodja izobraZevanja odraslih. Platforma je na voljo v 24 uradnih jezikih EU, za potrebe veé-
jezikovne skupnosti po vsej Evropi deluje 38 nacionalnih podpornih sluzb.

Nacionalna podporna sluzba EPALE Slovenija skrbi za koordinacijo slovenske jezikovne razli¢ice platforme ter
njeno promocijo med domacimi strokovnjaki s podrocja izobraZevanja odraslih. Pripravljamo in koordiniramo
vsebine, ki so objavljene na platformi, pri tem zdruzujemo najrazli¢nejSe deleznike tako s podrocja splosnega
kot tudi poklicnega izobraZevanja odraslih. Poleg tega izvajamo tudi druge aktivnosti (npr. delavnice, spletne
seminarje), ki so namenjene promociji in opolnomocenju izobrazevalcev odraslih za uporabo platforme.
Platforma omogoca iskanje projektnih partnerjev in diseminacijo projektnih rezultatov, zato k sodelovanju in
prispevanju vsebin spodbujamo vse pogodbenike programa Erasmus+ s podrocja izobraZevanja odraslih.
Naloge Nacionalne podporne sluzbe EPALE Slovenija opredeljuje Delovni program za leto 2019/2020, ki ga
Center s soglasjem Ministrstva sklene z 1zvr$no agencijo Evropske komisije.

Vir: PP 578010 lzobraZevanje brezposelnih 23.000 EUR in predplacilo evropskih sredstev na raCunu Centra.

3.6. Finan¢ni mehanizem Evropskega gospodarskega prostora 2014-2021 in Norveski finan¢ni
mehanizem 2014-2021 (EGP in NO), Shema za mobilnost in mala partnerstva

Center je bil v letu 2018 imenovan za izvajalca Sheme za mobilnost in mala partnerstva, ki se bo izvajala v
okviru programa EGP in NO na podrocju »krepitve ¢loveskih virov«. V okviru programa bo visina sofinanciranja
projektov z donacijskimi sredstvi znaSala do 85 %. Obvezno 15-odstotno sofinanciranje projektov bo
zagotovljeno s strani MIZS. Center bo za izvedbo sheme pridobil 1,6 milijona EUR. V letu 2020 pritakujemo
dejansko objavo razpisa, ki se zaradi zamikov pri odzivih, pregledih in potrditvah s strani SVRK ali FMO zamika
in v 2019 (kot je bilo predvideno) ni bil izpeljan.

Vir: Sporazum za izvajanje programa s SVRK, ko bo podpisan — predvidoma spomladi 2020.

3.7. Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije

V okviru prednostnih nalog s podrocja internacionalizacije visokega $olstva se bosta v 2020 izved|i dve delavnici
s podrodja strateske internacionalizacije. Gre za nadaljevanje usposabljanj, ki ga izvaja mednarodna
strokovnjakinja dr. Fiona Hunter (Univerza v Milanu) in je bilo ponujeno vsem univerzam, za sodelovanje pa
sta se odloéili Univerza na Primorskem in Univerza v Mariboru.

Vir: PP 160170 Internacionalizacija izobraZevanja 5.000 EUR.

3.8. Study in Slovenia

Iniciativa Study in Slovenia bo v letu 2020 nadaljevala aktivnosti, skladne s Strategijo internacionalizacije
slovenskega visokega Solstva z namenom ohranjanja prisotnosti na Zahodnem Balkanu in sodelovanja s
pobudo Study in Europe, fizitno oz. spletno. S tem povezano bomo skupaj z univerzami Se naprej prisotni na
sejmih VS v regiji Zahodnega Balkana, pri é€emer bomo krepili svojo prisotnost v virtualni obliki. Tudiv prihodnje
bomo izvajali promocijske novosti, ki so se izkazale za uspesne: predstavitve na FB v Zivo —za drZzave Zahodnega
Balkana, predvsem pred sejmi, ki potekajo v regiji. Na FB bomo 3e naprej predstavljali Study in Europe.
Predvidne so udeleZbe na: EAIE, v Ukrajini in na Zahodnem Balkanu: Makedonija, Crna Gora, Hrvaska, BIH in
Srbija.

Vir: PP 160170 Internacionalizacija izobraZevanja 10.000 EUR.
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3.9. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju 2018-2022

Center je kot konzorcijski partner vkljuéen v projekt ESS z naslovom Krepitev kompetenc strokovnih delavcev
na podrodju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju 2018-2022, ki ga vodi Zavod RS
za $olstvo. Namen projekta je oblikovanje celovitega, modularno zasnovanega programa usposabljanja
strokovnih delavcev z nadgradnjo in vklju¢evanjem dosedanjih dobrih praks, oblik dela, strokovnih resitev in
e-podprtega uénega okolja ter rezultati dosedanjih mednarodnih in nacionalnih projektov v programe
usposabljanja. V okviru projekta za deleinike s podrocja vzgoje in izobraZevanja izvajamo razli¢na
izobraZevanja in usposabljanja na podroc¢ju medkulturnih kompetenc, internacionalizacije 3ole, projektnega
vodenja in merjenja ucinkov.

Vir: Sporazum za izvajanje projekta ZRSS 9.750 EUR za leto 2020.

3.10. Analize in $tudije s podroéja internacionalizacije visokega Solstva

V okviru teh nalog bo Center v 2020 pripravil publikacijo o akademskem poklicu 2018 na podlagi mednarodne
raziskave o akademskem poklicu (APIKS).

Vir: PP 574210 Nacionalni projekti visokega Solstva 5.000 EUR.

3.11. Predsedovanje Slovenije Svetu EU 2021

V okviru teh nalog bo Center v 2020 aktivno sodeloval v delovnih koordinacijskih telesih ministrstva ter pri
pripravi gradiv, vezanih na pripravo Slovenije na Predsedovanje Svetu EU v letu 2021.

Vir: PP 716710 Mednarodna dejavnost 2.000 EUR.

4. AKTIVNOSTI, ZA KATERE CENTER OPRAVLIA ZGOLU TEHNICNO ADMINISTRATIVNO PODPORO

4.1. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov
na meddrzavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter tecaji/Sole slovenskega jezika

Stipendiranje in strokovno izpopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) in jezikovne
Sole/teCaji slovenskega jezika so naloge, ki izhajajo iz izpolnjevanja obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega
sporazuma med ltalijo in takratno SFRJ ter drugih obveznosti iz naslova bilateralnih sporazumov na tem
podroéju. Dodatne zakonske podlage za izvajanje naloge Stipendiranja izhajajo iz sporazumov in dogovorov na
meddrZavni ravni in sklepov ministrstva na podlagi resolucij na nacionalni ravni.

Center na podlagi podpisanega sklepa MIZS o izboru in dodelitvi §tipendij in $tipendistov izvede $tipendiranje
dijakov in strokovnega izpopolnjevanja za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) ter drugih zamejcev
in tujcev na podlagi bilateralnih dogovorov in jezikovne Sole/tecaji slovenskega jezika:

— izvajanje Stipendiranja in namestitve (Osimski sporazum - bilateralno dogovorjeno strokovno
izpopolnjevanje za pedagoske delavce iz ltalije, srednjeSolci, viSjedolci, kandidati iz zamejstva in
potomci Slovencev tekom rednega $olanja oziroma Studija v Sloveniji in krajSih izmenjav),

— tedajifSole slovenskega jezika: kritje stroskov udeleZbe dijakom, Studentom in pedago$kim delavcem
(kandidati iz zamejstva in potomci Slovencev po svetu).

Tabela 13: Plan aktivnosti za leto 2020 - $tipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov
in dogovorov
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Opis Plan 2020 Plan zneski 2020

Stevilo dodeljenih étipendij po Osimskem sporazumu, v mesecih 72 (8 x 9 mesecev) 9.000,00
Stroski mentorstva za Osimo §tipendiste 72 (8 x 9 mesecev) 2.880,00
Stevilo $tipendij za srednje3olsko izobrazevanje zamejcev, v mesecih 120 (12 x 10 mesecev) 15.640,00
Stevilo pladanih stanarin za srednje3olske zamejce, v mesecih 40 (4 x 10 mesecev) 9.200,00
Stevilo 3tipendij za krajée izmenjave srednjeolskih zamejcev, v mesecih 8 (8 x 1 mesec) 1.000,00
Stevilo tipendij za vi$je3olske 3tipendije, v mesecih 27 (3 x 9 mesecev) 3.780,00
Stevilo plaéanih stanarin za visje3olske zamejce, v mesecih 27 (3 x 9 mesecev) 2.700,00
Stevilo financiranih jezikovnih 3ol slovenskega jezika za tujce (Zimska, Spomladanska, Poletna | 4 16.800,00
in Jesenska Sola slovenskega jezika)

Stevilo financiranih izobrazevainih seminarjev za tipendiste po Osimu 1 6.000,00
Skupaj 67.000,00

Center za to aktivnost opravlja zgolj tehni¢no administrativno podporo, zato te naloge

strateskih ciljev.

Vir: PP 716710 Mednarodna dejavnost 67.000 EUR.

4.2. Eurydice baza podatkov

niso del njegovih

Center nudi tehni¢no podporo in pomoc za izvajanje nalog enote Eurydice, in sicer:

organizacija postopkov prevajanja, recenzije, lektoriranja in tiskanja Eurydice publikacij v skladu s
potrebami Eurydice enote na MIZS,

nakup letalskih kart in organizacija ter kritje stroSkov poti za sodelovanje predstavnikov Eurydice enote
na delovnih srecanjih Eurydice omreZja, domacih in mednarodnih konferencah ter strokovnih
srecanijih,

organizacija in placilo s tem povezanih stroSkov za dogodke Eurydice v skladu z narocilom s strani
Eurydice enote na MIZS,

organizacija in plailo s tem povezanih stroskov za pripravo nacionalnih prispevkov in pripomb na
pripravljena besedila za nalrtovane Studije in porodila omreZja Eurydice ter priprava vsebin za
nacionalni opis izobraZzevalnega sistema,

organizacija in placilo s tem povezanih stroskov za pripravo strokovnih besedil za spletno stran in druge
izdelke Eurydice,

nakup promocijskega in pisarniskega gradiva ter opreme za delovanje Eurydice enote,

— druge naloge po narocilu Eurydice enote na MIZS.

Tabela 14: Pian Eurydice za leto 2020

jeziku)

Publikacija naslov naloga Casovni okvir
Nacionalni poudarki Studije Povzetek Studije Mobility Scoreboard Lektoriranje, prelom, tisk april
Povzetek Studije - prevod Povzetek Studije Integration of Migrants Lektoriranje, prelom februar
Prevod porocila Comparative Overview on Instruction Time in Lektoriranje, prelom februar

Full-time Compulsory Education in Europe —
2018/19
Povzetek 3tudije - prevod Brief - Tackling Inequalities in Education Lektoriranje, prelom, tisk, urejanje, julij
terminoloska recenzija
Nacionalni poudarki Studije Tackling Inequalities in Education Urejanje, oblikovanje, prelom, tisk julij
Nacionalni poudarki porocila Teaching in Europe (predviden izid decembra Urejanje, oblikovanje, prelom, tisk december
2020)
Promocijski letak Sistem vzgoje in izobrazevanja v RS — po Urejanje, oblikovanje, prelom, tisk september
posameznih ravneh izobraZevanja
Publikacija (razli¢ica v slovenskem | Vzgoja in izobraZevanje v Sloveniji 2018/2019 | Prelom, tisk april

Nacionalni opisi izob. sistema

Description of national education systems

Posodobitev 20 ¢lankov v skladu z

zaktevami QA, urejanje. Posodobitev

poglavja o predsolski vzgoji.

Tekom leta, prvih
10 ¢lankov do
marca 2020.
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Dogodek 3t. Dogodkov 3t. udeleiencev Casouni okvir
Plan Realizacija Realizacija
2020 2019 Indeks | Plan 2020 2019 Indeks
Promoc'uske aktivnosti, 6 6 100 400 500 80 Tekom leta
dogodki
Usposz{t')ljanja, delavnice v 7 9 78 7 10 70 Tekom leta
Sloveniji
UsPc.isabIjanJa, delavnice v 3 3 100 3 3 100 Tekom leta
tujini
Sodelc.wanje na srecanjih 3 ) 150 6 3 200 Gled.e na vabila Evropsl.(e komisije
Eurydice {predvidoma februar, maj, september)

Center opravlja za to aktivnost zgolj tehni¢no administrativno podporo, zato te naloge niso del njegovih
strateskih ciljev.

Vir: PP 180076 EURYDICE baza podatkov — tuja donacija 3.000 EUR in PP 849710 Eurydice baza podatkov
31.000 EUR.

4.3. Projekt Pocitnice za palestinske otroke

Center bo z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport sodeloval pri organizaciji enotedenskih poditnic —
nogometnega kampa — za palestinske otroke v Sloveniji. Projekt je potekal Ze v lanskem letu in se izkazal kot
zelo potreben in uspeden, saj vkljuuje otroke, ki Zivijo na Zahodnem bregu v tezkih razmerah in jim tovrstna
izku$nja veliko pomeni. Omogoc¢anje otrokom iz socialno de-privilegiranih okolij, da se udelezujejo razli¢nih
$portno-izobraZevalnih aktivnosti, je del SirSe vizije Ministrstva pri spodbujanju odgovorne druzbe znanja in
krepitvi vrednot medkulturnega razumevanja, dialoga in strpnosti. Center se pridruZuje tej viziji, zato bo
sodeloval pri pripravi in izvedbi programa za otroke ter poskrbel za letalski in lokalni prevoz ter nastanitev
otrok s spremljevalci na Debelem rti¢u v Mladinskem zdravili§¢u in letovis¢u Rdecega Kriza Slovenije. Otroci
bodo imeli Stevilne $portne, izobraZevalne in terapevtske aktivnosti, prilagojene njihovi starosti, kulturi in
drugim potrebam. Nekatere aktivnosti bodo vkljuCevale lokalno prebivalstvo, predvsem otroke iz okoliskih 3ol,
kar bo koristna medkulturna izkudnja tako za otroke iz Palestine kot otroke iz Slovenije.

Vir: PP 716710 Mednarodna dejavnost 30.000 EUR.

4.4. Projekt Bela knjiga

Center bo Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport nudil tehni€no - in za podro je internacionalizacija
tudi strokovno - podporo in pomo¢ za izvajanje nalog, vezanih na pripravo Bele knjige:
— organizacija in pladilo s tem povezanih stroskov delavnic, konferenc oziroma drugih sre¢anj (do 3)
strokovnega telesa v skladu z naroéilom s strani MIZS,
— nakup letalskih kart ter kritje stroskov poti ter stroskov dela za sodelovanje tujih mednarodnih
strokovnjakov v skladu z narocilom s strani MIZS (predvideni 3-4 zunanji strokovnjaki),
— priprava gradiva za tisk in objavo, obdelava gradiv strokovnega telesa v skladu z narodilom s strani
MIZS (predvidena 1 publikacija).

Vir: PP 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje 30.000 EUR.
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FINANCNI IN KADROVSKI NACRTA JAVNEGA ZAVODA:
CMEPIUS

ZA LETO 2020

Finané&ni in kadrovski natrt sestavljajo naslednje preglednice:

Obr.1_FN OBRN: Naért prihodkov in odhodkov po obraéunskem nacelu za leto 2020

Obr.2_FN DT: Naért prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za leto 2020
Obr.3_INV: Naért investicijskih vlaganj za obdobje 2020-2021 - prikaz po denarnem toku

Obr.4_KN: Kadrovski naért za leto 2020 - s prikazom strukture delovnih mest in virov financiranja po Uredbi
Obr.4A_KN: Kadrovski naért za leto 2020 - obrazec po Uredbi

Obr.5_Naloge: Prikaz osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih v letu 2020 naroéa in financira miz$

Datum: 24. 1. 2020
Odgovorna oseba zavoda:

dr. Alenka Flander

e
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