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.  UVODNI DEL

1. Kratka predstavitev Centra

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS' z dne 1. 10. 2003. Evropska komisija izvrSuje evropski
proradun posredno prek nacionalnih agencij v skladu s élenoma 58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe 3t. 966/2012
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proratun
Unije, in 38. ¢lenom delegirane uredbe Komisije (EU) $t. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe
Uredbe (EU, Euratom) §t. 966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. ¢lenu Uredbe (EU) st. 1288/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa 'Erasmus+', program Unije za
izobraZevanje, usposabljanje, mladino in $port.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra 3e:

~  Sklep §t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podro&ju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta,

—  Vodnik za Nacionalne agencije Erasmus+ (dokument: JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013, Erasmus+NA-
DIR-2016-013- 2017 Erasmus+Guide for NAs_Version 1_20170214),

—  Guide for Applicants (Razli¢ica 1 (2019): 24/10/2018), v nadaljevanju: Vodnik za prijavitelje,

—  Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking (nekdanji ERA-MORE) in
Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal (nekdanji Researcher’s Mobility
Portal).

Namen in osnovna dejavnost Centra

Driave &lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) so s Sklepom Evropskega parlamenta (v nadaljevanju: EP)
dolotile pogoje za sodelovanje v programih EU (trenutno v obliki programa Erasmus+). Na tej podlagi je
Evropska komisija (v nadaljevanju: EK) sprejela Sklep o odgovornostih driav &lanic, Evropske komisije in
nacionalnih agencij pri implementaciji programa Erasmus+ 2014-2020, ki je za vse sodelujoCe zavezujoc.
Slovenija je v ta namen Center imenovala za nacionalno agencijo programa za podrodja izobraZevanja,
usposabljanja in $porta ter mu poleg te javne slube poverila Se druge programe, ki podpirajo mednarodno
mobilnost na podrodju izobraZevanja in usposabljanja.

Center je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju
ter opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za izvajanje programov Evropskih skupnosti za
izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje Studijske mobilnosti.

Center izvaja dejavnosti javne sluZbe po obsegu in vsebini, ki sta dolocena s Sklepom o ustanovitvi ter predpisi
EU (vse navedeno v: Kratka predstavitev Centra). Dejavnosti so zdruZene v nadaljevanju predstavljene sklope.

Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program Erasmus+),
— programi mednarodne mobilnosti in Stipendiranja.

Projektna dejavnost:

— projekti EU,

— projekti ministrstev in
— podporne aktivnosti.

1 §t. 602-07/2002-1 z dne 17. 10. 2002, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 91/02, in §t. 01403-159/2006/5 z dne 28.
septembra 2006, objavljen v Uradnem listu RS, $t. 103/06.
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Trina dejavnost:
— organizacija konferenc in seminarjev.

2. Vodstvo in upravljanje Centra

Sklep o ustanovitvi javhega zavoda Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZzevanja in usposabljanja (Uradni list RS, $t. 20/2013) doloda, da je organ upravljanja Centra Svet javnega
zavoda. Predsednica Sveta je dr. Erika Rustja (MIZS), njena namestnica je Teja Torkar (MF). Svet zavoda je v
letu 2018 zasedal na treh rednih in treh dopisnih sejah.

3. Poslanstvo in vizija Centra

Poslanstvo
Z mednarodnim sodelovanjem spodbujamo, razvijamo in povezujemo znanje, ljudi in izkusnje v
izobraZevalnem prostoru.

Vizija

Postati prepoznavna, povezovalna institucija v nacionalnem in SirSem prostoru na podrocju mednarodnega
sodelovanja v izobraZevanju ter pomemben partner pri ustvarjanju kakovostnega, v svet odprtega slovenskega
izobraZevanja.

4, Zakonske in druge pravne podlage

Center pri svojem delovanju uposteva predvsem naslednje zakonske podlage in vse pripadajoc¢e podzakonske
akte in uredbe s popravki:

— Sklep Vlade RS o ustanovitvi javhega zavoda Center RS za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja,

— Zakon o delovnih razmerijih,

— Zakon o zavodih,

— Zakon o javnih financah,

— Zakon o izvr$evanju proralunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819),

— Zakon o racunovodstvu,

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektoriju,

— Zakon za uravnoteZenje javnih financ,

— Zakon o interventnih ukrepih,

— Zakon o javnem narocaniju,

—  Zakon o javnih usluzbencih,

— Kolektivna pogodba za javni sektor,

— Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

—  Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javhega prava,

— Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drZavnega in proradunskega proracuna in metodologije za
pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna,

—  Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javhega prava,

—  Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskega proracuna,

— Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracduna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019,

— Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izpladilo pla¢ v javhem sektorju,

— Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede,

— Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence,
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Uredba o kriterijih za dolo¢itev visine poloZajnega dodatka za javne usluZbence,

Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéna razreda |
inJ,

predpisi, ki dolo¢ajo osnove za vi$ino place in delovno uspednost zaposlenih,

Uredba o plac¢ah direktorjev v javhem sektorju,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

Zakon o visokem Solstvu,

Zakon o stipendiranju,

drugi predpisi, ki urejajo to podrocje.

Poleg zgoraj navedenih nacionalnih pravnih predpisov, je delovanje Centra na podrodju izvajanja programov
in projektov Evropske unije dolo¢eno $e z naslednjimi pravnimi predpisi:

Uredba o finanénih pravilih Evropske unije in Uredba za njihovo izvajanje,

Uredba (EU) $t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2013 o uvedbi
programa Erasmus+, program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport, ter o
razveljavitvi sklepov §t. 1719/2006/ES, 1720/2006/ES in 1298/2008/ES,

Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ - EAC-B-4/AK/ (v nadaljevanju: Vodnik za NA),
Vodnik za prijavitelje programa Erasmus+,

Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

Uredba o programu Evropa za drZavljane za obdobje 2014-2020 (390/2014 z dne 14. aprila 2014).

4.1. Ekonomska izhodi$€a, upostevana pri porabi sredstev v letu 2018

Pri porabi sredstev za leto 2018 so bila upostevana naslednja izhodis¢a:

veljavnost plagne lestvice: upostevana je vrednost placnih razredoviz placne lestvice po prilogi 1 ZSPJS,
uveljavljene 1. 6. 2012, ki velja od 1. 9. 2016 dalje in je veljala za celo leto 2018;

osnovne place so bile izplatane v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektorju;

redna delovna uspes$nost zaposlenih v visini dva odstotka sredstev na osnovne place ni bila izplacana;
premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KAD) so bile v visini 100 % usklajenih
vrednosti premijskih razredov, veljavnih na dan 1. 1. 2018;

prispevki iz bruto plad v viini 16,1 odstotka;

regres za letni dopust je bil izplaan v viSini minimalne place, to je 842,79 EUR na zaposlenega;
povracila stroskov in drugi prejemki iz delovnega razmerja (stroski prevoza na delo in z dela, regres za
prehrano, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, povracila stroSkov na sluzbeni poti, dnevnice,
kilometrina za uporabo lastnega vozila v sluzbene namene) so bili v letu 2018 izplacani skladno z
doloébami Kolektivne pogodbo za negospodarske dejavnosti;

dodatek za delovno dobo in drugi prejemki, povezani z delom, so bili obra¢unani v skladu s predpisi.

4.2. Prednostne naloge Centra

Center se bo do leta 2020 osredotodil na izvajanje nalog, ki izhajajo iz javne sluZbe in dodeljenih projektov v
skladu s pravili in vsebinskimi usmeritvami za posamezna leta. Center si je do leta 2020 zastavil 3est klju¢nih

ciljev:

CIU 1: Okrepljena mednarodna vkljuéenost in umeséenost slovenskih izobrazevalnih institucij.

CIU 2: Trajna umes&enost rezultatov projektov in u€inkov mednarodnega sodelovanja v redno delo
institucij s podroédja dviga kakovosti izobraZevanja, razvoja medkulturnih kompetenc in
profesionalnega razvoja izobraZevalcev.
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CIU 3: Razviti kompetence slovenskih izobraZevalnih organizacij za sodelovanje v mednarodnem
prostoru.

CIU &: Vzpostaviti mreZo z nacionalnimi institucijami in drugimi klju¢nimi deleZniki na podrocju
izobraZevanja doma in v tujini.

CIU 5: Vzpostaviti analiti¢no in strokovno podporo kakovosti in modernizaciji slovenskega
izobraZevalnega prostora (analize, ugotovitve, priporocila) s podrocja dela Centra.

CIU 6: Postati prepoznaven in kakovosten akter v tujini.

5. Temeljne naloge, ki jih Center opravlja kot javno sluzbo v letu 2018

Center v letu 2018 kot svoje temeljne naloge opravljanja javne sluZbe izvaja dejavnost nacionalne agencije
programa EU Erasmus+ (razen za podrocje mladine), dogovorjene ter sprejete med MIZS kot koordinativnim
ministrstvom in EK, javno sluZbo tehniéno-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (Stipendistov)
in visoko$olskih uciteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti ter
$tipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS).

6. Navedbe projektov, ki jih Center v letu 2018 opravlja kot naloge

Center v letu 2018 poleg nalog redne dejavnosti opravlja tudi naslednje projektne naloge, financirane s strani

Evropske komisije, Izvajalske agencije, MIZS in MK:

—  eTwinning (1A, MIZS),

—  EPALE (1A, MIZS),

— EHEA (1A, MIZS),

— nacionalna skupina ekspertov ECVET (EK, MIZS),

- EURAXESS (Miz8),

— projekt Shema za mobilnost in mala partnerstva (kratica SMMP), financirano iz Norveskega financnega
mehanizma in EGP (NO in EGP, SVRK),

— stiéna to¢ka programa Evropa za driavljane (MK, IA),

— partner v projektu ESS Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenja inovativnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018,

- dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter evalvacije ucinkov programa Erasmust+,

— promocija slovenskega visoko3olskega prostora v svetu (Study in Slovenia),

ter administrativne naloge za potrebe MIZS:

—  Eurydice (IA, MIZS),

— $tipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter Stipendije na osnovi sporazumov in dogovorov ha
meddravni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter te¢aji/$ole slovenskega jezika (MIZS).

7. lzvedene aktivnosti v letu 2018

Center je nadaljeval in krepil svojo vlogo povezovalne institucije, mreZenja med posameznimi deleZniki ter
vlaganja v lastne ¢loveske vire, da bi zagotovil kakovostno in strokovno delo in ugodno delovno okolje ter
prenos informacij, z namenom skupnega delovanja po podrocjih ter spodbujanja sistemskih sprememb na
podrodjih, ki jih Center pokriva.

7.1. Razvoj kadrov

Tudi v letu 2018 smo namenili veliko pozornosti razvoju in dobremu pocutju zaposlenih. V zacetku leta smo
sprejeli kadrovsko strategijo za leti 2018 in 2019, ki se osredotoca na stiri kljuéna podrodja:
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- vkljuevanje zaposlenih v odloganje in strategijo,

- spodbujanje odprtega dialoga in komunikacije,

- razvoj funkcionalnih znanj,

- delo v varnem in raznolikem okolju.

V okviru kadrovske strategije smo izvajali ¢etrtletno spremljanje dela zaposlenih s pisno povratno informacijo,
anketo o organizacijski kulturi in promociji zdravja na delovnem mestu ter dve interni izobraZevanji. Zakljucili
smo obdobje osnovnega certifikata za DruZini prijazno organizacijo in sprejeli nove ukrepe za polni certifikat.
Pripravili smo kompetenéni model in ga vkljucili v sistemizacijo DM, v okviru katerega smo za vsa delovna
mesta skupaj z zaposlenimi doloili kljuéne kompetence ter zahtevano stopnjo njihovega doseganja. Tudi v
tem letu smo nadaljevali s kulturo odprtih vrat ter s ciljnim vodenjem ter ustreznim usposabljanjem vseh
deleZnikov.

7.2. Ciljno vodenje
V letu 2018 smo za realizacijo $estih strateskih ciljev dolo¢ili 39 kazalnikov in 213 aktivnosti, ki so prispevale k
doseganju kazalnikov. V izvajanje aktivnosti so bili vkljuéeni vsi zaposleni na Centru. Stanje realizacije
kazalnikov na dan 31. 12. 2018:

— 11 kazalnikov je preseZenih (realizacija 106 % ali vec),

— 15 kazalnikov je doseZenih (realizacija med 95 % in 105 %),

— 4 kazalniki so realizirani nad 80 %,

— 6 kazalnikov je realiziranih od 50 % do 79 %,

— 1kazalnik je realiziran v 33 %,

— 1 kazalnik ni bil doseZen.

Kazalniki, ki so preseZeni, naslavljajo dvig kakovosti vlog in konénih porotil projektov Erasmus+ na razpisu 2018
in zakljucenih projektov v letu 2018; povecanje aktivnih piscev prispevkov na platformi EPALE; ve¢ udeleZenih
uciteljev douniverzitetnega in univerzitetnega sektorja na seminarju o medkulturnih kompetencah, izvedba
dela modula 'train the trainers' na temo medkulturnih kompetenc Ze na pogodbenikih projektih Erasmus+ med
olami KA 229 (cilj v letu 2018 je bila le priprava modula) in za zaposlene. Z dodatnimi aktivhostmi, usmerjenimi
na vrtce, smo uspeli preseéi kazalnik vklju¢enosti vrtcev v mednarodno sodelovanje. Prav tako smo Ze v prvem
letu izvajanja uspeli vzpostaviti redno komunikacijo s kljuénimi mediji. Najvedji presezek je zabeleZen pri
povabilih s strani tujih institucij za aktivno udelezbo na dogodkih v tujini (350 %), kjer smo bili na podlagi nase
prepoznavnosti in poudarjenega dela na kakovosti vabljeni na Stevilne tuje dogodke, na katerih smo delili nase
izkuénje, pristope in nadine dela. Dodatno smo na povpradevanje tujih nacionalnih agencij gostili kolege iz
tujine, ki v kazalnikih niso zajeti (5 tudijskih obiskov iz Estonije, Srbije, Latvije, 2 MadzZarske in Irske).

Kazalnika, realizirana nad 80 %, naslavljata visoko$olsko podro¢je — vkljuCenost visoko3olskih institucij (VSI) v
mednarodno sodelovanje in povelanje vliog CEEPUS za 20 %. Stevilo vlog se je poveéalo, vendar ne za Zeljen
odstotek. Imamo pa Slovenci najve¢ delujo¢ih mreZ CEEPUS med drZavami, ki v tem programu sodelujejo, in
sicer kar 11.

Med &ibkeje realiziranimi v tem sklopu (kazalniki realizirani od 50 % do 79 %) najdemo kazalnike, vezane na
pripravo dodatnih analiz iz podatkov, zbranih za potrebe vmesne evalvacije, in pa pripravo klju¢nih dogodkov
z vsaj enim kljuénim deleZnikom. Dodatne analize so v stopnji izvajanja — uvodni deli so Ze pripravljeni, Cakamo
ge izvedbo intervjujev in pripravo porodil. Pri¢akujemo jih v zacetku aprila (podrodje Solstva in PIU ter
izobrazevanje odraslih) in poleti za visoko%olce. Pripravili smo ¢lanke na vseh stirih podrocjih izobrazevanja,
dva strokovna in dva poljudna (cilj so bili $tirje strokovni &lanki, za vsak sektor po enega). Prav tako je izziv
pridobiti ocenjevalce vlog in konénih porocil iz klju¢nih institucij — najvedji izziv predstavljata podrodji PIU in
izobraZevanja odraslih. Klju¢ne pojme smo za&eli uporabljati v komunikacijskih kanalih in gradivih v zacetku
leta 2018, zato ocenjujemo, da je realizacija nad 60 % Ze uspeh. Odstotek se je zvisal predvsem proti koncu
leta.
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Kazalnik, realiziran 33-odstotno, se nanasa na vkljué¢enost klju¢nih deleinikov na kijuéne dogodke. Na dogodkih
smo beleiili Sibko udeleibo kljuénih deleZnikov kljub nadgrajenim seznamom naslovnikov z ustreznimi
strokovnjaki s kljuénih podrocij dela, oddelki in dodatnim tiskanim vabilom zanje, in sicer za udelezbo na
podelitvi jabolk kakovosti.

NedoseZen kazalnik se nanasa na oddajo prispevkov/¢lankov na konferenco ali mednarodni dogodek v tujini.
Glede na druge naloge in razpoloZljivi ¢as nismo oddali nobenega prispevka, smo pa izkazali ve¢jo angaZiranost
z aktivno udelezbo na dogodkih v tujini.

7.3. Opis izvedenih aktivnosti centra po podrogjih izobraZzevanja
V letu 2018 je Center kot nacionalna agencija programa Erasmus+ izvedel vse nacrtovane aktivnosti v okviru
programa Erasmus+. Izvedene in organizirane podporne aktivnosti so doprinesle k realizaciji zastavljenih ciljev
v okviru razpisa Erasmus+ 2018, in sicer:
— vokviru razpisa so bila dodeljena vsa razpoloZljiva sredstva,
— odobreno je bilo ve¢ mobilnosti kot nadrtovano,
— povecalo se je sodelovanje vseh nadrtovanih tipov institucij z vkljuditvijo novincev (vrtci, osnovne Sole),
— dvignila se je kakovost prejetih vlog (veé vlog je doseglo prek 60 tock),
— dvignila se je kakovost izvedenih aktivnosti (ve¢ konénih porocil je bilo ocenjenih z 81 tockami ali ved).

Glavni poudarek tekom leta 2018 je bil na kakovostni podpori prijaviteljem in pogodbenikom, predvsem na
podrodju dolodanja in merjenja ucdinkov, prek tega pa izpostavitev osrednjih uéinkov aktivnosti Erasmus+, in
sicer kakovosti v izobraZevaniju, osebnega in profesionalnega razvoja ter medkulturnih kompetenc. Uéinek
osebnega in profesionalnega razvoja, na razli¢nih ravneh, s poudarkom na posamezniku in s tem na osebnih
zgodbah, je bil rdeca nit valorizacijske konference. Kot doseiek bi omenili nadaljevanje oz. nadgradnjo
sodelovanja z drugimi javnimi zavodi na podrodju izobraZevanja (Sola za ravnatelje, Zavod RS za $olstvo,
Andragoski center Slovenije), kjer prav z izpostavljanjem ucinkov mednarodnih aktivnosti dvigujemo njihovo
vidnost in prepoznavnost, posledi¢no se veca obseg interesa za sodelovanje in, kar je klju¢no, naklonjenost in
podpora vodstev izobrazevalnih institucij tem aktivnostim.

V Solskem sektorju (podrocje splosnega izobrazevanja) je bilo leto 2018 zaznamovano predvsem z znathim
povedanjem sredstev, in sicer za nekaj ve¢ kot milijon evrov. V ta namen smo ustrezno pripravili promocijske
aktivnosti, s poudarkom na aktivnostih za $e ne izkusene vrtce in osnovne Sole. V sklopu promacijskih
aktivnosti in v luéi profesionalnega razvoja vodstvenih delavcev smo se povezali s Solo za ravnatelje (SR). V
sodelovanju z njimi smo organizirali Studijski obisk za ravnateljice slovenskih vrtcev na Islandijo, kjer smo si
ogledali delovanje $olskega/vrtéevskega sistema, od vrtcev do univerze, ministrstva in lokalne skupnosti. Na
$tudijskem obisku sta se nam pridruZili dve predstavnici Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Poleg
tega smo na povabilo SR predstavili mednarodne aktivnosti v enem izmed modulov za bodo&e ravnatelje ter
za strokovne delavce v okviru tedna Evrope. Intenzivneje smo se v letu 2018 povezali z Zavodom RS za $olstvo
oz. z njegovimi obmoé&nimi enotami. V sklopu tega smo predstavili moZnosti mednarodnega sodelovanja za
vrtce na treh regijskih sre¢anjih ravnateljev oz. pomocnikov, in sicer v Kranju, Novem mestu in Murski Soboti.
To so regije, ki so zaenkrat slabse zastopane v programu Erasmus+.

Ohranili smo dva klju¢na dogodka, prek katerih vzgajamo in izobraZujemo novince: Mednarodno sodelovanje
od A do Z in eTwinning od A do Z. Skupaj je bilo na dogodkih malo manj kot sto udeleZencev, ki so v vedji meri
prihajali iz $ol in vrtcev z manj izkusnjami. Za oba dogodka je bilo izraZenega veliko zanimanja, pri promociji
nam je pomagalo ZdruZenje ravnateljic in ravnateljev vrtcev Slovenije. Poleg omenjenega dogodka smo,
znotraj akcije eTwinning izvedli $e mednarodni kontaktni seminar za slovanske drzave, sodelovali pri
organizaciji nacionalne konference SIRikt in po Solah izvedli petnajst delavnic o portalu eTwinning ter osem
webinarjev. Prvi¢ smo izvedli dodatno delavnico o uporabi portala eTwinning v projektih akcije Erasmus+,
namenjene samo solam (KA229).
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Za prijavitelje projektov mobilnosti in partnerstev med Solami (KA101 in KA229), ki so bili uspesni na razpisu
2018, smo izvedli dvodnevne delavnice, kjer smo predstavili pogodbene obveznosti, osnove projektnega
vodenja ter izvedli delavnice na temo uéni izidi, medkulturne kompetence. Dobro prakso dvodnevnega
sre¢anja pogodbenikov smo prenesli na projekte mobilnosti, tako na sploSnem kot poklicnem podrodju.

Na dveh vegjih nacionalnih konferencah smo sodelovali z lastnim strokovnim prispevkom s podrodja
mednarodnega sodelovanja in internacionalizacije, in sicer na 3. nacionalni znanstveni konferenci Raziskovanje
v vzgoji in izobraZevanju ter na VII. znanstvenem posvetu Vodenje v vzgoji in izobraZevanju: Vzgojno-
izobraZevalni zavodi kot skupnosti u¢enja. Aktivno smo se vkljudili v eno izmed pobud akcije eTwinning, ki je
namenjena pedagoskim fakultetam. Povezali smo se z Motovilo, kontaktno to¢ko programa Kreativna Evropa,
in za teko&e pogodbenike izvedli delavnico o skritih kompetencah ter o uporabi orodij Europass. Pripravili smo
priroénik o tem, kako povezati Erasmus+ in eTwinning za kakovostnejSe in uspesnejse izvajanje projektov.

Podrodje poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (v nadaljevanju: PIU) se osredotoda na zagotavljanje
visoke ravni kakovosti, tako v stopniji prijave projekta kot pri njegovi implementaciji. V letu 2018 se je z
ob&utnim poveéanjem finan¢nih sredstev moéno povedalo tudi Stevilo mobilnosti (dijakov in osebja). Na
usposabljanjih in delavnicah smo prijavitelje in pogodbenike usposabljali in opozarjali na pomen kakovostnih
priprav v projektih mobilnosti in ustrezno nacrtovanih ucnih izidih, ki so povezani s potrjevanjem in
priznavanjem usvojenih znanj. Organizirali smo dvodnevni seminar za pogodbenike in z namenom
zagotavljanja trajnosti projektov pogodbenike usposobili v uporabi orodja 'matrika ucinek+', na podlagi katere
so svojemu projektu doloéili jasne cilje, kazalnike uspesnosti in vire podatkov. V letu 2018 sta se skupini
nosilcev listine kakovosti v PIU pridruZila $e dva $olska centra. V drugi polovici leta so se nosilci listin kakovosti
(skupaj devet) sestali z namenom izmenjave najboljsih praks in nastal je uporaben priro¢nik z glavnimi koraki,
potrebnimi za zagotavljanje kakovosti pred, med in po mobilnosti. Na podlagi spremljanj projektov smo
ugotovili, da koordinatorji posebno pozornost posvecajo prepoznavanju skritih kompetenc, usvojenih na
mobilnosti, s &imer ozave$éajo tiste rezultate mobilnosti, ki so najveckrat spregledani, a pomembni na trgu
dela (samozavest, samostojnost, kreativnost, ipd.). Center prav tako ohranja dobro sodelovanje s pristojnimi
deleZniki na podrodju PIU, tudi prek ekspertne skupine ECVET, ki je izvedla dve prakti¢ni delavnici o pripravi
ustreznih uénih programov mobilnosti. S tovrstnimi usposabljanji bo ekspertna skupina ECVET nadaljevala tudi
v letu 2019.

Kot glavne doseZke in napredek na podrodju terciarnega izobraZevanja v preteklem letu opredeljujemo vecjo
osredotodenost na kakovostno izvedbo projektnih aktivnosti, s poudarki na strateSkem pristopu k
internacionalizaciji ter doseganju ucinkov projektov. Omenjeno smo podprli tako z rednimi aktivnostmi
promocije, spremljanja in pregleda konénih porocil projektov, kot s posebnimi usposabljanji na podrocju
strate$kega nadrtovanja, udinkov, skritih kompetenc, kriznega menedZmenta in povezovanja z delodajalci.
Nadaljevali smo z evalvacijami listin ECHE, ki so sluZile kot odli¢cno orodje za identifikacijo dobrih praks in
priloZnosti za izbolj$anje ter kot moZnost svetovanja institucijam pri izvajanju aktivnosti, vezanih na
internacionalizacijo. Dosegli smo izboljsanje kakovosti prijav, povecanje $tevila VSI, vkljuéenih v program glede
na razpoloiljiva sredstva ter realizacijo mobilnosti in porabo sredstev, zlasti v mednarodni dimenziji (projekti
mobilnosti v V5 med programskimi in partnerskimi drZavami). Poleg udinkov in viSanja kakovosti se
osredoto&amo tudi na vsebinski doprinos projektov, kar smo v okviru projekta EHEA uspesno dosegli z
usposabljanjem nacionalnih svetovalcev za internacionalizacijo kurikuluma, mednarodno konferenco na temo
internacionalizacija za izbolj§anje kakovosti u¢enja in poucevanja, izdajo recenziranega zbornika konference
ter tematske Stevilke znanstvene revije Sodobna pedagogika. Aktivnosti in razvojne vsebine Centra in
slovenskih VSl so bile predstavljene kot primer dobre prakse na razli¢nih dogodkih v tujini.

V letu 2018 smo ohranjali sinergijo med pobudami Study in Slovenia (SiS), EURAXESS, bilateralnimi $tipendijami
in programom CEEPUS ter $e naprej, skupaj z nasimi visokoSolskimi institucijami, krepili prepoznavnost ter
promocijo slovenskega visoko$olskega prostora. Skupno delovanje je bilo izpostavljeno predvsem v kontekstu
odstranjevanja zakonskih in administrativnih ovir, pri ¢emer smo nadaljevali dialog s kljuénimi nacionalnimi
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delezniki (MIZS, MZZ, MNZ in MJU). Predstavljali smo jih na visoko3olskih sejmih v tujini {(EAIE?), spletnih
sejmih, drugih relevantnih konferencah ter na spletni in Facebook strani Study in Slovenia. S koordinacijo
delovne skupine SiS* Center omogoca kakovosten prenos informacij, mreZenje med institucijami, krepi
prepoznavnost znamke SiS, z namenom zagotavljanja kakovosti delovanja z Rektorsko konferenco pa je bil
sklenjen tudi pisni dogovor. EURAXESS aktivnosti so bile v letu 2018 usmerjene predvsem v krepitev nacionalne
mreZe ter skrbnistvo slovenskega spletnega portala.

Podro¢je izobrazevanja odraslih je v letu 2018 v slovenskem prostoru doseglo zastavljeni cilj, da so ustrezne
ciline skupine primerno seznanjene s programom Erasmus+ in so usposobljene, da v njem tudi aktivno in
kakovostno sodelujejo. Vlogo programa Erasmus+ pri razvoju podrodja izobrazevanja odraslih v Sloveniji je
prepoznal tudi Andragoski center Slovenije, kot klju¢na institucija na podrodju izobraZevanja odraslih (ACS).
Sodelovanje, ki je prej zelo dobro potekalo predvsem na podrodju skupnega dela za platformo EPALE, se je v
letu 2018 redno vzpostavilo tudi v programu Erasmus+. Rezultat je viden na ve¢ podrodjih: v okviru letnega
posveta ACS smo prvi€ sodelovali kot aktivni akter, dve sodelavki ACS sta sodelovali kot zunanji ocenjevalki v
postopku izbora projektov na razpisu, z nase strani smo ACS spodbudili k sodelovanju v razpisu z vidnejSimi
sistemskimi projekti.

Zelo aktivni smo bili v mednarodnem prostoru. Septembra je bilo v Ljubljani neformalno srecanje
koordinatorjev podroédja izobraZevanja odraslih v programu Erasmus+ iz vseh sodelujocih nacionalnih agencij.
Udelefili so se ga predstavniki vseh driav (z izjemo Turdije), ki v programu sodelujejo, ter predstavnica
Evropske komisije. Dogodek je bil zelo uspesen, vsebinsko povezan s preteklima dvema tovrstnima sre¢anjema
ter tudi vsebinsko umegéen med dva redna sestanka nacionalnih komisij v Bruslju, ki ju organizira Evropska
komisija.

Center je v letu 2018 organiziral skupno 113 dogodkov in 22 webinarjev, kjer smo nagovorili, usposabljali ali
vkljuéevali 3274 posameznikov, vpetih v izobraZevanje. Izmed udeleienih na dogodke se jih je 63 odstotkov
odzvalo na evalvacijski vprasalnik po dogodku. 1z odgovorov je razvidno, da nam je uspelo ohraniti kakovost
dogodkov, tako v organizaciji (povprecna ocena 4,64 od 5 moinih tock) kot s predstavljenimi vsebinami
(povpre€na ocena 4,55 od 5 moZnih tock) in nainom podajanja vsebin (povpre¢na ocena 4,68 od 5 moinih
to&k). Kljuéni dogodki v tem letu so bili: mednarodna znanstvena konferenca projekta EHEA
(Internationalisation Enhancing Quality of Learning and Teaching), nacionalna konferenca v sodelovanju s
Pedagoskim institutom (Mednarodno sodelovanje kot podpora vzgoji in izobraZevanju), valorizacijska
konferenca in mednarodni kontaktni seminar slovanskih drZav.

Leto 2018 je minilo tudi v znamenju praznovanja 15. obletnice ustanovitve Centra. Obletnico smo izkoristili za
izpostavitev nasih kljuénih usmeritev — kakovost v izobraZevanju, strokovno izobrazevanje in medkulturne
kompetence. Slednje smo v smiselnem kontekstu predstavljali na socialnih omreijih, v medijskih objavah
(izjave za medije, O-STA objave, ¢lanki in radio prispevki), na dogodkih in na nasih spletnih straneh. Center ima
skladno z rezultati izvedenih anket in evalvacijskih vprasalnikov zelo pozitivno podobo v javnosti, zato smo Sirsi
javnosti s petkovimi tematskimi objavami (VINTAGE CMEPIUS15) Zeleli pribliZati nase aktivnosti, dolgoletne
pogodbenike ter zaposlene. Objave so bile nadvse dobro sprejete in uspesne — na Facebooku smo dosegli veé
kot 41.300 uporabnikov. V okviru obletnice smo poudarjali {p)osebne zgodbe, ki so nastale zavoljo
mednarodnega (so)delovanja. Zgodbe so bile rde¢a nit letnega Novi¢nika (704 razdeljenih izvodov) in
valorizacijske konference (176 udeleiencev), kjer smo se osredotodili na razvoj izobraZevalcev — osebni,
strokovni in institucionalni.

2 European Association for International Education.
3V delovni skupini sodelujejo vse univerze in predstavniki samostojnih visokosolskih zavodov, MIZS, Sklada za stipendije
in Centra za slovenscino kot drugi tuj jezik.

16



Poslovno porocilo javnega zavoda CMEPIUS za leto 2018

II. Porocilo o porabljenih sredstvih po vrstah stroSkov

Center je do 31. 12. 2018 skupaj prejel 21.383.661 EUR sredstev, od tega 1.943.955 EUR, ki so prikazani v
izkazu prihodkov in odhodkov, in 19.439.706 EUR sredstev za $tipendije, tecaje, decentralizirane akcije in
mednarodne projekte. Pregled prilivov po virih je v spodnji tabel.

Tabela 1: Pregled prilivov po virih do 31. 12, 2018 (po denarnem toku)

Viri financiranja Prilivi za izvajanje dejavnosti Prilivi za stipendije, teCaje, Skupaj Skupaj Indeks
(Izkaz prihodkov in odhodkov decentralizirane akcije in
po DT) mednarodne projekte
Plan 2018 Realizacija Plan 2018 Realizacija 2018 Plan 2018 Realizacija 2018 | Real. 2018/plan
2018 2018

iz MIZS 780.181 729.184 405.276 418.275 1.185.457 1.147.459 96,8
iz ESS (ZRSS) 20.500 20.050 20.500 20.050 97,8
iz MK (EZD) 25.000 25.000 25.000 25.000 100,0
EU 1.067.573 1.150.115 | 18.334.275 19.021.431 | 19.401.848 20.171.546 104,0
trzna dejavnost 55.000 17.502 55.000 17.502 31,8
drugo 0 2.103 0 2.103
SKUPAJ 1.948.254 1.943.955 | 18.739.551 19.439.706 | 20.687.805 21.383.661 103,4

Pojasnilo k tabeli:

- indeks 96,8: iz MIZS je Center prejel 3,2 % manj sredstev kot nacrtovano; del sredstev za projekt MIZS
je bil v vidini 13.434,63 EUR izplaéan v letu 2019 (aneks k pogodbi o financiranju dejavnosti za leto
2018);

- indeks 97,8: od Zavoda RS za ¥olstvo (za projekt ESS) je Center prejel nekaj manj sredstev kot
naértovano; vidina sredstev je odvisna od Stevila udeleZencev na dogodkih, organiziranih za izvedbo
projekta;

- indeks 104,0: iz evropskih sredstev je Center prejel 4 % ved sredstev zaradi visjih sredstev za delovanje
programa Erasmus+;

- indeks 31,8: znesek za trino dejavnost je niZji, ker smo oba nalrtovana dogodka izvedli z niZjimi
sredstvi, kot je bilo predvideno.

Podrobnejsi pregled odhodkov in prihodkov celotnega Centra je v prilogi A v datoteku Tabele-Letno_porodilo

CMEPIUS 2018.xlsx, Preglednica $t. 2: Finanéni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za obdobje
januar—december 2018 (v EUR).
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1. Pregled skupnega poslovanja Centra

1.1. Redna dejavnosti javne sluzbe
Javna sluZba Centra zajema dejavnosti nacionalne agencije programa Erasmus+, javne sluzbe izvajanja
mednarodnih $tipendij ter projekta EURAXESS. Center je imel za izvajanje javne sluZbe dejavnosti nacionalne
agencije Erasmus+ sklenjeno pogodbo $t. 2018-0043 z EK za obdobje od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 v znesku
822.668 EUR. Podlaga za sklenitev je bil odobren in potrjen program dela Erasmus+ za leto 2018. V skladu s
pogodbo je Center v letu 2018 prejel celotni pogodbeni znesek.

Celotni prejemki za izvajanje javne sluZbe nacionalne agencije programa E+ so v letu 2018 po denarnem toku

znasali 1.370.262 EUR.

Tabela 2: Pregled virov za izvajanje javne sluZbe dejavnosti nacionalne agencije programa E+, mednarodnih stipendij

in EURAXESS po denarnem toku (v EUR)

St. St. Realizacija Realizacija .
Vrsta prejemka zaposlenih | zaposlenih 2017 - 2018 - Delei 2018/2017
31.12.2017 | 31.12.2018 | dejavnost dejavnost

P lproacha RRE G0 0CEn Tz 13,0 12,0 424.643 442.254 | 32% 104,1
mobilnost
- iz proracuna PP 570310 Evropski
okvirni programi in mednarodne 1,0 1,0 30.000 29.720 2% 99,1
raziskave
-iz plroracuna‘ PP 964?10 Mednarodna 20 20 70.835 75620 6% 106,38
mobilnost v visokem Solstvu
- sredstva iz dravnega proracuna 16,0 15,0 525.478 547.594 | 40% 104,2
- iz evropskih sredstev 9,0 11,0 739.156 822.668| 60% 1113
Skupaj 25,0 26,0 1.264.634 1.370.262 | 100% 108,4

ObrazloZitev indeksov:

- indeks 104,1in 106,8: vi§ja sredstva zaradi viSjega zneska za placle, kar je posledica odprave
vardevalnih ukrepov (KAD v polni viini in regres v visini minimalne place);
indeks 111,3: glede na povedanje sredstev programa Erasmus+ za prijavitelje se vecajo tudi sredstva
za delovanje nacionalne agencije.

Celotni odhodki za dejavnost javne sluZbe nacionalnih agencij v letu 2018 so bili 1.291.795 EUR. Najved;ji
deleZ (63 %) predstavijajo stroski za plade za 26 zaposlenih.

Tabela 3: Pregled stroskov za izvajanje javne sluZbe dejavnosti nacionalne agencije programa E+, mednarodnih
stipendij in EURAXESS po denarnem toku (v EUR)

Reazlti)z:; ija Dejavnost javne sluzbe za leto 2018 20 1:}: 017
Stroski/dejavnost oo MIZE MIZE MIZE proEgL'J.am sona
436010 570310 964910 Erasmus+

i'Aiédatki za place s prispevkiin davki ter 677.262| 405.081| 24.129| 47.021| 259.844| 736.076 108,7
2. drugi osebni prejemki 61.604 29.674 3.021 6.988 33.138 72.820 118,2
3. izdatki za blago in storitve 288.010 595 4.119 24.492 290.057| 319.263 110,9
4, drugi operativni odhodki 159.930 5.179 603 5.141 143.831| 154.754 96,8
5. investicijski odhodki 27.466 0 0 0 8.882 8.882 32,3
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SKUPAJ VSI ODHODKI

I 1.214.272 | 440.529 | 31.872 I 83.641 | 735.752 | 1.291.795 |

106,4 l

ObrazlozZitev indeksov:

- indeks 108,7: vi§ji stroski pla& zaradi dveh novih zaposlitev iz evropskih sredstev;
- indeks 118,2: visji strogki visjega zneska za KAD in regres, kar je posledica odprave varcevalnih

ukrepov (KAD v polni vigini in regres v visini minimalne place);
- indeks 110,9: visji strogki zaradi ve¢jega stevila nalog in aktivnosti, povezanih z izvajanjem programa

Erasmus+;

- indeks 32,2: Center je nabavil le nujno potrebno opremo za redno delovanje, vedjih investicij v letu

2018 ni bilo.

1.1.1. Program Erasmus+

Program Erasmus+ je osrednji program EU na podrodju izobraZevanja in usposabljanja, mladine in 3porta.
Ustanovljen je bil za obdobje 2014-2020 s sklepom Evropskega parlamenta in Sveta in je naslednik programa
Vsefivljenjsko ucdenje (2007—2014). Center v okviru programa Erasmus+ pokriva stiri stebre na podrocju
izobraZevanja in usposabljanja ter deluje kot kontaktna tocka za podrocje 3porta. Vec o izvedenih aktivnostih
in doseZenih rezultatih v letu 2018 je navedeno v poglavju Izvedene aktivnosti v letu 2018.

Za leto 2018 je Center z EK podpisal sporazum o nepovratnih sredstvih $t. 2018-0043 v visini 19.021.431 EUR.

Tabela 4: Sredstva programa Erasmus+ za 2018 v EUR

Kljuéna Kljuéna
IlzobraZevanje in usposabljanje u:::“::g;t"i; ot aksttn::tc;sgtk: N Skupaj 2018 5 0:?,;'817
posameznikov partnerstva
2018 2018 2018
solsko izobraZzevanje 847.178 3.020.439 3.867.617 134
terciarno izobraZevanje 7.592.177 525.237 8.117.414 115
poklicno izobrazevanje in usposabljanje 3.711.823 913.712 4.625.535 116
izobraZevanje odraslih 166.595 727.297 893.892 109
‘Skupaj izobraZevanje in usposabljanje - 12.317.773 5.186.685 17.504.458 119
H4-Mednarodna mobilnost 1.516.973 1.516.973 115
Skupaj 13.834.746 5.186.685 19.021.431 118

Indeksi 134, 115, 116, 109, 115: v skladu z Uredbo EU
izvajanje programa povecujejo.

o izvajanju programa Erasmus+ se sredstva EU za

Po konanem razpisnem postopku je bilo razdeljeno 98 % sredstev. Ostanek nerazdeljenih sredstev je
namenjen kritju stro$kov za aktivnosti TCA, ki se v skladu s pravili programa Erasmus+ lahko porabijo do 30. 6.
2019.

Tabela 5: Pregled razdelitev sredstev programa Erasmus+ za 2018 v EUR

2018 Pogodbena vrednost Razdeljena sredstva
Kljuéna = Kljuéna .

aktivnost 1 — k'i!wcnat 2 aktivnost1 — kli!jucnat )
Podrocje ucna A Skupaj 2018 ucna e Skupaj 2018 | Ind

bilnost ~strateska mobilnost —strateska

b . partnerstva . partnerstva

posameznikov posameznikov

3olsko izobraZevanje 847.178| 3.020.439 | 3.867.617 947.620| 2.836.119 | 3.783.739 98
terciarno izobrazevanje 7.592.177| 525.237| 8.117.414| 7.514.200| 513.858| 8.028.058| 99
poklicno izobraZevanje in usposabljanje | 3.711.823 913.712| 4.625.535| 3.771.823| 901.212| 4.673.035| 101
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izobraZevanje odraslih 166.595| 727.297 893.892 166.595( 723.797 890.392 | 100
Skupaj izobraZevanje in usposabljanje | 12.317.773 | 5.186.685 | 17.504.458 | 12.400.238 | 4.974.986 | 17.375.224 | 99
H4-Mednarodna mobilnost 1.516.973 1.516.973 | 1.182.924 1.182.924| 78
Skupaj 13.834.746 | 5.186.685 | 19.021.431 | 13.583.162 | 4.974.986 | 18.558.148 | 98

tndeks 78: nerazdeljeno je ostalo 22 odstotkov sredstev za mednarodno mobilnost zaradi nezanimanja
institucij za mobilnosti v doloene dele sveta, kljub intenzivni promociji in podpori Centra. Teh sredstev ne
moremo prerazporediti na druga podrodja.

Vir sredstev: sporazum o nepovratnih sredstvih 5t. 2018-0043 v visini 19.021.431 EUR.

1.1.2. Mednarodne $tipendije na podlagi meddrzavnih dogovorov
CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih Studentov in profesorjev) je regionalni program,
katerega namen je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti $tudentov in profesorjev med sodelujo&imi drzavami®.
Mobilnost lahko traja od najmanj 1 do najve¢ 10 mesecev v posameznem akademskem letu za Studente ter

gostovanje profesorjev z namenom izvedbe pedagoskih obveznosti najmanj 6 ur tedensko.

Bilateralne $tudijske izmenjave so del meddrzavnih sporazumov RS z drugimi drZavami.

1.1.2.1.

Prejemki za mednarodne Stipendije

Za stipendije kandidatom bilateralne in multilateralne mobilnosti prejema Center sredstva, ki jih nakaze
neposredno naprej inétitucijam na podlagi predhodno sklenjene pogodbe. Stipendije niso zajete v Izkazu
prihodkov in odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Racunovodsko jih vodi na kontih kratkoro¢nih
obveznosti, to je na kontih skupine 23, in jih ne prikazuje med prihodki in odhodki. Vodijo se lo¢eno po
posameznih vrstah $tipendije na svojih kontih. Center je izplaceval stipendije redno meseéno posameznim
visoko$olskim indtitucijam glede na prihode studentov, namestitve in zavarovanje pa po radunih izvajalcem.

Vir sredstev: Center je v letu 2018 iz PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu prejel 361.275 EUR.
Za mednarodne $tipendije, namestitve in zavarovanje je Center izplacal 361.275 EUR.

Tabela 6: Pregled izpla¢il mednarodnih $tipendij v letu 2018 v EUR (po denarnem roku)

Merska enota Vrednost
Vrsta stipendije Status osebe [ = na enotov | Skupajv EUR
St. oseb Stevilo mesecev EUR
CEEPUS 275.498,85
Studenti 1 1 296 296,00
studenti 94 428,75 297,53 .
N ) < . 2 600,75 ) , 127.565,99
stipendija studenti 41 130 300 39.000,00
ucitelji 6 ur 22 22 700 15.400,00
ucitelji 12 ur 19 19 1000 19.000,00
ucitelji dohodnina in prisp. za PIZ 12.650,21
bivanje Studenti 320 580 g5,5 55.390,00
dodatek za namestitev 0 0 0 0,00
zavarovanje (osnovno) Studenti 0 0 0 0,00
Studentske izkaznice Studenti 40 3,9 156,00
Ifavsal z'a potne stroske (odhajajoci Studenti
Studenti) 77 78,45 6.040,65
Bilaterala 85.776,15

4y programu CEEPUS sodelujejo visokosolske institucije iz naslednjih drZav: Albanija, Avstrija, Bolgarija, Bosna in Hercegovina, Cetka, Crna gora,

Hrvagka, Kosovo, MadZarska, Makedonija, Moldavija, Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija in Srbija.
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| Stipendija Studenti 26 o 99 297,53 29.455,47|
Studenti 31 114 300 34.200,00
bivanje Studenti 57 213 95,5 20.341,50
zavarovanje (osnovno) studenti 2 13 132,96 1.728,48
| Studentske izkaznice Studenti 13 3,9 50,70
1. SKUPAJ Stipendije 361 813,75 277.567,67
1. SKUPAJ bivanje 75.731,50
I, SKUPAIJ zavarovanje 1.728,48
. Studentske izkaznice 206,70
V. Pavéal za potne stroske 6.040,65
VL.=L+IL.+1L.+V+V SKUPAJ 361.275,00

Pojasnilo k tabeli:

1.1.3.

$tevilo realiziranih mesecev se nanasa na datume pladil v letu 2018 (1. 1. 2018 do 31. 12. 2018) in ne
na datume prihodov $tudentov na izmenjavo v Slovenijo;

zajeti sta $tudijski leti 2017-2018 (1. 1. 2018 do 30. 9. 2018) in 2018-2019 (1. 10. 2018 do 31. 12.
2018);

stroski namestitev: Center platuje namestitve neposredno po racunu Studentskim domovom ali
koncesionarjem (Univerza na Primorskem). MIZS ima sklenjeno pogodbo s Studentskim domom
Ljubljana. Meseéni zneski namestitve so podani na osnovi povprecja cene namestitve v Studentskih
domovih po Sloveniji, ki se trenutno gibljejo med 85 in 200 EUR na osebo na mesec;

ée v $tudentskem domu ni proste namestitve, $tudentu v tem primeru, v skladu s sklepom Komisije za
stipendiranje tujcev, pripada dodatek k stipendiji v visini do 200 EUR;

stroski zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz driav, s katerimi Slovenija nima ustrezne
konvencije: Center pladuje zavarovanja mesecno Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi
izdanih zahtevkov;

za profesorje iz Avstrije, Makedonije, s Poljske, Slovaske, Ceske, iz Srbije, Crne gore ter Bosne in
Hercegovine Center pladuje tudi dodatek za obracunano dohodnino in prispevek, ki ju odvaja
intitucija gostiteljica kot zadnji plaénik. Za drZavljane tretjih drZav in drZavljane EU, ki opravijajo delo
na podlagi drugega pravnega razmerja (avtorska pogodba) in ki ne predloZijo obrazca Al oz. drugega
ustreznega potrdila organa socialnega zavarovanja, se placujejo prispevki za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (15,5 % oz. 8,85 %) po 18. oz. 20. ¢lenu ZPIZ-2;

v tabeli je naveden znesek za potne stroske za slovenske Studente, ki odhajajo v tujino na izmenjavo
CEEPUS;

v tabeli je naveden znesek za Studentske izkaznice Univerze v Ljubljani, ki jih morajo izdajati
posamezne Clanice.

EURAXESS

EURAXESS je spletni portal ter mreZa kontaktnih tock, ki delujejo v Evropi ter izven Evrope (EURAXESS /inks)
in pomagajo mobilnim raziskovalcem pri nadaljevanju kariere ali dodatnega usposabljanja v drugi drzavi.
Vir sredstev: proraunska sredstva MIZS PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave in
dva sporazuma z madZarsko nacionalno agencijo ter sporazum z griko nacionalno agencijo za izvajanje
projektov:

EURAXESS TOPIII. v vi$ini 22.187 EUR za obdobje od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2018,
EURAXESS Network Call v vigini 20.000 EUR za obdobje od 14. 6. 2016 do 28. 2. 2018.
EURAXESS TOP IV v vi$ini 31.758 EURza obdobje 1. 9. 2018 do 30. 9. 2021.

V letu 2018 je Center prejel predujem v visini 23.818 EUR.
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1.2. Projektne naloge, ki niso trina dejavnost®

1.2.1. eTwinning

eTwinning je del programa Erasmus+, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih tehnologij v
izobraZevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih 3ol. Klju¢na poudarka akcije sta virtualna partnerstva in
strokovna rast sodelujocih. Poleg osrednjega dela, kot so brezpla¢na sodelovalna orodja in virtualni prostor za
projekte, portal ponuja tudi strokovna izobraZevanja na daljavo.

Vir sredstev: pogodba EK v vi$ini 123.724 EUR in 34.500 EUR iz proracuna MIZS — PP 483010 Ra&unalnitko
opismenjevanje in informatika. Sofinanciranje iz drZavnega proracuna v vidini 20 odstotkov celotne pogodbene
vrednosti predstavljajo stroki za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre pa za
zaloZnigke in tiskarske storitve, strogke konferenc in seminarjev, stroske Studentskega dela, stroske sluzbenih
poti ter ostale stro$ke. 1z evropskih projektnih sredstev je Center financiral dva zaposlena.

1.2.2. EPALE

Pogodba o izvajanju nalog Nacionaine podporne sluzbe (NSS — National Support Service) z [zvrino agencijo (IA)
in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port. V letu 2018 je bilo veliko aktivnosti vezanih na promocijo
uporabe platforme EPALE prek udelezbe na dogodkih, delavnicah ter prek spletne strani in socialnih omreZij.
Vir sredstev: pogodba EK v visini 132.179 EUR in iz PP 578010 lzobraZevanje brezposelnih 23.000 EUR.
Sofinanciranje iz dravnega prorauna v visini 20 odstotkov celotne pogodbene vrednosti predstavljajo stroski
za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre pa za zaloZniske in tiskarske storitve, stroske
konferenc in seminarjev, stroske $tudentskega dela, stroske sluzbenih poti ter ostale stroske. Iz evropskih
projektnih sredstev je Center v letu 2018 financiral dva zaposlena.

1.2.3. Projekt EHEA SI2

Projekt je temeljil na ciljih, zastavljenih v strategiji internacionalizacije visokega Solstva. V okviru teh aktivnosti
je Center usposabljal visoko$olske uditelje na podrocju internacionaliziranih ucnih izidov, podpiral z
aktivnostmi za izboljsevanje kakovosti visokoSolskega uéenja in poucevanja ter udejanjal aktualne nacionalne
in mednarodne smernice na podrodju internacionalizacije V3 in razvoja medkulturnih kompetenc. Projekt se
je zakljugil 31. 7. 2018.

Vir sredstev: pogodba, podpisana z IA o izvajanju projekta EHEA SI2 in sofinanciranje iz drZavnega proracuna
v vidini 20 odstotkov celotne pogodbene vrednosti. Stroski so predstavljali strodke za blago in storitve v skladu
z delovnim programom projekta, gre pa za zaloZniske in tiskarske storitve, stroske konferenc in seminarjev,
strogke &tudentskega dela, strogke sluZbenih poti ter ostale stroske. Iz evropskih projektnih sredstev je Center
v letu 2018 do zaklju¢ka projekta financiral enega zaposlenega. V letu 2018 je bil priliv v visini 24.829 EUR,
sredstva za sofinanciranje je Center prejel Ze v preteklih letih.

1.2.4. Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in
internacionalizacije

Projekt Delavnice medkulturnih kompetenc in usposabljanj z vidika vodenja in internacionalizacije: sredstva iz

dr?avnega proracuna so bila namenjena kritju stroskov blaga in storitev za izvedbo aktivnosti s podrodja

usposabljanj visoko3$olskega oseba s podrogja internacionalizacije in medkulturnih kompetenc.

Vir sredstev: sredstva so bila nadrtovana v LDN v visini 23.435 EUR iz MIZS PP 160170 Internacionalizacija

izobraZevanja.

1.2.5. Analiza izvajanja internacionalizacije VS, predlog akcijskega nacrta 2018-2020, posvet
0 izvajanju strategije

s Natanénejsi pregled je v prilogi 2: Letno_porocilo_CMEPIUS_2018.xls, Preglednica 5b projekti.
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Projekt Analiza ter izvajanja internacionalizacije VS, predlog akcijskega nacrta 2018-2020, dogodki in analize,
vezani na izvajanje strategije internacionalizacije visokega Solstva. Sredstva so bila namenjena kritju stroskov
blaga in storitev za izvedbo aktivnosti (dogodki, analize in raziskave itd.).

Vir sredstev: sredstva so bila naértovana v LDN v visini 30.000 EUR iz MIZS PP 160170 Internacionalizacija
izobraZevanja. Prejeta sredstva v 2018 so bila 16.565 EUR. Del stroskov v visini 13.435 EUR je bil izplacan v letu
2019 (Aneks k pogodbi o financiranju dejavnosti za leto 2018).

1.2.6. Study in Slovenia

Sredstva iz drfavnega proracuna so bila namenjena kritju stroskov blaga in storitev za izvedbo promocijskih
gradiv in aktivnosti Study in Slovenia.

Vir sredstev: sredstva so bila naértovana v LDN v vigini 5.000 EUR iz MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost
v visokem Solstvu.

1.2.7. Sejmi s podroéja visokega Solstva v tujini 2018

Financirana je bila aktivna udeleiba Slovenije na sejmih za visoko Solstvo za organizacijo in izvedbo dogodkov.
Center se je udele?il sejmov na Balkanu (Sarajevo, Reka, Zagreb) in v Zenevi (EAIE).

Vir sredstev: sredstva so bila nacrtovana v LDN v vigini 10.000 EUR iz MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost
v visokem solstvu.

1.2.8. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrofju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobjih 2016-2018 in 2018-2022

Center je kot konzorcijski partner vklju¢en v projekt ESS z naslovom Krepitev kompetenc strokovnih delavcev
na podrodju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018, ki ga vodi
Zavod RS za $olstvo. V okviru projekta so se za deleZnike s podrodja vzgoje in izobraZevanja v letu 2018 izvajala
razli¢na izobraZevanja in usposabljanja na podro¢ju medkulturnih kompetenc, internacionalizacije Sole,
projektnega vodenja in merjenja uéinkov. V oktobru se je pricelo nadaljevanje projekta za obdobje 2018-2022.
Vir sredstev: konzorcijska pogodba z Zavodom RS za 3olstvo. Znesek za leto 2018 je bil 20.050 EUR.

1.2.9. Nacionalni posvet KUV kulturna dedis¢ina

Sredstva iz driavnega proraduna so bila namenjena kritju stroskov blaga in storitev za promocijo kulturne
dediséine v okviru mednarodnih projektov.

Vir sredstev: sredstva so bila nacrtovana v LDN v vigini 300 EUR iz MIZS PP 716910 Raziskovalne in strokovne
naloge za izobrazevanje.

1.2.10. Prednostne naloge s podro¢ja mednarodnega sodelovanja

Nacionalne nagrade jabolka kakovosti za najbolj kakovostne projekte mednarodnega sodelovanja podeljujeta
Center ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port. Sredstva iz drZavnega prorauna so bila namenjena
kritju stroskov blaga in storitev za izvedbo dogodka, za priznanja in publikacijo nagrajencev.

Vir sredstev: sredstva so bila naértovana v LDN v vigini 15.600 EUR iz MIZS PP 716710 Mednarodna
dejavnost.

1.3. Pregled aktivnosti, za katere Center opravlja zgolj tehniéno administrativno podporo

1.3.1. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov
na meddrzavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter tecaji/Sole slovenskega jezika

Stipendiranje in strokovno spopolnjevanje za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) in jezikovne
Sole/teéaji slovenskega jezika so naloge, ki izhajajo iz izpolnjevanje obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega
sporazuma med ltalijo in takratno SFRJ, ter drugih obveznosti iz naslova bilateralnih sporazumov na tem
podrodju. Dodatne zakonske podlage za izvajanje naloge stipendiranja izhajajo iz sporazumov in dogovorov na
meddriavni ravni in sklepov ministrstva na podlagi resolucij na nacionalni ravni.
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Opis Plan 2018 Realizacija 2018 Indeks

Stevilo dodeljenih $tipendij po Osimskem sporazumu, v mesecih 72 (8 x 9 mesecev) 72 (8 x 9 mesecev) 100
$tevilo stipendij za srednje3olsko izobraZevanje zamejcev, v mesecih 100 (10 10 88 (7 x 6 mesecev + 2

e x1mesec+11x4 88

mesece)

$tevilo stipendij za viSjesolske Stipendije, v mesecih 18 (2 x 9 mesecev) 6 (2 x 3 mesece) 33
$tevilo Stipendij za tecaje slovenskega jezika 36 (9 x 4 mesece) 36 (9 x 4 meseci) 100
$tevilo financiranih jezikovnih $ol slovenskega jezika za tujce® 5 4 80
$tevilo financiranih izobrazevalnih seminarjev za stipendiste po Osimu 1 1 100

Indeks 88: realizacija je niZja zaradi manjSega zanimanja dijakov. Poleg Stipendije smo placali tudi dijaski dom

za eno dijakinjo {1 x 4 mesece).

Indeks 33: zanimanje za visjesolske $tipendije upada, predvsem s strani Porabskih Slovencev.
Indeks 80: realizacija poteka po nadrtu. Poletnega tedaja Halo, tukaj slovenski Mediteran se zamejci v zadnjih

letih ne udeleZujejo.

Center aktivnost opravlja zgolj kot tehniéno administrativno podporo, zato te naloge niso del strateskih

ciljev Centra.
1.3.2. Eurydice baza podatkov
Publikacija Naslov Naloga (oblikovanje, prelom, | Casovni okvir Casovna
prevod, tisk) izvedbe realizacija
povzetek Povzetek $tudije Citizenship Education | prevajanje, lektoriranje, .
. . . o . april februar
studije in Europe terminoloska recenzija, prelom
ovzeicl prevod, lektoriranje,
gtudi'e Povzetek Studije Teacher Careers terminoloska recenzija, prelom, | september junij
! tiskanje
promocijski Sistem vzgoje in izobraZevanja v RS — , . .
. . Y . posodobitev, prelom, tiskanje oktober december
letak srednjesolsko izobraZevanje
.nacwnvalm BE Description of national education | posodobitev 10 ¢lankov,
izobrazevalnega - december december
. systems prevod, lektoriranje
sistema
. T . ) Casovna
Dogodek St. dogodkov St. udelezencev Casovni realizacija
= - okvir
Stevilo - Plan Indeks plan Stevilo - Plan | Indeks plan
realizacija | 2018 [real 18 realizacija | 2018 [real 18
promacijske aktivnosti, dogodki 7 8 88 500 400 105 tekom leta | tekom leta
nacionalna konferenca 1 1 100 350 250 140 maj oktober
usposabljanja, delavnice v Sloveniji 9 6 133 15 8 150 tekomleta | tekom leta
usposabljanja, delavnice v tujini 3 3 100 3 3 100 tekom leta [ Jan, okt, nov
. v e . -I tI (4
sodelovanje na srecanjih Eurydice 3 3 100 6 6 100 nmoa\J/ sep nmoavrec sept,

ObrazloZitev indeksov:

- indeks 88: izveden je bil en dogodek manj kot nacrtovano,
- indeks 133: zaradi velikega zanimanja je bilo izvedeno vec dogodkov,
- indeksi 105, 140 in 150: udeleZba na dogodkih je bila zaradi povecane promocije visja, kot je bilo

nacrtovano.

Center aktivnost opravlja zgolj kot tehniéno administrativno podporo, zato te naloge niso del strateskih

ciljev Centra.

6 Zimska, Spomladanska, Poletna in Jesenska $ola slovenskega jezika ter poletni te¢aj Halo, tukaj slovenski Mediteran.
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1.4. Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Notranji finan&ni nadzor v Centru je urejen na podlagi sprejetih pravilnikov in internih aktov. Notranje
revizijske sluzbe Center nima, notranje kontrole pa zagotavlja z upostevanjem lo¢enosti funkcije odobravanja,
evidentiranja in zagotavljanja notranjih kontrol pri posameznih postopkih. Na Centru deluje tudi enota za
notranje kontrole, ki spremlja izvajanje programov in preverja izvajanje in upostevanje pravil in predpisov.

Za izvajanje zunanje notranje revizije je v letu 2018 Center najel zunanjega pooblas¢enega revizorja: Drzavna
revizija Vid Plohl, s. p. Notranja revizija je potekala v novembru 2018 in je zajemala revidiranja notranjih kontrol
na podrocju nabav.

Notraniji revizor je pregledal postopke nabav in presojal, ali so vzpostavljene notranje kontrole, ki zagotavljajo,
da so postopki nabav skladni z dologili Zakona o javnem narocanju in dolodili internega akta za nabave. Ugotovil
je, da ima Center na tem podro&ju vzpostavljene in delujole notranje kontrole. Izpostavil je naslednja
priporocila:
- dopolniti interna navodila za nabave tako, da bo tudi za nabave od 1500 EUR do 9999 EUR zagotovljena
revizijska sled o naéinu izbora izvajalca oz. ponudnika;
- prouditi skladnost nabav na podrogju racunalniskih storitev, ker obstaja tveganje, da bi morali izvesti
postopek javnega narocanja z javnho objavo;
- v postopku javnega naroanja za tiskarske storitve predvideti vse vrste nabav, ki jih bo Center
potreboval, oz. skleniti pogodbe za obdobje enega leta.
Prvi dve priporotili je Center Ze uposteval, tretje pa bo, ko bo potekla pogodba za storitve tiskanja.

Za revidiranje izvajanja programa E+ je zunanjo revizijsko hido najelo MIZS. To je bila Valuta, d. 0. 0., ki je v

marcu 2018 opravila revizijo izvajanja programa E+. Revizijsko porocilo je na voljo na MIZS, ki je bilo tudi

naro¢nik. Cilji notranjega revidiranja so bili ugotoviti in oceniti tveganja pri poslovanju na podrogjih, ki so bila

predmet pregleda, kot tudi usklajenost delovanja izvedbe programa E+ s smernicami, zakonodajo in notranjimi

akti na teh podrogjih. Za dosego tega je zunanji revizor preverjal:

skladnost poslovanja z zakonskimi dolo&ili podro&ja delovanja izvajanja programa E+, da bi dobili

zadostno zagotovilo, da program deluje v skladu s pomembnejsimi zakonskimi dolodili in smernicami;

— skladnost poslovanja z drugimi predpisi in notranjimi akti, ki urejajo posamezna podrodja poslovanja
in delovanja programa E+ in javnega zavoda CMEPIUS v celoti;

— skladnost notranjih aktov z zakonodajo in izvajanje postopkov v skladu s predpisanimi notranjimi
postopki;

— ali omenjeni postopki zagotavljajo doseganje poslovnih ciljev ter ekonomiéno in ucinkovito uporabo
sredstev.

Splogna ugotovitev revizije je bila, da delo na programu Erasmus+ poteka organizirano in strokovno.

V septembru 2018 je bilo opravljeno certificiranje pogodbe EHEA SI2 za pretekli dve leti. Glede na pogodbena
dolo¢ila mora pogodbe, katerih vrednost je visja od 100.000 EUR, certificirati neodvisni zunanji revizor.
Certificiranje je opravila revizijska druzba REFIKO, d. o. o., in potrdila, da je financno porocilo resnicno in
posteno.

V aprilu 2018 so po narocilu Evropske komisije revizijo programa VseZivljenjsko ucenje opravili predstavniki
revizijske hie Moore Stephens. Pregledali so celoten sporazum za program VseZivljenjsko ucenje za leto 2013
za obdobje od 2013 do konénega poroéila po stanju 31. 12. 2016. Izveden je bil tudi obisk Sestih projektov na
mestu samem, kjer ni bilo ugotovljenih nepravilnosti. Revizija ni pokazala nobenih financnih odstopanj oz.
nepravilnosti, le nekaj manjsih administrativnih nesoglasij, ki so bila odpravljena z uvedbo novega programa.

Na podrogju notranjega nadzora je Center izvajal nadzor v okviru letnega plana izvajanja notranjega nadzora
za podroéje programa Erasmus+ (najvedja dejavnost Centra).
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Center ima sprejet Register tveganj, kjer je ocenjena verjetnost nastanka tveganj, primernost obstojecega
nadzora, stopnja tveganj ter ukrepi za upravljanje s tveganiji, in ga stalno dopolnjuje, prav tako tudi obstojedi
Postopkovnik Centra, ki je usklajen z zahtevami EK, in Register izjem, kamor vnasamo vse izjeme in opis
njihovega re$evanja. Register izjem je pripravljen v skladu s pravili EK in je opisan v Vodniku za nacionalne
agencije. Vsi registri se sproti preverjajo in dopolnjujejo.

1.5. Ocena udinkov poslovanja na druga podrocja

Dejavnost Centra je neposredno vezana na izobraZevanje in usposabljanje, na ostala podrodja pa imajo
aktivnosti posredni u&inek. Vsi programi, za katere je zadolZen Center, podpirajo vseZivljenjsko izobrazevanje,
uéenje in usposabljanje ter mednarodno projektno sodelovanje in mobilnost ucecih se ter izobraZevalcev.

V programih EU s podroéja izobraZevanja in usposabljanja njihova programska naravnanost spodbuja socialno
vkljuenost ter regionalni pristop in doseganje klju¢nih mejnikov, ki so jih kot pomemben element
uresni¢evanja Lizbonske strategije sprejele drZave ¢lanice Evropske unije in EFTA na podroéju izobraZevanja in
usposabljanja. Nacionalne komisije programa E+ ob obravnavi prednostnih podrodij za delo nacionalne
agencije v svojih priporodilih upostevajo prioritete na podrocju zaposlovanja, regionalnega razvoja in socialne
vkljucenosti.

Program E+ omogoca sodelovanje na podrodju izobrazevanja in usposabljanja, v okviru katerega pa prijavitelji
prijavljajo zelo raznolike tematike, ki obi¢ajno posredno ali neposredno dokazano vplivajo na izboljsanje
kakovosti Zivljenja posameznika (vedja zaposljivost, motivacija, izboljSanje strokovne usposobljenosti,
sodelovanje izobraZevanja in dela, varstvo okolja, medkulturno sodelovanje ...), institucije in SirSe lokaine
oziroma regionalne skupnosti. Najvedji u¢inki so doseZeni pri posameznikih in na institucijah, kar ugotavijamo
tudi s sprotno evalvacijo ucinkov programa.

V okviru akcij, namenjenih mobilnosti, $tevilni dijaki, Studenti in mladi diplomanti pridobivajo izkusnje z delom
oz. usposabljanjem pri tujih partnerjih. Uditelji in mentorji (tudi iz gospodarstva) odhajajo na izmenjave, kjer
se seznanjajo s stanjem na sorodnih podroéjih. Tako pridobljene izkusnje in prakti¢no izobrazevanje oziroma
praksa se prizna v vseh drZavah &anicah EU z uporabo dokumenta Europass ali vsaj vpisom v dodatek k diplomi.

Center s svojim delom skrbi za &im vedjo regionalno razprsenost aktivnosti in udelezbo manj aktivnih skupin
(manjsine, Romi, socialno Sibkejsi, organizacije iz odro¢nejsih krajev ipd.).

1.6. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porocilo o investicijskih vlaganjih

1.6.1. Kadri

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so dolo&eni s predpisi EU za vse sodelujode drZave, in sicer ob upostevanju tock 1.1.in 1.2.
Sklepa EK o odgovornosti med driavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za nacionalne agencije. K temu
se je s sprejetjem programa zavezala tudi Republika Slovenija.

Zaposleni v okviru svoje delovne obveznosti sodelujejo v komisiji za evropsko jezikovno priznanje, komisiji na
MIZS za stipendiranje tujcev, komisiji za spremljanje projekta Europass pri CPI, komisiji za spremljanje projekta
Slovenski sklad za $tipendije in v petih delovnih skupinah EK za program E+ za razli¢na podro¢ja.

S 1. 6. 2018 je bil med Centrom in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port sklenjen sporazum o

spremembi kadrovskega nacrta za eno (1) dovoljeno zaposlitev iz CMEPIUS-a na Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in $port. Zaradi delovnih potreb Ministrstva se je trajno prenesla ena dovoljena zaposlitev iz
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kadrovskega nacrta, tako da ima Center za leto 2018 in naprej dovoljenje za petnajst zaposlitev za nedolocen
¢as s polnim delovnim ¢asom, ki so financirane iz dravnega proracuna.

Poleg tega se je eni javni usluZbenki iztekla pogodba o zaposlitvi zaradi nadomescanja zaCasno odsotne javne
usluzbenke, dve javni usluzbenki pa sta sporazumno prenehali z zaposlitvijo na Centru. Zaposlili smo pet javnih
usluzbenk, eno, ki je nadomestila javno usluzbenko, ki je prekinila zaposlitev na Centru konec leta 2017, in je
financirana iz evropskih programskih sredstev, tri za nadomescanje zac¢asno odsotnih javnih usluzbenk ter eno
zaradi povedanega obsega dela na programu Erasmus+. Dne 31. 12. 2018 so bile na starSevskem dopustu tri
zaposlene, vse tri nadomeséajo javne usluzbenke, zaposlene za doloCen Cas. Zaradi odsotnosti in dodatnih
nalog je Center, v skladu s pravili, Uredbo in v skladu z interventnimi ukrepi Vlade RS, izplacal povecan obseg
dela nekaterim zaposlenim iz projektnih sredstev in prihrankov sredstev za place.

Na dan 31. 12. 2018 je bilo na Centru zaposlenih 35 ljudi, in sicer:

— 32 zaposlenih, ki jih upostevamo v porocilu za kadrovski nadrt, in 3 nadomescanja zacasno odsotnih javnih
usluzbenk zaradi materinskega in star$evskega dopusta (skupaj 35),

— 31 zaposlenih s pogodbami za nedolocen &as in 4 za dolo&en ¢as (skupaj 35),

— 15 financiranih iz proraéuna, 17 financiranih iz evropskih sredstev in 3 nadomescanja zacasno odsotnih
javnih usluzbenk — financirano iz proracunskih sredstev (skupaj 35).

V spodnji tabeli je kadrovska analiza zaposlenih Centra na dan 31. 12. 2018.
Tabela 7: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2018

[ [ i
Zahtevane | St | |

‘ Zahtevana

[ [ : | Izhodis€ni delovne DM za DM za Vir Vir
| Delovno mesto SifraDM | TR | plaéni RN delovnih | dolocen | nedoloen | financiranja | financiranja
izobrazba | izkusnje v M - “
razred ) mest cas cas Proracun RS EU
I |l | | letih | | | |
} p— | L 1 | i 4 | i {
| direktor - | BO17390 | VI | vIj2| 53 5 | 1 | 1 | 1 -
| podrocni sekretar | 1017080 | Vil fvij2 | a4 7 } 1 | | T 1
podrogni podsekretar | 1017054 | vn | wvi/2| 41 6 | 3 | | 3 2 1
| vigji | [
| visii svetovalec | 1017159 vl vilj2 | & 6 4 ‘ a | 2 2 |
[ podrotjal | ][ | L B! | |
| e I ! t f i =
i serialce 1017160 Vil w2l 3 | s 8 s 4 4
| podrogja I .. i el I | I
| visji svetovalec [ | ‘ |
_podroEja il | |_017_161 | Vil : VII/2 . 33 1 4 ‘ 5(2) : (2) | 5 ‘ 3 | 2 (21 '
podrogni svetovalec | | 1017111 | vi/2  [viyji| 31 | 3 [ 8 | 1(1) | 7 | 1 [ 711 |
| vigji podrogni referent| | 016061 | Vi1 | v | 23 | 1 | 2 | 2 1T 1 [ 1
L | | | | i | 323 | 2(3 | 30 | 15 | 17(3)

Vir financiranja | Stevilo | Stevilo zaposlenih |
zaposlenih na na dan 31. 12.2018 |
dan 1. 1. 2018

|
- — !
| 1. dravni proradun - - ‘ 16 [ 15
[_2‘ proracun ob&in L - / /
| 3.72275in ZPIZ - . '_ / ! /

4. druga javna sredstva za opravljanje javne sluibe (npr. takse, pristojbine,

| koncesnine, RTV-prispevek) | / /
| 5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu N / ‘ /
| 6. nejavna sredstva za opravljanje javne siuzbe in sredstva prejetih donacij Y A l_ B /
i 7. sredstva EU ali drugih mednarodnih virov skupaj s sredstvi sofinanciranja iz | 16 17
| driavnega proracuna N - B
| 8. sredstva 7275 za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce
| pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstva raziskovalnih projektov in | / | /

| programov ter sredstva za projekte in programe, namenjene internacionalizaciji ter ‘ |
kakovosti izobrazevanja in znanosti (namenska sredstva) | . !

7 Tabela v skladu z Uredbo o natinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proratuna in metodologija spremljanja njihovega izvajanja za
leti 2017 in 2018.
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| 9. sredstva iz sistema javnih del | / | /
10. sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zleda med

| 30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Ur. L. RS, 5t. 17/14) . / | /

| Skupno 3tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) B B B | 32 B 32

| Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 1,2,3in4 | 16 | 15
Ocena skupnega Stevila zaposlenih pod to¢kami 5, 6, 7, 8, 9in 10 16 17

1.6.2. lzobrazevanja zaposlenih

V skladu z zahtevami EK, odobrenim programom dela nacionalne agencije programa E+ in ostalih projektov EK
glede izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih agencijah ter v skladu z LDN 2018 so bila vsa
usposabljanja zaposlenih financirana iz evropskih projektnih sredstev, nekatera pa so bila tudi brezplaéna. v
letu 2018 so se zaposleni na Centru udeleZili skupno 13 razli¢nih izobraZevanj in usposabljanj, od tega je bilo 9
usposabljanj za vse zaposlene, ostala usposabljanja so bila za specificna podrodja in so vkljuéevala od 1 do 8
zaposlenih (odvisno od strokovnega podrodja in tematike), $tiri usposabljanja so bila interna (zaposleni Centra
so svoje znanje delili s sodelavci).

1.6.3. Skrb za zaposlene

V letu 2018 smo nadaljevali s ciljnim vodenjem in jasno postavitvijo ciljev in pricakovanj na delovnih mestih
ter s tem poudarili celovit prispevek zaposlenih k delu, sodelovanje zaposlenih pri nacrtovanju in izvedbi dela,
spodbujanje inovativnosti in motiviranje zaposlenih. Pripravili smo kompetencni model ter vse za vkljuditev
tega modela v redne letne razgovore.

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu, ki je obvezna za vse delodajalce v skladu z Zakonom o varstvu
in zdravju pri delu, smo zaposlene tudi letu 2018 spodbujali k zdravemu nacinu Zivljenja z aktivhostmi,
usmerjenimi v osvescCanje zaposlenih o zdravem nacinu Zivljenja, zdravi prehrani, nacinih zmanj$evanja stresa,
in drugimi dejavnostmi, namenjenimi ohranjanju in spodbujanju zdravega Zivljenjskega sloga.

V okviru osnovnega certifikata DruZini prijazna organizacija smo uspesno zakljucili tretje leto izvajanja ukrepov
za zaposlenim in njihovim druZinam bolj prijazno organizacijo. Pridobili smo sklep revizorskega sveta o
podelitvi polnega certifikata ter izbrali Sest novih ukrepov za ohranitev le-tega.

1.6.4. Prostori

Center posluje v prostorih na naslovu Ob Zeleznici 30a, ki so mu bili dani v celoti v upravljanje v velikosti 288
kvadratnih metrov, in Sestih pisarnah, ki se nahajajo v sosednji stavbi na naslovu Kajuhova 32U in za katere
ima Center sklenjen Sporazum o delitvi splosnih stroskov tekofega vzdrievanja in obratovanja poslovnih
prostorov Kajuhova 32U in uporabi in vzdrievanju informacijsko-komunikacijske napeijave s CPIl. Oba dela sta
povezana, tako da so poslovni prostori Centra zakljuéena celota. V letu 2014 je Center dodatno najel prostore
v pritli¢ju v izmeri 231 kvadratnih metrov za dobo treh let, ki jo je v letu 2017 podaljsal do 2022. Osnovni cilj
najema je zagotovitev potrebnih prostorov za izvajanje osnovne dejavnosti Centra, ki je deloval v dobro
urejenih, vendar zaradi povecCanega obsega nalog nacionalne agencije premajhnih prostorih, primernih za
organiziranje vecjega Stevila dogodkov z vecjim stevilom udeleZencev.

Investicije
Vedjih investicij v letu 2018 ni bilo, Center je le posodabljal obstojeco opremo. Zaradi izpolnjevanja tehni¢nih

pogojev, dolocenih s strani EK, elektronskega prijavljanja in enotnega programskega orodja EplusLink ter
Mobius, mora Center stalno posodabljati obstoje¢o racunalnisko in programsko opremo, ki ni ve¢ primerna za
nove posodobitve. V letu 2018 je dokupil prenosne racunalnike in drugo radunalnisko opremo, pisarnisko
pohistvo, mobilne in stacionarne telefone ter drugo opremo. Celoten nakup je znasal 13.163 EUR:

~ ognjevarni kartotecni predalnik 589,26
— informacijska tabla 277,92
—  regali 379,42
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telefoni 456,86
prenosni racunalniki 7.116,89
plastifikator 121,96
racunalniska oprema — vir PP 180076 4.220

Zunaniji izvajalci
Kot je bilo naértovano v LDN 2018, Center najema zunanje izvajalce za izvajanje naslednjih nalog:

raunovodske storitve po posebni pogodbi izvaja raCunovodski servis Konto,

vzdrievanje racunalniske strojne in programske opreme ter mreZe opravlja podjetje D-net,

naloge s podroéja varstva pri delu po pogodbi izvaja podjetje Magoss,

preventivne zdravnike preglede izvaja Barsos, d. 0. 0.,

UNIH je upravljalec stavbe, v kateri se nahajajo novi prostori, in mesecno izstavlja raune za operativne
stroske, stroske upravljanja skupnih prostorov po delezih in hisniska opravila,

za €istoCo skrbi Cistilni servis Du-et.

Plagevanje storitev po pogodbah se izvaja meseéno, na podlagi izdanih raunov.
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Priloga A: Tabele

1. Tabele_Letno_porocilo_CMEPIUS_2018.pdf, (preglednice 1-6):

Posebni del porocila sestavljajo:

Preglednica A: Plan 2018

Preglednica §t. 1a: Pregled obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2018 —
prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica $t. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu
2018 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica §t. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluibe MIZS v letu
2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica $t. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu
2018 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica $t. 2: Finanéni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za obdobje januar—
december 2018 (v EUR)

Preglednica st. 3a: Pregled kadrov—1. 1. 2018

Preglednica st. 3b: Pregled kadrov —1. 3. 2018

Preglednica st. 3c: Pregled kadrov —30. 6. 2018

Preglednica $t. 4: Pregled po obradunskem nacelu: Glej tabele Ajpes

Preglednica $t. 5A: Projektne naloge, ki niso trina dejavnost — Projekti MIZS v letu 2018 (v EUR)
Preglednica st. 5B: Projektne naloge — Projekti EU, ESS, trZna dejavnost in drugi viri v letu 2018 (v EUR)
Preglednica §t. 5C: Povzetek porabe sredstev letu 2018 za opravljanje dejavnosti NA CMEPIUS (v EUR)
Preglednica $t. 6: Nove nabave v letu 2018 — Polletno porocilo 2018-denarni tok_CMEPIUS.pdf
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RACUNOVODSKO POROCILO®

Racunovodski izkazi za javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (v nadaljevanju: Center) so sestavljeni v skladu z:

Zakonom o radunovodstvu (Uradni list RS §t. 23/1999, 30/2002),

Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, 3t.11/11— uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617) in ZIPRS1718,

Pravilnikom o raz&lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, §t. 134/2003, 34/2004, 13/2005, 114/2006-ZUE, 138/2006, 120/2007, 112/2009, 58/2010, 97/2012,
100/15 in 75/17 ter 82/18),

Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe javhega
prava (Uradni list RS, §t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012, 108/2013, 94/2014, 100/15,
84/16in 75/17 ter 82/18),

Pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008, 58/2010 (60/2010
popr.), 104/2010, 104/2011 in 86/16),

Pravilnikom o natinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, §t. 45/2005, 138/2006, 120/2007, 48/2009, 112/2009, 58/2010, 108/2013 in 100/15),

Slovenskimi racunovodskimi standardi (Uradni list RS $t. Uradni list RS, $t. 95/15 in 74/16 — popr. in 23/17
ter 57/18 in 81/18).

Bilanca stanja

Tabela 9: Bilanca stanja na dan 31. 12, 2018 in na dan 31. 12. 2017

SREDSTVA 31.12. 2018 31.12, 2017 Indeks
v EUR brez centov
A. DOLG. SREDSTVA IN SREDSTVAV

UPRAVLJANJU 735.606 677.725 109
I. Neopredmetena sredstva 10.227 16.723 61
il. Opredmetena osnovna sredstva 613.584 661.002 93
Ill. Dolgorocne terjatve iz poslovanja 111.795 0 0
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 15.505.463 12.885.332 120
I. Denarna sredstva v blagajni 0 0 0
|. Denarna sredstva na podra¢unu 14.939.953 12,201.662 122
1. Dani predujmi in varscine 482 0 0]
[1l. Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 116.584 110.362 106
IV. Kratkoroéne terjatve do uporabnikov EKN 74.382 58.375 127
V. Druge kratkorocne terjatve 341.992 486.787 70
VI. Aktivne ¢asovne razmejitve 32.070 28.146 114
C. ZALOGE 0 0 0

8 Ra&unovodski izkazi so v Prilogi 2: Priloga_2_Racunovodski_izkazi_CMEPIUS_2018.pdf.
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AKTIVA SKUPAJ 16.241.069 13.563.057 120

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 31.12. 2018 31. 12. 2017 Indeks
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 5.792.372 4.473.046 129
I. Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 68.876 72.391 95
Il. Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 141.904 61.850 229
Ill. Kratkoro¢ne obveznosti do uporab. EKN 4.210.775 3.360.034 125
IV. Druge kratkoro¢ne obveznosti iz posl. 1.325.052 861.995 154
V. Pasivne ¢asovne razmejitve 45.765 116.776 39
E. LASTNI VIRI 10.448.697 9.090.011 115
I. Dolgoroéne pasivne &asovne razmejitve 810.500 731.947 111
Il. Druge dolgorocne obveznosti 9.069.169 7.764.431 117
lll. PreseZek prihodkov nad odhodki 6.333 5.610 113
IV. Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje 562.695 588.023 96
PASIVA SKUPAJ 16.241.069 13.563.057 120

SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLUJANJU

Neopredmetena dolgorotna sredstva: v letu 2018 ni bilo vlaganj v neopredmetena dolgoro¢na
sredstva.

Zemljis¢a in nepremicnina: v letu 2018 ni bilo novih vlaganj v zemlji§¢a in nepremicnine.

Oprema in drobni inventar: nakup radunalniske, telekomunikacijske in druge opreme v visini
13.162,60 EUR.

Dolgorotna sredstva in sredstva v upravljanju so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana
po amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu ter Pravilnikom o nadinu in stopnjah
odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (nazadnje spremenjen v Ur. |. RS
100/15). Oprema se amortizira po stopnji 12-50 %.

— Dolgorocne terjatve iz poslovanja: zapadejo v obdobju, daljSem od leta dni.

Dolgorocne terjatve iz poslovanja 31.12, 2018 31.12. 2017 | Indeks
Terjatve do tujine — Euraxess TOP IV 7.940 0 0
Izvrsna agencija EACEA 103.855 0 0

Skupaj 111,795 0 0

KRATKOROCNA SREDSTVA

Kratkoroc¢na sredstva so se v primerjavi z letom 2017 zvisala za 20 % oz. za 2.738.291 EUR, v najvecji meri
zaradi visjega stanja na podracunu, ki je namenjen izvajanju Erasmus+ programa.

Denarna sredstva na podracunu: so sredstva v visini 14.939.953 EUR. Center ima tri podraune, enega
za redno delovanje, dva racuna za sredstva, namenjena za programa NFM in Erasmus+ (sredstva se na
zahtevo donatorja morajo voditi lo¢eno, vsaka na svojem racunu). Raéun za NFM nima stanja, ker je
bil projekt v letu 2018 zakljuéen. Na podracunu Erasmus+ je stanje 14.146.314 EUR, saj je v decembru
EK nakazala avans po sporazumu za izvajanje programa Erasmus+ za leto 2018 v visini 6,8 mio EUR in
s tem v celoti izplacala programska sredstva za leto 2018 (indeks 123). Sredstva bodo izplacana
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prejemnikom nepovratnih sredstev v skladu s sklenjenimi sporazumi. Na racunu za redno delovanje
so vnaprej prejeti avansi za izvajanje evropskih projektov in teko¢a sredstva za delovanje.

Denarna sredstva na podrac¢unih 31.12,2018 31.12.2017 | Indeks
UJP racun za redno delovanje 793.639 677.000 117
Podracun za NFM program 0 52.435 0
Podraéun za Erasmus + program 14.146.314 11.472.227 123

Skupaj 14.939.953 12.201.662 122

—  Kratkoroéne terjatve do kupcev: 116.584 EUR, od tega je 109.502 EUR spornih terjatev, ki so vsodnem
postopku, in 7.082 EUR terjatev, v vecini iz naslova izdanih raCunov za seminar, izveden konec
novembra 2018 (indeks 823), ki vse zapadejo v placilo januarja 2019.

Za pogodbenika Zavod BAPO je bila poslana vloga na Evropsko komisijo za soglasje za ustavitev postopka in
odpis terjatve, saj je pogodbenik izbrisan iz sodnega registra in bi bila nadaljnja izterjava nesmiselna zaradi
visokih strokov. Postopek za pogodbenika IBS je v teku. Center je na sodis¢e dodatno poslal primer

nizozemske sodne prakse v podobnem postopku, vendar $e nima povratne informacije.

Kratkorocne terjatve do kupcev 31.12, 2018 31.12. 2017 | Indeks
Terjatve do kupcev domacdi trg 0 0 0
Sporne terjatve, v sodnih procesih: 109.502 109.502 100

Zavod Bapo - VZU Leonardo da Vinci 16.045 16.045 100

IBS — KA2 terciarni sektor 93.457 93.457 100
Terjatve do kupcev tujina 7.082 860 823
Skupaj 116.584 110.362 106

— Kratkoroéne terjatve do uporabnikov EKN v visini 74.382 EUR predstavljajo terjatve do MIZS po
zahtevkih, kot so specificirani v tabeli, terjatev do SVRK in do osnovne 3Sole za vracilo neporabljenih
sredstev. Vse terjatve so na dan 31. 12. 2018 Se nezapadle.

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov EKN 31.12.2018 31.12,2017 | Indeks
Zahtevki za MIZS; mater.str, plaée 33.421 35.266 95
Zahtevki za MIZS; bilateralne in CEEPUS $tipendije 18.917 11.357 167
Zahtevek za projekt EURYDICE 0 5.540 0
Zahtevek za MIZS; internacionalizacija 3olstva 13.435 3.937 341
Zahtevek za projekt EURAXESS 2.299 2.275 101
Zahtevek za SVRK; projekt NFM 1.593 0 0
Zahtevek za MIZS; mednarodna mobilnost 4.296 0

. 421 0
Terjatve do pogodbenikov za neporabljena sredstva in drugo 0
Skupaj 74.382 58.375 127

— Druge kratkoroéne terjatve: izkazane so v visini 341.992 EUR. Od tega je najvec terjatev do EK ter
Izvréne agencije za izobraZevanje, avdiovizualne in kulturne dejavnosti pri Evropski komisiji (EACEA) za
sklenjene sporazume za izvajanje projektov. Refundacije iz naslova plac so za mesec november in
december 2018, med drugimi terjatvami 2.282 EUR predstavljajo vplatane sodne takse za izterjavo

spornih terjatev.

Druge kratkorocne terjatve 31.12.2018 31.12.2017 | Indeks
Terjatve do EC 123.048 123.048 100
Terjatve do izvrdne agencije - EACEA 204.161 352.714 58
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Terjatve do tujine - Euraxess TOP IlI 7.504 7.504 100
Terjatve iz naslova refundacije plac 3.757 752 500
Druge terjatve 3.522 2.769 127
Skupaj 341.992 486.787 70

Aktivne €asovne razmejitve: predstavljajo vracunane prihodke za stroske, ki so Ze nastali v letu 2018
v visini 13.757 EUR.

Ostale aktivhe razmejitve so naprej zara¢unani stroski ¢lanarin — ACA, naro¢nin — Uradni list in licenc
— Adobe ter Ze zara¢unani stroski kotizacij, ki se bodo odvijale v letu 2019. Hkrati je Center vradunal
stro$ke pogodbenikov v vi$ini 7.500 EUR, ki so nastali v letu 2018, vendar pogodbeniki $e niso izstavili
zahtevkov.

Aktivne éasovne razmejitve 31.12.2018 31.12.2017 | Indeks
Vracunani prihodki - program SMMP 2.687 0 0
Vracunani prihodki - povracilo sluzbene poti NFM 1.904 0 0
Vrac¢unani prihodki - EURYDICE 7.501 0 0
OdloZeni odlivi za Osimo in srednjesolske stipendije 1.665 23.694 7
OdloZeni stroski: - narocnine, clanarine 5.666 4.452 127

- kotizacija, sestanek koordinatorjev NA Francija 5.147 0

2019 0
Nezaracunana povracila stroskov 2018 7.500 0 0

Skupaj 32.070 28.146 114

ZALOGE

Center zalog ne izkazuje.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
Kratkoro¢ne obveznosti do virov sredstev so se v primerjavi z letom 2017 povecale kar za 29 %, predvsem
zaradi povisanja obveznosti do drugih po sporazumih za izvajanje programa Erasmus+.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih: sestavijene so iz obracunanih, toda neizplac¢anih plac za mesec
december 2018 ter drugih povraéil stroskov v visini 68.876 EUR. Place se izpladujejo v skladu s predpisi;
prispevki in davki se obracunavajo in placujejo v skladu z zakoni tako, da se uposteva velikost ter
morebitne spremembe stopenj.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev: so e neporavnane, ker vecini na dan 31. 12. 2018 e ni
zapadel rok pladila. Znasajo 141.904 EUR, zapadlih je za 7.022 EUR z valuto placila konec decembra in
so bile poravnane v zadetku januarja 2019. Obveznost do domacdih dobaviteljev na dan bilance
predstavljajo stroski za aktivnosti, ki so se zgodile v decembru 2018: najemnina, tisk, stroski dogodka
Jabolko kakovosti, izpeljava seminarja, ratunovodstvo ...). Tujim dobaviteljem dolgujemo za ¢lanarino
2019, $tudijo Study in Slovenia ter vra&ilo sredstev za projekt ECVET {indeks 1363).

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 31.12.2018 31.12.2017 | Indeks
Do dobaviteljev doma 95.292 49.824 191
Do dobaviteljev tujina 46.612 3.420 1363
Za nezaracunano blago in storitve 0 8.606 0

Skupaj 141.904 61.850 229
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Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja: v skupni vrednosti 1.325.052 EUR in so zbir kratkoro¢nih
obveznosti iz poslovanja za prispevke in dajatve iz naslova davka od dohodka, pla¢, avtorskih
honorarjev in sejnin v vi$ini 12.683, EUR, ki zapadejo v placilo v letu 2019, kratkorocnih obveznosti iz
naslova namenskih sredstev za projekte EU 327.031 EUR, 975.138 EUR pa predstavlja obveznost po
sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev za program Erasmus+, ki niso uporabniki EKN. Tako
kot preteklo leto ve&ino obveznosti predstavljajo obveznosti po sporazumih za program Erasmus+.
Pomenijo $e neizplagane obveznosti po sporazumih prejemnikom nepovratnih sredstev Erasmus+, ker
se projekti $e niso zakljudili oziroma $e ni zaklju¢nih porodil o porabi sredstev.

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja 31.12.2018 31.12.2017 | Indeks
Prispevki in dajatve iz pla¢, avtorskih in sejnin 12.683 12.255 103
DDV 8.297 1.486 558
Avtorski in sejnine (neto izplacila) 1.284 o} 0
VZU projekt - nerazdeljena sred, pogodbenikom 327.031 327.031 100
Obv. do pogodbenikov, ki niso uporabniki EKN 975.138 519.357 188
Ostalo 619 1.866 33

Skupaj 1.325.052 861.995 154

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov EKN: 4.210.775 EUR, od tega predstavljajo obveznosti iz
naslova rednega poslovanja do uporabnikov proracuna driave 23.779 EUR, predvsem iz naslova
noditev §tudentov &tipendistov, $ole slovenskega jezika in seminarja Osimo. Vsa preostala sredstva v
viéini 4.186.996 EUR so obveznosti po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev za program
Erasmus+, ki so posredni uporabniki proracuna drZave ali obcin.

— Pasivne ¢asovne razmejitve: 45.765 EUR.

Kratkoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 31.12.2018 31.12.2017 | Indeks
VkaIkuIirarJa povracila za stroske povradil za leto 2018 in po 8.124 B

pogodbah VZU 248
Obresti na denarna sredstva programa VZU, (vir EU) 2.952 0
Namenska sredstva za projekt ECVET 6.869 9.131 75
Namenska sredstva za projekt EZD 24,923 17.915 139
Namenska sredstva za projekt EHEA - ISLOQT (vir EU) 810 59.886 1
Namenska sredstva za projekt EURAXESS NETWORK CALL (vir EU) S2zn 11.417 37
Namenska sredstva za projekt EURAXESS TOP |l (vir EU) 811 12.205 7

Skupaj 45.765 116.776 39

Namenska sredstva bodo porabljena v naslednjem letu za projekte. Dolgoroéni del teh sredstev je predstavljen

lo¢eno v nadaljevanju.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti so se povedali za 15 %, predvsem zaradi povecanih obveznosti do EK iz

naslova Erasmus+, kot je razvidno iz tabel, ki sledijo.

— Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve: izkazujejo vir za nakup opreme iz naslova EK v visini 61.116

EUR. V najvedji meri so se razmejitve povecale za izvajanje projekta EPALE, EURAXESS ter za program

Erasmus+, saj so bili v letu 2018 podpisani novi sporazumi za njihovo izvajanje.

Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve

31.12.2018

31.12.2017

Indeks

Sredstva, prejeta od EK za nakup osnovnih sredstev Erasmus +

61.116

94.923

64
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Sredstva, prejeta za nakup osnovnih sredstev v okviru NFM 0 53
projekta 0
Namenska sredstva za projekt E-TWINNIG (vir EU) 103.271 276.156 37

. . 263.170 111.602
Namenska sredstva za projekt EPALE (vir EU) 236

_ ) 29.698 0
Namenska sredstva za projekt EURAXESS TOP IV (vir EU) 0
Namenska sredstva za projekt Erasmus + (vir EU) 353.245 249.213 142
Skupaj 810.500 731.947 111

Druge dolgorocne obveznosti: predstavljajo obveznosti do EK za program Erasmus+ v letih 2014-2018
za nerazdeljena sredstva v viSini 2.502.910 EUR. Ostanek sredstev Center po kon¢nem porodilu za
posamezno leto vrne EK.

Obveznosti po sporazumih do prejemnikov nepovratnih sredstev predstavijalo Se neizplacan del
sredstev po sklenjenih sporazumih za izvajanje projektov Erasmus+, daljsih od enega leta, v skupni
viini 6.566.258 EUR. Obveznosti bodo poravnane v skladu z dolodili v posameznih sporazumih in
pravilih programa Erasmus+.

Druge dolgorocne obveznosti 31.12.2018 31.12.2017 | Indeks
Obveznosti do EK za Erasmus + 2014 498.870 482.466 103
Obveznosti do EK za Erasmus + 2015 558.832 528.883 106
Obveznosti do EK za Erasmus + 2016 824.695 213.580 386
Obveznosti do EK za Erasmus + 2017 161.024 155.001 104
Obveznosti do EK za Erasmus + 2018 459.489 o 0
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij - neposredni 25 691 0

uporabniki proracuna drzave 0
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij - posredni uporabniki 4.591.405 4.484.724

prora¢una drzave 102
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij - posredni uporabniki 904.329 765.568

proracuna obdin 118

B . . L 1.044.834 1.134.209
Obv. po sporazumih do prejemnikov dotacij - ostali prejemniki 92
Skupaj 9.069.169 7.764.431 117

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje: predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih
dolgoroénih sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev v visini 562.695 EUR, o ¢emer je bilo
poroc¢ano ustanovitelju ter MF, s stanjem na dan 31. 12. 2018. Sredstva v upravljanju so se v letu 2018
zmanjsala za obradunano amortizacijo in prenos v stroske v visini 31.106,17 EUR in hkrati povecala za
nove nabave v visini 5.778 EUR.

Ugotovljeni poslovni izid je preseiek prihodkov nad odhodki: preseiek prihodkov nad odhodki za
leto 2018 je 722 EUR. Celoten preseiek je iz trine dejavnosti.

PreseZek prihodkov iz preteklih let znasa 5.611 EUR.

Pregled stanja in gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev
Center izkazuje v bilanci stanja spodaj navedena neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva.
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Tabela 10: Gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

Dolgoroéne

premoienjske
(v eurih brez centov) pravice Nepremicnine Oprema Skupaj
Nabavna vrednost
31.12. 2017 47.532 697.431 294.683 1.039.646
Neposredna povecanja 0 0 13.163 13.163
Zmanjsanja 0 0 24.762 24.762
31.12. 2018 47.532 697.431 283.084 1.028.047
Popravek vrednosti
31.12. 2017 30.809 122.484 208.628 361.921
Amortizacija v letu 2018 6.496 19.483 41.098 67.077
Zmanjsanja 24.762 24.762
31.12. 2018 37.305 141,967 224.964 404.236
Sedanja vrednost
31.12.2017 16.723 574.947 86.055 677.725
31.12. 2018 10.227 555.464 58.120 623.811

Amortizacijska stopnja za neopredmetena dolgoro¢na sredstva je 10 do 20 %, obracunana amortizacija za leto
2018 znasa 6.496,56 EUR. Vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2018 zniZala ravno za
znesek amortizacije, saj drugih sprememb ni bilo.

Vrednost nepremicnin se je v letu 2018 zniZala za amortizacijo in znasa konec leta 555.463,94 EUR:

— zemljis¢e v viSini 48.000,00 EUR,

— stavba v visini 507.463,94 EUR.
Vrednost opreme se je v letu 2018 zniZala za 27.933,27 EUR, kar je razlika med amortizacijo in novimi
nabavami.

Vir sredstev, porabljenih za nakup opredmetenih osnovnih sredstev, je iz evropskih projektnih sredstev
v vi$ini 8.942,31 EUR, preostanek v vi§ini 4.220,29 EUR pa od ustanovitelja.

Pregled stanja in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil
Center v letu 2018 v bilanci stanja ni izkazoval dolgoro¢nih finan¢nih naloZb in posajil.

2. lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 ter od 1. 1.
2017 do 31. 12. 2017

3. lzkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov

Tabela 11: Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 ter od 1. 1.
2017 do 31. 12. 2017

v EUR brez centov 2018 2017 Indeks
A, PRIHODKI OD POSLOVANIJA 1.914.215 1.793.116 107
- iz drzavnega proracuna 769.702 797.449 97
- iz evropskih sredstev 1.119.673 964.451 116
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- ostali prihodki 1.567 0 0

- tréna dejavnost 23.273 31.216 75
B. FINANCNI PRIHODKI 19 214 9
C. DRUGI PRIHODKI 2.104 908 232
D. CELOTNI PRIHODKI 1.916.338 1.794.238 107
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 911.939 851.373 107
F. STROSKI DELA 986.028 925.756 107
G. AMORTIZACIJA 0 0 0
H. REZERVACUE 0 0 0
I. OSTALI DRUGI STROSKI 7.079 7.815 91
J. FINANCNI ODHODKI 35 15 233
K. DRUGI ODHODKI 10.365 8.593 121
L. CELOTNI ODHODKI 1.915.446 1.793.552 107
M. DAVEK OD DOHODKA 169 124 136
N. PRESEZEK PRIHODKOV 723 562 129

A. PRIHODKI OD POSLOVANIJA
Prihodki od poslovanja so se zvisali za 7 % glede na preteklo leto. DoseZeni so bili:

— iz sredstev javnih financ, ki predstavljajo prejeta sredstva od ustanovitelja v vidini 738.517,81 EUR, kar
je nekoliko manj kot leta 2017, sredstva Ministrstva za kulturo v visini 25.000,00 EUR, ostala sredstva
iz drfavnega proracuna (projekt SMMP — SVRK) 6.184,34EUR. Za izvajanje dejavnosti so bili prihodki
nekoliko vigji kot leta 2017, niZji pa so bili prihodki za izvajanje projektov;

— iz evropskih sredstev v vidini 1.119.672,99 EUR za financiranje delovanja Centra kot nacionalne
agencije programa Erasmus+ in izvajanje dogovorjenih projektov, kar je za 16 % vec€ kot v letu 2017;

- prihodki od evropskih institucij za povracila razli¢nih stroskov v visini 1.567,51 EUR;

— iz naslova trine dejavnosti, kjer je Center imel 23.272,62 EUR prihodkov.

B. FINANCNI PRIHODKI
Finanénih prihodki so iz naslova tecajnih razlik v visini 35 EUR.

C. DRUGI PRIHODKI
Drugi prihodki v znesku 2.104,47 EUR so iz naslova vracila sredstev Studijskih obiskov pogodbenikov .

D. CELOTNI PRIHODKI
Celotni prihodki v letu 2018 znasajo 1.916.338,73 EUR in so za 7 % visji kot leto poprej.

E. STROSKIBLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Pri izvajanju javne sluzbe je Center uposteval ekonomska izhodisc¢a in merila, ki jih je nalrtoval v Letnem
delovnem nadrtu za leto 2018. Spremembe stroskov izhajajo iz povecanega Stevila aktivnosti, povezanih z
izvajanjem programov in projektov, financiranih iz evropskih in drugih projektnih sredstev. Stroski redne
dejavnosti, financirani iz integralnega proracuna, se v letu 2018 niso povecali v primerjavi z letom 2017 in so
skladni s prejetimi izhodisci.

Stro$ki blaga, materiala in storitev so se skupaj zvisali za 7 %.
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Zvi¢anje je posledica pove&anega obsega aktivnosti v okviru programov in projektov, ki jih je izvajal Center,
predvsem kot posledica zvisanja programskih sredstev Erasmus+ (v skladu z delovnim programom
Erasmus+).

Tabela 12: Stroski materiala za leto 2018 v primerjavi z letom 2017 (v EUR brez centov)

LETO 2018 2017 Indeks
Stroski energije 8.338 7.125 117
| Stroski strokovne literature 1.880 2.032 93
| Stroski pisarniskega materiala 4.684 6.064 77
Drugi stroski materiala 13.491 9.078 149
Stroski promocijskega gradiva 9.870 11.336 87
| SKUPAJ 38.263 35.635 107

Z racionalno porabo sredstev je Center znizal porabo pisarniskega materiala, strokovne literature ter
promocijskega gradiva, visji pa so stroski energije (draZje ogrevanja in elektrika) ter drugi stroski materiala
(posebne $katle za arhiv, pokali za nagrajene projekte).

Tabela 13: Stroski storitev za leto 2018 v primerjavi z letom 2017 (v EUR brez centov)

LETO 2018 2017 Indeks
Stroski storitev delavnic 194,322 214.180 91
Stroski udelezbe na dogodkih 119.460 93.681 128
Stroski najemnin za delavnice 19.038 16.445 116
Stroski tekocega vzdrievanja 19.425 20.314 96
Najemnine 45.601 45.002 101
Stroski zavarovanja in placilnega prometa 3.501 3.244 108
Stroski intelektualnih storitev 203.077 167.321 121
Stroski studentskega dela 2413 1.138 212
Stroski v zvezi z delom 94.761 81.613 116
Stroski AH in povradil stroskov drugim osebam 44,982 56.502 80
Reprezentanca 1.846 1.947 95
Stroski publikacij in propagande 67.416 48.196 140
Postni stroski 6.520 6.795 96
Stroski telefona 5.569 5.001 111
Stroski drugih storitev 45.745 54.359 84
SKUPAJ 873.676 815.738 107

Strogki storitev so bili v letu 2018 skupaj visji za 7 %. Povi3anje je posledica povecanega obsega aktivnosti v
okviru tekoéih programov in projektov.

Stroski udeleZb na dogodkih, publikacij in stroski intelektualnih storitev so v letu 2018 ob&utno povisali, kar
predstavlja tudi glavnino povelanja. Povidanje je posledica povecanega Stevila razli¢nih aktivnosti,
dogovorjenih v posameznih delovnih programih za projekte in programe, veljega Stevila udeleZb na dogodkih
v tujini, stroskov promocije, kot so izdelava video predstavitev, filma ob 15-letnici ter oglasov za bruce in
¢tudente. Pri intelektualnih storitvah so najvedja povelanja zaradi ocenjevalcev projektov ter stroskov
izobraZevanja, v letu 2018 pa je bila izvedena $tudija prednostnih drZav za sodelovanje Slovenije na podrodju
visokega $olstva (24.400 EUR). Najbolj so se zniZali stroski v povezavi z delavnicami in stro3ki avtorskih pogodb.

Najemnina za poslovne prostore je vija zaradi indeksacije cene v skladu z najemno pogodbo.
Strogki intelektualnih storitev so, poleg udelezb na dogodkih in publikacij, najvi$ja postavka in so se zvisali za

21 % v primerjavi z letom 2017:
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LETO 2018 2017 Indeks
Stroski intelektualnih storitev 203.077 167.321 121
STROSKI PREVAJANJA, LEKTORIRANJA 23.273 21.743 107
RACUNOVODSKE, REVIZORSKE STORITVE 44.411 45,392 98
STROSKI RACUNALNISKIH STORITEV 37.856 36.217 105
STROSKI OCENJEVALCEY PROJEKTOV 39.945 17.744 225
STROSKI IZOBRAZEVANIA, KOTIZACI) 15.644 9.990 157
STROSKI ODVETNIKOV, NOTARJEV, SODNI STROSKI 3.505 8.386 42
STROSKI INTELEKTUALNIH STORITEV — DRUGO 38.443 27.849 138

Indeks 107: prevajanje in lektoriranje je nekoliko visje kot leto poprej zaradi pove€anega obsega aktivnosti.
Indeks 98: stroski racunovodskega servisa in revizorjev so niZji, ker je bilo manj revizijskih pregledov zaradi
dvoletnih projektov.

Indeks 105: strogki racunalnigkih storitev so se zvisali in zajemajo stroske dela za racunalnisko podporo
delovanju Centra ter nadgradnjo prikazov spletnih statistik (http://statistike.cmepius.si/).

indeks 225: stroski zunanjih izvajalcev za storitve ocenjevanja predlogov programa so visji kot preteklo leto
zaradi veljega Stevila ocenjevalcev, kar je posledica ve¢ prijavljenih projektov za program Erasmus+. Visina je
odvisna od stevila in obsega prijavljenih projektov.

Indeks 157: stroski izobraZevanja, skupaj s kotizacijami, so visji za 57 % in predstavljajo stroske razliénih
izobraZevanj s strokovnih podrodij, podrodij vodenja, timskega dela, upravljanja s ¢asom, itd.

Indeks 42: zunanje odvetniske storitve so nizje, ker je Center prekinil pogodbeno sodelovanje s Solo za
ravnatelje zaradi racionalne porabe sredstev.

Indeks 138: strodek intelektualnih storitev — drugo, predvsem zaradi studije, izvedene za podrodje
internacionalizacije visokega $olstva (analiza drZav v prednostnih regijah za nadaljnje sodelovanje slovenskih
visokoSolskih institucij).

Vsi stroski so financirani iz evropskih sredstev.

Ostali stroski 45.745 EUR so ¢lanarine v mednarodnih organizacijah, komunalne storitve, varovanje, zdravniski
pregledi ter stroski v povezavi z informiranjem potencialnih prijaviteljev in ostale javnosti.

F. STROSKI DELA

Skupni znesek za place v letu 2018 je za 7 % visji kot leta 2017, celotni stroski dela pa za 5 %. Vel o gibanju in
spremembah zaposlenih glej v poglavju 1.6. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porocilo o
investicijskih vlaganjih.

Tabela 14: Stroski dela za leto 2018 v primerjavi z letom 2017 (v EUR brez centov)

LETO 2018 2017 Indeks
Place zaposlenih 763.554 726.978 105
Stroski prevoza in prehrane, drugo 59.288 54,220 109
Regres 28.374 23.859 119
Dodatno pokojninsko zavarovanje 11.678 3.272 357
Prispevki in davek od plac 123.134 117.427 105
SKUPAJ 986.028 925.756 107

Povecanje je posledica sprostitve varéevalnih ukrepov (KAD, regres) in dveh novih zaposlitev med letom
(financirano iz evropskih projektnih sredstev).

Center je v letu 2018 izplacal 17.610 EUR sredstev za povecan obseg dela, in sicer iz projektnih evropskih

sredstev v primeru dodatnih nalog ali daljSe odsotnosti zaposlenih znesek 16.264 EUR in 1.346 EUR iz redne
dejavnosti. V letu 2018 ni bilo opravljenih nadur.
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Tabela 15: Sredstva za place po virih financiranja v EUR

vir Realizacija 2017 Plan 2018 Realizacija 2018 '1”;;';: ef; '{‘g /epkl;:ef;-
Integralni proracun 489.245,00 527.865,21 515.913,69 105 ag
Projekti EU 436.511,00 464.682,14 477.158,54 109 103
Skupaj 925.756,00 992.547,36 993.072,23 107 100

Skupni znesek sredstev za place iz integralnega proratuna MIZS je v skladu z Izhodis¢i za pripravo finanénega
in kadrovskega naérta ter programa dela za leto 2018 in je za 5 % visji kot preteklo leto.

Iz integralnega proracuna je od 1. 6. 2018 dalje financirano 15 zaposlenih.

Na dan 31. 12. 2018 je bilo na Centru zaposlenih 35 ljudi, in sicer:

~ 32zaposlenih, ki jih upodtevamo v porodilu za kadrovski naért, in 3 nadomescanja zacasno odsotnih javnih
usluzbenk zaradi materinskega in starSevskega dopusta (skupaj 35),

— 31 zaposlenih s pogodbami za nedolocéen €as in 4 za dolocen ¢as (skupaj 35),

— 15 financiranih iz prorac¢una, 17 financiranih iz evropskih sredstev in 3 nadomes¢anja zacasno odsotnih
javnih usluzbenk — financirano iz proracunskih sredstev (skupaj 35).

Center je obraéunaval in izpladeval plage v skladu z veljavno zakonodajo za javni sektor in ekonomskimi
izhodi&éi, potrjenimi v Letnem delovhem nacrtu za leto 2018.

G. AMORTIZACIA

Center na strani prihodkov ne izkazuje sredstev za pokrivanje amortizacije, zato se strosek amortizacije v celoti
zmanjsa in prenese v breme sredstev, danih v upravljanje ustanovitelja ali v breme prejetih nepovratnih
sredstev, namenjenih stroskom amortizacije (Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev — Uradni list RS $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09,
112/09in 58/10 - 10. ¢&l. ter 100/15).

H. REZERVACIE
Center ne oblikuje rezervacij.

I. DRUGI STROSKI
7.079 EUR predstavlja prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov.

J.  FINANCNI ODHODKI
Center ima v letu 2018 za 35,44 EUR finanénih odhodkov, kar predstavlja negativne tecajne razlike.

K. DRUGI ODHODKI

Center izkazuje 10.365 EUR drugih odhodkov, ki predstavljajo odhodke, ki niso povezani s poslovanjem
(obdarovanje in predstava za otroke zaposlenih v decembru, delavnice za vse zaposlene za obvladovanje
stresa, druge izravnave) in so financirani v celoti iz evropskih sredstev.

L. CELOTNI ODHODKI
Celotni odhodki znasajo 1.915.447 EUR.

M. PRESEZEK ODHODKOV
V letu 2018 Center nima presezka odhodkov nad prihodki.
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N. PRESEZEK PRIHODKOV

V letu 2018 izkazuje Center 891,83 EUR preseZka prihodkov nad odhodki pred obdavéitvijo. V letu 2018 je
Center obraéunal davek od dohodka, saj je imel obdavéene prihodke oz. preseZekiz trzne dejavnosti. Preseiek
prihodkov po obdavcitvi tako znasa 722,38 EUR.

IZRACUN preseika prihodkov (v nadaljevanju: preseiek) na podlagi ZIPRS1718

Na podlagi 5. ¢lena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, $t. 55/15, v nadaljevanju: ZFisP) se morajo
presezki, ki jih posamezna institucionalna enota v dravi ustvari v posameznem letu, zbirati na lo¢enem racunu.

V povezavi z izralunavanjem viSine preseZka je treba pojasniti tudi, da bo v praksi prihajalo do razlik pri
izraunu presezka skladno s 77. &lenom ZIPRS1718 in izracunu presezka po racunovodskih pravilih. Obvezno
ravnanje glede porabe presezka po 5. ¢lenu ZFisP je dologeno le za preseZek, izratunan po 77. clenu ZIPRS1718.
To pa pomeni, da se v primeru, e je preseiek izratunan po racunovodskih pravilih, vedji od preseika,
izraunanega po 77. &lenu ZIPRS1718, razlika lahko porabi na nadin, kot je dolocen v drugih predpisih ali aktih
o ustanovitvi institucionalnih enot sektorja drZava.

Javne agencije in javni zavodi preseiek posameznega leta skladno z ZIPRS1718 zmanjSajo za neplafane
obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju
in ki so evidentirana na kontih éasovnih razmejitev, ter za neporabljena sredstva za investicije.

Izracun presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku iz eviden¢nih knjizb:

- zaleto 2015 znasa -197.601,55 EUR

- zaleto 2016 znasa +310.983,66 EUR

- zaleto 2017 znaSa + 67.932,37 EUR

- zaleto 2018 znasa + 86.073,41 EUR
PreseZek, izraéunan po fiskalnem pravilu, v skladu z ZIPRS1718, zna3a za leto 2018 -185.657,94 EUR.
Na kontih skupine 9858 se ne knijiZi ni¢esar in tudi ni stanja preteklih let, saj smo tudi v preteklih letih imeli
negativen znesek po fiskalnem pravilu.

4, lzkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po naéelu denarnega toka’

Tabela 16: 1zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka (od 1. 1. 2018 do
31.12.2018 ter od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017)

v EUR brez centov 2018 2017 Indeks
|. SKUPAJ PRIHODKI 1.945.479 1.863.945 104
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.927.862 1.832.729 105
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 774.234 873.135 89
a) Prejeta sredstva iz dravnega proracuna za tekoco porabo 749.964 787.382 95
b) Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za investicije 4.220 2.192 193
c) Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU 20.050 83.561 24
B. DRUGI PRIHODKI ZA I1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.153.628 959.594 120
a) Prihodki, prejeti iz proracuna EU in drugih evropskih institucij 1.151.640 957.622 120
b) Prejete obresti, te¢ajne razlike 0 0 0
c) Prejeta sredstva iz javnih agencij 0 0 0
d) Drugi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 1.988 1.972 101
e) Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0 0 0
f) Drugi prihodki 0 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAIJE STORITEV NA TRGU 17.617 31.216 56

? Natan¢nejsi pregled je v prilogi 1: Letno_porocilo_CMEPIUS_2018.xis, Preglednica 2.
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1. SKUPAJ ODHODKI 1.859.406 1.796.013 104
1. ODHODK! ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.843.895 1.765.451 104
A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 858.325 795.889 108
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 134.747 118.875 113
C. Izdatki za blago in storitve 837.720 819.547 102
D. Drugi stroski 0 0
E. Investicijski odhodki 13.103 31.140 42
F. Finanéni odhodki 0 0
G. Drugi odhodki 0 0
2. ODHODK! OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 15.511 30.562 51
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 86.073 67.932 127
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0 0

ObrazloZitev indeksov glej pod Tabelo 3: Pregled prilivov po virih do 31. 12. 2018 po denarnem toku.
Skupni prihodki Centra po nagelu denarnega toka znasajo 1.945.479 EUR in so se zvidali za 4 % v primerjavi z
letom 2017:

—  prejeta sredstva iz drzavnega proracuna znasajo 754.184 EUR (v tem znesku so vkljuena sredstva za
financiranje dejavnosti iz drzavnega prorauna za tekoce transferje in investicije, razen sredstev za
&tipendije in nepovratnih sredstev, ki niso prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov,

— prilivi iz driavnega proracuna iz sredstev proracuna EU 20.050 EUR,

—  prejeta sredstva iz evropskih proracunov 1.151.640 EUR,

—  ostali prihodki 1.988 EUR — vracilo prevec placanih sredstev,

— prihodki iz naslova trine dejavnosti — organizacija seminarja pa znasajo 17.617 EUR.

Sredstva, prejeta iz drfavnega proracuna, so nekoliko niZja kot leto poprej, so pa obcutno visji prihodki iz
proracuna EU —za 20 %.

Skupni odhodki po nagelu denarnega toka Centra znasajo 1.859.406 EUR. Skupaj so se zvisali za 4 % v primerjavi
z letom 2017.

V letu 2018 Center izkazuje preseiek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka v visini 86.073 EUR.
Pozitiven denarni tok je posledica prejetih sredstev za izvajanje projektov Ze v letu 2018, Eeprav bodo nekateri
odhodki nastali sele v naslednjem letu.

5. lzkaz rac¢una finanénih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov

V letu 2018 Center ni imel finan¢nih terjatev in nalozb.
Center v letu 2018 ni najel finanénih posaijil. V izkazu ratuna financiranja je vpisan le podatek izida poslovanja
po nalelu denarnega toka kot kontrolni sestevek.

6. lzkaz Prihodki in odhodki doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
V letu 2018 Center izkazuje tudi prihodke in odhodke iz trzne dejavnosti, ki so nastali pri izvedbi seminarja.

Tabela 17: Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018
v EUR brez centov JAVNA SLUZBA TRG
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Poslovno poroilo javnega zavoda CMEPIUS za leto 2018 '

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.890.942 23.273
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 769,702 0
Prejeta sredstva iz evropskega prora¢una 1.119.673 0
Ostali prihodki 1.567 0
Prodaja blaga in storitev 0 23.273
B. FINANCNI PRIHODKI 19 0
C. DRUGI PRIHODKI 1989 115
D. CELOTNI PRIHODKI 1.892.950 23.388
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 889.443 22.496
F. STROSKI DELA 986.028 0
J. DRUGI STROSKI 7.079 0
K. FINANCNI ODHODKI 35 0
L. DRUGI ODHODKI 10.365 0
N. CELOTNI ODHODKI 1.892.950 22.496
M. DAVEK OD DOHODKA 0 169
0. PRESEZEK PRIHODKOV 0 723

V septembru ter konec novembra je Center organiziral seminar, ki predstavlja trino dejavnost in katero zavod
vodi na loéenem stroskovnem mestu in po dejanskih podatkih. 1z tega naslova je bilo izdanih za 23.388 EUR
racunov. lzkazi za leto 2018 izkazujejo na trgu 722,38 EUR preseika prihodkov nad odhodki po obdavéitvi. Na

javni sluzbi ni presezka niti primanjkljaja.
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POROCILO O REALIZACIJI FINANCNIH NACRTOV
CMEPIUS

ZA OBDOBIJE JANUAR - DECEMBER 2018

Posebni del porodila sestavljajo:

Preglednica A.: Plan viri 2018

Preglednica $t. 1a: Pregled obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu
2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIzS v letu 2018 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica st. 2: Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za obdobje januar -
december 2018 (v EUR)

Preglednica st. 3a: Pregled kadrov - 1. 1. 2018

Preglednica st. 3b: Pregled kadrov - 1. 3. 2018

Preglednica st. 3c: Pregled kadrov - 30. 6. 2018

Preglednica st. 4: Pregled po obradunskem nacéelu: Glej tabele Ajpes
Preglednica st. 5A: Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost - Projekti MIZS v letu 2018 (v

EUR)
Preglednica st. 5B: Projektne naloge - Projekti EU, ESS, trzna dejavnost in drugi viri v letu

2018 (v EUR)
Preglednica st. 5C: Povzetek porabe sredstev letu 2018 za opravljanje dejavnosti NA CMEPIUS

(v EUR)
Preglednica st. 6: Nove nabave v letu 2018

Datum: 15. 2. 2019

rna os voda:
lander, direktorica
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Naziv zavoda: CMEPIUS
Naslova zavoda: Ob Zeleznici 30a 1000 Ljubljana

Preglednica st. 6: Nove nabave v letu 2018

vrednost v EUR

= Realizacija
Zap.st. Vrsta opreme Plan 2018 2018
1 Racunalniska oprema: 18.300,00 10.600,08
1.1, prenosni racunalniki 10.600,08
2. Druga oprema (pohistvo ipd.): 2.000,00 1.246,60
2.1. magnetna tabla 97,36
2.2. ognjevarna omara 589,26
2.3, pisarniko pohistvo 559,98
3. Viaganja v prostor: 0,00 0,00
3.1
4. Drugo: 6.500,00 1.255,92
4.1. plastificator 121,96
4.2. mobini telefoni 1.133,96
SKUPAJ 26.800,00 13.102,60
Struktura realiziranih sredstev po virih financiranja v letu 2018
Vir sredstev Znesek Delez v %
MIZS 4.220,29 15,75%
Druglv o 0,00%
proracqnskj viri
EU projektna 8.882,31 67,79%
sredstva Sumeli = - | 3 _ il
Trzni viri 0 0,00%
Kontrolna v. 0,00 pravilno

Preglednico izpolnil/a: Irena Kos/ﬁp@

Tabele-Letno_porocilo CMEPIUS_2018.xBregled. 6_nadrt investicij

i

Zig in podpis odgovorne osebe:
dr. Al i

ikektorica
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