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Na delavnici se boste udelezenci:

e seznanili z rezultati raziskav s podrocja
prepoznavanja ucinkov mednarodnih mobilnosti,

e spoznali s tehnikami samorefleksije ter
prepoznavanja kompetenc, ki jih posamezniki
razvijejo med mednarodno mobilnostjo,

e terjih skozi razlicne vaje tudi preizkusili,

 znamenom, da jih po delavnici integrirate v svoje
delo.



09.00 - 09.15 Pozdrav in uvodne besede

09.15-10.00 | Predstavitev izsledkov raziskave Prepoznavanje ucinkov mednarodne mobilnosti —
mladi in delodajalci govorijo isti jezik (BoZidar Grigi¢, CMEPIUS)

10.00 - 11.30 | Odkrijte svoje skrite mednarodne kompetence I. (Bozidar Grigi¢, CMEPIUS)

11.30-12.30 Kosilo

12.30-14.00 | Odkrijte svoje skrite mednarodne kompetence Il. (BoZidar Grigi¢, CMEPIUS)
14.00 - 14.30  Odmor

14:30 - 16:00 | Kako napisati Zivljenjepis in kako predstaviti svoje kompetence? (Katarina Kocbek, MEKS)

16:00 - 16:30 | Sklepne misli in zakljuek dogodka






Kako prebiti led: .

* Od kod prihajate? Ljubljana, vzhodno, zahodno?

* Ste ze bili v tujini?

* Sluzbeno, turisticno, studij?

* Drzava, kjer ste bili najdlje oz. ki je na vas naredila najvecji vtis
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MEDNARODNE MOBILNOSTI - MLADI
IN DELODAJALCI GOVORUO ISTI JEZIK

e Raziskava 2015

* Porocilo 2016 - 2017



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2017/04/HRM_Prepoznavanje-ucinkov-mednarodne-mobilnosti_CMEPIUS.pdf
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Metodologija Gnow
Prvi del anketa med dijaki (2015)

Drugi del fokusna skupina z delodajalci (2015)

Anketni vprasalnik s 24 vprasanji 2011 dijakom —
udeleZzencem mobilnostim VZU med 2005 in
2012

Odgovorilo 466 anketirancev (23%)

Fokusna skupina z delodajalci, dijaki in Studenti,
koordinatoriji, kariernimi svetovalci




PREPOZNAVANJE UCINKOV MEDNARODNE MOBILNOSTI m
[ ]

.. CMETILS
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* Uravnotezeno razmerje moskih in Zensk
* Povprecna starost 24
* Status:
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PREPOZNAVANJE UCINKOV MEDNARODNE MOBILNOSTI

Demografija

Stopnja izobraZevanja (samo tisti, ki se Se
vedno Solajo):
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PREPOZNAVANJE UCINKOV MEDNARODNE MOBILNOSTI

Rezultati

IzkuSnje v tujini opisane v CV:
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ALl IMATE IZKUSNJE, KI STE JIH PRIDOBILI NA PRAKTICNEM
USPOSABLJANJU V TUJINI OPISANE V SVOJEM ZIVLJENJEPISU ALI
PONUDBI ZA ZAPOSLITEV?

EDa. B Samoizkusnje, ki so bile relevantne za delovno mesto na katerega sem se prijavljal.
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PREPOZNAVANJE UCINKOV MEDNARODNE MOBILNOSTI

Rezultati

* lzkusSnje v tujini opisane v CV (2. del):
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ALl PONUDBI ZA ZAPOSLITEV PRILOZITE DOKAZILA O OPRAVLJANJU
PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA V TUJINI (NPR. EUROPASS
MOBILNOST, POTRDILO ORGANIZACIJE PREJEMNICE O OPRAVLIJENI
PRAKSI IPD.)?

E Da. ENe.
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PREPOZNAVANJE UCINKOV MEDNARODNE MOBILNOSTI 0

Rezultati CMEPILS
now

* IzkuSnje v tujini omenijo na razgovoru:

ALl VAS JE DELODAJALEC NA STE MU JIH OMENILI SAMI?
RAZGOVORU ZA ZAPOSLITEV
VPRASAL O VASIH IZKUSNJAH V EDa. =Ne.
TUJINI?
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Rezultati CMEFILS
Onow

* lzkuSnje v tujini pripomogle k pridobitvi
zaposlitve:

KATERA TRDITEV NAJBOLJE OPISE VASEGA DELODAJALCA?
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PREPOZNAVANJE UCINKOV MEDNARODNE MOBILNOSTI o

Rezultati CMEPILS
now

e Svetovanje pri vklju¢evanju mednarodnih izkusenj v
Zivljenjepis:

ALl VAM JE KDO POMAGAL OZIROMA SVETOVAL KAKO IZKUSNIJE
1Z TUJINE VKLJUCITI V SVOJ ZIVLIENJEPIS ALI PONUDBO ZA
ZAPOSLITEV?

E Poklicni svetovalec na Soli. B Svetovalec na zavodu za zaposlovanje.
E DruZinski ¢lan. E Prijatel].
E Nihce.
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Rezultati CMEFIUS
Onow

* Vpliv kompetenc na delodajalca pri zaposlovanju:

KATERE VASE KOMPETENCE SO, PO VASEM MNENJU, VPLIVALE NA
ODLOCITEV DELODAJALCA, DA VAS ZAPOSLI?

WS- velikvpliv m4 3 m2 1-niimelo vpliva

ZANESLJIVOST I Y
ODPRTOST ZA NOVA ZNANJA IN 1ZKUSNIE I 7 A T |
ODGOVORNOST | |
STROKOVNO ZNANJE s pODROC) A NG 5 ||
PRILAGODLIVOST Y S - T |
SAMOINICIATIVNOST IS - - 7 S
SAMOSTOJNO ODLOCANIE
TIMSKO DELO I VA 7' O
ZNAITISEV NOVIH sITUuACHAH IV )
VZTRAINOST
AMBICIOZNOST 379% 41%
ODLOCNOST T - 1 |7 S

KREATIVNOST IEEEEECYL S |
TOLERANCA DO DRUGACENIH

| 39°%  J30; |
SAMOZAVEST g 0y
POZNAVANIE NOVIH ALI DRUGACNIH OBLIK DELA
ZNANIE TUJEGA JEZIKA NV |
PRIDOBIVANIEIN ANALIZIRANIE INFORMACH NN T .
MREZENJE, SKLEPANJE NOVIH POZNANSTEYV DY YL ]
PODJETNOST NG YY) ||
PRIPRAVLIENOST NA POTOVANIA IEFENEEEET
POZNAVANIE RAZLIENIH KULTUR NN

POZNAVANIE DELOVANIA SVETOVNEGATRGA 07 104
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Rezultati CMEPILS
now

* Vpliv mednarodne mobilnosti na razvoj
kompetence:

NA KATERE VASE KOMPETENCEJE, PO VASEM MNENJU, MEDNARODNA
MOBILNOST NAJBOLJ VPLIVALA? - ZAPOSLENI

W5 -velikvpliv m4 3 m2 1-niimela vpliva

ZNANIE TUJEGA JEZIKA
ODPRTOST ZA NOVA ZNANJA IN IZKUSNIE
ZNAJTISEV NOVIH SITUACIIAH
POZNAVANIE RAZLIENIH KULTUR
STROKOVNO ZNANJE S PODROCIA
POZNAVANJE NOVIHALI DRUGACNIH QBLIK DELA
PRILAGODLIIVOST

MREZEMIJE, SKLEPANJE NOVIH POZNANSTEV
PRIPRAVLIENOST NA POTOVANIA
ODLOCNOST

TIMSKO DELO

SAMOSTOJNO ODLOCANIE
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SAMOZAVEST
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TOLERANCA DO DRUGACNIH

ODGOVORNOST

AMBICIOZNOST

POZNAVANIE DELOVANIA SVETOVNEGA TRGA
PRIDOBIVANIE IN ANALIZIRANJE INFORMACIJ
PODJETNOST

KREATIVNOST




Rezultati

Povezava med vplivom/kompetenc na delodajalca pri zaposlovanju
in vplivom mednarodne izkusnje na razvoj te kompetence:

Kompetence

zanesljivost

odprtost za nova znanja in izku$nje
odgovornost

strokovno znanje s podrodja
prilagodljivost
samoiniciativnost
samostojno odlocanje
timsko delo

znajti se v novih situacijah
vztrajnost

ambicioznost

odlo¢nost

Odstotek odgovorov:
kompetenca ima velik vpliv
na delodajalca pri
zaposlovanju

67%
64%
58%
54%
52%
51%
48%
47%
42%
41%
37%
36%

Odstotek odgovorov:
mednarodna izkusnja ima velik

vpliv na razvoj kompetence

42%
65%
42%
54%
61%
49%
45%
41%
68%
56%
53%
53%
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Rezultati fokusne skupine CMEFIUS
Gnow

* zgolj mednarodna izkusnja ni zagotovilo, da je posameznik kompetence res tudi
razvil

* kljuénega pomena je obdobje po mobilnosti
e usmerjanje udelezencev pri samo-refleksiji
* potrdila, ki bi vsebovala seznam razvitih kompetenc

* dogodki znamenom osvescanja obeh strani glede doprinosa mednarodne
mobilnosti

e poudarjen tudi pomen samo-refleksije pred in po mobilnosti
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Rezultati drugih raziskav

CMEPIUS 2011:
144 delodajalcev

M zelo pomembno

ODGOVORNOST
ZANESLJIVOST
SPOSOBNOSTISKANJAIN UPORABE INFORMACI)

SPOSOBNOST PRILAGAJANJAZNANIJANOVIM..

KOOPERATIVNOST
INICIATIVNOST

SPOSOBNOST RESEVANJA PROBLEMOV
SPOSOBNOST PRILAGAJANJA SPREMEMBAM
VESTNOST
JEZIKOVNA ZNANJA IN SPRETNOSTI
SPOSOBNOST OBVLADOVANIJA STRESA
ANALITICNO MISLIENJE

SPOSOBNOST ODLOCANIJA
SPOSOBNOST SLEDITI NAVODILOM

SPOSOBNOST KOMUNIKACIHJEZ LJUDMI IZ..

TOLERANTNOST
SPOSOBNOST POVEZOVANIJA

PRIPRAVLIENOST POTOVATIV TUJINO ZARADI...

AMBICIOZNOST
VZTRAINOST

USLUZNOST, USTREZLJIVOST
POZNAVANJEDRUGIHDRZAVIN KULTUR
PRIPRAVLIENOST PRESELITISEV TUJINO

H pomembno
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KOMPETENCE, KI JIH SLOVENSKIH DELODAJALCIISCEJO PRI
ZAPOSLOVANIJU:
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Rezultati drugih raziskav

CIMO 2014: Hidden Competences
Med delodajalci

Povezave med pomembnimi
kompetencami kandidatov z vidika
delodajalcev in mednarodnimi
kompetencami

Tolerance

Language skills Cultural knowledge

TRADITIONAL

EXTENDED developed
through

Competences

international

experiences

Productivity Curiosity

Resilience

Pomembne kompetence z vidika Produktivnost

delodajalcev
Mednarodne kompetence
Kulturno znanje

Znanje jezikov
Komunikacijske spretnosti
Tolerantnost

Sodelovanje

Interes za nove izzive
Prilagodljivost
Sposobnost mrezenja
Zanesljivost

Samozavest
Samozavedanje
Sposobnost resevanja izzivov
Vztrajnost

Empatija

CMEILS

Radovednost

Odpornost
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Rezultati drugih raziskav CMEFIUS
Gnow

* Erasmus Impact Study 2013
* 50 tiso€ Studentov z in brez mednarodne izkusnje
* Cez 18 tiso¢ alumnijev z in brez mednarodne izkusnje
* 4986 akademskega osebja
* 964 visokosolskih institucij Znanie o gostujoti drzavi, kulturi, druzbi, .
® 652 delod ajalcev Sposobnost sodelovanja z ljudmi drugih kultur
Prilagodljivost
Znanje tujih jezikov
Medkulturne kompetence
Komunikacijske vestine
Bralne in pisalne ve&tine
Siroka evropska perspektiva
Sposobnost naértovanja in organiziranja
Specifitna znanja in vesCine
Sposobnost odlocanja
Sposobnost za timsko delo

Inovacijski potencial in podjetnitke vestine

Sposobnost reSevanja izzivov
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m Vpliv mednarodne izkuinje na razvoj kompetenc po mnenju Erasmus Studentov (%)

® Pomembnost kompetenc za uspesno kariero po mnenju alumnijev (%)

120



Ugotovitve CMEPIUS
Enow

« genericne kompetence, ki jih delodajalci obicajno iS¢ejo pri kandidatih, razvijajo na
mednarodni mobilnosti

* prvo ugotovitev dodatno potrdijo primerjave rezultatov z ostalimi raziskavami

* kompetence, ki jih delodajalci obi¢ajno iScejo pri potencialnih kandidatih so zanesljivost,
prilagodljivost, kooperativnost, samoiniciativnost oziroma interes za nove izzive ter
sposobnost reSevanja izzivov, ki pa se v veliki meri razvijajo tudi med mobilnostjo

* slednjega se tako delodajalci kot tudi udelezenci mobilnosti premalokrat zavedajo

* vec pozornosti usposabljanju udelezencev mobilnosti, da bodo znali svoje izkusSnje na pravi
nacin predstaviti delodajalcem

* klju¢no sodelovanje vseh deleznikov: nacionalne agencije, izobrazevalnih institucij in
koordinatorjev mobilnosti, kariernih centrov, delodajalcev ter samih udelezencev mobilnosti

* s prepoznavanjem svojih sposobnosti in kompetenc bodo dijaki lahko uspesnejsi pri iskanju
zaposlitve in svoji nadaljnji karieri
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Odkrijte svoje skrite mednarodne
kompetence

Po metodi Hidden Competences (CIMO) gradivo na voljo:


http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/67769_Recognise_your_international_competences_PPT.pdf
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Odkrijte svoje skrite mednarodne
kompetence

* Po metodi Hidden Competences (CIMO) gradivo na voljo: TUKAJ


http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/67769_Recognise_your_international_competences_PPT.pdf

CMETILS
Akcijski nacrt Enow

Pripravite svoj akcijski nacrt:

- Kaj
- Kdaj
- Kdo
- Delezniki







Houala!

Bozidar Grigi¢ in Petra Bevek (CMEPIUS)

CMEPIUS, Center RS za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja

Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana | Tel.: +386 162094 50 | Fax:+386 16209451
E-mail: info@cmepius.si | www.cmepius.si
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