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POSLOVNO POROCILO

1. Splosni del

1.1. Kratka informacija o Centru

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in
usposabljanja (v nadaljevanju: Center) deluje od 1. 10. 2003, na podlagi Sklepa Vlade RS™. V letu
2013 je na podlagi imenovanja s strani MIz§? Evropska komisija akreditirala Center za izvajanje
nalog Nacionalne agencije EU programa Erasmus+ za obdobje 2014 - 2020 (oziroma predhodno tudi
za izvajanje njegovega predhodnika programaVseZivljenjsko ulenje). lzpolnjevanje pogojev
Evropska komisija preverja vsako leto, kar je pogoj za dodelitev programskih sredstev.

Naloge Nacionalne agencije temeljijo na izvajanju t.i. »indirektnega centraliziranega vodenja«.
Evropska komisija izvrSuje evropski proracun posredno preko nacionalnih agencij v skladu s ¢lenom
58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe $t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o
finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun Unije in 38. ¢lenom delegirane uredbe
komisije (EU) $t. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe Uredbe (EU, Euratom) St.
966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. ¢lenu Uredbe (EU) St. 1288/2013 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa ,Erasmus+“, program Unije za
izobraZzevanje, usposabljanje, mladino in Sport.

Namen in osnovna dejavnost Centra

V programu Erasmus+ so drZave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) s Sklepom Evropskega
parlamenta (v nadaljevanju: EP) dolocile pogoje za sodelovanje. Na tej podlagi je Evropska komisija
(v nadaljevanju EK) sprejela Sklep o odgovornostih drZav clanic, Komisije in nacionalnih agencij pri
implementaciji programa E+ 2014-2020, ki so za vse sodelujoCe obvezni. V Sloveniji te naloge
opravlja Center, ki poleg javne sluzbe opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za
izvajanje programov Evropskih skupnosti za izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje
Studijske mobilnosti, ki jih prav tako opravlja kot javno sluzbo, izvaja Se druge programe, ki
podpirajo mednarodno mobilnost na podrocju izobrazevanja in usposabljanja.

Center izvaja dejavnosti javne sluzbe po obsegu in vsebini, doloCeni s Sklepom o ustanovitvi ter
predpisi EU ki so zdruZeni v naslednje sklope:

"3t 602-07/2002-1, z dne 17, oktobra 2002, objavljen v Uradnem listu RS §t. 91/02 in &t. 01403-159/2006/5, z dne 28. septembra 2006, objavijen v
Uradnem listu RS, it. 103/06

2 Dopis MIZS z dne 8.1.2013, dopis 3t. 024-9/2013-13



Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program VZU in program Erasmus+);
— programi mednarodne mobilnosti in Stipendiranja (program CEEPUS in razpis za tuje
$tudente na podlagi bilateralnih meddrzavnih dogovorov).

Center je v letu 2014 kot svojo temeljno nalogo opravljanja javne sluzbe opravljal dejavnost
nacionalne agencije programa EU na podrodju izobraZevanja in usposabljanja programa Erasmus+
(in za iztekajo¢ program VZU), dogovorjeno ter sprejeto med Centrom, resornim ministrstvom in EK.
Poleg tega je opravljal tudi javno sluibo tehni¢no-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav
Studentov (Stipendistov) in visokoSolskih uéiteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in
drugih programov mobilnosti in stipendiranja iz dejavnosti izobrazevanja, ki podpirajo mednarodno
mobilnost (bilateralno in CEEPUS).

Projektna dejavnost: Center je v letu 2014 poleg nalog redne dejavnosti opravljal tudi naslednje
projektne naloge, financirane s strani Evropske komisije, lzvajalske agencije EK, MIZS, MK,
MGRT/SVRK in drugih nacionalnih agencij
eTwinning (EK, MIZS),
— izvajanje projekta nacionalne skupine ECVET ekspertov (EK, MIZS),
— EURAXESS (MIZS),
— Evropa za drZavljane (EZD, MK),
— Eurydice-baza podatkov (EK, MIZS),
— projekt EHEA (EK, MIZS),
— izvajanje aktivnosti v Tematski mrezi »Work based Learningg, ki jo vodi NA Nemcije (BiBB),
— opravljanje funkcije nosilca programa za Slovenski stipendijski sklad (sredstva Norveskega in
EGP financnega mehanizma),
— dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter
— druge aktivnosti, vezane na delovanje Centra (Studijski obiski, evalvacije,).

Trzna dejavnost:
— organizacija konferenc in seminarjev.

1.2. Vodstvo in upravljanje Centra

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS, §t. 20/2013) doloca, da je organ upravljanja Centra
Svet, ki je bil konstituiran septembra 2012. Svet Centra je v letu 2014 zasedal na Stirih rednih in treh
dopisnih sejah. Na sejah je potrdil Letni delovni naért 2014, Pravilnik o notranji organizaciji in
sistematizaciji delovnih mest ter katalog delovnih mest, Popis sredstev in obveznosti Centra do
virov sredstev na dan 31. 12. 2013, Poslovno in financ¢no porodilo Centra za leto 2013 ter bil
seznanjen z izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ. Potrdil je Pravilnik o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest s katalogom delovnih mest, Pravilnik o prepovedi,
prepre¢evanju in odpravljanju posledic mobinga, spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinenja na
delovnem mestu; Pravilnik o prepovedi psihoaktivnih snovi na delovnem mestu, prepovedi dela pod
vplivom psihoaktivnih snovi ter odreditvi in izvajanju preizkusa prisotnosti psihoaktivnih snovi v
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telesu ter soglasal z zaposlitvijo javnih usluZbencev za nove naloge Centra, ki se financirajo iz
evropskih sredstev.



2. Posebni del

2.1. Zakonske in druge pravne podlage®

Center pri svojem delovanju uposteva predvsem naslednje zakonske podlage in vse pripadajoce
podzakonske akte in uredbe z vsemi popravki:

— Sklep Vlade RS o ustanovitvi javnega zavoda Center RS za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja,

— Zakon o delovnih razmerjih,

— Zakon o zavodih,

— Zakon o javnih financah,

— Zakon o izvrSevanju proracuna RS za leti 2014 in 2015

— Zakon o raéunovodstvu,

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektoriju,

— Zakon za uravnotezZenje javnih financ,

— Zakon o interventnih ukrepih,

— Zakon o javnem narocanju,

— Zakon o javnih usluzbencih,

— Kolektivna pogodba za javni sektor

— Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

— Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in osebe javnega
prava,

— Navodilo o pripravi zakljuénega raCuna drzavnega in proracunskega proracuna in
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna,

— Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

— Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna RS,

— predpisi, ki doloc¢ajo osnove za viSino place in delovno uspesnost zaposlenih,

— Uredba o placah direktorjev v javhem sektoriju,

— Uredba o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju,

— Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter delovnem ¢asu Centra,

— Zakon o financiranju vzgoje in izobraZevanja,

— Zakon o visokem Solstvu,

— Zakon o Stipendiranju,

— drugi predpisi, ki urejajo to podrogje.

http://www.pisrs.si/Pis.web/pravniRedRS
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Poleg zgoraj navedenih nacionalnih pravnih predpisov, je delovanje Centra na podrocju izvajanja
programov in projektov Evropske unije doloc¢eno $e z naslednjimi pravnimi predpisi:

2.2.

Uredba o finanénih pravilih Evropske unije in Uredba za njihovo izvajanje,

Uredba (EU) §t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi
programa , Erasmus+“, program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport, ter
o razveljavitvi sklepov §t. 1719/2006/ES, 1720/2006/ES in 1298/2008/ES.

Uredba o programu Evropa za driavljane, za obdobje 2014-2020 (390/2014 z dne 14. aprila
2014)

Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ - EAC-B-4/AK/ — ARES (v
nadaljevanju: Vodnik za NA),

Vodnik za prijavitelje programa Erasmus+,

Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in
Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

Uredba o izvajanju Finan¢nega mehanizma EGP 2009-2014,

Uredba o izvajanju Norveskega finan¢nega mehanizma 2009-2014.

Dolgorocni cilji Centra

Center je v 2014 uspesno sledil v letnem delovnem nacrtu zastavljenim dolgoro¢nim ciljem:

izgraditi prepoznavnost Centra kot osrednje institucije v RS za zagotavljanje ucinkovitega in
kakovostnega érpanja evropskih sredstev na podrodju izobraZevanja in usposabljanja ter
mednarodne institucionalne krepitve in bogatenja slovenskih organizacij;

povezovati nacionalna in evropska prednostna podroéja v smislu podpore nacionalnega
razvoja na podrodju izobraZzevanja in usposabljanja ter hkratnega vsebinskega uresni¢evanja
evropskih programskih ciljev;

s programi in mednarodnimi povezavami prispevati k prepoznavnosti kakovosti slovenskih
izobraZevalnih organizacij in projektnih idej v evropskem izobraZzevalnem prostoru;
oblikovati uéinkovit sistem prepoznavanja in umescanja rezultatov evropskih projektov in
pobud v nacionalno/regionalno okolje (izmenjava dobrih praks v in iz Slovenije ter v evropski
izobraZevalni prostor);

predstaviti politike in orodja programa E+ in komplementarnih programov nacionalnim
institucijam s podroéja izobraZevanja in usposabljanja ter 3irsi javnosti in jih usposobiti za
aktivno sodelovanje s ciliem doprinosa k razvoju podrodja izobraZevanja in aktivnega
evropskega drzavljanstva;

skrbeti za sinergijo in komplementarnost z razvojnimi prioritetami in aktivhostmi,
opredeljenimi v nacionalnem strateskem okviru za obdobje 2007-2013 in v evropskem
dokumentu Evropa 2020;

spremljati $tevilo tujih $tudentov, ki prihajajo na studij ali prakso v Slovenijo prek programov
Skupnosti ali drugih programov, s katerimi upravlja CMEPIUS.
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2.3.

Letni cilji Centra za leto 2014

Temeljni cilji, ki smo jim na Centru sledili v 2014 so bili:

izvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja v skladu s prednostnimi nalogami
posameznega razpisa s ciljem povezovanja evropskih aktivnosti in nacionalnih
projektov/vsebin;

uéinkovito, gospodarno in uspeSno ¢rpanje evropskih programskih sredstev Erasmus+ s
ciliem pridobitve dodatnih sredstev iz skupnih evropskih rezerv;

uspesno izvajanje obstojecih in pridobivanje novih evropskih in nacionalnih projektov;
uresni¢evanje Sklepov izbora MIZS o S&tipendistih na osnovi sprejetih mednarodnih
obveznosti RS in uresni¢evanje Stipendiranja na osnovi izbora $tipendistov regijske mreze
CEEPUS (v koordinaciji centralne pisarne CEEPUS).

Na podlagi spremljanih indikatorjev uspesnosti (npr. stevilo prijav, Stevilo izbranih projektov, delez
dodeljenih/deleZ porabljenih razpoloZljivih sredstev) lahko trdimo, da so bili temeljni cilji Centra
tudi v 2014 uspesno uresniceni.

Za doseganije letnih ciljev smo na Centru izvajali sledeée prednostne naloge®:

A) Redna dejavnost javne sluzbe:

izvajanje vseh decentraliziranih aktivnosti programov VZU in Erasmus+ (razen za podrodje
mladine) v skladu s pravili in vsebinskimi usmeritvami za leto 2014,

informiranje o moznostih sodelovanja v programu Sport, Jean Monet ter pomo¢ pri pripravi
aktivnosti,

administrativno-finanéno izvajanje $tipendiranja tujcev na osnovi razpisa MIZS ter v okviru
programa CEEPUS,

vsebinska in strateska priprava delovnega programa izvajanja Erasmus+ v Sloveniji za leto
2015,

izvajanje poglobljenih analiz o ucinkih in vplivih mednarodnega sodelovanja in s tem
povezanih aktivnosti na slovenski izobrazevalni prostor in njihove akterje (u¢ence, Studente,
ucitelje, profesorje, institucije, itd.).

B) Projektne dejavnosti:

izvajanje eTwinning programskih aktivnosti in razsirjanje moznosti programa eTwinning na
Se ne-sodelujoce Sole ter tesnejsa povezava z nacionalnimi projekti,

izvajanje aktivnosti v sodelovanju z vzpostavlijeno mrezo regionalnih kontaktnih tock
Euraxess in aktivno ter sprotno posodabljanje vsebin za Euraxess portal,

izvajanje nalog, povezanih z izvajanjem dejavnosti Eurydice,

izvajanje aktivnosti, povezanih z delom sti¢ne tocke programa Evropa za drzavljane (EZD),
zacetek izvajanja programa Slovenski Stipendijski sklad (NFM) za obdobje 2012 - 2016,
izvedba vseh nacrtovanih mednarodnih in nacionalnih dogodkov,

organizacija in podelitev nagrad jabolka kakovosti,

* Natanéneji opisi aktivnosti in kazalci po posameznih nalogah so navedeni v nadaljevanju ob oceni uspeha
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— vzdrZevanje in posodabljanje zbiranja podatkov in evalvacije o u€inkih aktivnosti programov
in oblikovanje sistema uporabnikom prijaznega dostopa do teh podatkov,

— aktivno sodelovanje v delovnih skupinah EK in projektih nacionalnih agencij drZav €lanic z
namenom prevzemanja klju¢ne vloge pri oblikovanju vsebin in usmeritev novega programa
(2014 - 2020),

— aktivno sodelovanje v projektih partnerstev (tematske mreZe) z drugimi drzavami,

— izvajanje projekta nacionalne skupine ECVET ekspertov.

2.4. Ocena uspeha glede na cilje ter prednostne naloge Centra v letu 2014

V poglavju je navedena ocena uspeha glede na tip in vrsto aktivnosti, ki jih izvaja Center. Ocena
uspeha glede na zastavljene kazalnike, pa je navedena v poglavju 2.22 (Ocena uspeha glede na cilje
ter prednostne naloge Centra v letu 2014 — po kazalnikih).

REDNE NALOGE CENTRA (JAVNA SLUZBA)

2.5. Program Erasmus+

Pogodba MIZS — proradunska postavka 436010 Center za mobilnost in sredstva za delovanje NA E+
Program E+, naslednik programa VZU, je po obsegu in sredstvih najve¢ja dejavnost Centra. V ta
namen Center letno objavi razpis za prijavo projektov mobilnosti in drugih projektov v okviru dveh
kljuénih ukrepov programa E+ (KA1 — kljuéni ukrep 1: projekti mobilnosti posameznikov, KA2 —
kljuéni ukrep 2: evropski projekti sodelovanja na podrodju izobrazevanja in usposabljanja).
Zanimanje za sodelovanje v programu je bilo veliko.

Za sodelovanje smo na razpisnih rokih 2014 prejeli skupaj 387 vlog, od tega 221 predlogov
projektov mobilnosti (KA1l) in 166 predlogov evropskih projektov sodelovanja (strateska
partnerstva).

Ob tem je velik del aktivnosti programa VZU, ki so bile odobrene v letih 2012 in 2013 $e v izvajanju
in se bodo zaklju¢evale vse do konca leta 2016. Na dan 31. 12. 2014 je bilo nezakljucenih Se 196
sporazumov v okviru programa VZU ( 5 iz razpisnega leta 2012 in 191 iz razpisnega leta 2013).

Skupaj je bilo v okviru VZU in E+ izvedenih 116 razli¢nih dogodkov. Za ostala podroéja je bilo
izvedenih Se dodatnih 32 dogodkov, vendar je potrebno poudariti, da so na informativnih in
tematskih dogodkih vedno predstavljene vse relevantne informacije za ciljne skupine udeleZencev
oz. vkljuéeni projekt vseh programov, ki ustrezajo tematiki.
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Graf 1: Pregled izvedenih dogodkov za programa VZU in E+ v obdobju 1. 1. do 31. 12. 2014

eTwinning spletni seminarji
Seje komisij

Informativni dogodki

Dogodki v tujini (udelezba na konferencah,
seminarijih)

Dogodki v Sloveniji (delavnice, okrogle mize)
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Delavnice za pogodbenike
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Graf 2: Pregled izvedenih dogodkov za druge programe v obdobju 1. 1. do 31. 12. 2014
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Informativni dogodki

Drugi dogodki v Sloveniji
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Realizacija dogodkov za ostala podrodja delovanja Centra je opisana pri posameznih drugih
aktivnostih v nadaljevanju.

Promocija in publikacije

Prva polovica leta je bila namenjena predvsem promociji novega programa E+. Ker so bila osnovna
gradiva s strani EK dana na razpolago Sele v zaCetku leta 2014, Center v prvi polovici ni pripravil
lastnih promocijskih gradiv za E+, temvec je za namen promocije uporabljal letak EK v slovens¢ini.
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Od aprila do konca junija 2014 je potekala priprava nove predstavitvene broSure Centra ter brosure
E+ za podrodje izobraZevanja in usposabljanja, ki sta bili natisnjeni v avgustu 2014. Ravno tako smo
konec poletja natisnili kratko broSuro Glavni poudarki evalvacije na podro¢ju visokega Solstva ter
plakat za eTwinning. Decembra je bila postavljena tudi angleka verzija Studije ucinkov programa
VZU za osnovno in srednje$olsko izobrazevanje z vidika nacionalnih prioritet, ki je bila natisnjena v
zaetku 2015. Ob podelitvi nacionalnih nagrad smo izdali broSuro nagrajenih projektov, konec leta
pa kot vsaki¢ tudi stenski koledar. V letu 2014 smo izdali in natisnili dve Stevilki novega glasila
Novicnik.

Za namen Siroke promocije smo prenovili spletno stran www.cmepius.si in postavili popolnoma
novo spletno stran www.erasmusplus.si. Ker Center redno sodeluje tudi na nekaterih sejmih in tudi
za potrebe vedjih dogodkov v organizaciji Centra, smo za namen promocije zagotovili papirne mape,
kemiéne svin¢nike z razlicnim dotiskom ter vrecke iz blaga.

Tabela 1: Pregled izdanih publikacij in drugih promocijskih gradiv CMEPIUS v letu 2014

NOVE PUBLIKACUE Naklada
NFM plakat douniverzitetno - ang . T 100
NFM plakat terciarni - ang - - " 100
NFM razglednica douniverzitetno - ang o ' 200
NFM razglednica terciarni - ang - 200
Glavni poudarki Studije u&inkov programa VZU za osnovno in srednje§o|srmobraievanje zvidka | 500
nacionalnih prioritet

CMEPIUS Poi&¢i svojo priloznost N . 1000
eTwinniné plakat - 200
Glavni poudarki evalvacije u¢inkov programa Erasmus na visoko folstvo 500

_Izc;braiévgnja inu_sp;s;bljanjazrasmusj_ - - o ' 3000
eTwinning_razgle:dnice za ravnatelje ' N - . . 1000
e-Twinning_b.roé.t.Jra: evropska skupnost Sol in uéiteljev.-___ o 2000
Novignik §t. 1 - | 500
eTwinning zbornik - - . 500
NFM prirocnik po korakih - skupni Studijski programi o o - 300
EZD zlozenka - 1000
EURAXESS plakat o - 250
EURAXESS zlo¥enka 2000
Eurydice brosura VIZ | 1500
broura jabolka kakovosti N N | 300
Novicnik it. 2 n o 500

planer eTwinning
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PONATISI Naklada
NFM razglednice — terciarni 200
NFM razglednice — douniverzitetno _ 200
Glavni ;oudarki: Studija uginkov programa VZU za osnovno in srednjedolsko izobrazevanje z vidika - 700
nacionalnih prioritet

CMEPIUS Poisci svojo priloznost 1500

2.5.1. Sredstva za izvajanje redne dejavnosti javne sluibe’

Javna sluzba dejavnosti Nacionalne agencije programa Erasmus+ in javne sluzbe in mednarodne

Stipendije ter EURAXESS

Center ima za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije Erasmus+ sklenjeno pogodbo st.
2014-0056 z EK za obdobje od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 v znesku 511.939 EUR. Podlaga za
sklenitev sta bila odobren in potrjen program dela Erasmus+. V skladu s pogodbo je Center v letu

2014 prejel celotni pogodbeni znesek.

Celotni prejemki za izvajanje javne sluZbe Nacionalne agencije programa E+ so v letu 2014 po

denarnem toku znasali 1.027.547 EUR.

Tabela 2: Pregled prejemkov za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije programa
E+, mednarodnih Stipendij in EURAXESS v EUR po denarnem toku

Vrst remk st. Realizacija 2013- | Realizacija 2014- Deles Ind
fsta prejemia zaposlenih dejavnost dejavnost SlEe 2014/2013
iz proracuna PP 463010 Center za mobilnost 13,5 415.878 408.082 40 98,1
iz proracuna PP 5?70310 Evropski okvirni programiin 1,0 24.937 29.795 3 119,5
mednarodne raziskave
|vz proratuna PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 25 76.616 77612 3 101,3
Solstvu
Sredstva iz driavnega proracuna 17,0 517.431 515.489 50 99,6
iz evropskih sredstev E+ 7,5 494.000 511.939 50 103,6
prejete obresti na podra¢unu 119 81 0 68,1
povracila drugih evropskih institucij za potne stroske 11.678 0 0 0,0
Skupaj 24,5 1.023.228 1.027.509 100,4

Iz sredstev drZavnega proracuna je Center prejel 515.489 EUR, kar je malce niZje kot v letu 2013.
Pogodbena vrednost po pogodbi o financiranju dejavnosti z MIZS je bila v celoti realizirana. Center
je prejel 408.082 EUR iz PP 436010 Center za mobilnost, 29.795 EUR iz PP 570310 Evropski okvirni
programi in mednarodne raziskave in iz PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu

* Natanénejsi pregled je v prilogi |: Letno_porocilo CMEPIUS 2014.xls
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77.612 EUR. Povecanje je na PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave za
5.000 EUR zaradi povecanega obsega in dodatnih nalog.

Iz evropskih sredstev je Center v letu 2014 prejel 511.939 EUR za delovanje NA, kar je za 3,6 % ve¢
kot leta 2013.

Celotni odhodki za dejavnost javne sluZzbe nacionalnih agencij v letu 2014 so bili 1.036.260 EUR.
Najvecji delez 59,4 % predstavljajo stroski za place za 24,5 zaposlenih.

2.5.2. Prejemki iz naslova sporazumov za izvajanje decentraliziranih akcij programa Erasmus+

V letu 2014 je bila z EK podpisana pogodba v visini 11,4 mio EUR za izvajanje decentraliziranih akcij
programa Erasmus+. V primerjavi z letom 2013, ko se je zakljuéil program VZU, je to za 20 % vigji
znesek.

Tabela 3: Podpisana pogodba z EK 2014 za izvajanje decentraliziranih akcij E+ v EUR

.. Kljuéna aktivnost 1 — u¢na Klju€na aktivnost 2 — Skupaj za
Podrocje ; ) . -

mobilnost posameznikov strateSka partnerstva podrocje
Do-univerzitetno izobrazevanje 407.628 1.710.114 2.117.742
Terciarno izobraZevanje 4.850.646 660.317 5.510.963
Poklicno izobrazevanje in usposabljanje 2.009.447 1.198.753 3.208.200
IzobraZevanje odraslih 166.825 398.314 565.139
7.434.546 3.967.498 11.402.044

Prejeta in izplaCana sredstva po pogodbah o izvajanju decentraliziranih akcij niso zajeta v Izkazu
prihodkov in odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Poraba po posameznih pogodbah
je razvidna iz prometa na posameznem racunu in iz analiticnega knjigovodstva, saj je vsaka akcija
programa knjizena na svoje stroskovno mesto.

V letu 2014 je Center za izvajanje programa E+ prejel 9,692 mio EUR. Znesek predstavlja 85 %
pogodbene vrednosti. Izplacanih je bilo 2,723 mio EUR za program VZU in 6,416 mio EUR za
program E+.

V skladu s Financnimi pravili EU Evropska komisija zahteva, da se vse obresti, prejete na racun
evropskih sredstev, vrnejo nazaj na EK. Podlaga za vracilo je vsakoletni popis sredstev na racunih.
Obresti so knjizene na kontih skupine 29 in saldo obresti na dan 31. 12. 2014 znaSa 42.671 EUR.

2.6. Mednarodne 3tipendije na podlagi meddriavnih dogovorov (bilateralne 3tipendije in
CEEPUS)

Pogodba MIZS — proradunska postavka 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu
V letu 2014 smo izvedli promocijske aktivnosti med srednjeSolci in Studenti: Informativa v januarju
2014, Studentska ARENA in delavnici za odobrene CEEPUS mreZe 2014/15 (11. 6. 2014, ki se ju je
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udelezilo 9 CEEPUS koordinatorjev). V oktobru 2014 je bila organizirana Se delavnica za pripravo
prijav za mreZe 2015/16, ki se jo je udeleZilo 16 udelezencev.

Predstavnica Centra je pripravila informativno predstavitev na »Welcome day« na Filozofski
fakulteti Univerze v Ljubljani. Nudili smo administrativno podporo Komisiji za Stipendiranje tujcev za
pregled in predlog izbora kandidatov za dodelitev Stipendij (10 redna seja Komisije za Stipendiranje
tujcev v 2014), pripravili smo tudi 3 dopisne seje, izvedli izbirni postopek za CEEPUS mreie (izbor in
obvestilo ocenjevalcem, priprava navodil za ocenjevanje in svetovanje, spremljanje prijav, vnos
ocen), marec/april 2014.

Predstavnica Centra se je udeleZila CEEPUS mednarodne konference na Dunaju, kjer so se sestali
predstavniki vseh CEEPUS nacionalnih pisarn. V oktobru je Center pripravil razpis za bilateralne
izmenjave za Studijsko leto 2015/16.

Novembra 2014 je bil organiziran mednarodni seminar na temo priprave in izvedbe skupnih
Studijskih programov, v okviru programov Slovenski $tipendijski sklad EGP in NFM, CEEPUS in
Erasmus+. Dogodek, ki je bil zelo dobro sprejet s strani udelezencev, je dopolnil tudi prvi slovenski
praktiéni priro¢nik, kako se lotiti priprave in izvedbe skupnega Studijskega programa.

Graf 3: Stevilo CEEPUS tujih $tudentov in profesorjev v Sloveniji po driavah, od koder prihajajo
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Steviléno so bili dosezki v letu 2014 (od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014) naslednii®:
— Stevilo Stipendistov: 316 studentov (dodiplomskih in podiplomskih) in 34 predavateljev iz
tujine.

% Upostevan je datuma izplagila tipendij/dotacij
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— preko bilateralnih izmenjav je prislo 44 Studentov;

— preko CEEPUS programa je prislo 34 predavateljev iz tujine,

— naredne izmenjave 163 Studentov ter 109 Studentov, ki so se udelezili ekskurzij ali
poletnih/zimskih 3ol,

— skupno je bilo realiziranih 780,25 mesecev $tipendij in sicer: 217 preko bilateralne izmenjave in
563,25 v programu CEEPUS,

— slovenske visoko3olske institucije koordinirajo 8 mrei (od tega 1 nova mreza), kot partnerice pa
sodelujejo v 37 mrezah,

— slovenske visoko3olske institucije sodelujejo tudi kot »umbrella« mreze, kjer slovenske
institucije koordinirajo 3 mreze (od tega 1 nova mreza), kot partnerice pa delujejo v 5 mrezZah,

— slovenske institucije v skupnem sestevku sodelujejo v 53-ih mrezah; koordinirajo 11 mrez, v 42-
ih mrezah pa sodelujejo kot partnerice,

— v akademskem letu so slovenske institucije uspesno prijavile 2 novi mreii,

— povprecno trajanje izmenjav za dodiplomske Studente v letu 2014 je 3,7 meseca, za
podiplomske pa 2,56 meseca,’

— lzvedene so bile 4 ekskurzije v kateri je sodelovalo 33 Studentov, 2 poletni Soli na katerih je
skupaj sodelovalo 38 Studentov in 1 zimska Sola na kateri je sodelovalo 38 Studentov.

Graf 4: Stevilo CEEPUS slovenskih udeleZencev po driavah, kamor odhajajo
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Razporeditev udeleZencev glede na drzavo izvora se glede na leto prej precej razlikuje (z izjemo
nekaterih drZav), vendar na to Center sam nima vpliva, saj je dinamika Stipendij odvisna od
nacionalnih politik ter promocije MIZS v teh drzavah za $tudij v Sloveniji.

7 Studentov na poletnih/zimskih 3olah in ekskurzijah nismo upostevali
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Graf 5: Dodeljene $tipendije na podlagi bilateralnih sporazumov po drZzavah

18
16
14
12
1(8) ® 2008/09 osebe
6 [ ' ‘ W 2009/10 osebe
4 :
2 I u “ d l \ I B 2010/11 osebe
2 e M BRI DAL RIED
C e oS egRSTo00Rg2R0oge g M201/120sbe
ECE T EEN O wg R OVWUBLVYETE WV TM LS T IO E
S9 3 BRI P55 ELENESTgSTS-T 235 85F =2012/130sebe
S0P 5 g7 £° 2g83s &% 3"Z~P3
o @ S 27 3% v 2013/14 osebe
¢ s
I
£
5]
[ =4
w0
Q
=4

2.6.1. Prejemki za mednarodne Stipendije

Za Stipendije kandidatom bilateralne in multilateralne mobilnosti prejema Center sredstva, ki jih
nakaZze neposredno naprej institucijam na podlagi predhodno sklenjene pogodbe.

Stipendije niso zajete v Izkazu prihodkov in odhodkov, saj je Center samo posrednik pri pladilu.
Racunovodsko se vodijo na kontih kratkoroénih obveznosti, to je na kontih skupine 23 in jih ne
prikazuje med prihodki in odhodki. Vodijo se lofeno po posameznih vrstah Stipendije na svojih
kontih.

Center je izpladeval stipendije redno meseéno posameznim visokoSolskim institucijam glede na
prihode Studentov, namestitve in zavarovanje pa po racunih izvajalcem.

Center je v letu 2014 iz PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu prejel 358.717 EUR.
Sredstva za Stipendiranje so bila v enaki viSini kot v letu 2013.

Izplacal je 311.146,61 EUR. Razlika je v odpovedih tekom leta 2014. Odpovedanih je bilo:
— 4 ucitelji (ocena zneska je 4.809 EUR);
— 48 studentov za 93,25 mesecev (ocena zneska je 26.669 EUR);
— namestitev in zavarovanje za Studente (ocena zneska je 16.000 EUR).

Na odpovedi Center nima nobenega vpliva niti ne more predvideti, koliko Studentov se bo odlocilo

Studirati v Sloveniji. V veliki vecini je razlog za odpoved oseben.
Ker je sredstva Center Ze prejel, jih bo porabil za mednarodne Stipendije v prvih mesecih leta 2015.
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Tabela 4: Pregled Stipendij v letu 2014 v EUR

od 1.1.2014 do 31.12.2014
Merska enota Vrednost
Vrsta Stipendije Status osebe $tevilo na enoto | Skupaj v EUR
oseb Stevilo mesecev vEUR

CEEPUS 230.252,26
Stipendija ttudenti 272 529,25 286 151.365,50
utitelji 6 ur 563,25 18 700 12.600,00

ucitelji 12 ur 34 16 1000 16.000,00

Ucitelji dohodnina in prispevek za P1Z 9.968,49
Sivanie Studenti 502 80 40.160,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 0 125,14 0,00
Studentske izkaznice $tudenti 158,27
Bilaterala 80.894,35
Stipendija Studenti 44 217 286 62.062,00
Bivanje §tudenti 193 86,6 16.713,80
Zavarovanje (osnovno) Studenti 0 16 125,14 2.002,24
Studentske izkaznice $tudenti 0 116,31
1. SKUPAJ itipendije 350 780,25 251.995,99
1. SKUPAI bivanje 56.873,80
Ill. SKUPAJ zavarovanje 2.002,24
V. Studentske izkaznice 274,58
V.=l +.+lIL+IV SKUPAJ 311.146,61

Pojasnilo k tabeli:

Stevilo realiziranih mesecev se nanasa na datume placil v letu 2014 in ne na datume prihodov
Studentov na izmenjavo v Slovenijo;

stroSki namestitev: Center plauje namestitve neposredno po ra¢unu Studentskim domovom na
podlagi pogodbe, sklenjene med MIZS, $tudentskimi domovi in Centrom. Meseéni zneski
namestitve so podani na osnovi povprecja cene namestitve v studentskih domovih po Sloveniji,
ki se trenutno gibljejo med 70 in 200 EUR na osebo na mesec;

¢e v studentskem domu ni proste namestitve, Studentu v tem primeru, v skladu s sklepom
komisije za stipendiranje tujcev, pripada dodatek k stipendiji v viSini do 200 EUR;

stroski zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz drzav, s katerimi Slovenija nima ustrezne
konvencije: Center pladuje zavarovanja meseéno Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi
izdanih zahtevkov;

za profesorje iz Avstrije, Makedonije, Poljske, Slovaske, Ceske, Srbije, Crne gore ter Bosne in
Hercegovine Center placuje tudi dodatek za obra¢unano dohodnino in prispevek, ki ju odvaja
institucija gostiteljica kot zadnji placnik. Dohodek profesorjev je opredeljen kot drugo
pogodbeno razmerje v skladu s prvim odstavkom 38. ¢lena ZDoh-2. Davéna osnova od dohodka
iz drugega pogodbenega razmerja je vsak posamezen dohodek, zmanj3an za normirane stroske
v visini 10 %, od katerega se obracuna in placa akontacija dohodnine po stopnji 25 %. Od bruto
zneska se obracuna tudi prispevek PIZ za posebne primere zavarovanja po stopnji 8,85 %
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(Uradni list RS, $t. 96/12). Dohodek izplatevalec prijavi z obrazcem REK-2 — Obradun davénih
odtegljajev od dohodkov po ZDoh-2, ki niso dohodki iz rednega delovnega razmerja.

— zadrZavljane tretjih drzav in drZavljane EU, ki opravljajo delo na podlagi drugega pravnega
razmerja (avtorska pogodba) in ki ne predlozijo obrazca Al oz. drugega ustreznega potrdila
organa socialnega zavarovanja, se placujejo prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(15,5 % oz. 8,85 %) po 18. oz. 20. ¢lenu ZPIZ-2.

PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRZNA DEJAVNOST®

2.7. eTwinning

Pogodba EK, MIZS — proradunska postavka 483010 Racunalni$ko opismenjevanie in informatika.
Center je bil imenovan za nacionalno strukturo projekta eTwinning v Sloveniji do konca leta 2020. V
zacetku 2014 je bila podpisana pogodba z lzvajalsko agencijo EK za sofinanciranje aktivnosti,
nacionalna sredstva pa predstavljajo sofinanciranje aktivnosti v delezu 20 %.

V okviru pobude eTwinning je Center v leta 2014 izvedel 10 spletnih delavnic (webinarjev) razliénih
vsebin (uporaba Namizja, TwinSpace-a, eTwinning v vrtcu, delavnica za zaletnike).

7. in 8. 3. 2014 je potekala mednarodna konferenca uditeljev angleSkega jezika IATEFL 2014 v
TopolSici. V okviru dogodka je bila izvedena delavnica eTwinning, udelezenci konference so lahko
obiskali tudi eTwinning stojnico.

9. in 10. 5. 2014 je v Mali Nedelji potekala dvodnevna delavnica eTwinning od A do Z za uéitelje, ki
sodelujejo v eTwinningu v Sloveniji. Dogodka se je udeleZilo 46 uciteljev iz osnovnih in srednjih Sol
ter vzgojiteljev.

Center je v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo, Arnesom in Centrom RS za poklicno izobrazevanje
29.in 30. 5. 2014 v Kranjski Gori so-organiziral mednarodno IKT konferenco SIRikt 2014, katere del
je nacionalna konferenca KONFeT. V sklopu slavnostne podelitve nagrad smo na tem dogodku
podelili nacionalni eTwinning nagradi zlati kabel 2014 v 2 starostnih kategorijah. Center je sodeloval
tudi na novinarski konferenci mednarodne konference SIRikt 2014, 26. 5. 2014 na MIZS.

17. 6. 2014 je bila izvedena eTwinning delavnica za ucitelje fizike. Na delavnici smo predstavili
primere dobre prakse s podrocja ter dodano vrednost projektnega ucenja na daljavo.

V letu 2014 je Center financiral sodelovanje uditeljev/vzgojiteljev/ ambasadorjev/predstavnikov NSS
na naslednjih dogodkih v tujini:

# Natanénejsi pregled je v prilogi [: Letno_porocilo CMEPIUS 2014.xls, Preglednica 5 projekti
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7 uéiteljic (vrtec, 08, S8) na tecaju »Future Classroom Lab« v Belgiji,

1 uéitelja (0S) na kontaktnem seminarju v Belgiji,

3 uéiteljic (OS, SS) na kontaktnem seminarju v Franciji,

5 uéiteljev (OS, SS) na kontaktnem seminarju slovanskih drzav na Poljskem,
3 uciteljev (08, $5) na kontaktnem seminarju v Avstriji,

8 utiteljev (vrtec, OS, SS) na eTwinning letni evropski konferenci v Rimu. Konference se bodo
udelezile tudi 3 predstavnice Centra,

2 ambasadorjev na kontaktnem seminarju na Malti,

2 uciteljev na kontaktnem seminarju v ltaliji,

2 uciteljev na pedagoski razvojni delavnici na Portugalskem,

2 uditeljev na pedagoski razvojni delavnici v Estoniji.

Po ena predstavnica Centra se je udeleZila 5 rednih sestankov nacionalnih svetovalnih sluzb akcije
eTwinning.

Poleg webinarjev je Center izvedel Se:

5 delavnic o uporabi portala eTwinning (27. 8. 2014 - Strunjan, 21. 8. 2014 - Celje, 7. 3. 2014
- Topolsica, 19. 11. 2014 — Ljubljana, 9. 12. 2014 - Maribor)

1 delavnico »Moj prvi eTwinning projekt« (11. 2. 2014, Celje)

3 monitoring obiske na slovenskih $olah,

izdajo zbornika dobrih praks 2014,

podelitev Znakov kakovosti v avgustu 2014,

pripravo promocijskega materiala eTwinning (planer, nakupovalna torba, plakat, podstavek
za svinénike),

izdaja broSure eTwinning, evropska skupnost 3ol in razglednice za ravnatelje.

Med 2. in 4. 10. 2014 je v Ljubljani potekal kontaktni seminar za ucitelje tujih jezikov in Sporta.
Center je v vlogi glavnega organizatorja gostil 69 uciteljev iz Hrvaske, Slovaske, Slovenije, Cegke,
Poljske, Portugalske, Norveske, Ukrajine, Grije, Irske, Spanije, MadZarske, Francije. Namen
seminarja je bil navezovanje stikov z bododimi projektnimi partneriji in prijava projektov eTwinning.
Tema seminarja je bila »Game based learning in the future classroom«.

Tekom celega leta je potekala akcija »naj projekt meseca«. eTwinning Nacionalna svetovalna sluzba
je v letu 2014 vsak mesec izbrala in nagradila najboljsi pravkar registriran eTwinning projekt.

Vir sredstev: pogodba EK v vigini 138.000 EUR in 34.500 EUR iz proraéuna MIZS — PP 483010
Racunalnisko opismenjevanje in informatika.

Sofinanciranje iz drzavnega proracuna v visini 20 % celotne pogodbene vrednosti predstaviljajo
stroski za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre pa za zalozniske in
tiskarske storitve, stroske konferenc in seminarjev, stroske Studentskega dela, stroske sluzbenih
poti ter ostale stroske. 1z evropskih projektnih sredstev Center financira tri zaposlene.
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2.8. EPALE - Evropska platforma za izobraZevanje odraslih v Sloveniji

Center je bil s strani MIZS imenovan za nacionalno podporno sluzbo (NSS) za EPALE — Evropsko
platformo za izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Skladno s tem imenovanjem je bil Center nato s
strani Evropske komisije pozvan k oddaji vloge na razpis za izvajanje aktivnosti promocije, priprave
vsebin in animacije EPALE platforme (rok oddaje je bil 19. 6. 2014). Center je v roku oddal prijavo, ki
je bila odobrena 28. 10. 2014. V ¢asu prijave se je za sodelovanje pri izpeljavi projekta dogovoril z
Andragoskim centrom Slovenije (ACS). Ta je namrec vodilna nacionalna ustanova za izobraZevanje
odraslih, ki lahko z ve¢ letnimi izkuSnjami in sodelovanjem z izobraZevalci odraslih v Sloveniji
pomembno prispeva h kakovostni izvedbi projekta pri nas.

Predstavnica Centra ter predstavnica ACS sta se udeleZili uvodnega projektnega sreanja za EPALE v
Bruslju, ki je potekal od 11. do 13. 11. 2014. Udelezencem je bila predstavljena celotna spletna
platforma ter posredovana vsa gradiva z navodili za delo — pisanje vsebin, upravljanje s platformo,
preverjanje kakovosti ter t. i. 'tagiranje’' ipd.

Center je v novembru izpeljal konkretne dogovore z Andragoskim centrom Slovenije (ACS) glede
sodelovanja pri izpeljavi projekta. Uvodni sestanek je bil 19. 11. 2014. Predstavniki Centra in ACS so
se dogovorili, da bo le-ta sodeloval pri animaciji kon¢nih uporabnikov za aktivno sodelovanje na
platformi, prispeval predloge in pripravljal vsebinske podlage za objave na portalu, pomagal pri
doseganju kljuc¢nih ciljnih skupin preko Ze vzpostavljenih mreZ sodelovanja, se vkljuceval v
dogodke/aktivnosti, kjer bo EPALE moZno predstaviti, aktivno sodeloval na platformi s
komentiranjem, razvil in apliciral promocijske aktivnosti ter orodja in gradiva z namenom vecje
animacije ciljne publike, ter zagotovil sodelovanje enega zaposlenega v ekspertni skupini EPALE.
Dogovor je bil podpisan 30. 12. 2014.

Predstavnica Centra je EPALE predstavila na treh dogodkih:
— letni posvet v izobrazevanju odraslih 2014 (26. 11. 2014)
— sestanek o razvojnih vidikih Tedna vseZivljenjskega ucenja (9. 12. 2014)
— seminar Uporaba ECVET principov v vseZivljenjskem ucenju (2. del) (10. 12. 2014)

V decembru so potekala usklajevanja med NSS Slovenija in Centralno podporno sluzbo (CSS), ki ima
sedeZ v Veliki Britaniji in tehni¢no ureja celotni portal v vseh jezikih sodelujocih evropskih drzav.
Slovenska razli¢ica platforme se je zacela urejati v decembru. NSS je poslal seznam klju¢nih
deleznikov za Slovenijo ter na prosnjo CSS pripravil slovenski prevod predstavitve pomembnega
dokumenta in mu ga posredoval za objavo.

Do konca leta je Center na platformi EPALE objavil osem prispevkov (tri novice, dva vira in tri
dogodke) ter pripravil nacrt in izpeljal prve dogovore za pripravo promocijskih gradiv za EPALE. Z
izvajalcem, Richardom Medicem (ekspertom za spletno komuniciranje), se je dogovoril za izpeljavo
delavnice Online animation Community v naslednjem letu.

Vir sredstev: pogodba EK v visini 115.900 EUR Projekt se je pricel izvajati Sele v oktobru in so se
aktivnosti financirale iz predplacdila EU.
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Sofinanciranje iz driavnega proracuna v viSini 20 % celotne pogodbene vrednosti predstavljajo
stroski za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre pa za zaloZniske in
tiskarske storitve, stroske konferenc in seminarjev, stroske $tudentskega dela, stroske sluzbenih
poti ter ostale stroske. 1z evropskih projektnih sredstev je Center v letu 2014 financiral enega
zaposlenega od decembra dalje.

2.9. Organizacija in izvedba mednarodnih in nacionalnih dogodkov

Valorizacijska konferenca

10. 12. smo organizirali valorizacijsko konferenco na temo obstojnosti projektnih rezultatov z
naslovom »Razdirjanje, uporaba in trajnost rezultatov«. V plenarnem delu je direktorica Centra
predstavila uéinke in rezultate aktivnosti v okviru programov EU na podrodju izobraZevanja in
usposabljanja, kljuéni prispevek pa je predstavila dr. Doris Kiendl Wendner iz FH Joanneum
(Avstrija), ki je predstavila ugotovitve projekta DIVA.

V nadaljevanju so udeleZenci pridobivali prakti¢ne izkusnje v treh tematskih delavnicah: delavnica 1:
8 minut za kakovostno predstavitev projekta; delavnica 2: Spletna stran projekta — klju¢ni element
ali nujno zlo?« ter delavnica 3: Prave besede za pravega naslovnika.

Vir sredstev: Evropska sredstva za delovanje NA E+.

Podelitev nacionalnih nagrad Jabolka kakovosti

Center vsako leto organizira izbor in podelitev nacionalnih priznanj Jabolka kakovosti (najbolj
inovativni in kakovostni mednarodni projekti s podrodja izobrazevanja in usposabljanja, ki so bili
podprti v okviru programa VZU oz njegovega naslednika E+). 10. 12. 2014 smo tako tradicionaino
podelili nagrade najboljSim projektom mobilnosti v okviru programa VZU. Nagrade so bile podeljene
v 5 kategorijah in sicer v 3 kategorijah Leonardo da Vinci projektov mobilnosti, kategoriji
Individualna mobilnost ter kategoriji Erasmus projekti Individualne mobilnosti.

Vir sredstev: proracunska sredstva MIZS PP 716710 Mednarodna dejavnost in evropska sredstva za
delovanje NA E+.

Nacionalni posvet o visokem Solstvu 2014

Center je v sodelovanju z ENIC/NARIC centrom oblikoval osnutek programa za Nacionalni posvet v
visokem Solstvu 2014. Potekal je 7. 10. 2014 v kongresnem centru Brdo. Na dogodku sta tuja
eksperta, g. Gunnar Vaht iz estonskega centra ENIC-NARIC in g. Daniel De Schrijver iz flamskega
centra ENIC-NARIC, ve¢ kot stodvajsetim udeleZencem predstavila aktualna dogajanja in izzive na
podrodju priznavanja v mednarodnem prostoru. Uporabne izkudnje so si udeleZenci izmenjali na
vzporednih delavnicah, ki so sledile.

Vir sredstev: prora¢unska sredstva PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu.

Deli dogodki
Center je v letu 2014 organiziral tudi ve¢ manjsih dogodkov z namenom izmenjave izkusenj (deli v
smislu deliti). V prvi polovici leta 2014 smo organizirali dva taka dogodka, in sicer:
— »Prigli, videli, zmagali« (6. 5. 2014): v sodelovanju s PredstavniStvom Evropske komisije v
Sloveniji v okviru tedna Evrope in praznovanja 10. obletnice vstopa Slovenije v EU, kjer so
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mladi v neformalnem pogovoru delili konkretne izkusnje, ki so jih pridobili bodisi na Erasmus
Studijski izmenjavi bodisi na Erasmus ali Leonardo da Vinci praksi;

— »Ko se norvesko preplete s slovenskim« (4. 6. 2014): ob obisku Norveske veleposlanice smo
pripravili sre¢anje projektov (iz razliénih programov sodelovanja), ki sodelujejo s to drZavo.

— na tretjem DELI dogodku »Trajnost in uporaba rezultatov v evropskih projektih« {( 25. 9.
2014) so koordinatorji centraliziranih in decentraliziranih evropskih projektov v Kinu Sigka
govorili o tem, kako uspesno diseminirati in kako zagotoviti trajnost projektnih rezultatov —
izpostavili so tako zlata pravila kot tudi pasti, ki se jim je potrebno izogniti.

Vir sredstev: evropska sredstva za delovanje NA E+ in sredstva NFM.

Organizacija Studijskih obiskov
Pogodba MIZS — proradunska postavka 716710 Mednarodna dejavnost.
V prvi polovici leta 2014 so bili v Sloveniji izvedeni Stirje Studijski obiski v organizaciji slovenskih
institucij, sprejeti in odobreni v okviru programa VseZivljenjsko ufenje, en Studijski obisk (Fakulteta
za organizacijske $tudije Novo mesto) pa je bil zaradi kadrovskih sprememb odpovedan. Studijske
obiske so izvedle naslednje organizacije:
— Zavod za novodobno izobraZevanje (od 10. 3. 2014 do 13. 3. 2014 naslov Innovative use of
recognized learning methods in mobility projects);
— Solski center Novo mesto, Srednja $ola Metlika (od 31. 3. 2014 do 4. 4. 2014 naslov:
Teachers competences for the 21th century school);
— Ekonomska Sola Novo mesto, Visja strokovna 3ola (od 2. 4. 2014 do 4. 4. 2014, naslov: E-
business as a link between education and company:exploring best practices);
— Visoka Sola za dizajn (od 7. 4. 2014 do 11. 4. 2014, naslov: Importance od design for the
development of industries):
UdeleZenci na teh Studijskih obiskih so ravnatelji in vodilni delavci na podroéju izobraZevanja in
usposabljanje iz ostalih drZav Evropske unije.
Vir sredstev: proraunska sredstva MIZS PP 716710 Mednarodna dejavnost.

2.10. Stipendije po Osimskem sporazumu in tecaji/3ole slovenskega jezika

Pogodba MIZS — proracunska postavka 716710 Mednarodna dejavnost.

V sodelovanju z MIZS je Center v letu $olskem letu 2013/2014 (od 1. 1. 2014 do 30. 6. 2014) dodelil:
— 7 stipendij po Osimskem sporazumu,
— 4 stipendije za srednjesolce — potomce Slovenceyv,
— 4 stipendije za tecaj slovenséine za Porabske Slovence.

V sodelovanju z MIZS je Center v $olskem letu 2014/2015 (od 1. 7. 2014 do 31. 12. 2014):
— 8 stipendij po Osimskem sporazumu,
— 7 Stipendij za srednjeSolce — potomce Slovencev (ena Stipendistka se je prikljucila meseca
decembra),
— 3 stipendije za tecaj slovenscine za Porabske Slovence.

Sofinancirane so bile tudi naslednje jezikovne Sole:
— 3 jezikovne Sole slovenskega jezika za tujce (zimska, spomladanska in jesenska);
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— 2 poletni Soli slovenskega jezika (33. Poletna Sola in 21. Poletni te¢aj na slovenski obali —
Halo, tukaj slovenski Mediteran);
— izobraZevalni seminar za Stipendiste po Osimskem sporazumu.

Center $tipendije dodeljuje na podlagi zapisnika o izboru in odobritve s strani MIZS.

Predstavnica Centra se je, skupaj s predstavnikom MIZS 8. 9. 2014 udelefila srecanja s $tipendisti
po Osimu, ki so bili v iztekajoéem Studijskem letu (2013/2014) na strokovnem spopolnjevanju v
Sloveniji. Srecanje je potekalo v Opéinah v Italiji v dvorani Zadruzne kraske banke. Na sre€anju so
Stipendisti predstavili rezultate svojega Studijskega leta v Sloveniji. Srecanje je bilo zanimivo in
pouéno, saj se slisSijo pohvale o studiju v Sloveniji in tezave s katerimi se sredujejo Osimski
Stipendisti. Sreéanja so se udeleZili tudi Stipendisti v Solskem letu 2014/2015, s katerimi smo lahko
dorekli administrativne zadeve glede Studija v Sloveniji.

Vir sredstev: proracunska sredstva MIZS PP 716710 Mednarodna dejavnost.

2.11. Eurydice baza podatkov

Pogodba MIZS — proradunska postavka 849710 Eurydice — baza podatkov in 790210 Eurydice baza
podatkov donacija.
Center za program Eurydice opravlja naloge v sodelovanju z Uradom RS za razvoj izobrazevanja.

— organizacija postopkov prevajanja, tiskanja in lektoriranja Eurydice publikacij v skladu s
potrebami Eurydice enota na MIZS,

— izdaja letalskih kart iz sredstev donacije za sodelovanje predstavnikov Eurydice enota na
MIZS za sodelovanje na delovnih sreéanjih Eurydice omreZja, domadih in mednarodnih
konferencah ter strokovnih srecanjih

— organizacija in placilo s tem povezanih stroskov za dogodke Eurydice v skladu z narocilom s
strani Eurydice enote na MIZS,

— druge naloge, po narodilu Eurydice enote na MIZS.

Aktivnosti Eurydice v letu 2014:
— priprava nacionalnega opisa, prevod in tehni¢na obdelava besedila za bazo Eurydice,
— prevod, lektoriranje, terminoloski in vsebinski pregled, tiskanje Studij, porocil oz. povzetkov
porocil oz. publikacij:
- Pomembni podatki o predSolski vzgoji in varstvu v Evropi,
- Posodabljanje visokega Solstva v Evropi: dostop, uspesnost pri Studiju in zaposljivost,
financiranje 3ol v Evropi,
- Razvijanje klju¢nih kompetenc v $olah v Evropi: izzivi in priloZznosti za politiko,
- Vzgojain izobrazevanje v Republiki Sloveniji;
— izvedba dneva EU, maj 2014;
— predstavitev publikacije Pomembni podatki o pred3olski vzgoji in varstvu v Evropi, oktober
(srec¢anje ravnateljev vrtcev) in november (CEPS) 2014;
— promocija Eurydice omreZja (predstavitev Eurydice in izvedba delavnice na posvetu
ravnateljev vrtcev SR in MIZS v Portorozu, oktober 2014, predstavitve delavcem MIZS).
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Vir sredstev: proradunska sredstva MIZS PP 849710 Eurydice - baza podatkov in evropska
programska sredstva 790210 Eurydice - baza podatkov - donacija.

2.12. Projekti mrei za tematsko spremljanje

Pogodba MIZS — proratunska postavka 716710 Mednarodna dejavnost.

V okviru projekta Work Based Learning (prakticno usposabljanje z delom), ki je projekt evropske
mreze nacionalnih agencij oblikovan na pobudo nems$kega ministrstva za izobraZzevanje in nemske
nacionalne agencije programa VZU so nacionalne agencije in njihovi predstavniki razporejeni med 6
delovnih skupin, od katerih Slovenija sodeluje v dveh in sicer Delovna skupina 3D (razvoj kurikula za
prakti¢no usposabljanje z delom) in 3E (Prakti¢no usposabljanje z delom v visokem Solstvu).

V prvi polovici 2014 je bila izvedena prva monitoring konferenca v Bruslju (11.-12. 2. 2014)
namenjena predstavitvi projekta Sirsi strokovni javnosti in pridobivanju povratnih informacij s strani
udelezencev ter posameznikov, ki v mrezi sodelujejo, o pomenu rezultatov prakticnega
usposabljanja z delom. V prvi polovici leta smo sodelovali tudi pri razpisu za izbor zunanjih
neodvisnih strokovnih ocenjevalcev, ki projekte, ki na evropskem nivoju predstavljajo primere
dobrih praks. Center je razpis objavil na svojih spletnih straneh, vendar med izbranimi tremi
ocenjevalci s strani vodje projekta, nemske nacionalne agencije BIBB, ni bilo slovenskega
predstavnika.

V juniju se je predstavnica Centra udeleZila nemskega seminarja za tematsko spremljanje projektov
na temo prakti¢nega usposabljanja z delom in pridobila informacije in izkuSnje iz prve roke, kako se
nemska nacionalna agencija (BIBB) loteva tematskega spremljanja projektov, na kaksen nacin
konkretno potekajo tovrstni seminarji za nemske udelezence in imela priloZznost neposrednega
pogovora s koordinatorko projekta NETWBL o prihajajoCih aktivnostih projekta nacionalnih agencij.
V drugi polovici leta 2014 v okviru projekta ni bilo dodatnih aktivnosti. V letu 2015 ima Center kot
¢lan te mednarodne mreZe nalogo, da izvede regionalni/nacionalni seminar na temo prakti¢nega
usposabljanja z delom.

Vir sredstev: prorac¢unska sredstva MIZS PP 716710 Mednarodna dejavnost in evropska sredstva za
delovanje NA E+.

2.13. Evalvacija u¢inkov EU programov (VZU/E+)

Pogodba MIZS — proradunska postavka 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum.

V 2014 smo na podrodju evalvacij pripravili dve informacijski broSuri za promocijo rezultatov
evalvacijskih 3tudij, ki smo jih izdali v 2013. Za podroéje douniverzitetnega izobrazevanja je bila
broSura izdana spomladi, za podrocje visokega Solstva pa v mesecu avgustu.

Poleg tega smo izdali anglesko razli¢ico Evalvacije ucinkov programa Erasmus na visoko Solstvo v
Sloveniji, ter dokoncali prevod in lekturo angleska verzija douniverzitetne evalvacije.

V zadnji €etrtini leta smo pripravili tudi metodologijo in izvedli zbiranje podatkov evalvacije ucinkov
mednarodne mobilnosti dijakov na njihovo zaposljivost, kjer sodelujemo tudi s Finsko nacionalno
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agencijo; ter pripravljali publikacijo o Slovenskem visoko3olskem prostoru, ki izhaja iz podatkov
pridobljenih v okviru raziskave izvedene v 2013 in bo objavljena v zacetku leta 2015.

Vir sredstev: proracunska sredstva MIZS PP 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum in evropska
sredstva za delovanje NA E+.

2.14. Nacionalna skupina bolonjskih ekspertov

Pogodba MIZS — proradunska postavka 964910 Mednarodna mobilnost v visokem $olstvu.

Center je v zaCetku 2014 pripravil kon¢no porocilo projekta Nacionalna skupna Bolonjskih ekspertov
(rok 28. 2. 2014), ki je bilo s strani EK sprejeto in zelo dobro ocenjeno.

S tem je projekt dokonéno zakljucen.

Vir sredstev: pogodba, podpisana z EK o izvajanju projekta nacionalne skupine bolonjskih ekspertov
in proracunska sredstva MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu.

2.15. Projekt EHEA, ISLOQT (International Strategy, Learning Outcomes and Quality of Teaching)

Pogodba MIZS — proraunska postavka 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu.

V skladu z dogovorom s sektorjem za visoko $olstvo na MIZS, je Center jeseni pripravil vlogo za
prijavi projekta ISLOQT, ki ga je MIZS prijavilo na razpis za ministrstva v okviru programa Erasmus+
za podrodje visokega Solstva. Naloge Centra bodo, da pripravi izhodis¢a in metodologijo strategije
internacionalizacije in jih uskladi s strokovnjaki s podro¢ja internacionalizacije, nekaterimi deleZniki
ter MIZS, preden gredo v javno razpravo. Ostale delovne pakete in naloge v projektu izvaja Center
samostojno, o izvajanju informira in se po potrebi posvetuje z MIZS.

Vir sredstev: pogodba, podpisana z MIZS o izvajanju projekta ISLOQT in proraéunska sredstva MIZS
PP 574210 Nacionalni projekti visokega Solstva.

2.16. BFUG - delovna skupina za internacionalizacijo in mednarodno mobilnost

Predstavnica Centra je bila imenovana s strani MIZS za €lanico delovne skupine BFUG, ki obravnava
vprasanja, vezana na prihodnost mednarodne mobilnosti, promocije evropskega visokoSolskega
prostora ter pripravlja priporodila za naslednji ministrski komunike, ki bo maja 2015 v Erevanu. V
prvi polovici leta 2014 se je skupina sestala dvakrat. Zadnji sestanek, je bil septembra 2014, kjer so
se dokonc¢no oblikovala konéna priporocila za ministrsko konferenco v Yerevanu maja 2015. Na vseh
srecanjih je bila prisotna predstavnica Centra.

Vir sredstev: evropska sredstva za delovanje NA E+

2.17. Nacionalna skupina ECVET ekspertov

Pogodba MIZS — proracunska postavka 716710 Mednarodna dejavnost.
Z marcem 2014 se je zakljucil prvi projekt ECVET ekspertov, ki ga je nasledil nov projekt, ki je trajal
do konca leta 2014. Z novim projektom sta se ECVET ekspertni skupini pridruzila dva nova clana
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(predstavnica Centra RS za poklicno izobraZevanje in predstavnik Vegove Ljubljana), tako da je
skupina Stela skupno 6 ¢lanov.

V letu 2014 so v okviru projekta skupine ECVET ekspertov potekale naslednje aktivnosti:

— otekali so redni sestanki ekspertne skupine (8),

— izdane so bile elektronske novicke (marec 2014),

— koordinatorka ECVET-a na CMEPIUS-u in dva ECVET eksperta so se udelezili Studijskega obiska
na Finskem,

— skupina je izdala priro¢nik z naslovom »Priro¢nik za uporabo ECVET orodij v projektih mobilnosti
v poklicnem in strokovnem izobraZevanju,

— Center je organiziral dva ECVET seminarja (junij in december) z naslovom Uporaba ECVET
principov v vseZivljenjskem ucenju. Namenjen je bil oblikovalcem politik na podrocju
izobraZevanja in usposabljanja v Sloveniji,

— izvedlo se je 5 usposabljanja za koordinatorje projektov mobilnosti, ter ucitelje in ravnatelje, ki
pri projektih sodelujejo v razli¢nih krajih po Sloveniji,

— oktobra (9. - 10. 10. 2014) smo organizirali mednarodni Peer learning seminar. UdeleZili so se ga
slovenski in tuji eksperti in sicer iz AT, CZ, HR, HU, PL, RO, Sl in SK.

Vir sredstev: pogodba, podpisana z EK o izvajanju projekta ECVET, proraunska sredstva MIZS PP
716710 Mednarodna dejavnost in evropska sredstva za delovanje NA E+.

2.18. EURAXESS — Raziskovalci v gibanju

Pogodba MIZS — proracunska postavka 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave
V letu 2014 je Center kot EURAXESS BHO (Bridgehead Organisation) za Slovenijo izvedel sledece
naloge:

— izvajanje nalog BHO (Bridgehead organization) za Slovenijo in izvajanje nalog podpornega centra
(informiranje, iskanje kontaktov, posredovanje pri sodelovanju, iskanje novih poti informiranja,
individualno svetovanje ¢lanom mreze, udelezba na delavnicah v organizaciji zunanjih
deleznikov, individualno svetovanje raziskovalcem in doktorskim kandidatom);

— vsebinske in tehni¢ne zadeve glede nadaljevanja EURAXESS iniciative in portala EURAXESS.EU
ter portalov in servisnih centrov €lanic (tehni¢no vzdrzevanje je omejeno na sredstva, ki so na
voljo);

— krepitev EURAXESS servisnega dela, v sodelovanju s ¢lani slovenske mreZe, proaktivno
objavljanje na portalu (z iskanjem kontaktov, mreZenjem in vzpostavljanjem informiranja v
sodelovanju z delezniki: veleposlanistvi, EURAXESS BHO, Servisnimi centri in kontaktnimi
tockami npr. Science Park Trst, Zenske v znanosti, Znanost na cesti, Drustvo mladih
raziskovalcev, EURAXESS Links predstavniki);

— informiranje in sodelovanje s ¢lani mreZe (sodelovanje z ostalimi EU mrezami (EEN, SOLVIT,
EURES...).

Dogodki:
— 3. 3.2014: Center je sodeloval na delavnici »Mladi upi« na Intitutu JoZef Stefan v organizaciji
EEN in 1JS (Ljubljana);
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4. 4. 2014: EURAXESS Road Show, v Ljubljani: potekal je pod okvirom medijske kampanje EK
EURAXESS, z namenom povecanja vidnosti portala in servisnih storitev lokalnih kontaktnih tock
ter krovnih organizacij v posameznih driavah ¢lanicah. Kampanja je potekala kot turneja
posebnega avtobusa, ki je bil opremljen z graficno podobo EURAXESS-a in je ob postankih nudil
svetovanje, fotografiranje ter druge aktivnosti, ki so jih organizirale posamezne krovne
organizacije. V Sloveniji je bil avtobus parkiran na Kongresnem trgu v Ljubljani, kjer so
mimoidoéi in udeleZenci iz bliznjih delavnic, lahko opravili profesionalno fotografiranje za CV,
opravili razgovor s svetovalko za pisanje Zivljenjepisa EUROPASS, pridobili gradiva in druge
informacije v vezi z mobilnostjo raziskovalcev. V prostorih organizacij v bliZini Kongresnega trga
— Univerza v Ljubljani, ZRC Sazu, Slovenska filharmonija so v ¢asovnih razmikih potekale
delavnice: predstavitev portala, Stipendijske sheme Marie S. Curie, Elevator Pitch, SLAM
tekmovanje ipd. Dogodka so se udelezili bodoci mladi raziskovalci (Studenti), doktorski Studenti
in drugi, ki jih tovrstna tematika zanima.

3. 6. 2014: udeleZba na Informativnhem dnevu za mlade raziskovalce (Maribor);

10. in 11. 6. 2014: udeleZba na sestanku EURAXESS BHO (Bruselj);

17. do 19. 6. 2014: udeleZba na sre€anju EURAXESS v okviru aktivnosti projekta TOP I, kjer je
potekalo sreanje oz. mreZenje z delodajalci, raziskovalci in koordinatorji EURAXESS lokalnih
centrov; usposabljanje za vzdrZevanje in preoblikovanje spletnega portala (Barcelona);

26. 6. 2014: udelezba na konferenci MakeLearn (Portoroz) z aktivnim prispevkom o portalu in
mrezi Euraxess;

26. 9. 2014: udelezba na prireditvi No¢ raziskovalcev z delom na stojnici;

30. 9. 2014: aktivna udelezba na Znanstvenem inkubatorju (Ljubljana) — sre¢anju za mlade
raziskovalce

25.—27.11. 2014: udeleZba na sestanku EURAXESS BHO (Bruselj);

29. 10. 2014: udeleiba na predstavitvi Resaver pokojninskega sklada ((Dunaj), sklad je namenjen
mobilnim raziskovalcem);

2. 12. 2014: sestanek s predstavnico Euraxess kontaktne tocke na Univerzi v Ljubljani;

5. 12. 2014: udelezba na okrogli mizi MSCA, ki je potekala na MIZS;

15. 12. 2014: sestanek s predstavnicama Euraxess kontaktne tocke na Univerzi na Primorskem.

Vir sredstev: proradunska sredstva MIZS PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne
raziskave.

2.19. Slovenski stipendijski sklad S104

S 1. 1. 2014 se je zalelo upravi¢eno obdobje za 15 projektov, odobrenih na prvem razpisnem roku
2013 (rok za prijavo 14. 10. 2013). V skladu s pravili programa so bile v tem obdobju pripravljene
pogodbe in pogodbena dokumentacija ter izvedena sestanka s pogodbeniki.

Predstavnica Centra se je 3. in 4. 2. 2014, skupaj s predstavniki 3 univerz in Skupnosti visjih
strokovnih $ol Slovenije, udeleZila kontaktnega seminarja, ki ga je organiziral norveski partner (SIU)
v Oslu. Konec meseca februarja je bil program S104 predstavljen tudi na dogodku Kariernega centra
Univerze v Ljubljani kot del dogodka lzzivi v tujini v okviru predstavitve vseh moinosti
$tudija/usposabljanja v tujini.
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Drug razpisni rok programa SI04 je bil objavljen 18. 12. 2013. Delavnice za potencialne prijavitelje so
bile izvedene v februarju in na prijavni rok, 17. 2. 2014, smo prejeli 37 vlog. Po pregledu prispelih
vlog so bile tehni¢no ustrezne vloge posredovane v ocenjevanje zunanjim neodvisnim strokovnim
ocenjevalcem. Z drugim razpisnim rokom smo na Centru zaceli tudi z uporabo novega programa za
projektno vodenje — Mobius, kamor so vnesene vse prispele prijave in njihova vsebina, relevantna
za vodenje programa (kontaktne informacije, kratek povzetek projekta, financni plan, pregled
osnovnih indikatorjev projekta v skladu z indikatorji programa). Na 2. redni seji Nacionalne komisije
programa Slovenski Stipendijski sklad SI04 NFM in EGP, 2. 4. 2014, je bil potrjen izbor projektov ter
rezervna lista. 7. 4. 2014 so bili sklepi drugega razpisnega roka objavljeni na spletnih straneh Centra.

V mesecu marcu so bili prav tako izvedeni: priprava letnega in vmesnega porocila za program, vnos
podatkov in dokumentov v program DoRIS ter, 31. 3. 2014, revizija programa s strani Urada RS za
nadzor proracuna.

Za nosilce projektov drugega razpisnega roka — izbranih je bilo 18 projektov — sta bila v drugi
polovici aprila organizirana sestanka za pogodbenike glede na tip projekta oziroma glede na vrsto
dotacije. Ravno tako v tem obdobju je bilo pogodbenikom prvega razpisa 2013 posredovan poziv za
oddajo prvega trimesecnega e-porocila (porocilo v obliki e-vprasalnika) z namenom spremljanja
izvajanja prve faze projektov (rok za oddajo 6. 5. 2014).

V mesecu maju so potekale priprave za organizacija dogodka v sodelovanju z Veleposlanistvom
kraljevine Norveske. Dogodek, Ko se norvesko preplete s slovenskim — Norveski financni mehanizem
v Sloveniji, z nosilci projektov v splosnem in poklicnem izobraZevanju ter usposabljanju ter norvesko
ambasadorko je bil izveden v Kinu Siska (prejemnik EGP in NFM sredstev v prvem izvajanju
programa, v obdobju 2004-2009 ) 4. 6. 2014. Dogodek je bil zelo dobro ocenjen s tako strani
veleposlanice kot ostalih udeleZencev. Cilj dogodka je bil predvsem predstaviti, tako predstavnici
drZzave donatorice kot projektnim koordinatorjem, vsebino projektov ter pricakovane rezultate.

V poletnih mesecih je potekala vsebinska priprava za dogodek Namen in pomen skupnih Studijskih
programov, ki je bil izveden 20. 11. 2014 v Hotelu Union, Ljubljana. Kot spremno gradivo h dogodku
je bila pripravljena tudi publikacija oziroma prironik: Prirocnik po korakih — skupni Studijski
programi, kjer so zapisani, v skladu z dostopnimi gradivi, in zabeleZeni postopki, procesi za pripravo
skupnega Studijskega programa ter vsi obstojeci tovrstni programi v Sloveniji. Oba, tako dogodek
kot publikacija, sta bila nadvse pozitivho ocenjena s strani udeleZzencev dogodka in deleznikov, ki so
na samem dogodku tudi aktivno sodelovali (MIZS, ENIC-NARIC, NAKVIS, predstavnica norveikega
veleposlanistva).

Z namenom rednega spremljanja in v skladu z ukrepi preprecevanja tveganj so bili v drugi polovici
leta 2014 izvedeni monitoring in kontroli obiski projektov Razpisa 2013 in 2014. Nepravilnosti ni bilo
zabeleZenih. V mesecu septembru je bil tudi rok za prvo vmesno porocilo projektov Razpisa 2013.
Po usposabljanju s strani Financial Mechanism Office (FMO) iz Bruslja v mesecu juliju, so bili tudi vsi
projekti vneseni v program DoRIS, ki omogoca spremljanje izvajanja projektov s strani donatorjev.

Druga polovica leta 2014 je bila v vedji meri namenjena vsebinskem spremljanju projektov z
namenom doseganja ciljev in indikatorjev programa. Reviziji in diskusiji slednjih je bil namenjen tudi
redni letni sestanek nosilcev programov (programme operators), ki je bil organiziran v mesecu
oktobru v Madridu, Spanija. Istega meseca, natanéneje 20. 10., je bil objavljen tudi zadnji razpis
programa z rokom za oddajo prijav 12. 1. 2015. V skladu z navedenim je bila v decembru
organizirana spletna predstavitev programa (Webinar), a je bilo z namenom pridobivanja kvalitetnih
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prijav ter nadgradnji obstojecih projektov — kar pomeni tudi nadgradnjo bilateralnih odnosov med
driavami upravi¢enkami in donatoricami — izvedenih ve¢ individualnih svetovanj s potencialnimi
prijavitelji.

Vir sredstev: Slovenski Stipendijski sklad se financira 85 % iz sredstev Finanénega mehanizma EGP
2009-2014 in Norveskega finanénega mehanizma 2009-2014, 15 % pa sofinancira, v skladu s
podpisanimi Memorandumi, MGRT iz nacionalnega proracuna.

2.20. Evropa za driavljane

Z letom 2014 je bil Center imenovan za kontaktno toc¢ko programa Evropa za drzavljane. V zacetku
leta je Center deloval predvsem kot vir informacij za prijavitelje, ki so Zeleli izvedeti ve¢ o novih
smernicah programa, spremembabh in prijavnih rokih. Pri pripravi odgovorov smo tesno sodelovali z
Izvajalsko agencijo v Bruslju.

Vzpostavljena je bila domena www.ezd.si, informacije pa je Center objavljal tudi na spletni strani
Centra. Za spletno stran je bila pripravijeno celotno besedilo in stran je bila ustrezno redno
azurirana.

Prvi rok za prijavo projektov je bil 4. 6. 2014. V tem Casu je Center izvajal promocijo in predstavitev
programa, ter bodoéim prijaviteljem nudil svetovanje tudi telefonsko in prek elektronske poste.

Center je sodeloval tudi na Stevilnih dogodkih in sicer:

— 14. 3. 2014 na dogodku »Evropski viri in financiranja za NVOg, s predstavitvijo programa
Evropa za drzavljane.

— 24. 4. 2014 na delavnici, ki jo je organizirala Skupnost ob¢ine Slovenije z naslovom »Evropa
za drzavljane 2014 — 2020«.

— 16. 5. 2014 na dogodku z osrednjo temo »EU PROGRAMI - Moje moznosti v Evropski uniji«,
ki ga je v sklopu projekta EU Direct Gorenjska, organizirala Razvojna agencija Zgornje
Gorenjske. Na dogodku smo predstavili program Evropa za drzavljane in odgovarjali
udeleZencem na zastavljena vprasanja. Namen dogodka je bil promocija programov EU in
predstavitev moZnosti za sofinanciranje projektov.

— 23. 5. 2014 na dogodku »lzobraZevanje in mreZenje med slovenskimi in hrvaskimi
nevladnimi organizacijami (NVO) - CRO-SLO Networking«, ki je potekal v Umagu na
Hrvaskem. Cilj dogodka je bil spodbujati in oblikovati ustvarjalne ideje za projekte v okviru
EU-programov Evropa za drzavljane.

— 2.in 3. 6. 2014 na forumu v Sarajevu z naslovom »Regional partner search Forum: Europe
for Citizens 2014 — 2020«, ki ga je organiziralo Ministrstvo za pravosodje Bosne in
Hercegovine. S strani organizatorja je Center kot Kontaktna tocka programa Evropa za
drzavljane prejeli vabilo za nominacijo Stirih udeleZzencev na forumu. Center je izbral
predstavnike kljuénih akterjev s podrodja: predstavnike Zdruzenja ob¢&in Slovenije, CNVOS in
Razvojne agencije Ragor.

— 16. 6. 2014 je Zavod Ivana Cankarja Vrhnika, v sklopu Argonavtskih dni, organiziral
Zaposlitveni sejem 2014, na je Center predstavljal moznosti sodelovanja organizacij prek
programa Evropa za drzavljane.

— predstavnica kontaktne tocke se je avgusta udeleZila dveh delavnic, ki ju je organiziral
Evropski center za podporo civilne druzbe. Namen delavnice je bila promocija oziroma
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popularizacija programa Evropa za drZavljane ter razvoj projektih idej in priprava konkretne
projektne vloge za razpis Evropa za drZavljane.

Sodelovanje na dogodkih je eden od pogojev za uspedno izvedbo projekta.

Jeseni (1. 9. 2014) je bil drugi rok za oddajo prijav na program Evropa za drzavljane. Po roku za
oddajo prijavnic so bile aktivnosti Centra ponovno osredoto¢ene na promocijo programa in novih
razpisnih rokov:

— 18. 9. 2014 je Center sodeloval na 13. Vseslovenskem festivalu nevladnih organizacij LUPA,
na katerem je sodelovalo 134 nevladnih organizacij kjer je predstavljal program EZD ter vabil
udeleZence na Regionalni kontaktni seminar, ki ga je Center konec novembra organiziral v
Ljubljani.

— oktobra 2014 je Center izdal promocijski material z logotipom Evropa za drzavljane (vrecke,
bloki in kemicni svincniki).

— 27. 10. 2014 je Center predstavljal program Evropa za driavljane na Eurodesk info
seminarju, ki je potekal v City hotelu v Ljubljani. Predstavljena je bila mozZnosti sodelovanja
mladinskim delavcev in mladinskim organizacijam.

EZD aktivnosti v jesenskem obdobju so bile namenjene predvsem organizaciji regionalnega
mednarodnega seminarja, ki smo ga v sodelovanju s Centrom za informiranje, sodelovanje in razvoj
nevladnih organizacij (CNVOS) organizirali z naslovom “Lokalna partnerstva za Evropo”. Kontaktni
seminar se je odvijal v Ljubljani 24. in 25. 11. 2015. Dogodek se je osredotocal na vprasanja, ki so
bistvenega pomena za lokalni trajnostni razvoj in tudi na vpradanje, ki so najbolj pomembna za
vsakodnevno Zivljenje drZavljanov — zaposlovanje, izobraZevanje, socialna izkljuéenost, okolje itd.
Seminar se je osredotocal se je na razvoj partnerstev oz. projektov in konkretnih idej, ki so se lahko
prijavil na roke v letu 2015. Na kontaktnem seminarju smo zdruzili udelezence iz Slovenije, Hrvaske,
Bosne in Hercegovine, Crne gore, Makedonije in Srbije iz razliénih organizacij — ob&in, mreznih
organizacij, nevladnih organizacij in drugih organizacij civilne druzbe.

— 20. 11. 2014 je v Stari Gorici, v Italiji, pod okriljem Sveta Evrope, potekal mednarodni
seminar z naslovom City-to-City Diplomacy. Na seminarju so sodelovale obcine iz 47 drzav
¢lanic Sveta Evrope, namen sodelovanja pa je bila razprava o vlogi lokalnih oblasti pri
spodbujanju mednarodnih odnosov med mesti. Na seminarju so bile predstavljene moznosti
financiranja in sodelovanja projektov med mesti. Center je s predstavitvijo programa Evropa
za drzavljane udeleZence seznanili z moznostjo sofinanciranja projektov, ki ga omogoca
program.

— 27. in 28. 11. 2014 je kontaktna tocka programa Evropa za drzavljane na Hrvaskem
organizirala regionalni kontaktni seminar. Za omenjeni dogodek je Center pripravil izbor
udeleZencev, zbiral prijave ter aktivno sodelovali z organizatorjem pri prijavi udeleZencev.

— 8.in 9. 12. 2014 je Ministrstvo za pravosodje Bosne in Hercegovine, Sektor za pravno
pomoc, Oddelek za pravno pomo¢ civilni druzbi, ki deluje kot kontaktna tocka programa
Evropa za drZavljane, organiziralo dvodnevni forum v Banja Luki. Center je promoviral
dogodek med slovenskimi prijavitelji, ki so ustrezali merilom organizatorja. Razposlali smo
vabila in aktivno sodelovali z organizatorjem pri prijavi udelezencev.
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Vir sredstev: podpisna pogodba z Izvr$no agencijo v visini 25.000 EUR in Ministrstvom za kulturo v
visini 25.000 EUR za izvajanje projekta EZD.

2.21. Zadovoljstvo uporabnikov

Informativnih dni, delavnic, seminarjev, konferenc in drugih predstavitev se je v letu 2014 udelezilo
veé kot 3700 udeleZencev, od slabe polovice pa smo prejeli izpolnjene vpra3alnike o njihovem
zadovoljstvu. Zadovoljstvo uporabnikov spremljamo z evalvacijskimi vprasalniki, ki so udelezencem
posredovani po dogodku preko elektronske poste in povezave na elektronski vprasalnik. Odzivnost
udelezencev je zelo dobra na manjsih in nekoliko slabsa na vecjih dogodkih.

V letu 2014 smo izvedli 73 delavnic za bodoce prijavitelje in pogodbenike. Teh delavnic se je
udeleZilo ve¢ kot 2000 udeleZencev, zadovoljstvo uporabnikov pa je visoko. Kategorije, ki se
ocenjujejo s steviléno skalo od 1 (slabo) do 5 (odli¢no), so: datum sre€anja, lokacija, informacije in
organizacija, potek in vsebina, koristnost za nadaljnje delo ter predavatelj. Vse kategorije so zelo
dobro ocenjene (s povprecno oceno nad 4), najbolje je ocenjena kategorija predavatelj.

Graf 6: Zadovoljstvo udeleZzencev delavnic

Zadovoljstvo uporabnikov

5
4,5
3; 4,37 1,23 4,43 / ! 45 7
3 |
2,5 [
2
1,5
1
datum lokacija informacije  potekin koristnost predavatelj
in vsebina

organizacija

m delavnice m konference, seminarji, informativni dnevi

Center je v letu 2014 organiziral tudi 11 informativnih dni za program Erasmus+ (za razpis 2014 in
razpis 2015) in 12 konferenc oz. seminarjev, katerih se je udeleZilo ve¢ kot 1600 udeleZencev.
Najveéji dogodek je bila otvoritvena konferenca programa Erasmus+, ki smo jo organizirali v mesecu
januarju, konference se je udelezilo skoraj 500 udelezencev.

Zadovoljstvo udelezencev je tudi na teh dogodkih visoko. Visoka povpreéna ocena v vseh
kategorijah kaZe, da uporabniki Center prepoznavajo kot institucijo, ki pripravlja vsebinsko in
organizacijsko kakovostne dogodke.
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V 2014 je Center vzpostavil tudi sistem spremljanja zadovoljstva in potreb prijaviteljev projektov.
Le-te 1 teden po oddani prijavi anketiramo o glavnih informacijskih virih Centra, zadovoljstvu s
kakovostjo podanih informacij, podpore itd. Rezultati bodo predstavljeni v Porocilu v decembru.
Center pa bo pridobljene informacije uporabil pri oblikovanju informativnih in podpornih dejavnosti
za nov razpis.

2.22. Ocena uspeha glede na cilje ter prednostne naloge Centra v letu 2014 - po kazalnikih

Glede na zastavljene kratkorocne cilje in s tem povezane kazalnike je bil Center pri izvajanju nalog v
letu 2014 glede na plan uspesen. V okviru prvega razpisa programa E+ smo prejeli visoko Stevilo
vlog, da je bilo mogoce dodeliti vsa razpoloZljiva sredstva kakovostnim projektom. V celoti so bila
pogodbeno vezana tudi dodatna sredstva (prvotnih 9.975.647 EUR je bilo z dodatkom k sporazumu
povecanih na 11.402.044 EUR), ki jih je prejel Center kot nacionalna agencija.

a) Kazalniki za doseganije kratkoroénih ciliev M1Z5

Za sodelovanje smo na prvih razpisnih rokih prejeli skupaj 387 vlog, od tega 221 predlogov
projektov mobilnosti (KA1) in 166 predlogov evropskih projektov sodelovanja (strateska
partnerstva). Odobrenih je bilo 136 vliog v okviru klju¢nega ukrepa 1 (134 projektov mobilnosti in 2
visoko3olska konzorcija) in 16 vlog v okviru kljuénega ukrepa 2 (strateska partnerstva glede na
podrocdje: Solsko izobrazevanje 6, poklicno 5, visoko3olsko 3 in izobrazevanje odraslih 2). Poleg tega
je Center podpisal Se dodatnih 36 pogodb s Solami oz vrtci, ki so partnerji v projektih, katerih
nosilke so 3ole iz drugih drzav.

Glede na nov program Erasmus+ smo v planu za leto 2014 predvideli naslednje kazalce za
spremljanje uspednosti izvajanja programa:

— Stevilo sodelujocih uciteljev ne bo manjse kot v 2013

— Stevilo sodelujocih u¢encev ne bo manjse kot v 2013

— Stevilo sodelujocih dijakov ne bo manjsSe kot v 2013

— Stevilo sodelujocih studentov na Studiju in praksi ne bo manjse kot v 2013

— Stevilo sodelujocih visokoSolskih profesorjev in uénega osebja ne bo manjse kot v 2013

Tabela 5: Pregled realizacije kazalnikov E+

Indeks

odobren | odobreno | realizacija/

E+ kazalnik 02013 2014 plan

« SI/10 128 208 163

Stevilo sodelujocih uditeljev ne bo manjse kot v razpisnem letu 2013 /

PIU 153 307 201

Stevilo sodelujoéih dijakov ne bo manjse kot v razpisnem letu 2013 596 866 145

Stevilo sodelujo¢ih Studentov na $tudiju in praksi ne bo manjée kot v 90
razpisnem letu 2013 2045 1838

Stevilo sodelujocih visokosolskih profesorjev in u&nega osebja ne bo 87
manjse kot v razpisnem letu 2013 748 653
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Indeks 90 in 87: odobreno Stevilo mobilnosti visokoSolskih studentov in osebja je nekoliko niZje od
naértovanega, ker pravila novega programa Erasmus+ dolocajo viSje zneske za organizacijo
mobilnosti, prav tako morajo institucije iz sredstev programa zagotoviti dodatek Studentom iz
socialno depriviligiranega okolja.

Tabela 6: Pregled realizacije po kazalnikih za dogodke

DOGODEK Plan | Realizirano v 2014 Indeks
realizacija/plan

Informativni dnevi/dogodki | 23 38
(izvedeni regionalno po vsej Sloveniji, nekateri kombinacija

informativnega dneva in delavnice za prijavitelje) 165
Delavnice za prijavitelje 39 15

(za razpis 2015 izvedeno 10 delavnic v januarju 2015) 38
Delavnice za pogodbenike | 24 20 83
Skupinski monitoring 18 8

(izvedenih ve¢ spremljevalnih obiskov) 44

Pri izvedbi dogodkov smo se prilagodili potrebam prijaviteljev. V smeri ¢im vecje promocije
programa Erasmus+ smo izvedli veliko informativnih dogodkov (v lastni organizaciji oz. kot
sodelujoti na dogodkih v organizaciji drugih zavodov), od katerih jih je bilo veliko izvedenih tudi kot
delavnice za prijavitelje.

Delavnic za pogodbenike je bilo izvedenih manj, ker je obseg podpisanih pogodb manjsi in so bile
ciline skupine zdruZene (ni ve¢ pogodb sklenjenih s posamezniki, temvec so le-te sklenjene samo z
institucijami).

Ker so se pogodbene aktivhosti Erasmus+ priele Sele v drugi polovici leta 2014, ni bilo smiselno
izvajati skupinskih monitoring sestankov za nove pogodbenike, zato je Stevilo manjSe od
planiranega.

Tabela 7: Pregled realizacije Stevila predvidenih publikacij v letu 2014
Publikacija Plan Realizacija v 2014

Center je oblikoval novo glasilo za promocijo
aktivnosti
lzvedena Studija, izdaja publikacije predvidena v 2015

Novi¢nik §t. 1 in 2 500

Evalvacija uinkov programa VZU z vidika zaposljivosti

dijakov PIU g
= p jh iti¢ jek i
Evalvacije u¢inkov programa VZU, EZD in drugih s podrocja ‘rerr.maj E‘.a bt rT\asa S FOV z.a el
; - . . . N 300 merjenje ucinkov. Planirano kot primeri dobre prakse
aktivnega drZavljanstva in evropske dimenzije
v 2016.

Pripravili smo broSuro za podrocje izobraZevanja in

Letak Erasmus+ 3000 usposabljanja, ki je oblikovno skladen z bro3uro za

podrocje mladine (pripravil MOVIT)

Priprava metodologije in zbiranje podatkov evalvacije u¢inkov programa VZU z vidika zaposljivosti
dijakov PIU se je zakljuéilo konec leta 2014, zato je predvideni tisk prestavljen v leto 2015. Izvedba
za Evalvacije ucinkov programa VZU, EZD in drugih s podroéja aktivnega drZavljanstva in evropske
dimenzije je prestavljen, saj je analiza pokazala, da trenutno ni zadostne kriticne mase projektov
oziroma sodelujocih za ugotavljanje teh ucinkov.
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b) Kazalniki za doseganje kratkoroénih ciljev na podrocju visokega Solstva

Poleg zgoraj navedenih mobilnosti, je v okviru izvajanja nalog Centra na podlagi sprejetih
meddrzavnih obveznosti (CEEPUS, bilaterale) v letu 2014 sodelovalo 350 Studentov in profesorjev iz
drugih drzav.

Tabela 8: Pregled realizacije po kazalnikih za podrocje visokega Solstva (brez programa Erasmus,
ki je vkljuen pod VZU zgoraj)

Indeks

MIZ3 DEL - aktivnost/kazalnik Plan Realizacija

reall4/planl4
Stevilo Studentov, trajanje izmenjav in realizacija 2014 2014 Realizacija/plan
sprejetih meddrzavnih obveznosti in program CEEPUS Ja/p
3t. Studentov 230 207 90
§t. Studentov preko ekskurzij in poletnih /zimskih $ol 109
CEEPUS
st. predavateljev* 30 34 113,33
St. ekskurzij CEEPUS 1 4 400
St. poletnih/zimskih %ol 2 3 150

V akademskem letu 2013/14 se je vecina predavateljev odlocila za izmenjavo v letu 2014 inle 6 v
letu 2013.

Prijava ekskurzij je v letu 2014/15 potekala cetrto leto. Prvo leto so bile fakultete Se dokaj
skepti¢ne, v letu 2011/12 je bila izvedena le ena ekskurzija, v 2012/13 prav tako ena, v letu 2013/14
dve in v letu 2014/15 tri ekskurzije. V katerem finanénem letu bo posamezna ekskurzija izvedena ne
moremo vedeti, saj so najave za akademsko leto in ne za koledarsko leto.

Glede na to, da je bilo v preteklem koledarskem letu realiziranih veliko ekskurzij in poletnih Sol, se
je Stevilo Studentov zvisalo tudi na racun teh kratkoro¢nih izmenjav.

2.23. Prikaz financiranja Centra glede na vire financiranja in ocena gospodarnosti poslovanja
Centra v letu 2014°

Center je za izvajanje svoje delovanje v letu 2014 prejel sredstva iz naslednjih virov:

— drzavnega proracuna (MIZS, MK in MGRT),

— evropskega proraduna (EK, lzvrSna agencija EK in drugi projekti v koordinaciji drugih nacionalnih
agencij),

— drugih virov.

’ Natanénejsi pregled je v prilogi |: Letno_porocilo CMEPIUS_2014.xls
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Skupaj je Center iz drzavnega proracuna do 31. 12. 2014 skupaj prejel:

Tabela 9: Prejemki po denarnem toku v letu 2014 v EUR

Plan 2014 Realizacija 2014 1;7::';?14
Skupaj iz drzavnega proracuna po denarnem toku 1.849.254 1.806.340 97,7
iz MIZS 1.087.049 1.063.824 97,9
iz SVRK (NO in EGS) 737.205 717.516 97,3
iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0

Razlaga indeksov skupnih sredstev, prejetih iz drzavnega proracuna:

—  Center je do 30. 12. 2014 prejel 97,9 % planiranih sredstev iz postavk MIZS. Razlika je v sredstvih
iz proradunske postavke 790210 Eurydice — donacija, ker so se aktivnosti izvedle v zadetku leta

2015;

— iz MGRT/SVRK je Center prejel 97,3 % planiranih sredstev. NiZji znesek je zaradi zamika placil in

poznega potrjevanja porocil s strani MGRT.

Center je do 31. 12. 2014 prejel 1.567.452 EUR prihodkov® (prikazano v lzkazu prihodkov in

odhodkov po denarnem toku):

Tabela 10: Prejemki v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku v letu 2014 v EUR

Plan 2014 Realizacija 2014 1;7::':31 4
Sredstva, prejeta iz drzavnega proracuna 770.269 722.898 93,9
iz MIZS 672.332 649.107 96,5
iz SVRK (NO in EGS) 72.937 48.791 66,9
iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0
iz evropskih sredstev 775.868 826.806 106,6
iz naslova prodaje blaga in storitev 10.500 17.667 168,3
drugi viri 9.500 81 0,9
Skupaj prejemki v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem 1.566.137 1.567.452 100,1

toku

Obrazlozitev indeksov drugih prejetih sredstev:

— iz postavk MIZS je Center prejel 96,5 % planiranih sredstev. Pogodba o financiranju dejavnosti je
bila v celoti realizirana, Razlika je v sredstvih iz proracunske postavke 790210 Eurydice —
donacija, ker so se nekatere aktivnosti prenesle v leto 2015,

— sredstva iz MGRT so niZja od planiranih zaradi zamika placil in poznega potrjevanja porocil s

strani MGRT;

"% prihodki v visini 10.000 EUR, prejeti 3. 1. 2014 za aktivnosti iz leta 2013, niso upostevani.
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— sredstva iz evropskih virov viSja za 6,6 % glede na planirano. Razlika je v visjih sredstvih za
delovanje Nacionalne agencije za izvajanje programa E+ in novih projektov EPAL in EHEA,

— sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev so visja za 68,3 % zaradi ve¢ zaraunanih kotizacij
zaradi veljega Stevila udeleZencev na kontaktnem seminarju,

— drugi viri: prejete obresti na podracunu 81 EUR.

Center je iz driavnega proracuna prejel tudi sredstva za Stipendiranje in mednarodne projekte, ki

niso prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov:

Tabela 11: Sredstva za Stipendiranje in donacije v letu 2014 v EUR

Sredstva za Stipendiranje in donacije Plan 2014 Realizacija 2014 real I1n4d/ep'::n 14
iz MIZS 414.717 414.717 100,0

iz SVRK (NO in EGS) 664.268 668.725 100,7

iz evropskih sredstev programa E+ 6.951.667 9.691.737 139,4

Skupaj 8.030.652 10.775.179 134,2

ObrazlozZitev indeksov:

— za izvajanje programa Erasmus+ Center so sredstva visja zaradi viSjega letnega zneska v

pogodbi z EK.

Celotni odhodki Centra so do 31. 12, 2014 po denarnem toku znasali 1.453.352 EUR in sicer:

Tabela 12: Celotni odhodki Centra do 31. 12. 2014 po denarnem toku v EUR

Indeks plan

Vrsta stroska Plan 2014 Realizacija 2014- 2014/real 2014
za place, prispevke in davke ter KAD 653.777 667.656 102,1
za druge osebne prejemke 60.997 59.271 97,2
za izdatke za blago in storitve 368.000 407.009 110,6
za druge operativne odhodke 393.362 275.288 70,0
za investicijske odhodke 90.000 44,128 49,0

1.566.137 1.453.352 92,8

Vec o gibanju odhodkov v poglaviju ll. 2.

Center je za izvajanje nacrtovanih nalog v letu 2014 podpisal naslednje pogodbe o financiranju in

izvajanju programov ter projektov:.
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Tabela 13: Seznam podpisanih pogodb v letu 2014 v EUR

8t. | Sklenjenoz Vsebina pogodbe Datum sklenitve Znesek pogodbe v EUR Opis
511.939 | za dejavnost
1 EK lzvajanje programa 30.6.2014 28.742 | nacionalna ECVET skupina
Erasmus+
11.402.044 | za decentralizirane akcije
lzvr$na
inni .5. 138.0 j
2 Agencija EK eTwinning 19.5.2014 00 | za projekte
lzvrina
zavlj .6. 25.000 jek
3 Agencija EK Evropa za drzavljane 13.6.2014 za projekte
lzvrina . ;
4 Agencija EK EPALE projekt 20.11.2014 115.900 | za projekte
5 MK Evropa za drzavljane 18.2.2014 25.000 | za projekte
lzvrina
j 12, 75.577 jek
6 Agencija EK EHEA Projekt 17.12.2014 za projekte
884.915 | za dejavnost
7 MIZ§ lzvajanje LDN 2014 24.6.2014
174.034 | za projekte
13.381.151

2.24. Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Notranji finan¢ni nadzor v Centru je urejen na podlagi sprejetih pravilnikov in internih aktov.
Notranje revizijske sluzbe Center nima, notranje kontrole pa zagotavija z upostevanjem locenosti
funkcije odobravanja, evidentiranja in zagotavljanja notranjih kontrol pri posameznih postopkih. To
je dolodeno Ze v Statutu Centra in v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Centra RS za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja. Podrobno so zadeve
urejene tudi v predpisu Evropske komisije v Vodniku za Nacionalne agencije, kar na Centru
uporabljamo tudi pri postopkih ostalih projektov in aktivnosti, ki niso Erasmus+.

Za izvajanje zunanje notranje revizije je v letu 2014 Center najel zunanjo revizijsko hi§ ABC Revizija
d.o.o.. Notranja revizija je potekala v juniju 2014 in je zajemala podrodji:
— vzpostavitev in delovanje notranjih kontrol na podrocju izvajanja dejavnosti s poudarkom na
namenskosti porabe pridobljenih sredstev in
— vzpostavitev in delovanje notranjih kontrol na podroéju nadrtovanja.

Cilji notranjega revidiranja je bil izraziti mnenje o ustreznosti in delovanju notranjih kontrol na
izbranem podrodju revidiranja glede na podlage za izvedbo revizije. Ugotovitve na osnovi notranje
revizije so podane v notranje revizijskem porocilu. Vecje nepravilnosti na revidiranem podrocju niso
bile ugotovljene. Revizijsko porocilo je na voljo na sedezu Centra.
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V februarju 2014 je bilo opravljeno tudi certificiranje pogodbe eTwinning za leto 2013. Glede na
pogodbena dolodila mora pogodbe, katerih vrednost je viSja od 100.000 EUR, certificirati neodvisni
zunaniji revizor. Certificiranje je opravila revizijska druZzba REFIKO d.o.o. in potrdila, da je finanéno
porocilo za projekt eTwinning 2013 resni¢no in poSteno.

Center ima sprejet Register tveganj, kjer je ocenjena verjetnost nastanka tveganj, primernost
obstojecih kontrol, stopnja tveganj ter ukrepi za upravljanje s tveganji in ga stalno dopolnjuje, prav
tako tudi obstojeli Postopkovnik Centra, ki je usklajen z zahtevami EK in Register izjem, kamor
vna$amo vse izjeme in opis reSevanja le-teh. Register izjem je pripravljen v skladu s pravili EK in je
opisan v Vodniku za Nacionalne agencije. Vsi registri se sproti preverjajo in dopolnjujejo.

2.25. Pojasnila na podroéjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni

Dejavnost Centra je bila v celoti izvedena v skladu z Letnim delovnim nacrtom za leto 2014. To velja
tako za programski del, kot tudi za poslovanje s finan¢nimi sredstvi. Aktivnosti potekajo po planu in
bodo v celoti realizirane do konca leta 2014.

2.26. Ocena udinkov poslovanja na druga podrodja

Dejavnost Centra je neposredno vezana na izobraZevanje in usposabljanje, na ostala podroéja pa
imajo aktivnosti posredni uclinek. Vsi programi, za katere je zadolien Center, podpirajo
vsezivljenjsko izobrazevanje, udenje in usposabljanje ter mednarodno projektno sodelovanje in
mobilnost ucecih se ter izobrazevalcev.

V programih EU s podroéja izobraZevanja in usposabljanja njihova programska naravnanost
spodbuja socialno vkljuéenost ter regionalni pristop in doseganje kljuénih mejnikov, ki so jih sprejele
drZave €lanice Evropske unije in EFTA na podrocju izobraZevanja in usposabljanja, kot pomembnega
elementa uresnifevanja Lizbonske strategije. Nacionalne komisije programa E+ ob obravnavi
prednostnih podrodij za delo nacionalne agencije v svojih priporocilih upoStevajo prioritete na
podrocju zaposlovanja, regionalnega razvoja in socialne vklju¢enosti.

Program E+ omogoca sodelovanje na podrocju izobraZevanja in usposabljanja, v okviru katerega pa
prijavitelji prijavljajo zelo raznolike tematike, ki obi¢ajno posredno ali neposredno dokazano
vplivajo na izboljSanje kakovosti Zivljenja posameznika (vecja zaposljivost, motivacija, izboljSanje
strokovne usposobljenosti, sodelovanje izobraZevanja in dela, varstvo okolja, medkulturno
sodelovanje...), institucije in SirSe lokalne oziroma regionalne skupnosti. Najvedji uinki so dosezeni
pri posameznikih in na institucijah, kar ugotavljamo tudi s sprotno evalvacijo u¢inkov programa.

V okviru akcij namenjenih mobilnosti Stevilni dijaki, Studenti in mladi diplomanti pridobivajo
izkusnje z delom oz. usposabljanjem pri tujih partnerjih. U¢itelji in mentorji (tudi iz gospodarstva)
odhajajo na izmenjave, kjer se seznanjajo s stanjem na sorodnih podrocjih. Tako pridobljene
izkusnje in prakti¢no izobraZzevanje oziroma praksa se prizna v vseh drzavah ¢lanicah EU z uporabo
dokumenta Europass ali vsaj vpisom v dodatek k diplomi.
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Center s svojim delom skrbi za ¢im veéjo regionalno razprSenost aktivnosti in udelezbo manj
aktivnih skupin (manjSine, Romi, socialno Sibkejsi, organizacije iz odrocnejsih krajev ipd.).

Leto 2014 je prvenstveno namenjeno promociji novega programa Erasmus+. Na dogodkih
promoviramo tudi ugotovitve dveh izvedenih S$tudij ucinkov Evropskih programov na sistem
izobrazevanja z vidika nacionalnih prioritet, saj so pozitivni ucinki aktivnosti jasno dokazani ter
identificirana podrodja, kjer so potrebne izboljSave. V drugi polovici leta bo Center ve¢ pozornosti
namenil temi trajnost rezultatov, saj je ob trajnih rezultatih tudi pozitiven ucinek na druga podrodja
lahko $e znatnejsi.

2.27. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in poroéilo o investicijskih viaganjih

Kadri

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje
nalog nacionalnih agencij so dolodeni s predpisi EU za vse sodelujoCe driave, in sicer ob
upoStevanju tock 1.1. in 1.2. Sklepa EK o odgovornosti med drzavo, EK in nacionalno agencijo ter
Vodnika za NA. K temu se je s sprejetjem programa zavezala tudi Republika Slovenija, zato na
Centru ni mogoce upostevati priporocila o zmanjSevanju zaposlovanja.

Dne 31. 12. 2013 se je iztekel program VsezZivljenjsko ucenje in s tem tudi pogodbe o zaposlitvi
javnim usluzbencem, ki so bile vezane na izvajanje programa. Ker se je z letom 2014 pricel izvajati
nov program EK Erasmus+, projekti programa VZU pa se bodo izvajali $e naslednji dve leti, je Center
zaprosil za soglasje za zaposlitev javnih usluzbencev za Cas trajanja programa E+ do 31. 12. 2020.
Soglasje ministra st. SI-10023/13 je bilo izdano dne 2. 12. 2013 in potrjeno na 7. dopisni seji Sveta
zavoda dne 5. 12. 2013. Center je v decembru 2013 pricel s postopki objave delovnih mest in
izborom kandidatov. Delovna razmerja so se sklenila za dobo 7 let do 31. 12. 2020 in so v celoti
financirana iz evropskih programskih sredstev. Zaradi drugacnih zahtev in pravil programa Erasmus+
je Center pripravil novo sistemizacijo in prerazporeditev nalog v skladu z novimi okolis¢inami. Nova
sistemizacija ja bila potrjena na 5. seji Sveta zavoda dne 7. 1. 2014, z nekaterimi popravki pa je bila
trenutno veljavna sistemizacija potrjena na 7. seji Sveta zavoda dne 22. 5. 2014.

Na materinskem in starSevskem dopustu so bile dne 31. 12. 2014 tri usluzbenke, prva se je vrnila v
januarju 2015, druga se vrne v juniju 2015 in tretja v novembru 2015. Nadomescéanje prvih dveh
smo izvedli z nadomestnima zaposlitvama v letu 2014, za nadomes¢anje tretje je bila zaposlitev
realizirana v zafetku leta 2015. V prvi polovici leta smo zaradi notranje prerazporeditve javne
usluzbenke zaposliti novo sodelavko na delovnem mestu poslovni sekretar V (soglasje MIZS z dne 2.
12. 2013). Zaradi potreb programa Erasmus+ smo marca 2014 zaposliti sodelavko na delovhem
mestu podroéni svetovalec | (za doloéen &as do januarja 2015, soglasje ministra MIZS za zaposlitev v
javnem zavodu z dne 3. 2. 2014) ter maja 2014 sodelavca na delovnem mestu visji svetovalec
podro&ja Ill za podroéje racunalnistva (za dolocen &as, soglasje MIZS z dne 3. 2. 2014). Zaradi
prevzema novih nalog smo prerazporedili javno usluzbenko z delovnega mesta samostojni strokovni
sodelavec V na delovno mesto visji podroéni referent I. S prevzemom novih nalog v okviru
programa Erasmus+ in platforme EPALE smo v zadnjem kvartalu zaposlili Se dve sodelavki na
delovnem mestu podroéni svetovalec | (za dologen ¢&as, soglasje MIZS z dne 4. 11. 2014). Zaradi
zdravstvenega stanja javne usluZbenke pa smo zaposlili za pomo¢ v delovno intenzivnem
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(razpisnem) ¢asu Se sodelavca na delovnem mestu podrocni svetovalec | (za dolocen ¢as do 31. 3.
2015, soglasje MIZS z dne 4. 11. 2014). Vse nove zaposlitve so financirane iz evropskih projektnih
sredstev.

Zaradi odsotnosti in dodatnih projektov je Center, v skladu s pravili, Uredbo in v skladu z
interventnimi ukrepi Vlade RS ter Zakonom za uravnoteZenje javnih financ, izplacal povecan obseg
dela nekaterim zaposlenim iz projektnih sredstev.

Center je v februarju 2014 izplacal 3. Cetrtino plaénih nesorazmerij v enem znesku. Celotni znesek v
visini 29.734,23 EUR je bil krit iz evropskih projektnih sredstev.

Na dan 31. 12. 2014 je bilo na Centru zaposlenih 32 ljudi, od tega 14 ljudi na delovnih mestih za
nedolocen cas ter 18 zaposlenih za dolo¢en ¢as na tekocih projektih in nadomesc¢anjih. Dve javni
usluzbenki sta nadomescali zacasno odsotni javni usluzbenki zaradi materinskega in starSevskega
dopusta.

V naslednji tabeli je navedena kadrovska analiza zaposlenih Centra na dan 31. 12. 2014.

Tabela 14: Kadrovska analiza zaposlenih na dan 31. 12. 2014

. . | Zahtevane " . Vir
Izhodis¢ni St. DM za DM za Vir .
. Zahtevana . delovne . N . -~ financiranj
Delovno mesto Sifra DM R plaéni Y delovnih | dolo¢en | nedolocen | financiranja .
izobrazba izkusnje v . . . aEUin
razred K mest cas cas Proracun RS
letih NFM
direktor B017390 ViIl/2 53 5 1 1 1
podroéni podsekretar 1017054 VIl/2 41 6 1 1 1
visji svetovalec podrocja
[ J B i 1017159 Vil/2 37 6 3 3 3
i$ji svetovalec podrocja
\I'l'l PENE SRS RESIEE] 017161|  vi/2 33 4 7 3 4 5,5 1,5
podraéni svetovalec | 1017111 Vil/1 31 3 14 11 3 3,5 (1) 9,5
podroéni svetovalec Il 1017113 ViI/1 28 1 1 1 1
visji podrocni referent | 1016061 Vi 22 1 3 1 2 2(1)
poslovni sekretar VI 1026004 W 21 3 2 il 1 1 1
32 18 14 17 (2) 13

Glede na veljavno sistemizacijo (Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja,
potrjen s strani Sveta zavoda dne 9. 6. 2014) ima Center sistemiziranih 9 razli¢nih nazivov delovnih
mest. Na dan 31. 12. 2014 je bilo na Centru zaposlenih 32 javnih usluzbencev (od tega dve
nadomescanji zaradi porodniSkega dopusta).
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Tabela 15: Stevilo zaposlenih po viru financiranjal1

Vir financiranja Stevilo zaposlenih Ocenjeno Stevilo
nadan1.1.2014 zaposlenih na dan 31. 12.
2014
1. Drzavni proracun 17 17
2. Proradun obgin / /
3.227Sin ZPI1Z / /
4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 8 13
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu / /
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV-prispevek) / /
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe / /
8. Sredstva za financiranje javnih del / /
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje strosSkov
dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in
specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih / /
sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektov
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 25 30
Skupno 3Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2,3in 6 17 17
Skupno 3tevilo zaposlenih pod to¢kami 4, 5,7, 8in 9 8 13

lzobraZevanja zaposlenih

V skladu z zahtevami EK in v skladu z odobrenim programom dela Nacionalne agencije programa E+
in ostalih projektov EK glede izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih agencijah ter
v skladu z LDN 2014 so vsa usposabljanja zaposlenih v letu 2014 financirana iz projektnih sredstev,
nekatera pa so brezplacna, organizirana za aktualne teme v javni upravi. V letu 2014 so se zaposleni
na Centru udelezili naslednjih izobrazevanj in usposabljan;j:

razli¢na usposabljanja, povezana s programom Erasmus+ (8 javnih usluZbencev);
usposabljanje v okviru projekta NFM (ena javna usluzbenka);

usposabljanje za vodenje za srednji vodstveni kader (ena javna usluzbenka);
uvodno usposabljanje za projektno vodenje (vsi javni usluzbenci);

nadaljevanje usposabljanja za projektno vodenje — ocenjevanje projektov (13 javnih
usluzbencev);

usposabljanje za IKT orodja (en javni usluzbenec);

usposabljanje za varstvo osebnih podatkov (vsi javni usluzbenci);

usposabljanje za javna narocila (ena javna usluzbenka);

usposabljanje za revizijo in notranje kontrole (en javni usluzbenec);

tecaj prve pomoci za zaposlenega (en javni usluzbenec);

usposabljanje za dobrega PR (dve javni usluzbenki);

usposabljanje za vodenje arhiva (ena javna usluzbenka);

usposabljanje za kadrovske delavce (ena javna usluzbenka);

"' Tabela v skladu z Uredbo o naginu priprave kadrovskih nagrtov posrednik uporabnikov proraguna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za
leti 2014 in 2015
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— usposabljanje o spremembah usluzbenskega sistema (dva krat dve javni usluzbenki);

— usposabljanje za ocenjevanje javnih usluzbencev (ena javna usluzbenka);

— predstavitveni sestanek za ISO standard (ena javna usluzbenka);

— usposabljanje za promocijo zdravja na delovhem mestu (dve javni usluzbenki);

— usposabljanje o izvrSevanju Zakona o dostopu do informacij javhega znacaja (ena javna
usluzbenka).

Prostori

Center posluje v prostorih na naslovu Ob Zeleznici 30a, ki so mu bili dani v celoti v upravljanje v
velikosti 288 kvadratnih metrov in Sestih pisarnah, ki se nahajajo v sosednji stavbi na naslovu
Kajuhova 32U in za katere ima Center sklenjen Sporazum o delitvi splosnih stroskov tekolega
vzdrzevanja in obratovanja poslovnih prostorov Kajuhova 32U in uporabi in vzdrievanju
informacijsko komunikacijske napeljave s CPl. Oba dela sta povezana, tako da so poslovni prostori
Centra zakljucena celota.

V letu 2014 je Center dodatno najel prostore v pritli¢ju v izmeri 231 kvadratnih metrov. Osnovni cilj
najema je zagotovitev potrebnih prostorov za izvajanje osnovne dejavnosti CMEPIUS-a, ki je deloval
v dobro urejenih, vendar zaradi poveCanega obsega nalog Nacionalne agencije premajhnih
prostorih, primernih za organiziranje vecjega Stevila dogodkov z vedjim Stevilom udelezencev.
lzdelan je bil tudi »Dokument identifikacije investicijska projekta« za potrebe nakupa, vendar se je
Center po preuditvi moZnosti financiranja in kompleksnosti postopka nakupa odlo¢il za najem za
dobo treh let, kar se je pokazalo za bolj ugodno.

Ocenjena vrednost stroska na letni ravni je 37.992,00 EUR. Utemeljitev najema:

— reSevanje problematike pomanjkanja prostorskih kapacitet za zaposlene in delujoce na Centru;

— zagotavljanje ustreznih pogojev za izvajanje dejavnosti zagotavljanja mobilnosti mladine in
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju ter opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih
nalog za izvajanje nalog Nacionalne agencije programov Evropskih skupnosti za izobraZevanje in
usposabljanje ter zagotavljanje $tudijske mobilnosti; Evropska komisija v uredbi $t. 1288/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa »Erasmus+« v €lenu 28
zahteva, da ima nacionalna agencija ustrezno zmogljivost upravljanja, osebja in infrastrukture za
zadovoljivo izpolnitev svojih nalog;

— s pomocdjo vedjega Stevila dogodkov (vecja sejna soba za dogodke in delavnice) informirati
potencialne prijavitelje o0 moZnostih izobraZevanja in usposabljanja v tujini ter s tem omogoditi
udeleZencem pridobitev znanja, spretnosti in izkuSenj, ki prinasajo dodano vrednost njihovemu
izobrazevanju ali delu doma;

— povecatiizkoristek obstojecih kadrovskih in materialnih virov na Centru.

Investicije

Zaradi izpolnjevanja tehniénih pogojev, dolocenih s strani EK, in enotnega programskega orodja LLP
Link, je Center nadaljeval s posodabljanjem obstojece racunalniske in programske opreme, ki je
starej$a od 7 let in ni ve€ primerna za nove posodobitve operacijskih sistemov. Program Erasmus+ v
poteka popolnoma elektronsko od prijave do izdaje sporazuma, zato je potrebno racunalnike
prilagoditi na orodja, ki jih zahteva Evropska komisija. Center je v letu 2014 opravil nakup naslednjih
opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev v visini 44.128,00 EUR:
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- investicijsko vzdrzevanje 602,29 EUR,

- druga osnovna sredstva (nove spletne strani) 3.664,69 EUR,

- licenéna programska oprema (program Mobius, Microsoft licence, Webex), 16.061,88 EUR,
- pisarniska oprema 566,26 EUR,

- strojna rac¢unalniska oprema (prenosni racunalniki, streznik, monitorji) 18.954,64 EUR,

- telekomunikacijske naprave, 1.920,28 EUR.

Izvajanje nalog z zunanjimi izvajalci
Za izvajanje zunanje notranje revizije je v letu 2014 Center najel zunanjo revizijsko hiSo ABC Revizija
d.o.o. Notranja revizija je potekala v juniju 2014.

Kot je bilo nadrtovano v LDN 2014, Center najema zunanje izvajalce za izvajanje naslednjih nalog:

— racCunovodske storitve po posebni pogodbi izvaja ra¢unovodski servis Konto,

— vzdrzevanje raunalniSke strojne in programske opreme ter mreZe opravlja podjetje Unistar,

— naloge s podrodja varstva pri delu po pogodbi izvaja podjetje Magoss,

— preventivnih zdravniskih pregledov Barsos d.o.o0.,

—~ UNIH je upravljalec stavbe, v kateri se nahajajo novi prostori in mesecno izstavlja raCune za
operativne stroske, stroske upravljanja skupnih prostorov po deleZih in hisniSka opravila,

— za Cistoco skrbi Cistilni servis Du-et.

Placevanje storitev po pogodbah se izvaja mesecno, na podlagi izdanih ra¢unov in porodil o
opravljenem delu.
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RACUNOVODSKO POROCILO"

Racunovodski izkazi za javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja (v nadaljevanju Center) so sestavljeni v skladu z Zakonom o racunovodstvu
(Uradni list RS st. 23/1999, 30/2002),

Zakonom o javnih financah (Uradni list RS 5t. 11/2011-UPB4 (14/2013 popr.) 110/2011-ZDIU12, 46/2013-
ZIPRS1314-A, 101/2013-ZIPRS1415 in 101/2013),

Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, st. 134/2003, 34/2004, 13/2005, 114/2006-ZUE, 138/2006, 120/2007, 112/2009, 58/2010 in
97/2012),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, $t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012, 108/2013 in 94/2014),

Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008, 58/2010
(60/2010 popr.), 104/2010 in 104/2011),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, $t. 45/2005, 138/2006, 120/2007, 48/2009, 112/2009, 58/2010 in 108/2013) ter
Slovenskimi radunovodskimi standardi (Uradni list RS $t. 118/2005 (10/2006 popr., 112/2006 popr.,
90/2010 popr.), 9/2006, 20/2006, 70/2006, 75/2006, 3/2007, 12/2008, 1/2010, 80/2011, 2/2012 in
64/2012, 94/2014).

Bilanca stanja

Tabela 16: BILANCA STANIJA na dan 31. 12. 2014 in na dan 31. 12. 2013

SREDSTVA 2014 2013 Indeks
v EUR brez centov
A. DOLG.SREDSTVA IN SREDSTVA V

UPRAVUANJU 720.932 716.851 101
I. Neopredmetena sredstva 23.561 9.733 242
Il. Opredmetena osnovna sredstva 697.371 707.118 99
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 9.721.099 8.158.514 119
I. Denarna sredstva na podracunu 6.652.497 6.091.225 109
ll. Dani predujmi in varscine 2.542 7.335
INl. Kratkoroéne terjatve do kupcev 29.321 39.443 74
IV. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov
EKN 895.875 1.658.746 54
V. Druge kratkoroéne terjatve 2.129.657 340.853 625
VI. Aktivne asovne razmejitve 11.207 20.912 54
C. ZALOGE 0 0
AKTIVA SKUPA) 10.442.031 8.875.365 118

" Ragunovodski izkazi so v Prilogi 2: Priloga_2_ Racunovodski_izkazi CMEPIUS_2014.pdf.
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 2014 2013 Indeks

D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 9.715.451 8.154.989 119
I. Kratkorocne obveznosti do zaposlenih 54.027 73.771 73
Il. Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 75.097 57.740 130
Ill. Kratkoro¢ne obveznosti do uporab. EKN 3.096.670 3.679.793 84
IV. Druge kratkoro¢ne obveznosti iz posl. 6.002.800 4.012.352 150
V. Pasivne ¢asovne razmejitve 486.857 331.333 147
E. LASTNI VIRI 726.580 720.376 101
I. Dolgoroéne pasivne Casovne razmejitve 57.892 25.925 223
Il. Presezek prihodkov nad odhodki 4.904 3.475 141
Ill. Obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje 663.784 690.976 96
PASIVA SKUPA) 10.442.031 8.875.365 118

SREDSTVA

A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

neopredmetena dolgoro¢na sredstva: v letu 2014 je bilo za 15.868,77 EUR vlaganj v neopredmetena
dolgoroéna sredstva in sicer za licence za MOBIUS+, izdelavo spletne strani in ostalo programsko
opremo;

zemljiS€a in nepremicnina : v letu 2014 ni bilo novih vlaganj v zemljis¢a in nepremicnine;

oprema in drobni inventar skupaj 34.054,57 EUR: nakup racunalniske opreme v viSini 18.741,99 EUR,
pisarniska oprema v vidini 9.514,96 EUR in druge opreme v visini 5.797,62 EUR.

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po
amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu ter Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 114/06,
120/07 in 48/09, 112/09, 58/10 in 108/13). Oprema se amortizira po stopnji 12% - 50%. V Skladu s
spremenjenim pravilnikom se racunalniki od 1. 1. 2010 ponovno odpisujejo po stopnji 50%.

B.

KRATKOROCNA SREDSTVA

Kratkoro€na sredstva so se v primerjavi z letom 2013 povecala za 19 %, predvsem zaradi ve¢ prejetih
sredstev na racunih, ki so namenjeni izvajanju programov E+ in Slovenski Stipendijski sklad:

denarna sredstva na podracunu in depozit zakladnici: so sredstva v visini 6.652.497,08 EUR. Center ima
Stiri podrafune, enega za redno delovanje, na katerem je bilo stanje na dan bilance stanja 376.012,42
EUR in tri samo za sredstva, namenjena za decentralizirane akcije programa VZU, NFM in E+ (sredstva se
na zahtevo donatorja morajo voditi loceno, vsaka na svojem rafunu). Na podracunu Norveskega
finanénega mehanizma je bilo 31. 12. 2014 stanje 243.919,10 EUR, na podrac¢unu VZU 2.757.023,47 EUR
in na podracunu E+ 3.275.542,09 EUR. V skladu z Vodnikom za nacionalne agencije Center plasira
neporabljena sredstva kot kratkoro¢ne vloge v Zakladnico enotnega zakladniskega racuna drZave pri
Ministrstvu za finance.
— kratkorocne terjatve do kupcev: so izkazane v visini 29.320,78 EUR od tega je 26.980,78 EUR
terjatev do prejemnikov dotacij VZU, ki so v sodnih postopkih:
o Lesne Gradnje v viSini 1.294,40 EUR. Postopek v fazi izvrSbe na nepremiénine; trenutno
poteka prodaja premozZenja.
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C.

o PRO-ECO svetovanje in storitve na podroCju upravljanja z okoljem in razvoja, d.o.o.: stanje
933,33 EUR in ALIANTA, projektno svetovanje, d.o.0., stanje 700,00 EUR, zaradi neplacila
sproZen postopek izvrsbe.

o BAPO, stanje 16.044,68 EUR, sodisCe Ze izdalo sklep o izvr3bi in trenutno poteka postopek
izvrSbe;

o Hansa Flex, stanje 8.008,37 EUR, podjetje je v ste€ajnem postopku, €aka na poplacilo skupaj z
drugimi upniki

o 2.340 EUR pa terjatev do tujih kupcev in izhajajo iz naslova organiziranega seminarja in
zahtevka za povracilo stroskov. Slednje so bile placane v letu 2015.

— dani predujmi in var$éine: so izkazane v visini predplacila 2.541,50 EUR, ki je namenjen za
usposabljanje. Usposabljanja bo izvedeno v letu 2015 in sicer v treh delih (prvi del je bil Ze izveden v
januarju). lzvajalec je za predcasno placilo ponudil 20 % popust na vrednost usposabljanja.

kratkoro€ne terjatve do uporabnikov EKN v visini 895.874,58 EUR so oblikovane na podlagi zahtevkov za

materialne strodke in plate za december 2014 do MIZS v vidini 40.484,79 EUR ter terjatev do MGRT v

vidini 843.917,40 EUR po sporazumu za izvajanje programa Slovenski Stipendijski sklad iz Norve3kega in

EGP finan¢nega mehanizma (v nadaljevanju NFM). ZmanjSanje v primerjavi z letom 2013 je posledica

izplacil za omenjeni sporazum. Znesek 1.598,54 EUR predstavlja terjatve do Zavoda za zdravstveno

zavarovanje Slovenije za refundacijo boleznin iz meseca novembra in decembra 2014, ki so bila nakazana

v letu 2015. Preostanek 9.873,85 EUR so terjatve do Univerze v Ljubljani za programe CEEPUS in VZU,

placano v letu 2015.

druge kratkoroéne terjatve: so izkazane v visini 2.129.657,27 EUR. Od tega glavnino predstavljajo

terjatve do Evropske komisije po pogodbah za izvajanje programa VZU in E+ 2.118.500,44, ostale

terjatve so v visini 11.156,83 EUR. Povecanje v primerjavi z letom 2013 je predvsem v tem, da se je
povecala terjatev iz pogodbe, podpisane z Evropsko komisijo za izvajanje programa E+ za 2014, ker je EK
spremenila nadin izplacil in znizala odstotek sredstev, ki jih placa naprej (prej 100 % v teko¢em letu, zdaj

85 %). Razlika bo izpla€ana v letu 2015.

— aktivne ¢asovne razmejitve: zajemajo vracunane prihodke v visini 1.983,40 EUR (zahtevek 7/15 za
Eurydice, stroski nastali v decembru 2015) in odloZene odhodke v vidini 9.224,00 EUR, ki so bili Ze
zaradunani, nana$ajo pa se na leto 2015 (v naprej zaracunana stroski za izdelavo spletne aplikacije za
prikaz statisti¢nih podatkov - VZU, &asopis Delo in nezgodno zavarovanje za zaposlene).

ZALOGE

Center zalog ne izkazuje.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Kratkorodne obveznosti do virov sredstev so se v primerjavi z letom 2013 povecale za 19 %, najve¢ zaradi
obveznosti po sporazumih za izvajanju programa Slovenski stipendijski sklad SI04 in programa E+:

kratkoroéne obveznosti do zaposlenih: so sestavljene iz obra¢unanih, toda neizplaanih pla¢ za mesec
december 2014 ter drugih povradil stroskov v viSini 54.026,54 EUR. Plae se izplalujejo v skladu s
predpisi; prispevki in davki se obraunavajo in pladujejo v skladu z zakoni tako, da se uposteva velikost
ter morebitne spremembe stopenj. Znesek je niZji kot na dan 31. 12. 2013, ker je bil preteklo leto izkazan
tudi poradun 3. ¢etrtine pla¢nih nesorazmerij, ki pa je bil izpladan leta 2014.

kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev: so $e neporavnane, ker na dan 31. 12. 2014 3e ni zapadel rok
pladila. Obveznost do domacih dobaviteljev na dan bilance stanja je 65.453,22 EUR, do dobaviteljev iz
tujine 3.819,84 EUR ter 5.824,22 EUR za ne-zarac¢unano blago in storitve;

druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja: 3.096.669,52 EUR med drugimi obveznostmi iz poslovanja
predstavlja obveznost za prispevke in davke iz naslova pla¢ 8.375,15 EUR, ki zapadejo v placilo v letu
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E.

2015. Obveznosti za pogodbe NFM v visini 351.027,32 EUR predstavljajo Se neizplatane obveznosti po
pogodbah prejemnikom dotacij NFM, za program E+ pa je odprtih Se 42.993,36 EUR obveznosti. Ostale
obveznosti so §e obveznosti za izplacila Stipendij v vidini 47.821,35 EUR ter 2.833,17 EUR obveznost za
plailo DDV-ja, prispevka za vzpodbujanje invalidov in drugo. Tako kot preteklo leto velino obveznosti,
kar 85 % vseh drugih kratkorocnih obveznosti iz poslovanja, predstavljajo obveznosti po sporazumih za
program VZU in E+ z zneskom 2.643.619,17 EUR. Pomenijo $e neizplatane obveznosti po sporazumih
prejemnikom dotacij VZU in E+, ker se projekti $e niso zakljucili oziroma e ni zakljugenih poro¢il o porabi
sredstev.

kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN: 6.002.799,85 EUR predstavlja obveznosti do uporabnikov
proraduna driave v viSini 19.386,59 EUR in obveznosti po sporazumih do prejemnikov dotacij po
sporazumih za program VZU, E+ in NFM v vidini 5.983.413,26 EUR od tega kar za 5.953.676,66 EUR
posrednim uporabnikom proracuna.

pasivne ¢asovne razmejitve: 486.857,85 EUR predstavlja:

o vkalkulirani stroski za leto 2014 za katere $e nismo prejeli ra¢una v visini 13.938,06 EUR in po
pogodbah VZU 8.082,25 EUR;

o obresti na denarna sredstva programa VZU, (vir EU), v vidini 42.552,52 EUR. Obresti bodo po
popisu vrnjene EK;

o] obresti na denarna sredstva programa NFM, (vir NFM) v viSini 160,79 EUR. Obresti bodo po
popisu vrnjene MGRT;

o obresti na denarna sredstva programa E+, (vir EU) v viSini 119,25 EUR. Obresti bodo po
popisu vrnjene EK;

o namenska sredstva za delovanje za programa Slovenski Stipendijski sklad SI04, kto 291211

(vir NFM) v znesku 107.877,83 EUR;

namenska sredstva za projekt ECVET, kto 291216, (vir EU,) v znesku 11.601,51 EUR;

namenska sredstva za projekt EPALE, kto 291219, (vir EU,) v znesku 111.923,93 EUR;

namenska sredstva za projekt EHEA, kto 291220, (vir EU,) v znesku 94.367,53 EUR;

namenska sredstva za projekt VZU LLP OPERATING GRANT, kto 291500, (vir EU), v znesku

11.345,00 EUR;

namenska sredstva za poslovne prostore, kto 291502, (vir EU), v vi$ini 81.700,00 EUR;

o namenska sredstva za program Slovenski Stipendijski sklad SI04, Dopolnilni ukrepi, kto
291606, (vir NFM) v visini 3.189,18 EUR.

O O O O

@)

LASTNI VIRI

Lastni viri so se povecali za 1 % zaradi tekocega presezka prihodkov nad odhodki in prejetih donacij s strani
EC za investicije, vendar je bilo zmanj$anje z amortizacijo v breme virov priblizno enako veliko.

dolgorocne pasivne Casovne razmejitve: 57.892,12 EUR predstavljajo sredstva, prejeta iz Evropske
komisije za nakup osnovnih sredstev. V letu 2014 so se sredstva povecala za 49.114,55 EUR za nakup
novih sredstev in zmanjsala za amortizacijo visini 17.146,73 EUR.

obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje: predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih
dolgoroénih sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev v viSini 663.784 EUR in je usklajeno s stanjem
terjatev za sredstva, dana v upraviljanje ustanovitelja, na dan 31. 12. 2014 pred amortizacijo in odpisi.
Sredstva v upravljanju so se v letu 2014 zmanjSala za 28.544,96 EUR za obralunano amortizacijo sredstev
v upravljanju in dodatnih 150,48 EUR iz naslova odpisov sredstev.

ugotovljeni poslovni izid je preseiek prihodkov nad odhodki: presezek prihodkov nad odhodki za leto
2014 znaSa 1.428,64 EUR. Davek od dohodka pravnih oseb iz pridobitne dejavnosti znasa 5,25 EUR.
PreseZek prihodkov nad odhodki iz leta 2014 v viSini 1.403,03 EUR je bil doseZen pri izvajanju javne
sluzbe, pri izvajanju trzne dejavnosti pa 25,61 EUR. PreseZek prihodkov nad odhodki je nastal pri
izvajanju javne sluzbe v letu 2014 in sicer iz ostankov na evropskih sredstvih, ki jih ni potrebno vracati
zaradi vseh opravljenih aktivnosti.
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— presezek prihodkov iz preteklih let znasa 3.475,02 EUR.

Pregled stanja in gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

Center izkazuje v bilanci stanja naslednja neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva:

Tabela 17: Gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev:
Dolgorocne
premozZenjske Dani
(v eurih brez centov) pravice Nepremicnine Oprema predujmi | Skupaj
Nabavna vrednost
31.12.2013 17.810 697.432 162.117 877.359
Neposredna povecanja 15.868 0 34.055 49.923
Prenos iz OS v pripravi 0
Zmanjsanja 3.256 3.256
0
31.12.2014 33.678 697.432 192.916 0 924.026
0
Popravek vrednosti 0
31.12.2013 8.077 44,552 107.879 160.508
Amortizacija v letu 2014 2.040 19.483 24.077 45.600
Zmanjsanja 3.014 3.014
0
31.12.2014 10.117 64.035 128.942 0 203.094
0
Sedanja vrednost 0
31.12.2013 9.733 652.880 54.238 0 716.851
0
31.12.2014 23.561 633.397 63.974 0 720.932

Amortizacijska stopnja za neopredmetena dolgoro¢na sredstva je 10,00 % do 20,00 %, obralunana
amortizacija za leto 2014 zna$a 2.040,29 EUR. Vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2014
povelevala za nabave nove programske opreme v visini 15.868,77 EUR (licence za Mobius+ in izdelava
spletne strani).

Vrednost nepremicnin se v letu 2014 ni povecevala za nove nabave in znasa konec leta 633.397 EUR in
sicer:

—  zemljis€e v viSini 48.000,00 EUR,

— stavba v viSini 585.397 EUR,

Vrednost opreme se je v letu 2014 povecala za 34.054,57 EUR:

— pisarniSkega pohistva v visini 9.514,96 EUR,

— racunalniSke opreme v viSini 18.741,99 EUR,

— druge opreme v visini 5.797.62 EUR.

Vir sredstev, porabljenih za nakup opredmetenih osnovnih sredstev so iz evropskih projektnih sredstev.

Pregled stanja in gibanje dolgoro¢nih financnih nalozb in posojil
Center v letu 2014 v bilanci stanja ni izkazoval dolgoro¢nih finanénih nalozb in posojil.

52



2.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 ter od 1. 1.
2013 do 31. 12. 2013

Tabela 18: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 ter
od 1. 1.2013 do 31.12. 2013

v EUR brez centov 2014 2013 Indeks

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.406.890 1.245.794 112
- iz drZavnega prorauna 735.828 683.823 108
- iz evropskih sredstev 648.485 538.685 120
- ostali prihodki 2.233 13.009 17
- trina dejavnost 16.344 10.277 159

B. FINANCNI PRIHODKI| 81 125 64

C. DRUGI PRIHODKI 3 1 300

D. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0

D. CELOTNI PRIHODKI 1.406.974 1.245.920 112

E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 692.913 576.057 120

F. STROSKI DELA 704.624 669.169 105

G. AMORTIZACIJA 0 0

H. REZERVACUE 0 0

I. DAVEK OD DOBICKA 0 0 0

J. OSTALI DRUGI STRO5KI 6.662 0

K. FINANCNI ODHODKI 5 1

L. DRUGI ODHODKI 1336 2

M. CELOTNI ODHODKI 1.405.540 1.245.229 112

N. PRESEZEK PRIHODKOV PRED OBDAVCITVIIO 1.434 691 207

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA

Prihodki od poslovanja so se povecali za 12 % glede na preteklo leto. DoseZeni so bili:

iz sredstev javnih financ, ki predstavljajo prejeta sredstva od ustanovitelja v visini 739.828,69 EUR, kar je
za 8 % vel kot leta 2013. Dodatna so bila sredstva za izvedbo nacionalnega posveta o kakovosti v
visokem Solstvu 8.000 EUR iz PP 964910 mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu in 5.000 EUR za
projekt Euraxess iz PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave;

iz evropskih sredstev v vi$ini 648.485,37 EUR za financiranje delovanja Nacionalne agencije programa E+
in izvajanje dogovorjenih projektov, kar je za 20 % ve(, kot v letu 2013. Poleg, za 3,6 % visjih sredstev za
delovanje NA E+ in za 33 % visjih sredstev za projekt eTwinning, je Center prejel tudi sredstva za
delovanje projektov EZD (25.000 EUR) in EPALE (23.000 EUR)

ostali prihodki 2.232,56 EUR so iz naslova izobrazevanj za usposabljanje in za povracila stroSkov so nizji
od preteklega leta, ker je bilo manj povracil stroskov;

iz trine dejavnosti 16.344,26 EUR, kar je za 59 % vel kot leta 2013 zaradi vecjega Stevila udelezencev, ki
se jim je zaraCunala udeleZba na kontaktnem seminarju.

FINANCNI PRIHODKI

Prihodki od financiranja so prejete obresti na rednem podracunu UJP v viSini 65,58 EUR in prihodki iz naslova
tecajnih razlik v visini 15,02 EUR.
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C. DRUGI PRIHODKI
Drugi prihodki v znesku 2,52 EUR predstavljajo razliko v zaokroZevanjih in izravnave.

D. CELOTNI PRIHODKI
Celotni prihodki v letu 2014 znasajo 1.406.974,00 EUR in so za 12 % visji kot v letu 2013,
Natanénejsi pregled prihodkov po dejavnosti in dogovorjenih nalogah je v nadaljevanj porocila v poglavju 3.

E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
Stroski blaga, materiala in storitev so se skupaj zvisali za 20 %.

Tabela 19: Stroski materiala za leto 2014 v primerjavi z letom 2013 (v EUR brez centov)

LETO 2014 2013 Indeks
Stroski energije 3.329 2.687 124
Stroski strokovne literature 1.333 1.174 114
Stroski pisarniSkega materiala 8.877 9.764 91
Drugi stro$ki materiala 8.915 6.969 128
Stroski promocijskega materiala 23.068 20.607 112
SKUPAJ 45.522 41.201 110

Na splodno so se materialni stroski v letu 2014 dvignili, z izjemo pisarniSkega materiala. Zvisanje je posledica
povefanega obsega nalog (prvo leto izvajanja programa E+, celoletno izvajanje programa Slovenski
Stipendijski sklad, projekt EZD in EPALE).

Tabela 20: Stroski storitev za leto 2014 v primerjavi z letom 2013 (v EUR brez centov)

LETO 2014 2013 Indeks
Stroski storitev delavnic 169.470 201.557 84
Stroski najemnin za delavnice 17.881

Stroski tekoCega vzdrievanja 23.868 16.506 145
Najemnine 15.204 9.018 169
Stroski zavarovanja in pladilnega prometa 2.423 2.262 107
Stroski intelektualnih storitev 122.601 107.377 114
Stroski studentskega dela 3.048 5.433 56
Strodki v zvezi z delom-stroski sluzbenih poti 70.233 52.565 134
Strodki AH in povracil stroskov drugim osebam 85.689 56.143 153
Reprezentanca 3.043 3.320 92
Strodki publikacij in propagande 103.396 55.284 187
Postni stroski 6.102 6.308 97
Stroski telefona 4,733 4.074 116
Stros3ki drugih storitev 19.700 14.969 132
SKUPAJ 647.391 534.856 121

Pri izvajanju javne sluzbe je Center uposteval ekonomska izhodis¢a in merila, ki jih je planiral v Letnem
delovnem nacrtu za leto 2014 in jih iz integralnih sredstvih ni prekoradil. Vsa povelanja stro$kov izhajajo z
vedjega Stevila aktivnosti, povezanih z izvajanem programov in projektov, financiranih iz evropskih in drugih
projektnih sredstev.

Stroski storitev so bili v letu 2014 visji za 21%. Povisanje je posledica povecCanega Stevila nalog.
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Stroski storitev delavnic so niZji za 8 % zaradi racionalne porabe sredstev, kombiniranja dogodkov med
posameznimi programi in uporabe alternativnih nacinov informiranja (Webinarji, telekonference ipd.).
Stroski najemnin prostorov za dogodke so v letu 2014 prikazani posebej, v letu 2013 pa so bili zajeti med
stroski storitev delavnic.

Stroski tekocCega vzdrievanja so povecani za 45 %, ker je zaradi najema novih prostorov je bilo potrebno
obnoviti in dodelati obstojece telefonske, internetne in elektri¢ne povezave.

V letu 2014 je stroSek najemnin vedji za 69 %, brez upoStevanja najema zunanjih prostorov za izvedbe
dogodkov (delavnice, seminariji). V oktobru je namre¢ Center, zaradi povelanega obsega nalog in vedjega
Stevila zaposlenih na novih projektih, najel dodatne prostore v izmeri 231,51 m2 (vec v poglavju 2.27).

Stroski zavarovanja in placilnega prometa so se nekoliko povedali zaradi veljega Stevila transakcij na
transakcijskih raéunih.

Stroski intelektualnih storitev so se povecali za 14 % in predstavljajo:

— stroski zunanjih izvajalcev za storitve ocenjevanja predlogov programa v vidini 35.557,22 EUR so visji
kot preteklo leto zaradi drugacnega in bolj obseinega in zahtevnega nadina ocenjevanja predlogov
projektov programa E+;

— stroske ra¢unovodskega servisa in revizorjev v visini 34.624,21 EUR, ki so enaki kot leto poprej;

— stroski vzdrievanja spletnih strani in ostali stroski radunalniki storitev so se najbolj povedali in
znasajo 28.462,27 EUR zaradi stroskov, povezanih s spletnimi statisti¢nimi prikazi sodelovanja v EU
programih in prilagoditve programa za registracijo poste na elektronsko prijavljanje projektov v
okviru programa Erasmus+;

— prevajanja in lektoriranja 16.515,13 EUR je niZje kot leta 2013;

— zunanje odvetniske storitve v visini 1.844,40 EUR, so nekoliko visje kot preteklo leto. Odvetnik vodi
za Center izterjavo za $tiri zadeve, povezane z ne vradilom sredstev iz naslova izvajanja programa
Vsezivljenjsko u€enje v skupnem znesku 25.347,00 EUR

— stroSek usposabljanja zaposlenih v znesku 5.597,32 EUR je za dobro tretjino nizji kot preteklo leto.

Stroski Studentskega dela so niZji skoraj za polovico. Center je v skladu s sklepom Vlade RS znizal obseg
Studentskega dela in najema Studente le, kadar je to nujno potrebno za izvedbo posameznih aktivnosti. Za
najemanje Studentske pomodéi ima Center soglasje za obfasno Studentsko delo, avtorske in podjeme
pogodbe §t. 0140-1/2012-6 z dne 12. 7. 2012. Studentsko delo je financirano iz evropskih projektnih
sredstev.

Strodki v zvezi z delom so leto3$nje leto visji za 34 % in vkljucujejo stroke sluzbenih poti zaposlenih. Stroski so
vi§ji predvsem zaradi povecanega Stevila sluzbenih poti, kar je posledica dodatnih nalog v programih E+, NFM
in ostalih evropskih projektov.

Stroski povracil drugim osebam so za 53 % visji, kot v preteklem letu. Obracunanih je bilo 83.154,28 EUR
avtorskih honorarjev in 2.534,41 EUR sejnin. Povecanje avtorskih honorarjev je posledica drugacnega nadina
ocenjevanja predlogov projektov programa E+, saj so ocenjevanja daljSa in zahtevnej$a kot v prejSnjem
programu VZU. Podlaga za sklepanje avtorskih pogodb je izvajanje projektov, financiranih iz evropskih
projektnih sredstev in sredstev NFM. Za sklepanje avtorskih pogodb ima Center soglasje za obcasno
Studentsko delo, avtorske in podjeme pogodbe §t. 0140-1/2012-6 z dne 12. 7. 2012.

Stroski reprezentance so nekoliko niZji kot leto 2013.
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StroSki publikacij in propagande so se tako vrednostno kot v odstotku najve¢ porastli. Izdanih je bilo ve¢
publikacij in 3tudij, predvsem zaradi zaklju¢evanja programa Vsezivljenjsko uenje in promocije novega
programa E+ (ve¢ v poglavju 2.22 ).

Postni stroski so malenkostno nizji, stroski telefona pa visji kot leto poprej.

Stroski drugih storitev so visji za 32 %, predvsem zaradi poveéanega Stevila nalog v programih in projektih
EU.

F. STROSKI DELA
Skupni znesek za plade v letu 2014 je visji za 5 % v primerjavi z letom 2013. Vidji znesek je posledica dodatnih
zaposlitev za projekte E+, EZD in EPALE.

Tabela 21: Stroski dela za leto 2014 v primerjavi z letom 2013 (v EUR brez centov)

LETO 2014 2013 indeks
Place zaposlenih 556.489 517.028 108
Stroski prevoza in prehrane 46.124 40.595 114
Regres 9.297 17.588 53
Dodatno pokojninsko zavar. 2.679 4.477 60
Prispevki in davek od pla¢ 90.035 89.481 101
SKUPAJ 704.624 669.169 105

Vsi stroski dela so se v letu 2014 v primerjavi z letom 2013 zaradi dodatnih zaposlitev zvisali. 1zjema so stroski
regresa, ki so nizji.

Center je v letu 2014 izplacal 9.403,86 EUR za povedan obseg dela iz projektnih evropskih sredstev v primeru
dodatnih nalog ali daljSe odsotnosti zaposlenih. V letu 2014 ni bilo opravljenih nadur. Vel o gibanju

zaposlenih glej v poglavju 2.27.

Tabela 22: Sredstva za place v EUR - vir financiranja.

Vir Realizacija 2013 2014 plan 2014 realizacija Indeks realizacija Indeks real.
2014/2013 2014/plan 2014
1 2 3 4 5=4/2 6=4/3
Integralni proraun 485.038 489.132 478.079 99 97,7
Projekti EU 184.131 225.642 226.545 123 100,4
Skupaj 669.169 714.774 704.624 105 98,6
DeleZ EU sredstev 27,5 31,6 32,2

Na dan 31. 12. 2014 je bilo na Centru zaposlenih 32 ljudi, od tega 17 zaposlenih v celoti financira MIZS iz
integralnega proracuna, 12 jih je financiranih iz evropskih in NFM programskih sredstev, tri zaposlene pa so
bile na porodniskem dopustu. Sredstva iz drZavnega prorauna so na isti ravni kot leta 2013. Place,
financirane iz projektnih sredstev, so viSje zaradi novih zaposlitev iz sredstev programov EU in NFM.
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Center je obracunaval in izplaceval plae v skladu z veljavno zakonodajo za javni sektor in ekonomskimi
izhodii¢i, potrjenimi v Letnem delovnem naértu za leto 2014. Meril iz izhodis¢, ki jih je podedovalo M1zS®,
nismo presegli. Sredstva za place iz integralnega proracuna so nizja za 1 %.

G. AMORTIZACUA

Center na strani prihodkov ne izkazuje sredstev za pokrivanje amortizacije, zato se stro$ek amortizacije v
celoti zmanjsa in prenese v breme sredstev, danih v upravljanje ustanovitelja ali v breme prejetih donacij,
namenjenih stroSkom amortizacije (Pravilnik o nalinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev — Uradni list RS $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09 in
58/10 - 10. ¢l.).

H. REZERVACUE
Center ne oblikuje rezervacij.

I. DAVEK OD DOHODKA

Davek od dohodka zna$a 5,25 EUR iz naslova pridobitne dejavnosti po Zakonu o davku od dohodkov pravnih
oseb'’. Center je za leto 2014 vpladal 115,56 EUR akontacij davka. Terjatev za vracilo davka tako znasa
110,31 EUR.

J. DRUGI STROSKI
6.628,91 EUR predstavlja prispevek za vzpodbujanje invalidov, kateri je bil preteklo leto izkazan med stroski
dela v visini 6.582,72 EUR. 32,66 EUR pa je strosek taks.

K. FINANCNI ODHODKI
Center ima v letu 2014 za 4,52 EUR finanénih odhodkov, kar predstavna prevrednotenje obveznosti v tujih
valutah.

L. DRUGI ODHODKI
Center izkazuje 1.336,37 EUR drugih odhodkov, ki predstavljajo odhodke, ki niso povezani s poslovanjem
{(obdarovanje in predstava za otroke zaposlenih).

M. CELOTNI ODHODKI
Celotni odhodki znasajo 1.405.540,11 EUR.

N. PRESEZEK ODHODKOV
V letu 2014 Center ne izkazuje presezka odhodkov nad prihodki.

O. PRESEZEK PRIHODKOV
V letu 2014 je Center dosegel presezek prihodkov nad odhodki v visini 1.433,89 EUR pred obdav¢itvijo. Davek
od dohodka iz naslova trine dejavnosti znasa v visini 5,25 EUR. Tako je ustvarjen Cisti presezek prihodkov nad

"3 Dopis MIZS &t. 406-4/2014/52 z dne 23. 4. 2014

" Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb, Uradni list RS, &t. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09 ~ZdavP 2B, 43/10, 59/1 1, 24/12, 30/12,
94/12, 81/13 in 50/14
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odhodki v visini 1.428,64 EUR in sicer preseZek v visini 1.403,03 EUR pri izvajanju dejavnosti javne sluzbe iz
evropskih projektnih sredstev, preseZek v visini 25,61 EUR pa iz trzne dejavnosti.

3. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Tabela 23: Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka (od 1.
1.2014 do 31. 12. 2014 ter od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013)

v EUR brez centov 2014 2013 Indeks
I. SKUPAJ PRIHODKI 1.577.452 1.259.669 125
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.562.018 1.249.076 125
A. PRIHODKI I1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC 732.898 638.642 115
a) Prejeta sredstva iz driavnega proracuna za tekoc¢o porabo 732.898 638.642 115
b) Prejeta sredstva iz drzavnega proraCuna za investicije 0 0

B. DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 829.120 610.434 136
a) Prihodki prejeti iz proracuna EU in drugih evropskih institucij 826.806 605.315 137
b) Prejete obresti 81 119 68
c) Prejeta sredstva iz javnih agencij 0 5.000 0
d) Drugi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 2.233 0

e) Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 15.434 10.593 146
It. SKUPAJ ODHODKI 1.453.352 1.226.282 119
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.436.903 1.216.543 118
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 631.305 546.435 116
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 95.622 90.443 106
C. Izdatki za blago in storitve 665.848 562.516 118
J. Investicijski odhodki 44,128 17.149 257
2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 16.449 9.739 169
11I/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 124.100 33.387

111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0

Skupni prihodki Centra po nacelu denarnega toka znasajo 1.577.452 EUR in so se povecali za 25 %. V tem
znesku so vklju¢ena celotna sredstva za financiranje dejavnosti iz drzavnega prorauna:

— prejeta sredstva iz drzavnega proracuna znasajo 732.898 EUR,

— prejeta sredstva iz evropskih proracunov 826.806 EUR,

— prejete obresti 81 EUR,

— prihodki od prodaje storitev na trgu 15.434 EUR (910 EUR pa je bilo nakazanih e v letu 2015} in

— ostali prihodki 2.233 EUR.

Prihodki od trZne dejavnosti so zneski od placanih kotizacij za seminar, organiziran letu 2014.

Skupni odhodki Centra znasajo 1.453.352 EUR. Skupaj so se povecali za 19 % v primerjavi z letom 2013. V
denarni tok niso vkljuceni ze prejeti ra¢uni od dobaviteljev v letu 2014 z valuto pladila po 1. 1. 2015 in pa

obracunane, vendar $e ne izpla€ane place ter prispevki za mesec december 2014.

Odhodki pri opravljanju trzne dejavnosti so v visini 16.449 EUR.
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Sredstva, prejeta iz drzavnega prora€una skupaj, so bila viSja za 15 % v primerjavi z letom 2013 (glej pojasnila
zgoraj pod 2).

Sredstva, prejeta iz evropskih proracunov skupaj, so visja za 37 % glede na preteklo leto. Vkljuéena so
predplacila za projekte, ki se zakljucijo v naslednjih letih.

V letu 2014 Center izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki po nagelu denarnega toka v visini 124.100 EUR.

Prihodki so vidji od odhodkov, ker je Center vnaprej prejel sredstva za projekte, ki se zakljucijo v naslednjih
letih.

4. Izkaz racuna financnih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov
V letu 2014 Center ni imel finanénih terjatev in nalozb.

Center v letu 2014 ni najel finan¢nih posojil. V izkazu racuna financiranja je vpisan le podatek izida
poslovanja po nacelu denarnega toka kot kontrolni sestevek.

5. lzkaz Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
DeleZ prihodkov, doseZenih na trgu, predstavlja 1,16 % vseh prihodkov.

Tabela 24: Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1. 1. 2014 do 31.
12.2014

v EUR brez centov JAVNA SLUZBA TRG
A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.390.546 16.344
prejeta sredstva iz driavnega proracuna, prorauna EU in drugih EU

institucij 1.388.313 0
prodaja blaga in storitev 2.233 16.344
B. FINANCNI PRIHODKI 81 0
C. DRUGI PRIHODKI 3 0
D. CELOTNI PRIHODKI 1.390.630 16.344
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 676.600 16.313
F. STROSKI DELA 704.624 0
I. DAVEK OD DOBICKA 0 0
J. DRUGI STROSKI 6.662 0
K. FINANCNI ODHODKI 5 0
L. DRUGI ODHODKI 1.336 0
N. CELOTNI ODHODKI 1.389.227 16.313
Davek od dohodka pravnih oseb 5
0. PRESEZEK PRIHODKOV 1.403 26

Center razmejuje prihodke na dejavnost javne sluzbe in trino dejavnost na podlagi dejanskih prihodkov in
odhodkov.

Center je priizvajanju dejavnosti javne sluzbe dosegel presezek prihodkov v vidini 1.403,03 EUR, pri izvajanju
trine dejavnosti pa presezek prihodkov v visini 30,86 EUR pred obdav¢itvijo in 25,61 EUR Cistega presezka po
obdavéitvi.
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Zakljucni del

Letno poroéilo Centra je pripravilo poslovodstvo Centra (direktorica, namestnica direktorice in vodja
finanéne sluzbe) v sodelovanju z raunovodskim servisom Centra, podjetjem Konto d.o.o.

Ime in Priimek

Lidija Jernej¢i¢

Irena Kos

dr. Alenka Flander
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Priloga 1: Poro€ilo o realizaciji finanénih naértov za obdobje januar - december 2014
(Priloga_1_Letno_porocilo_CMEPIUS_2014.pdf)

— Preglednica A.: Plan viri 2014

—  Preglednica §t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2014 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

—  Preglednica §t. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2014 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

—  Preglednica §t. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2014 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica $t. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje projektov v letu
2014 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica $t. 2: Finan¢ni nacdrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za obdobje januar -
december 2014 (v EUR)

—  Preglednica $t. 3a: Kadrovski nadrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja izdatkov za
place po stanju na dan 31. 12. 2014

— Preglednica §t. 4: Plan prihodkov in odhodkov po obratunskem nadelu za 2014 (v EUR)

—  Preglednica §t. 5A: Projekti MIZS v letu 2014 (v EUR)

— Preglednica $t. 5B: Projekti EU, NFM in EGP, trina dejavnost in drugi viri v letu 2014 (v EUR)

—  Preglednica $t. 5C: Povzetek planiranih sredstev letu 2014 za opravljanje dejavnosti NA CMEPIUS (v
EUR)

— Preglednica $t. 6: Plan porabe sredstev za investicij v letu 2014
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Priloga 2: Raéunovodski izkazi (Priloga_2_Racunovodski_izkazi_ CMEPIUS_2014.pdf)
(oddano preko spletne aplikacije AJPES)

Bilanca stanja na dan 31. 12. 2014 in na dan 31. 12. 2013

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Stanje in gibanje dolgoroc¢nih finanénih nalozb in posojil

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 ter od 1. 1. 2013 do
31.12.2013

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka od 1. 1. 2014 do 31. 12.
2014 terod 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

Izkaz Prihodki in odhadki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
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