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I POSLOVNO POROCILO

1. Splosni del

1.1. Kratka informacija o Centru
Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Center) deluje od 1. 10. 2003, na podlagi Sklepa Vlade RS™.

Naloge Nacionalne agencije temeljijo na izvajanju t.i. »indirektnega centraliziranega vodenja«. Evropska
komisija izvriuje evropski prora¢un posredno preko nacionalnih agencij v skladu s ¢lenom 58 (1) in 60 (1) ter
(3) Uredbe §t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o finanénih pravilih, ki se
uporabljajo za splo$ni proracun Unije in 38. ¢lenom delegirane uredbe komisije (EU) $t. 1268/2012 z dne 29.
10. 2012 o pravilih uporabe Uredbe (EU, Euratom) $t. 966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. &lenu
Uredbe (EU) §t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa Erasmus+,
program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in $port.

Namen in osnovna dejavnost Centra

V programu Erasmus+ so driave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) s Sklepom Evropskega
parlamenta (v nadaljevanju: EP) doloCile pogoje za sodelovanje. Na tej podlagi je Evropska komisija (v
nadaljevanju EK) sprejela Sklep o odgovornostih drZav ¢lanic, Komisije in nacionalnih agencij pri
implementaciji programa E+ 2014-2020, ki so za vse sodelujoCe obvezni. Slovenija je v ta namen ustanovila
Center in mu poleg javne sluzbe opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za izvajanje
programov Evropskih skupnosti za izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje Studijske mobilnosti, ki jih
prav tako opravlja kot javno sluzbo, poverila $e druge programe, ki podpirajo mednarodno mobilnost na
podrodju izobrazevanja in usposabljanja.

Center izvaja dejavnosti javne sluzbe po obsegu in vsebini, dolo€eni s Sklepom o ustanovitvi ter predpisi EU
ki so zdruZeni v naslednje sklope:

Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (Erasmus+ in njegovi predhodniki) in
— programi mednarodne mobilnosti in Stipendiranja (program CEEPUS in razpis za tuje Studente na
podlagi bilateralnih meddrZavnih dogovorov).

Projektna dejavnost:
— projekti EU,
— projekti ministrstev,
— drugih finanénih mehanizmov in
— podporne aktivnosti.

1§t 602-07/2002-1, z dne 17. oktobra 2002, objavljen v Uradnem listu RS 3t. 91/02 in $t. 01403-159/2006/5, z dne 28. septembra 2006, objavljen v
Uradnem listu RS, 3t. 103/06



Trina dejavnost:
— organizacija konferenc in seminarjev za udeleZence v okviru programov in projektov.

1.2. Vodstvo in upravljanje Centra

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS, §t. 20/2013) doloca, da je organ upravljanja Centra Svet, ki je
bil konstituiran septembra 2012. Svet Centra je v letu 2015 zasedal na petih rednih in petih dopisnih sejah.
Sprejel je poslovno in finan¢no porodilo za leto 2014, finan¢ni nacrt in program dela Centra za leto 2015,
izvedel razpis in izbral direktorja Centra za nov mandat (od 20. 10. 2015 do 19.10.2019), podal soglasja za
sklenitev avtorskih pogodb k Studentskemu delu in k zaposlitvam, sprejel polletno porocilo za leto 2015,
obravnaval osnutek Letnega delovnega in finan¢nega nalrta za leto 2016 ter sprejel druge dokumente in
sklepe za poslovanje Centra.

1.3. Dejavnost Centra

Center je v letu 2015 kot svojo temeljno nalogo opravljanja javne sluzbe opravljal dejavnost nacionalne
agencije programa EU na podrodju izobraZevanja in usposabljanja programa Erasmus+ (in za iztekajo¢
program VZU), dogovorjeno ter sprejeto med Centrom resornim ministrstvom in EK. Poleg tega je opravijal
tudi naloge javne sluzbe tehni¢no-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (Stipendistov) in
visokoSolskih uciteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti in
Stipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS).

Center je v letu 2015 poleg nalog redne dejavnosti opravljal tudi naslednje projektne naloge, financirane s
strani Evropske komisije, lzvajalske agencije, MIZS, MK, SVRK in drugih nacionalnih agencij:

— eTwinning (EK, MIZS),

— izvajanje projekta nacionalne skupine ECVET ekspertov,

—  EURAXESS (MIZ5),

— EHEA(ISLOQT),

— Evropa za drzavljane (EZD),

— Eurydice-baza podatkov,

— lzvajanje aktivnosti v Tematski mreZi »Work based Learningg, ki jo vodi NA Nem(¢ije (BiBB),

— opravljanje funkcije nosilca programa za Slovenski Stipendijski skiad (sredstva Norveskega in EGP

finan¢nega mehanizma),
— dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter
— druge aktivnosti, vezane na delovanje Centra ($tudijski obiski, evalvacije, ).



2. Posebni del

2.1

Zakonske in druge pravne podlage?

Center pri svojem delovanju upo3teva naslednje zakonske podlage in vse pripadajoe podzakonske akte in
uredbe z vsemi popravki:

Sklep Vlade RS o ustanovitvi javnega zavoda Center RS za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja,

Zakon o delovnih razmerjih,

Zakon o zavodih,

Zakon o javnih financah,

Zakon o izvr§evanju proracuna RS za leti 2014 in 2015,

Zakon o radunovodstvu,

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju,

Zakon za uravnoteZenje javnih financ,

Zakon o interventnih ukrepih,

Zakon o javnem naro€anju,

Zakon o javnih usluzbencih,

Kolektivna pogodba za javni sektor,

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega prava,
Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drZavnega in prora¢unskega proracuna in metodologije za
pripravo poroCila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna,
Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

Uredbo o podlagah in postopkih za pripravo predloga drZavnega proracuna,

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna RS,

Pravilnik o dolo&itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskega proracunov,
Uredba o natinu priprave kadrovskih naértov posrednik uporabnikov proraduna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015,

Izhodi$¢a za pripravo finanénega in kadrovskega nacrta ter programa dela za leto 2015 (49. clen
ZIPRS1415-C in ZIPRS1415-D ter in 51. &len ZIPRS1415)3,

Zakona o ukrepih na podrodju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2015;

Zakon o interventnih ukrepih,

Dogovor o ukrepih za zmanjSanje sredstev za plade in druge stro3ke dela v javnem sektorju za leto
2015,

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izpladilo pla€ v javnem sektorju,

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede,

Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,

Uredba o kriterijih za dolocitev viSine poloZajnega dodatka za javne usluzbence,

Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plagna razreda |
inl,

predpise, ki dolo¢ajo osnove za visino place in delovno uspednost zaposlenih,

2 http://www.pisrs.si/Pis.web/pravniRedRS
3 Dopis MIZS §t. 410-22/52015/3 z dne 13. 3. 2015



Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju,

Uredba o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju,
Zakon o financiranju vzgoje in izobraZevanja,

Zakon o visokem 3Solstvu,

Zakon o Stipendiranju,

druge predpise, ki urejajo to podrocje.

Poleg zgoraj navedenih nacionalnih pravnih predpisov, je delovanje Centra na podrocju izvajanja programov
in projektov Evropske unije doloCeno Se z naslednjimi pravnimi predpisi:

Uredba (EU, Euratom) $t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o
financnih pravilih, ki se uporabljajo za splo3ni prora¢un Unije in pravila za njihovo izvajanje,

Uredba (EU) St. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2013 o uvedbi
programa ,Erasmus+“, program Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport, ter o
razveljavitvi sklepov §t. 1719/2006/ES, 1720/2006/ES in 1298/2008/ES,

Uredba o programu Evropa za drzavljane, za obdobje 2014-2020 (390/2014 z dne 14. aprila 2014),
Guide for National Agencies implementing the Erasmus+ - EAC-B-4/AK/ — ARES (v nadaljevanju:
Vodnik za NA),

Vodnik za prijavitelje programa Erasmus+,

Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking in Declaration of
Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal,

Uredba o izvajanju Finanénega mehanizma EGP 2009-2014,

Uredba o izvajanju Norveskega finan¢nega mehanizma 2009-2014.

2.2. Letnicilji Centra za leto 2015

Glavne naloge Centra v letu 2015 so izvajanje nalog, ki izhajajo iz javne sluzbe in dodeljenih projektov v
skladu s pravili in vsebinskimi usmeritvami za leto 2015. Natancnejsi opisi aktivnosti in kazalci po posameznih
nalogah so navedeni v poglavju 3. Redne naloge centra (javna sluzba). Poleg tega je Center za leto 2015
kot svoje prednostne naloge opredelil aktivnosti, ki se osredotofajo predvsem na krepitev kompetenc
uditeljev in uénega osebja za odli¢nost v uéenju in poucevanju na vseh nivojih izobrazevanja.

Cilji (2015-2016) UKREPI / kazalniki

Vzpostavljena podpora institucijam pri razvoju kadrov
in strokovnega osebja s pomoc¢jo mednarodnega
sodelovanja na vseh podrodjih, tako v fazi prijave, kot v
procesu izvajanja projektov.

1 delavnica letno za posamezno podrocje izobraZevanja
na temo krepitve kompetenc za mednarodno
sodelovanje

1 tematski dogodek letno na temo krepitve kompetenc
ucnega osebja

Postati prepoznaven in kakovosten akter

doma:

- vzpostavljeno sodelovanje in povezave z
nacionalnimi institucijami in drugimi kljuénimi
delezniki, predvsem ministrstvi in javnimi zavodi
po 28. tlenu ZOFV!

in v tujini:
- vzpostavljeno sodelovanje s pomembnejsimi
akterji izven Slovenije

1 x letno sestanek s kljuénimi delezniki za posamezno
podrodje IU {npr. JZ po 28.¢lenu ZOFVI; ministrstva,
zdruzenji ravnateljev, rektorsko konferenco, itd)

2-3 sestanki letno s predstavniki sektorjev na M1z$

2-3 sestanki s predstavniki Nacionalnih agencij in drugih
organizacij iz tujine
1-2 sestanka z EK

Vzpostavljena analiti¢na in strokovna podpora
kakovosti in modernizaciji slovenskega visokoSolskega

1 letna analiza/evalvacija s podroéja VS na temo
odli¢nosti v u¢enju in poucevanju
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prostora {analize, ugotovitve, priporocila)

1 tematski dogodek letno

Promocija slovenskega visokoSolskega prostora v svetu
in regiji ter odpravljanje ovir za mednarodno mabilnost

oblikovanje skupne spletne strani kot vstopne tocke za
promocijo Slovenskega VS

—  oblikovanje celovite ponudbe s podrogja VS za
mednarodne udelezence (§tudente, u¢no osebje)

— udelezba na vsaj 1 mednarodnem sejmu letno

—  2-3 sestanki z delezniki s kljuénih podrodij vezanih na
mobilnost Studentov, raziskovalcev in osebja v Slovenijo

3. Redne naloge centra (javna sluzba)

3.1. Program Erasmus+

Zaletek leta je bil namenjen promociji razpisa Erasmus+ 2015. V okviru informiranja in usposabljanja
potencialnih prijaviteljev je nacionalna agencija izvedla 10 regijskih delavnic, ki se jih je udeleZilo preko 300
posameznikov. lzvedena je bila $e dodatna delavnica za sodelovanje med samimi 3olami, spletni seminar
(webinar) za $ole in preko 20 individualnih svetovalnih sestankov.

Ob rokih sta bili izvedeni strokovni usposabljanji ocenjevalcev, ki ju je izvedel zunanji izvajalec, ter dve
usposabljanji, ki so jih izvedli zaposleni Centra, kjer so ocenjevalce seznanili s specifikami razpisa Erasmus+
2015. Vse vioge so bile ocenjene s strani 2 ocenjevalcev, ki sta na podlagi individualnih ocen pripravila
konsolidirano konéno oceno. Na podlagi konsolidiranih ocen je nacionalna komisija programa Erasmus+ na
rednih sejah (ena za Kljuéni ukrep 1 (Mobilnost) in ena za Klju¢ni ukrep 2 (strateSka partnerstva)) pripravila
predlog seznamov odobrenih projektov, projektov, uvricenih na rezervno listo, in zavrnjenih projektov.
Komisija se je odlo¢ala tudi na dveh dopisnih sejah, in sicer enkrat glede tehni¢no zavrnjenih projektov in
drugi¢ glede odobritve mobilnosti v okviru nove akcije mednarodne mobilnosti v visokem Solstvu (KA107).

V drugi polovici leta je bilo izvedenih 11 delavnic za pogodbenike, tako na temo projektnega vodenja, kot
pravil programa Erasmus+ ter delavnice in webinarji za pripravo konénega porocila za projekte.

Za podroéje $porta smo v decembru predstavili Erasmus+ na skup3€ini Olimpijskega komiteja, zdruZenju
gportnih zvez in drustev. Po predstavitvi pa so bili vsi udeleZenci vabljeni na otvoritev olimpijske ure -
odstevalnika do poletnih olimpijskih iger RIO 2016.

Tabela 1: Pogodbena sredstva Erasmus+ za Slovenijo za leto 2015 v primerjavi z letom 2014*

Kljuéna Kliuéna Kljuéna Kliugna
aktivnost 1 — X ! . aktivnost 1 — . ! . indeks
v Y aktivnost 2 - Skupaj . aktivnost 2 — Skupaj
Podrodje ucna N ucna " 2015/
. strateska 2014 ) strateska 2015
mobilnost mobilnost 2014
i partnerstva . partnerstva
posameznikov posameznikov
Razpis 2014 Razpis 2015
CONNIEEIENG 407.628| 1.710.114| 2.117.742 463.859 |  1.740.410| 2.204.269 104
izobrazevanje
Terciarno izobraZzevanje 4.850.646 660.317| 5.510.963 5.176.862 347.480| b5.524.342 100
RoklicgezepipzevaniSin 2.009.447| 1.198.753| 3.208.200 2.536.610 676.960 | 3.213.570 100
usposabljanje

4 vir: Sporazuma o izvajanju programa med EK in Centrom 2015 in 2014
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Izobrazevanje odraslih 166.825 398.314|  565.139 105.568 446.790 |  552.358 98
3'5‘:2:; ;;br:ja:e"a"je in 7.434.546 |  3.967.498 | 11.402.044 8.282.899 |  3.211.640 | 11.494.539 101
\H,g-Mednarodna mobilnost v 1.149.820 1.149.820

Skupaj vrednost sporazuma 7.434.546 3.967.498 | 11.402.044 9.432.719 3.211.640 | 12.644.359 111

Sredstva E+ so bila v letu 2015 skupaj visja za 11 odstotkov, predvsem zaradi financiranja dodatne aktivnosti
mednarodne mobilnosti s partnerskimi drzavami (za sodelovanje z drzavami izven Evrope).

Cilji programa Erasmus+ za podrocje izobraZevanija in usposabljanja:

izboljsati raven kljuénih kompetenc in spretnosti, zlasti glede njihove ustreznosti na trgu dela in
njihovega prispevka h kohezivni druzbi, zlasti s poveCanimi priloznostmi za u¢no mobilnost in z
okrepljenim sodelovanjem med svetom izobraZevanja in usposabljanja ter svetom dela,

spodbujati izboljsanje kakovosti, inovativno odliénost in internacionalizacijo na ravni izobrazevalnih
institucij in institucij za usposabljanje,

spodbujati nastanek evropskega prostora vseZivljenjskega u¢enja, katerega namen je dopolnjevati
reforme politik na nacionalni ravni ter podpirati posodobitev sistemov izobraZevanja in usposabljanj,
izboljdati mednarodno razseinost, zlasti s sodelovanjem med institucijami programskih in
partnerskih drZav na podro¢ju poklicnega izobraZevanja in visokega 3olstva,

izbolj$ati poucevanje in uéenje jezikov ter spodbujati Siroko jezikovno raznolikost in medkulturno
zavest Unije.

Mehanizmi
Mobilnost:

Mobilnost (splosno izobraZevanje, poklicno izobraZevanie, izobraZzevanije odraslih)

Ucitelji in u¢no osebije:

— poucevanje v tujini,

— usposabljanje v tujini, vklju¢no s strukturiranimi tecaji in izobraZevalnimi dogodki ter
sledenjem na delovnem mestu (job shadowing), tako na partnerski Soli ali kak3ni drugi
organizaciji, aktivni na podro¢ju ustreznega izobrazevanja.

Dijaki (poklicno izobrazevanje):

— usposabljanje v tujini v obdobju od 2 tednov do 12 mesecev.

Mobilnost (visoko Solstvo)

Studenti:

$tudijska izmenjava v eni izmed partnerskih drzav, v obdobju od 3 do 12 mesecev,
— praksa v tujini v obdobju od 2 do 12 mesecev.

Osebje:

|

mobilnosti osebja z namenom poucevanja na visoko3olski instituciji v tujini,
mobilnost osebja z namenom usposabljanja, izobrazevanja ali sledenja na delovnem mestu
(»job shadowing«) na ustrezni organizaciji v tujini.

Od leta 2015 dalje je omogocena tudi mobilnost z ne-programskimi drzavami (mednarodna mobilnosti v
visokem 3olstvu, akcija KA107), to so drzave iz razli¢nih svetovnih regij (Azija, Mediteran, Severna in JuZna
Amerika, Avstralija, Afrika, itd)

Cas trajanja projektov mobilnosti: 12, 18 ali 24 mesecev.
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Strateska partnerstva:
~ projektno sodelovanje oz. inovativna partnerstva vsaj 3 organizacij iz 3 programskih drzav,
— za inovativne resitve, ki vodijo do visoko kakovostnega poucevanja, ucenja, modernizacije
institucij in socialnih inovacij,
— razvoj novih ali prenos obstojecih inovativnih praks.
Cas trajanja projektov strateskih partnerstev: 2 ali 3 leta.

Cilji programa Erasmus+ za podrocje Sporta
— redevanje mednarodne problematike integritete Sporta (prepovedana poZivila, prirejeni izidi tekem,
nasilje, nestrpnost in diskriminacija),
— promocija in podpora dobrega upravljanja v $portu in vzporednih karier Sportnikov,
— promocija prostovoljstva v 3portu ob druzbeni vkljucenosti, enakih moZnostih in ozave3enostjo o
pomembnosti zdravstvenih ucinkov $portnih aktivnosti preko mnoZicnosti udeleZbe v Sportu za vse.

Mehanizmi:
— projekti sodelovanja,
— neprofitni evropski Sportni dogodki.

Delo Centra kot agencije je bilo usklajeno z Letnim programom delovanja Nacionalna agencije Erasmus+ za
leto 2015. Kar 80 odstotkov vseh sredstev programa Erasmus+ je namenjenih decentraliziranim aktivnostim
na podrodju izobraZevanja in usposabljanja, za katere smo v Sloveniji v 2015 namenili 12,6 mio EUR.

Delo nacionalne agencije podrobneje opredeljuje Delovni program Nacionalne agencije CMEPIUS (SI01) za
leto 2015, ki ga Center s soglasjem Ministrstva sklene z Evropsko komisijo.

Tabela 2: Pregled razpoloZljivih sredstev in $tevilo vkljucenih posameznikov Erasmus+ v letu 2015 za akcijo
Mobilnost (KA1)

ciljna skupina razpoloiljiva sredstva v razpisnem obdobju (v EUR) Stevilo udeleiencev
podrodje Razpoloiljiva Dodeljena indeks plan | Realizacija | indeks
izobraZevanja sredstva 2015 sredstva 2015 | dodeljeno/razpoloiljivo 2015 2015 real./plan
_ splodno | ucitelji, osebje, 463.859 463.859 00| 225 236 104.8
izobrazevanje ravnatelji
poklicno dijaki 870 1232 141.6
e - . . . X 100,4
izobrazevanje utitelji, osebje, 2:536.610 2.546.570 310 143 46
ravnatelji
visokozolsko Studenti 1850 1945 105
f . ] . .862 100
zobratevanje | akademsko in 5.176.862 5.176.86 - con =
strokovno osebje
izobrasevanie mobilnost osebja
ANE | organizacij 105.568 105.089 995 110 63 57
odraslih X Y . .
izobraZzevanja odraslih
Studenti 126
mednarodna 97
mobilnost v V& akademsko in 1.149.820 1.122.005 ) .
strokovno osebje
SKUPAJ 9.432.719 9.414.385 100 | 3.915 4.213 107,6
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UdeleZenci:

Indeks 141,6: V prijavljenih viogah za akcijo KAl-poklicno izobraZevanje in usposabljanje se je povecalo
Stevilo zaprosenih mobilnosti dijakov znotraj prijav posameznih 3ol kakor tudi v prijavah konzorcijev.
Posledi¢no je tudi v odobrenih vlogah velik deleZ mobilnosti dijakov. Prav tako mora nacionalna agencija
zagotoviti, da je minimalno 60 % razpoloZljivih sredstev odobrenih za mobilnost dijakov.

Indeks 46: Nacionalna agencija je plan za 2015 oblikovala na podlagi odobrenega Stevila mobilnosti osebja v
2014. V letu 2015 je bilo v vlogah zaprosenih manj mobilnosti za osebje in je posledi¢no manj odobrenih.
Nacionalna agencija je v ta namen v promocijskih aktivnostih za razpis 2016, ki so se izvajale konec leta 2015
vzpodbujala 3ole k prijavi te aktivnosti.

Indeks 57: V letu 2014 je nacionalna agencija s prenosi nedodeljenih sredstev iz drugih postavk povecala
prora¢un za mobilnost izobrazevalcev odraslih in odobrila 107 mobilnosti. 1z tega naslova je v plan 2015
predvidela 110 mobilnosti. Zal projekti v letu 2015 niso bili tako kakovostni, da bi upraviéili vegji prenos
sredstev iz drugih postavk na to in s tem odobritev vecjega stevila mobilnosti.

Tabela 3: Pregled razpolozljivih sredstev in Stevilu projektov Erasmus+ v letu 2015 za akcijo Strateska
partnerstva (KA2)

Kljuéna aktivnost 2 — Strateska partnerstva

Razpoloiljiva sredstva v razpisnem obdobju (v EUR}) Stevilo projektov
v - . indeks R )
Podrocje Razpoloiljiva sredstva Podporne Dodeljena dodeljeno/ lan 2015 Realizacija | indeks
izobraZevanja 2015 aktivnosti (TCA) sredstva 2015 ; o P 2015 real./plan
razpoloiljivo
PR 1.740.410 36.204 1.704.206 98 6 8 133
izobrazevanje
_ poklicno 676.960 25.000 651.960 100 4 3 75
izobraZevanje
Hisolpeaiskg 347.480 " 347.480 100 3 2 66,6
izobraZevanje
IZSRIEEC IS 446.790 25.000 422.269 94,5 2 7 100
odraslih
SKUPAJ 3.211.640 86.204 3.125.915 97 15 15 100

Indeks 133: Na podrocju splosnega izobraZevanja so izbrani projekti zapro3ali za manjse zneske kot
predvideno {na podlagi razpisa 2014), zato je bilo lahko odobreno veéje Stevilo projektov od planiranega.
Indeks 75, 66,6: Na podrocju poklicnega in visoko3olskega izobrazevanja so izbrani projekti zaprosali za vedje
zneske kot predvideno (na podlagi razpisa 2014), zato je bilo odobreno manjSe Stevilo projektov od
planiranega.
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Fiziéni in opisni kazalci, s katerimi se meri doseganje cilja

Tabela 4: Aktivnosti programa Erasmus+ v 2015

Predvid j i
Vrsta Vsebina/ Predvideni Dejanska re :’ . D? lan.5k° |n.d ek.s.
St ) 1 it. $tevilo realizacija/
dogodka tematika datum izvedba . .
udeleZencev udeleZencev plan
Promocijske . Erasmus+ za R lan/feb/maj/
1 aktivnosti, dZTS\I/J;'i(:e potencialne r:gr:/fzeobl/s nov/dec 2015 500 722 144
dogodki prijavitelje (18 dogodkov)
Valorizacijska | ¢ oo leto razvoja | junij 2015 19. 10. 2015 100 130 130
konferenca
2 Konference Improving University
Teaching: Students as
Mednarodna [l e innovation [l “julijj2015 15.~17.7 100 141 141
konferenca ) ; 2015
(v sodelovanju z Uni.
Harvard)
Podelitev nacionalnih
) nagrad najbolj$im
3 Podelitve ve&stranskim december | 15 15 2015 60 110 183
nagrad X R 2015
projektom in
partnerstvom
. Mobilnost osebja in -
tematski ) . april/julij 26. 3. 2015
dogodki t’gg}ﬁ:::ﬁ:'trx" 2015 20.5. 2015 - b aE
4 Usposabljanja P 24.9. 2015
in delavnice v 12.in13. 11.
Sloveniji Regionalni Ucenje z delom v 2. polovica 2015
& " visokem $olstvu P Hidden 70 110 157
seminar 2015 .
competencies
(Bled)
Mec.inarodnov 2-3 krat 1.7.2015 1 1 100
Delovna mobilnost v VS letno
- .3.,2.in3. 7.
skupina EK ECHE kakovost PEELEE 10.3 ;2. 3.7, 1 3 300
- M letno 7.in 8.10. 2015
Usposabljanja (€lani) Menediment 33 krat
5 | in delavnice v enedzmen - 7.5.2015 7 1 100
tujini Erasmus+ letno
Usposabljanje 11.in 12. 3.
zaposlenih (za . . (Islandija)
delo 2 Riga, Oslo marec, april 19.in 20. 4. 4 4 100
ocenjevalci) (Svedska) 2015

Indeks 144, 130, 141, 183, 133, 157: Usposabljanj, delavnice in konferenc se je glede na dobro promocijo in
aktualnost vsebin udelezilo ve¢ udeleZencev kot nacrtovano.

Tabela 5: Erasmus+ indikatorji 2015 za Projekte mobilnosti (KA1)

Indikativni Kratkorocni cilji
Kljucni ukrep 1 IHGikEtor cilj do 2020 | Realizacija indeks
2015 2015 realizacija/plan
Dvig kakovosti in deleZ visokos$olskih studentov s priznanimi 99 99 99 100
obsega ucne ucnimi izidi pridobljenimi na mobilnosti (ECTS)
mobilnosti delez PIU dijakov, ki so prejeli certifikat, 99 99 100 101
diploma ali drugo obliko priznavanja u¢nih
izidov pridobljenih na maobilnosti (npr.
Europass, ECVET)
delez dodeljenih sredstev prijaviteljem 100 100 100 100
namenjenih za Kljuéno aktivnost 1 glede na
dodeljena sredstva s strani EK
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Tabela 6: Erasmus+ indikatorji 2015 za Projekte strate$kih partnerstev (KA2)

Kratkorocni cilji
L Indikator Indikativni =
Kljucni ukrep 2 ciljdo2020 | Plan | Realizacija "I‘,de",s, y
2015 2015 realizacija
plan
Spodb-UJanJe' vkljuc.eva na deleZ prejetih prijav v Strateskih
lokalRihviregiSHaRiby artnerstvih, ki bodo v projekte
nacionalnih kljuénih akterjev L g pro} 5-10 3 7 233
- 3 g vkljucevale klju¢ne oblikovalce
na podrodju izobraZevanja in . N . .
o izobrazevalnih politik
usposabljanja
S . 15 10 37 370
delez prejetih izobraZevanje
" = sokoZolsk
Spodbujanje sodelovanja gl S T R 20 15 26 173
- partnerstvih, ki izobraZevanje
podjeti bodo v projekte Poklicno
oo v pro] Jomeno 20 15 32 213
vkljucevale izobraZevanje
podjetja lzobra{evanje 15 10 21 910
odraslih
dele? prejetih prijav v Strateskih
- ; partnerstvih, ki bodo v projekte
spodbujanje medsektorskih vkljucevale ve¢ kot eno podrodje 20 15 31 207
povezav . . . ek
izobraZevanja, usposabljanja ali
mladine
delez odobrenih projektov z dobrimi
kon&nimi projektnimi rezultati v smislu
preseganja praga 75% kvalitativnih
» . 15 10 66
Dvig kakovosti in obsega tock, kot meje za dobro kakovost .
podpornih dejavnosti projektov, ki lahko sluzijo kot primeri
dobre prakse.
delez dodeljenih NA sredstev za Klju¢no
aktivnost 2 glede na dodeljena sredstva 100 100 84 84
s strani EK
delez odobrenih projektov, ki bodo v e ni
kon&nem porocilu dokazljivo zakljuceni
L . . 100 80 -
zagotavljali uporabo projektnih h
spodbujanje trajnosti in rezulvtatov v so.delujoléih organizacijah projektov
. . delez odobrenih projektov z
prenosljivosti inovativnih ) - s —
. N intelektualnimi rezultati, ki bodo v 3e ni
rezultatov in resitev . .. . S
kon¢nem porocilu dokazljivo 100 70 zakljuceni i
zagotavljali uporabo projektnih h
rezultatov izven projektnega projektov
partnerstva.

Indeks 233: V 9 od 126 prejetih prijav projektov sodelujejo Center RS za poklicno izobraZzevanje (4),
Andragoski center Slovenije (1), NAKVIS (1), Sola za ravnatelje (2), Studentska organizacija (1).

Indeks 370, 173, 213 in 210: Prejete prijave projektov vkljuujejo vecje Stevilo podjetij iz sodelujoéih driave.
Na Solskem podrocju v 10 projektih od skupno 27; na podrocju visokega Solstva v 7 projektih (od 27); na
podrocju poklicnega izobraZevanja v 9 projektih (od 28) in na podrodju izobrazevanja odraslih v 5 projektih
(od 24).

Indeks 207: V 33 od 106 projektov strateskih partnerstev prejete prijave projektov naslavljajo prioritete iz
razli¢nih podrodij izobrazevanja.

Indeks 660: V 2015 se je zakljucilo 32 projektov mobilnosti (KA1) od katerih jih je 23 prejelo 75 ali ve¢ tock
(od moznih 100). Projekti strateskih partnerstev iz razpisa 2015 3e niso zakljuceni.
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Tabela 7: Kvalitativni indikatorji Erasmus+ 2015

Indikativni Kratkorocni cilji
Kvalitativni cilji Indikator cilj do
Erasmus+ 2020 Plan Realizacija indeks
2015 2015 realizacija/plan
dele? prijav KA1 (razen visokega 3olstva), ki bodo
e dosegle prag kvalitativnih to¢k (60% na 75 60 66 110
Dvig Stevila L. .
BT posavme.z.en krlteru. kakovosti)
projektov dele.z pruay KA%, ki bodo dosegle prag o
kvalitativnih tock (60 % na posamezen kriterij 50 50 51 102
kakovosti)
Dvig $tevila delez konénih porodil projektov, ki bodo dosegle
kakovostnih prag kvalitativnih tock in se jim posiedi¢no 85 80 100 125
projektnih rezultatov projektna sredstva ne bodo zmanjsala.
Podpora prijaviteliem | deleZ prejetih konénih porotil do roka 98 95 92 97
za utinkovito vodenje | deleZ prejetih konénih poro€il s financnimi
projektov prilagoditvami pod 2 % = 9 100 105

Indeks 110, 102: Dele? prijav, ki so dosegle prag kvalitativnih tock (60 % na posamezni kriterij ocenjevanja) je
bil nekoliko vigji od naértovanega: v projektih mobilnosti (KA1) je to doseglo 93 od 141 prijav, v stratedkih
partnerstvih pa 59 od 115 prijav.

Indeks 125: V 2015 so trenutno zakljuéeni samo projekti mobilnosti (KA1), od katerih nihce ni vracal sredstev
zaradi slabe kakovosti.

Indeks 97: 3 nosilci projektov od skupno 39 so oddali porocila po roku za oddajo zaradi tehnicnih teZav pri
elektronski oddaji porocila v orodje Mobility Tool+ (MT+).

Indeks 105: Vsi v 2015 zakljuéeni projekti so porabili ve¢ kot 98 % dodeljene dotacije.

3.1.1. Nacionalna skupina ECVET ekspertov

Del sporazuma o izvajanju programa Erasmus+ je tudi mreZza ECVET ekspertov. MreZo sestavljajo 3
strokovnjaki: dva iz CPI, en predstavnik strokovnih oz. poklicnih $ol, ena predstavnica MIZS, v 2015 pa se jim
je glede na to, da se vsebine prepletajo tudi s podrocjem odraslih pridruZila $e strokovnjakinja iz ACS.

V letu 2015 je ekspertna skupina nadaljevala z ECVET usposabljanjem za srednje poklicne in strokovne Sole,
opolnomo&enjem uciteljev za pisanje uénih rezultatov in nadaljevala delo na podrocju uporabe in
implementacije ECVET nacel Sire od mednarodne mobilnosti. Velik poudarek je namenjen tesnemu
sodelovanju ECVET ekspertov s tistimi $olami, ki so izkazale poseben interes za izvajanje mobilnosti po ECVET
nacelih (6 srednjih poklicnih %ol). Sole lahko eksperte uporabijo kot svetovalce in pomo¢ za svoje nadaljnje
delo v luci velje kakovosti.

Poleg dela v slovenskimi $olami, so se eksperti udeleZili tudi nekaj seminarjev in delavnic v tujini, kjer so
svoje izkusnje delili s kolegi.

Eden od uginkov te pobude EK je tudi vpliv na nacionalna IzhodiS¢a za pripravo niZjega in srednjega
poklicnega ter srednjega strokovnega izobraZevanja. Decembra 2014 je bila s strani MIZS oblikovana
medresorska delovna skupina za dopolnitev teh Izhodis¢ in predstavnik skupine ECVET ekspertov iz CPI je kot
¢lan delovne skupine za dopolnitev izhodis¢ predlagal, da se sistem kreditnih tock doda v dopolnjena
izhodid€a. V predlogu, ki ga je oblikovala delna skupina in je posredovan v javno obravnavo, je tako uvodoma
obrazloZeno, da je ECVET eden od principov na katerih temelji prenova. V posebnem poglavju so opredeljena
osnovna izhodié¢a sistema kreditnih to¢k v srednjem poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter osnovna
merila kreditnega vrednotenja enot izobraZevalnih programov (9. poglavje osnutka). S podporo medresorske
delovne skupine za dopolnitev izhodi$¢ je udejanjanje priporocil ECVET dobilo tudi jasno usmeritev za
nadaljnje razvojno delo.

a) Fiziéni in opisni kazalci s katerimi se meri doseganje cilja

17




Tabela 8: Indikatorji ECVET 2015

Predvideno Dejansko indeks
Vrsta dogodka Vsebina/tematika Predvideni datum Dejanska izvedba st. Stevilo realizacija/
udeleZencev udeleZencev plan
[eglonalne predstavitve za febl;uar, marec, februar, marec 50 34 168
B Sole april
Pro.mocu§ke januar,
aktivnosti, sploéne predstavitve november, januar, november 300 261 87
dogodki december
priro¢nik do konca leta december / / 100
Usposabljanja, delavnica za $ole — pisanje 2.3 tekom leta Junij, avgust, 60 55 92
delavnice v uénih rezultatov oktober
Sloveniji seminar za deleinike jesen 2015 Tekom leta 50 60 120
vzajemno ucenje — 14.10.- 6.10.2015
R X 40 60
Usposabljanja, mednarodni seminar (HR) GIEOLEF201S Tuheljske toplice 130
delavnice v april, oktober, 100
tujini delavnice/konference v tujini tekom leta november, 10 10
december

Indeks 168: Center je v sodelovanju z ECVET eksperti organiziral regionalne predstavitve za Sole, ki preko
programa Erasmus + izvajajo mobilnosti dijakov in osebja. Ker je uporaba ECVETa v programu Erasmus +
priporotilo, $ole kaZejo zanj ve¢je zanimanje kot v programu VZU.

Indeks 87: V okviru delavnic za prijavitelje za razpis 2015 je bilo predstavljeno tudi kaj je ECVET in kateri so
njegovi principi za izboljSanje kakovosti mobilnosti dijakov. ECVET pa je bil predstavljen tudi na Posvetu za
ravnatelje v Portorozu, v ludi internacionalizacije v $oli, z vidika zapisovanja uc¢nih izidov, ki vodijo do
pridobivanja medkulturnih kompetenc uciteljev in u¢encev. Delavnic se je udelezilo manj udelezencev kot
nacrtovano.

Indeks 92: Ugotovljeno je bilo, da imajo Sole teZave pri pripravi programov za mobilnost, zato so ECVET
eksperti organizirali konkretne delavnice s poudarkom na zapisovanju uénih izidov. Na nekaterih $olah je bilo
zanimanje zelo veliko, drugje precej manjse.

Indeks 120: Delavnice se je glede na dopolnitev Izhodi$¢a za pripravo niZjega in srednjega poklicnega ter
srednjega strokovnega izobraZevanja je udejanjanje priporocil ECVET dobilo tudi jasno umestitev in
posledi¢no je bil vedji tudi interes za seminarje.

Indeks 150: Seminar vzajemnega uéenja je bil v letu 2015 organiziran na pobudo hrvaske nacionalne agencije
in njihovih ECVET nacionalnih ekspertov in se ga je udeleZilo vecje Stevilo zainteresiranih uciteljev, kot
nacrtovano.

3.1.2. Sredstva za izvajanje redne dejavnosti javne sluzbe®

Javna sluzba dejavnosti Nacionalne agencije programa Erasmus+ in javne sluzbe izvajanja mednarodnih
" Stipendij ter projekta EURAXESS.

Center ima za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije Erasmus+ sklenjeno pogodbo $t. 2015-
0111 z EK za obdobje od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 v znesku 587.422 EUR. Podlaga za sklenitev sta bila
odobren in potrjen program dela Erasmus+. V skladu s pogodbo je Center v letu 2015 prejel celotni
pogodbeni znesek.

* Natanénejsi pregled je v prilogi 1: Letno_porocilo_ CMEPIUS_2015.xls
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Celotni prejemki za izvajanje javne sluzbe Nacionalne agencije programa E+ so v letu 2015 po denarnem toku

znasali 1.121.922 EUR.

Tabela 9: Pregled prejemkov za izvajanje javne sluzbe dejavnosti nacionalne agencije programa E+,

mednarodnih Stipendij in EURAXESS v EUR po denarnem toku

Vrsta prejemka zaposstl'enih zap:stl.enih flan 2015 RERlzScs Delez Ind
31.12.2014 | 31.12.2015 dejavnost 2015-dejavnost 2015/2014

[ 12 Profgcing PRS00 Centerea 13,5 135 419.336 419336 37 100,0
mobilnost
-iz prora.c.una PP 570310 Everskl okvirni 1,0 1,0 30.000 30.000 3 100,0
programi in mednarodne raziskave
-iz p.roracuna' PP 964?10 Mednarodna 25 25 78.086 78.086 - 100,0
mobilnost v visokem $olstvu

Sredstva iz drZavnega proracuna 17,0 17,0 527.422 527.422 47 100,0
- iz evropskih sredstev 15,0 16,0 561.372 594.500 53 105,9
Skupaj 32,0 33,0 1.088.794 1.121.922 103,0

Iz sredstev drZavnega proracuna je Center prejel 527.422 EUR, kar je enako kot je bilo planirano v okviru
potrjenega Letnega delovnega nalrta za leto 2015 (ve¢ glej poglavje i RACUNOVODSKO POROCILO).
Pogodbena vrednost po pogodbi o financiranju dejavnosti z MIZS je bila v celoti realizirana. Center je prejel
419.336 EUR iz PP 436010 Center za mobilnost, 30.000 EUR iz PP 570310 Evropski okvirni programi in
mednarodne raziskave in iz PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu 78.086 EUR.
Indeks 105,9: 1z evropskih sredstev je Center v letu 2015 prejel 594.500 EUR za delovanje NA, kar je za 16,1

% vec kot leta 2014.

Celotni odhodki za dejavnost javne sluZzbe nacionalnih agencij v letu 2015 so bili 1.145.190 EUR. Najvedji
delez 54,8 % predstavljajo stroski za plae za 24 zaposlenih.

Tabela 10: Pregled izdatkov za izvajanje javne sluibe dejavnosti nacionalne agencije programa E+,

mednarodnih $tipendij in EURAXESS v EUR po denarnem toku

Plan 2015 Dejavnost javne sluzbe za leto 2015 - realizacija 2015 201;;}2014

Stroski/dejavnost oo MIZE MIZE MIZE rc)EL:am o

P2y 436010 | 570310 | 964910 | P8 Paj

Erasmus+
1. lzdatki za place s prispevkiin davki ter | o0 51| 357 486 20.515 46538 | 118792 573.332

KAD 100,7
2. Drugi osebni prejemki 50.406 29.672 3.348 5.675 16.101 54.796 1087
3. lzdatki za blago in storitve 291.500 0 4,377 28.673 275.369 308.419 105,8
4. Drugi operativni odhodki 146.878 2.466 1.752 12.471 131.089 147.777 100,6
5. Investicijski odhodki 40.000 0 0 0 60.865 60.865 152,2
SKUPAJ VSI ODHODKI 1.098.294 419.624 29.992 93.357 602.217 | 1.145.189 104,3
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Pri izvajanju dejavnosti javne sluzbe je Center uposteval izhodi§¢a MIZS® in merila, ki jih je planiral v Letnem
delovnem nacrtu za leto 2015 in jih iz integralnih sredstvih ni prekoracil. Vsa povecanja stroskov izhajajo z
vecjega Stevila aktivnosti, povezanih z izvajanem programa Erasmus+, financiranih iz projektnih sredstev.

Indeks 108,7 Drugi osebni prejemki, so visji zaradi viSjega zneska za prevoz, zaradi povecanja razdalj ter
nadomes¢anj usluzbenk na porodniskem dopustu za ¢as prenosa nalog,

Indeks 105,8 Izdatki za blago in storitve so visji zaradi vecjega Stevila aktivnosti in nalog, povezanih z
izvajanjem programa Erasmus+,

Indeks 152,2 investicijski odhodki, je visji zaradi nepredvidenih stroskov ( nakup opreme za varnostno
kopiranje zaradi nevarnosti za izgubo baz podatkov, nakupa klima naprave za strezni$ko sobo zaradi okvare,
ekstremnih vremenskih razmer v 2015 ter poslediéno zahtevane vedje zmogljivosti), napeljave alarmnega
sistema varovanja, dodatne licence za MOBIUS in vecjega obsega del pri opremljanju najetih prostorov.

3.2. Mednarodne stipendije na podlagi meddriavnih dogovorov

CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih Studentov in profesorjev) je regionalni
program, katerega namen je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti Studentov in profesorjev med sodelujodimi
drZavami’. Mobilnost lahko traja od najmanj 1 do najve¢ 10 mesecev v posameznem akademskem letu za
Studente ter gostovanje profesorjev z namenom izvedbe pedagoskih obveznosti najmanj 6 ur tedensko.
Bilateralne Studijske izmenjave so del meddrzavnih sporazumov RS z drugimi drZavami (Kitajska, Italija,
Japonska, Gréija, Bosna in Hercegovina, Bolgarija, Makedonija, MadZzarska, Mehika, Ruska federacija, lzrael,
Crna Gora, Svica, Turdija, Slovagka, Srbija in Poljska).

Tabela 11: Aktivnosti na podrocju programa CEEPUS in bilateralnih Stipendij v 2015

Stevilo dogodkov Stevilo udelezencev Casovni okvir Dejar}ska Lgsovna
izvedba
Plan Realizacija Irr;:fI/(s Plan Realizacija Indeks real./
2015 | 2015 ' 2015 2015 plan
plan

BIOMOCS o 4 8 200 700 1000 143 tezleto 2015 | Tekom celega leta
aktivnosti, dogodki
Usposa!bljanja, ) 5 100 30 40 133 jesen 2016 september, december
delavnice v Sloveniji 2015
Usposabljanja, ) . oktober, december
delavnice v tujini . 2 200 £ 2 200 jesen/zima 2015

Indeks 200, 143 (promocijske aktivnosti, dogodki): Informacije o0 moznostih mednarodnih izmenjav so bile
poleg planiranih dogodkih predstavljene tudi na 4 dogodkih, na katere smo bili povabljeni naknadno.

Indeks 133: Delavnici za CEEPUS koordinatorje smo prestavili na jesenski as, saj se je na podlagi preteklih
izkusenj izkazalo, da koordinatorji do aktivnega izvajanja programa ne uporabljajo informacij, ki jim jih
podamo na delavnici, in se v jesenskem ¢asu obradajo na nas z vprasdanji vezanih na vsebino delavnice.
Izvajanje delavnice v jesenskem Casu je tako pripomoglo k laZjemu izvajanju nalog povezanih s podaljSanjem
in/ali kreiranjem novih CEEPUS mreZ, ter manj nejasnosti pri prihodu tujih Studentov in profesorjev na
institucijo gostiteljico.

% Dopis MIZS &.: 410-22/52015/3 z dne 13. 3. 2015

7V CEEPUS programu sodelujejo visoko3olske institucije iz naslednjih drzav: Albanija, Avstrija, Bolgarija, Bosna in Hercegovina, Ceska, Crna Gora,
Hrvaska, Kosovo, MadZarska, Makedonija, Moldavija, Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija in Srbija.
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Indeks 200 (usposabljanje, delavnice v tujini): V CEEPUS programu se CEEPUS nacionalne pisarne obicajno
sestanejo na enem letnem sestanku t.i. EVAL, namenjenem pregledu zakljuenega akademskega leta, ter
razpravi o spremembah in izmenjavi izkusenj. V letu 2015 je glavna CEEPUS pisarna sklicala Se dodaten en
sestanek na katerem so se nacionalne pisarne seznanile s spremembami v CEEPUS sistemu.

a) Fiziéni in opisni kazalci s katerimi se meri doseganje cilja

Tabela 12: Indikatorji programa CEEPUS in bilateralnih Stipendij 2015

Plan 2015 Realizacija 2015 Indeks realizacija/plan
Stevilo mesecev v programu CEEPUS 540 570 105,6
Stevilo mesecev v bilateralnih izmenjav 280 206 73,6
Stevilo mesecev tujih predavateljev preko CEEPUS 40 38 95
Stevilo ekskurzij CEEPUS 2 1 50
Stevilo zimskih oz. poletnih ol CEEPUS 2 3 150

Pri realizaciji mesecev smo upostevali datume izpladila.

Indeks 73,6 in 105,6: V akademskem letu 2015/16 smo 100 neporabljenih mesecev iz programa Bilateralnih
$tipendij prenesli v CEEPUS program. Od tega smo 30 mesecev porabili v letu 2015, ostale pa bomo porabili v
letu 2016.

Indeks 50: Pri prijavi mreZ za akademsko leto 2015/16 je 6 institucij prijavilo tudi mesece za
ekskurzije/poletne $ole/zimske $ole. 2 instituciji sta svoji ekskurziji nacrtovali v zimskem semestru 2015/16,
ena izmed institucij je svojo ekskurzijo realizirala v mesecu januarju 2016, ki je 3e del zimskega semestra,
druga pa ekskurzije ne bo realizirala (zaradi menjave mednarodne pisarne).

3.2.1. Prejemki za mednarodne stipendije

Za &tipendije kandidatom bilateralne in multilateralne mobilnosti prejema Center sredstva, ki jih nakaze
neposredno naprej institucijam na podlagi predhodno sklenjene pogodbe. Stipendije niso zajete v Izkazu
prihodkov in odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Racunovodsko jih vodi na kontih
kratkoro€nih obveznosti, to je na kontih skupine 23 in jih ne prikazuje med prihodki in odhodki. Vodijo se
lo¢eno po posameznih vrstah Stipendije na svojih kontih.

Center je izpladeval Stipendije redno mese¢no posameznim visokoSolskim institucijam glede na prihode
Studentov, namestitve in zavarovanje pa po racunih izvajalcem.

Center je v letu 2015 iz PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu prejel 270.546 EUR. Sredstva za
$tipendiranje so niZja kot v letu 2014, ker je Center porabil sredstva iz preteklega leta v visini 47.571 EUR ter
manjSega Stevila mesecev v programu bilateralnih Stipendij. Za mednarodne Stipendije, namestitve in
zavarovanje je Center izplacal je 330.351,48 EUR.

Tabela 13: Pregled mednarodnih stipendij v letu 2015 v EUR

od 1.1.2015 do 31.12.2015
Vrsta Stipendije Status Stevilo Mersvka e Viiedniosting Skupaj v EUR
osebe Stevilo mesecev | enotovEUR
oseb
CEEPUS 254.130,20
Stipendija Studenti 283 o 570 286 163.020,00
ucitelji 6 ur 25 25 700 17.500,00
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uditelji 12 ur 13 13 1000 13.000,00
Ucitelji dohodnina in prispevek za PIZ 40 12.839,90
Namestitev 26 3.837,14
Bivanje Studenti 280 546 80 43.680,00
Zavarovanje {osnovno) Studenti 1 2 126,58 253,16
Studentske izkaznice $tudenti 0 3,19 0,00
Bilaterala 76.221,28
Stipendija Studenti 52| 206 206 286 58.916,00
Bivanje Studenti 52 191 80 15.280,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 6 16 126,58 2.025,28
I. SKUPAJ stipendije 373 776 265.275,90
Il. SKUPAI bivanje 58.960,00
lll. SKUPAJ zavarovanje 2.278,44
Iv.8tudentske izkaznice 0,00
V.=L+IL+1.+IV SKUPAJ 330.351,48

Pojasnilo k tabeli:

$tevilo realiziranih mesecev se nanasa na datume placil v letu 2015 (1. 1. 2015 do 31. 12. 2015) in ne
na datume prihodov $tudentov na izmenjavo v Slovenijo;

v §tevilo Studentov za pladilo bivanja so zajeti tudi Studentje, ki imajo datum placila Stipendije v letu
2014 bivajo pa tudi v letu 2015;

stroski namestitev: Center pladuje namestitve neposredno po racunu 3tudentskim domovom ali
koncesionarjem (Univerza na Primorskem). MIZS ima sklenjeno pogodbo s Studentskim domom
Ljubljana. Meseéni zneski namestitve so podani na osnovi povpretja cene namestitve v $tudentskih
domovih po Sloveniji, ki se trenutno gibljejo med 70 in 200 EUR na osebo na mesec;

¢e v studentskem domu ni proste namestitve, Studentu v tem primeru, v skladu s sklepom komisije
za Stipendiranje tujcev, pripada dodatek k Stipendiji v visini do 200 EUR;

stroski zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz drzav, s katerimi Slovenija nima ustrezne
konvencije: Center plauje zavarovanja mesetno Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi
izdanih zahtevkov (v januarju 2015 smo placali zdravstveno zavarovanje za mesec december 2014, ki
je znasala 125,14 eur na mesec na osebo);

za profesorje iz Avstrije, Makedonije, Poljske, Slovadke, Ce3ke, Srbije, Crne gore, Bosne in
Hercegovine ter ostale driave sodelujo¢e v CEEPUS programu, ¢e ima Zakon o dohodnini doloceno
iziemo, Center pla¢uje tudi dodatek za obracunano dohodnino in prispevek, ki ju odvaja institucija
gostiteljica kot zadnji placnik;

za drZavljane tretjih drzav in drZavljane EU, ki opravljajo delo na podlagi drugega pravnega razmerja
(avtorska pogodba) in ki ne predloZijo obrazca Al oz. drugega ustreznega potrdila organa socialnega
zavarovanja, se placujejo prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (15,5 % oz. 8,85 %) po
18. oz. 20. ¢lenu ZPIZ-2.
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4. Projektne naloge, ki niso trina dejavnost?®

4.1. eTwinning

eTwinning je del programa Erasmus+, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih tehnologij v
izobraZevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih Sol. Klju¢na poudarka akcije sta virtualna partnerstva in
strokovna rast sodelujocih. Poleg osrednjega dela, kot so brezpla¢na sodelovalna orodja in virtualni prostor
za projekte, portal ponuja tudi strokovna izobraZevanja na daljavo.

a) Kratek opis nalog s predvidenimi aktivhostmi in roki za njihovo izvedbo

Tabela 14: Aktivnosti eTwinning v 2015

) N . Predvideno Dejansko indeks
3 Vrsta . . Predvideni Dejanska M e - =
t. Vsebina/tematika ] 5t. Stevilo realizacija
dogodka datum izvedba N .
udeleZencev udeleZencev /plan
Nacionalna konferenca
i | 27.-29.5.
Konfet eTwinning v sklopu Sporlad) : 80 50 62
2015 2015
1 Konference konference SIRIKT
Letna L
eTwinning Evropska letna eTwinning jeseni 2015 22.-24. 10. 8 8 100
Konferenca konferenca 2015
T e
rimoci'skih eTwinnerje novi in p2015 razli€no 5 15 300
Promocijske pmateriajlov prenovljeni
2 aktivnosti, — —
dogodki promocija e Twinninga na
promoclj§k| dogodk!h r?aclona.lne razli¢no razlino 500 550 110
dogodki agencije in drugih
dogodkih
najboljsim eTwinning
projektom v Sloveniji v 3
2 Podelitve Zlatikabel | Starostnih kategorijah in2 | spomladi | g 5 5595 100 300 300
R dodatnih kategorijah 2015
{novinci, dolgoletno
sodelovanje)
seminar
i i 15.-16. 5.
eTwinning A SSminEvepitfonmI maj 2015 >-16.5 50 46 92
do? eTwinning 2015
r:sllg::ilcnee regionalne delavnice razlicno razlicno 4 10 250
predstavitev portala 7
eTwinning
TwinSpace 9
kakovost projektov & prva
- i ) 10
4 eTwinning polovica marec, april
Usposabljanja primeri dobre prakse 2015 15
delavnice v neEBTan] drugabspletr}a o.rodjadZ.ZO 70 7 %
Sloveniji Uporaba sc?ualnlh medijev 7
pri pouku
“How to find a project e
partner and run a jeseni 2015 ’ 3
successful project”,
eTwmnmg Desktop and jeseni 2015 . 9
Learning events

& Natanénejsi pregled je v prilogi 1: Letno_porocilo_CMEPIUS_2015.xls, Preglednica 2 in Preglednica 5a ter Sb projekti
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. Kontaktni seminarji in

kontaktni N B Ly -

o L pedagoske razvojne razliéno razlicno 40 32 80

Usposabljanja, seminarji . .
5 . delavnice (razli¢no)
delavnice v
tujini

pedago.ske Future Classroom Lab razli¢no razlicno 15 13 87
delavnice

Indeks 62, konference: Na SIRikt konferenci smo sodelovali z ve¢ aktivnostmi, dveh delavnic se je udeleZilo
50 oseb. Nasa prvotna Zelja je bila sodelovati s 3 delavnicami, vendar pa se je v fazi nacrtovanja konference
izkazalo to za neizvedljivo. Program konference potrjuje Programski in Organizacijski odbor, ki sta sestavljena
s predstavniki ve¢ razlicnih zavodov s podrodja izobrazevanja. Znotraj dvodnevne konference smo nastopali
tudi s plenarnim govorcem v jutranjem delu, organizirali smo ve¢erno podelitev nagrad najbolj$im eTwinning
projektom, imeli pa smo tudi stojnico v hotelu Kompas in pred hotelom. Plenarnega predavanja in veerne
podelitve se je udeleZilo priblizno 300 oseb.

Indeks 300, promocijske aktivnosti: V letu 2015 se je zgodila vecja prenova portala o kateri v zadetku leta
2015 3e nismo imeli informacij. Posledi¢no je bilo potrebno pripraviti vecje $tevilo novih video vodnikov.
Indeks 300, podelitev nagrad: Vecernega dogodka v sklopu SIRikt konference se je udeleZilo okoli 300 oseb.
V plan smo navedli stevilo oseb, ki se izrecno zanima za podelitev nagrade zlati kabel, najboljSim eTwinning
projektom. Vendar prijava na dogodek ni omogocala tovrstne segregacije/delitve, zato navajamo skupno
Stevilo vseh prisotnih na vederni podelitvi.

Indeks 250, regionalne delavnice: Regionalne delavnice izvajamo glede na povpradevanje $ol in
razpoloZljivost eTwinning ambasadorjev ter zaposlenih na CMEPIUS-u. V letu 2015 smo izvajali vecje Stevilo
delavnic na katerih so bili prisotni tudi ravnatelji. Glede na to, da delavnice izvajamo v popoldanskem asu
ali pa na pedagoskih sredanjih in torej ne motimo delovnega procesa je vodstvo zainteresirano za tovrstne
predstavitve.

Indeks 80 in indeks 87, usposabljanja, delavnice v tujini: V preteklem letu smo se skozi celo leto soocali z
zmanjsanim Stevilom prijav na eTwinning mednarodne dogodke. Ucitelji so porocali, da vodstvo 3ol ni
zainteresirano za tovrstne aktivnosti oziroma je problem nadomescanje za ¢as njihove odsotnosti. Na 6 FCL
(Future Classroom Lab) delavnic smo poslali 13 oseb, zadnja (v Bruslju) je bila zaradi teroristi¢nih napadov
odpovedana, zato je tudi prislo do nedoseganja zastavljenega cilja v postavki Pedagoske razvojne delavnice.

b) Fizi¢ni in opisni kazalci s katerimi se meri doseganje cilja

Tabela 15: Indikatorji eTwinning 2015

Dogodki Plan 2015 Realizacija 2015 | Indeks realizacija/plan

Webinariji 10 14 140
Usposabljanja, delavnice v Sloveniji 10 10 100
Promocijske aktivnosti, dogodki 2 2 100
Usposabljanja, delavnice v tujini 10 14 140
konference 2 2 100

Indeks 140, webinarji: glede na izraZene in ugotovljene potrebe, smo v 2015 izpeljali vecje Stevilo webinarjev
Indeks 140, usposabljanja, delavnice v tujini: Centralna sluzba eTwinning je v 2015 organizirala vec
delavnice za nacionalne kontaktne tocke, kot planirano.

Vir sredstev: pogodba EK v vigini 140.100 EUR in 34.500 EUR iz proraduna MIZS - PP 483010 Racunalnisko

opismenjevanje in informatika.
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Sofinanciranje iz driavnega proracuna v visini 20 % celotne pogodbene vrednosti predstavljajo strodki za
blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre pa za zaloZniske in tiskarske storitve, stroke
konferenc in seminarjev, stroke Studentskega dela, stroske sluzbenih poti ter ostale stro3ke. 1z evropskih
projektnih sredstev Center je do septembra 2015 financiral tri zaposlene, od decembra dalje pa 2,5
zaposlena.

4.2. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in dogovorov na
meddrZavni ravni in resolucij na nacionalni ravni ter tecaji/Sole slovenskega jezika

Stipendiranje in strokovno spopolnjevanje za pedagoske delavce iz italije (Osimski sporazum) in jezikovne
Sole/tedaji slovenskega jezika so naloge, ki izhajajo iz izpolnjevanje obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega
sporazuma med lItalijo in takratno SFRJ, ter drugih obveznosti iz naslova bilateralnih sporazumov na tem
podro¢ju. Dodatne zakonske podlage za izvajanje naloge Stipendiranja izhajajo iz sporazumov in dogovorov
na meddrZavni ravni in sklepov ministrstva na podlagi resolucij na nacionalni ravni.

Center na podlagi podpisanega sklepa MIZS o izboru in dodelitvi $tipendij in Stipendistov izvede Stipendiranje
dijakov in strokovnega spopolnjevanja za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) ter drugih
zamejcev in tujcev na podlagi bilateralnih dogovorov ter jezikovne Sole/tecaji slovenskega jezika:

— izvajanje $tipendiranja (Osimski sporazum — bilateralno dogovorjeno strokovno spopolnjevanje za
pedagoske delavce iz Italije; srednje3olci, viSjesolci, kandidati iz zamejstva tekom rednega Solanja
oziroma Studija v Sloveniji),

— tedaji/3ole slovenskega jezika: kritje stroskov udelezbe dijakom, Studentom in pedagoskim delavcem
(kandidati iz zamejstva in potomci Slovencev po svetu).

a) Fiziéni in opisni kazalci, s katerimi se meri doseganje cilja

Tabela 16: Indikatorji Stipendij po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnovi sporazumov in
dogovorov na meddrzavni ravni in resolucij

Plan 2015 Real. Indeks
2015 real./ plan

Stevilo dodelienih stipendij po Osimskem sporazumu, v mesecih 72 (8 x 9 mesecev) 72 100
Stevilo $tipendij za srednjeolsko izobraZevanje zamejcev, v mesecih 72 (6 x 12 mesecev) 127 176
Stevilo $tipendij za Porabske Slovence, v mesecih 32 (2 x 12 mesecev, 1 x 8 mesecev) 27 84

Stevilo §tipendij za teéaje slovenskega jezika 32 {8 x 4 mesece) 30 94

Stevilo financiranih jezikovnih %ol slovenskega jezika za tujce (Zimska, | 5 5 100
Spomladanska, Poletna in Jesenska 3ola slovenskega jezika)

Stevilo financiranih izobraZevalnih seminarjev za stipendiste po Osimu | 1 1 100

Indeks 176: realizacija pri srednjedolskih Stipendijah je bila dosti ve¢ja, kot je bilo planirano, ker je bilo za
olsko leto 2015/2016 zelo veliko interesa s strani dijakov in njihov druZin za 3olanje v Sloveniji. Najvecji
interes je bil s strani italijanskih dijakov, kateri s pomocjo Slovenskega izobrazevalnega konzorcija iz Nove
Gorice oddajo prijave za $olanje, $tipendije in bivanje v Sloveniji. Vedji del dijakov je v Sloveniji ostal le prvo
ocenjevalno obdobje.

Indeks 84: zanimanje za $tipendije Porabskih Slovencev upada. Na splosno ni veliko interesa, predvideva se,
da je najvedji problem v finanénem stanju druZin. Podrocje od koder prihajajo, je revno in malo razvito,
Stipendija pa naceloma ne pokrije vseh stroskov $olanja v Ljubljani.

Indeks 94: za jezikovne 3ole slovenskega jezika prihaja veliko potomcev Slovencev iz oddaljenih drZav ki iz
razliénih razlogov (npr. zaradi osebnih teZav, oddaljenosti, potovanja oz. finanénih sredstev) odpovejo tudi Ze
odobreno stipendijo.

Vir sredstev: proracunska sredstva MIZS PP 716710 Mednarodna dejavnost 46.999,20 EUR.
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4.3. Eurydice baza podatkov

Dejavnosti je Eurydice enota izvajala kot je bilo nadrtovano, edina odstopanja so bila pri organizaciji
promocijskih dogodkov ter pripravi letakov o mrezi Eurydice. Promocija je veginoma potekala preko spletne
strani in Facebooka ter z razposiljanjem tiskanih porocil in gradiv uporabnikom. Aktivnosti v letu 2015:

— priprava informacij za objavo v seriji Facts and Figures,

— priprava nacionalnega prispevka in pripomb na pripravljene vprasalnike in pripravljene osnutke
porocil in Studij omreZja Eurydic;

— priprava odgovorov za Question and answer forum,

— tiskanje publikacije o slovenskem izobraZzevalnem sistemu,

— priprava strokovnih besedil in izvletkov za spletno stran Eurydice Slovenija, Eurydice novic in
Facebook,

— sodelovanje na delovnem srefanju Eurydice omreZja v Bruslju na temo: Improvement of quality and
timeliness in production (april 2015, 3 udeleZenke), sodelovanje na srefanju vodij enot (oktober
2015, 3 udeleZenke),

— sodelovanje na seminarjih, konferencah ter strokovnih sre¢anjih (udeleZzba na SIRIKT, strokovnem
srecanju o jezikovnem izobraZevanju in moZnosti sodelovanja z Evropskim centrom za moderne
jezike, Kulturnem bazarju, zaklju¢ni konferenci slovenskega projekta PIAAC, z naslovom Analiti¢ni
potencial raziskave PIAAC - prispevek k izobraZevanju in razvoju Slovenije, udelezba na Uradovih
petkih, usposabljanje za delo s prevajalskim orodjem SDL Trados Studio).

a) Fizicni in opisni kazalci, s katerimi se meri doseganje cilja
Izvedba vseh dodeljenih nalog v skladu s pravili delovanja in poslovanja Centra.

Tabela 17: Pregled publikacij Eurydice v 2015

Publikacija naslov Naloga (oblikovanje, prelom, prevod, tisk, Casovni okvir Realizacija 2015
izvedbe
Studija Assuring quality in education Prevod, lektoriranje, terminoloska oktober 2015 | oktober 2015
recenzija, prelom, tisk
samostojni Modernisation of Higher Prevod, lektoriranje, terminolo$ka julij 2015 | Julij 2015
povzetek Education in Europe: Access, recenzija, prelom
porocila Retention and Employability
povzetek Studije Assuring quality in education Prevod, lektoriranje, terminoloska oktober 2015 | oktober 2015
recenzija, prelom,
povzetek Studije | Tackling early leaving from Prevod, lektoriranje, terminoloska | december 2015 | december 2015
education and training recenzija, prelom
povzetek Studije Adult Education and Training in Prevod, lektoriranje, terminoloska julij 2015 | december 2015
Europe: Widening Access to recenzija, prelom
Learning Opportunities (
promocijski letak | Eurydice Promotion leaflet 2015 Prevod, lektoriranje, terminolo$ka | december 2015 | December 2015
recenzija, prelom
promocijski letak | Sistem vzgoje in izobraZevanja v Prevod, lektoriranje, terminoloska | december 2015 | /°
RS recenzija, prelom, tiskanje
zbornik Zbornik konference KEKS Oblikovanje,  urednistvo, lektoriranje, | november 2015 | november 2015
recenzija, prelom
porocilo omrezja | Pomembni podatki o vzgoji in tisk / | februar 2015
Eurydice in varstvu predsolskih otrok v
Eurostat Evropi
brosura Impact of the Lifelong learning tisk / | marec 2015
Programme on primary and
secondary education with

% za sirjenje informacij je zados$¢ala publikacija o sistemu VIZ v Sloveniji, ki je bila tiskana v zacetku leta.
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respect to national priorities

brosura Vzgoja in izobrazevanje v RS tisk / | marec 2015
(angl)
ugotovitve Pogoji akademskega dela v tisk / | julij 2015

Studije EUROAC Slovenij

Tabela 18: Pregled aktivnosti Eurydice v 2015

Opis $t. dogodkov 3t. udelezencev Casovni okvir |
plan realizacija Indeks plan realizacija Indeks plan realizacija
real/plan real/plan
Promocijske aktivnosti, dogodki 3 3 100 300 160 53 april-maj;  sept.- | oktober,
okt.; december december

Kpnferenca o evalvaciji kakovosti v 1 n 100 250 400 160 november 2015 november

sistemu VIZ

Usposabljanja, delavnice v Sloveniji 2 9 450 40 38 95 tekom leta tekom leta

Usposabljanja, delavnice v tujini 5 5 100 4 4 100 maj, oktober 2015 maj, oktober
2015

Sodelovanje na srecanjih Eurydice ) ) 100 6 6 100 april, oktober april,
oktober

Stevilo dogodkov:

Indeks 450: udelezba na usposabljanjih je odvisna tudi od tega, kateri drugi dogodki na sorodne tematike so
v posameznem letu organizirani. V letu 2015 je bilo ve¢ dogodkov ob zaklju¢ku projektov, ki so bili financirani
iz ESS sredstev.

Stevilo udelezencev:

Indeks 53: nadrtovana je bila organizacija dneva EU na MIZS, vendar zaradi menjave vodstva ta dogodek
odpadel, smo ga nadomestili s predstavitvijo na uradovem petku, kjer pa je bilo Stevilo udeleZencev manjse,
kot je bilo predvidevano.

Indeks 160: udeleZba na konferenci KEKS je bila veéja od na¢rtovane zaradi velikega interesa strokovne
javnosti. Prostorske zmogljivosti so omogocale tovrstno povecanje Stevila udelezencev.

Indeks 95: natan¢no $tevilo udeleZencev je tezko nadrtovati — realizacija se od nartovanega razlikuje le za
dva udelezenca

Vir sredstev: proracunska sredstva MIZS PP 849710 Eurydice - baza podatkov in evropska programska
sredstva 32.723,95 EUR ter 790210 Eurydice - baza podatkov — donacija 31.971,83 EUR.

4.4, EURAXESS

a) Navezava na posebni del finanénega nacrta Centra in ministrstva

Pogodba MIZS — proraéunska postavka 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave
EURAXESS je spletni portal ter mreza kontaktnih tock, ki delujejo v Evropi ter izven Evrope(Euraxess links) in
pomagajo mobilnim raziskovalcem pri nadaljevanju kariere ali dodatnega usposabljanja v drugi drzavi.

V letu 2015 je Center kot EURAXESS BHO (Bridgehead Organisation) za Slovenijo izvedel predstavitev mreZe
Euraxess nha delavnici programa Marie Curie, udelezbo na delavnici za uporabo metodologije razvoja novih
storitev (metodologija je bila razvita v okviru projekta EURAXESS TOP 2), predstavitev delovanja mreZe
EURAXESS na vel dogodkih izvedel delovne sestanke s predstavniki kontaktnih tock ter sodeloval na
sestanku in letni konferenci EURAXESS BHO v tujini. Pripravljen je bil informacijski paket za tujce (vize in
dovoljenja za bivanje), pregledane in posodobljene vsebine spletnih strani, vzpostavljen sistem zbiranja in
objavljanja novic na spletni strani Euraxess, oblikovan informacijski paket za tuje raziskovalce (delovna
dovoljenja). Konec leta je Center zacel delovati tudi kot Storitveni Center EURAXESS (individualna podpora
mobilnim raziskovalcem).

a) Fiziéni in opisni kazalci s katerimi se meri doseganije cilja
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Tabela 19: Indikatorji pobude EURAXESS 2015

) . Predvideni Dejanska Predvideno §t. D? ]an.sko |n.dek_s.
Vrsta dogodka/dejavnosti . " stevilo realizacija/
datum izvedba udelezencev N
udelezencev plan
sodelovanje na predstavitvi
" EURAXESS mreZe na Univerziv april 2015 17. april 2015 20 47 235
Promocijske L —
A . Ljubljani
ERtuost; delovanje na srecanju tujih
dogodki sodelovan) e maj 2015 16. junij 2015 50 14 28
miadih raziskovalcev
. v september 25. september
sodelovanje na no¢i raziskovalcev 2015 2015 300 500 166
vzpostavitev Servisnega centra
Drugo {vize, dovoljenja za prebivanje in oktober 2015 | 1.januar 2016 / / 100
delovna dovoljenja)
pr!prav? informacijskega paketa za marec 2015 23. november / / 100
tuje raziskovalce 2015
. A — i — april -
prlprvava,. p05|ljar!Je in janahzwanje september 9. september 50 12 ’4
vprasalnika za tuje raziskovalce 2015 2015 respondentov
Gradivo, september 23. november
publikacije priprava 'Welcome paketa 5015 2015 / / 100
. , . september 23. november
priprava 'Goodbye paketa 2015 2015 / / 100
priprava prenovljenega priro¢nika oktober 2015 ;g.lgecember / / 100
aZuriranje Euraxess spletnih strani tekom celega [ tekom celega / / 100
leta leta
Spletne strani vzpostavitev sistema zbiranja in
objavljanja novic na EN in SL februar 2015 15. april 2015 / / 100
spletnih straneh
prenova vsebine spletnih strani junij 2015 17. marec 2015 / / 100
Usposabljanja ey, Februar, marec
posabljanja, sretanje s kontaktnimi to¢kami marec, april o] ! 13 11 84
delavnice v 2015 april 2015
Sloveniji izvedba delavnice za mlade 21.-23. oktober
raziskovalce (v sodelovanju z BC) JESERIFE S 2015 20E5=IeE0) 1El0 iGE0) 2
sodelovanje na mednarodni . )
Usposabljanja, EURAXESS konferenci v Heraklionu 4pril 2815 27229 aprl 4 4 100
A - 2015
delavnice v (Kreta, Grcija)
tujini maj, 19.-20. maj
\sle;:z:f: EURAXESS centrov (BHO) | 0 o mber 2015 in 10.-12. 2 2 100
! 2015 november 2015

Indeks 235: dogodek je organizirala Univerza v Ljubljani. Pri nadrtovanju je bilo nadrtovano, da se bo
dogodka udelezilo 20 oseb. Pri izvedbi se je pokazalo, da je za vsebine, ki so bile predstavljene na srecanju
ve( interesa, zaradi Cesar se je dogodka udelezilo vec oseb.

Indeks 28: srefanje je organiziral in izvedel Institut JoZef Stefan. Po trditvah predstavnikov Instituta v fazi
nacrtovanja, naj bi to bilo sre¢anje namenjeno vsem tujim raziskovalcem v Sloveniji. Zaradi tega je bilo
nacrtovana udelezba viSja o dejanske. Pri izvedbi se je pokazalo, da gre za (plaljivo) podjetnisko
usposabljanje mladih raziskovalcev.

Indeks 166: kaksen bo odziv obiskovalcev na No¢i raziskovalcev je vedno tezko oceniti. Na podlagi izkusenj iz
preteklih let je bilo v fazi nadrtovanja ocenjeno, da lahko pricakujemo 300 udelezencev. Dejanska udeleZba je
bila vi$ja. Najbolj verjetna razlaga je v tem, da je organizator uspel vzpostaviti doloeno tradicijo in s svojo
promacijo doseci dovolj Sirok krog ljudi, ki so se prireditve potem tudi udeleZili.

Indeks 24: vprasalnik je bil pripravljen in posredovan v izpolnjevanje posredno preko mreZe zdruzenj {(mreza
EURAXESS, mreza Obzorje2020 kontaktnih to¢k, MIZS). Zaradi varstva osebnih podatkov nimamo dostopa do
neposrednih kontaktov raziskovalcev, zato jih nismo mogli dodatno spodbujati k sodelovanju.

Indeks 84 (Sredanja s kontaktnimi toc¢kami): nadrtovana je bila udelezba dveh predstavnikov CMEPIUS,
vendar se vseh eden od zaposlenih zaradi zdravstvenih tezav ni mogel udeleZiti.
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Indeks 90: prvotni naért je predvideval 20 udelezencev (od tega en udeleZenec BHO). V postopku priprave
delavnice je bilo to $tevilo dvignjeno na 21 udeleZencev. Zbrane so bile ustrezne prijave, vendar se je na dan
zaletka izvedbe delavnice ena od prijavljenih in potrjenih udeleZenk opraviCila, dve pa se delavnice nista
udeleZili brez pojasnila. Ker so bile odpovedi tako pozne ni bilo mogode najti nadomestnih
udeleZencev/udeleZenk. Zaradi tega se je delavnice udelezilo manj oseb, kot je bilo prvotno nadrtovano.

Vir sredstev: proradunska sredstva MIZS PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave
30.000,00 EURter sporazum z madZarsko nacionalno agencijo za izvajanje projekta EURAXES T.0.P. lII. v viSini
8.219,00 EUR EUR.

4.5. Sslovenski Stipendijski sklad S104, EGP in NFM, 2009-2014

a) Navezava na posebni del finanénega nacrta Centra in ministrstva

Pogodba o izvajanju nalog vmesnega organa z Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo.

V 2015 se je zakljudil tretji razpis v okviru Slovenskega Stipendijskega sklada SI04, EGP in NFM za akcije 2 do
5. Ob obisku ambasadorjev drzav donatoric smo povabili pogodbenike, ki so donatorjem predstavili dva
primera dobrih projektov: Center Janeza Levca Ljubljana in Gimnazijo Franca Miklo3i¢a Ljutomer. Organizirali
smo dogodek za vse nase in CNVOS pogodbenike z namenom deljenja izkuSenj in povezovanja za prihodnje
snovanje projektov. Seminarja »Lessons learned and future EEA Grants, ki se je odvijal junija na NorveSkem
in je bil namenjen predstavnikom agencij drZav upravi¢enk in donatoric programa, so se udeleZili trije
predstavniki CMEPIUS-a. Tam kot primer dobrih praks predstavili dosedanje rezultate programa v Sloveniji,
primere dobrih praks ter skupaj z ostalimi udeleZenci podajali predloge za bodoce programe.

b) Fizi¢ni in opisni kazalci, s katerimi se meri doseganje cilja
Tabela 20: Indikatorji programa Slovenski stipendijski sklad 2015

Stevilo D? jan.sko indeks Casovni Dejanska Stevilo D,e |an‘sko indeks
dogodkov Stewilo reali./plan okvir izvedba udelezencev =vilo real./plan
& dogodkov /P udeleZencev /P

Promoc.uske aktwposn, 2 3 150 margc, margc, 40 e 107,5
dogodki {tematski) maj maj
UsposaT'I:-)IJanJa, delavnice v 4 2 50 sp‘omlaldl, - 50 10 20
Sloveniji jeseni
Usgosablianiziice|avmiceiy 1 1 100 junij junij 40 32 80
tujini
Spr(.emljanje . - tekom
projektov/spremljevalni 10 6 GO tekom leta bt 30 18 60
obiski
Objave rezultatov tekom
projektov 5 11 220 tekom leta lota / / /
Dogodki:

Indeks 150: Poleg nadrtovanih dogodkov smo gostili Se neplaniran obisk predstavnikov agencije iz Litve,
katerim smo predstavili delovanje programa v Sloveniji in primere dobrih praks.

Indeks 50: Zaradi svetovanja in pomoc¢i pogodbenikom pri pripravi koncnega porocila po telefonu,
elektronski posti ter preko osebnega svetovanja se je izkazalo, da ni potreb po 4 izvedbah delavnice, kot
prvotno planirano.

Indeks 60: Tekode projekte smo spremljali preko kontrolnih in spremljevalnih obiskov. Zaradi
vzpostavljenega rednega svetovanja po telefonu je bilo realiziranih manj spremljevalnih obiskov, kot je bilo
sprva naértovano.

Indeks 220: Prejeli smo precej prispevkov s strani projektov, ki smo jih delili preko nasih komunikacijskih
kanalov. Prav tako smo proaktivho objavljali prispevke o projektih na podlagi spremljevalnih obiskov.
Posledi¢no je naneslo vec objav, kot je bilo sprva naértovano.
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Udelezenci:

Indeks 20: Poleg manj organiziranih dogodkov kot naértovano, se je delavnic za pogodbenike udelezilo tudi
manj pogodbenikov kot nartovano. Razlog je bil predvsem ta, da je vecina sodelovala v programu Ze v
okviru prejsnjih razpisov in zato niso potrebovali dodatnih usposabljanj za poroganje.

Indeks 80: Usposabljanj in delavnic v tujini se je udeleZilo manj posameznikov, kot planirano, saj imajo
institucije teZavo vzpostaviti stik z ustreznimi institucijami v drzavah donatoricah zaradi velikega interesa za
sodelovanje s strani vseh drZav, ki so del programa NFM.

Indeks 60: Zaradi istega razloga kot zgoraj posledi¢no manjsi indeks realizacije pri $tevilu udelezencev.

Vir sredstev: Slovenski Stipendijski sklad se financira 85 % iz sredstev Finanénega mehanizma EGP 2009—
2014 in Norveskega finan¢nega mehanizma 2009-2014, 15 % pa sofinancira, v skladu s podpisanimi
Memorandumi, MGRT iz nacionalnega proracuna v visini 60.308,00 EUR. Iz teh sredstev je financirano 1,5
zaposlenega.

4.6. Kontaktna tocka Evropa za driavljane

a) Navezava na posebni del financnega nac¢rta Centra in ministrstva

Pogodba o izvajanju nalog kontaktne toCke programa Evropa za driavljane z lzvajalsko agencijo in
Ministrstvom za kulturo. V 2015 smo kot kontaktna tocka izvajali individualna svetovanja potencialnim
prijavitelijem ter regijske delavnice in informativno promocijske predstavitve (Slovenski razvojni dnevi MZz,
Kulturni Bazar, Mreza MINVOS). Program smo predstavili tudi na Stevilnih dogodkih in konferencah tako v
nasi organizaciji, kot organizaciji drugih institucij ali mrezZ.

b) Fizicni in opisni kazalci, s katerimi se meri doseganije cilja

Tabela 21: Indikatorji programa Evropa za drZavljane 2015

M Dejansk .
Vrsta R . Predvideni Dejanska Predvideno t. | e]a.ns ° indeks
Vsebina/tematika ) « Stevilo .
dogodka datum izvedba udeleZencev M realizacija/plan
udeleZencev
" predstavitve -
" regijske prvo in
Promociske redstavitve programa, tretje omlad
aktivnosti, p promacija, N 1e p_ ! 100 158 158
. Evropa za i S cetrtletje jesen
dogodki driavliane informiranje 2015
! (6 dogodkov)
podpora
delavnice za pofen.uaI.mm tekom tekom leta 100 121 121
program EZD prijaviteljem celega leta
Usposabljanja, (5 delavnic)
delavnice v Vseslovenski festival ) .
201 tember 60 30 50
Sloveniji NVO - LUPA Jesent 2015 | sep
predstavitev Kulturni bazar marec 2015 marec 200 150 75
Valorizacijska oktober
ktob 100 118 118
konferenca 2015 oktober

Indeks 158: V letu 2015 smo izvedli ve¢ delavnic kot planirano za doseganje vefje promocije programa in
vecjega Stevila prijav, zato tudi vecje Stevilo udelezencev.

Indeks 121: Center je s predstavitvijo programa Evropa za drzavijane sodeloval dogodkih, ki se jih je udelezilo
vel zainteresiranih prijaviteljev kot planirano.

Indeks 50: Septembra smo sodelovali na festivalu nevladnih organizacij Lupa, kjer smo predstavljali program
na stojnici zainteresiranim obiskovalcev festivala. Navedena $tevilka je 3tevilo obiskovalcev, ki smo jim na
stojnici izroCili materiale o programu.

Indeks 75: Marca smo sodelovali na Kulturnem bazarju, kjer smo promovirali program na stojnici, v Kiubu
Cankarjevega doma pa smo izvedli tudi predstavitev programa za potencialne prijavitelje. Navedeno je
Stevilo udeleZzencev na delavnici.
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Indeks 118: Oktobra smo sodelovali na Valorizacijski konferenci, ki je potekala v okviru evropskega leta za
razvoj 2015. Konferenca se je odvijala na Brdu pri Kranju, njena osrednja tema pa so bili Mednarodni
izobraZevalni projekti za razvoj.

Vir sredstev: podpisna pogodba z lzvrino agencija za izobraZevanje, avdiovizualne in kulturne dejavnosti pri
Evropski komisiji v vi$ini 15.000 EUR in Ministrstvom za kulturo v vi3ini 25.000 EUR za izvajanje projekta EZD.
Iz teh sredstev je Center financiral 1,5 zaposlena.

4.7. EPALE - elektronska platforma za izobraZevanje odraslih tocka

a) Navezava na posebni del financnega nacrta Centra in ministrstva

Pogodba o izvajanju nalog Nacionalne podporne sluzbe (NSS — National Support Service) z Izvr3no agencijo in
Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport.

V 2015 smo organizirali otvoritveno konferenco in Stevilne promocijske dogodke in delavnice. Skrbeli smo za
objavljanje vsebine na spletni platformi EPALE, Facebook EPALE strani (vzpostavljen februarja 2015) in EPALE
Twitterju (vzpostavljen junija 2015). Izpeljana so bila usposabljanja za NSS Slovenija, zaposlene CMEPIUS in
aktivne deleZnike v projektu na temo animacije spletne skupnosti, video produkcije in ucinkovitega spletnega
pisanja ter dva sestanka z ekspertno skupino EPALE.

b) Fiziéni in opisni kazalci, s katerimi se meri doseganje cilj

Tabela 22: Indeksi aktivnosti EPALE 2015

Dejanska Dejansko | Indeks
Vrsta aktivnosti Stevilo dogodkov/aktivnosti Casovni okvir | izvedba Stevilo realizacija/plan
4-6 regijskih/lokalnih dogodkov prva polovica | celo leto 11 183
-~ . . 1 nacionalni dogodek leta, Junij 1 100
Promocijske  aktivnosti -
dogodki 3 dogodki v ¢asu TVU in Parad uéenja tevilo maj 3 100
udeleZencev: ian, feb, j
4 NA E+in NC sestanki J20, febiiun; nov; &0 230
800 dec
Promocijsko aktivnosti 2.500-3.000 prejemnikov novic, | tekom celega | meseéno vse leto 4.000 133
gradiva, spletna animacija promocijskih gradiv leta
Usposabljanja, delavnice v . . . feb, mar april, 6 200
an L najmanj 3 zima, pomlad
Sloveniji (vkljuéno z webinariji) sept, nov
I - i :
Usposabljanja, o delavnic, 3 pomlad, jesen april, sept, okt, 7 233
konference v tujini nov, dec
Sre¢anja Nacionalne ekspertne 45 jan, april, okt, 4 100
skupine EPALE dec
5/mesec vse leto 12/mesec 240
. . . 1-3 za vsako aktivnost/mesec vse leto Skupaj 139 100
k t
Aktivnosti na platformi SKUPAJ: 4-12 objav/mesec = skupaj 49-144
objav

Indeks 183: Med regijske/lokalne dogodke so uvrieni sestanki na ustanovah, kjer je bil EPALE predstavljen.
Nekateri so bili izpeljani na pobudo zunanjih deleznikov.

Indeks 250: Center je predstavitev EPALE vkljucil v vse svoje promocijske aktivnosti programa Erasmus+, zato
je realizacija precej vecja od prvotno nacrtovane.

Indeks 133: Z uspesno promocijo smo uspeli doseci vecje Stevilo zainteresiranih za prejemnike e-novic.
Indeks 200: Zaradi velikega interesa in izraZzenih potreb smo organizirali veC delavnic, kot planirano in za vec
razli¢nih udeleZencev.

Indeks 233: Dodatno smo se udeleZili sestanka z EPALE sluzbami v Avstriji in Angliji. V Angliji je bila istoasno
tudi konferenca. Aprila je bila v Bruslju poleg obveznega sestanka $e otvoritvena konferenca EPALE.
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Indeks 240: Objavili smo ve¢ objav, saj je praksa pokazala, da imamo v Sloveniji veliko gradiv, ki jih je
potrebno objaviti. Stevilo objav se je poveéalo zaradi vsebin, ki so jih pripravili projektni partnerji ACS in
drugi delezniki.

Vir sredstev: pogodba EK v viSini 81.130,00 EUR (prejeto Ze v letu 2014) in iz PP 140076CMEPIUS-tuja
donacija 28.975,00 EUR. Sofinanciranje iz drZavnega proracuna v visini 20 % celotne pogodbene vrednosti
predstavljajo stroski za blago in storitve v skladu z delovnim programom projekta, gre pa za zaloZniske in
tiskarske storitve, stroske konferenc in seminarjev, stroske Studentskega dela, stroSke sluzbenih poti ter
ostale stroske. Iz evropskih projektnih sredstev je Center v letu 2015 financiral 2,5 zaposlena.

4.8. Projekt EHEA ISLOQT

a) Navezava na posebni del finanénega nacrta Centra in ministrstva

Pogodba o izvajanju nalog projekta EHEA ISLOQT med CMEPIUS, MIZS in Izvréna agencija za izobrazevanje,
avdiovizualne in kulturne dejavnosti pri Evropski komisiji za obdobje od 1. 10. 2014 do 30. 6. 2016

Projekt je namenjen krepitvi Bolonjskega procesa v Sloveniji in se odziva na potrebe visoko3olskih deleZnikov
na podrodju strategije internacionalizacije, u¢nih izidov in kakovosti u€enja in pou€evanja. V letu 2015 je bila
pripravljena strategija internacionalizacije, ki je Se v postopku konénih popravkov in dopolnitev, Stevilne
delavnice za visokoSolsko osebje ter konferenca na temo Internacionalizacije doma.

b) Fizi¢ni in opisni kazalci, s katerimi se meri doseganje cilja

Tabela 23: Indikatorji aktivnosti projekta EHEA ISLOQT

¢ i Stevilo udelezencev Indek
Stevilo dogodkov Cas?vm Dejanska izvedba . ndeks
okvir plan realizacija | realizacija/plan
Spletno posvetovanje; | prva prva polovica leta
regionalne/tematske razprave z | polovica ter jesen in zima 30 25 83
delezniki leta 2015
Konferer?ca/p.osv?t VS | september, november 120 123 103
Internacionalizacija doma oktober
Usposabljanja, Delavnica Academic Teaching
delavnice v | Excellence {(ATE) v sodelovanju z jeseni september 20 15 75
Sloveniji British Council
Prakti¢ni seminarji z delavnicami:
v " . . ; ; oktober,
podrodja visokoSolske didaktike jeseni 50 59 118
o november
{domadi in tuji izvajalci)
2 delavnici na temo ucnih izidov Jeser december 40 67 168

{ena v sodelovanju s CPI)

Usposabljanja, . .
; Seminar na temo vrednotenja . -
delavnice \ Sl . ) N april april 1 1 100
ucnih izidov internacionalizacije

tujini
prva -junij/julij
Priprava izhodis¢nega | polovica {osnutek
Priprava dokumenta za javno razpravo; | leta dokumenta) / / /
strategije analiza stanja, oblikovanje cilijev | {osnutek -december  (cilji,
{merila, ukrepi, kazalci) dokumenta) | ukrepi, kazalniki

usklajeni z MIZS)

Indeks 83: Potekale so poglobljene tematske razprave, ki pa so vkljucevale nekaj manj deleznikov v ve¢
manjsih skupinah.

Indeks 75: Delavnica je v skladu z zahtevami izvajalca (zaradi kakovosti izvedbe) potekala v skupini 15
udeleZenceyv, izraZen pa je bil velik interes s strani akademskega osebja po tovrstnem usposabljanju (ve kot
60 prijavijenih).
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Indeks 118: Z namenom kakovosti usposabljanj, so bile delavnice omejena na manjSe skupine udelezencev,
izrazen pa je bil velik interes s strani akademskega osebja po tovrstnem usposabljanju (ve¢ kot 80
prijavljenih).

Indeks 168: Zaradi aktualnosti tematike se je obeh delavnic udeleZilo ve¢ udeleZencev, kot nacrtovano.

Vir sredstev: pogodba, podpisana z IA o izvajanju projekta ISLOQT v visini 52.904,00 EUR in proracunska
sredstva MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu 12.597,00 EUR. 1z evropskih projektnih
sredstev je financiran en zaposlen.

5. Prikaz financiranja Centra glede na vire financiranja in ocena gospodarnosti poslovanja Centra v letu
2015
Center je za izvajanje svoje delovanje v letu 2015 prejel sredstva iz naslednjih virov:
— dr¥avnega proracuna (MIZS, MK in SVRK),
— evropskega proracuna (EK, lzvrina agencija - IA in drugi projekti v koordinaciji drugih nacionalnih
agencij).
Skupaj je Center iz drzavnega proracuna do 31. 12. 2015 prejel.:

Tabela 24: Pregled vseh prejetih sredstev iz drizavnega proracuna (po denarnem toku)
Skupaj iz driavnega proracuna po denarnem toku Plan 2015 Realizacija 2015 indeks real 15/plan 15
prejeto skupaj 1.901.617 1.705.196 89,7
prejeto iz MIZS 1.056.617 1.019.888 96,5
prejeto iz SVRK {NO in EGS) 820.000 660.308 80,5
prejeto iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0

V Tabeli 24 je se§tevek sredstev, prejetih iz drzavnega proracuna, prikazanih v Tabeli 25 in Tabeli 26.
Razlaga indeksov skupnih sredstev, prejetih iz drzavnega proraluna:
— Center je do 31. 12. 2015 prejel 96,5 % planiranih sredstev iz postavk MIZS. Znesek je nizji zaradi
niZjega zneska za Mednarodne $tipendije,
— iz SVRK je Center prejel 80,5 % planiranih sredstev. Znesek je niZji od planiranega zaradi poznega
potrjevanja placil in posledi¢no zamika pladil s strani SVRK.

Center je do 31. 12. 2015 prejel 1.544.886 EUR prihodkov (prikazano v lIzkazu prihodkov in odhodkov po
denarnem toku):

Tabela 25: Sredstva za dejavnost in projekte, prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov

Plan 2015 Realizacija 2015 indeks real 15/plan 15

Sredstva, prejeta iz drzavnega proracuna 793.471 785.888 99,0
prejeto iz MIZS 698.471 700.580 100,3

prejeto iz SVRK (NO in EGS) 70.000 60.308 86,2

prejeto iz MK (EZD) 25.000 25.000 100,0

iz evropskih sredstev 924.039 750.177 81,2

iz naslova prodaje blaga in storitev (trzna dejavnost) 10.500 910 8,7

10 Natanénejsi pregled je v prilogi 1: Letno_porocilo CMEPIUS 2015.xls, Preglednica 2
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drugi viri 9.500 7.912 83,3

Skupaj prejemki v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku 1.737.510 1.544.886 88,9

ObrazloZitev indeksov:

sredstva iz SVRK so realizirana v visini 86,2 % od planiranih. Aktivnosti potekajo po nacrtu, vendar
prihaja do zamud pri izplacilih zaradi poznega pregledovanja porodil na SVRK;

sredstva iz evropskih virov so realizirana v visini 81,2 % prejetih sredstev glede na planirano, saj je
Center del sredstev prejel Ze v letu 2014 kot predplacilo;

sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev (trZna dejavnost) Center v letu 2015 ni imel, ker je
aktivnosti financiral iz drugih virov. Znesek predstavija pladilo za storitev iz leta 2014;

drugi viri predstavljajo sofinanciranje delavnice, organizirane v sodelovanju s Harvard Univerzo iz
ZDA.

Center je iz drzavnega prora¢una prejel tudi sredstva za Stipendiranje in mednarodne projekte, ki niso
prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov:

Tabela 26: Sredstva iz drzavnega proracuna za stipendiranje in donacije (po denarnem toku)

Sredstva za Stipendiranje in donacije Plan 2015 Realizacija 2015 indeks real 15/plan 15
prejeto iz MIZS 358.146 319.308 89,2
prejeto iz SVRK (NO in EGS) 750.000 600.000 80,0
iz evropskih sredstev programa E+ 10.692.526 21.547.754 201,5
Skupaj 11.800.672 22.467.062 190,4

Obrazlozitev indeksov:

iz MIZS je Center prejel 89,2 % planiranih sredstev. Odstotek je niZji zato, ker je za izplatilo
mednarodnih Stipendij Center porabil sredstva iz preteklega leta v viSini 47.571 EUR;

iz SVRK je Center prejel 80 % planiranih sredstev. Znesek je niZji od planiranega zaradi poznega
potrjevanja placil in posledi¢no zamika placil s strani SVRK;

za izvajanje programa Erasmus+ je Center prejel 101 % sredstev ve¢ kot planirano. Evropska komisija
je konec leta v celoti izplaala sredstva za izvajanje decentraliziranih akcij za pogodbeni leti 2014 in
2015, ¢eprav so bila planirana za izpladilo Sele v letu 2016.

Celotni odhodki Centra so do 31. 12. 2015 po denarnem toku zna3ali 1.742.488 EUR in sicer:

Tabela 27: Pregled odhodkov Centra, prikazanih v izkazu prihodkov in odhodkov (po denarnem toku)

Plan 2015 Realizacija 2015 indeks real 15/plan 15
za plale, prispevke in davke ter KAD 749.544 768.392 102,5
za druge osebne prejemke 65.692 74.443 113,3
za izdatke za blago in storitve 452.000 490.135 108,4
za druge operativne odhodke 395.746 339.688 85,8
za investicijske odhodke 40.000 69.830 174,6
1.702.982 1.742.488 102,3

Obrazlozitev glej ve¢ pod Il RACUNOVODSKO POROCILO.

Center je za izvajanje nacrtovanih nalog v letu 2015 podpisal naslednje pogodbe o financiranju ter
sporazume o izvajanju programov in projektov:
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Tabela 28: Seznam podpisanih pogodb v letu 2015 v EUR

St. Sklenjeno z Vsebina sporazuma Datum sklenitve Znesek pogodbe v EUR Opis
561.372,00 | 22 dejavnost
lzvajanje programa - -
3.6.2015 nacionalna ECVET skupina
EK Erasmus+ 26.050,00 p
1 12.644.359,00 | za decentralizirane akcije
2 | lzvrdna agencija EK | eTwinning 21.4.2015 141.000,00 | 23 projekte
3 | lzvrSna agencija EK | Evropa za drZavljane 13.2.2015 25.000,00 | Za projekte
4 | tzvrdna agencija EK | EPALE projekt 11.11.2014 115.900,00 | 2@ projekte
5 MK Evropa za drZavljane 24.12.2014 25.000,00 | 28 projekte
6 MmIz§ Eurydice - dotacija 10.6.2015 20.135,00 | za projekte
Iz-HU EURAXESS 3.9.2015 22.187,50 | 2@ Projekte
. 838.568,00 | 22 dejavnost
MIZS Izvajanje LDN 2015 17.6.2015 - =
7 155.420,95 | 2@ projekte
14.574.992,45

5.1. Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Notranji finan¢ni nadzor v Centru je urejen na podlagi sprejetih pravilnikov in internih aktov. Notranje
revizijske sluzbe Center nima, notranje kontrole pa zagotavija z upostevanjem locCenosti funkcije
odobravanja, evidentiranja in zagotavljanja notranjih kontrol pri posameznih postopkih. V preteklem letu je
pri¢ela delovati tudi enota za notranje kontrole, ki sistematsko spremlja izvajanje programov in preverja
izvajanje in upoStevanje pravil in predpisov.

Za zunanje izvajanje notranje revizije je v letu 2015 Center najel zunanjo revizijsko hi$ ABC Revizija d.o.0..
Notranja revizija je potekala v juniju 2015 in je zajemala podrodja:
— vzpostavitev in delovanje notranjih kontrol na podrocju pridobivanja storitev (pogodbe o delu,
avtorski honorarji in stroski storitev delavnic),
— vzpostavitev in delovanje notranjih kontrol na podrocju finan¢no racunovodske dejavnosti (pregled
bilance stanja na dan 31. 12. 2014) in izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov za leto
2014,
— vzpostavitev in delovanje notranjih kontrol na podrocju alokacije stroSkov na trZno in javno
financirane dejavnosti.
Cilji notranjega revidiranja je bil izraziti mnenje o ustreznosti in delovanju notranjih kontrol na izbranem
podrodju revidiranja glede na podlage za izvedbo revizije. Vecjih nepravilnosti na revidiranih podrogjih ni bilo
ugotovljenih, revizor je podal mnenje, da so raéunovodski izkazi resni€na in postena slika.

V februarju 2015 je bilo opravljeno tudi certificiranje pogodbe eTwinning za leto 2014. Glede na pogodbena
dolo¢ila mora pogodbe, katerih vrednost je viSja od 100.000 EUR, certificirati neodvisni zunanji revizor.
Certificiranje je opravila revizijska druZba REFIKO d.o.o. in potrdila, da je finanno poroilo za projekt
eTwinning 2014 resni¢no in posteno.

Na podro¢ju notranjih kontrol je Center opravil popis vseh postopkov in oblikovanje letnega plana izvajanja
notranjih kontrol za podroéje programa Erasmus+ (najvecja dejavnost Centra) po vzpostavljenem planu. Prav
tako je Center opravil nadgradnjo programskega orodja za vodenje dokumentov evropskih programov
(Mobius), kar je povecalo preglednost in sledljivost postopkov in s tem zmanjSalo tveganje za napake.

Center ima sprejet Register tveganj, kjer je ocenjena verjetnost nastanka tveganj, primernost obstojeCih
kontrol, stopnja tveganj ter ukrepi za upravljanje s tveganji in ga stalno dopolnjuje, prav tako tudi obstojeci
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Postopkovnik Centra, ki je usklajen z zahtevami EK in Register izjem, kamor vnasdamo vse izjeme in opis
reSevanja le-teh. Register izjem je pripravljen v skladu s pravili EK in je opisan v Vodniku za Nacionalne
agencije. Vsi registri se sproti preverjajo in dopolnjujejo.

5.2. Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni
Dejavnost Centra je bila v celoti izvedena v skladu z Letnim delovnim na&rtom za leto 2015. To velja tako za
programski del, kot tudi za poslovanje s finan¢nimi sredstvi.

5.3. Ocena uéinkov poslovanja na druga podroéja

Dejavnost Centra je neposredno vezana na izobraZevanje in usposabljanje, na ostala podrodja pa imajo
aktivnosti posredni ucinek. Vsi programi, za katere je zadolien Center, podpirajo vseZivljenjsko
izobraZevanje, uéenje in usposabljanje ter mednarodno projektno sodelovanje in mobilnost ucecih se ter
izobraZevalicev.

V programih EU s podro€ja izobrazevanja in usposabljanja njihova programska naravnanost spodbuja
socialno vkljuenost ter regionalni pristop in doseganje klju¢nih mejnikov, ki so jih sprejele drzave Clanice
Evropske unije in EFTA na podrolju izobraZevanja in usposabljanja, kot pomembnega elementa
uresniCevanja Lizbonske strategije. Nacionalne komisije programa E+ ob obravnavi prednostnih podrodij za
delo nacionalne agencije v svojih priporocilih upostevajo prioritete na podrodju zaposlovanja, regionalnega
razvoja in socialne vklju¢enosti.

Program E+ omogocCa sodelovanje na podrodju izobraZevanja in usposabljanja, v okviru katerega pa
prijavitelji prijavljajo zelo raznolike tematike, ki obiajno posredno ali neposredno dokazano vplivajo na
izboljsanje kakovosti Zivljenja posameznika (vedja zaposljivost, motivacija, izboljSanje strokovne
usposobljenosti, sodelovanje izobraZevanja in dela, varstvo okolja, medkulturno sodelovanje...), institucije in
SirSe lokalne oziroma regionalne skupnosti. Najvecji u¢inki so doseZeni pri posameznikih in na institucijah, kar
ugotavljamo tudi s sprotno evalvacijo ucinkov programa.

V okviru akcij namenjenih mobilnosti Stevilni dijaki, Studenti in mladi diplomanti pridobivajo izku$nje z delom
oz. usposabljanjem pri tujih partnerjih. U¢itelji in mentorji (tudi iz gospodarstva) odhajajo na izmenjave, kjer
se seznanjajo s stanjem na sorodnih podrodgjih. Tako pridobljene izkus$nje in prakti¢no izobrazevanje oziroma
praksa se prizna v vseh drZavah ¢lanicah EU z uporabo dokumenta Europass ali vsaj vpisom v dodatek k
diplomi.

Center s svojim delom skrbi za ¢im vecjo regionalno razprsenost aktivnosti in udeleZzbo manj aktivnih skupin
(manjsine, Romi, socialno Sibkejsi, organizacije iz odro¢nejsih krajev ipd.).

5.4. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porocilo o investicijskih vlaganjih

Kadri

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so doloceni s predpisi EU za vse sodelujoée driave, in sicer ob upostevanju to¢k 1.1. in
1.2. Sklepa EK o odgovornosti med drZavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za NA. K temu se je s
sprejetjem programa zavezala tudi Republika Slovenija.

Zaposleni so v letu 2015 v okviru svoje delovne obveznosti sodelovali v komisiji programa Erasmus+, v
komisiji MIZS za $tipendiranje tujcev, v delovni skupini za jezikovno politiko pri MIZS, komisiji za spremljanje
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projekta Europass pri CPl, komisiji za spremljanje projekta Slovenski sklad za Stipendije. Kot strokovnjaki s
podroc¢ij so sodelovali tudi v ve¢ delovnih skupinah EK za program E+, v organizacijskem odboru Evropskega
leta razvoja ter delovni skupini EAIE (European Association for International Education) za razvoj znanja
(Knowledge development Task Force) .

V letu 2015 smo zaradi dodeljenih dodatnih nalog s strani Evropske komisije v okviru programa Erasmus+,
platforme EPALE, Mednarodne dimenzije in promocije visokega Solstva v svetu ter Bolonjskega procesa
(EHEA, ISLOQT) in odhoda javnega usluzbenca zaposlili:

— 3 javne usluibenke na delovnih mestih visji svetovalec podro¢ja Ill za doloCen Cas trajanja projektov
(soglasje $t. SI-7049/2014, evropska projektna sredstva);

— javnega usluzbenca na delovnem mestu samostojni strokovni sodelavec V (nadomestna zaposlitev
zaradi odhoda javnega usluzbenca, evropska projektna sredstva, za javnega usluzbenca smo pridobili
soglasje za uvrstitev v 3 razrede viji placni razred na podiagi delovnih izku3enj, pridobljenih v
gospodarstvu);

— javnega usluZbenca na delovnem mestu podrocni svetovalec | (nadomestna zaposlitev zaradi
prerazporeditve javne usluZbenke iz prve alineje, evropska projektna sredstva);

— 3 javne usluzbenke na delovhem mestu podro¢ni svetovalec | za ¢as nadomes3¢anja zacasno odsotnih
javnih usluzbencev. Od tega smo eno javno usluzbenko zaposlili Ze za ¢as predaje dela (soglasje 5t.
100-92/2015/13, evropska sredstva), eni pa smo podaljsali pogodbo o zaposlitvi po izteku
nadomes$tanja za ¢as predaje dela in povecanega obsega dela zaradi obdelave konénih porocil
projektov (soglasje §t. 100-92/2015/52, evropska sredstva). Dve zaposlitvi sta bili financirani iz
evropskih projektnih sredstev, ena pa iz prorac¢unskih sredstev;

— eni javni usluZzbenki smo podaljsali pogodbo o zaposlitvi na delovnem mestu visji podrocni referent |
za ¢as predaje dela po zakljuéenem nadomescanju zacasno odsotne javne usluZbenke (soglasje 3t.
100-92/2015/13, proracunska sredstva).

V letu 2015 smo delovno razmerje prekinili z dvema javnima usluzbencema, z eno zaradi izteka
nadomes$¢anja in predaje dela ter z javnim usluzbencem, ki je delovno razmerje prekinil na lastno Zeljo. Dne
31.12. 2015 sta bila na starsevskem dopustu dva javna usluzbenca.

Zaradi odsotnosti in dodatnih projektov je Center, v skladu s pravili, Uredbo in v skladu z interventnimi
ukrepi Vlade RS ter Zakonom za uravnoteZenje javnih financ, izplacal povecan obseg dela nekaterim
zaposlenim iz projektnih sredstev.

V tabeli 28 je navedena kadrovska analiza zaposlenih Centra na dan 31. 12. 2015.
Zaposlenih je bilo 35 javnih usluzbencev, od tega:
— 33, ki so opravljali delo in jih upostevamo v porocilu za kadrovski nacrt, in 2 na starSevskem dopustu
(skupaj 35);
— 14 zaposlenih za nedoloéen &as in 21 za dolocen ¢as (skupaj 35),
— 17 financiranih iz proracuna, 16 financiranih iz evropskih sredstev in 2 na starSevskem dopustu
(skupaj 35).

Tabela 29: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2015
_ = : : . _

lzhodige | Zahtevane | DMza  DMza vir vir
<. Zahtevana . .. delovne St. . N N L,
Delovno mesto Sifra DM X niplaéni | . ", . dolocen | nedoloden | financiranja | financiranja
izobrazba izkusnje v DM . N o .
razred letih cas ¢as Proracun RS EU in NFM
| direktor |B0173%0 | wi/2 | 53 | 5 1 1| | 1
| podroéni podsekretar |1017054 | wvi/2 | 41 | 6 1 1 . 1
viji svetovalec podrodja | | 1017158 | viya2 | 37 6 3 | 3 | 3 |
visji svetovalec podrogja Ill | 1017161 VII/2 33 4 9 5 4 5,5 3,5
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| podroéni svetovalec | llo17212 | wnr [ 31 | 3 [13@] 0@ | 3 | 35(1) | 95(1)
[ podroéni svetovalec Il |017113 | wvi/r | 28 | 1 | 1 | 1 I 1

| vi8ji podrocni referent | | 1016061 \4 [ 22 | 1 | 2 | 2 2

| poslovni sekretar VI | 1026004 vi | 21 | o5 | 2 | 1 | 1 1 1 |
| Samostojni strok. sodelavec V| 015030 v | 18 | o5 | 1| 1 | |
| S i N [E— _' [332)| 19 | 14 | 17(1 16(1) |

Tabela 30: Stevilo zaposlenih po viru financiranja'!

Vir financiranja Stevilo zaposlenih | Stevilo zaposlenih na
nadan 1. 1. 2015 dan 31.12. 2015
1. Drzavni prorac¢un MIZS 17 17
2. Proraéun obgin / /
3.2Z25in ZPI1Z / /
4., Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega prorauna 14 16
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu / /
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine,
RTV-prispevek) / /
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluibe / /
8. Sredstva za financiranje javnih del / /
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroskov dela
zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov,
zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih / /
na raziskovalnih projektov
Skupno Stevilo vseh zaposlenih {od 1. do 9. tocke) 31 33
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 1, 2, 3 in 6 17 17
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 4,5, 7,8 in 9 14 16

V skladu z zahtevami EK in v skladu z odobrenim programom dela Nacionalne agencije programa E+ glede
izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih agencijah ter v skladu z LDN 2015 so bila vsa
usposabljanja zaposlenih v letu 2015 financirana iz evropskih projektnih sredstev, nekatera pa so bila
brezplana, organizirana za aktualne teme v javni upravi. V letu 2015 so se zaposleni na Centru udeleZili

naslednjih internih in eksternih izobraZevanj in usposabljanj:
— za motivacijo in timsko delo (4 sklopi, vsi javni usluzbenci);
— za ocenjevanje projektov (8 javnih usluzbencev);
— za IXT podrodje (en javni usluzbenec);

— 0 ocenjevanju in napredovanju javnih usluzbencev (ena javna usluzbenka);

— za vodenje (ena javna usluzbenka);
— o internacionalizaciji u¢nih uc¢inkov (ena javna usluzbenka);

— izobraZevanje o osnovah visoko3olske didaktike (ena javna usluzbenka);

— zarazumevanje odnosov po metodi SDI (dve javni usluzbenki);
— 0 uporabi socialnih medijev (6 javnih usluzbencev);

— za spletno komuniciranje (9 javnih usluzbencev);

— zavideo produkcijo (12 javnih usluzbencev);

— za ucinkovito spletno pisanje (10 javnih usluzbencev);

— na kadrovskem podrocju (dva javna usluzbenca);

— delavnica proti stresu (22 javnih usluzbencev);

" Tabela v skladu z Uredbo o naginu priprave kadrovskih naértov posrednik uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za

leti 2014 in 2015
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— izobraZevanje vodij na podroc¢ju usklajevanja dela in druZine (4 javne usluzbenke),
— lzobraZevanje vodij za vodenje letnih razgovorov (5 javnih usluzbenk).

Prostori

Center posluje v prostorih na naslovu Ob Zeleznici 30a, ki so mu bili dani v celoti v upravljanje v velikosti 288
kvadratnih metrov in Sestih pisarnah, ki se nahajajo v sosednji stavbi na naslovu Kajuhova 32U in za katere
ima Center sklenjen Sporazum o delitvi splo3nih stroskov tekolega vzdrievanja in obratovanja poslovnih
prostorov Kajuhova 32U in uporabi in vzdrZevanju informacijsko komunikacijske napeljave s CPl. Oba dela sta
povezana, tako da so poslovni prostori Centra zaklju¢ena celota.

V letu 2015 je Center opremil prostore, ki jih je najel konec leta 2014. Osnovni cilj najema je zagotovitev
potrebnih prostorov za izvajanje osnovne dejavnosti CMEPIUS-a, ki je deloval v dobro urejenih, vendar zaradi
povedanega obsega nalog Nacionalne agencije premajhnih prostorih, primernih za organiziranje veljega
stevila dogodkov z vecjim Stevilom udeleZencev.

Investicije
Zaradi izpolnjevanja tehniénih pogojev, doloc¢enih s strani EK, prehodom na elektronsko prijavljanje in

enotnega programskega orodja E+ Link in Mobius, je Center nadaljeval s posodabljanjem obstojece
radunalni$ke in programske opreme, ki je starejSa od 7 let in ni ve¢ primerna za nove posodobitve
operacijskih sistemov ter opremil najete prostore. V letu 2015 je Center tako opravil nakup v skupni
vrednosti 73.892,06 EUR (po obracunskem nacelu):

— avdio video oprema 8.112,21 EUR
— programska oprema 4.001,54 EUR
— racunalniska oprema 15.816,43 EUR
— strojna in programska oprema za varnostno kopiranje 3.706,20 EUR
— oprema sejne sobe 9.672,70 EUR
— klima naprava 2.354,60 EUR
— oprema kuhinje 2.319,71 EUR
— pisarnisko pohistvo 11.409,48 EUR
— alarmni sistem 1.626,09 EUR
— brezZi€no omreZje 2.851,77 EUR
— drugo-table 766,01 EUR
— mobilni telefoni 207,00 EUR
— razstavni panoji 2.081,32 EUR
— spletne strani 7.637,20 EUR
— telefoni 1.329,80 EUR

Del opreme v visini 4.062,06 EUR je bil dobavljen v 2015, plaéan pa v letu 2016.

Poraba je vidja od nadrtovane zaradi nepredvidenih stroskov (nakup opreme za varnostno kopiranje zaradi
identificirane nevarnosti za izgubo baz podatkov, nakupa klima naprave za streZnidko sobo zaradi okvare ter
ekstremnih vremenskih razmer v 2015 (pregrevanje streZnikov zaradi visokih zunanjih temperatur) ter
posledi¢no zahtevane vedje zmogljivosti), napeljave alarmnega sistema varovanja, dodatne licence za
MOBIUS in vecjega obsega del pri opremljanju najetih prostorov.

Izvajanje nalog z zunanjimi izvajalci

Kot je naértovano v LDN 2015, Center najema zunanje izvajalce za izvajanje naslednjih nalog:

— racunovodske storitve po posebni pogodbi izvaja raunovodski servis Konto,

— vzdrievanje racunalnike strojne in programske opreme ter mreze opravlja podjetje Unistar,
— naloge s podrodja varstva pri delu po pogodbi izvaja podjetje Magoss,
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— preventivnih zdravniskih pregledov Barsos d.0.0.,

— UNIH je upravljalec stavbe, v kateri se nahajajo novi prostori in mesecno izstavlja racune za operativne
stroske, stroske upravljanja skupnih prostorov po delezih in hisniska opravila,

— za Cistoco skrbi Cistilni servis Du-et.

Placevanje storitev po pogodbah se izvaja mesecno, na podlagi izdanih raunov in porocil o opravljenem
delu.

40



. RACUNOVODSKO POROCILO*?

Radunovodski izkazi za javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja (v nadaljevanju Center) so sestavljeni v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu
(Uradni list RS §t. 23/1999, 30/2002),

Zakonom o javnih financah (Uradni list RS §t. 11/2011-UPB4 (14/2013 popr.) 110/2011-ZDIU12,
46/2013-ZIPRS1314-A, 101/2013-ZIPRS1415, 101/2013, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617),
Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, §t. 134/2003, 34/2004, 13/2005, 114/2006-ZUE, 138/2006, 120/2007, 112/2009, 58/2010,
97/2012 in 100/15),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012, 108/2013, 94/2014 in
100/15),

Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008,
58/2010 (60/2010 popr.), 104/2010 in 104/2011),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, §t. 45/2005, 138/2006, 120/2007, 48/2009, 112/2009, 58/2010, 108/2013 in 100/15)
ter

Slovenskimi raéunovodskimi standardi (Uradni list RS, $t. 118/05, 10/06 — popr., 58/06, 112/06 —
popr., 112/06 — popr., 3/07, 12/08, 119/08, 1/10, 90/10 — popr., 80/11, 2/12, 64/12, 94/14, 2/15 -
popr., 95/15 in 98/15).

1. Bilanca stanja

Tabela 31: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2015 in na dan 31. 12. 2014

SREDSTVA 2015 2014 | Indeks 2015/2014
v EUR brez centov
A. DOLG.SREDSTVA IN SREDSTVA V

UPRAVLIANJU 738.294 720.932 102
I. Neopredmetena sredstva 29.717 23.561 126
Il. Opredmetena osnovna sredstva 708.577 697.371 102
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 9.188.966 9.721.099 95
|. Denarna sredstva na podracunu 6.204.460 6.652.497 93
II. Dani predujmi in vars¢ine 0 2.542
IIl. Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 40.810 29.321 139
IV. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov EKN 249.690 895.875 28
V. Druge kratkoroc¢ne terjatve 2.668.223 2.129.657 125
VI. Aktivhe Casovne razmejitve 25.783 11.207 230
C. ZALOGE 0 0

12 Raunovodski izkazi so v Prilogi 2: Priloga_2_Racunovodski_izkazi CMEPIUS_2015.xls.
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AKTIVA SKUPAJ 9.927.260 10.442.031 95

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 2015 2014 | Indeks 2015/2014
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 9.181.762 9.715.451 95
I. Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih 61.424 54.027 114
lIl. Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 47.816 75.097 64
I11. Kratkoroéne obveznosti do uporab. EKN 6.718.342 3.096.670 217
IV. Druge kratkoroéne obveznosti iz pos!. 2.057.590 6.002.800 34
V. Pasivne &asovne razmejitve 296.590 486.857 61
E. LASTNI VIRI 745.498 726.580 103
|. Dolgoroéne pasivne Casovne razmejitve 104.672 57.892 181
Il. Presezek prihodkov nad odhodki 5.049 4.904 103
Ill. Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje 635.777 663.784 96
PASIVA SKUPAJ 9.927.260 10.442.031 95
SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

neopredmetena dolgorocna sredstva: v letu 2015 je bilo za 13.247,40 EUR vlaganj v neopredmetena
dolgorocna sredstva in sicer za licence za MOBIUS, razvoj in izdelavo spletne strani
www.studyinslovenia.si, programsko opremo za varnostno kopiranje in ostalo programsko opremo;
zemljis¢a in nepremiénina: v letu 2015 ni bilo novih vlaganj v zemljis¢a in nepremi¢nine;

oprema in drobni inventar skupaj 60.644,66 EUR: nakup ralunalniske in video opreme v visini
30.300,50 EUR, pisarniSka oprema v visini 22.076,58 EUR in druge opreme v visini 8.267,58 EUR.

Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po
amortizacijskih stopnjah v skladu z Zakonom o ralunovodstvu ter Pravilnikom o nadinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (nazadnje spremenjen v Ur. I. RS 100/15).
Oprema se amortizira po stopnji 12% - 50%.

KRATKOROCNA SREDSTVA
Kratkoroéna sredstva so se v primerjavi z letom 2014 zniZala za 5 % 0z. za 532.138 EUR, predvsem zaradi
niZjega stanja na podracunih UJP, ki so namenjeni izvajanju programov:

denarna sredstva na podracunu in depozit zakladnici: so sredstva v viSini 6.204.459,77 EUR. Center
ima Stiri podradune, enega za redno delovanje, na katerem je bilo stanje na dan bilance stanja
151.887,92 EUR in tri racune za sredstva, namenjena za programe VZU, NFM in E+ (sredstva se na
zahtevo donatorja morajo voditi loeno, vsaka na svojem raunu). Na podra¢unu NFM je bilo 31. 12.
2015 stanje 274.988,67 EUR, na podraéunu VZU 743.567,24 EUR in na podradunu E+ 5.034.015,94
EUR;
kratkorocne terjatve do kupcev: so izkazane v visini 40.809,77 EUR, od tega je 25.611,33 EUR
terjatev do prejemnikov dotacij VZU in E+, ki so v sodnih postopkih. V primerjavi z lanskim letom se
je znizalo za 1.369,45 EUR, zaradi izterjanih sredstev:

- Lesne Gradnje v viSini 1.294,40 EUR. Postopek je v fazi izvrdbe na nepremicnine; trenutno

poteka prodaja premoZenja.
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ZALOGE

- PRO-ECO svetovanje in storitve na podrolju upravljanja z okoljem in razvoja, d.o.o.: stanje
933,33 EUR in ALIANTA, projektno svetovanje, d.o.o., stanje 700,00 EUR, zaradi neplacila je
bil sprozen postopek izvrsbe, ki je bil neuspesen.

- BAPO, stanje 16.044,68 EUR, sodisce Ze izdalo sklep o izvr3bi in poteka postopek izvrsbe;

- Hansa Flex, stanje 6.638,92 EUR, podjetje je v steCajnem postopku, ¢aka na poplacilo skupaj z
drugimi upniki. V letu 2015 je bilo iz steCajne mase prejeto 1.369,45 EUR.

15.198,44 EUR terjatev do tujih kupcev in izhajajo iz projekta EURAXESS TOP IlI do vodilnega
partnerja oz. koordinatorja projekta.

kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov EKN v viSini 249.689,63 EUR so oblikovane na podlagi
zahtevkov za materialne stroske in place za december 2015 do MIZS v vidini 39.998,11 EUR, zahtevek
za bilateralne in CEEPUS Stipendije v visini 19.048,00 EUR ter 5.896,92 EUR po zahtevku EURYDICE.
Terjatev do SVRK v visini 182.576,60 EUR po sporazumu za izvajanje programa Slovenski Stipendijski
sklad iz NFM. Ob¢utno zmanjsanje za 661.340,80 EUR, v primerjavi z letom 2014, je posledica izpladil
po sporazumu za izvajanje projekta Slovenski Stipendijski sklad. Znesek 270,00 EUR predstavlja
terjatev do Univerze na Primorskem za povracilo stroskov neudeleZbe na delavnici EURAXESS.

druge kratkoroéne terjatve: so izkazane v viSini 2.668.224,21 EUR. Od tega glavnino predstavljajo
terjatve do Evropske komisije in IzvrSne agencija za izobraZevanje, avdiovizualne in kulturne
dejavnosti pri Evropski komisiji po pogodbah za izvajanje programa VZU in E+ ter projektov
eTwinning, EPALE ter EZD in sicer 2.655.607,09 EUR. Ostale terjatve so v vidini 12.617,12 EUR.
Povecanje v primerjavi z letom 2014 je predvsem v tem, da se je povecala terjatev iz sporazumov,
podpisanih z EK za izvajanje programa E+ kot tudi ve¢ sporazumov, podpisanih z lzvrino agencijo za
izobrazevanje, avdiovizualne in kulturne dejavnosti pri Evropski komisiji za 2015. Pri teh sporazumih
EK 70 % sredstev pla¢a vnaprej, preostanek do pogodbene vrednosti pa po potrditvi konénega
porocila.

aktivne Easovne razmejitve: zajemajo vracunane prihodke v viSini 17.277,37 EUR (zahtevek za
Eurydice, za pokrivanje stroskov WBL, nastalih v letu 2015). Do MIZS se je vnaprej vradunala tudi
zahteva za povracilo Osimo S$tipendij v viSini 6.939,95 EUR za financiranje teajev v letu 2016.
Preostanek zneska na aktivnih razmejitvah v visini 1.565,79 EUR predstavljajo odloZeni odhodki, ki so
bili Ze zara¢unani, nanasajo pa se na leto 2016 (v naprej zaracunani stroski za licenco Webex za leto
2016, certifikat za druZini prijazno podjetje ter naro¢nine za ¢asopis Delo in uradne liste).

Center zalog ne izkazuje.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
Kratkoroéne obveznosti do virov sredstev so se v primerjavi z letom 2014 znizale za 5 %, predvsem zaradi
zniZzanja obveznosti po sporazumih za izvajanje programa E+:

kratkoroéne obveznosti do zaposlenih: so sestavljene iz obradunanih, toda neizplaanih plac za
mesec december 2015 ter drugih povracil stroskov v viSini 61.424,42 EUR. Plade se izplaCujejo v
skladu s predpisi; prispevki in davki se obradunavajo in plaujejo v skladu z zakoni tako, da se
uposteva velikost ter morebitne spremembe stopenj. Znesek je visji kot na dan 31. 12. 2014 zaradi
vecjega Stevila zaposlenih.

kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev: so Se neporavnane, ker na dan 31. 12. 2015 3e ni zapadel
rok placila oziroma smo jih prejeli v letu 2016. Ceprav je bila zapadlost v letu 2015. Obveznost do
domacih dobaviteljev na dan bilance stanja je 35.545,26 EUR (stro3ki za aktivnosti, ki so se zgodile v
decembru 2015: najemnina, tisk, stroski konferenc, raéunovodskega servisa in stroski upravljanja),
do dobaviteljev iz tujine 4.094,60 EUR (sejemski stroski in stroski delavnic) ter 8.176,24 EUR (posta,
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vev v

telefon, ¢iS¢enje, oblikovanje, racunalniSke storitve) za ne-zaraCunano blago in storitve, skupaj

47.816,10;

druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja: 2.057.590,30 EUR med drugimi kratkoroénimi

obveznostmi iz poslovanja predstavija obveznost za prispevke in dajatev iz naslova pla¢ 9.091,42

EUR, ki zapadejo v pladilo v letu 2016. Obveznosti za pogodbe NFM v viSini 61.972,42 EUR

predstavljajo Se neizplacane obveznosti po pogodbah prejemnikom dotacij NFM, za program E+ je

odprtih $e 161.338,58 EUR obveznosti, za VZU pa 735.355,53 EUR. Ostale obveznosti so %e

obveznosti za izpladila Stipendij v visini 3.428,22 EUR ter 1.879,57 EUR obveznost za pladilo DDV-ja,

prispevka za vzpodbujanje invalidov in drugo. Tako kot preteklo leto vecino obveznosti, kar 85 %

vseh drugih kratkoroCnih obveznosti iz poslovanja, predstavljajo obveznosti po sporazumih za

program VZU in E+ z zneskom 1.078.218,97 EUR. Pomenijo $e neizplatane obveznosti po

sporazumih prejemnikom dotacij VZU in E+, ker se projekti 3e niso zakljuéili oziroma $e ni zakljué¢nih

porocil o porabi sredstev.

kratkoroéne obveznosti do uporabnikov EKN: 6.718.342,01 EUR, od tega predstavlja obveznosti iz

naslova poslovanja do uporabnikov prora¢una drzave 14.812,19 EUR in obveznosti po sporazumih do

prejemnikov dotacij za program VZU, E+ in NFM v visini 6.701.191,78 EUR.

pasivne ¢asovne razmejitve: 296.589,59 EUR predstavljajo:

- vkalkulirana povracila za stroske povradil za leto 2015 v viini 2.013,01 EUR in po pogodbah
VZU 8.082,25 EUR;

- obresti na denarna sredstva programa VZU, (vir EU), v vi$ini 3.161,11 EUR. Obresti bodo po
potrditvi konénih porodil vrnjene EK;

- namenska sredstva za projekt EURAXESS, kto 291200 (vir EU) v znesku 19.505,62 EUR;

- namenska sredstva za Slovenski Stipendijski sklad S04, kto 291211 v visini 36.918,30 EUR

- namenska sredstva za projekt ECVET, kto 291216, (vir EU,) v znesku 9.156,01 EUR;

- namenska sredstva za projekt EPALE, kto 291219, (vir EU,) v znesku 93.519,42 EUR;

- namenska sredstva za projekt EHEA (ISLOQT), kto 291220, (vir EU,) v znesku 55.698,64EUR;

- namenska sredstva za projekt VZU LLP OPERATING GRANT, kto 291500, (vir EU), v znesku
14.195,00 EUR;

- namenska sredstva za poslovne prostore, kto 291502, (vir EU}), v vi$ini 51.151,05 EUR;

- namenska sredstva za program Slovenski Stipendijski sklad SI04, Dopolnilni ukrepi, kto
291606, (vir NFM) v viSini 3.189,18 EUR.

Namenska sredstva bodo porabljen v naslednjih letih za izvajanje projektov.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
Lastni viri oz. dolgorocne obveznosti so se povecali za 3 % zaradi prejetih donacij s strani EK za investicije.

dolgorocne pasivne asovne razmejitve: 104.671,89 EUR predstavljajo sredstva, prejeta iz Evropske
komisije za nakup osnovnih sredstev. V letu 2015 so se sredstva povecala za 73.892,06 EUR za nakup
novih sredstev in zmanjsala za amortizacijo viSini 27.113,29 EUR.

obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje: predstavljajo neodpisano vrednost neopredmetenih
dolgoroénih sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev v viSini 635.777,21 EUR in je usklajeno s
stanjem terjatev za sredstva, dana v upravljanje ustanovitelja, na dan 31. 12. 2015. Sredstva v
upravljanju so se v letu 2015 zmanjsala za 29.369,83 EUR za obratunano amortizacijo sredstev v
upravljanju in dodatnih 46,90 EUR iz naslova odpisov sredstev. Hkrati pa so se povecala za 1.410,40
za programsko opremo Microsoft.

ugotovljeni poslovni izid je preseiek prihodkov nad odhodki: presezek prihodkov nad odhodki za
leto 2015 znasa 145,10 EUR. Presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2015 je bil v celoti dosezen pri
izvajanju javne sluzbe in sicer iz ostankov evropskih sredstev, ki jih ni potrebno vracati zaradi vseh
opravljenih aktivnosti. Trzne dejavnosti zavod v letu 2015 ni imel.
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— presezek prihodkov iz preteklih let znasa 4.903,66 EUR. Kumulativni presezek prihodkov tako znasa
5.048,76 EUR.

Pregled stanja in gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev
Center izkazuje v bilanci stanja naslednja neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva:

Tabela 32: Gibanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev:

(v eurih brez centov) Dolgorocne Nepremicnine Oprema Skupaj

premoienjske
pravice

Nabavna vrednost

31.12.2014 33.680 697.431 192.916 924.027
Neposredna povecanja 13.247 0 60.645 73.892
Zmanjsanja 0 0 3.114 3.114
31.12.2015 46.927 697.431 250.446 994.804

Popravek vrednosti

31.12.2014 11.694 64.035 127.366 203.095
Amortizacija v letu 2015 5.516 19.483 31.469 56.468
Zmanjsanja 3.053 3.053
31.12.2015 17.210 83.518 155.782 256.510

Sedanja vrednost
31.12.2014 21.986 633.396 65.550 720.932

31.12.2015 29.717 613.913 94.664 738.294

Amortizacijska stopnja za neopredmetena dolgoro¢na sredstva je 10,00 % do 20,00 %, obracunana
amortizacija za leto 2015 zna$a 5.515,87 EUR. Vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2015
povedevala za 13.247,40 EUR (licence za Mobius, izdelava spletnih strani, programsko opremo za varnostno
kopiranje in ostalo programsko opremo ).

Vrednost nepremicnin se v letu 2015 ni povecevala za nove nabave in zna3a konec leta 613.912,74 EUR
in sicer:

— zemljis¢e v viSini 48.000,00 EUR,

— stavba v visini 565.912,74 EUR.

Vrednost opreme se je v letu 2015 povecala za 60.644,66 EUR:

— pisarniSkega pohistva v visini 22.076,58 EUR,

— racunalniska in video oprema v visini 30.300,50 EUR,

— druge opreme v visini 8.267,58 EUR.
Vir sredstev, porabljenih za nakup opredmetenih osnovnih sredstev, je iz evropskih projektnih
sredstev.

Pregled stanja in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil
Center v letu 2015 v bilanci stanja ni izkazoval dolgorocnih finanénih naloZzb in posojil.
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2. lzkaz prihodkov in odhodkov doloé¢enih uporabnikov od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 ter od 1. 1.

2014 do 31. 12. 2014

Tabela 33: Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 ter od 1. 1.

2014 do 31.12. 2014
Indeks
v EUR brez centov 2015 2014 2015/2014
A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.658.801 1.406.890 118
- iz drzavnega proracuna 738.921 739.828 100
- iz evropskih sredstev 912.227 647.255 141
- ostali prihodki 7.653 1.230 622
- trina dejavnost 18.577
B. FINANCNI PRIHODKI 151 81 186
C. DRUGI PRIHODKI 542 3 18066
D. CELOTNI PRIHODKI 1.659.494 1.406.974 118
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 803.595 692.913 116
F. STROSKI DELA 846.681 704.624 120
G. AMORTIZACIJA
H. REZERVACIJE
I. OSTALI DRUGI STROSKI 6.625 6.662 99
J. FINANCENI ODHODK! 23 5 460
K. DRUGI ODHODKI 2.425 1.336 182
L. CELOTNI ODHODKI 1.659.349 1.405.540 118
N. PRESEZEK PRIHODKOV 145 1.434 10

A. PRIHODKI OD POSLOVANIJA
Prihodki od poslovanja so se povecali za 18 % glede na preteklo leto. DoseZeni so bili:

iz sredstev javnih financ, ki predstavljajo prejeta sredstva od ustanovitelja v visini 738.920,88 EUR,
kar je enako kot leta 2014;

iz evropskih sredstev v vidini 912.226,97 EUR za financiranje delovanja Nacionalne agencije programa
E+ in izvajanje dogovorjenih projektov, kar je za 41 % ve¢, kot v letu 2014. Poleg, za 14 % visjih
sredstev za delovanje NA E+, je Center prejel tudi sredstva za delovanje projekta EPALE (107.416
EUR)

ostali prihodki 7.653,50 EUR so iz naslova povracila stroskov za udelezbo na konferenci IUT
(Improving University Teaching);

iz naslova trzne dejavnosti Center v letu 2015 ni imel prihodkov.

B. FINANCNI PRIHODKI
Prihodki od financiranja so pozitivne tecajne razlike v visini 150,73 EUR.

C. DRUGI PRIHODKI
Drugi prihodki v znesku 540,00 EUR predstavljajo odskodnino za neudeleZbo na delavnici in 2,24 EUR
zaokroZevanje in izravnave.

D. CELOTNI PRIHODKI

Celotni prihodki v letu 2015 znasajo 1.659.494,32 EUR in so za 18 % vi$ji kot v letu 2014.

Natanénejsi pregled prihodkov po dejavnosti in dogovorjenih nalogah je v nadaljevanju porocila v poglavju 3
Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nalelu denarnega toka.
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E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Pri izvajanju javne sluZbe je Center uposteval ekonomska izhodid¢a in merila, ki jih je planiral v Letnem
delovnem naértu za leto 2015 in jih iz integralnih sredstvih ni prekoracil. Vsa povecanja stroskov izhajajo z
vedjega $tevila aktivnosti, povezanih z izvajanem programov in projektov, financiranih iz evropskih in drugih
projektnih sredstev.

Stroski blaga, materiala in storitev so se skupaj zvidali za 16 %.

Tabela 34: Stroski materiala za leto 2015 v primerjavi z letom 2014 (v EUR brez centov)

Indeks
LETO 2015 2014 2015/2014
Strodki energije 6.944 3.329 209
Stroski strokovne literature 1.986 1.333 149
Stroski pisarniskega materiala 6.530 8.877 74
Drugi strodki materiala 18.034 8.915 202
StroSki promocijskega materiala 20.266 23.067 88
SKUPAJ 53.760 45.522 118

Na splodno so se materialni stroski v letu 2015 dvignili, z izjemo pisarniskega in promocijskega materiala.
Zvidanje je posledica povetanega obsega nalog (dodatne aktivnosti v programu E+, dodatne aktivnosti v
projektu EURAXESS, projekt Study in Slovenija in udelezba na sejmih). Strodki energije so visji zaradi dodatnih
strodkov najetih prostorov, drugi stroS$ki materiala pa predstavlja material, povezan z opremo najetih
prostorov. Stroski promocijskega materiala so niZji, saj je Center promocijo izvajal preko drugih kanalov
(splet, socialna omreZja itd.).

Tabela 35: Stroski storitev za leto 2015 v primerjavi z letom 2014 (v EUR brez centov)

Indeks
LETO 2015 2014 | 2015/2014
Stroski storitev delavnic 215.859 169.470 127
Stroski najemnin za delavnice 25.954 17.881 145
Stroski tekodega in investicijskega
vzdrZevanja 22.507 23.868 94
Najemnine 43.171 15.204 284
Stroski zavarovanja in pladilnega prometa 3.525 2.423 145
Stroski intelektualnih storitev 151.101 122.601 123
Stroski studentskega dela 8.091 3.048 265
Stroski v zvezi z delom {sluzbena potovanja) 82.162 70.233 117
Stroski AH in povradil stroskov drugim
osebam 67.229 85.689 78
Reprezentanca 2.995 3.043 98
Stroski publikacij in propagande 74.966 103.397 73
Postni stroski 8.408 6.102 138
Stroski telefona 5.812 4,733 123
Stroski drugih storitev 38.055 19.700 193
SKUPAJ 749.835 647.391 116

Strogki storitev so bili v letu 2015 vi§ji za 16 %. Povi$anje je posledica veljega Stevila aktivnosti, povezanih z
izvajanem programov in projektov, financiranih iz evropskih in drugih projektnih sredstev.
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Strogki storitev delavnic so viji za 27 % in stroski najemnin prostorov za dogodke za 45 % so v letu 2015
nekoliko visji kot leto poprej zaradi poveCanega Stevila seminarjev in konferenc z ve¢ udeleZenci,
organiziranih izven Centra.

Stroski tekocega in investicijskega vzdrZevanja so znizali za 6 %, ker so bila glavna vzdrievalna dela novih
prostorov postorjena Ze leto poprej.

V letu 2015 je stro$ek najemnin vecji skoraj za 3-krat. V oktobru 2014 je Center, zaradi povetanega obsega
nalog in vecjega Stevila zaposlenih na novih projektih, najel dodatne prostore v izmeri 231,51 m2, kar je za
seboj potegnilo velje stroske najemnin, upravljanja in ostalih povezanih stro3kov.

Stroski zavarovanja in pladilnega prometa so se nekoliko povecali zaradi viSjih stroskov zavarovanj in
povecCanega obsega transakcij preko transakcijskih racunov.

Stroski intelektualnih storitev so se povecali za 23 % in predstavljajo:

— stroski zunanjih izvajalcev za storitve ocenjevanja predlogov programa v viSini 25.474,79 EUR in so
niZji kot preteklo leto zaradi niZje dolo¢ene cene za pri ocenjevanju predlogov projektov programa
E+;

— stroske radunovodskega servisa in revizorjev v viSini 34.421,08 EUR, ki so enaki kot leto poprej;

— stroski vzdrZevanja spletnih strani in ostali stroski raCunainiski storitev so se povecali iz 28.462,27
EUR v letu 2014 na 33.390,60 EUR, zaradi stroskov, povezanih s spletnimi statistinimi prikazi
sodelovanja v EU programih, storitve tehnika zaradi odhoda zaposlenega, ki je opravljal dela na
ra¢unalniskem podrocju;

— prevajanje in lektoriranje 18.521,98 EUR je nekoliko visje kot leto poprej zaradi povelanega obsega
aktivnosti;

— zunanje odvetniSke storitve v visini 4.574,04 EUR, kar pomeni dobrih 2.000,00 EUR ve¢ kot preteklo
leto. Odvetnik vodi za Center izterjavo za pet zadev, povezane z ne vrafilom sredstev iz naslova
izvajanja programa Vsezivljenjsko ucenje v skupnem znesku 25.611,33 EUR. Center je za potrebe
pravnega svetovanja sklenil pogodbo s Solo za ravnatelje, kjer je eden od zaposlenih na voljo za vsa
pravna vpra$anja n in svetovanije;

— strosek usposabljanja zaposlenih v znesku 21.442,13 EUR pa je za 4-krat vecje kot leta 2014, V skladu
z zahtevami EK in v skladu z odobrenim programom dela Nacionalne agencije programa E+ glede
izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih agencijah so bila vsa usposabljanja
zaposlenih v letu 2015 financirana iz evropskih projektnih sredstev. Ve¢ v poglavju 5.4 Druga
pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in porodilo o investicijskih vlaganjih

Za vel kot za $e enkrat so narastli tudi stroski Studentskega del za opravljanje enostavnih del. Za najemanje
Studentske pomodi ima Center soglasje za prevzemanje obveznosti placila stroSkov zaradi opravljanja dela
dijaka ali $tudenta §t. SI-2936/2015, z dne 7.5.2015. Studentsko delo je financirano iz evropskih projektnih
sredstev.

Stroski v zvezi z delom, povezani s sluzbenimi potovaniji, so letodnje leto vidji za 17 %. Stroski so visji zaradi
poveanega obsega aktivnosti.

Stroski povracil drugim osebam so se znizali za 22 %. Obradunanih je bilo 63.770,08 EUR avtorskih
honorarjev, za 604,73 EUR podjemnih pogodb in 2.853,10 EUR sejnin. Znizanje vrednosti avtorskih
honorarjev je posledica niZje doloCene cene za pri ocenjevanju predlogov projektov programa E+. Podlaga za
sklepanje avtorskih pogodb je izvajanje projektov, financiranih iz evropskih projektnih sredstev in sredstev
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NFM. Za sklepanje avtorskih pogodb ima Center soglasje za sklenitev avtorske/podjemne pogodbe §t. SI-
2937/2015 z dne 7. 5. 2015.

Stroki reprezentance so na isti ravni kot leta 2014 in znasajo 2.995,19 EUR in predstavljajo stroske
pogostitev za udeleZence dogodkov (seminarjev, delavnic, ipd.) v prostorih Centra.

Stroski publikacij in propagande so se v letu 2015 najve¢ znizali. lzdanih je bilo manj publikacij in $tudij,
predvsem zato, ker je Center uporabil druge kanale za promocijo in propagando (vec v poglavju 3 in 4).

Poétni strodki in strogki telefona so porastli za 3.385,00 EUR in sicer za 23 odstotkov, posledi¢no zaradi
veljega $tevila zaposlenih, poveanega obsega sluzbenih poti in poveCanega obsega prenosa podatkov na
sluzbenih poteh.

Stroski drugih storitev so se skoraj podvojile, predvsem zaradi povecanega 3tevila zaposlenih ter povetanega
$tevila nalog in aktivnosti v programih in projektih EU.

F. STROSKI DELA

Skupni znesek za plage v letu 2015 je visji za 