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CMEFIVLS
Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

Na podlagi 20. ¢lena Statuta Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja (3t. 635/M3/08P z dne 10. 7. 2008) in totke 3.6.4. Vodnika za nacionalne agencije, ki izvajajo
program Vseiivljenjsko uenje —2010 »Guide for National Agencies implementing the Lifelong Learning
Programme« 3t. LLP/NA/DIR/2009/132 (v nadaljevanju: Vodnik) direktorica Centra Republike Slovenije za
mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (v nadaljevanju: Nacionalna agencija) sprejme

SKLEP

0 izboru in visini sofinanciranja vliog v okviru programa Evropskih skupnosti VseZivljenjsko u€enje, pre¢ni
program Studijski obiski za akademsko leto 2010/2011 - 2. rok za prijavo (15. 10. 2010)

1. élen

Na Razpisu za zbiranje predlogov 2010 - program Vseiivljenjsko ucenje (DG EAC/41/09) in glede na dopolnilo
razpisu Nacionalna pravila za prijavitelje iz Slovenije za prijavo na decentralizirane akcije programa
VseZivljenjsko ucenje (SI-5373/2009) so na podlagi vsebinskega pregleda viog, njihovega ovrednotenja ter
razpoloZljivih sredstev izbrane vioge od $t. 1 do vkljuéno 17 v Tabeli 1.

Tabela 1: Odobrene vioge v akciji Studijski obiski 2010 (2. rok)

Skupaj
- Ref. §t. | Priimek Ime Organizacija D Mooy SuGinag dotacija
& it. tock obiska 1
(EUR)
The teaching
STU-VIS- Osnovna 3ola Antona profession, teacher
A 74/10 RREEL - Ukmarja Koper g education and basic adog
education in Finland
Ob¢ina Miren- Opportunities in
STU-VIS- Kostanjevica Oddelek education and
5 73/10 FILIPIC Rahens za druzbene aan training for workplace s b
dejavnosti learning
Ekonomska Sola European mobility
STU-VIS- | GLAVAC Murska Sobota : :
! 70/10 GERSANOV Alarks Srednja Sola in L ond |mpro.v.|ng el
. i employability
gimnazija
Continuous
STU-VIS- i i professional
¥ e /10 ARZENSEK Katja Osnovna 3ola Lucija | 105 devalosiiens bt 1287,00
teachers and trainers
STU-VIS- : Innovation priorities:
5 42/10 LAZAR Jolanda | Osnovna 3ola 3alovci | 105 quality, CLIL and ICT 1310,00
ey Medobinsko druitvo g:::ﬁ)"":::fztfw" =
6 CIBEJ Masa |prijateliev mladine | 105 i 1700,00
62/10 A ; creativity and the
Ajdovicina :
environment
STU-VIS- An answer to a
7 ZUPAN Kristina | Ljudska univerza Trzi¢ | 100 challenge: innovation |1310,00
44/10 3 :
in adult education
STU-VIS- Center za dopisno Educacion y
8 47/10 K Spela izobraZevanje 300 formacién de adultos i

! odobrena sredstva so preraéunana glede na prvo izbiro 3tudijskega obiska in predviden &as trajanja mobilnosti. V kolikor
se drzava, trajanje mobilnosti ali tudijski obisk spremeni, se odobrena sredstva preraéunajo glede na nove pogoje v skladu
s pravili programa VZU - Studijski obiski
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Univerzum para su integracion
social y laboral
STU-VIS Marii Pasiiuni sistenm Older workers in
9 V| JazBeC il el iy g 100 companies and on the | 1165,00
78/10 a Mercator, d.d.
labour market
'Log on to education’
STU-VIS- : - Improving teaching
10,
10 52/10 PLESNIK Peni Osnovna $ola Koper | 100 tachiiiqti thincah 1310,00
ICT
Cross-border mobility
STU-VIS- | KRISTAN Tehniski Solski center in vocational
1 lsgi0 [primEar | N5 [ ran " education and RSN
training
12 |STUVIS | \weisseacHer |petra | Zolaza ravnatelje 95 Leaiing nncvition 1590,00
49/10 and change
Center za
13 STU-VIS- MARKOVIC Sata |zobra.z‘evalr.lje., 95 Equity in educational 1200,00
55/10 rehabilitacijo in success
usposabljanje Kamnik
Pre-primary classes in
STU-VIS- ) Vrtec dr. France 3
14 69/10 KUNAVER Maja Drataters 95 the primary school 1230,00
system
Towards flexible,
STU-VIS- ik innovative and
15 KOZEL Klaudija | Zavod za celovite 95 : : 1310,00
76/10 ; . creative teaching and
razvojne resitve :
learning
Vocational training
16 | TV Lie Ale$ Lesarska $ola Maribor |95 kil S8 Arores: 1320,00
59/10 ultra-peripheral
regions
STU-VIS- New orientations for
17 85/10 MAZI GOLOB | Helena |Osnovna Sola Trzin 95 educational 1250,00
managers’ training

2. ¢len

Na rezervno listo so uvri¢ene vloge v Tabeli 2 od zaporedne 3tevilke 1 do vkljuéno 3t. 15. V primeru odpovedi
kandidatov iz seznama odobrenih, se prosto mesto nadomesti s prijavitelji iz rezervne liste, po vrstnem redu
navedenem v Tabeli 2. V primeru, da prijave uvri¢ene na rezervno listo ne bodo odobrene do 31. maja 2011 se
Stejejo kot zavrnjene.

Tabela 2: Vloge na rezervni listi v akciji Studijski obiski 2010 (2. rok

Skupaj
p Ref. &t. Priimek Ime Organizacija Posdync. | - Nestov Suiiiskags dotacija
i, &t. tock obiska 2
(EUR)
STU-VIS- Javni sklad RS za Skills and jobs: will
1 VIDMAR Ales razvoj kadrov in 90 they meet in the 1745,00
77/10 i
Stipendije future?
Higher education in
STU-VIS- - e arts and its
2 63/10 BEVEK Petra Visoka 3ola za dizajn 90 S e the 1175,00
labour market
3 STU-VIS- KOFOL Alen Osnovna 3ola 90 Inclusive education - | 1320,00

? odobrena sredstva so preratunana glede na prvo izbiro Studijskega obiska in predviden ¢as trajanja mobilnosti. V kolikor
se driava, trajanje mobilnosti ali Studijski obisk spremeni, se odobrena sredstva preratunajo glede na nove pogoje v skladu
s pravili programa VZU — Studijski obiski

2




43/10 Poldeta Strazisarja Raising the bar
Jesenice
STU-VIS- alen ™ 98 Ou;:::;:i?::::ig: 5
4 KREGAR Sasa poklicno 90 *ip 1700,00
54/10 ; : creativity and the
izobrazevanje :
environment
STUVIS-|  DEL 33::2:27(:; New Sparanchis to
5 57/10 FABBRO Mojca Fakulteta za’ 20 language Iearnir}g — |1040,00
humanistiéne Studije Sujisesonseis
i ; Innovation and
6 SLLI’;‘{:)S' ESIH Katja ::;j,;:: f:t;jd;’s'm 85 creativity in adult | 1925,00
education
STU-VIS- Visoka 3ola za Cooperation in VET
7 65/10 SPEH Natalija | varstvo okolja 85 between NGOs, 1230,00
Velenje schools and SMEs
Britanska i
g |STUVS-| vaer | O™ | mednarodna Sola v 85 Creativityand g5 09
60/10 Frank R curriculum
Ljubljani d.o.o.
STU-VIS- Visoka 3ola za A lifelong learning
9 66/10 PECOVNIK | Milena |varstvo okolja 80 path to global skills | 1480,00
Velenje and competences
How to implement
STU-VIS- ) Osnovna 3ola quality management
3 80/10 KOSAK Misije Slivnica pri Celju L in operative 1265,00
autonomous schools
Outdoor education —
STU-VIS- Vzgojno varstveni Development of
Al 67/10 MEGLIC i zavod Triic o creativity and the e
environment
STU-VIS- 0S5 Blaza Kocena School as a source of
12 71/10 OCVIRK Andreja Sonikva 70 health 1310,00
STU-VIS- Shaping an
13 GRABAR Nika Visoka 3ola za dizajn 65 individual's sensitivity | 1220,00
64/10 ;
through art education
Prah, izobraZevalni Creative learning
STU-VIS- center, avto3ola in pathways in formal
@ 68/10 L i drugo izobraZevanje, " and non-formal 126509
d.o.o. education
Principles and
, | sTU-vis- practices for
15 50/10 AVGUSTIN Lea Sola za ravnatelje 95 developing learning to | 1425,00
learn across age
phases

Vloge, navedeni v Tabeli 3 so zavrnjene na podlagi pogojev dolocenih v
prijavitelje, in sicer v skladu z Nacionalnim merilom upravi¢enosti za pro
lahko prejme dotacijo le na vsaki dve leti. Prejemniki dotacij Studijski obiski,

3. &len

2009, niso upraviéeni prijavitelji v razpisnem letu 2010."

Tabela 3: Seznam neupravienih zaradi nacionalnih meril upravicenosti:

3 Vloga je na zadnje mesto na rezervni listi razvriCena glede na

&tudijski obisk lahko prijavi ve oseb, vendar je v postopku izbora lahko odobrena najvet ena oseba

3

Razpisu ter Nacionalnih pravilih za
gram Studijski obiski: “Posameznik
ki so prejeli dotacijo v letih 2008 in

nacionalna pravila programa VZU - Studijski obiski, da se na




89 Ref. 3t. | Priimek Ime Organizacija Ze prejeli Satesdiov
§t. razpisnem letu
STU-VIS- Osnovna $ola Koper /Scuola
1 BALOH 009
48/10 o gl elementare Capodistria :
STU-VIS- ; A S
2 56/10 DERNOVSEK Mojca Zvezdana | Pedagogki indtitut Ljubljana 2009
STU-VIS- : ;
3 45/10 VIDMAR Jovi Vrtec Mojca 2008
4, Elen

Vloga v Tabeli 4 se zavrne zaradi nedoseganja zadostnega $tevila tock (60).

Tabela 4: Zavrnjena vloga v akeiji Studijski obiski 2010 zaradi nedoseganja zadostnega 3tevila togk (2. rok)

Zap. Doseieno it.
ef. $t. | Pri
5. Ref. §t riimek Ime Organizacija toik
STU-VIS- Zavod za izobraZevanije in kulturo
P ’
4 75/10 i Igor Ljudska univerza Rogagka Slatina s

5.¢len
Vioge v Tabeli 5 se zavrnejo zaradi neustreznosti profila’ udelezencev za Studijski obisk.

Tabela 5: Zavrnjene vioge v akciji Studijski obiski 2010 zaradi neustreznosti profila udelezencev za Studijski
obisk

Zap. 3t. | Ref. &t. Priimek Ime Organizacija
2 STU-VIS-84/10 | UREK Bojan 05, Indtitut za osebno rast in sinergijo
3 STU-VIS-72/10 | BALOH Eneja Osnovna 3ola Lucija
4 STU-VIS-61/10 | OMAN Marjeta Osnovna 3ola Miska Kranjca
5 |STU-VIs-86/10 | ZRILIC Tina Solski center Novo mesto, Srednja
elektro 3ola in tehniéna gimnazija
6 | STU-VIS-87/10 | ZIGON Lenka Biotehniski center Naklo
7 STU-VIS-79/10 | POZDEREC Lilijana Ekonomska $ola Murska Sobota
8 STU-VIS-51/10 | PETEK Jasmina Srednja zdravstvena $ola Celje
9  |STU-vIS-83/10 | 3PEC Mateja Zasebni vrtec Mali grof d.o.o.
6. clen

Prijavitelji, navedeni v Tabelah 1 do 5 bodo najkasneje v 15 dneh po sprejetju tega sklepa pisno obvei&eni o
rezultatih izbirnega postopka za udeleibo na Studijskem obisku za $olsko leto 2010-2011 (2. razpisni rok)

g Profil udeleZencev mora ustrezati enemu izmed naslednjih opisov: predstavniki lokalnih, regionalnih in nacionalnih
organov; vodje ustanov za izobrazevanje in poklicno usposabljanje, svetovalnih srediz¢ ali sredist za validiranje ali
akreditiranje; vodje oddelkov; ravnatelji in nosilci usposabljanja utiteljev; indpektorji za podrotje izobraZevanja in
poklicnega usposabljanja; predstavniki mre# in zdruZenj na podrogju izobraZevanja in usposabljanja; pedago3ki ali poklicni
svetovalci; predstavniki organizacij na podroéju izobrazevalnih storitev, uradov za delo ali svetovalnih sredis¢; upravitelji
(vodje) Eloveskih virov; vodje usposabljanja v podjetjih; predstavniki gospodarskih/panoznih/ obrtnih zbornic; predstavniki
organizacij delodajalcev in predstavniki sindikatov; lastniki ali upravljavci malih in srednje velikih podjetij; raziskovalci
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