Program VSEZIVLIENJISKO UCENJE
Podprogram LEONARDO DA VINCI

Vrsta akcije VECSTRANSKI PROJEKTI

Akcija LEONARDO DA VINCI Razvoj inovacij

Cilji in opis akcije

Vecstranski projekti ‘Razvoj inovacij’ v okviru programa Leonardo da Vinci so transnacionalni
projekti sodelovanja, katerih cilj je izboljSati kakovost sistemov usposabljanja z razvijanjem
inovativnih vsebin, metod in postopkov v okviru poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
(VET). Inovacija pomeni opravljanje zadev na nov nacin ali izumljanje novih nacinov za
opravljanje poznanih zadev. Pri projektih za razvoj inovacij to pomeni, da se razvije nekaj
novega (vsebina, metode, postopki itn.) kot konéni rezultat projekta. Nova resitev, ki je v pomoc
vecC drzavam pri spopadanju s skupnimi izzivi na podroc¢ju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, za katere Se ni znan odgovor.

Ti projekti morajo biti nosilci izboljSanja kakovosti in spodbujanja inovacij na podrocju poklicnega
usposabljanja. Oba cilja morata biti v predlog vklju¢ena na tak nacin, da se lahko orodja, metode
ali koncepti ter tudi konkretni materiali, ki so bili razviti med projektom, uporabijo v
spreminjajocih se okoljih ali se jim prilagodijo.

Nacela izvajanja projektov Razvoja inovacij v okviru programa Leonardo da Vinci so navedena
spodaj:

e Podpora skupnosti je namenjena izdelavi otipljivih materialov, izdelkov, metod in pristopov na
podrocju poklicnega usposabljanja in usmerjanja, ne pa samim aktivnostim usposabljanja

e Predlogi morajo predstaviti inovativno razseznost projekta v kontekstu in v zvezi s potrebami
ciljnih skupin ali problema, ki naj bi ga resili

e Razvoj inovacij se lahko enako nanasa na institucionalne kontekste in na formalne, priloznostne
ali neformalne prakse, kot tudi na pobude, ki se spodbujajo na lokalni, regionalni ali sektorski
ravni

e Na evropski ravni je treba iz rezultatov potegniti ¢im vecjo korist z uporabo strokovnega znanja
in izkuSenj razli¢nih evropskih organov in/ali drugih kvalificiranih organizacij, ki so aktivne na
tem podrocju

e Da bi kar najbolje uporabili rezultate in pridobili povratne informacije, ki omogocajo
prilagoditev in prenos izdelka, materialov, pristopa ali metode, mora biti valorizacija (=
razsirjanje in uporaba rezultatov) sestavni del delovnega programa projekta

e Pri razsirjanju in uporabi rezultatov projektov mora biti evropska razseznost nadgrajena z
materiali, izdelki, metodami in pristopi o poklicnem usposabljanju in usmerjanju, ki naj bodo, ce
je le mogoce, na voljo v jezikih vseh partnerjev

Kdo ima lahko koristi

Vsi, ki sodelujejo v poklicnem usposabljanju in izobraZzevanju, razen na terciarni ravni, kot tudi
vse institucije in organizacije, ki omogocajo takSno usposabljanje in izobrazevanje, na primer:
e Institucije ali organizacije, ki zagotavljajo priloznosti za ucenje na podrodjih, ki jih zajema
sektorski program Leonardo da Vinci;

e Zdruzenja in predstavniki sodelujocih v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, vklju¢no z
zdruzenji vajencev, starSev in uciteljev;

e Podjetja, socialni partnerji in drugi predstavniki delovnega Zivljenja, vklju¢no z gospodarskimi
zbornicami, drugimi trgovinskimi organizacijami in sektorskimi organizacijami

e Organi, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi z katerimkoli vidikom
vsezivljenjskega ucenja

e Organi, odgovorni za sisteme in politike, ki zadevajo kateri koli vidik vseZivljenjskega ucenja,
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni;

e Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprasanji vsezivljenjskega ucenja

e Organizacije na terciarni ravni (visokosolski zavodi) lahko sodelujejo v projektu, vendar
rezultati ne smejo biti namenjeni tistim, ki so vkljuceni v poklicno izobraZevanje in usposabljanje
na terciarni ravni.

* Neprofitne organizacije, prostovoljna telesa, NVO-ji.

e Visokosolski zavodi

Opomba: Ta akcija je od leta 2010 odprta partnerskim organizacijam iz drzav, ki ne sodelujejo v
programu VZU. Le-te ne morejo biti koordinatorske organizacije. Oglejte si I. del tega Vodnika
(poglavje 1C), za bolj natan¢ne administrativne doloCitve glede nacina sodelovanja teh
organizacij pa spletno stran IzvrSne agencije.

Kdo se lahko prijavi

Koordinator projekta v imenu konzorcija.

PRIORITETE

Prioritete za to akcijo lahko najdete v SploSnem razpisu za oddajo predlogov Vsezivljenjsko
ucenje 2008-2010.

KAKO SE PRIJAVITI

Centralizirana akcija. Prijavnice je potrebno poslati na IzvrSno agencijo

Prosimo, da za podrobnej

Se informacije obiSCete spletno stran ustrezne agencije.

Izborni postopek:

coM

Sifra prijavnice:

MP DOI

Prosimo, da se prepricate

ali uporabljate prijavnico, ki ima to sifro v glavi dokumenta

Prijavni rok(i):

26. februar 2010

Trajanje
NajkrajSe trajanje: 1 leto
NajdaljSe trajanje: 3 leta
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Opombe glede
trajanja:

PodaljSanje obdobja upravicenosti na podlagi prosSnje za najve¢ 6 mesecev za velstranske
projekte in mreze, Studije in primerjalne raziskave, ter spremljevalne ukrepe je mozno le v
izjiemnih primerih. Celotna dotacija se ne bo spremenila.

FINANCNE DOLOCBE
Prosimo, da si za vec info

rmacij ogledate Poglavje 4 (Financ¢ne doloc¢be) v I. delu tega Vodnika.

Veljavna tabela za
dotacije:

Za dnevne stroske dela: glej Tabelo 5;
Za dnevnice: glej tabelo, ki je objavljena na spletni strani IzvrSne agencije;
Glede sodelujocih organizacij iz »tretjih drzav« si oglejte spletno stran IzvrSne agencije.

Najvisja dotacija v €:

200.000 / leto in najvec¢ 400.000 € za celotno trajanje projekta

Opomba glede

financiranja:

Najvisja visina dotacije Skupnosti znasa 75 % upravicenih stroskov.

OCENJEVALNI IN IZBORNI POSTOPKI .
Prosimo, da si za nadaljnje informacije v zvezi s postopki za ocenjevanje in izbor ogledate poglavje ‘KAKSEN JE POSTOPEK

IZVEDBE PROJEKTA’ v I.
Merila upravic¢enosti

delu tega Vodnika.

Splo$na merila upravicenosti:

Splosna merila upravicen

osti za prijavnice v programu VZU so dolo¢ene v poglaviju 3 v I. delu tega Vodnika.

Sodelujoce drzave: Prosimo obrnite se na poglavje ‘Katere drzave lahko sodelujejo v programu?’ v I. delu tega Vodnika.

Posebna merila

Prijavnice morajo poslati organi, ki imajo status pravne osebe.

upravicenosti: Ni opomb

Najmanjse stevilo 3

drzav:

Najmanjse stevilo 3

partnerjev:

Opombe v zvezi z Vsaj ena drZzava mora biti ¢lanica EU.
udelezenci:

Merila za dodelitev

1. Ustreznost

Vloga za dotacijo in predvideni rezultati so jasno umesceni v posebne, operativne in Sirse cilje
programa. Cilji so jasni, realni in obravnavajo primerno vprasanje / ciljno skupino. Kjer je
potrebno, morajo obravnavati eno izmed prioritetnih podrocij v Razpisu za oddajo predlogov za
ustrezno akcijo.

2. Kakovost delovnega programa

Organizacija dela je jasna in ustrezna za doseganje ciljev; delovni program doloc¢a in razporeja
naloge / aktivnosti med partnerji na nacin, da bodo rezultati dosezeni pravocasno in v skladu s
finanénim nadrtom.

3. Inovativni znadaj

Akcija omogoca nekaj novega v smislu ucnih priloznosti, razvoja spretnosti, dostopa do
informacij itn. ter je namenjena iskanju resitev za dejanske potrebe ciljnih skupin. To bo dosegla
z razvijanjem novih resitev, ki trenutno Se niso na voljo v kateri izmed drzav, ki sodelujejo v
programu Vsezivljenjsko ucenje.

4. Kakovost konzorcija

Konzorcij vkljuc€uje vse spretnosti, priznano strokovno znanje in kompetence, ki so zahtevane za
izvajanje vseh vidikov delovnega programa, in kjer so naloge primerno porazdeljene med
partnerji.

5. Evropska dodana vrednost

Koristi in potrebe po evropskem sodelovanju (v nasprotju z nacionalnimi, regionalnim ali
lokalnimi pristopi) so jasno prikazane.

6. Razmerje stroski-koristi

Vloga za dotacijo izkazuje vrednost za denar v smislu nacrtovanih aktivnosti glede na predvideni
finan¢ni nadrt.

7. Uéinek

Predviden ucinek na obravnavane pristope, ciljne skupine in sisteme je jasno dolocen in sprejeti
so ukrepi, ki zagotavljajo, da je u¢inek mogoce dosedi. Rezultati aktivnosti so lahko pomembni.

8. Kakovost nacrta za valorizacijo (razsirjanje in uporaba rezultatov)

Nacrtovane aktivnosti razsirjanja in uporabe bodo zagotovile optimalno uporabo rezultatov tudi
izven kroga udelezencev v predlogu, med potekom in po koncu trajanja projekta.

9. Kjer je ustrezno: sodelovanje organizacij iz tretjih drzav

Sodelovanje tretjih drZzav daje vlogi za dotacijo dodano vrednost, predlagane aktivnosti za
partnerja/-e iz tretjih drZzav so primerne in sredstva, zaprosena v ta namen, so ustrezno in
ucinkovito planirana.

POSTOPKI SPORAZUMA

Predviden datum za posiljanje predhodnih informacij o rezultatih izbornega postopka | junij
Predviden datum posiljanja sporazuma upraviéencem september
Predviden datum zacetka akcije oktober
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Program VSEZIVLIENJISKO UCENJE
Podprogram LEONARDO DA VINCI

Vrsta akcije VECSTRANSKE MREZE

Akcija LEONARDO DA VINCI Tematske mreze

Cilji in opis akcije

Cilji Leonardo da Vinci tematskih mrez so okrepiti povezavo med razlicnimi akterji, ki sodelujejo
v poklicnem usposabljanju za izboljSanje kakovosti, evropske razseznosti in prepoznavnost
aktivnosti ali vprasanj v skupnem interesu na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja.

Namen Leonardo da Vinci tematskih mrez je zlasti:

e Zbiranje, povzemanje in grajenje na podlagi evropskega strokovnega znanja in inovativnih
pristopov

e IzboljSanje analize in predvidevanja potreb po znanju in spretnostih

e Razsirjanje rezultatov mrez in rezultatov projektov v celotni Uniji v ustreznih krogih

Cilji Leonardo da Vinci mrez so:

e projekti v okviru te akcije bodo pomagali pri sodelovanju med akterji v VET, podjetji,
gospodarskimi podrocji in organizacijami za usposabljanje na sektorski osnovi

e Opredelitev trendov in potreb po znanju in spretnostih na tem podrocju ter izboljSanje
predvidenih koristi programov za poklicno usposabljanje

e Objava rezultatov dela, ki so ga opravile te transnacionalne mreze, na ustrezne nacine z
namenom spodbujanja vecje inovativnosti in transnacionalnega sodelovanja v poklicnem
usposabljanju.

Nacela izvajanja Leonardo da Vinci tematskih mrez so:

e Izvajanje delovnega programa za dolo¢eno temo (to nacelo nakazuje, da se dodeli finan¢na
podpora Skupnosti za izvajanje delovnega programa in povezanih aktivnosti in ne za obstoj
mreze kot take)

e Zagotavljanje, da aktivnosti mreze niso omejene samo na obdobje trajanja sporazuma (vsaka
mreza mora od samega zacetka predvideti strategijo, ki omogoca, da se njene aktivnosti
nadaljujejo tudi po preteku obdobja, ki ga financira Skupnost)

e Predlogi morajo na podlagi prvotnih rezultatov predvideti tudi Sirjenje mreZe ter zajemati nacrt
za iskanje potencialnih novih partnerjev.

V partnerstvu mora sodelovati veC akterjev, tj. razlicnih akterjev, ki so sposobni prispevati k
ciljem predloga. Clani partnerstva so lahko lokalne oblasti, gospodarske zbornice, delodajalska in
delojemalska zdruzenja (socialni partneriji), podjetja, vklju¢no z malimi in srednje velikimi
podjetji, nevladne organizacije ter raziskovalni centri in centri poklicnega usposabljanja, vklju¢no
Z univerzami.

Vkljucitev politi¢nih nosilcev odlocanja, kot so lokalne in regionalne oblasti, bo zagotovila trajnost
partnerstva. .

Ta akcija ni namenjena izklju¢no vzpostavitvi novih mrez. Clani obstojecih mrez (na podrocju
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja) morda Zelijo delati na dopolnilnih podrocjih ali
uporabiti svoje skupno strokovno znanje na novih podrodjih.

Kdo ima lahko koristi

Vsi, ki sodelujejo v poklicnem usposabljanju in izobraZzevanju, razen na terciarni ravni, kot tudi
vse institucije in organizacije, ki omogocajo takSno usposabljanje in izobrazevanje, na primer:

e Institucije ali organizacije, ki zagotavljajo priloznosti za u¢enje na podrodjih, ki jih zajema
sektorski program Leonardo da Vinci;

e Zdruzenja in predstavniki sodelujocih v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, vklju¢no z
zdruZenji vajencev, starsev in uciteljev;

¢ Podjetja, socialni partnerji in drugi predstavniki delovnega zivljenja, vklju¢no z gospodarskimi
zbornicami, drugimi trgovinskimi organizacijami in sektorskimi organizacijami

e Organi, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi z katerimkoli vidikom
vsezivljenjskega ucenja

e Organi, odgovorni za sisteme in politike, ki zadevajo kateri koli vidik vsezivljenjskega ucenja,
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni;

e Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprasanji vsezivljenjskega ucenja

e Organizacije na terciarni ravni (visokosolski zavodi) lahko sodelujejo v projektu, vendar
rezultati ne smejo biti namenjeni tistim, ki so vkljuceni v poklicno izobraZevanje in usposabljanje
na terciarni ravni.

* Neprofitne organizacije, prostovoljna telesa, NVO-ji.

e Visokosolski zavodi

Opomba: Ta akcija je od leta 2010 odprta partnerskim organizacijam iz drzav, ki ne sodelujejo v
programu VZU. Le-te ne morejo biti koordinatorske organizacije. Oglejte si I. del tega Vodnika
(poglavje 1C), za bolj natancne administrativne dolocitve glede nacina sodelovanja teh
organizacij pa spletno stran Izvr$ne agencije.

Kdo se lahko prijavi

Koordinator projekta v imenu konzorcija.

PRIORITETE

Prioritete za to akcijo lahko najdete v Splosnem razpisu za oddajo predlogov Vsezivljenjsko
ucenje 2008-2010.

KAKO SE PRIJAVITI

Centralizirana akcija. Prijavnice je potrebno poslati na IzvrSno agencijo

Prosimo, da za podrobnej

Se informacije obisCete spletno stran ustrezne agencije.

Izborni postopek:

coM

N

Sifra prijavnice:

Prosimo, da se prepricate

ali uporabljate prijavnico, ki ima to Sifro v glavi dokumenta.

Prijavni rok(i):

| 26. februar 2010
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Trajanje

NajkrajSe trajanje:

1 leto

NajdaljSe trajanje:

3 leta

Opombe glede
trajanja:

PodaljSanje obdobja upravicenosti na podlagi prosnje za najve¢ 6 mesecev za vecstranske
projekte in mreze, Studije in primerjalne raziskave, ter spremljevalne ukrepe je mozno le v
izjemnih primerih. Celotna dotacija se ne bo spremenila.

FINANCNE DOLOCBE
Prosimo, da si za ve¢ info

rmacij ogledate Poglavje 4 (Finan¢ne doloc¢be) v I. delu tega Vodnika.

Veljavna tabela za
dotacije:

Za dnevne stroske dela: glej Tabelo 5;
Za dnevnice: glej tabelo, ki je objavljena na spletni strani IzvrSne agencije;
Glede sodelujocih organizacij iz »tretjih drzav« si oglejte spletno stran IzvrSne agencije.

Najvisja dotacija v €:

200.000 / leto.

Opomba glede

Najvisja visina dotacije Skupnosti znasa 75 % upravicenih stroskov.

financiranja:

OCENJEVALNI IN IZBORNI POSTOPKI .
Prosimo, da si za nadaljnje informacije v zvezi s postopki za ocenjevanje in izbor ogledate poglavje ‘KAKSEN JE POSTOPEK

IZVEDBE PROJEKTA’ v 1.
Merila upravic¢enosti

delu tega Vodnika.

Splosna merila upravicenosti:

Splosna merila upravicen

osti za prijavnice v programu VZU so dolo¢ene v poglaviju 3 v I. delu tega Vodnika.

Sodelujoce drzave: Prosimo obrnite se na poglavje ‘Katere drzave lahko sodelujejo v programu?’ v I. delu tega Vodnika.

Posebna merila

Prijavnice morajo poslati organi, ki imajo status pravne osebe.

upravicenosti: Ni opomb
Najmanjse stevilo 5

drzav:

Najmanjse stevilo 5

partnerjev:

Opombe v zvezi z
udelezenci:

Vsaj ena drzava mora biti ¢lanica EU.

Merila za dodelitev

1. Ustreznost

Vloga za dotacijo in predvideni rezultati so jasno umesceni v posebne, operativne in Sirse cilje
programa. Cilji so jasni, realni in obravnavajo ustrezno vprasanje / ciljno skupino. Kjer je
ustrezno, mora obravnavati vsaj eno izmed prioritetnih podrocij Razpisa za oddajo predlogov za
ustrezno akcijo.

2. Kakovost delovnega programa

Organizacija dela je jasna in primerna za doseganje ciljev; delovni program doloca in razporeja
naloge / aktivnosti med partnerji na nacin, da bodo rezultati dosezeni pravocasno in v skladu s
finan¢nim nacrtom.

3. Inovativni znacaj

Projekt bo omogocal inovativne resitve za jasno dolocene potrebe jasno dolocenih ciljnih skupin.
To bo dosegel ali s prilaganjem in prenosom inovativnih pristopov, ki Ze obstajajo v drugih
drzavah ali podrodjih, ali z razvijanjem popolnoma novih resitev, ki Se niso na voljo v drzavah, ki
sodelujejo v programu VseZivljenjsko ucenje.

4. Kakovost konzorcija

Konzorcij vkljucCuje vse spretnosti, priznano strokovno znanje in kompetence, ki so zahtevane za
izvajanje vseh vidikov delovnega programa, in porazdelitev nalog med partnerji je ustrezna..

5. Evropska dodana vrednost

Koristi in potrebe po evropskem sodelovanju (v nasprotju z nacionalnimi regionalnim ali lokalnimi
pristopi) so jasno prikazani.

6. Razmerje stroski-koristi

Vloga za dotacijo izkazuje vrednost za denar v smislu nacrtovanih aktivnosti glede na predvideni
finan¢ni nacrt.

7. Ucéinek

Predviden ucinek na obravnavane pristope, ciljne skupine in sisteme je jasno dolocen in sprejeti
so ukrepi, ki zagotavljajo, da je ucinek mogoce doseci. Zazeleno je, da so rezultati aktivnosti
pomembni.

8. Kakovost nacrta za valorizacijo (razsirjanje in uporaba rezultatov)

Nacrtovanje aktivnosti razsirjanja in uporabe bodo zagotovile optimalno uporabo rezultatov tudi
izven udelezencev v predlogu, med in po trajanju projekta. Pri obnovitvi vecstranskih mrez se
uposteva tudi kakovost preteklega dela.

9. Kjer je ustrezno: sodelovanje organizacij iz tretjih drzav

Sodelovanje tretjih drZzav daje vlogi za dotacijo dodano vrednost, predlagane aktivnosti za
partnerja/-e iz tretjih drZzav so primerne in sredstva, zaprosena v ta namen, so ustrezno in
ucinkovito planirana.

POSTOPKI SPORAZUMA

Predviden datum za posiljanje predhodnih informacij o rezultatih izbornega postopka | junij
Predviden datum posiljanja sporazuma upraviéencem september
Predviden datum zacetka akcije oktober
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Program VSEZIVLIENJSKO UCENJE

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Vrsta akcije SPREMLJEVALNI UKREPI

Akcija LEONARDO DA VINCI Spremljevalni ukrepi

Cilji in opis akcije

Projekti se lahko razvijajo v okviru 'spremljevalnih ukrepov' za spodbujanje ciljev in rezultatov
projektov Leonardo da Vinci.

Projekti lahko torej zajemajo komunikacijske aktivnosti, tematsko povezovanje projektov v
mreze ter razSirjanje in uporabo projektnih rezultatov, na primer:

Informacijske in komunikacijske aktivnosti za spodbujanje in izboljSanje prepoznavnosti
aktivnosti in rezultatov vsakega programa

e Tematsko povezovanje tekocih projektov, ki obravnavajo podobno temo, v mreze (npr.
organizacijo sestankov za izmenjavo izkusenj, objavo posodobljenih zbornikov projektov, bolj
sistemati¢no ocenjevanje rezultatov projektov, prouc¢evanje nacionalnih in evropskih diskusij na
temo projektov, ki obravnavajo posebne teme, organizacija evropske tematske nagrade,
organizacija tematskih poletnih Sol) za podporo bolj udinkovitemu razsirjanju in uporabi
najboljsih rezultatov

e Zbiranje in posredovanje informacij o rezultatih projektov, vklju¢no z razvojem skupnih
podatkovnih zbirk

e Podporo konferencam ter dogodkom za razsirjanje in uporabo, ki zdruzujejo projekte in
potencialne uporabnike v dolo¢enem sektorju, s posebnim poudarkom na spodbujanju prenosa in
prevzema projektnih rezultatov s strani novih uporabnikov ter njihovo vkljucevanje v sisteme in
prakse izobrazevanja in usposabljanja.

Kdo ima lahko koristi

Vsi, ki sodelujejo v poklicnem usposabljanju in izobraZzevanju, razen na terciarni ravni, kot tudi
vse institucije in organizacije, ki omogocajo takSno usposabljanje in izobrazevanje, na primer:
e Institucije ali organizacije, ki zagotavljajo priloZnosti za ucenje na podrodjih, ki jih zajema
sektorski program Leonardo da Vinci;

e Zdruzenja in predstavniki sodelujocih v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, vklju¢no z
zdruzenji vajencev, starSev in uciteljev;

e Podjetja, socialni partnerji in drugi predstavniki delovnega Zivljenja, vklju¢no z gospodarskimi
zbornicami, drugimi trgovinskimi organizacijami in sektorskimi organizacijami

e Organi, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi z katerimkoli vidikom
vsezivljenjskega ucenja

e Organi, odgovorni za sisteme in politike, ki zadevajo kateri koli vidik vseZivljenjskega ucenja,
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni;

e Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprasanji vsezivljenjskega ucenja

e Organizacije na terciarni ravni lahko sodelujejo v projektu, vendar rezultati ne smejo biti
namenjeni tistim, ki so vkljuceni v poklicno izobraZevanje in usposabljanje na terciarni ravni.

* Neprofitne organizacije, prostovoljna telesa, NVO-ji.

e VisokoSolske institucije

Kdo se lahko prijavi

Koordinator projekta v imenu konzorcija.

PRIORITETE

Prioritete za to akcijo lahko najdete v Splosnem razpisu za oddajo predlogov VseZivljenjsko
ucenje 2008-2010.

KAKO SE PRIJAVITI

Centralizirana akcija. Prijavnice je potrebno poslati na IzvrSno agencijo

Prosimo, da za podrobnej

Se informacije obiS¢ete spletno stran ustrezne agencije.

;’zborni postopek:

CoM

Sifra prijavnice:

AM

Prosimo, da se prepricate

ali uporabljate prijavnico, ki ima to Sifro v glavi dokumenta.

Prijavni rok(i):

26. februar 2010

Trajanje
Najkrajse trajanje: Ni opomb
NajdaljSe trajanje: 1 leto

Opombe glede
trajanja:

PodaljSanje obdobja upravicenosti na podlagi prosSnje za najveC 6 mesecev za veclstranske
projekte in mreze, Studije in primerjalne raziskave, ter spremljevalne ukrepe je mozno le v
izjemnih primerih. Celotna dotacija se ne bo spremenila.

FINANCNE DOLOCBE
Prosimo, da si za vec info

rmacij ogledate Poglavje 4 (Financ¢ne dolocbe) v I. delu tega Vodnika.

Veljavna tabela za
dotacije:

Za dnevne stroske dela: glej Tabelo 5;
Za dnevnice: glej tabelo, ki je objavljena na spletni strani IzvrSne agencije;

Najvisja dotacija v €:

150.000 / leto.

Opomba glede

Najvisja visina dotacije Skupnosti znasa 75 % upravicenih stroskov.

financiranja:
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OCENJEVALNI IN IZBORNI POSTOPKI y
Prosimo, da si za nadaljnje informacije v zvezi s postopki za ocenjevanje in izbor ogledate poglavje ‘KAKSEN JE POSTOPEK
IZVEDBE PROJEKTA' v I. delu tega Vodnika.

Merila upravicenosti

Splosna merila upravic¢enosti: y
Splosna merila upravicenosti za prijavnice v programu VZU so dolo¢ene v poglavju 3 v I. delu tega Vodnika.
Sodelujoce drzave: Prosimo obrnite se na poglavije ‘Katere drzave lahko sodelujejo v programu?’ v 1. delu tega Vodnika.

Posebna merila

Prijavnice morajo poslati organi, ki imajo status pravne osebe.

upravicenosti: Ni opomb
Najmanjse stevilo Ni doloceno
drzav:

Najmanjse stevilo Ni doloceno

partnerjev:

Opombe v zvezi z
udelezenci:

Merila za dodelitev

1. Ustreznost

Vloga za dotacijo in predvideni rezultati so jasno umesceni v posebne, operativne in Sirse cilje
programa. Cilji so jasni, realni in obravnavajo ustrezno vprasanje / ciljno skupino. Kjer je
ustrezno, mora obravnavati vsaj eno izmed prioritetnih podrocij Razpisa za oddajo predlogov za
ustrezno akcijo.

2. Kakovost delovnega programa

Organizacija dela je jasna in primerna za doseganje ciljev; delovni program doloca in razporeja
naloge / aktivnosti med partnerji na nacin, da bodo rezultati dosezeni pravocasno in v skladu s
finan¢nim nacrtom.

3. Inovativni znacaj

Projekt bo omogocal inovativne resSitve za jasno dolo¢ene potrebe jasno dolocenih ciljnih skupin.
To bo dosegel ali s prilaganjem in prenosom inovativnih pristopov, ki Ze obstajajo v drugih
drzavah ali podrocjih, ali z razvijanjem popolnoma novih resitev, ki Se niso na voljo v drzavah, ki
sodelujejo v programu VseZivljenjsko ucenje.

4. Kakovost konzorcija

Konzorcij vkljucCuje vse spretnosti, priznano strokovno znanje in kompetence, ki so zahtevane za
izvajanje vseh vidikov delovnega programa, in porazdelitev nalog med partneriji je ustrezna..

5. Evropska dodana vrednost

Koristi in potrebe po evropskem sodelovanju (v nasprotju z nacionalnimi regionalnim ali lokalnimi
pristopi) so jasno prikazani.

6. Razmerje stroski-koristi

Vloga za dotacijo izkazuje vrednost za denar v smislu nacrtovanih aktivnosti glede na predvideni
finan¢ni nacrt.

7. Uéinek

Predviden ucinek na obravnavane pristope, ciljne skupine in sisteme je jasno dolocen in sprejeti
so ukrepi, ki zagotavljajo, da je u¢inek mogoce doseci. Zazeleno je, da so rezultati aktivnosti
pomembni.

8. Kakovost nacrta za valorizacijo (razsirjanje in uporaba rezultatov)

Nacrtovanje aktivnosti razsirjanja in uporabe bodo zagotovile optimalno uporabo rezultatov tudi
izven udelezencev v predlogu, med in po trajanju projekta.

POSTOPKI SPORAZUMA

Predviden datum za posiljanje predhodnih informacij o rezultatih izbornega postopka | junij

Predviden datum posiljanja sporazuma upravi¢éencem september

Predviden datum zacetka akcije oktober
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