Program VSEZIVLIENJSKO UCENJE

Podprogram COMENIUS

Vrsta akcije MOBILNOST

Akcija COMENIUS Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja za

izobrazevalno osebje v vzgoji in izobrazevanju (IST)

Cilji in opis akcije

Cilj te akcije je pomagati izboljsati kakovost Solskega izobraZzevanja z omogocanjem udelezbe
izobrazevalnega osebja na nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju v drzavi, v kateri ne delajo
0z. v njej ne Zivijo. Na ta nacin se udelezence spodbuja, da izboljSajo svoje prakti¢ne spretnosti
in znanja za poucevanje/instruiranje/svetovanje/vodenje ter pridobijo SirSe razumevanje
Solskega izobrazevanja v Evropi. Aktivnosti nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj morajo imeti
mocno evropsko usmerjenost v smislu vsebine predmeta ter profilov predavateljev in
udelezencev izobrazevanj ali usposabljanj.

Nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja morajo vedno potekati v drugi evropski drzavi, ki
sodeluje v programu Vsezivljenjsko ucenje in lahko potekajo v obliki:

e strukturiranega tecaja, ki je namenjen profesionalnemu razvoju osebja v Solskem
izobrazevanju, z mo¢no evropsko usmerjenostjo v smislu vsebine predmeta, profilov
predavateljev na izobraZevanjih ali usposabljanjih ter udelezencev in obicajno traja najmanj pet
delovnih dni.

e obdobja namestitve ali opazovanja (npr. ‘job shadowing’) v Soli, v organizaciji s podrocja
industrije, ali v ustrezni organizaciji vkljuceni v Solsko izobrazevanje (npr. NVO-ji, javne oblasti),
ali

e udelezbe na evropski konferenci ali seminarju, ki jo/ga organizira Comenius mreza, Comenius
veclstranski projekt, nacionalna agencija ali predstavnik evropskega zdruzenja, ki je dejavno na
podrocju Solskega izobraZzevanja,

kadar lahko to vodi k doseganju zgoraj navedenih ciljev.

IzobraZevanje ali usposabljanje, za katerega se dodeli dotacija, mora biti povezano s
profesionalnimi aktivnostmi kandidata, kateregakoli vidika Solskega izobrazevanja, na primer:

- Prakti¢ne spretnosti, tehnike in metodologije

- Vsebina in izvedba Solskega izobraZevanja

- Vodenje Solskega izobrazevanja

- Sistemska/politi¢na raven Solskega izobraZevanja

IzobraZevanje ali usposabljanje mora ucitelje seznaniti z metodologijami za ucenje in
poucevanje. Tecaj tujih jezikov za ucitelje obi¢ajno poteka v drzavi, kjer se ciljni jezik govori in
poucuje. Sodelujoci v Cistih jezikovnih tecajih (‘pure language courses’, torej tecajih, ki so
izklju¢no usmerjeni v razvijanje jezikovnih kompetenc v tujem jeziku) so upravi¢eni do Comenius
dotacije le v primerih, nastetih v delu ‘Posebna pravila upravi¢enosti’ v nadaljevanju.

Dotacije se dodelijo za udelezbo na nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju, ki je primerno za
doseganje prijaviteljevih navedenih ciljev izobrazevanja in usposabljanja in ki ustreza
zahtevanim merilom kakovosti (npr. ustreznost s splosnimi cilji programa Comenius, evropska
razseznost in dodana vrednost v primerjavi z izobraZzevanjem ali usposabljanjem v mati¢ni drzavi
prijavitelja).

Spletna baza aktivnosti nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj, znana kot Comenius-Grundtvig
baza izobrazevanj in usposabljanj, je v pomoc prijaviteljem pri iskanju izobrazevanja ali
usposabljanja, ki je upravi¢eno za financiranje v okviru te akcije in ki najbolj ustreza njihovim
izobrazevalnim potrebam: http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/.

Ne glede na to, lahko prijavitelji izberejo tudi izobrazevanja ali usposabljanja, ki niso navedena v
bazi, pod pogojem, da ustreza zahtevanim merilom. Ta merila dolo¢i ustrezna nacionalna
agencija.

Kdo ima lahko koristi

IzobraZevalno (pedagosko in nepedagosko) osebje v Solah, tudi nezaposleni ucitelji in ucitelji, ki
se vracajo k poucevanju po obdobju, ko se niso ukvarjali s pou¢evanjem.
Osebe, vkljucene v izobraZevanje in usposabljanje uditeljev.

Kdo se lahko prijavi

Posamezniki - navadno pri njihovi mati¢ni organizaciji (prosimo, da ste pozorni na specifi¢ne tipe
Sol kot so opisani v uvodnem delu poglavja Comenius v II. delu tega Vodnika). V primeru, da
taksSna mati¢na organizacija ne obstaja (v primeru nekdanjih ali brezposelnih uditeljev), pa se
lahko vloga poslje neposredno na ustrezno nacionalno agencijo.

PRIORITETE

Prosimo, da pri ustrezni nacionalni agenciji preverite, ¢e obstajajo nacionalne prioritete. V okviru
evropskih prioritet bodo dodeljene tocke pri prijavah, iz katerih bo razvidna udelezba na
nadaljnjih izobrazevanjih ali usposabljanjih, ki so bili razviti v okviru prejsnjih Socrates projektov
ali VZU vedéstranskih projektov ali mrez.
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KAKO SE PRIJAVITI

Decentralizirana akcija. Prijavnice je potrebno poslati na ustrezno nacionalno agencijo
prijavitelja. V primeru, da prijavitelj dela v drzavi, v kateri nima stalnega bivalisca, je potrebno
vlogo poslati nacionalni agenciji v drzavi, kjer je zaposlen.

Prosimo, da za podrobnejse informacije obiSCete spletno stran ustrezne agencije.

Izborni postopek:

NA1

Sifra prijavnice:

iMBinST

Prosimo, da se prepricate ali uporabljate prijavnico, ki ima to sifro v glavi dokumenta.

Prijavni rok(i):

15. januar 2010

30. april 2010

15. september 2010

Trajanje
NajkrajSe trajanje: 1 dan
NajdaljSe trajanje: 6 tednov

Opombe glede
trajanja:

1. razpisni rok: Za rok 15.01.2010 se morajo aktivnosti nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja zaceti 1. maja 2010 oz. kasneje;

2. razpisni rok: Za rok 30.04.2010 se morajo aktivnosti nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja zaceti 1. septembra 2010 oz. kasneje;

3. razpisni rok: Za rok 15.09.2010 se morajo aktivnosti nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja zaceti 1. januarja 2011 oz. kasneje.

Vsa izobraZzevanja in usposabljanja se morajo zaceti najkasneje do 30. aprila 2011.
Posamezne nacionalne agencije lahko postavijo tudi datume, ki dolocajo, do kdaj se mora
obdobje izobrazevanja in usposabljanja najkasneje zakljuciti. Za vec informacij se obrnite na
spletno stran vase nacionalne agencije.

FINANCNE DOLOCBE

Prosimo, da si za vec informacij ogledate Poglavje 4 (Financne dolocbe) v I. delu tega Vodnika.

Veljavna tabela za Tabela 1a
dotacije:
Najvisja dotacija v €: | Ni dolo¢ena

Opomba glede
financiranja:

Glavni del dotacije zajema potne stroske in stroSke dnevnic.

Placilo kotizacije tecaja, konference ali seminarja: Prispevek se lahko dodeli na osnovi dejanskih
stroskov. Za vec informacij glede najvisjega zneska se obrnite na spletno stran vase nacionalne
agencije.

Jezikovna priprava: Prispevek se lahko dodeli na osnovi pavsalnih zneskov. Za vec informacij
glede zneska se obrnite na spletno stran vase nacionalne agencije.

(Opomba: Dotacija za jezikovno pripravo ni mogoca, kadar je samo izobrazevanje ali
usposabljanje usmerjeno izklju¢no ali pretezno v izboljSanje jezikovnih vescin.)

OCENJEVALNI IN IZBORNI POSTOPKI )
Prosimo, da si za nadaljnje informacije v zvezi s postopki za ocenjevanje in izbor ogledate poglavje ‘KAKSEN JE POSTOPEK

IZVEDBE PROJEKTA' v I.
Merila upravicenosti

delu tega Vodnika.

Splosna merila upravicenosti: )
Splosna merila upravicenosti za prijavnice v programu VZU so dolocene v poglavju 3 v I. delu tega Vodnika.
Sodelujoce drzave: Prosimo obrnite se na poglavje ‘Katere drzave lahko sodelujejo v programu?’ v I. delu tega Vodnika.

Posebna merila
upravicenosti:

1. Posamezni prijavitelji morajo biti:

- drzavljani drzav, ki sodelujejo v programu Vsezivljenjsko ucenje; ali

- drzavljani drugih drzav, ki so zaposleni v sodelujoCi drzavi, pod pogoji, ki jih dolo¢a vsaka
sodelujoca drzava in ob uposStevanju narave programa (obrnite se na spletno stran ustrezne
nacionalne agencije).

2. Organizator tecaja/konference mora prihajati iz oz. imeti sedez v drzavi, ki sodeluje v
Programu VZU.

3. Dogodek IST na katerega se prijavi se odvija v drzavi, ki sodeluje v programu VZU, v kateri
prijavitelj nima prebivalis¢a, in se razlikuje od drzave, kjer prijavitelj dela.

4. Kategorije izobraZevalnega osebja, ki so upravi¢ene do Comenius IST dotacije:

- Uditelji (vkljuéno s tistimi v predsolskem in poklicnem izobrazevanju) in izobrazevalci teh
uciteljev

- Ravnatelji in Solsko vodstveno/administrativno osebje

- Osebje, vkljuceno v medkulturno izobraZevanje ali delo z otroki imigrantov na delu in
popotnikov

- Osebje, ki dela z u€enci s posebnimi izobraZevalnimi potrebami

- Osebje, ki dela z ogrozenimi ucenci, na primer posredniki ali ucitelji za osebe z ulice

- Svetovalci ali poklicni svetovalci

- inSpektoriji

- nekdanji in brezposelni ucitelji, ki ponovno vstopajo v poklic po obdobju, ko niso poucevali
- drugo izobraZevalno osebje po presoji nacionalnih oblasti.
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5. Sledece izobrazevalno osebje je upravi¢eno do dotacije za ‘samostojno jezikovno’
izobrazevanje in usposabljanje:

- Solski ucitelj, ki zeli na izobrazevanje ali usposabljanje s podro¢ja manj razsirjenih jezikov in
jezikov, ki se manj poucujejo.

- ucitelj, ki poucuje drug predmet v Soli skozi medij tujega jezika (CLIL)

- ucitelj na prekvalifikaciji za ucitelja tujega jezika

- osnovnosolski ali predsolski ucitelj, ki mora (ali bo moral) poucevati tuje jezike

- Solsko osebje, ki sodeluje v Comenius partnerstvu in zeli oditi na izobrazevanje ali
usposabljanje iz komunikacijskega jezika partnerstva.

Za sodelovanje posameznikov, ki delajo v specifi¢nih tipih Sol, Vas prosimo, da se obrnete na
uvodni del poglavja o programu Comenius v II. delu tega Vodnika.

Prosimo preverite pri svoji nacionalni agenciji, pri kateri se prijavite, ali obstajajo dodatne
nacionalne zahteve.

Najmanjse stevilo Ni doloceno
drzav:
Najmanjse stevilo Ni doloceno

partnerjev:

Opombe v zvezi z
udelezenci:

Merila za dodelitev

1. Evropska dodana vrednost

Aktivnosti nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj v tujini ima vecjo potencialno vrednost, kot
podobno izobraZevanje ali usposabljanje v prijaviteljevi mati¢ni drzavi, in je jasno prikazano, da
bo ta izkusnja prijavitelju koristila z vidika strokovnega in osebnega razvoja. Priporo¢ena je
uporaba Europass-a.

2. Vsebina in trajanje

Program za akcijo mobilnosti je jasen in sprejemljiv; njegovo trajanje je realno in sorazmerno s
predvidenimi aktivnostmi. Prijavitelj poda prepricljivo razlago glede lastnih jezikovnih zmoznosti,
tako da je razvidno, da bo imel korist od nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja, in
prepricljivo razlago glede aktivnosti, povezanih s pripravo na izobrazevanje ali usposabljanje, ki
jih namerava opraviti.

3. Ucinek in ustreznost

Obstaja jasna povezanost med izbranim izobraZzevanjem ali usposabljanjem in prijaviteljevimi
potrebami po nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju. Mogoce je pri¢akovati, da bo imelo
pozitivni u€inek na njegov/njen osebnostni in strokovni razvoj in njegovo/njeno organizacijo.

4. Razsirjanje rezultatov

Aktivnosti, povezane z razsirjanjem rezultatov, so ustrezne in dobro opredeljene. Nacrt
razsirjanja rezultatov jasno ponazarja, da bo prijavitelj ucinkovito Siril rezultate predvidene
aktivnosti izobrazevanja ali usposabljanja in na ta nacin dosegel maksimalni ucinek na svojo
institucijo.

POSTOPKI SPORAZUMA

Predviden datum za posiljanje predhodnih informacij o rezultatih izbornega postopka | Obiscite spletno stran NA

Predviden datum posiljanja sporazuma upraviéencem Obiscite spletno stran NA

Predviden datum zacetka akcije Ni dolocen
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