Program VSEZIVLIENJSKO UCENJE

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Vrsta akcije MOBILNOST

Akcija LEONARDO DA VINCI VETPRO (Strokovni delavci v poklichem

izobraZzevanju in usposabljanju)

Cilji in opis akcije

Cilj te akcije je podpirati transnacionalno mobilnost oseb, ki so odgovorne za poklicno
usposabljanje in/ali ¢loveske vire.

Splosni cilji te akcije za mobilnost v okviru programa Leonardo da Vinci so:

¢ Podpirati sodelujoCe v usposabljanju in nadaljnjih aktivnostih usposabljanja na podrocju
pridobivanja in uporabe znanja, vescin in kvalifikacij za pospeSevanje osebnega razvoja,
zaposljivosti in sodelovanja na evropskem trgu dela.

e Podpirati izboljSanje kakovosti in inovacije v sistemih poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, organizacijah in praksah.

Projekt mobilnosti za strokovne delavce v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju se
osredotoca na prenos, izboljSanje in posodabljanje kompetenc in/ali inovativnih metod in praks
na podrocju poklicnega usposabljanja. Posamezni izvajalci usposabljanj, uditelji ali druge osebe,
odgovorne za vprasanja poklicnega usposabljanja bodo izmenjevali izkusnje s sebi podobnimi v
drugih drzavah z namenom vzajemnega ucenja. Zajema lahko tudi poklicno ucenje jezikov za
strokovnjake (VOLL).

Posamezni udeleZenci prejmejo dotacije v okviru projekta mobilnosti, ki ga organizira koordinator
projekta. Ne morejo se neposredno prijaviti za dotacijo pri nacionalnih agencijah.

V okviru projekta poteka sodelovanje med izobraZevalnimi organizacijami in/ali podjetji. Njihove
medsebojne vloge in vkljuCevanje v razlicne faze pri implementaciji aktivnosti, povezanih z
mobilnostjo, morajo biti natan¢no dolocene, Se posebej v primeru, ko sodelujejo posredniske
organizacije. Njihovo kvaliteto se lahko oceni na osnovi preteklega dela in rezultatov ter
zadovoljstva upravicencev in udelezencev v prejsnjih projektih.

Prijave je potrebno oddati nacionalni agenciji drzave posiljateljice (drzavi organizacije
prijaviteljice). Prijave lahko pokrivajo le mobilnost, v okviru katere udelezenci odhajajo v drugo
drzavo (“outgoing mobility”), npr. ko posamezni udelezenci, ki prebivajo in/ali so zaposleni v
drzavi, kjer se organizacija prijavlja, odhajajo v drugo sodelujoco drzavo.

Upravicenec dotacije za projekt, to je navadno koordinatorska institucija, mora zagotoviti, da so
izpolnjena naslednja merila kakovosti:

¢ Jasen opis ciljev, vsebine in trajanja obdobja, prezivetega v tujini

¢ Jasna uskladitev u¢nih potreb posameznega upravi¢enca glede na njegovo poklicno ozadje in
vsebino pripravnistva

e Ce je potrebno, zagotovitev priprav za posameznega upravi¢enca

e Potrditev kompetenc, ki jih je pridobil posamezni upravicenec in vrednotenje splosnega
rezultata v okviru dolo¢enega podrocja poklicnega usposabljanja

e Zagotovitev organizacijskih vidikov mobilnosti

e Zagotovitev aktivnosti razsirjanja

Kdo ima lahko koristi

Strokovni delavci v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (kot so uditelji, izvajalci
usposabljanja, osebje v poklicnem usposabljanju, svetovalci s podrocja vodenja, odgovorni za
organizacije poklicnega usposabljanja, za nacrtovanje usposabljanja, poklicno usmerjanje v
podjetjih, vodje kadrovskih sluzb v podjetjih,...).

Kdo se lahko prijavi

« Institucije ali organizacije, ki zagotavljajo priloznosti za u¢enje na podrocjih, ki jih zajema
sektorski program Leonardo da Vinci;

e ZdruZenja in predstavniki sodelujocih v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, vklju¢no z
zdruZenji vajencev, starSev in udliteljev;

e Podjetja, socialni partnerji in drugi predstavniki delovnega zivljenja, vklju¢no z gospodarskimi
zbornicami in drugimi trgovinskimi organizacijami;

¢ Organi, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi z katerimkoli vidikom
vsezivljenjskega ucenja;

¢ Organi, odgovorni za sisteme in politike, ki zadevajo kateri koli vidik vseZivljenjskega ucenja,
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni;

e Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprasanji vsezZivljenjskega ucenja;

e Visokosolske institucije;

* Neprofitne organizacije, prostovoljna telesa, NVO-ji.

PRIORITETE

Prioritete za to akcijo lahko najdete v SploSnem razpisu za oddajo predlogov VseZivljenjsko
ucenje 2008-2010. Za nacionalne prioritete si oglejte spletne strani NA!

KAKO SE PRIJAVITI

Decentralizirana akcija. Prijavnice je potrebno poslati na ustrezno nacionalno agencijo
prijavitelja.

Prosimo, da za podrobnejse informacije obis¢ete spletno stran ustrezne agencije.

Izborni postopek:

| NAL
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Sifra prijavnice:

| MBC

Prosimo, da se prepriate ali uporabljate prijavnico, ki ima to Sifro v glavi dokumenta.

Prijavni rok(i):

5. februar 2010

Trajanje

NajkrajsSe trajanje:

1 teden za posamezno namestitev/usposabljanje

NajdaljSe trajanje:

6 tednov za posamezno namestitev/usposabljanje

Opombe glede
trajanja:

Projekt lahko traja najvec 2 leti

FINANCNE DOLOCBE
Prosimo, da si za ve¢ infor

macij ogledate Poglavje 4 (Finan¢ne doloc¢be) v I. delu tega Vodnika.

Veljavna tabela za
dotacije:

Tabela 1a

Najvisja dotacija v €:

Obiscite spletno stran NA

Opomba glede
financiranja:

Za udelezence: Stroski dnevnic, poti in priprav
Za organizacije: Stroski vodenja

OCENJEVALNI IN IZBORNI POSTOPKI y
Prosimo, da si za nadaljnje informacije v zvezi s postopki za ocenjevanje in izbor ogledate poglavje ‘KAKSEN JE POSTOPEK
IZVEDBE PROJEKTA’ v I. delu tega Vodnika.

Merila upravicenosti

Splosna merila upravic¢enosti: )
Splosna merila upravicenosti za prijavnice v programu VZU so dolocene v poglavju 3 v I. delu tega Vodnika.
Sodelujoce drzave: Prosimo obrnite se na poglavje ‘Katere drzave lahko sodelujejo v programu?’ v I. delu tega Vodnika.

Posebna merila

Prijavnice morajo poslati organi, ki imajo status pravne osebe.

upravicenosti:

Mobilnost poteka v drzavi, ki sodeluje v programu VZU in kjer udelezenec ne Zivi.

Najmanjse stevilo
drzav:

2

Najmanjse stevilo 2

partnerjev:

Opombe v zvezi z Prednost bodo imeli udelezenci, ki sodelujejo prvi¢. Ponovno sodelovanje mora biti ustrezno
udelezenci: utemeljeno (npr. nove potrebe, nove vsebine).

UdeleZenci morajo biti:

- drzavljani drzav, ki sodelujejo v programu Vsezivljenjsko ucenje; ali

- drzavljani drugih drzav, ki so zaposleni v sodelujoCi drzavi, pod pogoji, ki jih dolo¢a vsaka
sodelujoca drzava in ob upostevanju narave programa (obrnite se na spletno stran ustrezne
nacionalne agencije).

Merila za dodelitev

1. Kakovost delovnega programa

Cilji so jasni, realni in obravnavajo ustrezno vprasanje. Delovni program je primeren za
doseganje ciljev; doloca in razporeja naloge / aktivnosti med partnerji na nacin, da se zagotovi
kakovost izkusnje za udeleZence.

2. Evropska dodana vrednost

Izmenjave izkusenj z evropskimi kolegi ustvarja jasno dodano vrednost za udeleZence in njihove
organizacije. Predvidena je uporaba Europass-a.

3. Vsebina in trajanje

Program za akcijo mobilnosti je jasen in sprejemljiv; njegovo trajanje je realno in ustrezno.

4. Ucinek in ustreznost

Pri¢akovan ucinek bo koristil tako upravicencem, kot dolo¢enem podrocju poklicnega
usposabljanja v mati¢ni drzavi udeleZzencev.

5. Kakovost nacrta za valorizacijo (razsirjanje in uporaba rezultatov)

Predvidene aktivnosti za razsirjanje in uporabo so ustrezne in jasno dolo¢ene ter bodo imeli
pomemben pozitiven udinek na organizacije upravi¢encev.

POSTOPKI SPORAZUMA

Predviden datum za posiljanje predhodnih informacij o rezultatih izbornega postopka maj
Predviden datum posiljanja sporazuma upravi¢éencem maj
Predviden datum zacetka akcije junij
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