Program VSEZIVLIENJSKO UCENJE

Podprogram ERASMUS

Vrsta akcije MOBILNOST

Akcija ERASMUS Mobilnost osebja za poucevanje - u¢no osebje z

visokosolskih zavodov in iz podjetij

Cilji in opis akcije

Ta akcija omogoca osebju, da prezZivi obdobje za poucevanje, ki traja od 1 dne - ali vsaj 5 ur
poucevanja - do 6 tednov na visokosSolskem zavodu v drugi sodelujoci drzavi. Moc¢no se
priporoca, da mobilnost traja vsaj 1 teden (5 delovnih dni).

Cilji tovrstne mobilnosti za poucevanje so:

e Spodbujati visokoSolske zavode k Sirjenju in bogatenju obsega in vsebine predavanj, ki jih
ponujajo;

e Omogociti Studentom, ki ne morejo sodelovati v nacrtu mobilnosti, da uporabljajo znanje in
izkusnje akademskega osebja iz visokosolskih zavodov in osebja, ki je povabljeno iz podjetij, iz
drugih evropskih drzav;

e Spodbujati izmenjavo strokovnega znanja in izkuSenj o pedagoskih metodah;

e Ustvarjati povezave med visokoSolskimi zavodi in s podjetji;

e Spodbujati Studente in osebje, da postanejo mobilni in jim pomagati pri pripravi obdobja
mobilnosti.

Naloge poucevanja lahko izvaja u¢no osebje iz visokoSolskih zavodov ali povabljeno osebje iz
podjetij. V vseh primerih morajo biti naloge poucevanja vkljuc¢ene v kurikulum institucije
gostiteljice.

Partnerski visokosSolski zavod se mora vnaprej strinjati s programom nalog, ki jih bodo opravljali
gostujoci ucitelji (program poucevanja). Ce je oseba, ki bo izpeljala dolo¢eno nalogo, ¢lanica
visokoSolskega zavoda, mora naloga temeljiti na medinstitucionalnem sporazumu med mati¢no
institucijo in institucijo gostiteljico.

Uciteljsko osebje iz visokoSolskih zavodov izbere mati¢na institucija, osebje iz podjetij pa
institucija gostiteljica.

V primeru mobilnosti osebja iz podjetja na visokosSolski zavod, se mobilnost vzpostavi na podlagi
vabila visokoSolskega zavoda za ¢lana osebja v podjetju. Dotacije vedno upravlja visokosSolski
zavod.

Clani osebja s posebnimi potrebami se lahko prijavijo za dodatno dotacijo, ¢e so izbrani za
obdobje mobilnosti.

Kdo ima lahko koristi

- Uciteljsko osebje na visokosolskih zavodih
- Osebje v podjetjih

Kdo se lahko prijavi

VisokoSolski zavodi, ki so imetniki Erasmus Univerzitetne listine.

PRIORITETE

Prioritete za to akcijo lahko najdete v SploSnem razpisu za zbiranje predlogov Vsezivljenjsko
ucenje 2008-2010.

KAKO SE PRIJAVITI

Decentralizirana akcija. Prijavnice je potrebno poslati na ustrezno nacionalno agencijo
prijavitelja.

Prosimo, da za podrobnej

Se informacije obiScete spletno stran ustrezne agencije.

Izborni postopek:

NA1

Sifra prijavnice:

MOB HEI

Prosimo, da se prepricate

ali uporabljate prijavnico, ki ima to Sifro v glavi dokumenta.

Prijavni rok(i):

12. marec 2010

Trajanje
Najkrajse trajanje: 1 dan
NajdaljSe trajanje: 6 tednov

Opombe glede
trajanja:

Naloge poucevanja morajo obsegati najmanj 5 ur poucevanja.
Mocno se priporoc¢a, da mobilnost traja vsaj 1 teden (5 delovnih dni), da se zagotovi pomemben
prispevek v programu poucevanja in mednarodnem zivljenju na instituciji gostiteljici.

FINANCNE DOLOCBE
Prosimo, da si za vec info

rmacij ogledate Poglavje 4 (Finan¢ne dolocbe) v I. delu tega Vodnika.

Veljavna tabela za
dotacije:

Tabela 1a

Najvisja dotacija v €:

Opomba glede

financiranja:
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OCENJEVALNI IN IZBORNI POSTOPKI y
Prosimo, da si za nadaljnje informacije v zvezi s postopki za ocenjevanje in izbor ogledate poglavje ‘KAKSEN JE POSTOPEK
IZVEDBE PROJEKTA' v I. delu tega Vodnika.

Merila upravicenosti

Splosna merila upravic¢enosti:

Splo$na merila upravi¢enosti za prijavnice v programu VZU so dolocene v poglaviju 3 v I. delu tega Vodnika.
Sodelujoce drzave: Prosimo obrnite se na poglavije ‘Katere drzave lahko sodelujejo v programu?’ v I. delu tega Vodnika.

Posebna merila

- Prijavnice morajo oddati organi, ki imajo status pravne osebe.

upravicenosti:

Naloge poucevanja se mora izvajati na visokoSolskem zavodu, ki ima Erasmus
Univerzitetno listino.

Mobilnost za poucevanje je osnovana na medinstitucionalnih dogovorih med mati¢nimi
in gostiteljskimi visokoSolskimi zavodi ali na sporazumu med visokoSolskim zavodom in
dolo¢enim podjetjem.

S programom poucevanja se morajo strinjati v naprej vsi akterji.

Naloge za poucevanje lahko prevzame ali u¢no osebje HEI (zaposleno na visokoSolskem
zavodu, ki ima Erasmus Univerzitetno listino) ali osebje iz podjetij, ki je upravi¢eno do
sodelovanja. Podjetje, ki je upraviCeno do sodelovanja, mora ustrezati definiciji pravne
podlage za program VZU (2. ¢len, st. 25). »Podjetje je katero koli podjetje, ki se
ukvarja z gospodarsko dejavnostjo v javnem ali zasebnem sektorju ne glede na
velikost, pravni status ali gospodarski sektor, v katerem deluje, vklju¢no s socialno
ekonomijo.« Definicija se nadalje nanasa na druzbe, visokoSolske zavode, raziskovalne
centre, samozaposlene, druzinska podjetja, partnerstva in zdruzenja, ki so redno
dejavna v gospodarskih dejavnostih. Odlocujodi faktor je gospodarska dejavnost, ne pa
pravni status.

Clani u¢nega osebja morajo biti:

*drzavljani sodelujodih drzav v programu VZU;ali

*drzavljani drugih drzav, ki so zaposleni v sodelujoci drzavi, pod pogoji, ki jih doloca
vsaka sodelujoca drzava in ob upostevanju narave programa (obrnite se na spletno
stran ustrezne nacionalne agencije).

Vsaj ena od obeh drzav, mati¢na drzava ali gostiteljica, mora biti drzava ¢lanica EU.

Najmanjse stevilo Ni doloceno
drzav:
Najmanjse stevilo Ni dolo¢eno

partnerjev:

Opombe v zvezi z
udelezenci:

Merila za dodelitev

Na evropski ravni ni doloenih meril za dodelitev.

POSTOPKI SPORAZUMA

Predviden datum za posiljanje predhodnih informacij o rezultatih izbornega postopka | Obiscite spletno stran NA
Predviden datum posiljanja sporazuma upraviéencem Obiscite spletno stran NA
Predviden datum zacetka akcije junij
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