Na podlagi 21. Clena Statuta Centra za mobilnost in evropske programe izobraZevanja
in usposabljanja (z dne 13. 2. 2004) ter prve in druge tocke 3.6.2.4. »Guide for

National Agencies implementing the LLP« (dokument: D(2007-REG) 5074 -AKL/dli; CAAEFIUS
LLP/NA/DIR/2007/11, 20. 04. 2007) se sprejme L

izobraievanja in
usposabljanja

SKLEP
o izboru in viSini sofinanciranja aktivnosti
sektorskega programa Evropskih skupnosti VZU - GRUNDTVIG

Ucna partnerstva

(1) Za akcijo Ucna partnerstva v okviru sektorskega programa Evropskih skupnosti VZU Grundtvig
se za razpisno leto 2007 ob upostevanju delitve sredstev med decentraliziranimi programi in
aktivnostmi, dolocena v tretji tocki poglavja 5.3. »Guide for National Agencies implementing
the LLP« (dokument: D(2007-REG) 5074 -AKL/dl; LLP/NA/DIR/2007/11, 20. 04. 2007) nameni
150.627,00 €.

(2) Na podlagi predloga nacionalne komisije VZU - Grundtvig z dne 28. maja 2007 in ob
upostevanju rezultatov postopka obvezne konzultacije z ostalimi nacionalnimi agencijami
sektorskega programa Grundtvig se izmed 36 prijav, pravocasno prispelih na razpisni rok, ki se
je zakljucil 30. 03. 2007 doloci:

seznam odobrenih projektov in visina dodeljene dotacije,
seznam projektov uvrscenih na rezervno listo,
seznam zavrnjenih projektov.

(3) Seznami so sestavni del tega sklepa.

Prijavitelji pod zaporedno Stevilko od vklju¢no 17 do vklju¢no 19 so zavrnjeni po
medagencijskem usklajevanju, kar v primeru vecCstranskih projektov pomeni, da projekt ni bil
odobren s strani vsaj treh partnerskih nacionalnih agencij.

Prijavitelji pod zaporedno Stevilko od vkljucno 20 do vkljucno 30 so zavrnjeni iz vsebinskih
razlogov, in sicer glede na razpoloZljiva sredstva niso dosegli zadostnega Stevila tock za
uvrstitev v sofinanciranje.

Prijavitelji pod zaporedno Stevilko od vkljucno 31 do vkljucno 36 so zavrnjeni zaradi
neizpolnjevanja pravnih in tehni¢nih pogojev navedenih v Razpisu programa VseZivljenjsko
ucenje, ki je bil objavljen dne 20.12.2006 na spletnih straneh CMEPIUS-a ter v skladu z
Nacionalnim razpisom Grundtvg, ki je bil objavljen na spletnih straneh CMEPIUS-a 17.1.2007.

(4) Izbrani in neizbrani prijavitelji bodo najkasneje v 15 dneh po sprejetju tega sklepa pisno
obvesceni o rezultatih izbirnega postopka razpisnega roka za leto 2007.

(5) Prijavitelji zavrnjeni zaradi neizpolnjevanja pravnih in tehnicnih pogojev razpisa (pod
zaporedno Stevilko od vkljucno 31 do vkljucno 36), se lahko v roku 15 dni po prejetju pisnega
obvestila pritozijo na nacionalno komisijo VZU, Grundtvig.
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Obrazlozitev:

Z akcijskim programom ES VZU (Sklep §t. 1720/2006/ES EP in Sveta z dne 15. 11. 2006) je predviden
sektorski program za izobraZevanje odraslih in druge izobraZevalne poti - Grundtvig, katerega del je
tudi akcija ucna partnerstva.

V skladu s tocko 1, A. Upravne dolocbe, PRILOGE v prejsnjem stavku omenjenega Sklepa, nacionalne
agencije ob upostevanju predhodno opravljene obvezne konzultacije s strani Evropske komisije
opravijo izbor in dodelijo finanéno pomoc prijaviteljem ob upostevanju splosnih smernic, opredeljenih
z »Guide for National Agencies implementing the LLP« (dokument: D(2007-REG) 5074 -AKL/dl;
LLP/NA/DIR/2007/11, 20. 04. 2007), ki so dolocene v skladu s clenom 9(1)(c). V ta namen je
nacionalna agencija na podlagi prve tocke 3.6.2.3. »Guide for National Agencies implementing the LLP«
imenovala posebno nacionalno komisijo, ki za vsak razpisni rok pripravi predlog prednostne in rezervne
liste vkljucno s predlogom visine dotacije. V skladu s predpisanim postopkom nacionalna agencija
predlog posreduje v konzultacijo nacionalnim agencijam ostalih drzav, ki sodelujejo v programu VZU.
Po uskladitvi nacionalnih odlocitev vseh vpletenih drzav se predlog posreduje v potrditev direktorju
nacionalne agencije.

V ta namen se je nacionalna komisija sestala 28. maja 2007, pregledala predloge, ki so bili tehnicno,
pravno in vsebinsko pregledani ter ovrednoteni in sprejela predlog izbranih projektov, rezervnih
projektov in neizbranih projektov. Direktorica je v skladu s postopkom, predpisanim v »Guide for
National Agencies implementing the LLP« (dokument: D(2007-REG) 5074 -AKL/dl;
LLP/NA/DIR/2007/11, 20. 04. 2007) pregledala predlog komisije in rezultatov medagencijskega
usklajevanja (do vkljucno 8. oktobra 2007), ga v celoti potrdila ter sprejela ta sklep.
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SEZNAM IZBRANIH PROJEKTOV (rok 30. marec 2007)

22| organizacija Naslov projekta Qe Predliog
1 Ekonomska Sola Bum, bum, adloescence is here 9.500 | Potrditev
Kanj
2 UM, Filozofska Environmental Heritage 9.500 | Potrditev
fakulteta
3 UM-FERI QualiMedia - izboljsanje kakovosti 19.000 | Potrditev
multimedijskih izdelkovza evropsko
kulturno izobrazevanje in blended
learning v Evropi
4 Nevron d.o.o. ABC - Acquisition of Basic Competences 5.500 | Potrditev
for Digital Inclusion
5 Andragoski zavod Posredovanje evropskih zivljenjskih 9.500 | Potrditev
Mariobr, Ljudska vrednot
univerza
6 Drustvo malih in Training teachers, social workers and 19.000 | Potrditev
velikih ustvrjalcev | actors in drama in education techniques
Taka Tuka in Central Eastern Europe
7 Center Dolfke ACT-WELL 19.000 | Potrditev
Bostjancic
8 Razvojna agencija | Learning partnership of small european 19.000 | Potrditev
ROD wine areas
9 Ljudska univerza Let's read together 19.000 | Potrditev
Jesenice
SEZNAM PROJEKTOV UVRSCENIH NA REZERVNO LISTO (rok 30. marec
2007)
| Organizaciia | Naslov projekta Fnesok. | Prediog
. .. _ | GenderEd - Gender and Education: 19000 | Rezervni
10 ﬁssgaatlon Vit cooperation between teachers and NGO's seznam
ctiva gl 1 . ,
active in the field of gender equality
11 Eg;;argﬁnal European dimension in parent education 19.000 S:ZZ:aNn: '
institute
Rezervni
12 |Uspeh d.o.o0. COMPETE-Cruical competences and 19.000 | seznam
knowldege transfer in later life
) i T 19.000 | Rezervni
13 |KID Kibla Audience participation in digital culture Garnar
14 Andragoski Managing diversity in adult education through 19.000 | Rezervni
center RS intercultural dialouge seznam
15 UPI - Ljudska ——— 19.000 | Rezervni
univerza Zalec ' seznam
16 Moderna European Museum Education and Young 19.000 | Rezervni
galerija people: A critical enquiry seznam




SEZNAM ZAVRNJENIH PROJEKTOV (rok 30. marec 2007)

thp' Organizacija LiDaiov projelda Predlog
17 | Egida, center za Fleksibilne oblike dela Vsebinska
razvoj, svetovanje in zavrnitev
storitve, d.o.0.
18 | Mladinski center Medkulturni dialog na meji med teorijo in prakso Vsebinska
BreZice zavrnitev
19 | Drustvo za Old enough to get back to work? Vsebinska
izobrazevanje za tretjo zavrnitev
Zivliensko obdobje
20 | Center Dolfke Inclusion in adult education Vsebinska
Bostjancic zavrnitev
21 | Oddelek za Evropski studijski kroZek za transkulturnost, prihodnost Vsebinska
prevajalstvo, FF LJ druzbe in mir zavrnitev
22 | Ljudska univerza Family learning activities-Intergenerational Learning Vsebinska
Celje zavrnitev
23 | Notranji ekoloski Delo v Evropi Vsebinska
center zavrnitev
24 |LATOBIA d.o.0. Bulgaria, Hungary, Slovenia - Partnership for knowledge in | Vsebinska
Humanities zavrnitev
25 | Center za razvoj ADLER-Innovative marketing approaches and methods as |Vsebinska
malega gospodarstva | a tool for fostering adult learning zavrnitev
Ljubljana d.o.o.
26 | Ljudska univerza Learning partnership in the field of inclusion Vsebinska
Koper zavrnitev
27 | Andrago$ki zavod IzobraZevanje za trajnostni razvoj v EBZ-ju na primeru Vsebinska
Maribor Ljudska razli¢nih ciljnih skupin zavrnitev
univerza
28 | Nevron d.o.o. Learnet Vsebinska
zavrnitev
29 | Srednja ekonomska in | After factory Vsebinska
trgovska Sola Nova zavrnitev
Gorica
30 |Pomelaj, Zadruga za | Lifelong handicraft Vsebinska
razvoj podezelja, z.0.0 zavrnitev
31 [ Amnim, center za Zwischen Struwwelpeter und Emile: Natur und Bildung Tehni¢na
znanstveno zavrnitev
vizualizacijo d.o.o.
32 | Zvonka Pozun s.p. AFID- Art and its function in intercultural dialogue Tehni¢na
zavrnitev
33 |Johann Roth, storitve | Innovative European Language Acquisition Program Tehni¢na
d.o.o. zavrnitev
34 |Sola za ravnatelje Stimulation of e-learning for lifelong learning of adults - Tehnigna
StelLLa zavrnitev
35 | ZdruZenje A european mentor programme for university woman-an Tehniéna
univerzitetnih intercultural study zavrnitev
izobrazenk Slovenije
36 |Zavod G.G.AV Public local actors and intercultural dialogue Tehni¢na

zavrnitev




