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LINA6dz226A T 02NYAl 28 LINBA T 062NYyA|l LINRB2S G20 [S2y
iz razpisninlet2008Imnncps (A &2 a8 Ll T F{fedzd1dz 2RT @I £ A LI«
LINA6dz226S3F T o2NYALlLl @

t NBE2S10A a2 O0AfA @ 21 PANHz LINPAINI YIF [S2yIFNR2 RI *
projektov Leonardo da Vinci Partnerstva je povekati 2 6 N OS @It yS 2NHFyATlT | OA2S

RSt SOyA1S yI LRRNR62dz LI21tAOyS3al AT 20N} OS@Lyal A
FAYLYS6Y2 YFEY20AK AY FRYAYA&GUNI GAGY2 Ylye 1TFKGISOy
pa privedejo ddonkretnih in uporabnih rezultatov.

Projekti, ki so opisani v zborniku, predstavljajo raznolikost organizacij in tem, ki v projektih sodelujejo

2T @ a2 20N} Oyl @FySed Df SRS yI OANRYy2 LERRNRS2I I (A
projekt zaseell Yy 4 1 Sy > | RNHzOdz2$S LI 2AK RSt2 ylI LIR2RNRG62dz
AT 20N} OSGly2al Ay dalLRaloftalyal o +SfA12 a8 2AK d

RA2F1{AZ @StA12 LI GdzZRA 1T dzaLRalotalyaSy OS T LkRa
5yl Oyeair aogSi asS Nrigaalk (GF12 KAGNRI RIF 2SS T KQGS
AaLINBliy2aiAr @asS o2fe @Gal12RySgyl LRINBolF® t Nea2S|i

y2@2ali LINBAT {dzaAe2 & NBIRGADY2Gt NRPIVESRABGRAYz b3
arAaidSYailAy aLNBYSYolrY® blYSy To02NyAll 283 RI @I &
Y2UAQF 02N LROlI oA |1 az2RSt20lyedzd bla @Fa dzaLISOy?2

bSOI tlayA6z yIYSEiyAOr RANBLG2NROS
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Odlebrenappartnessiva

Organizacija

Naslov projekta

t SRI 372

Univerza v LjubljaRi
fakulteta

Competences for culturally sensitive care

Univerza v Ljubljani

European Partnership for Quality focational Training

Univerza v Ljubljankakulteta za
upravo

EURO learning for public administration

Zavod Pravaoteza

Social Return Practice Experience

Pantea

Discrimination aWWork ¢ Compendium for Career
Counselbrs

Univerza v MariboruFilozofska
fakulteta

Water for Life- Education for Water

~2faliA OSYGSNIt

Vocational education and training for young people

~2fal1A OSYydsSNI/

EU VET STARS

ProFUTURUS. 0. 0.

Analysis of involvement into the mobility projects in
organizationsize types S1 and S2

DAYYLTAZE
Idrija

WdzNR 2

Laceg wealth for the rich, blessing for the poor

RRA severne Primorske, Regijska
razvojna agencijal. 0. 0., Nova
Gorica

Promoting the entrepreneurial attitude of trainers and
trainees

¢ SKyAOl A Ko2dGorlca

Promoting the entrepreneurial attitude of trainers and
trainees







Ime organizacije

ProFUTURUS. 0. 0.

Naslov projekta

Analysis of involvement into the mobility projects in organizations size types
andS2

(yFEtATl @1ftedzs6Sy2aidir 2NBHFyAN | OA2

Kontaktna oseba

dNX al GS2 t 20F NYA]

Elektronski
naslov kontaktne
osebe

matej.pozarnik@ProFUTURUS.si

t | NI YSNE Sloverel = ~@SRaill> bSY6A2II | GadNR2I 3
~G0SOAt 2 |25

mobilnosti

Spletna stran http://www.profuturus.si/Content/Projects/LDV/LDVGeneral.aspx

projekta

Vsebina projekta

V projektu! y I € AT |
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LINE2STO0AK Y20Afy2ai

LINP2S{1iddz a2 o0AfS YSR LI NIYSNEBA dzNI @Y+

LI NIYSNBE]AK RNDFGFK @ &a1fFRdz 1T R23I2F2NBSYAY yI 61
2NBFYATFOA2 GALIF {m AY {H @c¢LINRB2S]

L2 R2SiAc @StAaAl12adGA {m AYy {nH @ @Gal1A a2RSf dz?2

interes po sodelovanju v projektih mobilnodtirati pa podjetjane poznajo dovolgobro evropskih

LINE AN Y2 O

RNDI S o

zainteresirana), ¥ I (4 Sy

AY Y20y2&80GA a2FAYlFyOANIyalo® blaozta I
bl AYyGSNBa L2 a2RSt2@Fyedz QLI AGl GdzRA
RSt SO LRR2SGA2 @StA12adGd {m AYy {H

financiranja iz evropskih skladov.

Y2Ydzy A1l OA el

YSR LI NI ysédniRétehr@lSgije LeRefadell J2 (O S &

B2 NAZY &

faksa) in na sestankih, ki jih je vsaktpar organiziralvsaj dvakrat. Projekt je spremljala tudi

riy$aseyt

Cilji projekta

SOt gl oAl @
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JAfe LINE2S G 28 o6Af LINK LINI @k20 ragasiéni/prétikéhiot) B dzs Sy 2 :
S2 (2t50 zaposlenih/praktikantov) v projekte rach f y2 aGA ® t NBGS1tS Al 1dzOyeS$s
28 dzRSt S00F YIyeOAK LRReSGA2 @ LINB2S1GAK Y20AtY
LINAf 20y24is RI & adaREiregvaymSaYijo azo LiNBeBe |zd dave

projekte.

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje

hNBFYATFOA2ST 1A a2 &a2RSt 20t 8dz808 v NP RafirerSimizs 42
GARSES LINAt20y2ad T+ NLRPARERIOYS I (inddidgorBBdiigdar ¥ S 2
razvopa 2 RSt 20 yal 1T YIy2O0OAYA T1FaSoyAYA FEA 21 GYAYA
AYy201 GAGYS LINB2S10SZ 1A fIK12 @ LINAK2RY2aidA LING
Ay dzaLlRalotalyaSed t NP2SINR GES 2 253024614 €1 LB N3/ S\ye2S
adzZf GAQdzZ GdzZNYA @GARA|l 2SS LINAALISOI € 1 211 038S06Sy2al
OA @t 2 S ypjsktom ¥ dddati@ Srednost.

Kratka izjava o projektu (organizacija)

S sodelovanjem v projak LdV Partnerstvaje podijetje vzpostavilo osnove za mednarodno
a2RSt20ryasS 1 2NBFYATFOA2FYA AT SONRBLE|S3IF LINRAI
vzpostavitvi baze zanesljivin partnerjev ter novih idej za prihodnje sodelovanje v mediarodn
projektih.

LT 2F @l SyS3al 2R dzRSt SOSy 0SSO Y20Afty2aihA

Z aktivnim sodelovanjem v projektuy I € AT @1t 2dz6 Sy2adA 2NHI yAl | OA2
ayz2z @air az2RStdz226A LINARR20ATA LRTAGAGYS Al {dzOye
sodelovy 2+ & hLITAtA avyz2s RI 28 a2RS$St20ryesS & G0y

2STA1208YAYA AY (dzf GdzZNYAYA NITEAQLFYAZ (A LI ayz
poznanstva, ki pomenijo trdno in zanesljivo osnovo za nadaljgjelseanje v novih projektih
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Ime organizacije | Univerza v Ljubljankakultetaza upravo

Naslov projekta | Euro learning for public admistration
QONR LA 2 dz6 Sy JqBEA4AA) 21 @y 2 dzLINI @2

Kontaktna oseba| Stanka Setnikar Cankar

Elektronski stanka.setnikacankar@fu.unij.si
naslov kontaktne
osebe

t F NOHYSNEBLiGItfA2IFS | gadaNR2lFIY bSYS6A2IIT {f20Sy

~0SoAt 2 |8

mobilnosti
Spletna stran http://www.microcosmi.org/nlms/private/comunita/home.jsp?idComunita=12
projekta @aG2LYI T dzZL2 NI OoYyANO1TAY AYSy2Y Ay

Vsebina projekta

Ciljprojekta9 @ NP LJA | 2 javimbuBrvaE 4PIAJ bil spodbujanje evropskega in predvsem

6ST ySeaySalr az2RSt20Fyal YSR 2F@YAYA FF1TGSNBA Ay 2N
metodologij in orodij zausgpl 6 f 21 y 2S5 2 @zhankenodzdfodiai)enjs yidd<elsdjndgy
razumeva@ I Ay T YIy20S@lyal FTRYAYAAUGNI GADBYAK 2 AN
Obmejne regije imajo pomembno viogo v okviru Evropske Lsdjepredstavljajo 40dstotkov

ozemlja EUhkratipav2 6 Y S 2y A K LNNEAION f 280Kty preiivalstva EUE od ozkih grl

6 ST Y S 2y Svanja jespagasfoftudli pomanjkanje znanja in razumevanja upravnih sistemov
d24SRyY2AK RNDI @sevokenejighSegijaiipejavipotibh do fsposabligriju javnih

dza  dzO 0QRiso@BvENaY SR AT 20 NI OS G f y A Y dbmemdhiidgipvE@dpiYeh AT NI
TYFLyaOlyesS 20at22S8S6AK 21 1AK 3INI & LRY2622 Al YSye
usposabljanje.

+3A LI NIYSNBA @ LINR2S1dGdz AYF22 Al 1dz20ye2S yI LI2RNEP
sodelovanja. Ti partnerji so:

Forser (Italijay; koordinator,

CI OKK2OK&aOKdz S, YNNYydSy o! gaiNRrR2I 0

EuroL y & G A 0 dz{ O0bSYéAarecl oy

Fakulteta za upravo, Univerza v Ljubljani (Slovenija)

tF NIYSNBA 42 @ 21 GANHz LINR2S1dGF LINRAYSNEBLEFE A dzNBRA
modeledzd LI2 & 6f 2l y2 2 Oy AK dzaf dzOo Sy OSdT LINAYSNEI f A I
NI T tYRERSS S SOOIt glrIOAIS MITA2NINIAO SR VIBNIB Ry 2 4G A Ay &fl 6
prenosljivost na druge ozemeljske kontekste in njinovoupoya2 84 @ 6 ST YSa2y Sy &z f

Cilji projekta

/I Af2 LINB2Silidl 2SS oAftl ATYSyel @l Al 1dz0Sy2 Ay R206N

zaposlenih v javni upravi. Nadalje je bil cilj pree@N2 LJ&A { A K YSNAf 3Ift SRS Al 20NI

dza f dzO 6 Sryz@Pnidela SANMetodologije za analizo potreb po usposabljanju oz. dodatnem

AT 20N} OS@Ol yadz 2 GyAK dzat dzO6 Sy O0S@ @ 21 @ySYy asSi1id2N

Posebni cilji EL4Psd bili nasledniji:

T LINAYSNEBIF @I NITEtASBYAK Y2RSt 20 Al 20 MkalbilSakdljif 21 = 1 A
T dzaLzalofalyeasS 21 OyAK dzaf dzOoSyOSgT

f LINAYSNEBIF @G NITEABYAK Y2RSt2@0 FylFfAl LRGIENBo Lk

LINAYSNEF @ NITEtA6YAK Y2RSt20 A1 @0SRoS Ay SolIt gt

§ analizirati prednostiinslabodil T f A6YAK Y2RSt 20 y2AK2@2 LINBy24&!
LI NGIYSNBSG (SN y2AK2@2 dzL)2Nl 6oy2aiGd @ 6STyYSaySy

=
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 dA20G2@0AGA Ay 2LINBRStAGA ylFIRIfta2yal LER2RNR62F &2R
sistema poklicnega usposabljanjaavni upravi.

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje

t Ne2S1d 28 oAt LINAf20y2aid 1
dza f dzO6 Sy 0S@ @ 1 2y(S1aiddz 6851
6 ST ne§azodelovanja.

I yIO2 AyaidriddOrezs F
vySays$3alr azRStz20lyal

Y234 NBT dzA GG LI NIYySNaBGOE 25 0OS LRdASBOK HAxird @A
68T ySayz2 a2RSt20lyaS ylI Lk RASB&EajdZABEa&inlalR NBR G JF Ay
Clhldz G§GSGFr 2SS @ a2RSt20Fyadz & LI NIYSNEBA AT ! @&0NJ
FyFfAT 2 NBTdzA GF G20 aidlyal Ay ylIRIf2y2NRNEDQY2aGA
Furlanija Julijska krajir@Slovenija.

Neposredh NXBT dzf GF G LI NIYySNEGGI 28 oAt GdzRA & L2 NI T dz2)
med Fakulteto za upravo ibniverzo@ . Sf 2F 1dz GSNJ 2Rf 286AGS@ 2 LINAL
OldzRA2a1S3lF LINPINI YI @

Kratka izjava o projektforganizacija)
Organiza@ I 2SS L2 Tl afdaAAr 122NRAYIFI2NBSO LRGES{ItF 2Rf
LI NIYSNBAZ 1IFNJ2S 2Y2326Aft2 ySy2GSy2 RSt29

LT 2@l SyS3al 2R dzRSt SOSyO0SP Y2o0Afy2aihA
a2oAfy280A &2 2Y2326AtS AT YSy2al g2 Ad {RMNOSIY@A A y| dRf2
in jeziku partnerjev. Neposredni stiki s partneriji so pripeljali do tesnih povezav in dobrega nadaljnjega
sodelovanja.
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Ime organizacije | Zavod Prava poteza

Naslov projekta | Social Return Practice Experiemc8RPE

Kontaktnaoseba| YI 3® ¢l ya2l Y202ty {G2SLI} y20A6

Elektronski
naslov kontaktne | tanjaks@pravgoteza.si
osebe

t I NI y S NEB Nizozemska, Islandija, Litva, Belgija in Slovenija

~0SgOAt 2 |4
mobilnosti

Spletna stran www.subscript.eu
projekta

Vsebina projekta

~0ANEBS LI NSoyidh ReRirn Pradide Expdri¢n8BRPER 2 0 Af A @1t 2dz=6SyA @ LI
Social Return (I1S04-B-PP164002). AtriunResearch&lnnovation je bil sooblikovaleojekta Social

Return in je tudkoordinator projektov SRPE in SBERIPT, ki predstavljata nadaljnji raprojekta

{ 20AL f wSGhdzNyd® tNRr2S10d {20Alf wSidzaNyy 2SS 2064a8S
multidisciplinarnega in celovitega pristopa k rehabilitaciji in usposabljanju oseb s posebnimi
potrebami. Eden glavnih rezultatgrojektac S 6 At AT RFYy LINANRG6Y Ageth 1A 2 LJ
RNOF @K T 2RfAB6YAYA NBInddcideintegragile. L2 RNR62dz T | LI2 &t
Projekt SRPEe bil zastavljen kot neposredno nadaljevanje pristopa, razvitega v projektu Social
Retur® Y2YoAyl OA2S LINFY{GASGYAK AT {1dzOSye2 Ay NIT A&l ¢
a2 asS AT {1IFTIES 126G ydz2y2 LRGNBoySe + &ai1fz2L) (4SK
temelji na reintegraciji storitev, poslovne simulacije fimnkcionalnosti eportfelja. Storitve in

L2 &l YST Yyl 2NBR2F a2 o0Afl LIR2RNRoy2 LINBdzSYyl I LINBA
in dodane vrednosti. Obisk reintegracijskih centrov partnerjev in spoznavanje posebnih pristopov

usposabljanja NS Ay i SINF OA2S 2SS o0Af @ONKdzySO OldzRA2A&1 AK =
predstavil svoj sklop metod in instrumentogriepomeniloy 2 @1 &Gt AO6F 1T lo 2a801 f ¢
y2@3S ARS2S 1 ylIRIFfaya2A NI @@cidhetura.d 2L 1T yIF R3INI

aSR 20A481A Ay &aSYAYINBA &2 LI NIYySNBA ATYSyalta 1
GF10Sy LINRBOSa 2SS 21 NBLAft Al @Fa2lyeS IaxgkagRPEI { 2 OA
AY FYFEATS NI¥T @22yAK LRGIENBo 2S5 af Sivvatijldvsigs LISOyY | L
{/wLt¢ @ .StIA2AT A 062 VYyIRIHft2Sgrt 1T ylI6NI2dFyes
wS G dzNY LINR &l 2 LddzZ  @gebnd tindkefj Zosia sinRiBcjaipadiggayh digigaini LJ2

portfel].

Cilji projekta
T LTYSye2al @l LIN}1GABYAK AT 1dzOSye2 2 YdzZ GARAA&OA LI
@1tadz6 SOl yeS LINRINI20FyAK oNBIT LRaSImAK 23S0 ¢
T witil @22 LINALR2NRG6AE T ylFIRFEf2ay2A NIT @22 LINRal?
storitev Social Return (v letu 2010 v Belgiji odobren LdV Tol projek6SBB°T).
T £1t2dz6SPFyeS yILNBRYAK AYaidNHzYS vanje(éportfeljy 2 NP R2
poslovne simulacije, hitrost ujemanja) v multidisciplinarnem reintegracijskem pristopu.
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blF2a@dS62ir ATTAG LINRP2S{Tdl 2SS LINALNI @F dz6Ay120A0AK
24880 Y hdiliniNgkdpit dphslniin LI2 i NBoF YA D 9ONRLIA OS yA dza LIS
RNHzO6 | Ay LRGNBo6dz2S y20S AYLWzZ TS TF LRaWSOAGST
b RIFIf2ayaS G4SYS Ay LRYSYoyl LR2RNRG2l 20HNKas®yl dS ¢
L2 GNBO6S L2 dz6Ay |1 20NESERET dlycli ya&ir v @ Yedy SLI A O
LT 1dzOy 281 &2 3dz5 Kk @1 2 Odsébzs pdsdbinyi pdirébakhi O dispoBabljanje in delo.
Izvorniprojekt Social Return se je izkazal kot Ndb 2 R & | 2 Baytd prisip. #fojekt SRPE je
osreddi 26 Sy yI dzSya$8S Al LINBGS1tAK Al | drdgthyoldbih, g1 2 dz6
ki so na volj@a okrepitev celovitega pristopa.
bS{FGSNB 10ABy2aiGAZ 120 yLN®» 20Syl LINBRK2RYAK
njega (pati Y SNA (i @2 LY¢ DFEGOSglreos a2 @1t2dz8SyS @ LINRB2S
T Lt 2NAT I OA2F LINANRG6YAllF LyOfdzaAizy | FyRo2271X
Return,
T NI TEASYl LRNRBG6ATF I LINARLINI @f 2SSyl @ 21 dA NHz LINE
T NI T LR ta2ioNpi2a@py 2 1Tyl y2aS Ay Al 1dzOyeaS AT RNHzIAK
simulacijo poslovanja (projekt Realise, ki ga financira, ES8)rost ujemanja delodajalcev in
iskalcev zaposlitve (JobCreator).

Dodana vrednost projekta zarganizacijo/lokalno okolje

t N22S1d {wt9 2SS yIOA AyaildAaddzOrAair LR{IFITFf yI6AYS
rehabilitacije, usposabljanja in reintegracije. Kot partner, ki koordinira in zagotavlja podporo za delo

na aplikacijah, povez#m z novimi inovativnimi storitvami in proizvodi, tfavodPravapoteza z

novim znanjem lahko naprej razvijal pristop Social Return z uporabo IKT in s povezovanjem z

NI TEASBYAYA AYUSNBEAYAYA &1 dzZLAAYl YA D

Pravap2 § ST I R2t 32NR6y2 &2 RStLdeNgi YISNESERI Y N YWAI YA YR
predstavimo novd JNR R2 6 f 2 Sy S imAnl nhoiadaifiey Srgahizatijaai yLJ2 RNR2 62+ LJ2 1 f .
AT 20N} OS@lyal Ay daLR&loftalyal s NBKFIoAtAGEOASS A

Zavod Pravgp2 G ST I RSt dz2 Sdz6ySly 2di2@se? 6 Bd2 &N OSdt yal Ay &LJ
Svetgyemo in sodelujemoz znanstvenimi, javnimi in zasebnimi organizacijami in skupinami na
L2RNRG62dz Ay20F GAByS3aAl NIT @22 wSidA GFG yFO0SalF ¢
V sklopu vzpostavljeniy NGO aY2 LINR2S1iG {20Alf wSidNYyzT @ ye&
LINBRy2aiGA OS LINBRAGI GATA OGSOAtYyAY 2&8S0lY AYy Ay
spletne strani in v osebnih stikih:.

T {NB6lya2S 1T blil 02 wSh&eRrRWE] (Al RS RZ280G 2/ hLl2IRN
NEKIoAftAGlI OA2S AYyOlItftAR20 Ay @lfadz6dzeS 11 LRAC

pozitivhe povratne informacijgdeja opristopu Social Returipa je bila predstavljena osebju
podjetjaOzara. Prihodnje sedbvanje je odprto.

T {NB6lyal Ay NITLNI@GS 2 NITOANBSYSY LINRaG2L
NEKFOAEAGEOAZ2 wiyw hGGdeSye 0LE W oo eSSk S[OBG S =
uporabo novegaNJ T O A NBtSpESvadl Return.

T { NB6l yal Ay NI prisibibuSh8al Retuik MigahoNBa§ai7%voda za
THLrat2@grya2aS w{d h6AGSYy aDd@ERA 34 NI OSY0 AT BRI
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MaastrichuA Y @ LINAK2RYy 2A K LINE 2 S ( ApRspaR@idRRefuyi2 1 I y A
v delo Zavoda za zaposlovanje na nacionalni ravni.
Kratka izjava o projektu (organizacija)
aSR OlGdzRA2&1 A YA ZbdaPiava pateza pddtfli hddrSayij©d sisterhih
TrHLRat20Fy2lrs 211t yAK AYKYRAODR P Ky LERBNI RNEBZOEY €A K
YIELNBRS]T a8 1F0S LINBRGaASY yI LER2RNRG62dz aLR1 yl @I ye
dzRSt SOSYyOA K12 &aLRIylFfA yI {N}a2dz al YSY Ay 2AK
diseminacijskih aktivnostj delavnicah, predstavitvah in v neposrednih stikih z ostalimi partnerji so
T1LRat SyA LINARR260AfA R2RIGy2 TylyeaS ylI LR2RNRBG2dz i
LJ2 3dzYyS20SYdz a2RSt 20 yadz Ay dzLJ2 Ndjektaintadpa F T y Iy el
drugih projektih.

S sodelovanjem v projektu SRPE so zaposleni spoznali, kako uporabljati nove metode in orodja na

L2 RNRPS62dz NBKIoAfAGlI OA2ST dzalLlRalofalyal Ay NBAYGS
TylryeasSy f | kivgalpridtSp{ RIOWNB 2 wS{ldzNY 1T dzZLI2NI 62 LY¢ Ay
RSt SOyA1200

Nenamady 2S LI 2S5 % @g2R (dZRRA @1 LRall @At R2f A2NR6Yy2 &
Ydz 2Y2326F LINBRAGF OAGS T y 2 O2ALINAIRE2y0Af Y2 SAYYASKG AAGH dyQikCeSty
AT 20N} OS@lyal Ay dzaLR&aloftalyal GSNI NBKFOAfAGI OAC

LT 2F@gl SyS3l 2R dzRSt SOSy 0SSO Y2o0Aty2aiA

V projektu SRPE smo v dejanskem okolju (rehabilitacijskih organizacijah in podjetjih) preverili

delovanje metodeki smo jo razvili v okviru predhodnega pilotnega projeknb-SCRIP Med

ANBGS6FYy2A Ay LRIA2F2NR & LI NIYSNEBA AldprihBjaligd A K RNOI ¢
spoznang, da bi biladrebaY SG 2 R2 LINAf F 32RAGA (SKy2t201SYdz NI T @2
sodelovanja priizoaO S @ y 2 dipvanji oselt slptsdbnimi potrebami. Na vseh obiskih smo
J202NAEA T 248506 Yogamg Socidke2urnovindgi® v @1 O d2elSNFDA @2 OSt 2
A&dllFyadz LINAYSNYAK AT 20Nl OSSOt yAK LINRPINIYZ2Q & LIRY

bl aANB6lyadz Ay 12YFSNBYOA & LatlyRAGA avy2 (12 K
projekta, ki je namenjen prav doptl (0 @A LIZFR NRPLANSISSOy1em LINR2S 14 OS yA |
LI NI Y SNE GO TSSO BHBHE AAY dza ] | RrojekASh- 1 | LIA AL £ A
SCRIPT.

Projekt prenosa inovacij je bil v Belgijiizbza@ 2 FA Y I YOANI y2S Ay wisaBHSY OS5 «
script.ey .

Y% F3202@2a022 K12 NB6SYX RI ylIY 2SS LINIYSNRGOD2
RNDI @I K A fasthdrcblikdvali hdv grajekirenosa inovaci;.

Sevedapa 2 0 A f ltudisibERpbjdtng, 8pbznalsmo tudineformalre LJt | G A @&+ 1S RNOI @
32504058t 24 OG@alidtRdes APpRiZkESHEA @RS NE RI 25 SRAMI RNDI ¢
poleg Francijé¢ K1 2 &a@22S LISYISYISI ysavif@ A YSydzS

13


http://www.sub-script.eu/
http://www.sub-script.eu/




Ime organizacije| ~2f a1 A OSYyGSNJ t (dz

Naslov projekta | VVocational education and training for young peopETY

Kontaktna osebal mag. Darja Harb

Elektronski darja.harb@guest.arnes.si

naslov

kontaktne osebe

Partner;i 2SO 1F>X LGFrEtA2IET [/ ALSNE ! gadaNRral

6 RNDI #S0

~0SOAt 2 |15
mobilnosti

Spletna stran http://projekti.scptuj.si/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Iter
projekta d=64

Vsebina projekta

hay2@yA NIT€23 Al @dralyal LINB2S1dF 2SS RS2ai®23:I RI
L112af SRABYAdzRKR LI2R2SG21 RyYyS@y2 aNB6édzeSa22 a LYl y:
bSTFGSNR LR1tAOA OSt2 AT 3IAayala2z2zd t2R20yS (SOl O¢
Yy232 O02f alAK LINRBINIY2F yI L2 RNRap@®OranjudbikichihOS 3 Ay
RSt @0S@s 28 aidlyeaS ylI GNHdz RSfI RS2lyal2 RNz
LINE2S1G2Y yFENBRAGA LR1tAOy2 AT 20N} OSOlyaS o62fte
YyIRIf2yaSyYy Al 20 Nh e sp Bildatadi/stari ol §0-do 25 JetZ Projektom smo

aA LINRP2S1UYyA LINIYSNEBA OStStA ATYSy2ldGA LINRARYSN
Al 20N} OSSOl yal o

Cilji projekta

Cilj projektaje bi 6 € A { 2 FF G A LI NI y S NHAO2 f KNEIDQE 2 o0& (Rl §$ NIR 00\ &
AT 2 06 NI @SdprayittpFomocijski material, ki je namenjen populaciji v starosti od 10 do 15 let.
hySyaSyS OAateasS avyz2 OSt St A R24&S IdsthvkvarhE NINBISA 6y Y Ad
ciinopdddzt I OA 223 &G NDA (S NZAINEREHGEFyYIAAL Ad N T3 SESTAMK 2
Tr1rea a8 yS§ 2Rt26l22 1+ @OLAE @ LR1EAOYl AT 20N} OS

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje

{ LiR2YaN®e2S|1 G 2S5 ~/ tzékdr@ medamafiidz@dméanijkaiz@ 2atidadja 1A

GLIAA @ aANBRya2z2 02f 2 1 Itrehd2rediti dOY & 6L INPLING SY6SI fAdy 111 Nak
I AT YSyeal@g2 Al 1dz0Sy2 Ay R2 deNsgoznaitajinjatioska®hega it dz2 A Y A
1re yS SN 1F12 &S RNMzZZ2R &LR LI RF22 & LR2R20YAYA
yiG§SNB&a Yt RAK dmbO 3 ieibidididr zar@d forhayijeadja delovne sile v
f21FftySYy 212t2dzdo t2R2S0G2l @ StO2 P YRS YINA| Afad dzy B3z ]
delavcevs poklicno izobrazbo.

{ LINR2S{iG2Y 4SS 2SS (dzRA Al oz2fta20lf2 az2RSt20FyaS YS§

Kratka izjava o projektu (organizacija)

Y22NRAYFG2NI LINE2S 1 Gl +9¢, FSNBA( a220afA OFKNEBNIZt
sr2® 628011 0% {9b5 ! 3a20AlGA2Yy OLOGFEACIOS tFLIK2A
C2KY&aR2NF oO! JadNR2I0d ~2falA OSyiGSNItiddze 28 AYSt
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Obrtnopode SGy A O T 62 NY Md®lo., StdrkergdSoy2AdesS 5~ 2{f Sy16AF NOSy G SNJ + ¢
hay2@yl O02fl aflRAlF® +al {1 LINR2S{UYyA LI NIYySNI 2S
RNOIF oA 3f SRS gLMA Al YilIRAK ogSH2 | ORrROES$ SINR ANAVGS Vi ¢
projektni partnerji so morali pripraviti promocijski material, ki bi spodbujal mlade k vpsklicre

prograne. lzvedenih je bilpet sestankov projektnih partnerjev.

LT 2@l SyS3l 2R dzRSt SOSy OSSP Y20Afty2aih

Mobilnosti v okvirupartnerskihprojektovne2 Y 2 3 2 l6dp@avargR NHdza A K | detv KBANE OA NE
ipd., i SY @@nénjo LINERJ&SY LINAR260AGIYy2S Al (1dzOSye yI aNBé6l
svoje delo. Smo bolj inovativni, svojstveni pri svojem delu, prav tako pa nam ostaja zadovoljstvo, da

sm2 LINK dSYy fFKl2 & ag22AyYy 1yl y&RBNy dNSHSPa0FRY YAI
RNOI go
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Ime organizaciie | DA YY | T A2F WdzZNA 2l +#S3S LRNAZ2I 2ALJLI

Naslov projekta | Laceg Wealthﬂfor the rich, blessing for the poor
RALINI T 12028 JtA LINAREf20y2al

Kontaktna oseba| Metka Fortuna

Elektronski metka@cipkarskasola.si
naslov kontaktne
osebe

t I NOHYSNEB LGFEA2FYE . St3aA2rk> alfdadlX bSYéazstk s

~0SgAt 2 |19
mobilnosti

Spletna stran www.cipkarskasola.si
projekta

Vsebina projekta

t P NIYySNARG@G2 a2 aSaidlgtartsS NITftA6yS SONRBLALS o
AT 20N} OSGlyal vyl LRRNRG62dz 6 A LI | NEdjg ljedv projgktuNR A y I
a2RSt 20Kt & LINARNUzZOSYAY LI qNoghSSuBiEMoja CeliN®Rali (G | Jy A
2RSSt dz226A LI NIYySNBA a2 o0AfA NI¥iT @22yl F3SyOAral A
C2NMzy !'fGS ABSHT &T 2BNbLEYGItyl dzadl y20F D212 [ Sy
RNHzOG @2 | aa20A1 OA2 ¢ ffSNJ9&aodz2tl +2f A . 2AESG Al
1A Al Gl 21 220 yA 2ZRANNIAD S D dgRSIE SOSy OA stvm v gtagostiod H@d v 2 &
77 let.

+ LINRP2S{ilGdz aY2 LINRYSNEBItA 20fF6Afy2 1dZf GdzNE @ RI
INFaAxtsS NBS6y2 ATRStEFYS 6ALNS 2R mMcod adGz2tSdial R2
izbrana z namenom, da predstavili ogromen kontrastnie | Y2 YA YYAYA ARt 2 3 f
LINBY2OYAYAZ 20A6L2y2 @ a0Sidz R20NB LINBLRIT Yl BYAYA
aSR OGSOAtYAYA NBFEtATANFYAYA LINR2S| Gymndjath | { GA Dy
NE12yaldNbzl Oh2a 2KNIya2SyAK 26t 6Af & 6ALANFYA AT L
NITAAlFD Ay OldzRASHI FgA2laiYA2 B AKSNEASO BRI 0@ | SIETNER \
A&d1lFyaSyYy yI 2LINRAYSNY Se Oa Kt & LISING f- X QDA 52 NIOAA yalSE 26V
128N yIY RIFIySa RSt2 2tlF20F OAQlItyA aGNRB23 2LINI OA

Cilji projekta
T 5SSt @yA0F NB{12yadNHz OAeS aidl NAK 6ALJ
T LT LRty2SyA 9dzNRPLI 88 OAQft 2Sy2SLIAaAr a2RSf dz226A 0
f Izmenjava znanja, mnenjin@O Sy 2
T t NALINI @I y208AK AT 20N} OSOItYyAK Y2RdzZ 20 1T NR&L
T LT @SRol GSatdyAK RStF@YyAO yI 2ay2@A LINKLINI Jf 2¢
T wS12yailNdziveak@artnetddd i I6AXf 100X | A &2 kieklakeall NI a At S
OAYE 6ALIN S Ay dolp@eisiktodevojhel. 20 R20A 2
Izdaja projektne publikacije v elektronski obliki
t 2801 GAGSO NIT &adl @S NB12yaldNHZANI yAK 20f 1 6Af
1 Eksterna evalvacija projekta

=a =4
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Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalrakolje

52RIFYyl @NBRyz2aid 2SS Nratl a LR(GS12Y LINRB2S{TOyAK |
R2f 26SyAK Glted@SyYyINNR 2B aly$STyagqrt y2aida az y dzR
YSRYFNRRYAK AT 1dz0OSye 32aLIS¥podB OSNBl2c3Y YUXPl ESWNAY
R20SaSRy2 U2RLINI S ONI Gl @ a@SiUuo Y {zgodily NIORINE y A

AldlrtA2ryalAyY LINIYSNEBSY AT [U!jAfEST 2SS alLkRydl y?
v projekt, kid2 a8 2RT @I tS 1tA0dz yI LRY26d {ft20Sya1sS 6
T 1teadz61dz LINe2S G RIFI &2 AT LSt2FtS LR2R2SGy2 AF
projektnih aktivnosti.

+T LlRadcrl@atl a2 &S ay$S yihind MEitdcamiyin strokd®rifali padainezyiid, ki

a2 YylIY YdZRAfA LIRY26 LINRA NIT Aall @K Ay OlGdzZRAZI K 2
Pomembna dodana vrednost v slovenskem merilu je réakonNHz] OA 21 yI 2aARIBNB20S

1fS1t2altyS 6ALRS OAft2g8SeRENVE ¥ INROYAOA RNHZOAYS
Anonimna klekljaricge AT RSt Ff I 6ALN 2 11 SONRLA]l2 dz0&t el gt 2
povsem skladno s projektno idejo.

Kratka izjava o projektu (organizacija)

Sodelovanje wmenjenem projektu je prineslo rezultate na visoki strokdarkakovostni ravni, kljub

temuRI 2S5 at2ySt2 yI ySTF2N¥YIfy2 LNAR26fa2SySY 1Tyly
partneriem, izhajalge A T OA @f 2Sy 2l @ RNOIENIK2 @0 yWIIS/S NITOD IKS| yf 3 §
LINEP2S{OyAK FlOGA@Gy2adGA LRGSTlIt2 3fIFTR12Z dzaLISOy?
dza L2 a20f 2Sy2a0A LI NIYSNEBSG Ay LINBaS3ItA LINRGI] 20
Ll2f $3 S INEP Himdtna Kredéifa2 OA £ A (i dz

Treba2 S LR K@t AGA ydzZRSy 2Cméplusap 2 & Y2 hJS Ol ¢ pdinagdla 611 y A
izrednohitro in strokovno.

LT 2t @l SyS3l 2R dzRSt SOSyO0S@ Y2o0Arty2aiA

Sodelovanje v projektu je bilo za nadekljarice i I 1 2 LINAfRDYQa8 P 1NAMN20AE S
y2@S3F Tylyalz OS Tylty2 yIRINIRATS pofendhRSt I S
AT 1dz0Sy 2z 1 Bidolfjéha Znghja boyhS sleRatere uporabile pri svojem dekmyse pa
sodelovanjepomeni doprinosna osemmostni ravni. Pridobile smo si samozavest, da res nekaj
TY2NBY2 Ay TylY2d bldz6AfS avyz2 a$S LINBYF3IFGA 2ST A
LR2NI2FtfS a2 asS ylry y20S ARS2S> {A yla 062R2 0OS R
Ay Yy23S dzAA2020AtS> Rl &ay2 &nzoabapridabgdaformanbiay 2 2 LIA
YST2NYI f YIRS 0132 @EFH2A 1PA Y O S6j Stle® &Y v ripvih pdjsktiliidriagaINg

Sedejv imenu projektnihklek 2 NA O OBt S} LIRINNE | S
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Ime organizacije | ~2f 41 A OSYGSN)J/ St2S>x { NBRyzal O2fl

Naslov projekta | EU VET STARS

Kontaktnaoseba| 5 Sy Aa YI 6

Elektronski denis.kac@quest.arnes.si
naslov kontaktne
osebe

t I NIYSNEB CAyaill> bSY6A2II w2YdzyA2al I ¢dz2NBA2I

~0SgAt 2 |29
mobilnosti

Spletna stran http:/www.sc-celje.si/projekti/euvetstars
projekta

Vsebina projekta
t Ne2S1d 28 gl LRaiGlOBAt y202 IpiNRNBDNBYTXCAYERSD2b
w2YdzyA2SI ¢dNBA2S Ay {f20SyrecSo

+3A LINIYSNEBA av2 yIEOtA OStAl2 A1dAYAK GLNI OF
mehatronikeinmé G A YSRA2a]1AK LINRINI Y20O L2{1tAOyS3l Al 20N
{1dzLly A AyGSNBa 28 oAf GF12 3t+LGYA Y2GA0F OrecalA
uspehu, saj je bila izvedba projekt®vi RNIOK J | K kot piniedi dotie pakSey”

{ LINea2S1G2Y &avyz2z OStStA R271LF1 I dwedetréhbinegazrgaldeld A OA ¢
Ly 11N 25 @& sadadvpSkicdpyito@hSstizvezds 1A 02R2 &dA2l1fS OS R;

2SLINF @ aY2 R hardsaskiiprojekinK)d WB{ W2 G 623 yI LR RNRGS2dz Y
medijske tehnike, j@ilo@SyY R NI S @ 2 ALINBR2dz a1 dalifadje dijakdvili 2 @ y 2 €
dz6AGSt2S? Al NITEABYAK 212tA2d ! 6SyasS Al Tylyel
'‘Learningoy-doing2S oAf ylFalLk232aGS2S dzZ2l2NIofaSy ylIéAy RSt

Projektni rezultati so dosegljivi repletni strani http://www.sc-celje.si/projekti/euvetstars

Cilji projekta

Cilji partnerstva so bili:

-vzajemo us Sy2S RA2I {20 Ay dzAGStaS@s

-LINRAYSNEBIF @S AT o2t 201 y2Se mghatromké in huRihadie,d 1 dzNRA | dzf 2 &
- razvoj skupnih inovativnih materialov za promocijo mehatronike in multimi@dijprogramov in

poklicev,

Al ozt 20 yesS JidranasoiaSiyNey 21eyYsdyyo +y 3t SO1 Sy 281 A1 dz=
-y 6Nl 2@FyaS Ay Al @ra2lyeS YSR1 dzZ ( dzZNyASIFa 2 tRADI1fy283S =
socialnih kompetendzZR St SOSy O0S o

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje
SsodelovanjemV SRy I NERYAK LINRP2S{GAK 2NBIFYAT | OA2F LINAR2
AT 20N OSOIfYAYA AyadAaiGdzOAral YA Ay &20AFfyYyAYA LI NI
organizacije s partnerji na nacionalni in regionalni ravni.
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Kratka izjava qrojektu (organizacija)

~2ta1A OSyGSNI/ St 2 frogtamdva B Ok CofidB ByE® ardSaviidio 2 | OA Nz
AT 28SYYS LINAt20y24iGA 11 2al8Soy2 Ay aGNR|120y2 NI ai
SONRLJW]12 RNDIgtalyaldgz2oe

Iziavaeney 2R dzRSt SOSyOS QP Y20Afy2ai0A
{a{Z 1A 3JI 2SS 12tS3AA0IZI UoRBdrdhadjyprofektapd mobiings 4 G A = L
n5SyAazr K@Ftl T LINAt20y2ad Ay 2NHIFIyAXt OA22d ¢2

05/ 09/2010
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Imeorganizacie | ! YAOSNI I @ [2domfalyAs t SRIF3A2011 Tl
Naslov projekta | Competences for culturally sensitive care

Kontaktna oseba| dNX» aAid2F YN} 2y 6l y

Elektronski mitja.krajncan@ petini-lj.si

naslov kontaktne

osebe

t I NIYSNEB 2SOl bSYSéA2FET #StA1lF . NAROGFIYyA2I X
~GSOAt 2 |12

mobilnosti

Spletna stran http://lwww.care-ldv.eu/

projekta

Vsebina projekta

{01 NB20OA ({LBIERDA D Sy BstitGe§ah Av@d@r ostarelih, ampak bi starost raje

LINBEOA @St A R2WdHOX Of 25N125 QAWEON 2 aLINBa2Si2 YAOf 28y
ONBYSyAiaz2 2F@yA 1T RN} Gali@SyAr &ahi a2iBAYo A yy hkz&NIR22@Ayas |
LINAK2RYy 240G NBfSOIYyGyAK @aSoAy ylI LR2RNR62dz a{NDA
G2ONRGYAY GaSoAyl YarokemdS Gpyp LER SAK2 (RINEOH OfF KNMNISE y 25 R
@ 61 adz yeAK2 @S @BAG HNR 220840 RBYE ISP 13223l 21 22 yI yS{1 vy
bolj prihajajo v ospredje alternativne oblike oskrbe na domu, v dnevnih centrih ipd. Ko govorimo o
konkretnih pristopihLJF  LINA G SY Yy2321 NI (G 2 Lkearibiviast. Takose y21 | y 2
zanemarja pozornost na kulturalne raznolikosti med starimi in mladimi, priseljenci in avtohtonimi
LINEOA DIt OAS Y2O01TAYA Ay OSyallYAS TRNYGAYA Ay GAE
prostovoljci itd. Z implementacijoobs®o)S 6 A K GANR J Ay ANBRaGST yI LR RNEP
0A fIF K12 R2aS3at »Sknbtsza tste,dapii NB & dzah Si&@20skriiah ¥e2nfhove

sorodnike, strokovnjake, ki izvajajo oskrioy’ G dzRA y I LR RNRS2dz 1 YIy2OSdlty

Cilji projekta

/I At2 LINera2S il 28 AT RStEIGA aYSNYAOS 11 {dzf GdzNI £ y2
~Sali SONRPLIAIAK 2NBFYATIOA2 02 @ YSRaSoz22ySY &az2RS
I 32 O &CcBlyirhlig sensitive knowledgskills, will, and authority in cate %232 06 Sy 1l 062 Yy

2Y2326FEF aAdNR120yal 12Y ylI LRRNRG62dz 2a]1NDS yI R
L2 RNRG62dz {dzf GdzNI fy2 aSyl AGAGBYyS &1 NbofkzZadowlyi RNHZAA &
realizaciji kulturalno senzitivhe skrbi.

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje

Za samo organizacijo lahko govorimo o dodatni vredmmsiektana dveh ravneh. Na ravni

AT @2t 0SSO (K12 J202NAY2 RBRRAGZIO2(IDE YRy ANBYI ¥ &
LR2T Yyl @lyal (dzf G§dzNJ Ay RNDIFG LINR2S1GyAK LI NIYySNEBSY?
podrod 2dz 1 dzf G dzNI £ $SbESHNI BPAt ¥BYS{RBEI yAT I OA2S LRYS
Gyl OF yas yaudijskipro@si S6Ay @ O

Kratka izjava o projektu (organizacija)

[FK12 TF1t2dz8AY2S RIF 28 o0Af2 a2RSt20FyaS @ LINE2aS
R2RIGyS ONBRy2adGA LINR2S{GF ayvy2 &d2RSftdz226A LR3Af 20
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{LRTyYyFEfA aY2 NITEfAGYS LINI1a&aS Ay LINRaAG2LIS yI GSY
apliciranja in implementacije novih vsebin. Odprle so se tudi nove perspektive in novi vidiki na tem

L2 RNRG62dzZ 1A LRydzl 22 2 aYigd@&jan rovingliAH (6 XS | 132rAiSHia
pomembnihtako za pristop&ot samoizvajanje kulturalno senzibilne skrbi.

52RI Gyl @ONBRyz2adG 1+ t21Fty2 212t2S Llteoskbe 2 RNI O}
AY AyaidAriddzOrcl WAY2SAYyRT @62 BR2RNREBIPOS

LT 2aF@gl SyS3l 2R dzRSt SOSy 0SSP Y20Aty2aiA

+StA12 dzZL2 NI OyS3IlF Ay 12y I NBlGyS3IlI Tylyalks LINAR2O
praks ter kultur. Mislim, da smo dali konstruktiven prispevek in tudi pridobili veliko gradidej, ki

jih bomo lahko v praks pridom uporabili.

Vanja Kosmina Novak
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LEOMARD O/DANINGRPARENERIINAA2011
Odlobrenagpartnersiva

Organizacija

Naslov projekta

Grm Novo mestpCenter Biotehnike
in turizma

Erweiterung der Qualifikationen fur Pferdewirte auf dé
europeaischen Arbeitsmarkt
O~ANARGSD 1OFEftAFTALFIOAZ NXE

~2faliA OSYyudSNI/
elektrotehniko in kemijo

Protect the environment from pollutiomAnambitious

plant

CUDV Dolfke B 2 Yy 6 A 6

rx. |

New Skills for care workers in learning disability settirn

CP4nternational, Center za
promocijo znanja, . o.

Mentoring as vocational training method for third sect
organisations

Ly O A { dziSlovedjé Jdro f
rehabilitacijo

Development the Competences of Key Persons for
better integration and employability of Disadvantaged
groups on the European Labour market

~/ ~12Fel [21l¢z%
aGNR2YyAOULD2

CNC and Robotics Partnership

Univerza v Mariboru, Fakulteta za
kmetijstvo in biosistemske vede

Creating a platform for communication between scien
and practice in organic food system

Ozara SlovenijaNacionalno

I RNHzOSy2S T 1

Improved training modules and nespportunities for
care workers

LT o2f20FyA Y2RYzZ K2 @4 LIR2E]
LRY26YA1S & LRRNRG62F az(

Atama agencija za zaposlovarge,
0.0.

Intrapreneurshipg the new aim of vocational educatior
and training

Kadisd. o. 0.

Creating a CBL/CBT framework for practical use with
training organisations

CSKYAOl A O2taila

CNC and Robotics Partnership

Gospodarska zbornica Slovenije,
Center za poslovno usposabljanje

The business support professional carpathway
partnership

~2talA OSYyGSNI {|

{NBRy2F ~2fl adz

9dzNP LINA A OKS a2RS RdzZNOK
(Evropska moda povezana s kreativnokstjo

%

27



Ime organizacije | Ozra Slovenijg Nacionalnd RNHzOSy 2SS 1 (I 12024l

Naslovprojekta | Improved training modules and new opportunities for care workers
LT o2t 20FyA YaRyzZ 2 048 LRRXk D2y 20 A 1
sociale in zdravstvenega varsfva

Kontaktna oseba| Mateja Kramberger

Elektronski mateja.kramberger@ozara.org
naslov kontaktne
osebe

t I NIi y S NB| EstonijaAvstrija PortugalskaSlovenija

~0SOAt 2 |26
mobilnosti

Spletna stran /
projekta

Vsebina projekta

Partnerji v projektuL T 6 2 fm8dDI uSgosabliaajA y y 2 @3S LINAf 20y 2adGA 11 Lk
sociale in zdravstvenega varst@?2 Yy I YSy2SyA AT o2f20Fyadz AT 20 NI T
R NI |, Zrlarlenom zagotavljanja bolj primeriin transparentre izobrazle. Skozi timsko deloos

LI NILYSNBA AT YSy2FfA LINAYSNBE R20NAK LIN}I1a& Ay LINAL
sociale in zdravstvenega varstva.

t2Y286YA1A @ R2Y2QAK 11 adGFNB20S Ay 062t yAOyAOlK:
0dzRA a iadihvaliBn@nOdsebati | A LINBRadGl @t 21 2 2Nk 18885 y@ NI
IT8t2 LR2YSYoy2z RI Al padjdjoCfgdtorgrerlzahteyg Yn2potsehe]22.Y
atz2tSicgro %yly2 2SS ylFIYNBSZ RIE LR2Y2MAORd stemf A a2 LI
ranljivimi skupinami.

t NE2S1dyA LINIYSNEBA 3@2SAdRNDRAOOP2 A LRI RNAS (i LIKK ©
Y2RdzE'S GS3IF LINRB2S{dlI® + 21Q0ANMHz LI NIYSNARA]TAK aNBé
zavode, kidvajajo primerljive storitveA Yy G 1 2 LINA LN} @f 2SyAY Y2RdzZ 2Y Rz
t NA6dz226A Y2RAZLR YRBEFA G R @t 3i2yAlyse | LAt 2D IBRBydz2 | 2 2
dz6 Sy 2aS o

Cilji projekta

Glavni cilj projekta je bila izmenjava dobtiBNd 1 & @ NI T f A6YAK RNDI g K 9 NP
NI TEASBYAK Y2RSt2@ avyz2 11 OAfay2 &aldzhyz2 LRY26YA
pripravili t A® AT 20N} OPFMer¥S | X2 RdetKS 2 LINBYA 22 1 2ay20yA

kompetencami, ki jih pri svojem delu potrebujejo.

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje

blF2a@gSé62al R2RFYyl @NBRy2adGd 1+ 2NEFyATlFIOA22 2SS O0Al
LI NIYSNBA® ¢ 12 &z 1f 2dzpyzhat fudi Rdgh modele RADpOAVGIdz A Y St
galiz2yA2Ar AYy yI t2NldzalrftaisSyoed | {NFGA LI AYlF LINR
fIr K12 NIgy2 al121 A AT 20N} OSSOl fyS Yddtr Sposohilh & Y2
dzR S t S pr&gyadSjavnih del, ki svoje delo opravljajo v programih psihosocialne rehabilitacije
RNUzOG @I hi NI {t2@8SyAral o
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Kratka izjava o projektu (organizacija)

t N22S10 LI NIYSNEBRGSO et GA 2 yRINHZOAT 2R MHzO W 2 § 1210 SlyTA1e
pridobitev, sajjenaenistragil] 21 A AT YSyal @2 Al 1dz0Sye2 Ay aLRiyl gl
2Y2326Af LINAR20AGIY2S R2RIGYAK Tylya Ay 12YLISGSy
LINE2S1GFZ yI RNHAA &GN yA LIo N IOB G2 3 yBSEE 3 @ANR | LdIK
kadrez 1A 2AK RNUHZINPANI VLR &8F drg S K LIRB {1 A yerpodedtoK I 21 22
niso opremljeni s potrebnim znanjem in kompetencami. Hpasmotem kadrom ki smojih

R2RI(iy2 dALRadYaAXRZOAIIDRE @102 t K (G NBdz RSt | ®

LTi 2l gl SyS3al 2R dzRSt SOSyO0S@ Y2oAafy2aiAa

»wSt2 12NRadGyl 28 oAftl ATYSyealr @l Al 1dz0Sy2a Ay LINRY
LINAR26AE L OS OANDA @LRIAf SR G yI26 ALYNK RRStf 2 S Sa 2ANR|R
R2ONRBR20OtS 120 LRY26 LINRA Qal 1 2Ry S@mné&i RSt dz yI RS
pomembendoprinoskA T 6 2f 20F @Y LINRPINI YIZX @ 1FGSNBY RSt YO

29



30



Ime organizacije | Center za poslovno usposabljanje

Naslov projekta | TheBusiness Support Professional Career Pathway Partnership
(Strokovnjaki za podporo poslovaiju

Kontaktna oseba| Bojana Sever

Elektronski bojana.sever@cpu.si
naslov kontaktne
osebe

t I NI y S NB| VelikaBritanija,~ LJ- yA2F > [ G@A2F>Y .2t 3 NA2I

~0SgAt 2 |12
mobilnosti

Spletna stran http://projects.syntrawest.be/BUS
projekta

Vsebina projekta

Progkt Strokovnjaki za podpor@oslovanjuje razvojno partnerstvo, ki si prizadeva za oblikovanije
LR2Sy20SyAK aG2NAGSO LRat20yS LRRLRNBE 21T ANRYLl &ai?2
' RSt SOSYy OA LINE 2u8Hai Vidikarpdsamerrika stdiith kar&ékaj razvojnih korakov, ki
ATADALI Kt 2F6A NITYy208NBREIYAK LRGNBO6 Ll LRAa&f20yA LR
a2RStdz2Se2 OS .Sft3arekszs .2t3FNAR2FZ [ (ORs8djex b2 NID
AT 1dzOy 2SS Ay LINI 1 &2 LJ2 RNeSSa y+a0 153 | R NI Sdil2 2t Ly2eR 6 dkd/T L
Y I 6 AkfArdp@hEnizagotavljaje podpornh mehaniznovl | y2 @2dza il y2 @t 2SSyt L2 RE
pri razvoju in rasti. Z njihovim pregledom si prizadevamo za oblikovanje strokovnih osnov za
akreditacijo, pridd A 1 S@ (1 QBFtAFATIFOA2 Ay yYySLINBlLAya2SYyA &ailNR|
a&A LINAT I RSOI LINRdz6AGA Y20y2adGA 11 NI T @g22 SONE
svetovalceyinsicerz R 23y 290y S NI @y A LINE a2 0XélrthG&ghosti pa dzRSf S
R2 1flaA6yAK LRRISYBSROBANE | A GréabiAddh tih@highy Binalna
akreditacija bi koristila posameznikom, njihovim organizacijam in podjetiem uporabnikom

tovrstnih storitev KottakO & bi bila prenos 2 A @I (G dzRA @ aAraidsSyYy F2N¥YIFfyS3l
Projekt Strokovnjaki za podporo poslovaruS 2SS 2aNBR2G26Af yI A&allyes
GLINIa®D | YB1 2 2SS 2NBFYATANI Yyl Llaf20yl LRRLZ2NI @& 9
najti? Katere NB 0SS LI RLI2NBE R20A22 LINB2SYYAlA 2 OyAK &NEB
RNOF @S LI NIYySNAOS &Ll2Rodzel 22 LRR2SIGYyAOQOGH2K | A
F'fA 2SS Y2326S ARSYGATAOANT GA A ANGASY SaNE2 NA | 62A0i2AE 2 (0deK
RNDI @I KK

hRIZ2G2NA a2 @ T F1t2d6yAK LRNRG6ATAK LINRP2S{ Gl @

Cilji projekta

f Dobiti vpogled v sisteme podpore poslovanj dz@Sft 2+ @t 2Sy S LINAYOA LIS Ay L
sodelovale v partnerstvu s ciliem podpore nadaljnjega razdafa,Sy 2 | keyznahjdtaf Sy 2 |
dobrihprakspre®Nd T f A6YAK YNBO Ay 12YdzyAllOA2&1AK 1F+yl¢

T LT RStEFDI LINAYSNEBItYS FyFEtATS Ay FyFftAT S LRYIy?2
L2 YSYyA G(dzRA LINBRE23 12yl NBiypbdpormegndisteindza 1+ &S6 |+
poslovanje

T t20S6F0GA GNIYYyaLI NByildyz2ald Ay LINARYSNI2A@2ad | QI f
L2 af 20 yadzz OS LRraSoy2 (GAadAKXE 1A &2 LINAR2o6faS
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T £562S NI legMIBBLIYRBPBS Al & A &GS YHinsucifikede Stbwigd@ 6 A K R ND
L2 RLI2ZNR dzl O NBF22Y AT RStfFfA ayvy2 LINAYSNEBIfy2 O
1 Kuvalifikacijska matrika za podporo poslovanju na osnovi analize primerov dobrih praks

Dodana vrednost projekta zarganizacijo/lokalno okolje

t P NIYySNBA avY2 206 LINAYSNEBIFGA T RNHZAAYA NITfAS8Y2 F
partnerstva nikoli ne bi moglirazvitido @ YSNB® 91 2y2YaliA NIT @22 Ay 1{:
temav EU in partnerstv@j yF NBRAf 2 12Nl 1 YyILNB2 @ 1 0A0SOIyadz
oz. kvalifikacijska matrika je lahko dobra osnova za agencije in druge institucije, ki delajo na tem

L2 RNRGS62dz Ay a$S yI LRRfl3IA &ai dzLly S 3 HzménjavadddlihNR I | K
LINF 14 28 2Y2326Af 1 1 padibngss tBrejjagodndizbér,2@iid&avd INA Y S NB &
19FEATALIOACEA1S YFOUNR]S® . NBT @pt. 2aeA v SlodeRiji, 66 OA 2 y |
LINY @ 3F26G202 yS oA oAf2 Y2326So

Pe2S1d &aA 28 LINATFRSOIf LINRBdzAGA Y20y2adGA T NII
svetovalceyinsicerz R 23y 290y S NI OyA LINRai(i202t20S0 Ay dzRSft S
R2 1flFaArdyArK LR RrSlyySRO|Seiesdrhd§aisizagiant ind &)@ Forntlna

akreditacija bi koristila posameznikom, njihovim organizacijam in podjetiem uporabnikom
G20NEGYAK aG2NARGSOP 52 LRINRAGOS G20NRGYS LRGN
sodelovala v projektu.

Kratka izjava o projektu (organizacija)

t N22S10d 28 oAt 2REAG6YLF LINAf20y2aid T &aLRiyl glyes
utrjevanje partnerstva za prihodnje projekte. Primerjava praks poslovnega svetovanja je dala dober
vpogledvtreniy 2 ailyaS Ay @ Y20y2aidir NIT @22l &aG2NRGOS

LT 2aF @l SyS3l 2R dzRSt SOSy 0SSO Y20Aty2aiA

bl LR2RNRBG62dz LRR2SiyA01S3al agsSiz2gdryal yS a2RSft dz
RNHzO6 R2YlF Ay @ &0Si( dad dg jRdfteSavS yfedad z vidikiPpasSniednika Y Sy A
AU2NRAGA (FNI ySite NIT@22yAK (2N} 120T af SRyaia af
YLIND &L Rodz2lyaS &20AlfyS3al L2 R2SGyAOQGQF T LIRAN
coachingpodietij in posameznikov, svetovanje pri razpisih za podjetja, svetovanje podjetiem v

L2 R2SUGYAOIAK Ayldzol G2NBAKI L2 Yavw podiddny KT REBIS@ A dzL
LR af 20 yal s LRBRLENI YIfAY Ay A&aANBRYIRWKKERR2SI(02E
a2RSt20Fya2aS 1 olyllFYAZ NIX6dzy2@2Ral2 agSizdryeasS A

Ena od vidnih identificiranih praks je tudi shema&v& NER { S3I+ a@SG20Fyal s 1A 22

bl @&z G2 &12Nl 2RI Yy S LINBsHEpriireyidaled yoslavhapbdpaaleNI GA f
Y2326S 3t SRIGA GdzRA 120G yI LlaSoy2 3J2alLl2RINAT]?2
standardizacijo. Gotovo je potreba po strukturiranju in obsegu teghtorid @S 62 @ Yy I LINBRY
J2aLRRFENBGOAKS TFHd2 28 AT | dzNp2ISTHY I $ O RNIE Sy HZRASH
LI NI YSNAOS OS (G2fA12 LRYSYOoyS2O0ls LI NIYSNERGG2 LI
storitev poslovne podpore.
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Ime organizacije | Kadisd. o. o.

Naslov projekta | TrainFrame; Creating a CBL/CBT framework for practical use within training

organizations
Kontakthaoseba| ¢ 2 OF =+ f SYGAYy6A6
Elektronski tjasa.valentincic@kadis.si
naslov kontaktne
osebe

t F NIYSNE . 2t 3FNA2F X {f2@SyAelx .Staralz LGt
Portugalska, Ciper, Poljska

~0SOAt 2 |12
mobilnosti

Spletna stran http://trainframe.edunetbg.com/
projekta

Vsebinaprojekta

V projektu TrainFrame si jdvanajstS N2 LJA 1 A K 2NHI yAT F OA2 LINAIT I RSOl €
dz6 Sy 2dzx dzall2al ot 2l yadz ylI 2ay2@A (12YLISGSYyO 60 yIF
R2o0NR @l LRaidl gt 2Sy2 (S xdoldarfano? da fitorleRdel 8elote KiSspidR | NI &
jo strukturirali v uporaben enoi Y2 RSf & +SNEBI YSY2 (§(GdzZRAXZ RI Y2NI 0 A
G§SKyA6yl TYSa ©@S6 LINRaG2LRII LINBRgaSY LI 2S ydz
organizacijski vil] ® aSyAY2 VyIlIYNB6E RI 2aNBR2G26Sy2ad 13
GNF 2y2aidyS3al Ay LINI10A6yS3IlF LINRaG2LI) L kotsoYd t 2R
@St A12ald 2NBIFYyATFOA2SE t21F0A2l I dmieyidstynésiprive & (| y 2 &
itd. Ti dejavniki so bistvedejavnikLINA 3 NJ Ry @nbdel@UOK,|zatdjgtebab Injihov vpliv

LI2T 2Ny 2 LINBdzAGA D

+ 12yiS14&0Gdz 1dzf GdZNYyAK 2T FRA2 LRA&lFYST YAK LI NIy SN
vseh orodij ki jih vsebuje. Zastavljemodel smo sproti dopolnjevali glede na rezultate testiranj in

AT KF2Fr226AK LR2NRGAL @

t NBRalGlIGAGSE NI T GAGS3IF Y2RStI 4S8 LINAS6YyS & LRRNRO
'hYd t NRA OGdzRASAI NS yENRIWG2A! (LB { NI A0 ya2xr2 FasS | alLl
avy2 a4S 2aNBR2G26AtA (GdzRA yI fladyS Al 1dzOyaS Ay
(assessmentcentrih. Tiste partnerske organizacije, ki vodijo ocenjevalne centre, so ustsaojiz
d1dzLIAYy2 AY TO6NIfS NITLRE20ft2A3S AYyTF2NX¥YIOACS 2 L
praks.

Tematiki smo se posvetili predvseshJNJ { G A 6y S3AF GARAL Il A yoiniehujerBo dza G 1 |
Y2RSt ® ¢ @aSo dze Songihp&stavk do dejangkega delovianjilsatrih organizacij,

ki nudijo usposabljanja.

Y2 28 o0Af 2aydziSl Y2RStl @i LRalGI ot 2Sys avyz2z R2f 26
RSt 201 yes R2f 2gkedyhézasanaalyy BODIOTE 82 R2l Ay Ay Od NHzy$
LINBAT 1dzOSyA @ OGSOAfYAK LI NIYSNE]IAK 2NBFYATLFOAZI
Partnerji smo vodili konstantno evalvacijo delovnega procesa, postopkov in rezultatov.

Cilji projekta

Cilj projektajebia Sa G GAGA Sy2iSy Ay LINFY1GA6SY Y2RSt T Y
YIE6StA ' hYyd a2RSt 2S5 dzZL2 NI o6Sy 1 @aRottiich LIS AT 2 06 NI
zasebni &1 N} G1F T a8z 1A (GSOA22 4 (1 10ySyYdz LINAYyO
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Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje

' RSt SO0 | SZJ LINR 2S{ ( dz 83, j\YSf NN AGAQSV VQALJf AD y
dobrgpraksendtJZ,RN\:Ek'ﬁ\eﬁz Lf cdzo U S\{dz,LJI- yiIY 2S5 Y2 RSt évt dzO A
PonSYoy2 @ft232 02R2 NI dzf 0 Unieli tudNRlaa&nem okoljld2 y I OA K L
RAAGNROdzOA 22 GLINI OFfyA120 avyz2 @ilLrRadal@ratir (SaSy
LINE2S1G OANDA 2F@y2a80A AYYRBRLINI AGSYIT &N D20 Ay QS Y
hySaAaG@S a2 OFf LINR &2 (izflahkd umilasfia/tSnvodeiz8dlji 2 NBdzZz | 2 SN
informativne namenga 2 a2 RS2l ya{1S &aLNBYSY6S 2ROGAayS 2R 11
LR GSYOAFf T LINAsprédedi@rh zvasebrtd MR If 2OI y@xd2F K T AT 20N
odraslih.

Kratka izjava o projektu (organizacija)

b | 6 ,S4pdstavienavmodely I Y ©62R2 oNBIT R@O2YIl &fdzOAfl 120G @2F
aktivnosti. Projekt je utrdil sodelovanje med zagwsini, saj je zahteval veliko timskega dela.

LT 1dzOy2l a LR2RLINBINIY2Y ! 6yl LINIYSNRIGGOI 2SS oAt
ARS2 Ay Al 1dzOSyz2o

LT 2F@gl SyS3l 2R dzRSt SOSy 0SSO Y20Aty2aiA

%l N RA a2RSt 20 yal @S ulturhi 8idldg zeld pisad SdcikinaRoE(ebith 2S5 0 A f
AT NBRyYyS3I LRYSyls ale a$S 2S5 a121 A yST2NXIfy2 RNX
YySLI2ZaNBRy2 LRSI IYAK & LR2RNR62SY NITAal208Fyat o VY
R NXaelggjoy I L2 RNR62dz AT 20N OS@lyeal Ay 1TFLRatz2glyal ¢
LINAE 20y2aid T+ aLRiylogryasS 0SS ySAT12NAO6SYAK Y20y
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