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{ǇƻǑǘƻǾŀƴƛΣ 

 

ǇǊƛőǳƧƻőƛ ȊōƻǊƴƛƪ ƧŜ ǇǊǾƛ ȊōƻǊƴƛƪ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ [ŜƻƴŀǊŘƻ Řŀ ±ƛƴŎƛ tŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀΦ ± ƴƧŜƳ ōƻǎǘŜ ƴŀǑƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ 

iz razpisnih let 2008 in нллфΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ƻŘȊǾŀƭƛ ǇƻǾŀōƛƭǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ 

ǇǊƛőǳƧƻőŜƎŀ ȊōƻǊƴƛƪŀΦ 

 

tǊƻƧŜƪǘƛ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ [ŜƻƴŀǊŘƻ Řŀ ±ƛƴŎƛ ǇǊǾƛő ǊŀȊǇƛǎŀƴƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǊŀȊǇƛǎŀ ƭŜǘŀ нллуΦ bŀƳŜƴ 

projektov Leonardo da Vinci Partnerstva je povezati ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ǘŜǊ ŘǊǳƎŜ 

ŘŜƭŜȌƴƛƪŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǇǊƛ ŘŜƭǳ ƴŀ ǎƪǳǇƴƛ ǘŜƳŀǘƛƪƛ Ǿ 

Ŧƛƴŀƴőƴƻ ƳŀƴƧǑƛƘ ƛƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƳŀƴƧ ȊŀƘǘŜǾƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘΦ 2ŜǇǊŀǾ ǎƻ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ƳŀƴƧǑŜƎŀ ƻōǎŜƎŀΣ 

pa privedejo do konkretnih in uporabnih rezultatov. 

 

Projekti, ki so opisani v zborniku, predstavljajo raznolikost organizacij in tem, ki v projektih sodelujejo 

ƻȊΦ ǎƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŜΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǑƛǊƛƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƛ Ǝŀ ǇƻƪǊƛǾŀ ǇǊƻƎǊŀƳ [ŜƻƴŀǊŘƻ Řŀ ±ƛƴŎƛΣ ƧŜ Ǿǎŀƪ 

projekt zase edƛƴǎǘǾŜƴΣ ȊŘǊǳȌǳƧŜ Ǉŀ ƧƛƘ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŀƭƛ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŜƳ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ  ±Ŝƭƛƪƻ ǎŜ ƧƛƘ ǳƪǾŀǊƧŀ Ȋ ȊŀőŜǘƴƛƳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜƳΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ŎƛƭƧƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ 

ŘƛƧŀƪƛΣ ǾŜƭƛƪƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ Ȋ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜƳ ȌŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾΦ   

 

5ŀƴŀǑƴƧƛ ǎǾŜǘ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀ ǘŀƪƻ ƘƛǘǊƻΣ Řŀ ƧŜ ȊŀƘǘŜǾŀ Ǉƻ ŘƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƛƘ ȊƴŀƴƧΣ ǾŜǑőƛƴ ƛƴ 

ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǾǎŜ ōƻƭƧ ǾǎŀƪƻŘƴŜǾƴŀ ǇƻǘǊŜōŀΦ tǊƻƧŜƪǘƛ [ŜƻƴŀǊŘƻ Řŀ ±ƛƴŎƛ tŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ƭŀƘƪƻ ŘƻƭƻőŜƴƻ 

ƴƻǾƻǎǘ  ǇǊŜƛȊƪǳǎƛƧƻ Ǿ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ƪǊŀǘƪŜƳ őŀǎǳ ƴŀ ŜƴƻǎǘŀǾŜƴ ƴŀőƛƴ ƛƴ ǘŀƪƻ ǾƻŘƛƧƻ ƪ ƻōǎŜȌƴŜƧǑƛƳ ǘŜǊ ōƻƭƧ 

ǎƛǎǘŜƳǎƪƛƳ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳΦ bŀƳŜƴ ȊōƻǊƴƛƪŀ ƧŜΣ Řŀ Ǿŀǎ ƛȊȊƻǾŜ ƪ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ ƻ ƴƻǾƛƘ ƛŘŜƧŀƘ ƛƴ Ǿŀǎ ƪƻǘ 

ƳƻǘƛǾŀǘƻǊ ǇƻǾŀōƛ ƪ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳΦ bŀƧ Ǿŀǎ ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ǇǊŜǇǊƛőŀƧƻΦ 

 

bŜȌŀ tŀƧƴƛőΣ ƴŀƳŜǎǘƴƛŎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎŜ 
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LEONARDO DA VINCI PARTNERSTVA 2008ς2010 

Odobrena partnerstva 

 
Organizacija Naslov projekta 

Univerza v LjubljaniΣ tŜŘŀƎƻǑƪŀ 
fakulteta Competences for culturally sensitive care 

Univerza v Ljubljani European Partnership for Quality in Vocational Training 

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za 
upravo EURO learning for public administration 

Zavod Prava poteza Social Return Practice Experience 

Pantea 
Discrimination at Work ς Compendium for Career 
Counsellors  

Univerza v Mariboru, Filozofska 
fakulteta Water for Life - Education for Water 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ tǘǳƧ Vocational education and training for young people 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ /ŜƭƧŜ EU VET STARS 

ProFUTURUS, d. o. o. 
Analysis of involvement into the mobility projects  in 
organizations size types S1 and S2  

DƛƳƴŀȊƛƧŀ WǳǊƛƧŀ ±ŜƎŜ 2ƛǇƪŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ 
Idrija Lace ς wealth for the rich, blessing for the poor 

RRA severne Primorske, Regijska 
razvojna agencija, d. o. o., Nova 
Gorica 

Promoting the entrepreneurial attitude of trainers and 
trainees  

¢ŜƘƴƛǑƪƛ Ǒƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ Nova Gorica 
Promoting the entrepreneurial attitude of trainers and 
trainees  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
4 

 

  



  

 
5 

 

Ime organizacije ProFUTURUS, d. o. o. 

Naslov projekta Analysis of involvement into the mobility projects in organizations size types S1 
and S2 
(!ƴŀƭƛȊŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ǘƛǇŀ {м ƛƴ {н Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ) 

Kontaktna oseba dǊΦ aŀǘŜƧ tƻȌŀǊƴƛƪ 

Elektronski 
naslov kontaktne 
osebe 

matej.pozarnik@ProFUTURUS.si  

tŀǊǘƴŜǊƧƛ όŘǊȌŀǾŜύ SloveniƧŀΣ ~ǾŜŘǎƪŀΣ bŜƳőƛƧŀΣ !ǾǎǘǊƛƧŀΣ tƻƭƧǎƪŀ ƛƴ LǘŀƭƛƧŀ 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
mobilnosti 

25 

Spletna stran 
projekta 

http://www.profuturus.si/Content/Projects/LDV/LDVGeneral.aspx  

 

Vsebina projekta 

V projektu !ƴŀƭƛȊŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ǘƛǇŀ {м ƛƴ {н Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ so sodelovali partnerji iz 

Slovenije, ItalijeΣ bŜƳőƛƧŜΣ !ǾǎǘǊƛƧŜΣ ǎ ~ǾŜŘǎƪŜ ƛƴ tƻƭƧǎƪŜΦ tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ȊŘǊǳȌƛƭ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ǎƻ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƭŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎƻ ȌŜƭŜƭŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛǘƛ ƻǎƴƻǾƻ Ȋŀ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ǿ 

ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΦ bŀƳŜƴ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ōƛƭ ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛ ƳŀƴƧǑŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇŀƴƻƎŀƘ Ƙ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧǳ ƛƴ 

ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƴŀ ŜǾǊƻǇǎƪƛ ǊŀǾƴƛΣ ƪ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛ ƛŘŜƧΣ ƴƻǾƛƳ ƴŀőƛƴƻƳ ǊŀōŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΣ ƛǎƪŀƴƧǳ ƴƻǾƛƘ ǊŜǑƛǘŜǾ 

Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛǊŀƴƧǳ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǘŜǊ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ 

ȊƴŀƴƧŀ ƴŀ ǾǎŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƛƴ Ǿ ŘƻōǊƻ ǾǎŜƘ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾΦ  

 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƻ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőƛƭƛ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ {м (1ς20 

zaposlenih/praktikantov) in S2 (21ςрл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘκǇǊŀƪǘƛƪŀƴǘƻǾύΦ 5ƻǘŜŘŀƴƧŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ǎƻ ƪŀȊŀƭŜΣ Řŀ ƧŜ 

ǳŘŜƭŜȌōŀ ƳŀƴƧǑƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǎƭŀōǑŀΣ Řŀ Ȋŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴƛǎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴŀΣ ƪŜǊ 

bodisi zaposlujejo deƭŀǾŎŜ Ȋ ƴƛȌƧƻ ǎǘƻǇƴƧƻ ƛȊƻōǊŀȊbe oziroma ƛȊ ƪŀƪǊǑƴŜƎŀ koli drugega razloga.   

 

bŀƭƻƎŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƻ ōƛƭŜ ƳŜŘ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴŜΦ ±ǎƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ǎǊŜőŀƴƧ Ǿ 

ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ŘƻƎƻǾƻǊƧŜƴƛƳ ƴŀőǊǘƻƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ wŜȊǳƭǘŀǘ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ōƛƭŀ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ 

analiza vkljǳőŜƴƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ǘƛǇŀ {м ƛƴ {н Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΦ wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ǾȊƻǊŜŎ ƧŜ ƻōǎŜƎŀƭ нлς

ол ǇƻŘƧŜǘƛƧ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ {м ƛƴ {н Ǿ Ǿǎŀƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ŘǊȌŀǾƛΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀΣ Řŀ ǾŜőƧƛ ŘŜƭ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƪŀȌŜ 

interes po sodelovanju v projektih mobilnosti, hkrati pa podjetja ne poznajo dovolj dobro evropskih 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀΦ bŀƧōƻƭƧ ȊŀȌŜƭŜƴŜ ŘǊȌŀǾŜ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǎƻ ǎƻǎŜŘƴƧŜ 

ŘǊȌŀǾŜΦ bŀ ƛƴǘŜǊŜǎ Ǉƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǾǇƭƛǾŀ ǘǳŘƛ ǾŜƭƛƪƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƧŀ όƳŀƴƧǑŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ǎƻ ƳŀƴƧ 

zainteresirana), zƴŀǘŜƴ ŘŜƭŜȌ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ǾŜƭƛƪƻǎǘ {м ƛƴ {н Ǉŀ ǎƛ ȌŜƭƛ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ǾŜő ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ǾƛǊƛƘ 

financiranja iz evropskih skladov. 

 

YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƳŜŘ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ sodobne tehnologije (spleta, e-ǇƻǑǘŜΣ ŦƻǊǳƳŀΣ 

faksa) in na sestankih, ki jih je vsak partner organiziral vsaj dvakrat. Projekt je spremljala tudi 

triƳŜǎŜőƴŀ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŀΦ 

  

 

Cilji projekta  

mailto:matej.pozarnik@ProFUTURUS.si
http://www.profuturus.si/Content/Projects/LDV/LDVGeneral.aspx
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/ƛƭƧ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ōƛƭ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ŀƴŀƭƛȊŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ {м όмς20 zaposlenih/praktikantov) in 

S2 (21ς50 zaposlenih/praktikantov) v projekte moōƛƭƴƻǎǘƛΦ tǊŜǘŜƪƭŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ǎƻ ƴŀƳǊŜő ǇƻƪŀȊŀƭŜΣ Řŀ 

ƧŜ ǳŘŜƭŜȌōŀ ƳŀƴƧǑƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǎƭŀōǑŀΦ tǊƻƧŜƪǘƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƻ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǾƛŘŜƭƛ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǎ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ LdV Partnerstva vzpostavijo bazo partnerjev za nove 

projekte. 

 

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ǎƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǎƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ±ǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪo ǳőŜƴƧe ς LdV Partnerstva 

ǾƛŘŜƭŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪŀǾƻ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻ-ǇƻǎƭƻǾƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ Ȋ namenom nadaljnjega 

razvoja ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋ ƳŀƴƧǑƛƳƛ ȊŀǎŜōƴƛƳƛ ŀƭƛ ƧŀǾƴƛƳƛ ǇƻŘƧŜǘƧƛΦ bŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǎƻ ōƛƭŜ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƻǎƴƻǾŜ Ȋŀ 

ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΣ ƪƛ ƭŀƘƪƻ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ  ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ƪ ǊŀȊǾƻƧǳ ƻȊΦ ǾƭŀƎŀƴƧǳ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΦ tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ƻƳƻƎƻőƛƭ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜƳΣ Řŀ ǎƻ ǇǊƛǑƭƛ Ǿ ǎǘƛƪ Ȋ ŘǊǳƎŀőƴƻ ƪǳƭǘǳǊƻ ƛƴ ƴŀǾŀŘŀƳƛΦ 

aǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊƴƛ ǾƛŘƛƪ ƧŜ ǇǊƛǎǇŜǾŀƭ ƪ ƻȊŀǾŜǑőŜƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊƴŀƴƧǳ ƻ ǇƻƳŜƴǳ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘƛΣ ƪƛ ōƻƎŀǘƛ ƴŀǑŜ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ŘŀƧŜ projektom EU dodatno vrednost.  

 

Kratka izjava o projektu (organizacija) 

S sodelovanjem v projektu LdV Partnerstva je podjetje vzpostavilo osnove za mednarodno 

ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ ƛȊ ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀΦ ¦ǎǇŜǑƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ǇǊƛǇƻƳƻƎƭƻ ƪ 

vzpostavitvi baze zanesljivih partnerjev ter novih idej za prihodnje sodelovanje v mednarodnih 

projektih. 

 

LȊƧŀǾŀ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

Z aktivnim sodelovanjem v projektu !ƴŀƭƛȊŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ǘƛǇŀ {м ƛƴ {н Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

ǎƳƻ Ǿǎƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ǇǊƛŘƻōƛƭƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ƛƴ ƳŜŘƪǳƭǘǳǊƴŜƎŀ 

sodelovaƴƧŀΦ hǇŀȊƛƭƛ ǎƳƻΣ Řŀ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǘŀƪǑƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ ǾŜƭƛƪ ƛȊȊƛǾΣ ǎŀƧ ǎƳƻ ǎŜ ǎǊŜőŜǾŀƭƛ Ȋ 

ƧŜȊƛƪƻǾƴƛƳƛ ƛƴ ƪǳƭǘǳǊƴƛƳƛ ǊŀȊƭƛƪŀƳƛΣ ƪƛ Ǉŀ ǎƳƻ ƧƛƘ ǳǎǇŜǑƴƻ ǇǊŜƳƻǎǘƛƭƛΦ ±ȊǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ǎƳƻ ǘŜƳŜƭƧŜ ƛƴ 

poznanstva, ki pomenijo trdno in zanesljivo osnovo za nadaljnje sodelovanje v novih projektih. 
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Ime organizacije Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo 

Naslov projekta Euro learning for public administration 
(9ǾǊƻǇǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ǳǇǊŀǾƻ (EL4PA)) 

Kontaktna oseba Stanka Setnikar Cankar 

Elektronski 
naslov kontaktne 
osebe 

stanka.setnikar-cankar@fu.uni-lj.si  

tŀǊǘƴŜǊƧƛ όŘǊȌŀǾŜύ LǘŀƭƛƧŀΣ !ǾǎǘǊƛƧŀΣ bŜƳőƛƧŀΣ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ  

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
mobilnosti 

8 

Spletna stran 
projekta 

http://www.microcosmi.org/nlms/private/comunita/home.jsp?idComunita=125  
(dƻǎǘƻǇƴŀ Ȋ ǳǇƻǊŀōƴƛǑƪƛƳ ƛƳŜƴƻƳ ƛƴ ƎŜǎƭƻƳ)  

 
Vsebina projekta 

Cilj projekta 9ǾǊƻǇǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ Ȋŀ javno upravo (EL4PA) je bil spodbujanje evropskega in predvsem 
őŜȊƳŜƧƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƳŜŘ ƧŀǾƴƛƳƛ ŀƪǘŜǊƧƛ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎƪǳǇƴƛƘ 
metodologij in orodij za uspoǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ ƛƴ z namenom spodbujanja medsebojnega 
razumevanƧŀ ƛƴ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ƻǾƛǊΦ   
Obmejne regije imajo pomembno vlogo v okviru Evropske unije, saj predstavljajo 40 odstotkov 
ozemlja EU, hkrati pa v ƻōƳŜƧƴƛƘ ǊŜƎƛƧŀƘ ȌƛǾƛ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ол odstotkov prebivalstva EU. Eno od ozkih grl 
őŜȊƳŜƧƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻvanja je pogosto tudi pomanjkanje znanja in razumevanja upravnih sistemov 
ǎƻǎŜŘƴƧƛƘ ŘǊȌŀǾΦ ¢ƻ ƧŜ ǘǳŘƛ ǊŀȊƭƻƎΣ Řŀ se v obmejnih regijah pojavlja potreba po usposabljanju javnih 
ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ. Cilj sodelovanja ƳŜŘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ obmejnih regij v Evropi je 
ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ƻȊƪƛƘ ƎǊƭ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ȊƴŀƴƧΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ őŜȊƳŜƧƴƻ 
usposabljanje.  
±ǎƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛƳŀƧƻ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ ƛƴ őŜȊƳŜƧƴŜƎŀ 
sodelovanja. Ti partnerji so: 
Forser (Italija) ς koordinator, 
CŀŎƘƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ YŅǊƴǘŜƴ ό!ǾǎǘǊƛƧŀύ, 
Euro-Lƴǎǘƛǘǳǘ  όbŜƳőƛƧŀύ, 
Fakulteta za upravo, Univerza v Ljubljani (Slovenija). 
tŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇǊƛƳŜǊƧŀƭƛ ǳǊŜŘƛǘŜǾ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ Ǿ Ǿǎŀƪƛ ŘǊȌŀǾƛΣ  ǇǊƛƳŜǊƧŀƭƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

modele ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾΣ ǇǊƛƳŜǊƧŀƭƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƳƻŘŜƭŜ ŀƴŀƭƛȊ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ 

ǊŀȊƭƛőƴŜ ƳƻŘŜƭŜ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΦ !ƴŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ǎƻ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎƭŀōƻǎǘƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳƻŘŜƭƻǾΣ ƴƧƛƘƻǾƻ 

prenosljivost na druge ozemeljske kontekste in njihovo uporaōƴƻǎǘ Ǿ őŜȊƳŜƧƴŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳΦ 

 

Cilji projekta 

/ƛƭƧ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ōƛƭŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ƳŜŘ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

zaposlenih v javni upravi. Nadalje je bil cilj prenos eǾǊƻǇǎƪƛƘ ƳŜǊƛƭ ƎƭŜŘŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƧŀǾƴƛƘ 

ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ ǘŜǊ razvoj modela oz. metodologije za analizo potreb po usposabljanju oz. dodatnem 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳΦ 

Posebni cilji EL4PA so bili naslednji:  

¶ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ lokalnih okoljih 

Ȋŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾΤ 

¶ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ŀƴŀƭƛȊ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾΤ  

¶ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ƛȊǾŜŘōŜ ƛƴ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾΤ 

¶ analizirati prednosti in slabosti ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳƻŘŜƭƻǾΣ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊŜƴƻǎƭƧƛǾƻǎǘ Ǿ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭƴƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘ 

ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾ ǘŜǊ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳǇƻǊŀōƴƻǎǘ Ǿ őŜȊƳŜƧƴŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳΤ 

mailto:stanka.setnikar-cankar@fu.uni-lj.si
http://www.microcosmi.org/nlms/private/comunita/home.jsp?idComunita=125


  

 
9 

 

¶ ǳƎƻǘƻǾƛǘƛ ƛƴ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘƛ ƴŀŘŀƭƧƴƧŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊƛǾƭŀőƴƻǎǘƛ 

sistema poklicnega usposabljanja v javni upravi. 

 

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje 

tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ōƛƭ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƴŀǑƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƻΣ Řŀ ǎǇƻȊƴŀƳƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƳƻŘŜƭŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƧŀǾƴƛƘ 

ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ǿ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ őŜȊƳŜƧƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ōƻƭƧŜ ǊŀȊǳƳŜƳƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ƛƴ ǇƻƳŜƴ 

őŜȊƳŜƧnega sodelovanja.  

 

Yƻǘ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ƧŜ ȌŜ ǇƻǘŜƪŀƭ ǎƛƳǇƻȊƛƧ Ǿ .ŜƭƧŀƪǳΣ ƪƧŜǊ ƧŜ ōƛƭŀ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŀ aǊŜȌŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧ za 

őŜȊƳŜƧƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛƴ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ iz Slovenije, Avstrije in Italije. 

CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƧŜ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƛȊ !ǾǎǘǊƛƧŜ ƛƴ LǘŀƭƛƧŜ ƛȊǾŜŘƭŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ŜƳǇƛǊƛőƴƻ ǊŀȊƛǎƪŀǾƻ ƛƴ 

ŀƴŀƭƛȊƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ǎǘŀƴƧŀ ƛƴ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ őŜȊƳŜƧƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƻōƳƻőƧǳ ǊŜƎƛƧŜ YƻǊƻǑƪŀ ς 

Furlanija Julijska krajina ς Slovenija.  

 

Neposrednƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ƧŜ ōƛƭ ǘǳŘƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳ ƻ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǎƪƭŜƴƧŜƴ 

med Fakulteto za upravo in Univerzo Ǿ .ŜƭƧŀƪǳ ǘŜǊ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ƳŀƎƛǎǘǊǎƪŜƎŀ 

ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 

 

Kratka izjava o projektu (organizacija) 

OrganizaciƧŀ ƧŜ Ǉƻ ȊŀǎƭǳƎƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƧŜǾ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ƻŘƭƛőƴƻΦ bŀ ǾǎŜƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ ǎƳƻ ōƛƭƛ ǇǊƛǎƻǘƴƛ Ǿǎƛ 

ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΣ ƪŀǊ ƧŜ ƻƳƻƎƻőƛƭƻ ƴŜƳƻǘŜƴƻ ŘŜƭƻΦ 

 

LȊƧŀǾŀ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

aƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǎƻ ƻƳƻƎƻőƛƭŜ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ƳŜŘ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΣ ǎǇƻȊƴŀƴƧŀ ƻ ŘǊȌŀǾƛΣ ƪǳƭǘǳǊƛ 

in jeziku partnerjev. Neposredni stiki s partnerji so pripeljali do tesnih povezav in dobrega nadaljnjega 

sodelovanja.   
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Ime organizacije Zavod Prava poteza 

Naslov projekta Social Return Practice Experience ς SRPE 

Kontaktna oseba ƳŀƎΦ ¢ŀƴƧŀ YƻŎƧŀƴ {ǘƧŜǇŀƴƻǾƛő 

Elektronski 
naslov kontaktne 
osebe 

tanjaks@prava-poteza.si    

tŀǊǘƴŜǊƧƛ όŘǊȌŀǾŜύ Nizozemska, Islandija, Litva, Belgija in Slovenija 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
mobilnosti 

4  

Spletna stran 
projekta 

www.sub-script.eu  

 

Vsebina projekta 

~ǘƛǊƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ Social Return Practice Experience (SRPE) ǎƻ ōƛƭƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ Ǉƛƭƻǘƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘ [Ř± 

Social Return (ISL-04-B-PP164002). Atrium Research&Innovation je bil sooblikovalec projekta Social 

Return in je tudi koordinator projektov SRPE in Sub-SCRIPT, ki predstavljata nadaljnji razvoj projekta 

{ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴΦ tǊƻƧŜƪǘ {ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴ ƧŜ ƻōǎŜƎŀƭ ǊŀȊǾƻƧΣ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǇǊŜƛȊƪǳǎŜ 

multidisciplinarnega in celovitega pristopa k rehabilitaciji in usposabljanju oseb s posebnimi 

potrebami. Eden glavnih rezultatov projekta ƧŜ ōƛƭ ƛȊŘŀƴ ǇǊƛǊƻőƴƛƪΣ ƪƛ ƻǇƛǎǳƧŜ ǇǊƛǎǘƻǇ ƛƴ ǇǊŀƪǎƻ Ǿ petih 

ŘǊȌŀǾŀƘ Ȋ ƻŘƭƛőƴƛƳƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƛn socialne integracije. 

Projekt SRPE je bil zastavljen kot neposredno nadaljevanje pristopa, razvitega v projektu Social 

ReturnΦ YƻƳōƛƴŀŎƛƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪŀǾŜ ƻ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛƘΣ ƪƛ ōƛ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛΣ 

ǎƻ ǎŜ ƛȊƪŀȊŀƭŜ ƪƻǘ ƴǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōƴŜΦ ± ǎƪƭƻǇ ǘŜƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǾ ƧŜ ōƛƭŀ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ ǎǇƭŜǘƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀΣ ƪƛ 

temelji na reintegraciji storitev, poslovne simulacije in funkcionalnosti e-portfelja. Storitve in 

ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ƻǊƻŘƧŀ ǎƻ ōƛƭŀ ǇƻŘǊƻōƴƻ ǇǊŜǳőŜƴŀΣ ǇǊŜƛȊƪǳǑŜƴŀ Ǿ ǇǊŀƪǎƛ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜƴŀ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛ 

in dodane vrednosti. Obisk reintegracijskih centrov partnerjev in spoznavanje posebnih pristopov 

usposabljanja in ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ƧŜ ōƛƭ ǾǊƘǳƴŜŎ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōƛǎƪƻǾ ƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ ±ǎŀƪ ǇŀǊǘƴŜǊ ƧŜ 

predstavil svoj sklop metod in instrumentov, kar je pomenilo ƴƻǾŀ ǎǘŀƭƛǑőŀ Ȋŀ ƻǎǘŀƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜ ƛƴ Řŀƭo 

ƴƻǾŜ ƛŘŜƧŜ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊƛǎǘƻǇŀ Ȋ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧƻ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ǇǊƻƧŜkta Social Return.  

aŜŘ ƻōƛǎƪƛ ƛƴ ǎŜƳƛƴŀǊƧƛ ǎƻ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƛȊƳŜƴƧŀƭƛ ȊƴŀƴƧŜ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǳǇƻǊŀōŜ ǘŜƘ ƻǊƻŘƛƧ ƛƴ 

ǘŀƪǑŜƴ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜ ƻƪǊŜǇƛƭ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘƻǇŀ {ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴ Ǿ ǘŜƳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳΦ LȊ ǳǎǇŜǑƴƛƘ raziskav SRPE 

ƛƴ ŀƴŀƭƛȊŜ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇƻǘǊŜō ƧŜ ǎƭŜŘƛƭŀ ǳǎǇŜǑƴŀ ǇǊƛƧŀǾŀ ƛƴ ƻŘƻōǊƛǘŜǾ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇǊŜƴƻǎŀ inovacij LdV Sub-

{/wLt¢ Ǿ .ŜƭƎƛƧƛΣ ƪƛ ōƻ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭ Ȋ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǊŜƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛƧƻ ƴŀ {ƻŎƛŀƭ 

wŜǘǳǊƴ ǇǊƛǎǘƻǇǳΣ ǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ŘƻǎǘƻǇƻƳ Řƻ Ǉƻsebnih funkcij, kot sta simulacija podjetja in digitalni 

portfelj.   

 

Cilji projekta 

¶ LȊƳŜƴƧŀǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƻ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŜƳ ǇǊƛǎǘƻǇǳ ό{ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴύ Ȋŀ ǇƻƴƻǾƴƻ 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǇǊƛƪǊŀƧǑŀƴƛƘ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛƘ ƻǎŜō όǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ƻǎŜōŀƳƛ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀmi). 

¶ wŀȊǾƻƧ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊƛǎǘƻǇŀ {ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ȋŀ ǎǇƭŜǘƴƻ ǊŀȊƭƛőƛŎƻ 

storitev Social Return (v letu 2010 v Belgiji odobren LdV ToI projekt SUB-SCRIPT). 

¶ ±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀǇǊŜŘƴƛƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǾ ƛƴ ƻǊƻŘƧƛ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾanje (e-portfelj, 

poslovne simulacije, hitrost ujemanja) v multidisciplinarnem reintegracijskem pristopu. 

 

mailto:tanjaks@prava-poteza.si
http://www.sub-script.eu/
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bŀƧǾŜőƧƛ ƛȊȊƛǾ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƘ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǎƪƛƘ ƳŜǘƻŘ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ōƻŘƻ ƪƻǊƛǎǘƛƭŜ 

ƻǎŜōŀƳ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛh ciljnih skupin s posebnimƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΦ 9ǾǊƻǇƛ ǑŜ ƴƛ ǳǎǇŜƭƻ Ǉƻǎǘŀǘƛ Ǉƻƭƴƻ ǾƪƭƧǳőǳƧƻőŀ 

ŘǊǳȌōŀ ƛƴ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ƴƻǾŜ ƛƳǇǳƭȊŜ Ȋŀ ǇƻǎǇŜǑƛǘŜǾ ǘŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ 

bŀŘŀƭƧƴƧŜ ǘŜƳŜ ƛƴ ǇƻƳŜƳōƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƻ ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀƘΣ ǑŜ zlasti 

ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƳ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀƧōƻƭƧǑƛƘ ǇǊŀƪǎΦ  

LȊƪǳǑƴƧŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ oseb s posebnimi potrebami v usposabljanje in delo. 

Izvorni projekt Social Return se je izkazal kot dobǊŀ ƻŘǎƪƻőƴŀ ŘŜǎƪŀ za ta pristop. Projekt SRPE je 

osredoǘƻőŜƴ ƴŀ ǳőŜƴƧŜ ƛȊ ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧΣ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ Ǉŀ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ƳŜǘƻŘŜΣ ǊŀȊǾƛǘŜ Ǿ drugih okoljih, 

ki so na voljo za okrepitev celovitega pristopa. 

bŜƪŀǘŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƻǘ ƴǇǊΦ ƻŎŜƴŀ ǇǊŜŘƘƻŘƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ {ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴ ƛƴ ƛȊǾŜƴ 

njega (parǘƴŜǊǎǘǾƻ  LY¢ DŀǘŜǿŀȅύΣ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘΥ 

¶ ǾŀƭƻǊƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊƛǊƻőƴƛƪŀ LƴŎƭǳǎƛƻƴ IŀƴŘōƻƻƪΣ ƪƛ ƧŜ ŜŘŜƴ ƻŘ ƎƭŀǾƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘŀ {ƻŎƛŀƭ 

Return, 

¶ ǊŀȊƭƛőƴŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΣ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ LY¢ DŀǘŜǿŀȅ όǳǾŜŘōŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜƎŀ ǇƻǊǘŦŜƭƧŀύ, 

¶ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜƧǑƴƧƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ 

simulacijo poslovanja (projekt Realise, ki ga financira ESS), in hitrost ujemanja delodajalcev in 

iskalcev zaposlitve (JobCreator). 

 

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje 

tǊƻƧŜƪǘ {wt9 ƧŜ ƴŀǑƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛ ǇƻƪŀȊŀƭ ƴŀőƛƴŜΣ ƪŀƪƻ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ ƴƻǾŜ ƳŜǘƻŘŜ ƛƴ ƻǊƻŘƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

rehabilitacije, usposabljanja in reintegracije. Kot partner, ki koordinira in zagotavlja podporo za delo 

na aplikacijah, povezanih z novimi inovativnimi storitvami in proizvodi, bo Zavod Prava poteza z 

novim znanjem lahko naprej razvijal pristop Social Return z uporabo IKT in s povezovanjem z 

ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛΦ 

Prava pƻǘŜȊŀ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ƴŜƪŘŀƴƧƛƳƛ ƛƴ ƴƻǾƛƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΣ ƪŀǊ ƴŀƳ ŘŀƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ 

predstavimo novoǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƭƻƪŀƭƴim in nacionalnim organizacijam ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ 

 

Zavod Prava pƻǘŜȊŀ ŘŜƭǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ Ŝ-ǳőŜƴƧŀΣ Ŝ-zdravstvŀΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇƭƻǑƴŜƎŀ ǾƻŘŜƴƧŀΦ 

Svetujemo in sodelujemo z znanstvenimi, javnimi in zasebnimi organizacijami in skupinami na 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΦ wŜȊǳƭǘŀǘ ƴŀǑŜƎŀ ǾǇƭƛǾŀ ƧŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƘ ƻƳǊŜȌƛƧ ƛƴ ǇƻǾŜȊŀǾΦ 

V sklopu vzpostavljenih ƳǊŜȌ ǎƳƻ ǇǊƻƧŜƪǘ {ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴΣ Ǿ ƴƧŜƳ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴ ǇǊƛǎǘƻǇ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾŜ 

ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ȌŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ǑǘŜǾƛƭƴƛƳ ƻǎŜōŀƳ ƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƛ ƛƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀǾƴƛ ǇǊŜƪ ƴŀǑŜ 

spletne strani in v osebnih stikih:.  

¶ {ǊŜőŀƴƧŜ Ȋ bŀǘŀǑƻ wŜōŜǊƴƛƪ ƛȊ ǇƻŘƧŜǘƧŀ hȊŀǊŀ, d. o. ƻΦΣ ƪƛ ŘŜƭǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻƪƭƛŎƴŜ 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ƛƴ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ŎŜƴǘŜǊ ǘŜǊ ƛƴǾŀƭƛŘƴŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀΦ tǊŜƧŜƭƛ ǎƳƻ 

pozitivne povratne informacije, ideja o pristopu Social Return pa je bila predstavljena osebju 

podjetja Ozara. Prihodnje sodelovanje je odprto. 

¶ {ǊŜőŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊǇǊŀǾŜ ƻ ǊŀȊǑƛǊƧŜƴŜƳ ǇǊƛǎǘƻǇǳ Ȋ ƎƻǎǇƻ ½ŘŜƴƪƻ ²ƭǘŀǾǎƪȅ ƛȊ LƴǑǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƻ w{Φ hőƛǘŜƴ ǾǇƭƛǾΥ ǳŘŜƭŜȌōa ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƻōƛǎƪǳ [ƛǘǾŜΣ ŘƻŘŀǘƴƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ Ȋŀ 

uporabo novega, ǊŀȊǑƛǊƧŜƴŜƎŀ pristopa Social Return. 

¶ {ǊŜőŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊǇǊŀǾŜ ƻ ǊŀȊǑƛǊƧŜƴŜƳ pristopu Social Return z Mirjano Zgaga iz Zavoda za 

ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ w{Φ hőƛǘŜƴ ǾǇƭƛǾΥ ƛȊǊŀȌŜƴ ƛƴǘŜǊŜǎ Ȋŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ na ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōƛǎƪƛƘ Ǿ  
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Maastrichtu ƛƴ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘΣ ŘƻŘŀǘƴƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ pristopa Social Return 

v delo Zavoda za zaposlovanje na nacionalni ravni. 

Kratka izjava o projektu (organizacija) 

aŜŘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ƻōƛǎƪƛ ǎƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊ Zavoda Prava poteza pridobili novo znanje o sistemih 

ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƛƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ȊŘǊǳȌŜƴƧƛƘ Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ ǘŜǊ ǎǇƻȊƴŀƭƛ ƴƻǾŜ ƪǳƭǘǳǊŜΦ ±Ŝƭƛƪ 

ƴŀǇǊŜŘŜƪ ǎŜ ƪŀȌŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǎƪƛƘ ƳŜǘƻŘΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎƻ ǎŜ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƭŀƘƪƻ ǎǇƻȊƴŀƭƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǎŀƳŜƳ ƛƴ ƧƛƘ ǘǳŘƛ ǇƻŘǊƻōƴƻ ǇǊŜǳőƛƭƛΦ { ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ Ǿ 

diseminacijskih aktivnostih, delavnicah, predstavitvah in v neposrednih stikih z ostalimi partnerji so 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǇǊƛŘƻōƛƭƛ ŘƻŘŀǘƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘǳƧƛƘ ƧŜȊƛƪƻǾΣ LY¢Σ ƪŀǊ ƧƛƘ ƧŜ ǎǇƻŘōǳŘƛƭƻ ƪ ōƻƭƧǑŜƳǳ  ƛƴ 

ǇƻƎǳƳƴŜƧǑŜƳǳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƛ ǘŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǘǳŘƛ Ǿ ŘǊǳƎƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƘ Ǉrojekta in tudi pri 

drugih projektih. 

 

S sodelovanjem v projektu SRPE so zaposleni spoznali, kako uporabljati nove metode in orodja na 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜΦ ½ŀǾƻŘ tǊŀǾŀ ǇƻǘŜȊŀ ōƻ Ȋ ƴƻǾƻǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƳ 

ȊƴŀƴƧŜƳ ƭŀƘƪƻ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ razvijal pristop {ƻŎƛŀƭ wŜǘǳǊƴ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ LY¢ ƛƴ Ǝŀ ǑƛǊƛƭ Ǿ ƳǊŜȌƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾΦ 

  

Ne nazadƴƧŜ Ǉŀ ƧŜ ½ŀǾƻŘ ǘǳŘƛ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƴŜƪŘŀƴƧƛƳƛ ƛƴ ƴƻǾƛƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΣ ƪŀǊ 

Ƴǳ ƻƳƻƎƻőŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƴƻǾƻǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƛƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǘŜǊ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƛƴ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜΦ  

 

LȊƧŀǾŀ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

V projektu SRPE smo v dejanskem okolju (rehabilitacijskih organizacijah in podjetjih) preverili 

delovanje metode, ki smo jo razvili v okviru predhodnega pilotnega projektna Sub-SCRIPT. Med 

ǎǊŜőŀƴƧƛ ƛƴ ǇƻƎƻǾƻǊƛ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ŘǊȌŀǾ ǎƳƻ ƻō ǇƻǘǊŘƛǘǾƛ ǇǊŀǾŜ Ǉƻǘƛ ǾŜŘƴƻ ōƻƭƧ prihajali do 

spoznanja, da bi bilo treba ƳŜǘƻŘƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƳǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴ ǇƻǾŜȊŀǘƛ Ȋ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳƛ ƴŀőƛƴƛ 

sodelovanja pri izobraȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ȊŀǇƻǎlovanju oseb s posebnimi potrebami. Na vseh obiskih smo 

ƎƻǾƻǊƛƭƛ Ȋ ƻǎŜōŀƳƛΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭŜ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ Ǿ programe Social Return. Mnogi όƴŜ ǑŜ Ǿǎƛύ ǎƻ ǇƻǘǊŘƛƭƛ ȌŜƭƧƻ Ǉƻ 

ƛǎƪŀƴƧǳ ǇǊƛƳŜǊƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƴƧƛƳ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŜƎŀ ƛǎƪŀƭƴƛƪŀΦ   

 

bŀ ǎǊŜőŀƴƧǳ ƛƴ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛ Ǿ LǎƭŀƴŘƛƧƛ ǎƳƻ ǘŀƪƻ Řƻƪƻƴőƴƻ ƛȊƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ ƛŘŜƧƻ Ȋŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ƴƻǾŜƎŀ 

projekta, ki je namenjen prav dopolnƛǘǾƛ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƛ Ǝŀ ǇǊŜƧǑƴƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ǑŜ ƴƛ ǇǊƛƳŜǊƴƻ ǇƻƪǊƛƭΦ ± 

ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ǎƳƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ tudi ƴƻǾŜƎŀ őƭŀƴŀ ƛƴ ǳǎƪƭŀŘƛƭƛΣ ȊŀǇƛǎŀƭƛ ƛƴ ƻŘŘŀƭƛ ǇǊƛƧŀǾƻ Ȋŀ projekt Sub-

SCRIPT.   

 

Projekt prenosa inovacij je bil v Belgiji izbran za ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ƳŜŘǘŜƳ ȌŜ ǳǎǇŜǑƴƻ ǘŜőŜ όwww.sub-

script.eu) .  

½ ƎƻǘƻǾƻǎǘƧƻ ƭŀƘƪƻ ǊŜőŜƳΣ Řŀ ƴŀƳ ƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ǇƻƳŀƎŀƭƻ ǇǊƛ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧǳ ǇǊŀƪǎŜ ǇǊƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ 

ŘǊȌŀǾŀƘ ƛƴ ƻƳƻƎƻőƛƭƻΣ da smo oblikovali nov projekt prenosa inovacij.  

 

Seveda pa ǎƻ ōƛƭŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ tudi sicer prijetna, spoznali smo tudi neformalne Ǉƭŀǘƛ ǾǎŀƪŜ ŘǊȌŀǾŜ 

ƎƻǎǘƛǘŜƭƧƛŎŜΦ bŀǳőƛƭƛ ǎƳƻ ǎŜ (in ga ǘǳŘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ preizkusili), na primŜǊΣ Řŀ ƧŜ ŜŘƛƴŀ ŘǊȌŀǾŀ ƴŀ ǎǾŜǘǳ, ki 

poleg Francije ƭŀƘƪƻ ǎǾƻƧŜ ǇŜƴŜőŜ Ǿƛƴƻ ƛƳŜƴǳƧŜ 'ǑŀƳǇŀƴƧŜŎ', Latvija. 

http://www.sub-script.eu/
http://www.sub-script.eu/
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Ime organizacije ~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ tǘǳƧ 

Naslov projekta Vocational education and training for young people ς VETY 

Kontaktna oseba mag. Darja Harb 

Elektronski 
naslov 
kontaktne osebe 

darja.harb@guest.arnes.si  

Partnerji 
όŘǊȌŀǾŜύ 

2ŜǑƪŀΣ LǘŀƭƛƧŀΣ /ƛǇŜǊΣ !ǾǎǘǊƛƧŀ 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
mobilnosti 

15 

Spletna stran 
projekta 

http://projekti.scptuj.si/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemi
d=64  

 

Vsebina projekta 

hǎƴƻǾƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ŘŜƧǎǘǾƻΣ Řŀ ǳǇŀŘŀ ƛƴǘŜǊŜǎ ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ, 
ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ Ǉŀ ǎŜ ǘǳŘƛ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ŘƴŜǾƴƻ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ ǎ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜƳ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛƭŜΦ 
bŜƪŀǘŜǊƛ ǇƻƪƭƛŎƛ ŎŜƭƻ ƛȊƎƛƴƧŀƧƻΦ tƻŘƻōƴŜ ǘŜȌŀǾŜ ǎƻ ƛƳŜƭƛ ǘǳŘƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΦ 2ŜǇǊŀǾ ƻōǎǘŀƧŀ 
ƳƴƻƎƻ ǑƻƭǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻƪƭƛŎŜǾ ƛƴ ǘǳŘƛ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇƻŘƧŜǘƛƧ Ǉo zaposlovanju poklicnih 
ŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƧŜ ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ŘŜƧŀƴǎƪƻ ŘǊǳƎŀőƴƻΦ tǊƻƧŜƪǘƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƻ ǎŜ Ȋŀǘƻ ƻŘƭƻőƛƭƛ ǎ ǘŜƳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ƴŀǊŜŘƛǘƛ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ōƻƭƧ ǇǊƛǾƭŀőƴƻ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ƪƛ ǎŜ ǑŜ ƻŘƭƻőŀƧƻ ƻ ǎǾƻƧŜƳ 
ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΦ /ƛƭƧƴŀ ǎƪǳǇƛƴa projekta so bili mladi, stari od 10 do 15 let. S projektom smo 
ǎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ȌŜƭŜƭƛ ƛȊƳŜƴƧŀǘƛ ǇǊƛƳŜǊŜ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ 

 
Cilji projekta 

Cilj projekta je bil ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƻ ƳǊŜȌƻΣ ǎ ƪŀǘŜǊƻ ōƛ ǇƻǎƪǳǑŀƭƛ ǾǇƭƛǾŀǘƛ ƴŀ ŘǾƛƎ ǳƎƭŜŘŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ter pripraviti promocijski material, ki je namenjen populaciji v starosti od 10 do 15 let. 

hƳŜƴƧŜƴŜ ŎƛƭƧŜ ǎƳƻ ȌŜƭŜƭƛ ŘƻǎŜƎŀǘƛ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎŀƳƛΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ǇǊŜdstavitvamiΣ ǎǊŜőŀƴƧƛ ǎ 

ciljno poǇǳƭŀŎƛƧƻΣ ǎǘŀǊǑƛ ǘŜǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧΦ Z ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƛ ǎƳƻ ȌŜƭŜƭƛ ƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊǾŜŘŜǘƛ, 

ȊŀƪŀƧ ǎŜ ƴŜ ƻŘƭƻőŀƧƻ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƪŀƧ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΦ 

 

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje 

{ ǇƻƳƻőƧƻ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ~/ tǘǳƧ ǇƻǎƪǳǑŀƭ ǳƎƻǘƻǾƛǘƛ, zakaj je med mladimi pomanjkanje zanimanja za 
ǾǇƛǎ Ǿ ǎǊŜŘƴƧƻ Ǒƻƭƻ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛƴ ƪŀƧ ōƛ ōƛƭƻ treba urediti, da bi se le-ǘŀ ǇƻǾŜőŀƭΦ IƪǊŀǘƛ ǎƳƻ 
Ȋ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ƳŜŘ ǘǳƧƛƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƳƛ ǇŀǊǘnerji spoznali, kaj imamo skupnega in 
ƪŀƧ ƴŜ ǘŜǊ ƪŀƪƻ ǎŜ ŘǊǳƎƻŘ ǎǇƻǇŀŘŀƧƻ ǎ ǇƻŘƻōƴƛƳƛ ǘŜȌŀǾŀƳƛΦ 
IƴǘŜǊŜǎ ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ǑƻƭŀƴƧŜ smo ȌŜƭŜƭƛ spodbuditi tudi zaradi pomanjkanja delovne sile v 
ƭƻƪŀƭƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ tƻŘƧŜǘƧŀ Ǿ ƭƻƪŀƭƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ǎŜ ƴŀƳǊŜő ǎƻƻőŀƧƻ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴƛƘ 
delavcev s poklicno izobrazbo. 
{ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ǎŜ ƧŜ ǘǳŘƛ ƛȊōƻƭƧǑŀƭƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ~/ tǘǳƧ ƛƴ ƭƻƪŀƭƴƛƳƛ ǇƻŘƧŜǘƧƛΦ 

 
Kratka izjava o projektu (organizacija) 

YƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ±9¢¸ ƧŜ ōƛƭ ~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ tǘǳƧΣ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǑǘƛǊƧŜΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊΥ 5/ ±ƛǎƛƻƴΣ 
s. r. ƻΦ ό2ŜǑƪŀύΣ {9b5 !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όLǘŀƭƛƧŀύΣ tŀǇƘƻǎ ¢ŜŎƘƴƛŎŀƭ ǎŎƘƻƻƭ ό/ƛǇŜǊύΣ {ŎƘǳƭǳƴƎǎȊŜƴǘǊǳƳ 
CƻƘƴǎŘƻǊŦ ό!ǾǎǘǊƛƧŀύΦ ~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ tǘǳƧ ƧŜ ƛƳŜƭ ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ǘŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǘǳŘƛ ǘƛƘŜ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜΦ ¢ƻ ǎƻ ōƛƭƛ 

mailto:darja.harb@guest.arnes.si
http://projekti.scptuj.si/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemid=64
http://projekti.scptuj.si/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemid=64
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Obrtno-podƧŜǘƴƛǑƪŀ ȊōƻǊƴƛŎŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ {ŜƴőŀǊ, d. o. o., Starkom, d. o. ƻΦΣ ~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ ±ŜƭŜƴƧŜ ƛƴ 
hǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ aƭŀŘƛƪŀΦ ±ǎŀƪ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƻōǎǘƻƧŜőŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ Ǿ ǎǾƻƧƛ 
ŘǊȌŀǾƛ ƎƭŜŘŜ ǾǇƛǎŀ ƳƭŀŘƛƘ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛƴ ǇǊŜƎƭŜŘ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀΦ ±ǎƛ 
projektni partnerji so morali pripraviti promocijski material, ki bi spodbujal mlade k vpisu v poklicne 
programe. Izvedenih je bilo pet sestankov projektnih partnerjev. 

 
LȊƧŀǾŀ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

Mobilnosti v okviru partnerskih projektov ne ƻƳƻƎƻőŀƧƻ le spoznavanja ŘǊǳƎƛƘ ƪǳƭǘǳǊΣ ǑƛǊƧŜƴƧa ƳǊŜȌŜ 
ipd., ǘŜƳǾŜő pomenijo ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƴŀ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ǾƴŀǑŀƳƻ Ǿ 
svoje delo. Smo bolj inovativni, svojstveni pri svojem delu, prav tako pa nam ostaja zadovoljstvo, da 
smƻ ǇǊƛ ǘŜƳ ƭŀƘƪƻ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ǇƻƳŀƎŀƭƛ ƪ ƛǎǘƛƳ ŎƛƭƧŜƳ ǘǳŘƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜƳ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ 
ŘǊȌŀǾΦ 
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Ime organizacije DƛƳƴŀȊƛƧŀ WǳǊƛƧŀ ±ŜƎŜ LŘǊƛƧŀ 2ƛǇƪŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ LŘǊƛƧŀ  

Naslov projekta Lace ς wealth for the rich, blessing for the poor 
(2ƛǇƪŀ ς ǊŀȊƪƻǑƧŜ ŀƭƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ) 

Kontaktna oseba Metka Fortuna 

Elektronski 
naslov kontaktne 
osebe 

metka@cipkarskasola.si  
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Vsebina projekta 

tŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ǎƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƭŜ ǊŀȊƭƛőƴŜ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ őƛǇƪŀǊǎǘǾŀΦ YƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛŎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΣ 2ƛǇƪŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ Ldrija, je v projektu 

ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŀ ǎ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜƳΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻƳ ǎ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀ ς Modni studio Moja Celin. Ostali 

ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǊŀȊǾƻƧƴŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀ ƛȊ [ϥ!ǉƛƭƭŜ Ǿ LǘŀƭƛƧƛΣ őƛǇƪŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ !ǊǘƻŦƛƭ ƛȊ .ŜƭƎƛƧŜΣ ŘǊǳǑǘǾƻ 

CƻǊǳƳ !ƭǘŜ {ǇƛǘȊŜ ƛȊ bŜƳőƛƧŜΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ DƻȊƻ /ŜƴǘŜǊ ŦƻǊ ŀǊǘǎ ŀƴŘ ŎǊŀŦǘǎ Ȋ aŀƭǘŜ ƛƴ 

ŘǊǳǑǘǾƻ !ǎǎƻŎƛŀŎƛƻ ¢ŀƭƭŜǊ 9ǎŎƻƭŀ ±ƻƭ ƛ .ƻƛȄŜǘ ƛȊ ~ǇŀƴƛƧŜΦ ± ǇǊƻƧŜƪǘƴŜ ǘƛƳŜ ǎƻ ōƛƭƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ  ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛΣ 

ƪƛ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ, ƛƴ ƻŘǊŀǎƭƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ őƛǇƪŀǊstva v starosti od 24 do 

77 let. 

± ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƳƻ ǇǊƛƳŜǊƧŀƭƛ ƻōƭŀőƛƭƴƻ ƪǳƭǘǳǊƻ Ǿ ŘǊȌŀǾŀƘ ǇŀǊǘƴŜǊƛŎŀƘ ǎ ǇƻǳŘŀǊƪƻƳ ƴŀ ƻōƭŀőƛƭƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ 

ƪǊŀǎƛƭŜ Ǌƻőƴƻ ƛȊŘŜƭŀƴŜ őƛǇƪŜ ƻŘ мсΦ ǎǘƻƭŜǘƧŀ Řƻ ƻōŘƻōƧŀ ǇǊŜŘ ǇǊǾƻ ǎǾŜǘƻǾƴƻ ǾƻƧƴƻΦ ±ǎŜōƛƴŀ ƧŜ ōƛƭŀ 

izbrana z namenom, da bi predstavili ogromen kontrast meŘ ŀƴƻƴƛƳƴƛƳƛ ƛȊŘŜƭƻǾŀƭƪŀƳƛ őƛǇƪ in med 

ǇǊŜƳƻȌƴƛƳƛΣ ƻōƛőŀƧƴƻ Ǿ ǎǾŜǘǳ ŘƻōǊƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƛƳƛ ǇƻǘǊƻǑƴƛƪƛΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƳ őƛǇƪŜ ƪǊŀǎƛƭŜ ƻōƭŀőƛƭŀΦ  

aŜŘ ǑǘŜǾƛƭƴƛƳƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƳƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƳƛ ƧŜ ōƛƭŀ ƴŀƧȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑŀ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ƻǎŜmnajstih 

ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧ ƻƘǊŀƴƧŜƴƛƘ ƻōƭŀőƛƭ ǎ őƛǇƪŀƳƛ ƛȊ ǇǊŜǘŜƪƭƻǎǘƛΦ wŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŜ ǎƻ ōƛƭŜ ƛȊŘŜƭŀƴŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ 

ǊŀȊƛǎƪŀǾ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧΣ ƪƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƭƛ Ǿ ǎǾƻƧƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘΣ ƛƴ Ȋ ƻōǎŜȌƴƛƳ ǾǎŜŜǾǊƻǇǎƪƛƳ 

ƛǎƪŀƴƧŜƳ ƴŀƧǇǊƛƳŜǊƴŜƧǑƛƘ ƳŀǘŜǊƛŀƭƻǾΦ 5ŀ ōƛ ǎŜ őƛƳ ōƻƭƧ ǇǊƛōƭƛȌŀƭƛ ƻǊƛƎƛƴŀƭƻƳΣ ǎƳƻ ǘǳŘƛ ǘƛǎǘŜ ŦŀȊŜ ŘŜƭŀΣ 

ƪƧŜǊ ƴŀƳ ŘŀƴŜǎ ŘŜƭƻ ƻƭŀƧǑŀ ǑƛǾŀƭƴƛ ǎǘǊƻƧΣ ƻǇǊŀǾƛƭƛ ǊƻőƴƻΦ 

 

Cilji projekta 

¶ 5ŜƭŀǾƴƛŎŀ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŜ ǎǘŀǊƛƘ őƛǇƪ. 

¶ LȊǇƻƭƴƧŜƴƛ 9ǳǊƻǇŀǎǎ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜǇƛǎƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ. 

¶ Izmenjava znanja, mnenj in izkǳǑŜƴƧ. 

¶ tǊƛǇǊŀǾŀ ƴƻǾƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƳƻŘǳƭƻǾ Ȋŀ ǊƛǎŀƴƧŜ ǾȊƻǊŎŜǾ Ȋŀ ƪƭŜƪƭƧŀƴƧŜ ƛƴ Ȋŀ ǾǑƛǾŀƴƧŜ őƛǇƪ. 

¶ LȊǾŜŘōŀ ǘŜǎǘƴƛƘ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƳƻŘǳƭƻǾ. 

¶ wŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀ ƻōƭŀőƛƭ όvsak partner tri ƻōƭŀőƛƭŀύΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ ƪǊŀǎƛƭŜ Ǌƻőƴƻ ƛȊŘŜƭŀƴŜ klekljane ali 

ǑƛǾŀƴŜ őƛǇƪŜ ƛƴ ƛȊǾƛǊŀƧƻ ƛȊ ƻōŘƻōƛƧ do prve svetovne vojne. 

¶ Izdaja projektne publikacije v elektronski obliki. 

¶ tƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǊŀȊǎǘŀǾŜ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƛǊŀƴƛƘ ƻōƭŀőƛƭ. 

¶ Eksterna evalvacija projekta. 

 

 

mailto:metka@cipkarskasola.si
http://www.cipkarskasola.si/


  

 
19 

 

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje 

5ƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ƧŜ Ǌŀǎƭŀ ǎ ǇƻǘŜƪƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ LȊǊŀȌŀƭŀ ǎŜ ƧŜ ǎƪƻȊƛ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ 

ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻvΣ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǎƻ ƴǳŘƛƭŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ 

ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƎƻǎǇŜƳ Ǿ ǘǊŜǘƧŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ ƻōŘƻōƧǳ s podŜȌŜƭƧŀ ƛƴ ƴŜƪŀǘŜǊƛƳ ƛȊƳŜŘ ƴƧƛƘ 

ŘƻōŜǎŜŘƴƻ ϥƻŘǇǊƭŜ ǾǊŀǘŀ Ǿ ǎǾŜǘϥΦ YŀǘŀǎǘǊƻŦŀƭƴƛ ǇƻǘǊŜǎΣ ƪƛ ǎŜ ƧŜ Ǿ őŀǎǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ zgodil ƴŀǑƛƳ 

ƛǘŀƭƛƧŀƴǎƪƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜƳ ƛȊ [ϥ!ǉƛƭƭŜΣ ƧŜ ǎǇƻƴǘŀƴƻ ȊŘǊǳȌƛƭ ƪƭŜƪƭƧŀǊƛŎŜ Ǉƻ ǾǎŜƧ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ ƴŜ ƭŜ ǘƛǎǘŜ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ 

v projekt, ki ǎƻ ǎŜ ƻŘȊǾŀƭŜ ƪƭƛŎǳ ƴŀ ǇƻƳƻőΦ {ƭƻǾŜƴǎƪŜ őƭŀƴƛŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǎƻ ƻǎǘŀƭŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǑŜ Ǉƻ 

ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀΣ Řŀ ǎƻ ƛȊǇŜƭƧŀƭŜ ǇƻŘƧŜǘƴƻ ƛŘŜƧƻΣ ƪƛ ǎƻ Ƨƻ ǊŀȊǾƛƭŜ ǾȊǇƻǊŜŘƴƻ ƛƴ ƛȊǾŜƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘ 

projektnih aktivnosti.  

±ȊǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ǎƻ ǎŜ ƴŜƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧa ǎ ǑǘŜǾilnimi institucijami in strokovnjaki posamezniki, ki 

ǎƻ ƴŀƳ ƴǳŘƛƭƛ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǊŀȊƛǎƪŀǾŀƘ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧŀƘ ƻōƭŀőƛƭƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƻǎǘƛΦ   

Pomembna dodana vrednost v slovenskem merilu je rekonǎǘǊǳƪŎƛƧŀ ƴŀƧǎǘŀǊŜƧǑŜ ƻƘǊŀƴƧŜƴŜ Ǌƻőƴƻ 

ƪƭŜƪƭƧŀƴŜ őƛǇƪŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ ƪƛ ƧŜ ōƛƭŀ ƴŀƧŘŜƴŀ Ǿ ƎǊƻōƴƛŎƛ ŘǊǳȌƛƴŜ ±ŀƭǾŀǎƻǊ ƛƴ ƛȊǾƛǊŀ ƛȊ мтΦ ǎǘƻƭŜǘƧŀΦ  

Anonimna klekljarica je ƛȊŘŜƭŀƭŀ őƛǇƪƻ Ȋŀ ŜǾǊƻǇǎƪƻ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ƛƴ ŘƻōǊƻ ȊƴŀƴŜƎŀ {ƭƻǾŜƴŎŀ ς 

povsem skladno s projektno idejo. 

 

Kratka izjava o projektu (organizacija) 

Sodelovanje v omenjenem projektu je prineslo rezultate na visoki strokovni in kakovostni ravni, kljub 

temu Řŀ ƧŜ ǎƭƻƴŜƭƻ ƴŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƳ ȊƴŀƴƧǳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ ¢ŜƳŀ ƧŜ ōƛƭŀ ōƭƛȊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƳ 

partnerjem, izhajala je ƛȊ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ ŘǊȌŀǾŀƘ ǇŀǊǘƴŜǊƛŎŀƘΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜΣ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŜ 

ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻǘŜƪŀƭƻ ƎƭŀŘƪƻΣ ǳǎǇŜǑƴƻ ǎƳƻ ǇǊŜƳŀƎƻǾŀƭƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴƛǾƻƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ 

ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾ ƛƴ ǇǊŜǎŜƎƭƛ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΦ ± ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎƳƻ 

ǇƻƭŜƎ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ǾƭƻȌƛƭƛ ǘǳdi lastna sredstva. 

Treba ƧŜ ǇƻƘǾŀƭƛǘƛ ƴǳŘŜƴƻ ǘŜƘƴƛőƴƻ ǇƻƳƻő ǎ ǎǘǊŀƴƛ Cmepiusa. DƻǎǇŀ bŜȌŀ tŀƧƴƛő ƴŀm je pomagala 

izredno hitro in strokovno. 

 

LȊƧŀǾŀ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

Sodelovanje v projektu je bilo za nas, klekljarice, ǘŀƪƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ ƪƻǘ ǊŀȊƪƻǑƧŜΦ tǊƛŘƻōƛƭŜ ǎƳƻ ǾŜƭƛƪƻ 

ƴƻǾŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ȌŜ Ȋƴŀƴƻ ƴŀŘƎǊŀŘƛƭŜ ƛƴ ŘƻŘŜƭŀƭŜΦ { ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧ ǎƳƻ ǇǊƛƘŀƧŀƭŜ polne novih 

ƛȊƪǳǑŜƴƧΣ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ƳƴŜƴƧ. Pridobljena znanja bomo nekatere uporabile pri svojem delu, za vse pa  

sodelovanje pomeni doprinos na osebnostni ravni. Pridobile smo si samozavest, da res nekaj 

ȊƳƻǊŜƳƻ ƛƴ ȊƴŀƳƻΦ bŀǳőƛƭŜ ǎƳƻ ǎŜ ǇǊŜƳŀƎŀǘƛ ƧŜȊƛƪƻǾƴŜ ƻǾƛǊŜΣ ǎƪƭŜƴƧŜƴŀ ǎƻ ōƛƭŀ ƴƻǾŀ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎǘǾŀ ƛƴ 

ǇƻǊŀƧŀƭŜ ǎƻ ǎŜ ƴŀƳ ƴƻǾŜ ƛŘŜƧŜΣ ƪƛ ƴŀǎ ōƻŘƻ ǑŜ ŘƻƭƎƻ ǇƻǾŜȊƻǾŀƭŜΦ LȊǇƻƭƴƛƭŜ ǎƳƻ 9ǳǊƻǇŀǎǎ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜǇƛǎŜ 

ƛƴ ƳƴƻƎŜ ǳƎƻǘƻǾƛƭŜΣ Řŀ ǎƳƻ ǎ ǘŜƳ ǇǊǾƛő Ƨŀǎƴƻ ƻǇƛǎŀƭŜ ǎǾƻƧŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ in znanja, pridobljena formalno in 

ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻΣ ȌŜƭƧŜΣ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀΦ ½ ǾŜƭƛƪƛƳ ǾŜǎŜƭƧŜƳ ōƛ ǑŜ ƴŀǇǊej sodelovale v novih projektih. (Draga 

Sedej, v imenu projektnih klekƭƧŀǊƛŎ ƛȊ 2ƛǇƪŀǊǎƪŜ ǑƻƭŜ LŘǊƛƧŀ) 
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Ime organizacije ~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ /ŜƭƧŜΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾƻΣ ƳŜƘŀǘǊƻƴƛƪƻ ƛƴ ƳŜŘƛƧŜ 

Naslov projekta EU VET STARS 

Kontaktna oseba 5Ŝƴƛǎ Yŀő 

Elektronski 
naslov kontaktne 
osebe 

denis.kac@guest.arnes.si  

tŀǊǘƴŜǊƧƛ όŘǊȌŀǾŜύ CƛƴǎƪŀΣ bŜƳőƛƧŀΣ wƻƳǳƴƛƧŀΣ ¢ǳǊőƛƧŀ ƛƴ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
mobilnosti 

29 

Spletna stran 
projekta 

http://www.sc-celje.si/projekti/euvetstars. 

 

Vsebina projekta 

tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭ ƴƻǾƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ƳŜŘ ǑƻƭŀƳƛ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƧƛ ƛȊ petih ŘǊȌŀǾΥ CƛƴǎƪŜΣ bŜƳőƛƧŜΣ 

wƻƳǳƴƛƧŜΣ ¢ǳǊőƛƧŜ ƛƴ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ  

 

±ǎƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƳƻ ƴŀǑƭƛ ǾŜƭƛƪƻ ǎƪǳǇƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƛƴ ŘƻōǊƛƘ ǊŜǑƛǘŜǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

mehatronike in muƭǘƛƳŜŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ  ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ  

{ƪǳǇƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎ ƧŜ ōƛƭ ǘŀƪƻ ƎƭŀǾƴƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛ ŘŜƧŀǾƴƛƪ Ȋŀ ǎƻŘŜƭǳƧƻőŜ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜ ƛƴ ƪƭƧǳő Řƻ ȊƎƻŘōŜ ƻ 

uspehu, saj je bila izvedba projekta v ǑǘƛǊƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴa kot primer dobre prakse. 

 

{ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ǎƳƻ ȌŜƭŜƭƛ ŘƻƪŀȊŀǘƛΣ Řŀ ǎƻ ǇƻƪƭƛŎƛ Ǿ ƳŜƘŀǘǊƻƴƛƪƛ ƛƴ ƳŜŘƛƧƛƘ 'zvezde' trenutnega trga dela. 

Lƴ ƪŀǊ ƧŜ ǑŜ ǇƻƳŜƳōƴŜƧŜ ς da so tudi poklici prihodnosti, 'zvezde'Σ ƪƛ ōƻŘƻ ǎƛƧŀƭŜ ǑŜ ŘƻƭƎƻΦ 

 

2ŜǇǊŀǾ ǎƳƻ ŘƻǎŜƎƭƛ ƪŀǊ ƴŜƪŀƧ 'hardverskih' projektniƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƳŜƘŀǘǊƻƴƛƪŜ ƛƴ 

medijske tehnike, je bilo ǾŜƴŘŀǊƭŜ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧǳ ǎƪǳǇƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜΣ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ŜǾalviranje dijakov in 

ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻƪƻƭƛƧΦ ¦őŜƴƧŜ ƛȊ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ŘǊǳƎƛƘΣ ǘƛƳǎƪƻ ŘŜƭƻΦ 

'Learning-by-doing' ƧŜ ōƛƭ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴ ƴŀőƛƴ ŘŜƭŀΦ 

 

Projektni rezultati so dosegljivi na spletni strani: http://www.sc-celje.si/projekti/euvetstars  

 
Cilji projekta 

Cilji partnerstva so bili: 

- vzajemno uőŜƴƧŜ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ 

- ǇǊƛƳŜǊƧŀǾŀΣ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎƪƭŀŘƛǘŜǾ ƪǳǊƛƪǳƭƻǾ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧe  mehatronike in multimedije, 

- razvoj skupnih inovativnih materialov za promocijo mehatronike in multimedijskih  programov in 

poklicev, 

- ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƪƻƳǳƴiciranja v όǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳύ ŀƴƎƭŜǑƪŜƳ ƧŜȊƛƪǳΣ 

- ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƳŜŘƪǳƭǘǳǊƴŜƎŀ ŘƛŀƭƻƎŀΣ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾŀ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 

socialnih kompetenc ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ 

 

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje 

S sodelovanjem v ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊƛŘƻōƛǾŀ ƛƴ ǑƛǊƛ ƳǊŜȌŜ ǇƻǾŜȊŀǾ Ȋ ŜǾǊƻǇǎƪƛƳƛ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƛƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΦ IƪǊŀǘƛ ǎŜ ǇƻǾŜőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǳƎƭŜŘ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ 

organizacije s partnerji na nacionalni in regionalni ravni. 

mailto:denis.kac@guest.arnes.si
http://www.sc-celje.si/projekti/euvetstars
http://www.sc-celje.si/projekti/euvetstars
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Kratka izjava o projektu (organizacija) 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ /ŜƭƧŜ ǇƻŘǇƛǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ programa VǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪo ǳőŜƴƧe, saj predstavljajo 

ƛȊƧŜƳƴŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎŜōƴƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ Ǌŀǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪǊŜǇƛƧƻ ƳŜŘƪǳƭǘǳǊƴƛ ŘƛŀƭƻƎ ƛƴ 

ŜǾǊƻǇǎƪƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻΦ 

 

Izjava enegŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

{a{Σ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ƪƻƭŜƎƛŎŀΣ ǳŘŜƭŜȌŜƴƪŀ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ Ǉƻǎƭŀƭŀ ƳŜƴƛ kot koordinatorju projekta po mobilnosti: 

η5ŜƴƛǎΣ ƘǾŀƭŀ Ȋŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻΦ ¢ƻ ǎƻ ōƛƭƛ ƴŀƧƭŜǇǑƛ ŘƴŜǾƛ ƳƻƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƪŀǊƛŜǊŜ Χζ 
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Ime organizacije ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΣ tŜŘŀƎƻǑƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ 

Naslov projekta Competences for culturally sensitive care 

Kontaktna oseba dǊΦ aƛǘƧŀ YǊŀƧƴőŀƴ 

Elektronski 
naslov kontaktne 
osebe 

mitja.krajncan@pef.uni-lj.si 

tŀǊǘƴŜǊƧƛ όŘǊȌŀǾŜύ 2ŜǑƪŀΣ bŜƳőƛƧŀΣ ±Ŝƭƛƪŀ .ǊƛǘŀƴƛƧŀΣ LǘŀƭƛƧŀΣ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
mobilnosti 

12 

Spletna stran 
projekta 

http://www.care-ldv.eu/ 

 

Vsebina projekta 

{ǘŀǊŜƧǑƛ ƭƧǳŘƧŜ ƴŜ ȌŜƭƛƧƻ ǇǊŜȌƛǾŜǘƛ ǎǘŀǊƻǎǘi v institucijah tipa dom ostarelih, ampak bi starost raje 

ǇǊŜȌƛǾŜƭƛ ŘƻƳŀΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ȌƛǾŜƭƛ vse ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ {ǇƭƻǑƴƻ ǎǇǊŜƧŜǘƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƧŜΣ Řŀ ƴŜƳƻőƴƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛ ƭƧǳŘƧŜ 

ōǊŜƳŜƴƛƧƻ ƧŀǾƴƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ƛƴ ǇƻƪƻƧƴƛƴǎƪƛ ǎƪƭŀŘΦ ±ŜƴŘŀǊ ǎŜ ŘǊǳȌōŀ ƛȊƻƎƛōŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧu za 

ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪŜΦ ± 9ǾǊƻǇƛ ƻōǎǘŀƧŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛ ƪ 

ǘƻǾǊǎǘƴƛƳ ǾǎŜōƛƴŀƳΦ ± ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ ƧŜ otrokom Ǿ фу ƻŘǎǘƻǘƪƛƘ ƴƻǊƳŀƭƴƻΣ Řŀ ƛƳŀƧƻ ǎǾƻƧŜ ǎǘŀǊǑŜ 

Ǿ őŀǎǳ ƴƧƛƘƻǾŜ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ŘƻƳŀΦ 5ƻƳƻǾƛ Ȋŀ ƻǎǘŀǊŜƭŜ ǇƻǎǘŀƧŀƧƻ ƴŀ ƴŜƪ ƴŀőƛƴ ǇǊŜȌƛǾŜǘŀ ƻōƭƛƪŀ ǎƪǊōƛΣ ǾŜŘƴƻ 

bolj prihajajo v ospredje alternativne oblike oskrbe na domu, v dnevnih centrih ipd. Ko govorimo o 

konkretnih pristopih, Ǉŀ ǇǊƛ ǘŜƳ ƳƴƻƎƻƪǊŀǘ ƻǇŀȌŀƳƻ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ senzibilnosti. Tako se 

zanemarja pozornost na kulturalne raznolikosti med starimi in mladimi, priseljenci in avtohtonimi 

ǇǊŜōƛǾŀƭŎƛΣ ƳƻǑƪƛƳƛ ƛƴ ȌŜƴǎƪŀƳƛΣ ȊŘǊŀǾƛƳƛ ƛƴ ǘƛǎǘƛƳƛΣ ƪƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ƻǎƪǊōƻΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŎƛ ƛƴ 

prostovoljci itd. Z implementacijo obstoƧŜőƛƘ ǾƛǊƻǾ ƛƴ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƻ ǎŜƴȊƛōƛƭƴŜ ǎƪǊōƛ 

ōƛ ƭŀƘƪƻ ŘƻǎŜƎƭƛ ǾŜőƧƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛƴ ǾŜő koristi za tiste, ki poǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǇƻƳƻő oz. oskrbo, za njihove 

sorodnike, strokovnjake, ki izvajajo oskrbo, ƛƴ ǘǳŘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾΦ 

 

Cilji projekta 

/ƛƭƧ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ƛȊŘŜƭŀǘƛ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƻ ǎŜƴȊƛǘƛǾƴƻ ǎƪǊōΣ ƪƛ ōƻŘƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻ Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘΦ 

~Ŝǎǘ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ōƻ Ǿ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƻ ƛƴ ƛȊŘŜƭŀƭƻ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƻ 

ȊƎƻǑőŜƴƪƻ Culturally sensitive knowledge, skills, will, and authority in careΦ ½ƎƻǑőŜƴƪŀ ōƻ ƴŀ Ŝƴƛ ǎǘǊŀƴƛ 

ƻƳƻƎƻőŀƭŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƻƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƻǎƪǊōŜ ƴŀŘŀƭƧƴƧƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƻ ǎŜƴȊƛǘƛǾƴŜ ǎƪǊōƛΣ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛ Ǉŀ ƧƛƳ ōƻ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƪ ƘƛǘǊŜƧǑƛ ƛƴ bolj zadovoljivi 

realizaciji kulturalno senzitivne skrbi. 

 

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje 

Za samo organizacijo lahko govorimo o dodatni vrednosti projekta na dveh ravneh. Na ravni 

ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ƭŀƘƪƻ ƎƻǾƻǊƛƳƻ ƻ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊƴŀƴƧ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜƎŀ ƳŜƴŜŘȌƳŜƴǘŀΣ 

ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ƪǳƭǘǳǊ ƛƴ ŘǊȌŀǾ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾΣ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƧŜȊƛƪƻǾƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇǊŀƪǎ ƛƴ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƴŀ 

podroőƧǳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ǎŜƴȊƛōƛƭƴŜ ǎƪǊōƛΦ bŀ ǊŀǾƴƛ ǎŀƳŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǇƻƳŜƴƛ ǘƻ Ǿ ƴŀǑŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ǘǳŘƛ 

ǾƴŀǑŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǾǎŜōƛƴ Ǿ Ǒtudijski proces. 

 

Kratka izjava o projektu (organizacija)  

[ŀƘƪƻ ȊŀƪƭƧǳőƛƳƻΣ Řŀ ƧŜ ōƛƭƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛȊǊŜŘƴƻ ŘǊŀƎƻŎŜƴŀ ƛȊƪǳǑƴƧŀΦ tƻƭŜƎ ȌŜ ƻǇƛǎŀƴŜ 

ŘƻŘŀǘƴŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǎƳƻ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ǇƻƎƭƻōƛƭƛ ȊƴŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƻ ǎŜƴȊƛōƛƭƴŜ ǎƪǊōƛΦ 

mailto:mitja.krajncan@pef.uni-lj.si
http://www.care-ldv.eu/
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{ǇƻȊƴŀƭƛ ǎƳƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛƴ ǇǊƛǎǘƻǇŜ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ǇƻƪŀȊŀƭŜ ǎƻ ǎŜ ǘǳŘƛ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

apliciranja in implementacije novih vsebin. Odprle so se tudi nove perspektive in novi vidiki na tem 

ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ƪƛ ǇƻƴǳƧŀƧƻ ƻǎƴƻǾƻ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ǇƻƎƭŀōƭƧŀƴƧŜ Ȋƴŀƴj in osvajanj novih/dǊǳƎŀőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ 

pomembnih tako za pristope kot samo izvajanje kulturalno senzibilne skrbi. 

5ƻŘŀǘƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ Ȋŀ ƭƻƪŀƭƴƻ ƻƪƻƭƧŜ Ǉŀ ǎŜ ƻŘǊŀȌŀ Ǿ ǾŜőƧƛ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ te oskrbe 

ƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΣ ƪƛ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ 

 

LȊƧŀǾŀ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

±Ŝƭƛƪƻ ǳǇƻǊŀōƴŜƎŀ ƛƴ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ƛȊ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ƛƴ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘǊȌŀǾ ƛƴ 

praks ter kultur. Mislim, da smo dali konstruktiven prispevek in tudi pridobili veliko gradiva in idej, ki 

jih bomo lahko v praksi s pridom uporabili. 

Vanja Kosmina Novak 
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LEONARDO DA VINCI PARTNERSTVA 2009ς2011 

Odobrena partnerstva 

 
Organizacija Naslov projekta 

Grm Novo mesto, Center Biotehnike 
in turizma 

Erweiterung der Qualifikationen fur Pferdewirte auf dem 
europeaischen Arbeitsmarkt 
ό~ƛǊƛǘŜǾ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ǊŜƧŎŜǾ ƪƻƴƧ ƴŀ ŜǾǊƻǇǎƪŜƳ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀύ 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ /ŜƭƧŜΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ 
elektrotehniko in kemijo 

Protect the environment from pollution: ηAn ambitious 
planζ 

CUDV Dolfke BoǑǘƧŀƴőƛő 5ǊŀƎŀ New Skills for care workers in learning disability settings 

CPZ-International, Center za 
promocijo znanja, d. o. o. 

Mentoring as vocational training method for third sector 
organisations 

LƴǑǘƛǘǳǘ wŜǇǳōƭƛƪŜ Slovenije za 
rehabilitacijo 

Development the Competences of Key Persons for 
better integration and employability of Disadvantaged 
groups on the European Labour market 

~/ ~ƪƻŦƧŀ [ƻƪŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ 
ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾƻ 

CNC and Robotics Partnership 

Univerza v Mariboru, Fakulteta za 
kmetijstvo in biosistemske vede 

Creating a platform for communication between science 
and practice in organic food system 

Ozara Slovenija ς Nacionalno 
ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

Improved training modules and new opportunities for 
care workers 
(LȊōƻƭƧǑŀƴƛ ƳƻŘǳƭƛ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ƴƻǾŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
ǇƻƳƻőƴƛƪŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀύ 

Atama agencija za zaposlovanje, d. 
o. o. 

Intrapreneurship ς the new aim of vocational education 
and training 

Kadis, d. o. o. Creating a CBL/CBT framework for practical use with 
training organisations 

¢ŜƘƴƛǑƪƛ Ǒƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ YǊŀƴƧ CNC and Robotics Partnership 

Gospodarska zbornica Slovenije, 
Center za poslovno usposabljanje 

The business support professional career pathway 
partnership 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ƭƻǾŜƴƧ DǊŀŘŜŎΣ 
{ǊŜŘƴƧŀ ~ƻƭŀ aǳǘŀ 

9ǳǊƻǇŅƛǎŎƘŜ aƻŘŜ ŘǳǊŎƘ ǾŜǊƴŜǘȊǘŜ YǊŜŀǘƛǾƛǘŅǘ 
(Evropska moda povezana s kreativnostjo) 
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Ime organizacije Ozara Slovenija ς Nacionalno ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

Naslov projekta Improved training modules and new opportunities for care workers 
(LȊōƻƭƧǑŀƴƛ ƳƻŘǳƭƛ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧa ƛƴ ƴƻǾŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻƳƻőƴƛƪŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
sociale in zdravstvenega varstva) 

Kontaktna oseba Mateja Kramberger 

Elektronski 
naslov kontaktne 
osebe 

mateja.kramberger@ozara.org 

tŀǊǘƴŜǊƧƛ όŘǊȌŀǾŜύ Estonija, Avstrija, Portugalska, Slovenija 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
mobilnosti 
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Spletna stran 
projekta 

/  

 

Vsebina projekta 

Partnerji v projektu LȊōƻƭƧǑŀƴƛ moduli usposabljanja ƛƴ ƴƻǾŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻƳƻőƴƛƪŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 

sociale in zdravstvenega varstva ǎƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƛȊƻōǊŀȊōŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ǿ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ 

ŘǊȌŀǾŀƘ, z namenom zagotavljanja bolj primerljive in transparentne izobrazbe. Skozi timsko delo so 

ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƛȊƳŜƴƧŀƭƛ ǇǊƛƳŜǊŜ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƳƻŘǳƭŜ Ȋŀ ǇƻƳƻőƴƛƪŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

sociale in zdravstvenega varstva. 

tƻƳƻőƴƛƪƛ Ǿ ŘƻƳƻǾƛƘ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜ ƛƴ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀƘΣ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ Ǿ ŘǊǳƎƛƘ ȊŀǾƻŘƛƘ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘΣ ŘŜƭŀƧƻ 

ǘǳŘƛ ǎ ǎǘŀǊŜƧǑƛƳƛ in z invalidnimi osebamiΣ ƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ƪǊƛǘƛőƴƻ ǊŀƴƭƧƛǾƻ ǎƪǳǇƛƴƻΦ ½ŀǘƻ ƧŜ Ǒe zlasti 

ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǇƻƳƻőƴƛƪƻƳ ponujajo odgovore na zahteve in potrebe 21. 

ǎǘƻƭŜǘƧŀΦ ½ƴŀƴƻ ƧŜ ƴŀƳǊŜőΣ Řŀ ǇƻƳƻőƴƛƪƛ ƴƛǎƻ ǇƻǎŜōŜƧ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƛǊŀƴƻ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ za delo s temi 

ranljivimi skupinami. 

 

tǊƻƧŜƪǘƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƻ ȊŀǊŀŘƛ ȌŜƭƧŜ Ǉƻ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǾŜőƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜƴƻǎǘƛ ƪŀŘǊƻǾ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ 

ƳƻŘǳƭŜ ǘŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ ± ƻƪǾƛǊǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ǎǊŜőŀƴƧ ǎƻ ǎƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƻƎƭŜŘŀƭƛ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ 

zavode, ki izvajajo primerljive storitve, ƛƴ ǘŀƪƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛƳ ƳƻŘǳƭƻƳ ŘƻŘŀƭƛ ǑŜ ŜǾǊƻǇǎƪƻ ŘƛƳŜƴȊƛƧƻΦ 

tǊƛőǳƧƻőƛ ƳƻŘǳƭƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇƻƳƻőƴƛƪƻƳ ƴƻǾŀΣ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ 

ǳőŜƴƧŜΦ 

 

Cilji projekta 

Glavni cilj projekta je bila izmenjava dobrih ǇǊŀƪǎ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΦ {ƪƻȊƛ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƻ 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ǎƳƻ Ȋŀ ŎƛƭƧƴƻ ǎƪǳǇƛƴƻ ǇƻƳƻőƴƛƪƻǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ 

pripravili t. ƛΦ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƳƻŘǳƭŜ 'po meri'Σ ƪƛ ƧƛƘ ƻǇǊŜƳƛƧƻ Ȋ ƻǎƴƻǾƴƛƳƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳƛ ȊƴŀƴƧƛ ƛƴ 

kompetencami, ki jih pri svojem delu potrebujejo. 

 

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje 

bŀƧǾŜőƧŀ ŘƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƧŜ ōƛƭŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ǎ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƳƛ 

ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΦ ¢ŀƪƻ ǎƻ ƪƭƧǳőƴƛ ƪŀŘǊƛ Ǿ ŘǊǳǑǘǾǳ ƛƳŜƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘ spoznati tudi druge modele dela (v Avstriji, 

9ǎǘƻƴƛƧƛ ƛƴ ƴŀ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪŜƳύΦ IƪǊŀǘƛ Ǉŀ ƛƳŀ ǇǊƻƧŜƪǘ ǘǳŘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǳőƛƴƪŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ ǎŀƧ ǎƳƻ 

ƭŀƘƪƻ ǊŀǾƴƻ ǎƪƻȊƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƳƻŘǳƭŜΣ ƪƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ, dodatno usposobili 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ programa javnih del, ki svoje delo opravljajo v programih psihosocialne rehabilitacije 

ŘǊǳǑǘǾŀ hȊŀǊŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀΦ  

mailto:mateja.kramberger@ozara.org
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Kratka izjava o projektu (organizacija) 

tǊƻƧŜƪǘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘŜǾ ƧŜ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾƻ hȊŀǊŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ς bŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ǾŜƭƛƪŀ 

pridobitev, saj je na eni strani ǎƪƻȊƛ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ 

ƻƳƻƎƻőƛƭ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƪƭƧǳőƴƛƳ ƪŀŘǊƻƳ ƛƴ ŎƛƭƧƴƛ ǎƪǳǇƛƴƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘŀΣ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛ Ǉŀ ƴŀƳ ƧŜ ƻƳƻƎƻőƛƭ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ Ȋŀ 

kadreΣ ƪƛ ƧƛƘ ŘǊǳǑǘǾƻ ȊŀǇƻǎƭǳƧŜ ǇǊŜƪ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŀǾƴƛƘ ŘŜƭ ƛƴ ǇǊƛƘŀƧŀƧƻ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻƪƭƛŎŜǾ ter pogosto 

niso opremljeni s potrebnim znanjem in kompetencami. Hkrati pa smo tem kadrom, ki smo jih 

ŘƻŘŀǘƴƻ ǳǎǇƻǎƻōƛƭƛΣ ƛȊōƻƭƧǑŀƭƛ tudi ƴƧƛƘƻǾ ǇƻƭƻȌŀƧ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀΦ   

 

LȊƧŀǾŀ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

½Ŝƭƻ ƪƻǊƛǎǘƴŀ ƧŜ ōƛƭŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ǎ ƪƻƭŜƎƛ ƛȊ ǘǳƧƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ǎŀƧ ǎŜƳ ǎ ǘŜƳ 

ǇǊƛŘƻōƛƭŀ ǑŜ ǑƛǊǑƛ ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ƴŀőƛƴŜ ŘŜƭŀ Ǿ ǎƻǊƻŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ǿ ǘǳƧƛƴƛΦ ¢ŀƪƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ǎƻ 

ŘƻōǊƻŘƻǑƭŜ ƪƻǘ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǾǎŀƪƻŘƴŜǾƴŜƳ ŘŜƭǳ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ pomenijo 

pomemben doprinos k ƛȊōƻƭƧǑŀǾŀƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ŘŜƭŀƳΦ 
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Ime organizacije Center za poslovno usposabljanje 

Naslov projekta The Business Support Professional Career Pathway Partnership 
(Strokovnjaki za podporo poslovanju) 

Kontaktna oseba Bojana Sever 

Elektronski 
naslov kontaktne 
osebe 

bojana.sever@cpu.si  

tŀǊǘƴŜǊƧƛ όŘǊȌŀǾŜύ Velika Britanija, ~ǇŀƴƛƧŀΣ [ŀǘǾƛƧŀΣ .ƻƭƎŀǊƛƧŀΣ bƻǊǾŜǑƪŀΣ .ŜƭƎƛƧŀ 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
mobilnosti 

12 

Spletna stran 
projekta 

http://projects.syntrawest.be/BUS  

 
Vsebina projekta 

Projekt Strokovnjaki za podporo poslovanju je razvojno partnerstvo, ki si prizadeva za oblikovanje 

ǇƻŜƴƻǘŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜǾ Ȋŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻΦ 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƳŜƴƛƳƻΣ Řŀ ƧŜ treba z vidika posameznika storiti kar nekaj razvojnih korakov, ki 

ǎƭǳȌƛƧƻ ǇŀƘƭƧŀőƛ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƛƘ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǇƻŘǇƻǊƛΦ ± ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻƭŜƎ ±ŜƭƛƪŜ .ǊƛǘŀƴƛƧŜ ƛƴ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ 

ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǑŜ .ŜƭƎƛƧŀΣ .ƻƭƎŀǊƛƧŀΣ [ŀǘǾƛƧŀΣ bƻǊǾŜǑƪŀ ƛƴ ~ǇŀƴƛƧŀΦ tǊƻƧŜƪǘƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƳƻ ƛȊƳŜƴƧŀƭi svoje 

ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛƴ ǇǊŀƪǎƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻŘǇƻǊŜΦ ±ǎŀƪŀ ŘǊȌŀǾŀ ǎǇƻŘōǳƧŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƴŀ ǾǊǎǘƻ 

ƴŀőƛƴƻǾΣ kar pomeni zagotavljanje podpornih mehanizmov Ȋŀ ƴƻǾƻǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ƛƴ Ȋŀ ǇƻƳƻő 

pri razvoju in rasti. Z njihovim pregledom si prizadevamo za oblikovanje strokovnih osnov za 

akreditacijo, pridoōƛǘŜǾ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ƛƴ ƴŜǇǊŜƪƛƴƧŜƴƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜǾΦ tǊƻƧŜƪǘ 

ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ ǇǊƻǳőƛǘƛ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ 

svetovalcev, in sicer ƻŘ ƻǎƴƻǾƴŜ ǊŀǾƴƛ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜǾ ƛƴ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƭƻkalnih skupnosti pa 

Řƻ ƪƭŀǎƛőƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜǾ Ǿ ƳŜƴŜŘȌŜǊǎƪƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ organizacijah in drugih. Formalna 

akreditacija bi koristila posameznikom, njihovim organizacijam in podjetjem kot uporabnikom 

tovrstnih storitev. Kot takǑƴa bi bila prenosƭƧƛǾŀ ǘǳŘƛ Ǿ ǎƛǎǘŜƳ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ 

Projekt Strokovnjaki za podporo poslovanju ǎŜ ƧŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőƛƭ ƴŀ ƛǎƪŀƴƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ 

ǾǇǊŀǑŀƴƧaΥ Yŀƪƻ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴŀ ǇƻŘǇƻǊŀ Ǿ 9ǾǊƻǇƛΚ YŀƪǑƴŜ ǾǊǎǘŜ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƧŜ Ƴƻő 

najti? Katere ǾǊǎǘŜ ǇƻŘǇƻǊŜ ŘƻōƛƧƻ ǇǊŜƧŜƳƴƛƪƛ ƧŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ǿ ŘǊȌŀǾŀƘ ǇŀǊǘƴŜǊƛŎŀƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀΚ Yŀƪƻ 

ŘǊȌŀǾŜ ǇŀǊǘƴŜǊƛŎŜ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻΚ !ƭƛ ƻōǎǘŀƧŀƧƻ ƪŀƪǑƴŜ ȊŀƘǘŜǾŜ Ȋŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜΚ 

!ƭƛ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀǘƛ ǇǊƛƳŜǊŜ ƴŀƧōƻƭƧǑƛƘ ǇǊŀƪǎΣ ƪƛ ōƛ ƧƛƘ ōƛƭƻ ƳƻƎƻőŜ ǳǇƻǊŀōƛǘƛ ǘǳŘƛ Ǿ ŘǊǳƎƛƘ 

ŘǊȌŀǾŀƘΚ 

hŘƎƻǾƻǊƛ ǎƻ Ǿ ȊŀƪƭƧǳőƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ 

 

Cilji projekta 

¶ Dobiti vpogled v sisteme podpore poslovanjuΣ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŜƴŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ƛƴ ǇǊŀƪǎŜ Ǿ ŘǊȌŀǾŀƘΣ ƪƛ ǎƻ 

sodelovale v partnerstvu s ciljem podpore nadaljnjega razvoja, ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ƛȊƳŜƴƧŀve znanja ter 

dobrih praks prek ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳǊŜȌ ƛƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ƪŀƴŀƭƻǾΦ 

¶ LȊŘŜƭŀǾŀ ǇǊƛƳŜǊƧŀƭƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛ Ȋŀ ǾǎŜ ǎƻŘŜƭǳƧƻőŜ ŘǊȌŀǾŜΣ ƪƛ ƘƪǊŀǘƛ ƭŀƘƪƻ 

ǇƻƳŜƴƛ ǘǳŘƛ ǇǊŜŘƭƻƎ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ǊŜǑƛǘŜǾ Ȋŀ ǾŜőŀƴƧŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ podpornega sistema za 

poslovanje. 

¶ tƻǾŜőŀǘƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘ ƛƴ ǇǊƛƳŜǊƭƧƛǾƻǎǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻŘǇƻǊŜ 

ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΣ ǑŜ ǇƻǎŜōƴƻ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ ƴŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛ ƴŀőƛƴ.  
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¶ ±ŜőƧŜ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ tega ǇƻŘǇƻǊƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ Ǿ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ŘǊȌŀǾŀh, institucij, ki se s tovrstno 

ǇƻŘǇƻǊƻ ǳƪǾŀǊƧŀƧƻΥ ƛȊŘŜƭŀƭƛ ǎƳƻ ǇǊƛƳŜǊƧŀƭƴƻ ǑǘǳŘƛƧƻ Ǉƻƭƛǘƛƪ ƛƴ ǎƛǎǘŜƳƻǾ ǇƻŘǇƻǊŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ. 

¶ Kvalifikacijska matrika za podporo poslovanju na osnovi analize primerov dobrih praks. 

 

Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje 

tŀǊǘƴŜǊƧƛ ǎƳƻ ƻō ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǊŀȊƭƛőƴƻ ŘƻȌƛǾƭƧŀƭƛ ǘƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻΦ YǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƳŀǘǊƛƪŜ ōǊŜȊ 

partnerstva nikoli ne bi mogli razviti do takǑƴŜ ƳŜǊŜΦ 9ƪƻƴƻƳǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ƧŜ ƎƭŀǾƴŀ 

tema v EU in partnerstvo jŜ ƴŀǊŜŘƛƭƻ ƪƻǊŀƪ ƴŀǇǊŜƧ Ǿ ȊǾƛǑŜǾŀƴƧǳ ƴƛǾƻƧŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΦ {ǘŀƴŘŀǊŘ 

oz. kvalifikacijska matrika je lahko dobra osnova za agencije in druge institucije, ki delajo na tem 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛƴ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ǇƻǾŜȊǳƧŜƧƻ ƛƴ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻΦ Izmenjava dobrih 

ǇǊŀƪǎ ƧŜ ƻƳƻƎƻőƛƭŀ ȊōƛǊŀƴƧŜ ƴŀƧōƻƭƧǑƛƘ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ƛƴ podrobnosti, torej jagodni izbor, za izdelavo 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƳŀǘǊƛƪŜΦ .ǊŜȊ ǾƪƭƧǳőƛǘǾŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧΣ ƪƻǘ je npr. JAPTI v Sloveniji, to 

ǇǊŀǾ ƎƻǘƻǾƻ ƴŜ ōƛ ōƛƭƻ ƳƻƎƻőŜΦ 

PrƻƧŜƪǘ ǎƛ ƧŜ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƭ ǇǊƻǳőƛǘƛ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ 

svetovalcev, in sicer ƻŘ ƻǎƴƻǾƴŜ ǊŀǾƴƛ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜǾ ƛƴ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ Ǉŀ 

Řƻ ƪƭŀǎƛőƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜǾ  Ǿ ƳŜƴŜŘȌŜǊǎƪƛƘ ǎǾetovalnih organizacijah in drugih. Formalna 

akreditacija bi koristila posameznikom, njihovim organizacijam in podjetjem kot uporabnikom 

ǘƻǾǊǎǘƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ 5ƻ ǇƻǘǊŘƛǘǾŜ ǘƻǾǊǎǘƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǎƳƻ ǇǊƛǑƭƛ Ǿ ǾǎŜƘ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƻƪƻƭƧƛƘΣ ƪƛ ǎƻ 

sodelovala v projektu. 

 

Kratka izjava o projektu (organizacija) 

tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ōƛƭ ƻŘƭƛőƴŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ŘƻōǊƛƘ ƛƴ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ǇǊŀƪǎ Ǿ 9¦ ǘŜǊ Ȋŀ ƳǊŜȌŜƴƧŜ ƛƴ 

utrjevanje partnerstva za prihodnje projekte. Primerjava praks poslovnega svetovanja je dala dober 

vpogled v trenuǘƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƛƴ Ǿ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ǘŜǊ ǘƻǾǊǎǘƴƛƘ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧΦ 

 

LȊƧŀǾŀ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ƴŜ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ƭŜ ǾǊƘǳƴǎƪƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ǇǊƛȊƴŀƴƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭǎƪƛƘ 

ŘǊǳȌō ŘƻƳŀ ƛƴ Ǿ ǎǾŜǘǳΦ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƳŜƴƛmo, da je do te ravni treba z vidika posameznika 

ǎǘƻǊƛǘƛ ƪŀǊ ƴŜƪŀƧ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ƪƻǊŀƪƻǾΤ ǎƭŜŘƴƧƛ ǎƭǳȌƛƧƻ ǇŀƘƭƧŀőƛ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƛƘ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǇƻŘǇƻǊƛΥ 

ƴǇǊΦ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΣ 

coaching podjetij in posameznikov, svetovanje pri razpisih za podjetja, svetovanje podjetjem v 

ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƧƛƘΣ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ƛȊŘŜƭŀǾƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾΣ ƳŜƴǘƻǊstvo podjetem ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ 

ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ƳŀƭƛƳ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǇƻŘƧŜǘƧŜƳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƻǘ ǎƻ 

ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ōŀƴƪŀƳƛΣ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƛǇŘΦ 

 

Ena od vidnih identificiranih praks je tudi shema vavőŜǊǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀΣ ƪƛ Ƨƻ ǊŀȊǾƛƧŀ W!t¢LΦ 

 

bŀ Ǿǎƻ ǘƻ ǎƪƻǊŀƧŘŀ ƴŜǇǊŜƎƭŜŘƴƻ ƳƴƻȌƛŎŀ ƻǇǊŀǾƛƭΣ ŘǊǳȌƛ Ƨƻ skupni imenovalec ς poslovna podpora, je 

ƳƻƎƻőŜ ƎƭŜŘŀǘƛ ǘǳŘƛ ƪƻǘ ƴŀ ǇƻǎŜōƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ǇŀƴƻƎƻΣ ƪƛ ǎƛ ȊŀǎƭǳȌƛ ŘƻŘŀǘƴƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ƛƴ 

standardizacijo. Gotovo je potreba po strukturiranju in obsegu tega 'sektorja' ǾŜőƧŀ Ǿ ƴŀǇǊŜŘƴŜƧǑƛƘ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƛƘΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ƛȊƪǳǑƴƧŀ ŀƴƎƭŜǑƪŜƎŀ ƴƻǎƛƭŎŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ Ȋŀ ŘǊǳƎŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜ ŘǊȌŀǾŜ 

ǇŀǊǘƴŜǊƛŎŜ ǑŜ ǘƻƭƛƪƻ ǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŀΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ Ǉŀ ƻƳƻƎƻőŀ ƴƻǾŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀŎƛƧŜ 

storitev poslovne podpore. 
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Vsebina projekta 
V projektu TrainFrame si je dvanajst ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƭƻ ȊŘǊǳȌƛǘƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇǊƛǎǘƻǇŜ ƪ 

ǳőŜƴƧǳκǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ όǾ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ¦hYύΦ wŜǎ ƧŜΣ Řŀ ƛƳŀǘŀ ƻōŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀ 

ŘƻōǊƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƻ ƻȊŀŘƧŜΣ ǾŜƴŘŀǊ Ǿ ǇǊƻƧŜktu poudarjamo, da je to le del celote, ki smo 

jo strukturirali v uporaben enotni ƳƻŘŜƭΦ ±ŜǊƧŀƳŜƳƻ ǘǳŘƛΣ Řŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǘŀ ƳƻŘŜƭ ǾŜő ƪƻǘ ƭŜ ƴŜƪŀ 

ǘŜƘƴƛőƴŀ ȊƳŜǎ ǾŜő ǇǊƛǎǘƻǇƻǾΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ ƧŜ ƴǳƧƴƻΣ Řŀ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ƛƴ ǳǇƻǑǘŜǾŀ ǇƻƎƻǎǘƻ ǎǇǊŜƎƭŜŘŀƴ 

organizacijski vidƛƪΦ aŜƴƛƳƻ ƴŀƳǊŜőΣ Řŀ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŜƴƻǎǘ ȊƎƻƭƧ ƴŀ ǳőƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 

ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀ ƪ ¦hYΦ tƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǾƛŘƛƪŜ ǎƳŀǘǊŀƳƻ ŘŜƧŀǾƴƛƪŜ, kot so 

ǾŜƭƛƪƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƭƻƪŀŎƛƧŀΣ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǎǘŀƴƧŜΣ ǳǇǊŀǾƴŀ ȊƳƻƎƭƧƛǾƻǎǘΣ ǘŜƘƴƛőƴŀ ƻǇǊemljenost in storitve 

itd. Ti dejavniki so bistven dejavnik ǇǊƛ ƎǊŀŘƴƧƛ ǾǎŀƪǊǑƴŜƎŀ modela UOK, zato je trebao njihov vpliv 

ǇƻȊƻǊƴƻ ǇǊŜǳőƛǘƛΦ   

± ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ƻȊŀŘƛƧ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾ ǎƳƻ ǎƪǊōƴƻ ǇǊŜǳőƛƭƛ ǾŜƭƧŀǾƴƻǎǘ ƳƻŘŜƭŀ ƛƴ 

vseh orodij, ki jih vsebuje. Zastavljeni model smo sproti dopolnjevali glede na rezultate testiranj in 

ƛȊƘŀƧŀƧƻőƛƘ ǇƻǊƻőƛƭΦ  

tǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǊŀȊǾƛǘŜƎŀ ƳƻŘŜƭŀ ǎŜ ǇǊƛőƴŜ ǎ ǇƻŘǊƻōƴƻ ǊŀȊƛǎƪŀǾƻ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ ƻǎƴƻǾ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 

¦hYΦ tǊƛ ǑǘǳŘƛƧƛ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƻ ŎŜƭƻǘƴƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻΣ ǇƻƪǊƛƭƛ ǎƳƻ ǾǎŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ tƻƭŜƎ ǘŜƻǊƛƧŜ Ǉŀ 

ǎƳƻ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőƛƭƛ ǘǳŘƛ ƴŀ ƭŀǎǘƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛƴ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǳŘŀǊƪƻƳ ƴŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƭƴƛƘ 

(assessment) centrih. Tiste partnerske organizacije, ki vodijo ocenjevalne centre, so ustvarile svojo 

ǎƪǳǇƛƴƻ ƛƴ ȊōǊŀƭŜ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛƘ ƛƴ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛƘ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴƛƘ ƻǊƻŘƛƧ ƛƴ 

praks.  

Tematiki smo se posvetili predvsem s ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǾƛŘƛƪŀ ƛƴ ǘŀƪƻ ǳǎǘǾŀǊƛƭƛ ƴƻǾƻ ŎŜƭƻǘƻΣ ƪƛ jo imenujemo 

ƳƻŘŜƭΦ ¢ŀ ǾǎŜōǳƧŜ ƴŀőŜƭŀ ¦hYΣ ƻŘ ǘǊŀŘƛcionalnih postavk do dejanskega delovanja samih organizacij, 

ki nudijo usposabljanja.  

Yƻ ƧŜ ōƛƭ ƻǎƴǳǘŜƪ ƳƻŘŜƭŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴΣ ǎƳƻ Řƻƭƻőƛƭƛ ƎƭŀǾƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ƛƴ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊƧŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƳŜǊƛƳƻ 

ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ glede na zastavljena ƴŀőŜƭa UOK. Ta ƻǊƻŘƧŀ ƛƴ ƛƴǑǘǊǳƳŜƴǘƛ ǎƻ ōƛƭƛ 

ǇǊŜƛȊƪǳǑŜƴƛ Ǿ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘΦ h ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ƧŜ ƴŀǘƻ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ǘŜƳŜƭƧƛǘŀ ǊŀȊǇǊŀǾŀΦ  

Partnerji smo vodili konstantno evalvacijo delovnega procesa, postopkov in rezultatov. 

 

Cilji projekta 

Cilj projekta je bil ǎŜǎǘŀǾƛǘƛ ŜƴƻǘŜƴ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőŜƴ ƳƻŘŜƭ Ȋŀ ƳŜǊƧŜƴƧŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ 

ƴŀőŜƭƛ ¦hYΦ aƻŘŜƭ ƧŜ ǳǇƻǊŀōŜƴ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǇŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΣ ǘŀƪƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴih kot tudi 

zasebnihΣ ǎƪǊŀǘƪŀ Ȋŀ ǾǎŜΣ ƪƛ ǘŜȌƛƧƻ ƪ ǘŀƪǑƴŜƳǳ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ǳőŜƴƧŀ ƻȊΦ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧa. 

mailto:tjasa.valentincic@kadis.si
http://trainframe.edunetbg.com/
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Dodana vrednost projekta za organizacijo/lokalno okolje  

¦ŘŜƭŜȌōŀ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ƛƳŜƭŀ ǇƻȊƛǘƛǾŜƴ ǾǇƭƛǾ ƴŀ ƴŀǑƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻΦ YŀŘƛǎ ƧŜ ǎƛŎŜǊ ȌŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƛ ǇǊƛƳŜǊ 
dobre prakse na ǇƻŘǊƻőƧǳ ¦hYΣ ƪƭƧǳō ǘŜƳǳ Ǉŀ ƴŀƳ ƧŜ ƳƻŘŜƭ ǎƭǳȌƛƭ Ȋŀ ǇƻǘǊŘƛǘŜǾ ƴŀǑƛƘ ǇǊŀƪǎΦ  
PomŜƳōƴƻ ǾƭƻƎƻ ōƻŘƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ Ǉƻ ƴŀǑƛƘ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧƛƘ imelii tudi v lokalnem okolju. Z 

ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƧƻ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾ ǎƳƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ǘŜǎŜƴ ǎǘƛƪ Ȋ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘ ǑƛǊǑƛ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ƻŘǇǊƭƛ ǊŀȊǇǊŀǾƻ ƛƴ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛ ǘŜƳŀǘƛƪƛ Ǿ ƴŀǑŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ 

hƳŜƧƛǘǾŜ ǎƻ Ȍŀƭ ǇǊƛǎƻǘƴŜ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳΣ ƪƧŜǊ ǎŜ Ȋŀ zdaj lahko uporablja ta model zgolj v 

informativne namene, ǎŀƧ ǎƻ ŘŜƧŀƴǎƪŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƻŘǾƛǎƴŜ ƻŘ ȊŀƪƻƴŀΦ ±ǎŜƪŀƪƻǊ ƛƳŀ ƳƻŘŜƭ ƴŀƧǾŜőƧƛ 

ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ Ȋŀ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ ƪ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ in spremembam v zasebnih ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

odraslih.    

 

Kratka izjava o projektu (organizacija) 
bŀőŜƭŀ, vzpostavljena v modelu, ƴŀƳ ōƻŘƻ ōǊŜȊ ŘǾƻƳŀ ǎƭǳȌƛƭŀ ƪƻǘ ǾƻŘƛƭƻ ƛƴ ƳŜǊƛƭƻ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ 

aktivnosti. Projekt je utrdil sodelovanje med zaposlenimi, saj je zahteval veliko timskega dela. 

LȊƪǳǑƴƧŀ ǎ ǇƻŘǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ¦őƴŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ƛƴ ƧŜ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀƭŀ ƪ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛ 

ƛŘŜƧ ƛƴ ƛȊƪǳǑŜƴƧΦ 

 

LȊƧŀǾŀ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 

½ŀǊŀŘƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǾŜƭƛƪŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ŘǊȌŀǾ ƧŜ ōƛƭ ƳŜŘƪulturni dialog zelo pisan. Socialna nota je bila 

ƛȊǊŜŘƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀΣ ǎŀƧ ǎŜ ƧŜ ǎƪƻȊƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ŘǊǳȌŜƴƧŜ ƛȊƳŜƴƧŀƭƻ ǾŜƭƛƪƻ ƪƻǊƛǎǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧΣ ǘǳŘƛ 

ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŜƳ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀΦ ½ŀƴƛƳƛǾƻ ƧŜ ōƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜǘƛΣ ƪŀƪƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

ŘǊȌŀǾ delujejo ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ aŜŘƪǳƭǘǳǊƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ǾǎŜƪŀƪƻǊ ǇƻƴǳƧŀƧƻ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǑŜ ƴŜƛȊƪƻǊƛǑőŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘΦ 

 

 


