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1. Splošna navodila

a. Kriteriji upravičenosti

V letnih razpisih Erasmus programa sodelujejo institucije, ki so pridobile Erasmus univerzitetno listino (EUC) s strani Evropske komisije. Seznam institucij s pridobljenim tipom listine je objavljen na spletnih straneh Izvršne agencije
 in spletne strani nacionalne agencije CMEPIUS
.
V posameznih aktivnostih so osnovni minimalni kriteriji za sodelujoče sledeči:

· Za mobilnost študentov z namenom študija ali za prakso

· Študent mora biti državljan ene od sodelujočih držav ALI imeti v eni od teh držav stalno bivališče, status begunca ali status osebe brez državljanstva.

· Študent mora biti vpisan na matično institucijo, ki je nosilka Erasmus univerzitetne listine in je na letnem razpisu Erasmus individualna mobilnost pridobila sredstva za to vrsto aktivnosti.

· Za mobilnost z namenom študija mora študent imeti zaključen najmanj prvi letnik prve stopnje študija, pri praksah tega pogoja ni.

· Za mobilnost zaposlenih
· Oseba mora biti zaposlena na instituciji (različne oblike zaposlitve), ki je nosilka Erasmus univerzitetne listine in je pridobila sredstva za to aktivnost na letnem razpisu.

· Za mobilnost zaposlenih iz podjetij mora biti oseba zaposlena v podjetju.

Kriteriji upravičenosti aktivnosti so sledeči

· Aktivnosti mobilnosti študentov za študij ter mobilnost zaposlenih med dvema visokošolskima zavodoma morajo vedno potekati med dvema nosilkama Erasmus univerzitetne listine na podlagi v naprej podpisanega bilateralnega dogovora (minimalni pogoji bilateralnega dogovora so v Prilogi IV).
· Za vse aktivnosti morajo biti pred odhodom v tujino izpolnjeni in podpisani vsi obvezni dokumenti (glej priloge sporazuma za posamezno aktivnost) .

· Mobilnost študentov mora trajati najmanj 3 mesece in ne več kot 12 mesecev, razen v primeru mobilnosti za prakso študentov višjih strokovnih šol, ki lahko taja tudi manj kot 3 mesece, a dolžina mobilnosti za prakso ne sme biti krajša od 2 tednov
.

· Mobilnost zaposlenih mora trajati najmanj 5 zaporednih delovnih dni in ne več kot 6 tednov. Izjemoma lahko traja mobilnost zaposlenih manj kot 5 delovnih dni. V primeru krajše mobilnosti je potrebna posebna utemeljitev in v pri mobilnosti z namenom poučevanja mora zaposleni opraviti najmanj 5 ur pedagoških obveznosti. 

b. Poročanje

Institucija upravičenka mora v skladu s sporazumom (člen IV in člen IX) predložiti sledeča poročila:

Tabela 1: Poročanje institucij skladu s sporazumom Erasmus individualna mobilnost v letu 2009.
	Poročilo
	Rok za oddajo
	Obrazec


	Vmesno poročilo I
	31. januar 2010
	Priloga II.a

	Vmesno poročilo II
	15. maj 2010
	Priloga II.a

	Končno poročilo
	30. november 2010
	Priloga II.b


Vsa poročila, označena z referenčno številko institucije in številko sporazuma ter podpisana s strani odgovorne osebe, morajo biti poslana:

· original in ena (1) kopija z navadno pošto na naslov CMEPIUS (Erasmus IM 2009), Ob železnici 16, 1000 Ljubljana

· elektronska verzija na naslov erasmus@cmepius.si
Navedeni rok oddaje je zadnji datum pošiljanja (poštni žig na kuverti oziroma datum poslane elektronske pošte).

c. Posebne potrebe

V okviru programa VŽU so udeleženci s posebnimi potrebami lahko upravičeni do posebne obravnave pri določanju pogojev sofinanciranja. 
Med posebne potrebe se uvrščajo posamezniki z motnjami v duševnem razvoju, slepi in slabovidni, gluhi in naglušni, z govorno jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani, dolgotrajno bolni, s primanjkljaji na določenih področjih učenja ter s čustvenimi in vedenjskimi motnjami, ki potrebujejo izvajanje programov z dodatno strokovno pomočjo ali prilagojene programe oziroma posebne programe, in socialno ogrožene osebe iz ekonomskih razlogov, med katere se uvrščajo osebe, ki so v skladu z Zakonom o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07 – UPB, 23/07 in 41/07) upravičene do dodelitve denarne socialne pomoči. 
Za dodelitev sredstev zaprosijo posamezniki svojo matično institucijo, ki predloži upravičene vloge Nacionalni agenciji. V zahtevku, ki je v obliki dopisa, študent obrazloži posebne potrebe, na podlagi katerih naproša za dodatna finančna sredstva ter višino zahtevka sistematično opredeli. 

Prošnje za dodelitev sredstev za posebne potrebe institucija pošlje Nacionalni agenciji do 31.01.2010. Na podlagi vmesnih poročil Nacionalna agencija preveri razpoložljivost finančnih sredstev, ki jih lahko nameni za osebe s posebnimi potrebami. Upravičeni zahtevki bodo obravnavani na prvi naslednji seji Nacionalne komisije VŽU – Erasmus.

Odgovornost za točnost podatkov o osebah s posebnimi potrebami in na tej podlagi dodeljena dodatna sredstva sofinanciranja prevzame odgovorna oseba prijavitelja s svojim podpisom prijave.
2. Finančna navodila

a. Člen III.2 in člen III.6

Dejanski končni znesek sofinanciranja posameznika se določi na sledeči način:

· za mobilnost študentov: dejanska realizacija obdobja mobilnosti v tednih/mesecih in sporazumom med institucijo upravičenko ter CMEPIUS-om;

· za mobilnost zaposlenih: 

· upravičeni stroški, ki se lahko sofinancirajo iz sredstev Erasmus, so dejanski potni stroški in stroški dnevnic največ do višine, ki je določena v Tabela 1a: Program Vseživljenjsko učenje – Mobilnost – Dnevnice – Najvišji zneski (v EUR) glede na državo gostiteljico in dolžino bivanja in so nastali v upravičenem obdobju med institucijo upravičenko ter nacionalno agencijo (člen II); 

· iz sredstev Erasmus se lahko sofinancira največ 80% dejanskih stroškov za posamezno mobilnost.

Dejanski končni znesek posamezne postavke se določi na sledeči način:

· za mobilnost študentov (SM = SMS + SMP): dejanska poraba sredstev v skladu z realizacijo aktivnosti v upravičenem obdobju (člen II) in sporazumom med institucijo upravičenko ter nacionalno agencijo;

· za mobilnost zaposlenih (ST = STA + STT): dejanska poraba sredstev v skladu z realizacijo aktivnosti v upravičenem obdobju (člen II) in razpisnimi pravili Razpisa VŽU 2009 in sporazumom med institucijo upravičenko ter nacionalno agencijo;

· za organizacijo mobilnosti (OM): na podlagi dejanskega števila mobilnosti matične institucije (študenti vključno s študenti brez dotacije; učitelji in drugo osebje institucije upravičenke, vključno z osebjem brez dotacije, povabljeno osebje iz podjetij) in na podlagi štirih lestvic stroškov na enoto za mobilnost matične institucije.
Tabela 2: Tabela za izračun dotacije, ki jo institucija prejme za organizacijo mobilnosti (OM) ob izvedbi različnih mobilnosti glede na sporazum 2009. 

	Število mobilnosti - oseb
	Mobilnost študentov za prakso
	Ostale mobilnosti

	Prvih 25 (1 – 25)
	180 €/osebo
	120 €/osebo

	Sledečih 75 (26 – 100)
	140 €/osebo
	80 €/osebo

	Sledečih 300 (101 – 400)
	90 €/osebo
	65 €/osebo

	Za 401 in več …
	70 €/osebo
	50 €/osebo


Meja dovoljenega odstopanja je v višini 10 %, kar pomeni: če je število vseh izvedenih mobilnosti manj kot 10 % nižje od števila vseh mobilnosti, ki jih navaja člen III.1 v sporazumu o dotaciji, se dotacija za organizacijo mobilnosti ne zniža. Institucije, ki izvedejo mobilnost, ki je višja od pričakovane, ne morejo prejeti višjega zneska dotacije organizacijo mobilnosti, ki je naveden v členu III.1. Znesek dotacije za organizacijo mobilnosti se ne zniža na manj kot 500 €, tudi če je realizirana mobilnost nižja od pričakovane mobilnosti razen v primeru, če mobilnost odhajajočih sploh ni realizirana. 
V primeru da institucija ni izvedla nobene mobilnosti, je končni znesek dotacije za organizacijo mobilnosti 0 €.

b. Člen III.5

V primeru, da bo CMEPIUS pridobil dodatna sredstva za vnovično dodelitev institucijam upravičenkam, bodo le-te o tem pisno obveščene na elektronski naslov Erasmus institucionalnega koordinatorja. Pogoj je večja realizacija mobilnosti, kot je navedena v sporazumu. Institucije upravičenke bodo v obvestilu prejele vsa navodila in rok za predložitev pisnega zahtevka za dodatno financiranje.

c. Tabele najvišjih dovoljenih zneskov za posamezno aktivnost

Upoštevajo se določila tabeli 1b Vodnika za prijavitelje – Splošna določila, ki so objavljena na spletni strani razpisa programa Vseživljenjsko učenje 2009: http://www.cmepius.si/razpisi/era09.aspx .

· za mobilnost študentov: 

· upravičeni stroški, ki se lahko sofinancirajo iz sredstev Erasmus, so dejanski potni stroški in stroški dnevnic največ do višine v Tabela 1b: Program Vseživljenjsko učenje 2009 – Erasmus – Dnevnice za mobilnost – Najvišji zneski (v EUR) glede na državo gostiteljico, skupaj s potnimi stroški nastalih v upravičenem obdobju med institucijo upravičenko ter nacionalno agencijo (člen II); 

· za mobilnost zaposlenih: 

· upravičeni stroški, ki se lahko sofinancirajo iz sredstev Erasmus, so dejanski potni stroški in stroški dnevnic največ do višine v Tabela 1a: Program Vseživljenjsko učenje – Mobilnost – Dnevnice – Najvišji zneski (v EUR) glede na državo gostiteljico in dolžino bivanja. (za mobilnost Erasmus, ki presega 12 tednov, glejte Tabelo 1b), nastalih v upravičenem obdobju med institucijo upravičenko ter nacionalno agencijo (člen II); 

Tabela 3: Dotacije za krajše mobilnosti za študente in zaposlene. (Tabela 1a: Program Vseživljenjsko učenje – Mobilnost – Dnevnice – Najvišji zneski (v EUR) glede na državo gostiteljico in dolžino bivanja. (za mobilnost Erasmus, ki presega 12 tednov, glejte Tabelo 1b).
	
	Brez potnih stroškov in stroškov za vizo
	Z vključenimi potnimi stroški in stroški za vizo

	 
	Celoten zneski prvi teden
	Celoten znesek
	Dodaten znesek na teden (tedni 3-12)*
	Celoten znesek za polnih 13 tednov**
	Dodaten znesek na teden (tedni 14-45)*

	 
	1. dan
	2. dan
	3. dan
	4. dan
	5. dan
	6. dan
	En teden (7 dni)
	Dva tedna
	
	
	

	BE
	210
	420
	630
	840
	1.050
	1.260
	1.470
	2.007
	196
	4.504
	196

	BG
	130
	260
	390
	520
	650
	780
	910
	1.243
	122
	2.796
	122

	CZ
	180
	360
	540
	720
	900
	1.080
	1.260
	1.720
	168
	3.860
	168

	DK
	290
	580
	870
	1.160
	1.450
	1.740
	2.030
	2.772
	271
	6.224
	271

	DE
	210
	420
	630
	840
	1.050
	1.260
	1.470
	2.007
	196
	4.504
	196

	EE
	170
	340
	510
	680
	850
	1.020
	1.190
	1.625
	159
	3.650
	159

	EL
	200
	400
	600
	800
	1.000
	1.200
	1.400
	1.912
	187
	4.294
	187

	ES
	210
	420
	630
	840
	1.050
	1.260
	1.470
	2.007
	196
	4.504
	196

	FR
	250
	500
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	2.389
	234
	5.368
	234

	IE
	260
	520
	780
	1.040
	1.300
	1.560
	1.820
	2.485
	243
	5.580
	243

	IT
	240
	480
	720
	960
	1.200
	1.440
	1.680
	2.294
	224
	5.148
	224

	CY
	190
	380
	570
	760
	950
	1.140
	1.330
	1.816
	178
	4.082
	178

	LV
	160
	320
	480
	640
	800
	960
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150

	LT
	160
	320
	480
	640
	800
	960
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150

	LU
	210
	420
	630
	840
	1.050
	1.260
	1.470
	2.007
	196
	4.504
	196

	HU
	160
	320
	480
	640
	800
	960
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150

	MT
	190
	380
	570
	760
	950
	1.140
	1.330
	1.816
	178
	4.082
	178

	NL
	230
	460
	690
	920
	1.150
	1.380
	1.610
	2.198
	215
	4.936
	215

	AT
	220
	440
	660
	880
	1.100
	1.320
	1.540
	2.103
	206
	4.726
	206

	PL
	160
	320
	480
	640
	800
	960
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150

	PT
	190
	380
	570
	760
	950
	1.140
	1.330
	1.816
	178
	4.082
	178

	RO
	140
	280
	420
	560
	700
	840
	980
	1.338
	131
	3.006
	131

	SI
	180
	360
	540
	720
	900
	1.080
	1.260
	1.720
	168
	3.860
	168

	SK
	180
	360
	540
	720
	900
	1.080
	1.260
	1.720
	168
	3.860
	168

	FI
	240
	480
	720
	960
	1.200
	1.440
	1.680
	2.294
	224
	5.148
	224

	SE
	240
	480
	720
	960
	1.200
	1.440
	1.680
	2.294
	224
	5.148
	224

	UK
	290
	580
	870
	1.160
	1.450
	1.740
	2.030
	2.772
	271
	6.224
	271

	IS
	240
	480
	720
	960
	1.200
	1.440
	1.680
	2.294
	224
	5.148
	224

	LI
	250
	500
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	2.389
	234
	5.368
	234

	NO
	290
	580
	870
	1.160
	1.450
	1.740
	2.030
	2.772
	271
	6.224
	271

	TR
	160
	320
	480
	640
	800
	960
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150


* Za tedne 3-12 in 14-15 se dodatni polni tedni štejejo na podlagi zneska, ki je naveden v stolpcih „Dodatni znesek za tedne 3-12 in 14-45“.
** Vključno s posebnim zneskom za kritje potnih stroškov in stroškov vize, kot so vključeni od 13. tedna naprej.
Metoda za izračun „nepopolnega“ tedna je število dodatnih dni pomnoženo z 1/7 zneska, ki je naveden v stolpcu „Dodaten znesek na teden“ za tedne 3-12 in 14-45. Izjemo se napravi pri drugem nepopolnem tednu, kjer je osnova za izračun število dodatnih dni, pomnoženo z 1/7 razlike med zneskom za en teden in zneskom za dva tedna.

Tabela 4: Dotacije za mobilnost študentov. (Tabela 1b: Program Vseživljenjsko učenje 2009 – Erasmus – Dnevnice za mobilnost – Najvišji zneski (v EUR) glede na državo gostiteljico, skupaj s potnimi stroški. 
	DRŽAVA GOSTITELJICA
	Mesečni pavšal
3 do 12 mesecev

	Belgique/Belgie – BE
	780

	Balgarija – BG
	500

	Česká republika – CZ
	665

	Danemark – DK
	1.075

	Deutschland – DE
	780

	Eesti – EE
	620

	Ellas – EL
	728

	España – ES
	799

	France – FR
	922

	Eire/Ireland – IE
	952

	Italia – IT
	877

	Kypros – CY
	713

	Latvija – LV
	597

	Lietuva – LT
	590

	Luxembourg – LU
	780

	Magyarország – HU
	594

	Malta – MT
	706

	Nederland – NL
	859

	Österreich – AT
	833

	Polska – PL
	597

	Portugal – PT
	717

	Romania – RO
	504

	Slovenija – SI
	676

	Slovensko – SK
	687

	Suomi – FI
	911

	Sverige – SE
	896

	United Kingdom – UK
	1.086

	Island – IS
	896

	Liechtenstein – LI
	937

	Norge – NO
	1.086

	Türkiye – TR
	582


3. Informacije in pomoč

Za vprašanja: 
· vsebinske in organizacijske narave: Aljoša Belcijan, tel.št.: 01/586-42-59 ali na elektronski naslov: aljosa.belcijan@cmepius.si 
· s finančnega področja: Borut Korada, tel.št.: 01/ 586-42-71 ali na elektronski naslov borut.korada@cmepius.si  

· v primeru odsotnosti, tel.št.: 01/586-42-51 ali na elektronski naslov erasmus@cmepius.si 
� � HYPERLINK "http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/index_en.htm" ��http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/index_en.htm� 


  � HYPERLINK "http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2009/call_erasmus_university_charter_en.htm" ��http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2009/call_erasmus_university_charter_en.htm�


� � HYPERLINK "http://www.cmepius.si/vzu/erasmus/univerzitetna_listina.aspx" ��http://www.cmepius.si/vzu/erasmus/univerzitetna_listina.aspx� 


� 1 teden = 5 zaporednih delovnih dni


� Vsi obrazci bodo dosegljivi na spletnih straneh CMEPIUS-a http://� HYPERLINK "http://www.cmepius.si" ��www.cmepius.si�. Upravičenim institucijam bo CMEPIUS pravočasno, po elektronski pošti, poslal obvestilo z obrazcem za pripravo ustreznega poročila.  
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