POROCILO »COMPETENCES FOR THE FUTURE«

V terminu od 22.10.2009 do 24.10.2009 sem se udeleZila konference v Var3avi z naslovom 'Competences
for the future'.

Prvi dan: 22.10.2009, Univerza v Var3avi ( Kazimierzowski palace )

Sprejem udeleZencev in pogostitev. Registracija.

Drugi dan: 23.10.2009, Univerza v Var3avi ( Old Library of the University )

Pozdravni nagovori:
- prof. Marta Kicinska-Habior
Prorektorica Univerze v Varavi je udelezencem zaZelela dobrodo3lico na univerzi.
- prof. Jolanta Urbanikowa ( Univerza v Var3avi )
Bolonja ekspert in vodja organizacijskega komiteja je obrazloZila namen in potek samega dogodka.
UdeleZenci naj bi pridobili sledeca znanja:
- spoznali bi se z pogledi na zaposlovanje tako univerz kot s strani delodajalcev
- udelezenci bodo pridobili tudi generi¢ne sposobnosti preko delavnic, ki se jih bodo aktivno
udelezili
- na splo$ni ravni se bodo udeleZenci spoznavali z ostali bolonjskimi eksperti, primerjali izku3nje,
dobre in slabe prakse,...

- dr. Lene Oftendal ( Evropska komisija )

lzrazila je navdusenje nad $tevilom zastopanih drzav, pripravili bodo $e 5 podobnih konferenc, ki bodo
bolj osredotoéene na posamezne teme ( denimo vsezivljenjsko utenje, mobilnost ipd ).

Kaj je razlika med mobilnostjo in 'learning mobility' - pomen slednjega je transnacionalna mobilnost z
namenom uéenja. Pomembna je zato, ker predstavlja osebni, zaposlitveni napredek — poleg tega imajo



zaposlovalci radi mednarodne izku$nje. Evropa tako postaja bolj tekmovalna, bolj zanimiva za druge
trge. Leta 2007 smo praznovali 20 obletnico programa Erasmus. Mobilnost bi morala biti pravilo in ne
izbira ali izjema. Vsaj 20% diplomantov bi moralo imeti mednarodno izku3njo do leta 2020 - to je cilj
Bologna Coference april 2009. Tudi predsednik Barroso je predstavil nov politicni cilj: 'Youth on the
move'- vsak $tudent bi moral imeti moZnost, da postane mobilen znotraj EU.

Green paper vsebuje.: preparacijo na izmenjavo, nastanitev tam in vrnitev. Vse potrebne informacije bi
morali zagotavljati visoko3olski partnerji- kljutno je, da vsi participirajo.

RazseZnosti mobilnosti:
- mobilnost — §tudentov in akademikov
- mobilnost - Evropa in 3irSe
- mobilnost - fakultetna in Sirie ( denimo prostovoljci )

Orodja za zagotavljanje mobilnosti: ECTS, Eccet, Europass, EQF, DS, ...

Kaj je naloga Bolonjskih ekspertov — spodbujati delodajalce in ostale partnerje, promovirati mobilnost...
- dr. Klaus Haupt ( Evropska komisija )

Predstavitev programa Tempusa. Izrazil je zadovoljstvo nad razvojem reform bolonjskega nacina Studija;

k temu so definitivno pripomogli tudi Bolonjski eksperti. Bolonjski eksperti bi morali tesno sodelovati z

ministrstvom. Po razmigljanju g. Haupta so Bolonjski eksperti na kratko ambasadorji reforme in

pomoéniki tistim, ki 3e vstopajo v reformo.

Poleg tega je $e pozval vse bolonjske eksperte, da uporabljajo 'buddy system'.

- Ruard Wallis de Vries ( Evropska komisija )

Predstavitev ECTS in DS ( Diploma Supplement ) Labels — naloga bolonjskih ekspertov, da se ti koncepti
firijo. Vpeljava ECTS se je zatela leta 1999, vendar v vetini drzav 3e ni dodobra dozivela. Vpeljava DS se
je zatela $ele 2005; avtomatsko in zastonj naj bi pripadala vsem Studentom v anglescini, vendar 3e ni
za¥ivel koncept. Naloga Bolonjskih ekspertov je, da se driave spodbudi, da se ECTS in DS uveljavita.

Vioge posameznih partnerjev:
- nacionalne agencije: izberejo Bolonjske eksperte, ki pomagajo HEI
- Bolonjski eksperti: promovira ECTS in DS - razlaga pogoje in kriterije in asistiara pri vpeljavi

Naslednji korak: nacionalne agencije bodo organizirale prve evaluacije predlogov ; vsaj 1 bolonjski
ekspert bo povabljen v Bruselj, da bo evalviral ( januar 2010).




Stanje:
ECTS labels — Slovenija nima, najvet jih ima Belgija ( 4 ); EU skupaj 23
DS labels - Slovenija nima, najvet jih ima Ce3ka ( 15 ), visoko je tudi Turéija ( 7 ); EU skupaj 52

V primerjavi z letom 2006 je opazen napredek pri vpeljavi DS in ECTS labels, vseeno je veliko driav
precej zanemralilo DS label — niso imeli pravega obrazca. Zanimivo, da je ve¢ ECTS labels vpeljav, ker jih
je veliko teZje implementirat kot DS labels. Evropska komsija, skupaj z bolonjskimi eksperti, se bo e
naprej trudila za napredovanje.

Pogoste napake DS labels: vse DS bi morale biti javno dostopne na internetu; veina drzav tega ni uspela,
zaradi ostre zakonodaje o osebnih podatkov — nov dogovor je, da se priloge posreduje brez imen in
priimkov.

Nasledniji koraki:
- Publication of the application package: october 2009 ( posredovan nacionalnim agencijam in
bolonjskih ekspertom )
- Deadline for submission of apllications ( january 2010 - tja bo vabljen 1 ekspert na drZavo)
- Evaluation by NA ( february 2010)
- Screening of apllications by Exectuive agency ( march 2010)
- Decision ( may )

ECTS users' guide mora biti uporabljen pri bolonjskem ekspertu — dostopen je na internetu. Evropska
komisija z Bolonjskimi eksperti bi morala vzpodbujati drzave k uporabi.

ECTS in DS labels so kazalci, da je nacionalno visoko3olstvo mednarodno usmerjeno — saj zagotavlja
mobilnost in dostopnost v mednarodnem prostoru. Zato je kljuéno, da se drZave trudijo pri
implementaciji.

Predavanja:
- Melita Kovagevi¢: Keynote speech, Univerza v Zagrebu ( vice-rector )

Naslov predavanje je bil »University strategies in the field of competences for the future«. Predavanje
je zajemalo sledece teme: potrebe na univrezah, ovire spreminanja, pomembnost raziskovanja,
strategije...

Nove potrebe vzpostavljajo nova pravila - to velja v vseh sferah Zivljenja. Oblikovale so se nove potrebe
na univerzah, ker globalizacija vpliva na élovesko aktivnost in njegove potrebe. Zahteve kazejo Zeljo po
vet raziskavah ter po praksah, ki bi temeljile na raziskavah. Promovirati je treba knowledge-based
society — kjer se nikakor ne sme pozabiti na razsiskave.



Véasih so vsi hodili na izobraZevaje v USA, danes se to spreminja -> Studentje hodijo tja, kjer jim je
zanimivo in kjer dobijo najbolj3e znanje.

Pomemben je ERI triangel — education, research, technology transfer. Torej, univerza sestoji iz dobre
izobrazbe, dobrih raziskav in napredka ( vse univerze niso univerze raziskav ) ter iz inovacij in tehnologij.

Univerze bi se morale prilagajati druzbenim in ekonomskim spremembam. Vecina univerz pa je zelo
rigidnih, brez Zelje in energije po spremembah.

Klasifikacija univerz obstaja in je odvisna od:
- Raziskav
- Udenja
- Inovacij
- Mednarodnosti ( primerljivosti )
- Regijskega vpliva

Te faktorje bi morali upostevati, ko delamo startegijo univerz. Univerze se morajo prestrukturirati na
globalni, evropski in nacionalni ravni. Prestrukturiranje bi moralo upostevati tudi ekonomsko krizo.

Strate3ko preoblikovanje mora zajemati odgovore na sledeta vprasanja: Kaj je nas cilj? Kaj je nas
namen? Kako pomembni moramo biti ( seveda si lahko globalno pomemben, vendar se moramo
zavedati svojega prostora in omejitev) ? Si za prioriteto postavimo profit institucij ali institucionalni
naredek? Kaj je nasa kriticna masa ( pri raziskavah, pri administraciji, pri kvaliteti pougevanja, pri
inovacijah )?

Raziskava ni enako znanju in znanje ni enako inovacijam; tudi raziskave morajo biti seveda odsev
druibenega dogajanja - ne smejo pa biti naroene. Raziskovalci ne smejo svojega dela vrednotiti po
urah, temvec po izsledkih.

Akademski konzervatizm ( academic conservatism ) je problem, ki onemogo¢a hitrej$e spremembe v
visoko3olskem prostoru ( na eni strani seveda se skusa zai¢iti dolgoletno tradicijo, tezko se spreminja
ljudi in njihove metode; na drugi strani vemo, da brez napredka ni ni¢esar.)

Univerze se morajo prilagajati spremembam v okolju, drugace ne morajo preZiveti. Spremembe pa se
dogajajo hitro, univerze ne smejo tako hitro reagirati, saj so ob¢utljivo podrocje. Kako torej ponotranijiti
spremembe? Univreze se morajo spreminjati, kako hitro torej? Kako e vedno obdrzZati bistvo pri
spreminjanju?

Kaj torej spremeniti:
- Vlogo institucije
- Notranjo strukturo ( teZave kot nedotakljivost profesorja )
- Osebno odgovornost







