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Splošna navodila 
 
 
CMEPIUS bo za posamezno zaključeno leto projekta oz. za zaključen projekt ali aktivnost na zaprosilo 
ravnatelja/direktorja institucije, predloženo na ustreznem obrazcu (Vloga za dodelitev točk za napredovanje 
zaposlenih v viz v nazive1), izdal potrdilo z naslednjo vsebino: 
 

→ navedba šole/zavoda, 
→ navedba naslova projekta, številke pogodbe, trajanje (začetek, konec),  
→ opredelitev akcije, v okviru katere je bil projekt ali aktivnost izveden/a,   
→ sodelujoče v projektu in njihov položaj:  

· nosilec/koordinator,  
· sodelujoči v projektu. 

→ št. točk in opredelitev sodelovanja glede na kategorijo točk. 
 
Ravnatelj/direktor v svojem zaprosilu navede sodelujoče in obseg njihovega sodelovanja, ki ga CMEPIUS 
preveri v projektu in vmesnem ali končnem poročilu. 
 
Potrdila se izdajajo sproti (po oddaji in odobritvi vmesnega ali končnega poročila) najkasneje v roku 1 mesca 
po oddaji vloge za dodelitev točk. 
 
Potrdila se izdajajo v roku 5 let po prejetju dopisa o zaključku projekta s strani CMEPIUSa.  
 
CMEPIUS vodi razvid izdanih potrdil. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 http://www.cmepius.si/tocke‐za‐napredovanje.aspx 
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Razvrstitev mednarodnega sodelovanja v programih Evropskih skupnosti s področja izobraževanja in 
usposabljanja Socrates in Leonardo da Vinci (2000 – 2006) oziroma tekočega akcijskega programa Evropskih 
skupnosti Vseživljenjsko učenje (2007 – 2013):  
 
 
RAZVRŠČANJE PO TOČKAH  
 
I. UDELEŽBA NA NADALJNJIH IZOBRAŽEVANJIH IN USPOSABLJANJIH 
 
Udeležbo na  nadaljnjih izobraževanjih in usposabljanjih, študijskih obiskih in pedagoških delavnicah se 
ovrednoti na Službi za razvoj kadrov Ministrstva za šolstvo in šport. Potrdilo o udeležbi, program (predmetnik) 
in trajanje nadaljnjega izobraževanje in usposabljanja, študijskega obiska ali pedagoške delavnice ter poročilo 
o udeležbi se pošlje skupaj z vlogo za napredovanje v naziv na MŠŠ2. 
 
 
V to kategorijo se uvršča udeležba na:  

→ udeležba na 1‐6 tedenskem nadaljnjem izobraževanju in usposabljanju ( VŽU Comenius in VŽU 
Grundtvig), 

→ udeležba na Študijskih obiskih (VŽU3)  
→ udeležba na Obiskih in izmenjavah (VŽU Grundtvig),  
→ izvedba aktivnosti v okviru akcije Asistenti (VŽU Grundtvig),  
→ udeležba na pedagoški delavnici eTwinning (VŽU Comenius). 

 
 
 
II. PROJEKTNO DELO IN AKTIVNA UDELEŽBA  
 
Udeležbo dela na projektih in aktivno udeležbo na dodgodkih v organizaciji Nacionalne agencije ovrednoti 
CMEPIUS. Vlogi za napredovanje v nazive, ki se nahaja na spletnih straneh CMEPIUS4 se priloži ustrezna 
dokumentacija samo v akcijah, kjer je v obrazcu to zahtevano. 
 
Z eno točko se ovrednoti naslednje aktivnosti: 

→ aktivno sodelovanje na Študijskem obisku (VŽU5) v Sloveniji: predstavitev primera dobre prakse. 

                                                 
2 http://www.mss.gov.si/si/storitve_in_javne_objave/storitve/napredovanje_v_nazive/ 
3, 4 pred letom 2007 študijski obiski CEDEFOP in Arion 
4 http://www.cmepius.si/tocke‐za‐napredovanje.aspx 
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→ aktivno sodelovanje na mednarodnih konferencah, seminarjih, delavnicah na povabilo CMEPIUS‐a: 
predstavitev primera dobre prakse (npr. valorizacijska, tematska ali diseminacijska konferenca). 

 

 
Z dvema točkama se ovrednoti naslednje aktivnosti:  

→ mentorstvo asistentom, bodočim učiteljem (VŽU Comenius6), 

→ mentorstvo skupini učencev, dijakov oziroma študentov  (VŽU Comenius, VŽU Leonardo da Vinci, VŽU 
Erasmus)7, 

→ koordinatorstvo  projekta eTwinning  oziroma aktivna udeležba (nosilec enega predmetnega področja, 
vodja delavnice, poročevalec) na eTwinning mednarodni pedagoški delavnici ,  

→ aktivno sodelovanje (priprava in izvedba strokovnega prispevka) na Študijskem obisku v Sloveniji 
(VŽU8), 

→ aktivno sodelovanje (priprava in izvedba strokovnega prispevka) na mednarodnih konferencah, 
seminarjih, delavnicah na povabilo CMEPIUS‐a (npr. valorizacijska, tematska ali diseminacijska 
konferenca), 

→ koordinatorstvo individualne mobilnosti na instituciji (VŽU Erasmus8), 

 
 
 
S tremi točkami se ovrednoti naslednje aktivnosti:  
 

a) koordinator projektov: 
 
 enoletno koordinatorstvo projektov: 

→ Šolska in Regio partnerstva ter Individualna mobilnost učencev (VŽU Comenius9), 

→ Intenzivni program (VŽU Erasmus8), 

→ Mobilnost in Partnerstva (VŽU Leonardo da Vinci8),Učna partnerstva (VŽU Grundtvig8)  

→ koordinatorstvo projekta Delavnice in Prostovoljno delo starejših (VŽU Grundtvig8), 
 

 vsebinski nosilec eTwinning mednarodne pedagoške delavnice (VŽU Comenius), 
                                                                                                                                                                                     
5 pred letom 2007 študijski obiski CEDEFOP in Arion 
6 Pred letom 2007 Socrates/Comenius 
7 Pred letom 2007 Leonardo da Vinci in Socrates/Erasmus 
8 Pred letom 2007 Arion in CEDEFOP 
8 Pred letom 2007 Socrates/Comenius, Socrates/Erasmus, Socrates/Grundtvig ter Leonardo da Vinci 
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 enoletno aktivno delovanje ambasadorja izbranega na razpisu za e Twinning ambasadorje,   

 organizator in aktivno sodelujoč na Študijskem obisku10 v Sloveniji, 

 sodelujoči partnerji v projektih akcij REGIO partnerstva (VŽU Comenius)  in Prenos inovacij (VŽU 
Leonardo da Vinci).  

 
 

b) sodelujoči, v kolikor poleg koordinatorja sodeluje:  
→ 1 oseba, dobi 2 točki  

→ 2 osebi, dobita vsaka po 1.5 točke  

→ 3 osebe, pa dobijo vsaka po 1 točko  
 
 
 
S petimi točkami se ovrednoti naslednje aktivnosti: 
 

a) koordinator – nosilec projekta: 
→ enoletno koordinatorstvo/nosilstvo projekta REGIO partnerstva (VŽU Comenius) in Prenos inovacij 

(VŽU Leonardo da Vinci). 
 

b) sodelujoči, v kolikor poleg koordinatorja sodeluje:  
→ 1 oseba, dobi 3 točke  

→ 2 osebi dobita vsaka po 2 točki  

→ 3 osebe dobijo vsaka po 1,5 točke  

→ 4 osebe dobijo vsaka po 1 točko.  
 

                                                 
10 Pred letom 2007 Arion in CEDEFOP 


